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Se declara abierta la sesion a las 10.10 horas.

Tema 113 del programa: Nombramientos para
Ilenar vacantes en 6rganos subsidiariosy otros
nombr amientos (continuacion)

b) Nombramiento de un miembro de la Comisién
de Cuotas (A/60/102/Add.1)

1. El Presidente sefiala ala atencion de la Comision
el documento A/60/102/Add.1, por €l que el Secretario
General informd a la Asamblea General de la dimision
del Sr. David Dutton de la Comisién de Cuotas y le
pidi6 que nombrara a un sustituto para cubrir la
vacante durante el tiempo restante del mandato del
Sr. Dutton, que vencera el 31 de diciembre de 2007.

2. En el mismo documento, el Secretario General
informé a la Asamblea de que el Gobierno de Australia
habia postulado la candidatura del Sr. Gordon
Eckersley para cubrir la vacante que se habia
producido tras la dimision del Sr. Dutton y de que €l
Grupo de Estados de Europa Occidental y otros
Estados habia hecho suya la candidatura del
Sr. Eckersley. El Presidente entiende que la Comision ha
decidido, por aclamacion, recomendar € nombramiento
del Sr. Gordon Eckersley como miembro de la
Comision de Cuotas, para €l periodo comprendido
entre la fecha del nombramiento por la Asamblea
General y el 31 de diciembre de 2007.

3.  Asi queda acordado.

Tema 124 del programa: Presupuesto por programas
para el bienio 2006-2007 (continuacién)

Consecuencias para €l presupuesto por
programas del proyecto de resolucion A/60/L.48:
Consgjo de Derechos Humanos (conti nuacion)
(A/60/7/Add.34 y A/C.5/60/28)

4. El Presidente sefidla ala atencion de la Comision
la declaracion del Secretario General sobre las
consecuencias para el presupuesto por programas del
proyecto de resolucion A/60/L.48 (A/C.5/60/28) y el
informe conexo de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (A/60/7/Add.34).

5. La Sra. McGrath (Irlanda), hablando en calidad
de coordinadora de las consultas oficiosas sobre el
tema, leyd el siguiente proyecto de decision: “La
Quinta Comision, después de examinar la declaracion
del Secretario General sobre las consecuencias para €l
presupuesto por programas y el informe conexo de la

Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto, decide informar ala Asamblea General de
gue la aprobacion del proyecto de resolucion A/60/L.48
entrafiaria una consignacion adicional de 4.328.700
dbélares en cifras netas, de conformidad con los
procedimientos para la utilizacion y el funcionamiento
del fondo para imprevistos’. La oradora dice que es de
esperar que €l proyecto de decision sea aprobado sin
someterlo a votacion.

6. ElI Sr. Wolff (Estados Unidos de América),
explicando la posicion de su delegacion, dice que los
Estados Miembros han puesto gran empefio por crear
un Consgjo de Derechos Humanos y que su delegacion
agradece las gestiones del Presidente de la Asamblea
General y de muchos Estados Miembros para crear un
organo de derechos humanos mejorado y mas eficaz.
Durante las negociaciones, los Estados Unidos de
América han procurado defender algunos principios
fundamental es que plasman su voluntad de promover y
apoyar la causa de los derechos humanos en todo el
mundo. Las Naciones Unidas desempefian una funcion
de especial importancia a ese respecto.

7. Sin embargo, el documento presentado por el
Presidente de la Asamblea General en el proyecto de
resolucion A/60/L.48 no estd a la atura de ese
objetivo. Los Estados Unidos votardn contra el
proyecto de resolucion cuando se presente a la
Asamblea General y, por lo tanto, no se sumaran a
consenso de la Comisidon sobre las consecuencias
conexas para €l presupuesto por programas. Los
Estados Unidos tienen intencion de colaborar con otros
Estados Miembros con la mira de asegurar la maxima
eficacia del Consgjo de Derechos Humanos en la
promocion de los derechos humanos.

8. Queda adoptado el proyecto de decision.

9. La Sra. Lock (Sudafrica), hablando en nombre
del Grupo de los 77 y China para explicar su posicioén,
dice que el Grupo ha estado dispuesto desde el 6 de
marzo de 2006 a adoptar una decision en relacion con
la declaracion sobre las consecuencias para €l
presupuesto por programas, aunque ha aceptado la
peticion de una delegacion de aplazar la adopcion de
ladecision, porque estd interesada en escuchar la
opinidn de todos los Estados Miembros y en encontrar
soluciones consensuadas.

10. Complace a Grupo que la Comision haya
aprobado los recursos humanos y financieros adicionaes
gue se necesitaran para asegurar el funcionamiento
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eficaz del Consgjo de Derechos Humanos. No obstante,
lamenta que no todos los Estados Miembros se hayan
sumado al consenso sobre las consecuencias propuestas
para el presupuesto por programas. A juicio del Grupo,
la decision asegurara que los mecanismos de derechos
humanos de las Naciones Unidas puedan funcionar sin
solucion de continuidad. EI Grupo manifiesta su
voluntad de perseverar en las gestiones encaminadas a
reformar y afianzar a las Naciones Unidas, incluidos
sus mecanismos de derechos humanos.

11. EI Sr. Berti Oliva (Cuba) dice que su delegacion
se ha sumado a consenso sobre el proyecto de
decision, aunque le preocupa que el Consgo de
Derechos Humanos se haya creado con cargo a
recursos del fondo para imprevistos y no con cargo a
recursos adicionales. En consecuencia, los recursos
disponibles en el fondo para imprevistos se veran
reducidos considerablemente durante los tres primeros
meses del bienio en curso. La Asamblea General
debera, cuando proceda, estudiar y adoptar medidas
relativas a nuevos mandatos que requieran recursos
adicionales. Cuba confia en que las actividades
relacionadas con el desarrollo que surjan durante el
resto del bienio y que tengan consecuencias financieras
se traten debidamente, y en que se proporcionen
recursos adicionales cuando dichas actividades no
puedan financiarse con cargo a fondo para
imprevistos. El argumento de la falta de recursos en el
fondo para imprevistos no debiera utilizarse como
justificacion para impedir la puesta en marcha de
nuevas actividades derivadas de resoluciones que
beneficien alos paises en desarrollo.

Estimaciones revisadas del presupuesto por
programas para el bienio 2006-2007: Resultados
de la Cumbre Mundial de 2005: Oficina de Apoyo
ala Consolidacion de la Paz (A/60/7/Add.36 y
A/60/694)

12. El Sr. Dossal (Director Ejecutivo del Fondo de las
Naciones Unidas para la Colaboracion Internacional), al
presentar el informe del Secretario General (A/60/694),
dice que la estructura propuesta de la Oficina de Apoyo
a la Consolidacion de la Paz concuerda con las
disposiciones de la resolucion 60/180 de la Asamblea
General. La funcidon principal de la Oficina consistira
en apoyar directamente la labor de la Comision de
Consolidacion de la Paz realizando aportaciones
sustantivas y analisis con informacién procedente de
dentro y fuera del sistema de las Naciones Unidas.
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13. La intencién del Secretario General es que la
Oficina preste asistencia a la labor de la Comisién en
los ambitos de la financiacion para la consolidacion de
la paz, la planificacion y el andlisis de politicas y que
gestione el Fondo para la Consolidacion de la Paz.
Como seindica en el informe, se necesitaran 15 puestos,
a saber, 12 del cuadro organico y 3 del cuadro de
servicios generales. Cinco de los puestos del cuadro
orgéanico se proveerian mediante redistribucién y otros
tres puestos se cubririan mediante la adscripcion con
carécter no reembolsable de funcionarios de otras
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. Por
lo tanto, el Secretario General solicita siete puestos
adicionales: cuatro del cuadro orgéanico y tres del
cuadro de servicios general es.

14. Cabe resdltar que la Oficina aprovechard los
conocimientos especializados existentes, en particular
los del Departamento de Asuntos Politicos, el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz, el Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo. Como se sefiala en el informe, también
participaran las instituciones de Bretton Woods, a fin
de asegurar una accién concertada.

15. En laresolucion 60/180 de la Asamblea General
se pide expresamente que la Oficina esté compuesta
por expertos cualificados y que entre sus funciones se
incluyan la reunién y el andlisis de informacion
relativa a la disponibilidad de recursos financieros, las
actividades pertinentes de planificacion que llevan a
cabo las Naciones Unidas en €l pais, |os progresos en
la consecucién de los objetivos de recuperacion a corto
y mediano plazo y las précticas 6ptimas con respecto a
cuestiones intersectoriales de consolidacién de la paz.
El Secretario General propone que la Oficina sea
dirigida por un Subsecretario General, que la
representaria ante los funcionarios clave dentro y fuera
de las Naciones Unidas y ante las instituciones
financieras  internacionales, las organizaciones
regionales, las Misiones Permanentesy otros actores.

16. El Sr. Saha (Presidente de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto) presenta el informe conexo de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto (A/60/7/Add.36), en que se ponen de
relieve diversas cuestiones dificiles en relacion con la
propuesta del Secretario General y se sefidla una
solucién técnicamente correcta que aseguraria la
oportuna puesta en marcha de la Oficina de Apoyo
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alaConsolidacion de la Paz, sin sentar por ello
un precedente en desmedro de la transparencia
presupuestaria. Puesto que se trata de un asunto
complg o, e orador dice que no entrara en detalles en la
sesion en curso y recomienda que se lea detenidamente
el informe, que es sucinto y que, a su juicio, daria
solucion a un problema dificil.

17. El Sr. Drofenik (Austria), hablando en nombre
de la Union Europea; Bulgaria y Rumania, paises en
proceso de adhesion; Croacia, la ex Republica
Yugoslava de Macedonia y Turquia, paises candidatos;
Albania, Bosniay Herzegovinay Serbiay Montenegro,
paises del proceso de estabilizacién y asociacion; vy,
ademas, Islandia, Liechtenstein, Noruega, la Republica
de Moldova y Ucrania, dice que es fundamental dotar
de recursos suficientes a la Oficina de Apoyo a la
Consolidacién de la Paz.

18. El informe de la Comisién Consultiva es una
buena base para las deliberaciones en ese sentido; cabe
recordar que las necesidades de recursos de la Oficina
se volveran a examinar en el plazo de un afio y que las
necesidades por concepto de consultores y viges se
incluiran en el informe de gecucién. La solicitud de
recursos que la Comisién tiene ante si representa una
mejora sustancial con respecto a la propuesta anterior,
contenida en el documento A/60/537. La Unién
Europea celebra las iniciativas del Secretario General
para atender alas necesidades de personal de la Oficina
mediante la redistribucion y la utilizacion de personal
adscrito con caracter no reembolsable a la Secretaria, y
espera que en el futuro se hagan gestiones similares.

19. LaUnion Europea acepta la propuesta de atender
a las necesidades de la Oficina mediante el crédito para
misiones politicas especiadles en la seccion 3 del
presupuesto por programas para el bienio 2006-2007, y
coincide con la Comision Consultiva en que el crédito
para misiones politicas especiales se debe utilizar
solamente para actividades de duracién limitada. Sin
embargo, para el presupuesto por programas para €l
bienio 2008-2009 serd necesario estudiar diferentes
arreglos de financiacién que aseguren la transparencia
presupuestaria. La Oficina debe estar situada de tal
modo que se asegure su integracion en la Secretaria y
la interrelacién necesaria con los departamentos y
actores pertinentes.

20. La Uniéon Europea entiende que la Oficina no
tendra ninguna capacidad operacional directa, aunque
estard compuesta por expertos cualificados que ayudaran

y apoyaran a la Comision de Consolidacién de la Paz y
se valdrd del concurso de los mejores expertos
disponibles dentro de la Secretaria. La Unién Europea
desea reiterar que es fundamental que la Oficina tenga
una solida capacidad de asesoramiento en cuestiones
de género, y acogera con agrado la opinion de la
Secretaria sobre esa cuestion y, si procede, sobre la
posibilidad de adscribir personal con los conocimientos
especializados necesarios.

21. La Sra. Lock (Sudéfrica), hablando en nombre
del Grupo de los 77 y China, recuerda que cuando se
aprobo la resolucion 60/180 de la Asamblea General,
en virtud de la cua se cred la Comisién de
Consolidacion de la Paz, quedd claro que el Secretario
General no podia prestar €l apoyo necesario a la
Comisién de Consolidacion de la Paz con cargo a los
recursos existentes. En consecuencia, la Quinta
Comision decidié volver a examinar la cuestion sobre
la base de la informacién proporcionada por el
Secretario General relativa a la situacion del
establecimiento de la Oficina de Apoyo a la
Consolidacién de la Paz.

22. El Grupo desea reafirmar su voluntad de asegurar
que la Oficina reciba los recursos humanos vy
financieros necesarios para apoyar eficazmente la labor
de la Comisién. No obstante, acogera con beneplécito
que se aclaren ciertos aspectos de los informes del
Secretario General y de la Comision Consultiva.

23. Primero, el Grupo observa la propuesta de que las
necesidades de recursos adicionales se sufraguen con
cargo al crédito para misiones politicas especiales en la
seccion 3 del presupuesto por programas para €l bienio
2006-2007. En ese sentido, cabe recordar que las
necesidades de recursos adicionales derivadas de la
aplicacion de otras decisiones de la Cumbre Mundial
2005 se han financiado como estimaciones revisadas
del presupuesto por programas. Ademas, en 2005 la
Asamblea General aprob6 sélo una parte del crédito
requerido para las misiones politicas especiales en el
bienio 2006-2007. Por tanto, el Grupo desea que se
alegue una informacibn mas concreta sobre la
propuesta.

24. Segundo, el Grupo observa que mas de la mitad
de las necesidades de personal de la Oficina se cubriran
mediante la redistribucion de recursos existentes o la
adscripcién de personal de otras organizaciones de las
Naciones Unidas, y desea saber si el personal sujeto a
redistribucién provendra del Departamento de Asuntos
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Politicos o de otros departamentos de la Secretaria,
conforme a la redistribucién, a titulo experimental, de
un maximo de 50 puestos mencionada en el parrafo 14
de la resolucién 58/270 de la Asamblea General.
Ademéas, desea recibir una indicacion de las
repercusiones que la redistribucion propuesta pueda
tener sobre la eecucion de los programas en la
dependencia o departamento de origen, junto con una
lista de las organizaciones que proporcionaran puestos
ala Secretaria de las Naciones Unidas.

25. Tercero, el Grupo observa la disminucién de
1.234.100 dolares que podria lograrse si la Asamblea
hace suyas las recomendaciones de la Comision
Consultiva contenidas en los parrafos 8, 10, 11y 12 de
su informe. Deben estudiarse atentamente las
repercusiones gque una reduccion del nivel de recursos
propuesto pueda tener sobre el funcionamiento general
de la Oficina de Apoyo a la Consolidacién de la Paz y
su capacidad para prestar asistencia a la labor de la
Comision, en particular en la fase inicial. Por lo tanto,
la oradora veria con agrado que se aclararan los efectos
que las reducciones propuestas podrian tener sobre la
Oficina. No se echa de ver con claridad si la Oficina
podrd desempefiar sus funciones de apoyo en los
ambitos de la planificacion, las politicas y el andlisis
mediante métodos de comunicacién no tradicionales
como la videoconferencia, que tal vez no pueda
reemplazar satisfactoriamente la comunicacion directa
con €l personal sobre €l terreno.

26. Cuarto, la oradora desea saber cud es la
justificacion de la propuesta de que la Oficina esté
encabezada por un Subsecretario General y subrayar la
importancia de gque se respete el caracter internacional
de la Organizacién en la contratacion y seleccion del
personal para la Oficina. La Comision debiera estar en
condiciones de valerse de los conocimientos
especializados de nacionales de paises y regiones en
desarrollo afectados por €l tipo de problemas que se le
ha encomendado abordar.

27. El Grupo, que aguarda con interés un debate
constructivo sobre las necesidades de recursos de la
Oficina, apoya cabalmente la labor de la Comisién de
Consolidacién de la Paz. Los Estados Miembros
debieran velar por que la Comisidn reciba los recursos
necesarios para funcionar eficazmente. La creacién de
la Comisién constituye una parte importante de las
medidas generales para fortalecer a las Naciones
Unidas y, por lo tanto, el Grupo espera que otros
Estados Miembros se unan a él para responder
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favorablemente a |la solicitud de recursos adicionales
del Secretario General.

28. La Sra. Soni (Canadd), hablando también en
nombre de Australiay Nueva Zelandia, dice que apoya
las propuestas del Secretario General, que
técnicamente se conforman a requisito sefialado en el
Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 de que
la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz se
cree dentro de los limites de los recursos existentes.
Las delegaciones del Canadd, Australia y Nueva
Zelandia se cuentan entre las que han instado a la
Secretaria a redoblar esfuerzos para dotar de personal a
la Oficina mediante la redistribucién interna de puestos
y la adscripcion de personal de organizaciones
asociadas. No cabe duda de que la Secretaria ha puesto
y debiera seguir poniendo méximo empefio en ello.

29. Envistade las limitaciones que han surgido en la
redistribucion de puestos, la oradora dice que apoya la
propuesta de que siete de los nuevos puestos se
financien con cargo al crédito para misiones politicas
especiales. Ello sejustificaria durante |a fase de puesta
en marcha de la Oficina debido a la estrecha relacion
entre la funcion de consolidacién de la paz y el
mandato de muchas misiones politicas especiales.
Ademés, coadyuvaria al oportuno establecimiento de la
Oficina. En caso contrario, bien podria verse afectada
la eficacia de la Comision de Consolidacion de la Paz.
No obstante, no debe considerarse que el crédito para
misiones politicas especiales es una fuente permanente
de financiacion para la Oficina, y la Comision
Consultiva ha sefialado con acierto que su utilizacion
debe volver a evaluarse durante el préoximo ciclo
presupuestario, alaluz de la experiencia.

30. El establecimiento de la Comision de
Consolidacion de la Paz constituye una reforma
esencial, y la Comisién debiera iniciar su cometido con
una adecuada dotacién de recursos de secretaria. Dada
la magnitud de las tareas de la Comision, las
propuestas del Secretario General son modestas.
Ademas, es comprensible la naturaleza genérica de
varias de sus propuestas, pues el plan de trabajo de la
Oficina sblo podra formularse plenamente a la luz de
las tareas que la Comision le asigne.

31. La Sra. Attwooll (Estados Unidos de América)
lamenta profundamente que el Secretario General,
en su propuesta sobre la creacion de la Oficina de
Apoyo ala Consolidacion de la Paz, no se haya atenido
ni a mandato que se le confirié en el Documento Final
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de la Cumbre Mundial 2005 ni a mandatos posteriores
de laAsamblea General y del Consejo de Seguridad, en
los que se pedia que se creara una pequefia oficina de
apoyo financiada dentro de los limites de los recursos
existentes.

32. Su delegacion observa que se ha procurado cubrir
cinco puestos mediante redistribucion y otros tres
mediante adscripcion con cardcter no reembolsable de
personal de otras organizaciones de las Naciones
Unidas. Sin embargo, e preocupa enormemente que el
Secretario General no haya podido hacer arreglos
parecidos con respecto a los siete puestos restantes, en
particular porque la creacion de la Comisién de
Consolidacién de la Paz y 1a Oficina de Apoyo es una
de las reformas méas prometedoras dimanantes del
Documento Final dela Cumbre Mundial 2005.

33. Como ha sefiadlado la Comision Consultiva, en
vista del nivel actual de financiacion en la cuenta para
misiones politicas especiales, se necesitaran mas
recursos para financiar esas misiones politicas, incluso
si la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz no
se financia con cargo a esa cuenta. Por consiguiente,
los Estados Unidos cuestionan el concepto de que esos
gastos se conforman al criterio de los “recursos
existentes’.

34. Los Estados Unidos han hecho hincapié
reiteradamente en que los Estados Miembros han
querido que la Oficina de Apoyo ala Consolidacion de
la Paz sea una oficina pequefia, dotada de personal
dentro de los limites de los recursos existentes. Como
se indica en el informe del Secretario Genera, la
Oficina no tendra una capacidad operacional directa,
aungue prestara asistencia a la Comisiéon mediante la
reunién y el andlisis de informaciéon relativa a las
estrategias y la financiacién parala consolidacion de la
paz, la preparacion de andlisis de cuestiones
intersectoriales de consolidacién de la paz y €l registro
de las deliberaciones de la Comisién. La Oficina no
llevara a cabo andlisis de politicas, ni formulara
estrategias para actividades de las Naciones Unidas, ni
directrices normativas o recomendaciones sobre la
financiacion de las actividades de consolidacion de la
paz.

35. Los Estados Unidos estiman también que el
Fondo para la Consolidacion de la Paz propuesto
debiera ser administrado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, que cuenta con
conocimientos especializados en ese ambito. Ademas,

para dirigir eficazmente la Oficina seria suficiente un
funcionario de categoria no superior ala de D-2. Tanto
la categoria como el ndamero de los funcionarios de la
Oficina que ha previsto el Secretario General pueden
infringir las prerrogativas de los miembros de la
Comision. Si bien comparten la esperanza de que la
Oficina se cree en fecha proxima, los Estados Unidos
estan persuadidos de que las medidas encaminadas a
respetar el mandato no se deben sacrificar en aras de
cumplir un plazo artificial. Por consiguiente, los
Estados Unidos estan interesados en una colaboracion
constructiva con los demas miembros de la Quinta
Comision con el fin de encontrar arbitrios para atender
a las necesidades de personal de la Oficina en la
categoria adecuada, en consonancia con el mandato de
los Estados Miembros.

36. ElI Sr. Hgnningstad (Noruega) dice que su
delegacién, que hace suya la declaracion del
representante de Austria en nombre de la Unidn
Europea, desea explicar en mayor detale Ia
importancia de la participacion de la mujer en las
actividades de consolidacion de la paz y de la
proteccion de los derechos de la mujer en situaciones
de conflicto y posteriores a éstos, en consonancia con
la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad
sobre lamujer, lapaz y la seguridad.

37. La estrategia sistemética y a largo plazo de
consolidacion de la paz de Noruega incluye una
contribucién de 30 millones de délares al Fondo para la
Consolidacioén de la Paz. Parte de esa estrategia se basa
en la conviccién de que, para lograr resultados
satisfactorios, la Oficina de Apoyo a la Consolidacion
de la Paz y la Comision de Consolidacion de la Paz
deben integrar en su labor los intereses y derechos de
la mujer enunciados en la resolucion 1325 (2000). Sin
embargo, aln queda mucho por hacer para incorporar
la perspectiva de género en las iniciativas encaminadas
a promover la paz, la seguridad y el desarrollo.
Noruega velara por que haya un equilibrio en la
contratacion de funcionarios de ambos sexos en la
Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz, en
particular en los puestos de categoria superior, y desea
examinar, en consultas oficiosas, la creacion de un
puesto de asesor en materia de género en la Oficina de
Apoyo.

38. EIl Sr. Kozaki (Japdn) dice que, debido a que los
Estados Miembros pidieron la creaciéon de una Oficina
de Apoyo a la Consolidacion de la Paz pequefia dentro
de los limites de los recursos existentes, como se
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sefidla en el Documento Final de la Cumbre Mundial
2005 y en la resolucion 60/180 de la Asamblea
General, el curso de accion descrito en el informe del
Secretario General es insatisfactorio. Con todo, su
delegacion considera que las recomendaciones de la
Comision Consultiva relativas a las necesidades no
relacionadas con puestos son razonables y adecuadas.

39. EIl Sr. Yoo Dae-jong (Republica de Corea) dice
gque la necesidad de crear la Comisién de
Consolidacién de la Paz y la Oficina de Apoyo a la
Consolidaciéon de la Paz conexa es evidente, pues la
mitad de los paises que han salido de una guerra han
vuelto a sumirse en conflictos armados en menos de
cinco afios y 30 de los 100 conflictos que han asolado a
diversas partes del mundo en los Ultimos 15 afios
siguen todavia activos. Aungue €l costo de ignorar esos
conflictos es incalculable, el costo de tratar de
solucionarlos se debe gestionar de manerainteligente.

40. La estructura de la Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz, tal como se describe en el
anexo | del informe del Secretario General, esta
sobrecargada de puestos de categoria superior; la
reduccion de puestos, de los 21 propuestos
originariamente a 15, se ha logrado recortando la
plantilla del cuadro de servicios generales y del cuadro
orgéanico, sin que se hayan visto afectados los puestos
de director. Puesto que en la resolucion 60/180 se pide
gue la Oficina de Apoyo esté compuesta por expertos
cualificados, el orador se pregunta por qué es necesario
que haya tantos funcionarios de categoria superior.

41. El orador pide que la Secretaria indique qué
dependencias de la Secretaria y de las organizaciones
asociadas proporcionaran persona redistribuido vy
adscrito a la Oficina de Apoyo e informe de la
administracion del Fondo para la Consolidacion de la
Paz, en particular las necesidades de personal. En un
todo de acuerdo con la Comision Consultiva en que la
Organizacion se estaria algjando de un principio
establecido s utilizara el crédito para misiones
politicas especiales a fin de financiar las necesidades
periddicas y ordinarias de la Oficina de Apoyo, su
Gobierno considera que una desviacion de recursos de
esa indole constituye una préctica presupuestaria
deficiente y es contraria al objetivo de reformar la
Organizacion, pues privilegia la intervenciéon en
desmedro de lareaccion.

42. Consciente de que la Oficina de Apoyo a la
Consolidacién de la Paz se ha concebido como un
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fondo de conocimientos especializados de todo el
sistema de las Naciones Unidas, |a delegacidon de la
Republica de Corea comparte la inquietud de la
Comision Consultiva con respecto a las sumas
solicitadas para la contratacion de consultores
externos, y coincide con ésta en que ese uso de
consultores se deberia solicitar en forma anticipada,
con la debida justificacion. Coincide asimismo con la
Comision Consultiva en que las necesidades de viajes
deben limitarse a minimo, en consonancia con la
funcion no operacional de la Oficina de Apoyo.

43. El Sr. Ng'ongolo (Republica Unida de Tanzania)
pregunta a la Secretaria cOmo se propone abordar €l
problema practico descrito por la Comision Consultiva
en el parafo 8 de su informe, a saber, conciliar el
deseo de la Asamblea General de crear la Oficina de
Apoyo a la Consolidacion de la Paz con la necesidad
de no superar los limites de los recursos existentes y
preservar la transparencia presupuestaria. A juicio de la
delegacion de la Republica Unida de Tanzania, se
necesitaran recursos adicionales. Su Gobierno espera
que en la estructura de personal propuesta se hayan
tenido debidamente en cuenta el mandato y el estatuto
de la Oficina de Apoyo ala Consolidacion de la Paz, a
pesar de su reducido tamario.

44. El Sr. Mazumdar (India) observa que el
Secretario General, en dos ocasiones, ha intentado, con
un éxito solo parcial, dar cumplimiento ala peticién de
la Asamblea General de crear una Oficina de Apoyo a
la Consolidacion de la Paz dentro de los limites de los
recursos existentes. A fin de contribuir al debate de la
Quinta Comision sobre cémo gestionar la plantilla de
la Organizacion, en general, y de la Oficina de Apoyo,
en particular, €l orador pide que la Secretaria indique
gué obstéacul os practicos han surgido en €l presente caso.

45. La Oficina de Apoyo es exactamente 1o que su
nombre indica y nunca se ha querido reemplazar con
ella la funcién de otras partes de la Organizacion en la
labor de la Comisién de Consolidacion de la Paz.
Puesto que su funcion consiste en centralizar
conocimientos especializados, no debe duplicar las
funciones de otros departamentos de la Secretaria ni de
entidades de |as Naciones Unidas.

46. EI Sr. Elnaggar (Egipto) dice que los mandatos
que los Estados Miembros han encomendado
colectivamente a la Organizacion deben contar con el
respaldo de recursos suficientes para que se puedan
gjecutar con eficacia. Muchas delegaciones han
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expresado con razon su inquietud ante la propuesta de
hacer uso del crédito destinado a las misiones politicas
especiales con objeto de crear la Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz. La delegacion de Egipto, que
comparte esa inquietud, desea saber cua es la
justificacion de adoptar diversas soluciones de
financiacion para mandatos establecidos por una Unica
resolucion. Los deméas mandatos que dimanan de la
resolucion 60/1 de la Asamblea General se debian
financiar con recursos adicionales.

47. Su delegacion desea que la Secretaria aclare la
interrelacion de la Oficina de Apoyo a la
Consolidacién de la Paz con otras dependencias de la
Organizacion que readlizan su cometido en ambitos
similares. La delegacién de Egipto se une a otras
delegaciones para pedir una amplia representacion
geogréfica 'y un equilibrio adecuado en la contratacién
de hombres y mujeres en la Oficina de Apoyo, aunque
observa que es igualmente importante que haya la
debida representacion de paises en desarrollo. Ademas,
desea saber si las categorias de los puestos propuestos
estdn en armonia con el mandato de la Oficina de
Apoyo a la Consolidacion de la Paz y qué relacion
guardan con las categorias de los puestos de otras
oficinas de tamafio y atribuciones comparables.

48. La Sra. Udo (Nigeria) dice que la Asamblea
General, en su resolucién 60/180, fij6 objetivos
fundamental es para la Comision de Consolidacion de la
Paz. La Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz
forma parte del mecanismo que debe crearse para
lograr esos objetivos. El Secretario General, en su
informe, ha presentado una respuesta completa a la
peticion de diciembre de 2005 de la Quinta Comision
de que se le informara de las necesidades de recursos
parala Oficina de Apoyo.

49. Su delegacion apoya la modesta solicitud de
créditos contenida en ese informe y, ademas, considera
positiva la recomendacion de la Comisién Consultiva,
consignada en el parrafo 8 de su informe, de que se
sigan examinando las necesidades de persona de la
Oficina de Apoyo. Con todo, la oradora dice que le
preocupa la observacion que la Comisién Consultiva
formula en el parrafo 12 de su informe y pide que la
Secretaria aclare cOmo podra desempefiar eficaz y
eficientemente sus obligaciones de manera distante y
separada, como se sugiere. Su Gobierno espera que se
ponga el maximo empefio por que el personal de la
Oficina de Apoyo refleje un cuidadoso equilibrio tanto
geografico como de géneros.

50. EI Sr. Torres Lépori (Argentina), hablando
también en nombre del Brasil y Guatemala, dice que la
Comisién de Consolidacion de la Paz, uno de los
puntales de la reforma de la Organizacion, requiere el
respaldo de una Oficina de Apoyo a la Consolidacion
de la Paz dotada de recursos suficientes. El orador
espera que la Quinta Comision procure asegurar que
cuente con un nivel de financiacion y una estructura de
personal adecuados. Comparte la inquietud expresada
por la Comisién Consultiva en cuanto a la propuesta de
utilizar el crédito para misiones politicas especiales a
fin de sufragar los gastos de siete puestos y pide que no
se abuse del crédito para misiones de esa indole, como
ha sucedido en el pasado. Ademaés, se hace eco del
[lamamiento de otras delegaciones de lograr un
equilibrio tanto geografico como de géneros en la
plantilla de la Oficina de Apoyo.

51. EIl Sr. Dossal (Director Ejecutivo del Fondo de
las Naciones Unidas para la Colaboracion
Internacional) dice que, si los miembros de la Quinta
Comision estan de acuerdo, respondera a sus preguntas
durante las consultas oficiosas.

52. El Sr. Mazumdar (India) dice que, s bien
acogera con beneplacito nuevas aclaraciones en el
curso de las consultas oficiosas, desea que se responda
en una sesion oficial de la Comision a su pregunta
sobre las dificultades précticas con las que ha
tropezado el Secretario General en sus tentativas de
redistribucion de personal.

53. La Sra. Van Buerle (Directora interina de la
Divisién de Planificacion de Programas y Presupuesto)
dice que la Secretaria ain no ha podido identificar
definitivamente cinco puestos que se puedan
redistribuir. Aunque al fin de 2005 indicoé que algunos
puestos estaban disponibles en e marco de la
redistribucion de 50 puestos, se debe consultar
nuevamente a los departamentos a los que
corresponden esos puestos para determinar la
repercusion de esa redistribucion. Las principales
dificultades précticas se deben a que la mayoria de los
presupuestos de los departamentos solo se han dado a
conocer a principios de 2006, a que no hay certidumbre
ain de si podran cumplir sus propios mandatos de
perder puestos y a que, puesto que se debe atender a
diversas necesidades de  persona mediante
redistribucion, la Oficina de Apoyo no es la Unica que
compite por obtener puestos de esa fuente.
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54. La Sra. Udo (Nigeria) dice que entiende que €l
Secretario General tal vez no esté siquiera en
condiciones de proporcionar cinco puestos mediante
redistribucion y que acaso se necesiten recursos
adicionales para la Oficina de Apoyo a la
Consolidacién de la Paz. La oradora pide que la
Secretaria confirme si es asi.

55. EIl Sr. Elnaggar (Egipto) desea también que la
Secretaria aclare si su impresion de la presente
situacion es correcta. Al igual que la representante de
Nigeria, entiende que aln no se han identificado de
forma definitiva los cinco puestos que pueden
redistribuirse ala Oficina de Apoyo ala Consolidacion
de la Paz. Entiende también que una vez que los
puestos se hayan sefialado para su redistribucion, se
seguira un orden de prioridades para dotar de personal
no solo a la Oficina de Apoyo, sino también a otras
entidades. Por dltimo, tiene la impresién de que,
aungue estuvieron sujetas a una presion considerable a
fin de determinar puestos que se pudieran redistribuir
en el bienio anterior, entidades de la Secretaria como
las comisiones regionales recuperaron sus puestos al
fin de 2005 y el proceso para determinar puestos que se
pueden redistribuir debe empezar de nuevo para el
bienio 2006-2007.

56. La Sra. Van Buerle (Directora interina de la
Divisién de Planificacion de Programas y Presupuesto)
confirma que, a 1° de enero de 2006, los puestos
seflalados para una posible redistribucion en el bienio
2004-2005, pero que no se habian asignado a nuevas
funciones, habian revertido a los departamentos a los
gue correspondian. En consecuencia, la Secretaria debe
volver a consultar a los departamentos pertinentes para
ver si esos puestos siguen estando disponibles. Otra
dificultad es que los puestos sefialados anteriormente
para redistribucién eran de categorias P-2 y P-3, en vez
de categoria P-4 y categorias superiores.

Introduccién de un sistema de contabilidad
de costos (A/60/714)

57. El Presidente sefiala a la atencion una nota del
Secretario General en que se describen los avances
logrados para determinar la viabilidad de aplicar
principios de contabilidad de costos en la Secretaria, e
invita a formular observaciones al respecto.

58. La Sra. Lock (Sudéfrica) dice que, si bien su
delegacién no cuestiona la nota mencionada, desea
gue la Secretaria aclare qué circunstancias justifican la
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utilizacion de esas notas. Aunque acoge con agrado la
presentacion de notas sobre cuestiones tales como |os
problemas para cumplir los plazos de presentaciéon de
informes, la delegacion de Sudéfrica cuestiona el uso
de las notas para transmitir propuestas que requieran
que la Asamblea General apruebe recursos adicionales
0 adopte otras medidas.

59. EIl Presidente dice que se tendra en cuenta la
peticion de la representante de Sudéafrica y entiende
gue la Comisién desea tomar nota de la informacion
contenida en el documento A/60/714.

60. Asi queda acordado.

Selevanta la sesién a las 11.25 horas.



