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 ]بالصينية: الأصل[
ردود علــى قائمــة المــسائل والأســئلة للنظــر في التقريــر الجــامع للتقريــرين   

 ٢ و ١الدوريين الخامس والسادس للصين وإضافتيه 
 

ين الشعبية على قائمة الأسئلة المقدمة من لجنة الأمـم المتحـدة             جمهورية الص  ردود  
يتعلــق بــالتقرير الجــامع للتقريــرين المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة فيمــا 

 الدوريين الخامس والسادس للصين
 
 ٢٠٠٦مايو /أيار
 

 ملاحظات
هذه الوثيقة تشمل إجابات جمهوريـة الـصين الـشعبية عـن قائمـة الأسـئلة الموجهـة مـن                     

الجـزء  : وهـي تتـضمن ثلاثـة أجـزاء    . لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة          
يحتــوي علــى إجابــات حكومــة الــصين المركزيــة؛ والجــزء الثــاني ويحتــوي علــى إجابــات والأول 

حكومة منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة؛ والجزء الثالث ويتـضمن إجابـات حكومـة منطقـة                
 . الإدارية الخاصةوماكا

 
 الجزء الأول  
 الاتفاقيةالدستور والتشريع ووضع   

ــ) ٨في الــصفحة (يــبين التقريــر  - ١  لــيس هنــاك تعريــف للتمييــز في قــوانين الــصين   هأن
فما هو تأثير عدم وجود هذا التعريف على امتثال الصين          ). ١الجزء الثاني، مناقشة المادة     (

 لالتزاماا بمقتضى الاتفاقية؟
في قـوانين الـصين لا يـؤثر بـأي حـال            “ التمييـز ”إن عدم وجود تعريـف محـدد لمفهـوم           

فدسـتور الـصين والقـوانين    . عملـي لالتزاماـا بمقتـضى الاتفاقيـة    على امتثـال الـصين القـانوني وال     
واللـوائح المختلفـة، الـتي تكفـل حقـوق المــرأة ومـصالحها وتعـزز تنميتـها، مثـل قـانون جمهوريــة           
الصين الشعبية بشأن حماية حقوق المرأة ومصالحها، وقانون العمـل لجمهوريـة الـصين الـشعبية،        

شعبية، وقـانون التعلـيم وقـانون النقابـات لجمهوريـة الـصين       وقانون الزواج لجمهورية الـصين ال ـ   
الشعبية، تكفـل جميعهـا تمتـع المـرأة بحقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية وممارسـتها علـى قـدم                       
المــساواة مــع الرجــل في اــالات الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة والمواطنــة وأي  

 مـن   ٢وبوجـه خـاص تـنص المـادة         . ز علـى أسـاس الجـنس      مجالات أخرى، كما أا تحظر التميي     
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 بشأن حمايـة حقـوق المـرأة ومـصالحها، الـذي أصـدره مـؤتمر الـشعب           ١٩٩٢تعديل قانون عام    
تطبيق المساواة بين الرجل والمـرأة هـو سياسـة          ”، على أن    ٢٠٠٥أغسطس  / آب ٢٨الوطني في   

تحـسن تـدريجيا القواعـد واللـوائح        فعلى الدولة أن تعتمد التـدابير اللازمـة لكـي           . أساسية للدولة 
وعلـى الدولـة أن تحمـي       . التي تضمن حقوق المـرأة وتقـضي علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـدها                

الحقــوق والمــصالح الخاصــة الــتي تتمتــع ــا المــرأة قانونــا، وأن تحظــر التمييــز ضــد المــرأة وســوء     
لــة الأساســية    وهــذا الاشــتراطات تــدخل دونمــا لــبس سياســة الدو     .“معاملتــها واضــطهادها 

 الرجــل والمــرأة والقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في نــص قــانون   للمــساواة بــين
 .الصين

أوصــت اللجنــة، في ملاحظاــا الختاميــة الــسابقة، بــأن تعــزز الــصين بنيــة جهازهــا    - ٢
يرجـى تقـديم معلومـات عـن     ). ٢٨٢، الفقـرة  A/54/38, Part 1(الوطني وسلطته ومـوارده  

 . التي اتخذت استجابة لتلك التوصيةالتدابير
 :تتمثل الخطوات الرئيسية التي اتخذا حكومة الصين في هذا الصدد فيما يلي 

 عاملة المعنية بالنساء والأطفالالتحسين المستمر للبنية التنظيمية للجان ال )أ( 
إشـراف   الأعضاء في اللجنـة العاملـة الوطنيـة المعنيـة بالأطفـال والنـساء تحـت             الوحدات 

فقـد زادت   . مجلس الدولة، وآلية دولة الصين لتحسين وضع المرأة، تزداد عددا بـصفة مـستمرة             
 وحـدة اليـوم،     ٣٣ إلى   ١٩٩٠ها في عـام     ئ وحـدة وقـت إنـشا      ١٩العضوية في هذه اللجنـة مـن        

ــضم وزار  ــة؛ و  وهــي ت ــشعب المركزي ــة ال ــة، وخمــس    ٢٧ ة مــن حكوم ــة حكومي وزارة ووكال
. أس الدورة الحالية للجنة السيدة وويي، نائبة رئـيس مجلـس الدولـة            وير. منظمات غير حكومية  

وهناك قيادي برتبة وزير من كل وحدة عضو يعمل كممثل لهـا في اللجنـة، مـع وجـود رئـيس                
وقـد جـرى إنـشاء لجـان        . مكتب أو إدارة من تلك الوحدة للاضطلاع بـشؤون العمـل اليوميـة            

كومات المحلية على مستوى المقاطعات ومـا فوقـه في    العمل المعنية بالأطفال والنساء بواسطة الح     
شتى أنحاء البلد، وتواصل عضويتها التوسع للاسـتجابة لمتطلبـات عملـها، مـع إجـراء تحـسينات                  

 .في هياكلها التنظيمية
ة المعنيـة  ــ ــان العاملــ ــل اللجـ ــن أجـ ــب مـ ــات المكتـ ــوارد وإمكانـــ ــر لمـــم المـستم  ـــــالدع )ب( 

 والأطفالبالنساء 
زاد عدد العاملين في اللجنة العاملـة الوطنيـة المعنيـة بالأطفـال والنـساء مـن ثلاثـة أفـراد                      

 أخــذ عــدد العــاملين في اللجــان المعنيــة  ٢٠٠٥ومنــذ عــام .  فــردا حاليــا١٥ها إلى ئوقــت إنــشا
ذه لأقاليمي والمحلي يزداد بشكل عـام؛ والنفقـات التـشغيلية له ـ          ابالأطفال والنساء على المستوى     

الأجهزة، على جميع مستوياا، تدرج في الميزانيات الحكومية السنوية، بينمـا شـهدت النفقـات        
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وتقــوم مكاتــب .  ضــخمةالمخصــصة للرصــد والتقيــيم والأنــشطة المتخصــصة الأخــرى زيــادات 
اللجان العاملة على جميع المستويات بدعم القدرات المهنية لموظفيها ورفع مـستوى أدائهـم مـن                

ــبر  ــا خــلال ال ــة بمختلــف أنواعه ــة   ٢٠٠٤ففــي عــام  . امج التدريبي ــة المعني ــة الوطني ــدأت اللجن  ب
ــدريب      ــا لخمــس ســنوات للت ــساء برنامج ــال والن ــاوبيابالأطف ــن    لتن ــر م ــب لأكث ــوظفي المكات  لم

 ١ ٧٠٠ن وتم حـتى الآن تـدريب أكثـر م ـ    . نة عاملة على المستوين الإقليمي والمحلي     لج ٢ ٣٠٠
ان العاملة والمكاتب المحلية أيضا بتنظـيم بـرامج تدريبيـة لرفـع         وتقوم اللج .  دورة ١٤موظف في   

 .مستوى موظفيها
 تحسين الوضع القانوني للجان العاملة وتوسيع سلطتها بمنحها سلطات قانونية )ج( 

 مــن الأحكــام العامــة لقــانون حمايــة حقــوق ومــصالح النــساء، حــسبما عــدلت ٦المــادة  
، وكــذلك تفــسير قــانون حمايــة ٢٠٠٥أغــسطس / آبووافــق عليهــا المــؤتمر الــشعبي الــوطني في

ــة الدائمــة للمجلــس الــشعبي الــوطني،      حقــوق ومــصالح النــساء، اللــذين قامــت بجمعهمــا اللجن
مـسؤولة عـن تنظـيم    ”ينصان كلاهما بوضوح على أنه في تطبيق القانون تكون اللجـان العاملـة    

ا، كـي تـضطلع هـذه الوكـالات         الوكالات الحكومية المعنية وتنسيقها وقيادا والإشراف عليه ـ      
 وتـوفر الوثيقتـان كلتاهمـا أساسـا قانونيـا           ،“بصورة مرضية بمهام حماية حقـوق ومـصالح النـساء         

 .لمنح اللجان العاملة سلطة قانونية أكبر
ــشكاوي الــتي تنظرهــا المحــاكم        - ٣ ــة عــن مــضمون، وعــدد، ال يرجــى تقــديم لمحــة عام

أة منـذ النظـر في التقريـر الـسابق، بمـا في ذلـك       المختلفة فيمـا يتعلـق بانتـهاكات لحقـوق المـر         
 الحالات التي أشير فيها إلى الاتفاقية

الشكاوي التي تنظرها المحاكم المختلفة فيما يتعلق بانتـهاك لحقـوق المـرأة تنـدرج عامـة                  
 :في فئتين

 
 الشكاوى الجنائية )أ( 

 لحقوق المـواطنين    تنطوي القضايا في هذه الفئة، في أغلب الأحيان، على جرائم انتهاك           
الشخــصية وتعــد علــى حقــوق ملكيتــهم أو الإخــلال بنظــام الإدارة الاجتماعيــة، بمــا في ذلــك    
الاغتصاب القسري، والإكراه على المـشاركة في أعمـال غـير لائقـة، وإذلال النـساء، وكـذلك                  

ينبغـي أن  و. تنظيم الدعارة أو إكراه النساء، أو إغـوائهن أو جلبـهن، للـدعارة، أو إيـواء البغايـا       
يلاحظ أنه بينما لا يكون الضحايا في هذه االات من النساء فقـط فـإن الأرقـام التاليـة تخـص                     

، بلـغ مجمـوع القـضايا الجنائيـة الكـبرى بـشأن             ٢٠٠٠فمنذ عـام    . فقط الجرائم المتعلقة بالإناث   
ومـن  .  قـضية  ١٠٢ ٩٩٣فـصلت فيهـا المحـاكم الـصينية          حقـوق، ومـصالح، النـساء الـتي          انتهاك
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ــسبة    ــسبة   ٦٣,١هــذه القــضايا تتعلــق ن ــة بحــالات اغتــصاب قــسري؛ ون ــة ٣,٤ في المائ  في المائ
 في المائـة بحـالات      ٥,٣بحالات إشـراك قـسري في أعمـال غـير محتـشمة وإذلال للنـساء؛ ونـسبة                  

 في  ١ في المائة بحالات الاتجـار بالنـساء والأطفـال؛ ونـسبة             ٠,١اتجار بالنساء والأطفال؛ ونسبة     
 ١٧,٩ في المائـة بحـالات تخـلٍ عـن أطفـال؛ ونـسبة             ٠,٧لات إساءة الاستغلال؛ ونسبة     المائة بحا 

ــا،         ــواء للبغاي ــدعارة أو إي ــساء لل ــواء وجلــب ن ــدعارة، وإكــراه وإغ ــة بحــالات تنظــيم لل في المائ
 في المائة بحالات صنع مواد فاضـحة أو نـشرها           ٢,٨وكذلك استغلال بغايا دون السن؛ ونسبة       

 في المائة بأنواع أخـرى مـن        ٥,٧توزيع مواد سمعية بصرية فاضحة؛ ونسبة       أو توزيعها، وتنظيم    
 .القضايا

 
 القضايا المدنية )ب( 

علــى نزاعــات بــشأن الــزواج منطويــة غالبــا مــا تكــون القــضايا الداخلــة في هــذه الفئــة   
 تم ٢٠٠٣وتــشير الإحــصاءات إلى أنــه منــذ عــام  . والأســرة والمــيراث والتــبني والــدعم الأبــوي 

ــصل  ــصينية في  الف ــصالح     ٣ ٥٥٨ ٧٤٠في المحــاكم ال ــوق والم ــة الحق ــق بحماي ــة تتعل ــضية مدني  ق
 في المائة مـن هـذه القـضايا نزاعـات بـشأن الطـلاق؛ ونـسبة                 ٨٤القانونية للمرأة؛ وكانت نسبة     

 في المائـة نزاعـات بـشأن    ٢,١ في المائة نزاعات بشأن إعالة الأطفال أو الزوجات؛ ونـسبة       ٢,٧
 في المائــة ٣,٢ في المائــة نزاعــات بــشأن مــدفوعات النفقــة؛ ونــسبة ٠,٥بة نفقــة الأطفــال؛ ونــس

كية الأسـرة في الـزواج؛       في المائة نزاعات بشأن مل     ١,٧نزاعات بشأن الدعم من الآباء؛ ونسبة       
 في المائــة نزاعــات بــشأن جوانــب  ٤,٣في المائــة نزاعــات بــشأن المــيراث؛ ونــسبة   ١,٥ونــسبة 

ــزواج والأســرة   ــصيني، : حظــةملا( .أخــرى مــن ال ــانون ال ــزوج ”تعني في الق ــة ال ــة “ إعال الإعال
الـزوج؛ وتـشير إعالـة الأطفـال إلى الإعالـة في التعلـيم وفي الحيـاة اليوميـة              والمساعدة للزوجـة أو   

التي يوفرها الآباء للأطفال القصر؛ ويقصد بالإعالة الأبوية الـدعم المقـدم مـن الأبنـاء الراشـدين                  
 ).إلى رعايتهمإلى آبائهم الذين يحتاجون 

وبالنظر إلى أن المضمون والمبـادئ الرئيـسية للقـوانين واللـوائح الـصينية، مثـل الدسـتور                   
والقانون الجنائي والمبادئ العامة للقانون المدني وقانون الـزواج وقـانون حمايـة حقـوق ومـصالح                 

المـرأة، فـإن    النساء، تتوافق مع تلك الواردة في اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                    
 :الحكم في القضايا سالفة الذكر يعكس متطلبات الاتفاقية، كما يلي

ــصينية       ‘١’  ــساء، تؤكــد أجهــزة الأمــن العــام ال ــة لحقــوق الن ــهاكات الجنائي في معالجــة الانت
. ووكلاء النيابة والمحاكم الشعبية الحماية الكاملـة لحقـوق النـساء ومـصالحهن القانونيـة              

ما يـستعرض وكيـل النيابـة قـضية فإنـه يـدرس بعنايـة آراء المـرأة                  فعلى سبيل المثال، عند   
ولا تعقــد محــاكم الــشعب جلــسات مفتوحــة في قــضايا . المتــضررة وممثلــها الــذي تعينــه
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ــضررة    ــرأة المت ــشطة    . تمــس خــصوصية الم ــشارك في أن ــضررة الحــق في أن ت ــرأة المت وللم
 إضـافية وأن  ةعـوى مدني ـ  في القضايا التي تمس خصوصيتها ولها الحق في رفع د       ةالمحاكم

وإذا لم تقبــل المــرأة المتــضررة حكــم   . تحــتفظ بالتمثيــل القــانوني في مثــل هــذه القــضية   
 إلى نيابــة الــشعب في غــضون ا، فــإن لهــا الحــق في أن تقــدم اســتئناف ةمحكمــة أول درجــ

وعندما يحكم على المتهم بنـاء علـى إدانتـه، تحـدد            . خمسة أيام من تسلم الحكم الكتابي     
الــشعب العقوبــة الملائمــة للجريمــة علــى أســاس إمعــان النظــر في العوامــل ذات   محــاكم 

ــهم           ــتعداد المت ــى أســاس اس ــذلك عل ــهم، وك ــرم المت ــروف ج ــة وظ ــل طبيع ــصلة، مث ال
، امــرأةوتأخــذ المحــاكم في الحــسبان أن الطــرف المتــضرر، باعتبــاره . للاعتــراف بــالجرم

ى الـدفاع عـن نفـسها،       عضو مـن فئـة خاصـة مـن النـاس ذات قـدرة ضـعيفة نـسبيا عل ـ                  
وتنظــر أيــضا في مجموعــة مــن عوامــل أخــرى مثــل مــدى الأذى الــذي يعانيــه الطــرف    

وبوســع المحــاكم أيــضا أن تلــزم اــرم . إلى ذلــك المتـضرر، والآثــار المعينــة للجريمــة ومــا 
بالتعويض، وفقا للقانون، عن أي خسارة ماليـة تحـدد في سـياق دعـوى مدنيـة إضـافية              

 . المتضررةترفعها المرأة
 الالتـزام بمبـادئ المـساواة بـين         يفي القضايا المدنيـة المتعلقـة بانتـهاك لحقـوق المـرأة، يجـر              ‘٢’ 

ــساء والأطفــال، وفقــا      ــة الحقــوق والمــصالح المــشروعة للن ــادئ حماي الرجــل والمــرأة ومب
ــصيني   ــانون ال ــة التقاضــي؛ وفي    . لأحكــام الق ــساوية في عملي ــالحقوق في التقاضــي مت ف

 ىكمــا تراعــ.  ظــروف المــرأة الــتي تــربي طفــلا مراعــاة تامــة ىضــوعي، تراعــالحكــم المو
عوامل مثل قدرة المـرأة علـى العمـل، وقـدرات كـسب العـيش والحالـة البدنيـة بـشكل                     

 .منصف ومعقول مع التأكيد على المصالحة والتسوية
ــشعبية      ‘٣’  ــصين ال ــة ال ــانون الأساســي لجمهوري ــا لأحكــام الق ــشعب   طبق ــولى محــاكم ال تت

تثقيف المواطنين لكي يكونوا علـى وعـي واحتـرام للدسـتور والقـانون؛ ومـن              ولية  مسؤ
ثم فإا تعنى، لدى الفصل في القضايا المدنيـة والجنائيـة المتعلقـة بحمايـة حقـوق النـساء،                   
بـشرح القـانون مـستخدمة القـضايا المعروضـة، وتعـزز نـشر المعلومـات والثقافـة بــشأن          

محـاكم الـشعب الجمـاهير أن تكـون مدركـة للحاجـة إلى       النظام القانوني، وبذلك تعلَّم   
حماية حقوق النساء طبقا للقانون؛ كما أا تثقف النساء لزيادة إدراكهن للحاجـة إلى              
حماية حقوقهن ومصالحهن المشروعة؛ ولتشجيعهن على الاستناد إلى القـانون لمكافحـة            

 .الأعمال التي تنتهك حقوقهن الشخصية
برنامج السنوات الخمس وبرنامج السنوات العشر، وكـذلك إلى  يشير التقرير إلى     - ٤

نتيجة تقييم منتصف المدة وتقييم آخر المدة لتنفيذ برنامج الـسنوات الخمـس لتنميـة المـرأة                 
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يرجـى وصـف العمليـة المـستخدمة لإصـدار          ). ٣انظر الجزء الثاني، مناقشة المادة      (الصينية  
 . الوزارات والمستويات الحكومية المعنيةهذين البرنامجين ولإجراء التقييمات وبيان

 
 الترويج لبرنامجي تنمية المرأة الصينية )أ( 
 وضع خطط الترويج ‘١’ 

يعد ترويج البرنامجين محور تركيز أساسي للجان العاملة المعنية بالنساء والأطفـال، الـتي               
بنـشر الخطـة    وتقـوم اللجـان     .  ترويج سنوية وبتوضـيح أهـدافها الرئيـسية        طتطالب بصياغة خط  

وتــدخل اللجــان . مــن خــلال ممارســة القيــادة الــسياسية وعقــد اجتماعــات مــن مختلــف الأنــواع
 وتبعاتـه لوحـداا وأقـسامها، ويعـد كـل منـها             العاملة علـى جميـع المـستويات أهـداف البرنـامج          

 .خطة أعمال الترويج الخاصة به
 

 تجميع المواد الترويجية ‘٢’ 
طنية المعنية بالأطفال والنساء بتجميع مواد أدلة للدراسـة،         قام مكتب اللجنة العاملة الو     

وكتيبات ترويجية لبرنامجي النـهوض بـالمرأة الـصينية، وأنـشأ سلـسلة مـن المـواد الترويجيـة يـسيرة                     
 قــام المكتــب بتجميــع مــواد ورقــة ٢٠٠٥وفي عــام . الفهــم في مجموعــة مــن الأشــكال المختلفــة

دليــل ”، إلى جانــب “وكفالــة تطــور المــرأة في الــصين المــساواة بــين الجنــسين  ”بيــضاء بعنــوان 
، ودوريـة   “يللعمل القيادي لتنفيذ برامج كفالة تطور النـساء والأطفـال علـى المـستوى القطـر               

ــوان ــشرة مكافحــة الاتجــار  ” بعن ــار مكافحــة الاتج ــ  ” و ،“ن ــن أخب ــار م ــشرة  “ ارالمخت ــو ن وه
المفهـوم العلمـي للتنميـة وسياسـة        ” وكـذلك    ،أسبوعية الكترونيـة بـاللغتين الـصينية والانكليزيـة        

، ومــواد ترويجيــة أخــرى تم تجميعهــا بالتعــاون مــع اللجنــة العاملــة  “الدولــة الأساســية للمــساواة
 . جيانغسولإقليم

 توسيع نطاق الدعاية ‘٣’ 
 في أربــع صــحف رئيــسية “نافــذة علــى البرنــامجين” عمــود شــهري عنوانــه وبــدأ نــشر - ١
ك في  كـذل و) “تـشاينا وومـن   ”، و “تـشاينا ديلـي   ”، و “لـي إيكونوميـك دي  ”، و “يليبيتلز د ”(
 . “ تشايناوومن أوف”لنسخة الانكليزية لة ا
اريـة للبرنـامجين    ة رسـالة إخب   لجنة العمل الوطنيـة المعنيـة بالطفـل والمـرأ         وقد أنشأ مكتب     - ٢
ة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للطفولـ ــ   بـــدعم مـــن  ١٩٩٦ في عـــام “تـــو بروغرامـــز نيـــوزليتر  ”
 زادت  ٢٠٠٥ومنـذ عـام     . حـتى الآن  تنـشر بـشكل متواصـل       الرسـالة   ، وما فتئت    )اليونيسيف(

مقــال ٥٠٠وتنــشر الدوريــة .  عــدداثــني عــشرإإلى أعــداد نــشر ســنويا مــن ســتة الأعــداد الــتي ت 
 . رسما توضيحيا تقريبا في السنة ٨٠ و
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عمـل  لجنـة ال وقد أنشأت اللجان العاملة من كل المستويات نـشراا الخاصـة؛ ونـشرت         - ٣
 . عددا٣٢  وحده٢٠٠٥ عامة في الوطنية المعنية بالطفل والمرأ

لجنـة العمـل الوطنيـة المعنيـة بالطفـل           ، أنـشأ كـل مـن      ٢٠٠١أكتوبر  / تشرين الأول  وفي - ٤
 www.nwccw.gov.cn(موقعــا الكترونيــا عامــا ة والمركــز الإعلامــي المعــني بأطفــال الــصين والمــرأ

مليـون زيـارة في      ٥,٣يزيـد عـن     ما  استقبل الموقعان   قد  و). الترتيب على   www.cinfo.org.cn و
 . ٢٠٠٥ عام
 

 نيةيتقييم برنامجي النهوض بالمرأة الص ) ب( 
 ٢٠٠٠‐١٩٩٥تقييم برنامج النهوض بالمرأة الصينية في الفترة  ‘١’ 

يم علـى   ي ـة فريقـا قياديـا للرصـد والتق       لجنة العمـل الوطنيـة المعنيـة بالطفـل والمـرأ          أنشأت   
 فريـق الرصـد     ويتـولى . ولة يتشكل من فريق للرصد الإحصائي وفريق لخبراء التقييم        مستوى الد 
.  الإحصاءات المتعلقة بإنجـاز أهـداف البرنـامج ومؤشـراته علـى أسـاس سـنوي                 رصد الإحصائي

ايــة المــدة وجمــع تقريــرا حــتى ، أجــرى فريــق خــبراء التقيــيم تقييمــا للبرنــامج  ٢٠٠٠ عــاموفي 
يع المنظمات الأعضاء وغيرها مـن الوحـدات المعنيـة في عمليـة التقيـيم      وقد شاركت جم . تقييميا

  الأقـاليم   علـى مـستوى    الـتي تعمـل   على مستوى الدولة، وفي الوقت نفـسه خـضعت المنظمـات            
المستوى القطـري لعمليـات تفتـيش مـن قبـل فريـق الإشـراف علـى مـستوى                   على  المقاطعات و و

 التقيـيم البرنـامجي أساسـا لتـصميم          هـذا  خدمت نتـائج  وقد است . الدولة بناء على تقييماا الذاتية    
 . ٢٠١٠-٢٠٠١برنامج الفترة 

 ٢٠١٠‐٢٠٠٠تقييم برنامج النهوض بالمرأة الصينية في الفترة  ‘٢’ 
ة فريقـا قياديـا للرصـد       لجنة العمل الوطنية المعنية بالطفل والمـرأ      ، أنشأت   ٢٠٠١ عامفي   
جلـسة  عقـد   ق لخـبراء التقيـيم، ودعـت إلى         م يتشكل مـن فريـق للرصـد الإحـصائي وفري ـ          يوالتقي

، وضـع الفريقـان معـا نظامـا لمؤشـرات رصـد           ٢٠٠٢ عـام ومنـذ   . عمل بـشأن الرصـد والتقيـيم      
ــة لتقييمــه   ــادئ التوجيهي ــامج والمب ــالنظر إلى أن عــام  . البرن ــامج   هــو عــام  ٢٠٠٦وب ــيم البرن تقي

لتحديــد ، وكــذلك هلمنتــصف المــدة فقــد تم وضــع خطــط لتقيــيم تنفيــذ أهــداف البرنــامج وآلياتــ
مــدى مواكبــة النــهوض بــالمرأة للتنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة علــى صــعيد الدولــة والــصعيد   

لجنـة العمـل الوطنيـة المعنيـة بالطفـل       الغرض، وضـع مكتـب      ولتحقيق هذا . المحلي وتنسيقه معها  
لبرنـامجين في    ا ة برنامج تدريب وطني للموظفين الإقليميين الأساسيين المسؤولين عن تقيـيم          والمرأ

لجنــة العمــل الوطنيــة المعنيــة بالطفــل عقــد المنظمــات الأعــضاء في أن ت إلى منتــصف المــدة، ودعــا
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خطــة العمــل المتعلقــة بتقيــيم وســوف تــستكمل . ة نــدوة بــشأن التقيــيم في منتــصف المــدةوالمــرأ
 .٢٠٠٦ عاماية لول منتصف المدة بح

 
 بمـا في ذلـك مـسؤوليات مختلـف           العـشر،   الـسنوات  التقرير يـصف تنفيـذ برنـامج      و - ٥

إلى نظـام   أيـضا   يـشير   والتقريـر   ). ٣انظر الجـزء الثـاني، مناقـشة المـادة          (مستويات الحكومة   
القائمــة بــين المــستويين المركــزي والمحلــي   لتنــسيقايرجــى وصــف آليــة و. الرصــد والتقيــيم
  .جالمنوط ا اتخاذ التدابير التصحيحية في تنفيذ البرام والآليات القائمة

 ، تنــسيقتتمثــل فية لجنــة العمــل الوطنيــة المعنيــة بالطفــل والمــرأ الوظــائف الأساســية لو 
 وق المـرأة ق ـ ضـمان حمايـة ح    من أجل  الأجهزة الحكومية المعنية     الأعمال التي تقوم ا    ،وتشجيع
، وتنفيـذ بـرامج النـهوض بـالمرأة والطفـل، وتنـسيق اسـتثمار المـوارد البـشرية والماليـة                     ومصالحها

 اللجــان العاملــة المعنيــة بــالمرأة والطفــل بالحكومــات  الأعمــال الــتي تقــوم ــا ديــة، وتوجيــه والما
، وتـشجيع   ا وتنـسيقه  علـى تلـك الأعمـال     الشعبية للأقـاليم والمقاطعـات والبلـديات والإشـراف          

الأجهزة والوكالات المحليةجانبال لأنظمة بناء القدرة والرصد والتقييم من التطبيق الفع  . 
ة أفرقــة لجنــة العمــل الوطنيــة المعنيــة بالطفــل والمــرأ ات، نظمــت يأواســط التــسعينومنــذ  

خــبراء للإشــراف علــى تنفيــذ الــبرامج الجاريــة علــى جميــع مــستويات الحكومــة مــن الأقــاليم إلى 
القرى وتقييمه، ولتجميع التجـارب وتقـديم أفكـار وإسـداء النـصح بـشأن حـل المـشاكل حـال                     

 الحملـة  فـإن على سبيل المثـال،  و. تحقيق الأهداف نحو فع قدماظهورها، والعمل بذلك على الد 
 الوفيـات النفاسـية والقـضاء علـى إصـابة حـديثي الـولادة بـالكزاز،                  معـدلات  الرامية إلى خفض  

نتيجة لما اكتشف خـلال الإشـراف علـى         كانت   متواصلة،   ولا تزال  ١٩٩٩بدأت في عام    التي  
ــامج العــام المتعلــق بالنــهوض بالطفــل في    ــسعينالبرن  مــن أن هــذين  ، وتقييمــه،اتيالــصين في الت

. المؤشرين يثيران صعوبة أكبر نسبيا وأمـا أكثـر تركيـزا واستعـصاء في المنـاطق الغربيـة للـصين                   
ة ووزارة الماليـة  لجنة العمل الوطنيـة المعنيـة بالطفـل والمـرأ     ولهذا السبب، أطلقت وزارة الصحة و     

راءات لزيــادة بنــاء المرافــق والاســتثمار المــالي حملــة معــا، حيــث اتخــذت في الوقــت المناســب إجــ
 إقليمــا ومنطقــة ٢٢في  مقاطعــة ١٠٠٠كــي تغطــي وتم توســيع الحملــة . وشــبكات الخــدمات

 .  مليون شخص٣٠٠ أنحاء البلد، وهي تشمل أكثر من  جميعوبلدية في
 

 الاتجار بالمرأة واستغلالها في الدعارة  
ة الــسابقة، بــأن تحقــق الحكومــة في البلاغــات  أوصــت اللجنــة، في تعليقاــا الختامي ــ - ٦

 اء واســتغلالهن في الــدعارةـــار بالنــســـــي الاتجـــــن محلــيين فــمــسؤولي ورطـــــن تــــعالمقدمــة 
المعنية بالعنف ضد المرأة   حقوق الإنسان    وقد قامت المقررة الخاصة للجنة    ). ٢٩١الفقرة  (
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 تجــــار الــــداخلي بالنــــساء في الــــصين إلى مــــسألة الابلفــــت الانتبــــاهوأســــبابه وعواقبــــه، 
)A/CN.4/2003/75/Add.1،  يرجى تقديم وصف تفصيلي للجهود المبذولـة  و). ٩٦٤الفقرة

 بما في ذلك التمويل والبلديات،وصعيد المقاطعات  لمعالجة هذه المسألة على الصعيد الوطني
 . دالمخصص لهذه الجهو

ل تــام بمهامهــا وتعطــي أولويــة الحكومــة الــصينية وأجهــزة الأمــن العــام تــضطلع بــشك و 
ــة     ــة والإجرامي ــدعارة وغيرهــا مــن الأنــشطة غــير القانوني ــالمرأة وال  ونفــذت ؛لمكافحــة الاتجــار ب

 بإنفاذ القانون، وهي تتخذ حاليا تدابير إيجابيـة وفعالـة بتعـاون             وضمانات تتعلق ضمانات مالية   
 تورط مـسؤولين    لآن عن حتى ا ولم يكشف   . وثيق مع الإدارات الحكومية الأخرى ذات الصلة      

 . حكوميين في أنشطة إجرامية في القضايا التي تم حلها حتى الوقت الحاضر
 

 مكافحة الأنشطة غير القانونية والإجرامية المتعلقة بالاتجار بالمرأة )أ( 
 تـدعو إلى توسـيع       عديـدة  الصين توجيهات رئيس الوزراء ووزير الأمن العام في       أصدر   
.  وتعزيز تلك الإجـراءات    لى مكافحة الاتجار الإجرامي بالنساء والأطفال      الجهود الرامية إ   نطاق

صارم الــنفــاذ الإجهودهــا في هــذا اــال مــن خــلال  نطــاق عت أجهــزة الأمــن العــام  وقــد وســ
 والتعـاون فيمـا بـين الوكـالات في إنقـاذ        ،للقانون، وتعزيز التثقيف العـام والتـدريب المتخـصص        

لي، واتخــذت إجــراءات لجمــع الرقابــة علــى قــضايا رئيــسية مــع الــضحايا، وتعزيــز التعــاون الــدو
حل نـاجح لعـدد كـبير       وهذا أدى إلى إيجاد     . الحملات المحلية لمكافحة الاتجار بالنساء والأطفال     

مــن القــضايا المتعلقــة بالاتجــار بالنــساء والأطفــال، وكــذلك إلى الــتطهير الجمــاعي لعــدة مراكــز  
 هناك اتجاه تدريجي نحو الانخفـاض في عـدد الحـالات الـتي              وإحصائيا،. لنشاط الاتجار الإجرامي  

المتعلقــة بالاتجــار و ٢٠٠٥  عــام إلى٢٠٠١  عــاما أجهــزة الأمــن العــام في الفتــرة مــنــ أبلغــت
الكـثير   فيهـا  كـان يحـدث   تدابير رقابة فعالة في عدة مناطق داخلية   وضعبالنساء والأطفال؛ وتم    

 قـضية   ٢ ٨٨٤غـت أجهـزة الأمـن العـام بمـا مجموعـه             ، أُبل ٢٠٠٥ عـام  وفي   .رجـرائم الاتجـا   من  
ــاق      ــى نطـ ــال علـ ــساء والأطفـ ــار بالنـ ــدللاتجـ ــل و؛ البلـ ــة ٢ ٤٧١تم حـ ــا  حادثـ ــاذ كمـ تم إنقـ

 .امرأة ٢ ٠١٢
وبالنظر إلى الارتباط المباشر بين أنـشطة الـدعارة المنظمـة والاتجـار بالنـساء والأطفـال،                  

لأشخاص الذين ينظمـون مثـل هـذه الأنـشطة     أجهزة الأمن العام الصينية تستهدف أساسا ا  فإن  
 النـساء إلى الـدعارة، والـذين يـوفرون مرافـق للـدعارة؛ وهـي                ، أو يغرون أو يجلبون    ،أو يجبرون 

 وعمليات المراقبة العامـة     وعمليات التمشيط العامة المركزية   التحقيقات اليومية   بين إجراء   تجمع  
ففـي  . لأنـشطة الإجراميـة المتـصلة بالـدعارة    فعالـة ل الكافحـة  الممع المداهمات المحـددة، مـن أجـل        

ــات الأمــن العــام     ــشعبية المتعلــق بعقوب ــة الــصين ال ــانون جمهوري ــز النفــاذ في   ،ق  الــذي دخــل حي
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، تم تـــشديد العقوبـــات علـــى الإغـــواء العلـــني لأغـــراض الـــدعارة؛ وفي ٢٠٠٦مـــارس /آذار ١
 نفـسه، تم إدخـال مزيـد مـن           التي دخلت حيز النفاذ في الوقت      ،الأنظمة المتعلقة بأماكن التسلية   

دد علـى نحـو    التـسلية وتـش  أمـاكن التنظيمات على الإشراف علـى أمـاكن التـسلية، تـنظِّم إدارة         
ال أنـشطة    بـشكل فع ـ   تشملمماثل عقوبات انتهاكات القانون التي تتم في تلك الأماكن، بحيث           

 . الدعارة غير القانونية
 .فحة الاتجار بالبشرل وطنية لمكاوالصين حاليا بصدد وضع خطة عم 

 تمويل أعمال مكافحة الاتجار بالنساء والأطفال )ب( 
ففـي  . شددت الحكومة الـصينية باسـتمرار علـى مـساهمتها في أعمـال مكافحـة الاتجـار              

، أدرجت الحكومة في الميزانية ما بـين ثلاثـة ملايـين وتـسعة              ١٩٩٨ و   ١٩٨٨الفترة بين عامي    
، اسـتمرت في الازديـاد الأمـوال        ١٩٩٩تجار؛ ومنذ عـام     ملايين يوان سنويا بغرض مكافحة الا     

المخصصة لمكافحة حالات الاتجار والمدرجة بالميزانية لصالح أجهزة الأمـن العـام ودعـم الجهـود        
 مليـون يـوان رنميـنبي       ٢,١، خـصص مـا مجموعـه        ٢٠٠٥وفي عـام    . الرامية إلى مكافحة الاتجـار    

وعـلاوة  . تين مـن عمليـات مكافحـة الاتجـار        لصالح وزارة الأمـن العـام وحـدها مـن أجـل عملي ـ            
على ذلك، فإن دعـم التحقيقـات في الحـالات الرئيـسية والمهمـة قـد يـسر إلى حـد بعيـد التقـدم                       

 .المحرز في جهود الدولة الرامية إلى مكافحة الاتجار
يرجى تقديم تفاصيل عن تنفيذ قانون الإجراءات الجنائية والقانون الجنائي المعدلين            - ٧
ويرجـى، بوجـه خـاص، تـوفير معلومـات عـن عـدد              ). ٦ر الجزء الثاني، مناقـشة المـادة        انظ(
. رفع من قضايا ومـا صـدر مـن إدانـات وعقوبـات في شـتى الجـرائم المدرجـة في القائمـة                       ما

 .ويرجى كذلك إيضاح اتجاهات تلك البيانات على مدار فترة السنوات الخمس الماضية
 

 نائية والقانون الجنائي الجديدينتنفيذ قانون الإجراءات الج )أ( 
، كمــا عــدلت ١٩٩٦عــدلت الــصين قــانون الإجــراءات الجنائيــة الخــاص ــا في عــام    

ومنذ سن هذين القانونين، لجأت الصين إلى القـانونين المعـدلين           . ١٩٩٧قانوا الجنائي في عام     
إهـدار لحقـوق المـرأة      من أجل الملاحقة القضائية النشيطة لجميع أنواع الجرائم التي تنطوي على            

ارمون الضالعون في الاتجار بالبشر، أو يجـبرون الآخـرين علـى ممارسـة البغـاء مـن                  . ومصالحها
أجل تحقيـق مكاسـب ماليـة، يتعرضـون لعقوبـات جنائيـة مـشددة، مـن ناحيـة، ويعتـبرون، مـن                 

ة ناحية أخـرى، مـسؤولين عـن تعـويض المـرأة المتـضررة عـن الخـسائر الاقتـصادية حـسب طبيع ـ                     
وإذا كانــت . الجــرائم والأحكــام الــصادرة في أيــة إجــراءات جنائيــة جانبيــة تــدرج في القــضايا   
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انتهاكات الجناة تشمل الممتلكات، فإن المحكمة تصدر أيضا حكمـا بفـرض غرامـة علـى الجنـاة           
 .أو بمصادرة ممتلكام

نائيـة  ، فـإن العـدد الإجمـالي للقـضايا الج    ١٩٩٧وحسب الإحصاءات المتوافرة منذ عـام       
الــتي أصــدرت المحــاكم الــصينية أحكامــا بــشأا، والــتي انطــوت علــى انتــهاك الحقــوق والمــصالح 

 في المائــة مــن تلــك القــضايا  ٧٤,٩ قــضية؛ وتعلقــت نــسبة  ٢٥٨ ٤٦٨المــشروعة للمــرأة بلــغ  
 في المائــة بقــضايا إشــراك النــساء والأطفــال قــسريا في   ٣,٦بقــضايا اغتــصاب قــسري؛ ونــسبة  

والأطفـال؛ ونـسبة    ) بما في ذلك التحرش الجنـسي     (لآداب وامتهان كرامة النساء     أعمال منافية ل  
 في المائـة بقـضايا   ٠,٢ في المائة بقضايا تنطـوي علـى الاتجـار بالنـساء والأطفـال؛ ونـسبة               ١٠,١

 في المائــة بقــضايا التــدخل العنيــف في حريــة  ٠,٢شــراء النــساء والأطفــال المتجــر ــم؛ ونــسبة   
ــسبة   ــزواج؛ ون ــسبة     في٢,٢ال ــة؛ ون ــضايا ســوء المعامل ــة بق ــضايا الهجــر؛  ٠,٨ المائ ــة بق  في المائ

 . في المائة بأنواع أخرى من القضايا٨ونسبة 
وقـــد صـــدرت وفقـــا للقـــانون عقوبـــات ضـــد جميـــع اـــرمين الـــضالعين في القـــضايا    
 .آنفا المذكورة

 
 الاتجاهات الجنائية على مدار فترة السنوات الخمس الماضية )ب( 

، حــدث عــدد مــن ٢٠٠٠ار فتــرة الــسنوات الخمــس الــتي مــضت منــذ عــام  علــى مــد 
التغيرات في أنواع الجرائم الـتي تـشمل انتـهاك الحقـوق والمـصالح المـشروعة للمـرأة، وفيمـا يلـي                      

 :أهم تلك التغيرات
 

 انخفاض حالات تعرض المرأة للاغتصاب القسري ‘١’ 
ــا        ــسنوات الخمــس الماضــية، أصــدرت المح ــرة ال ــدار فت ــى م ــا في  عل ــصينية أحكام كم ال

 قـضية مـن قـضايا    ١٦ ٥٦٠ قضية مـن قـضايا الاغتـصاب القـسري، و       ١٢٥ ٥٦٨مجموعه   ما
، ارتفــع عــدد ٢٠٠١وفي عــام .  ســنة١٤اغتــصاب الأحــداث ضــد فتيــات يقــل عمــرهن عــن  

 في المائـة  ٨,٦٦قضايا الاغتصاب القسري التي صدرت فيها أحكام من المحاكم الـصينية بنـسبة             
، ثم بنـسبة  ٢٠٠٢ في المائـة في عـام   ٤,٠١ام الـسابق، ثم انخفـض هـذا العـدد بنـسبة            مقارنة بالع 

 ٢,٤٢، ثم بنـسبة     ٢٠٠٤ في المائـة في عـام        ١٣,٤٧، ثم بنـسبة     ٢٠٠٣ في المائة في عـام       ٦,٦١
وهــذا يــبين .  في المائــة٣,٥٧، أي بانخفــاض ســنوي نــسبته المتوســطة  ٢٠٠٥في المائــة في عــام 

لتي حققتها الصين على مدار فترة السنوات الخمس الماضية مـن خـلال    بوضوح النتائج الباهرة ا   
 .فرض عقوبات مشددة على الجرائم الجنسية الخطيرة المرتكبة ضد المرأة
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 انخفاض عدد قضايا الاتجار بالنساء والأطفال، وفي القضايا ذات الصلة ‘٢’ 
ــصينية        ــسنوات الخمــس الماضــية، أصــدرت المحــاكم ال ــرة ال ــدار فت ــى م ــا في عل  أحكام
وقد انخفـض عـدد تلـك القـضايا في عـام            .  قضية من قضايا الاتجار بالنساء والأطفال      ٢٠ ٢١٢

 في المائـة في     ٢٤,٣٥ في المائة قياسا علـى العـام الـسابق عليـه، ثم بنـسبة                ٤٨,٦٤ بنسبة   ٢٠٠١
ــام  ــسبة ٢٠٠٢ع ــام  ٢٦,٢٨، ثم بن ــة في ع ــسبة ٢٠٠٣ في المائ ــام  ٢٥,٦، ثم بن ــة في ع  في المائ

، أي بانخفـــاض ســـنوي نـــسبته المتوســـطة  ٢٠٠٥ في المائـــة في عـــام ٥,٩٥، ثم بنـــسبة ٢٠٠٤
وعلى مدار الفترة ذاا، انخفض عدد قـضايا شـراء النـساء والأطفـال المتجـر                .  في المائة  ٢٦,١٦

ولم تظهـر   . م والقضايا المتعلقة باستعمال الحـشود لإعاقـة إنقـاذ النـساء والأطفـال المتجـر ـم                 
، وهـو مـا يـبين بوضـوح، مـرة أخـرى، النتـائج               ٢٠٠٣ا في الفئة الأخيرة بعد عـام        إطلاقا قضاي 

الناجحة التي تحققت بعد الجهود التي تبذلها الصين تصميما منها على مكافحـة الاتجـار بالنـساء                 
والأطفــال والجــرائم ذات الــصلة، وتعزيــز الأمــن العــام والــشرعية، وتثقيــف الجمهــور في مجــال   

 .سيادة القانون
 

 الزيادة والنقصان في عدد الجرائم المتصلة بالبغاء ‘٣’ 
ــا في          ــصينية أحكام ــسنوات الخمــس الماضــية، أصــدرت المحــاكم ال ــرة ال ــدار فت ــى م عل

 قضية من قضايا تنظيم أعمال البغاء، أو إرغام النساء على ممارسـة البغـاء    ٣٦ ٣٨٩مجموعه   ما
. أو مضاجعة بغايـا لم يـبلغن الـسن القانونيـة          أو إغوائهن أو تدبيرهن لممارسته، أو إيواء البغايا،         

 في المائــة مقارنــة بالعــام  ١٩,٠٩، زاد عــدد القــضايا في تلــك الفئــات بنــسبة   ٢٠٠١وفي عــام 
والزيادة في عـدد تلـك القـضايا تعكـس تزايـد            . ٢٠٠٢ في عام    ٢,٤١السابق له، ثم زاد بنسبة      

 الــصين علــى مــدار فتــرة الــثلاث المــوارد المخصــصة لمكافحــة الجــرائم الداخلــة في تلــك الفئــة في
 في المائـة مقارنـة      ١,٢٢، انخفض عدد القضايا في تلك الفئات بنسبة         ٢٠٠٣وفي عام   . سنوات

ــسبة      ــه، ثم انخفــض مــرة أخــرى بن ــسابق ل ــام ال ــة في عــام  ٤,٨٨بالع ــسبة ٢٠٠٤ في المائ ، ثم بن
لصين في مكافحة هـذا     ، مما يظهر أن النهج المتشدد الذي تتبعه ا        ٢٠٠٥ في المائة في عام      ١,٠٥

 .النوع من الجرائم يفضي إلى خفض عدد تلك الجرائم عاما بعد عام
 

 انخفاض حالات سوء المعاملة والهجر ‘٤’ 
ــرة الــسنوات الخمــس الماضــية، نظــرت المحــاكم الــصينية في مــا مجموعــه       علــى مــدار فت
بــين تلــك ومــن .  قــضية مــن قــضايا الهجــر١ ٥٥٩ قــضية مــن قــضايا ســوء المعاملــة و ٣ ٢٨٦

 قـضية في    ٢٦٨ إلى   ٢٠٠٠ قـضية في عـام       ٨٧٤القضايا، انخفض عدد قضايا سوء المعاملة مـن         
 قـضايا   ٢٠٥ إلى   ٢٠٠٠ قـضية في عـام       ٣٠٠؛ كما انخفض عدد قضايا الهجر من        ٢٠٠٥عام  
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زيـادة الـوعي بالقـانون      ) أ: (ونقصان عدد قضايا سوء المعاملة والهجر يعكـس       . ٢٠٠٥في عام   
وجــود اتجــاه فيمــا بــين أفــراد الأســر نحــو ) ب(نين الــصينيين بمــرور الأعــوام، و فيمــا بــين المــواط

ــسامح، و      ــة بعــضهم بعــضا بقــدر أكــبر مــن الت ــواطنين   ) ج(معامل ــشة الم ارتفــاع مــستوى معي
الصينيين على مدار الأعـوام، حيـث أسـهمت هـذه العوامـل مجتمعـة في انخفـاض حـالات سـوء                       

ة على ذلك، أصـبح مـن الـشائع في جـرائم تلـك الفئـات                وعلاو. معاملة المرأة وهجرها تدريجيا   
أن يقبل المدعي والمدعى عليـه، في بعـض القـضايا الخاصـة، الوسـاطة إمـا في المحكمـة أو خـارج                  
ــل         ــصادرة عــن المحــاكم أصــبحت أق ــة ال ــات الفعلي ــضائية، وفي حــين أن العقوب الإجــراءات الق

وساطة عرفيا في الثقافة الصينية، وإلى التقليـد        شيوعا، استنادا إلى القيمة السامية التي تتسم ا ال        
ــة بــين الأطــراف      القــضائي الــصيني المتمثــل في العمــل علــى تــشجيع التوصــل إلى حلــول توفيقي
ــين        ــواؤم بـ ــشجيع التـ ــى تـ ــل علـ ــة وفي العمـ ــة الخاصـ ــات الجنائيـ ــا في المحاكمـ ــسوية نزاعاـ وتـ

 .المتخاصمين أسر
 

 لتحرشعدم تغير حالات امتهان الكرامة أو ا ‘٥’ 
علــى مــدار فتــرة الــسنوات الخمــس الماضــية، عــرض علــى المحــاكم الــصينية مــا مجموعــه  
بمـا في   ( قضية تتعلق بإشراك النساء قسريا في أعمال منافية للآداب وامتـهان كرامتـهن               ٧ ١٧٣

ــن    ــسي ـ ــرش الجنـ ــك التحـ ــغ       )ذلـ ــذي يبلـ ــسنوي الـ ــدد الـ ــى العـ ــير علـ ــرأ تغـ ــث لم يطـ ، حيـ
 .تقريبا قضية ١ ١٠٠

 
 نف ضد المرأةالع  

 يحظــر صــراحة العنــف  ٢٠٠١يــشير التقريــر إلى أن قــانون الــزواج الجديــد لعــام    - ٨
وهذا القانون يوضح أيضا وجود لوائح بشأن العنـف العـائلي اعتمـدها عـدد مـن               . العائلي

يرجى تقديم تفاصـيل عـن أشـكال العنـف المـشمولة بـذلك القـانون                . المقاطعات والبلديات 
شأن ذلك العنف، فضلا عن مدى لجـوء الـضحايا إلى ذلـك القـانون            والعقوبات الصادرة ب  
يرجى أيضا توفير معلومات فيما يتعلق بما إذا كان البرنـامج           . ٢٠٠١منذ اعتماده في عام     

 .الذي يمتد لفترة عشر سنوات يتضمن خططا لمكافحة العنف ضد المرأة
 نطاق العنف العائلي )أ( 

والعنف العائلي، حسب التفـسير القـضائي   . عائلييحظر قانون الزواج صراحة العنف ال      
الصادر عن محكمة الـشعب العليـا، هـو سـلوك يقـع فيمـا بـين أفـراد الأسـرة، ويـشمل الـضرب                        
والتقييــد والتــشويه والحرمــان القــسري مــن الحريــة الشخــصية، أو غــير ذلــك مــن الوســائل الــتي 

 .تفضي إلى إصابة فرد من أفراد الأسرة بضرر بدني ونفسي
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نون الزواج يحظر أيـضا سـوء المعاملـة وهجـر أحـد أفـراد الأسـرة لفـرد آخـر منـها،                       وقا 
ــررا       ــدث ضـ ــرى تحـ ــال أخـ ــهم أو أي أفعـ ــي عنـ ــإغراقهم أو التخلـ ــع بـ ــن وأد الرضـ ــضـلا عـ فـ

 .بالرضع جسيما
 ولية المدنية والجنائية الملائمةبموجب القانون يتحمل مرتكبو العنف العائلي المسؤ )ب( 

 لمدنيةالمسؤولية ا ‘١’ 
يمثل العنف العائلي واحدا من الأسـباب المقبولـة قانونيـا للطـلاق؛ ويحـق للـضحية رفـع                    

دعوى مدنية ضد مرتكب العنف العـائلي بغـرض الحـصول علـى تعـويض عـن الخـسائر الناجمـة           
 .عن الطلاق

 المسؤولية الجنائية ‘٢’ 
إذا تـضمن الإهانـة     يشكل العنف العائلي الخطير جريمة بموجب أحكام القانون الجنائي           

أو امتهان الكرامة، أو التدخل العنيف في حرية الزواج، أو سوء المعاملة، أو الإصابة المتعمـدة،                
 .أو القتل مع سبق الإصرار، وتفرض على مرتكبيه العقوبة الملائمة

يعاقب مرتكب العنف العائلي المنطوي على جريمة الإهانة أو امتـهان الكرامـة             - ١ 
ــدة  ــالحبس لم ــة، أو     ب ــد علــى ثــلاث ســنوات، أو الاحتجــاز، أو الخــضوع للمراقب  محــددة لا تزي

 .الحرمان من الحقوق السياسية
يعاقب مرتكب العنف العائلي المنطوي على جريمـة التـدخل العنيـف في حريـة                - ٢ 

وفي حالة ما إذا أفـضى      . الزواج بالحبس لمـــدة محددة لا تزيد على سنتين، أو الاحتجاز الجنائي          
العنــف إلى وفــاة أحــــد أفــراد الأســرة، يعاقــب الجــاني بــالحبس لمــدة محــددة لا تقــل عــن ســنتين   

 .تزيد على سبع سنوات ولا
ويشكل العنف العائلي المتكرر أو المستمر جريمة سـوء معاملـة، ويعاقـب عليـه        - ٣ 

 سـنتين؛ وفي    بالحبس لمدة محددة، أو الاحتجاز الجنائي، أو الخضوع للمراقبة، بمـا لا يزيـد علـى               
حالة ما إذا أفضى العنف إلى تعـرض الـضحية لإصـابة بالغـة أو للوفـاة، يعاقـب الجـاني بـالحبس                       

 .لمدة محددة لا تقل عن سنتين ولا تزيد على سبع سنوات
ويجوز إصدار عقوبة الإعدام ضد مرتكب العنف العائلي الذي يشكل جريمـة             - ٤ 

الغة أو إلى الوفاة، أو الذي ينطوي علـى درجـة معينـة       الإصابة المتعمدة، التي تفضي إلى إصابة ب      
 .من القسوة تفضي إلى الإصابة البالغة أو الإعاقة
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وتثبت جريمـة القتـل في حـق مرتكـب العنـف العـائلي الـذي يحـرم عمـدا أحـد             - ٥ 
أفــراد الأســرة مــن الحيــاة، ويعاقــب بالإعــدام، أو الــسجن مــدى الحيــاة، أو الحــبس لمــدة محــددة  

وفي حالة وجود ظروف مخففـة، يعاقـب الجـاني بـالحبس لمـدة محـددة                .  عشر سنوات  تقل عن  لا
 .لا تقل عن ثلاث سنوات ولا تزيد على عشر سنوات

 
 الوسائل الرئيسية لمساعدة ضحايا العنف العائلي )ج( 

 :يحصل ضحايا العنف العائلي أساسا على المساعدة من خلال الوسائل التالية 
 يقـدموا طلبـا للحـصول علـى المـساعدة مـن لجنـة القـرويين                 بوسع الضحايا أن   ‘١’ 

في الأحيــاء الــتي ) في المنــاطق الحــضرية(أو لجنــة الــسكان ) في المنــاطق الريفيــة(
يعيشون فيها، أو إلى وحدة عمـل كـل منـهم أو وحـدة عمـل الجـاني؛ ويقـدم                    

 .موظفو الوحدة التي تلقت الطلب المشورة والوساطة
مركـز الاتـصال    (لبوا المساعدة من شبكة العنف العائلي       بوسع الضحايا أن يط    ‘٢’ 

في جهاز الأمن العام المحلي التابع لهم؛ ويرسل مركـز الاتـصال            ) ١١٠الهاتفي  
وفي حالـة عـدم حـدوث إصـابة بدنيـة تـتم             . الهاتفي فورا أفـرادا لتـسوية الحالـة       

التــسوية أساســا مــن خــلال الوســاطة، مــع انتقــاد الجــاني وتثقيفــه؛ وفي حالــة    
 .حدوث إصابات بدنية يبدأ فورا الشروع في الإجراءات الجنائية ضد الجاني

ــة        ‘٣’  ــة التابع ــساعدة القانوني ــن شــبكة الم ــساعدة م ــوا الم ــضحايا أن يطلب بوســع ال
ــلإدارة القــــضائية  ــد علــــى    (لــ ــا يزيــ ــد مــ ــاء البلــ أُنــــشئ حــــتى الآن في أرجــ

الحــصول ، وبوســعهم )مركــز مــن مراكــز المــساعدة القانونيــة للمــرأة  ٢ ٧٠٠
ــدفاع       ــة، وال ــة المحــررات القانوني ــساعدة في كتاب ــة، والم ــشورة القانوني ــى الم عل
ــدمات     ــة، والخـ ــة والإداريـ ــدعاوى المدنيـ ــل في الـ ــائيين، والتمثيـ ــل الجنـ والتمثيـ

وتتــولى محــاكم . القانونيــة غــير المتــصلة بالــدعاوى، والتــصديق علــى المحــررات 
 محكمـة، والـتي     ٣ ٢٠٠ددها  ، البـالغ ع ـ   )ومرافق الاسـتماع  (النساء والأطفال   

أُنـــشئت في جميـــع أرجـــاء الـــصين في الـــسنوات الأخـــيرة، النظـــر في القـــضايا  
 .الداخلة في تلك الفئة

ويقوم أيضا كل من السلطات الحكوميـة المدنيـة، والـصليب الأحمـر، والعديـد             ‘٤’ 
من المنظمات غير الحكومية، بتشغيل خطوط هاتفية ساخنة لمكافحـة العنـف،            

لمـساعدة، وملاجـئ، ومراكـز لعـلاج الـصدمات النفـسية، ومراكـز              ومراكز ل 
 .لتقديم المعونة تتولى توفير المساعدة لضحايا العنف العائلي
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 خطة عمل برنامج تطوير المرأة الصينية لمكافحة العنف ضد المرأة )د( 
وضـع المـرأة في     تكـافؤ   حمايـة   ”) ٢٠٠٠-١٩٩٥(يتوخى برنامج تطوير المرأة الصينية       

الحظر الفعال للعنـف ضـد   ”يشمل هو ، و“وفقا للقانون ويحد بشدة من العنف العائلي  رة  الأس
 وذلــك مــن بــين الأهــداف ،“المــرأة، والجــرائم الجنائيــة المتمثلــة في اختطــاف المــرأة والاتجــار ــا

وفي مجـال المـرأة والقـانون، يتـوخى برنـامج تطـوير       . هـدفا  ١١الرئيسية للبرنـامج البـالغ عـددها        
حماية الحق الآدمي للمرأة، ويحظر جميع أشكال العنف ضـد          ”) ٢٠١٠-٢٠٠١(الصينية  المرأة  
؛ وفيما يتعلق بأساليب وتـدابير إنفـاذ القـانون، يتـوخى البرنـامج تحقيـق الفعاليـة في منـع                     “المرأة

جميع الأفعال الجنائية التي ـدر حقـوق المـرأة الشخـصية، وحقوقهـا في الملكيـة ومكافحـة تلـك                
دة، وخفــض عــدد القــضايا الجنائيــة الــتي تنطــوي علــى انتــهاك لحقــوق المــرأة          الأعمــال بــش 

الشخصية، من قبيل الاغتصاب القـسري والاتجـار ـا ومـا إلى ذلـك، مـع رفـع معـدل القـضايا                       
وفي مجـال   . والبرنامج يتوخى أيضا منـع، ووقـف، العنـف العـائلي ضـد المـرأة              . التي يتم تسويتها  

، ينص البرنـامج علـى أن تحـصل المـرأة الـتي تقـع ضـحية للعنـف               الخدمات والمساعدات القانونية  
 .وتحتاج إلى المساعدة على مجموعة عريضة من الخدمات القانونية والطبية والنفسية

زلي والجنسي المرتكب ضد النساء     ـيرجى تقديم بيانات إحصائية بشأن العنف المن       - ٩  
 .في المناطق الحضرية والريفية في كل مقاطعة

نه لا توجد لدينا حاليا وكالة متخصصة مسؤولة عن جمع إحصائيات من هـذا              حيث أ  
ومـع ذلـك    .  نأسف لعدم تمكننا من توفير هذه المعلومـات للجنـة في الوقـت الحاضـر               فإنناالنوع  
 إلى أن النـسبة المئويـة        تـشير  عمـوم الـصين   ل ئينـسا التحـاد   الاها   التي جمع  زئيةالجحصائيات  الإ فإن

زلي والــتي اســتلمتها وحــدات الاتحــاد في جميــع أرجــاء ـة بــالعنف المنــقــلعالمتللرســائل والزيــارات 
ــي   ــد ه ــام  ١٦,٣٧البل ــة في ع ــام  ٢٢,٥ و ٢٠٠٢ في المائ ــة في ع  في ١٠,٥ و ٢٠٠٣ في المائ

زلية وتلــك المتعلقــة ـ مــن مجمــوع الرســائل والزيــارات في فئــة المــسائل المن ــ٢٠٠٤المائــة في عــام 
 .بالزواج

 
 ياة السياسية والعامةالمشاركة في الح  

 انظـر (صنع القـرارات الـسياسية      ل ـ بالنـسبة لنساء  وضع ا يقدم التقرير عرضا عاما ل     - ١٠
 ٢٤ مـا إذا كانـت المعلومـات المقدمـة في الـصفحتين              ومن غير الواضح   .)٦-لفالجدول أ 

 فـإن المعلومـات المتعلقـة       وعلى وجه الخـصوص   . لة ذا الجدول  ص من التقرير ذات     ٢٥ و
 مقدمة كنسبة مئويـة     غيرة العليا وفي فرق القيادة الرئيسية       يناصب القياد المنساء في   بعدد ال 

 لمناصـب لقارنـة   المبيانـات   ال  هـذه   يرجى تقديم  .فيما يتصل بحصة الرجال في هذه المناصب      
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ــا ــ العلي ــضلا عــن       ل ــات، ف ــستوى القطاع ــى م ــة وعل ــستويات المركزي ــى الم ــرار عل صنع الق
 .وات الخمس الأخيرةالاتجاهات السائدة خلال السن

فـي ايـة عـام      ف. على مشاركة المـرأة في الحيـاة الـسياسية        دائما  دد الحكومة الصينية    تش 
ــشيوعي         ٢٠٠٢ ــة للحــزب ال ــة المركزي ــة باللجن ــساء في مناصــب قيادي ــع ن ــاك أرب ــت هن ، كان

ــصيني   ــشعب ال ــؤتمر ال ــصيني، وفي م ــة ،ال ــس الدول ــسياسي   ، وفي مجل ــشاري ال ــؤتمر الاست  وفي الم
 في ٩٥,٢  نــسبة رجــلا أو٧٩ في المائــة مــن امــوع مقابــل ٤,٨ ي بنــسبة الــصيني، أللــشعب

 ٩، أي بنـسبة     ٢٠٠٣ نساء بحلـول ايـة عـام         سبعوقد ازداد هذا العدد إلى      . المائة من اموع  
ــل    ــة مــن امــوع مقاب ــسبة رجــلا، أو٧١في المائ ــة مــن امــوع ٩١  ن ــول عــام  ؛ في المائ  وبحل

 في  ١١,١ ي بنـسبة   نـساء، أ   تـسع  الهيئـات ء في المناصب القيادية بتلـك       ، ظل عدد النسا   ٢٠٠٥
 . في المائة من اموع٨٨,٩  نسبة رجلا، أو٧٢المائة من اموع مقابل 

ــبين عــدد  و  ــالي ي ــسبة،الجــدول الت ــى    ، ون ــة عل ــسائية في الأجهــزة الحكومي  الكــوادر الن
 إلى عـام   ٢٠٠٢ الفترة مـن عـام       طعات في اقمستوى المديريات والمستوى الإقليمي ومستوى الم     

٢٠٠٥: 
 

 مستوى المديريات مستوى المحافظات مستوى المقاطعات وأعلى

 النساء 
ــسبة  النــــــ
 الرجال المئوية

ــسبة  النـــــــ
 النساء المئوية

النــــــسبة 
 الرجال المئوية

النـــــسبة 
 النساء المئوية

النـــــــسبة 
 الرجال المئوية

النـــسبة  
 المئوية

٨٣,١ ٤٥٧ ٠٠٠ ١٦,٩ ٩٣ ٠٠٠ ٨٦,٧ ٣٩ ٠٠٠ ١٣,٣ ٦ ٠٠٠ ٩٠,٢ ٢ ١٧٣ ٩,٨ ٢٣٨ ٢٠٠٤ 
٨٣,٣٥ ٤٣٣ ٢٨٢ ١٦,٦٥ ٨٦ ٥٦١ ٨٧,٨١ ٣٨ ٥٨٣ ١٢,١٩ ٥ ٣٥٤ ٩٠,٩٦ ٢ ٤٣٦ ٩,٠٤ ٢٤٢ ٢٠٠٣ 
٨٣,٩١ ٤١٤ ٣٨٦ ١٦,٠٩ ٧٩ ٤٣٨ ٨٨,٣٣ ٣٨ ٦٤٠ ١١,٦٧ ٥ ١٠٦ ٩١,٦٦ ٢ ٤٢٩ ٨,٣٤ ٢٢١ ٢٠٠٢ 

  
ــبين مــن    ــسابقة، ف ــوكمــا يت ــشؤون  إن الإحــصائيات ال ــصينيات في إدارة ال مــشاركة ال

 جهـــود الحكومـــة الـــصينية مـــن خـــلال تدريجيـــة، وذلـــك ت زيـــادةالوطنيـــة والاجتماعيـــة زاد
دخــل عــدد متزايــد مــن النــساء مجــال القيــادة علــى جميــع المــستويات في     إذ  ،والإدارات المعنيــة

 .في الازدياد كذلكالي نسبة النساء في القيادة  إجمخذالسنوات الأخيرة، وأ
 الانتخابــات المباشــرة للجــان القــرويين انخفــضت طبيــقيــشير التقريــر إلى أنــه بعــد ت - ١١

 تنظــيم انتخابــات أخــرى تعــيننــسبة النــساء العــاملات في لجــان القــرويين انخفاضــا طفيفــا و
فما هي العبر المستخلصة  . أةمرا ةلتقويم الوضع في بعض القرى حيث أنه لم يتم انتخاب أي          

 الحكومة لتعزيـز مـشاركة المـرأة في         درسهاوما هي التغيرات المنتظمة التي ت     من هذه النتائج    
 الحياة السياسية؟
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إن تشجيع الاستقلال الذاتي الشعبي على مستوى القرى وتشكيل لجان قرويـة منتخبـة     
يـه الحكومـة الـصينية    ر جزءا من التحول الـسياسي الهـام للغايـة الـذي تج         نشكلايانتخابا مباشرا   

  هــذه التغــييراتإجــراءأثنــاء عمليــة غــير أنــه . ياجــات القــرى للإصــلاح الاقتــصادي لتلبيــة احت
يعـزى إلى   هـو مـا     لجـان القـرى، و    في   في نسبة الإناث     ، مؤقت ، ولكنه ، انخفاض ملحوظ  حدث

  لم تـزد   ووفقـا لإحـصائيات جزئيـة     . وغـير ذلـك   تأثير عادات القرى وتقاليدها وطرائق الإنتـاج        
في حـين أن   في المائـة،  ١٦ان القـرويين في جميـع أرجـاء البلـد عـن            النساء العضوات في لج ـ    نسبة

 في ١حـوالي   إذ لم تـزد عـن   أقـل مـن ذلـك،   نسبة عدد رؤساء لجان القرويين من النساء كانت     
ــة ــة      . المائ ــدابير التالي ــة الت ــصينية والإدارات المعني ــة تغــيير هــذا الوضــع، اتخــذت الحكومــة ال وبغي
 : تحسينات أوليةقتقحو

شاد المديريات لاستحداث طرائق تصويت جديدة بغية زيـادة عـدد النـساء المنتخبـات         إر )أ( 
 في لجان القرويين وكممثلات للقرىكأعضاء 
في  للجــان القــرويين  ساســيمــادة القــانون الأ أمينــا تطبــق الحكومــة الــصينية تطبيقــا     

عـدد  ل ةملايين ش ـ  عضوية لجان القرو   ه ينبغي أن تكون   جمهورية الصين الشعبية التي تنص على أن      
.  تـشجع انتخـاب النـساء      ، وقواعـد  ، لوضع سياسـات   ناطق المحلية مناسب من النساء، وترشد الم    

ــال، ف ــ   ــبيل المث ــى س ــة جــيلين إن وعل ــديم المرشــحين      وضــعتمقاطع ــد تق ــضي، عن ــة تقت  سياس
طلـب منـهم تقـديم اسـم امـرأة واحـدة علـى           وأن ي   على نحـو فعـال     للانتخابات، إرشاد الناخبين  

وفي حالـة عـدم     .  أنفـسهن  مرشحة، وأن يشجعوا في نفس الوقت النـساء علـى ترشـيح           الأقل ك 
وجود نساء ضـمن المرشـحين المـؤهلين، يـتعين وضـع المـرأة الـتي حـصلت علـى أكـبر عـدد مـن               

وعنــد تقــديم المرشــحين، ينبغــي إرشــاد لجنــة . قائمــة المرشــحينتأهيــل في الأصــوات في عمليــة ال
التحيـز  مؤهلات المرشـحات، بـدون أدنى درجـة مـن درجـات              للإعلان عن    ويينانتخابات القر 

لجـان القـرويين،   ة امـرأة ل  وإذا لم يـتم انتخـاب أي ـ  .هن أو غير ذلك من المعاملة غـير العادلـة   ضد
 في لجنـة القـرويين قبـل         خلـو مقعـد     باللجنـة عنـد    ةعـضو فرعيـة لانتخـاب     ينبغي عقد انتخابات    
 .انتهاء مدة عمل اللجنة

تعلقـة   الريفيـات في الانتخابـات الم       النـساء  شاركةلمخدام الدليل العملي    توسيع نطاق است   )ب( 
  النساء القرويات تعزيز تدريبواصلةلجان القرويين، ومب

 الريفيــــات في  النــــساءشاركةلمــــعملــــي الدليل الــــ”أعــــدت وزارة الــــشؤون المدنيــــة  
 فعالــةاذ تــدابير اتخــالمحليــة  طقانــ، وطلبــت مــن جميــع الم“ بلجــان القــرويينتعلقــةالانتخابــات الم

وعــلاوة علــى .  عنــد تنظــيم تــدريب المــوظفين الــسياسيين والإداريــينهلتوســيع نطــاق اســتخدام
لجـان القـرويين ينبغـي التـزام        ريب للأعـضاء الـذين انتخبـوا مـؤخرا ل          عنـد تنظـيم التـد       فإنه ذلك
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ب مـن   التدريفي  الحرص من أجل كفالة مشاركة العضوات المنتخبات حديثا في لجان القرويين            
عمـل ثقيلـة والعـزم علـى إكمـال          عبـاء    أ ة ج الرغبـة في التكفـل بأي ـ       باعأجل مساعدن على ات   

 إدارة القــرى وصــنع ، ومهــارات،المهــام المناطــة ــن، فــضلا عــن مــساعدن علــى فهــم طرائــق 
وينبغـي مـنح    . أسـرع وقـت ممكـن ولتلبيـة احتياجـات أعمـال القـرى             في  السياسات والإشراف   

 بـأداء أعمـالهن وواجبـان       ا واضـح  ارهن التزام ـ ظه ـتي ي لـوا ات والإداريـات ال   يالموظفات الـسياس  
 ظـروف مناســبة لإعــادة انتخــان ولرفــع  إيجــاد مــن أجــل  في حينـه أثنـاء فتــرات انتخــان الثنــاء 

 .لقرىلمكانة المرأة إجمالا في الحياة الاجتماعية 
 

 اء المنتخبات في لجان القرويينالشروع في مشاريع نموذجية لتقصي سبل زيادة نسبة النس )ج( 
، بحملـة نموذجيـة لنـشر أفكـار         ٢٠٠٣يونيـه   /حزيـران تقوم وزارة الشؤون المدنية، منذ       

وهـذه  . جديدة بشأن السياسات الرامية إلى زيادة عدد القرويات المنتخبـات في لجـان القـرويين              
ــا علــى جميــع  الحملــة، إذ تــشدد علــى طرائــق المــشاركة وتتــولى الــوزارة قيادــا، أقامــت ت    عاون

المستويات الاجتماعية ومع الإدارات الحكومية والهيئات الأكاديمية وشهدت التفـاف الإدارات           
الحكوميــة والجماعــات الحكوميــة والمنظمــات غــير الحكوميــة والمــوظفين الــسياسيين والإداريــين  

ــات و       ــساء القروي ــى الن ــز عل ــة تركّ ــة عامل ــق آلي ــا إلى جنــب لخل ــواطنين جنب ــالقرى والم ــسم ب تت
ــة والمنظمــات الــشعبية    وإذ وضــعت سياســات تــشجع  . بالتعــاون الوثيــق بــين الهيئــات الحكومي

انتخاب النساء فإن هذه الأنشطة تشمل التدريب في مجـال الإعـلان وبنـاء القـدرات والتحقيـق                  
وتـشارك النـساء    . وقد رحبت النساء القرويـات ترحيبـا كـبيرا بـشن الحملـة وأيـدا              . والأبحاث

ة في الانتخابات وفي المنافسة، وحققت نتائج الانتخابـات هـدف انتخـاب نـساء               مشاركة نشط 
 .في كل لجنة من لجان القرويين

 
قانونيـة   للجان القرويين، والسعي إلى سـن أحكـام          الأساسيالشروع في مراجعة القانون      )د( 

 قرويات في الإدارة الذاتية للقرى ال النساءلحماية مشاركة
التي وضعتها اللجنة الدائمة للمؤتمر الـشعبي الـوطني ومجلـس الدولـة             بناء على الترتيبات     

شرعت وزارة الـشؤون المدنيـة وغيرهـا مـن الهيئـات الحكوميـة في تنقـيح الإجـراءات التـشريعية                    
للقانون الأساسي للجان القرويين في جمهورية الصين الشعبية؛ ووفقا لهذه الخطـة سـوف تـنص                

حة علـى أنـه ينبغـي أن تكـون عـضوية لجـان القـرويين شـاملة                  الأحكام المنقحة من القانون صرا    
ويجري النظـر أيـضا     . لامرأة واحدة على الأقل، وعلى تمثيل مناسب ضمن ممثلي القرى كذلك          

في اتباع سـبل موضـوعية، مثـل تقيـيم إجـراءات التـصويت وكفالـة سـهولة انتخـاب النـساء في                      
 .اللجان وزيادة نسبة النساء المنتخبات تدريجيا
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ووفقــــا . وهــــذه التــــدابير أســــفرت بالفعــــل عــــن نتــــائج أوليــــة في التطبيــــق العملــــي 
 في بلديـة بـيجين نتجـت عنـها زيـادة            ٢٠٠٤للإحصائيات، فإن انتخابات لجان القـرويين لعـام         

 في المائـة مـن إجمـالي الأعـضاء     ٢١,٦في عدد النساء عضوات لجان القرويين، وبلغـت نـسبتهن           
 امـرأة  ١٠ ٤٢٨والنـساء البـالغ عـددهن    .  عـضوا ٢ ٧٦٦ددهم المنتخبين مؤخرا والذين بلغ ع   

اللواتي نجحن في انتخابات اية المدة الدوريـة الثامنـة للجـان القـرويين الـتي عقـدت في مقاطعـة                   
.  في المائة من مجموع عدد أعضاء لجـان القـرويين          ٢٣,٩ بلغت نسبتهن    ٢٠٠٤ليونينج في عام    

سادسة للجـان القـرويين الـتي عقـدت في مقاطعـة هونـان في               وفي انتخابات اية المدة الدورية ال     
 في المائة، وفـاز مـشروع تلـك المقاطعـة لعـام          ٣٠,١، ارتفعت نسبة المرشحات إلى      ٢٠٠٥عام  

 بشأن مشاركة النساء القرويات في الإدارة على مستوى القرى بالجائزة الثالثـة المتتاليـة               ٢٠٠٥
 .، وهي ثالث جائزة تمنح في هذا االعن الابتكار في الحكومة المحلية في الصين

 
 الأساليب النمطية والتعليم  

ــيح كتــب      - ١٢ ــسابقة، بوجــوب تنق ــة ال ــا الختامي ــة، في تعليقا الدراســة أوصــت اللجن
يرجـى تقـديم معلومـات    . الجـنس نـوع  لـب النمطيـة المتعلقـة ب    قواوالمناهج المدرسية لإزالـة ال    

على وجه الخصوص، إلى كيفية إدراج مبدأ لإشارة اشأن تنفيذ هذه التوصية، وب مستكملة
 . من التقرير٣٣ في الصفحة االمساواة بين الرجال والنساء في المناهج الجديدة المشار إليه

تعتبر الحكومة الصينية التقليل من القوالب النمطية المتعلقـة بنـوع الجـنس وإدراج مبـدأ                 
 . في مجال إصلاح التعليمالمساواة بين الرجال والنساء من العناصر الهامة

، تقوم الحكومـة بإدخـال إصـلاحات علـى المنـاهج الأساسـية ومـواد                ٢٠٠٠ومنذ عام    
 .التدريس، وتعطى أولوية لإدراج مبدأ المساواة بين الرجال والنساء إدراجا تاما

ــام       )أ(  ــة والاهتمـ ــة الطلبـ ــرام كرامـ ــى احتـ ــشديد علـ ــتم التـ ــادي، يـ ــدأ إرشـ كمبـ
يما بينهم على جميع مـستويات نظـام التعلـيم، وذلـك لكـي يـتمكن كـل                  بالاختلافات الفردية ف  

 .طالب من تنمية شخصيته تنمية كاملة
يولى اهتمام كبير من أجـل كفالـة أن تكـون المـساواة في التعلـيم مـن العناصـر                     )ب( 

 .الهامة لمحتوى المناهج
 للتعلـيم علــى  وعلـى سـبيل المثـال فـإن المعـايير الخاصـة بالطـابع الإيـديولوجي والمعنـوي          

مستوى الدراسـة الإعداديـة تقتـضي مـن الطلبـة أن يفهمـوا أن النـاس سواسـية في الكرامـة وفي                       
مكانتهم أمام القانون؛ وأن يكونـوا قـادرين علـى معاملـة النـاس معاملـة متـساوية وأن يحجمـوا                     
عن إساءة معاملـة الـضعفاء وغـش الأجانـب أو التـسلط علـيهم وألا يـسمحوا للاختلافـات في                     
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لأصول الأسرية أو الشكل البدني أو القدرة الفكرية بـأن تـؤدي إلى الـشعور بـالاعتزاز المفـرط         ا
 .أو بالنقص

 
فيمــا يتعلــق بتجميــع، وتقيــيم، مــواد التــدريس، أوليــت عنايــة لزيــادة المحتــوى    )ج( 

 الذي يعزز الوعي بالمساواة والإجـراءات المتعلقـة ـا؛ ولتجنـب تعـريض الطلبـة لتـأثير القوالـب                
ــدريس؛      ــواد التـ ــة بمـ ــة بالجنـــسين في الـــصور الخاصـ ــة المتعلقـ ــسوسة والتلقائيـ ــة غـــير المحـ النمطيـ
وللمحافظــة علــى وجــود تــوازن عــددي بــين الــذكور والإنــاث؛ ولاختيــار نــصوص أدبيــة تــبين 
السمات الرئيسية للإناث في مواد تدريس اللغات واعتماد شخصيات نسائية تاريخيـة بـارزة في        

 .دروس التاريخ
اســتحدثت أنــشطة تعليميــة للتثقيــف في مجــال النظــام القــانوني وحمايــة حقــوق  )د( 

ــة       ــة الابتدائيـ ــية للدراسـ ــب المدرسـ ــسان في الكتـ ــوق الإنـ ــات حقـ ــت محتويـ ــسان؛ وأدرجـ الإنـ
والمتوســطة، إلى جانــب صــور ونــصوص بــنفس النوعيــة الجيــدة؛ ويجــري تفــسير القــوانين علــى  

نتائج ممتازة في مجال تعميم المعرفة بالقـانون وحقـوق   وقد تحققت، بالفعل، . أساس قضايا فعلية  
الإنسان واستحداث مفهوم للمساواة بين الرجال والنساء في صفوف طلبـة المـدارس الابتدائيـة               

 .والمتوسطة
  في المناهجينيرجى إيضاح ما إذا كانت التربية الجنسية والتثقيف الصحي مدرج - ١٣  

 .اسية المستويات الدر منالدراسية وفي أي
التثقيف الصحي والتربية الجنسية مدرجان في برامج التدريس ومعـايير المنـاهج المقـررة               

ه وزارة التعلــيم؛ وقــد وضــعت أنظمــة تــللجامعـات والمــدارس الثانويــة والابتدائيــة حــسبما حدد 
 .ةتتعلق بأهداف التثقيف الصحي ومضمونه في مستويات التعليم الثلاث

ــة، تــشمل دروس العلــوم والأخلاقي ــفعلــى مــستوى المــدارس الابت   ت والدراســات ادائي
الاجتماعيــة مــواد رئيــسية عــن التثقيــف الــصحي مــن قبيــل عــادات النظافــة الــصحية الشخــصية 
والــصحة، والتغذيــة الــسليمة والــصحة، والنظافــة البيئيــة والــصحة، والتربيــة البدنيــة والتمــارين    

ــشائعة، وا    ــراض الـ ــن الأمـ ــة مـ ــصحة، والوقايـ ــية والـ ــوادث   الرياضـ ــن الحـ ــة مـ ــسلامة والوقايـ لـ
 .والإصابات، والوقاية من المخدرات

وعلــى مــستوى المــدارس الثانويــة، تــشمل دروس البيولوجيــا والتربيــة البدنيــة والــصحة   
مواد رئيسية عن التثقيف الصحي من قبيل التركيب البنـوي للإنـسان وعلـم وظـائف الأعـضاء                  

المراهقـة، والتغذيـة الـسليمة والـصحة، والنظافـة          والنظافة الصحية العـضوية والعقليـة في مرحلـة          
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الإيـدز،  / البـشرية الصحية في المدرسـة، والوقايـة مـن الأمـراض الـشائعة، وفـيروس نقـص المناعـة               
 .والمخدرات

وعلــى مــستوى الجامعــات، تــشمل المــواد الرئيــسية للتثقيــف الــصحي النمــو الجــسدي    
 الــصحة النفــسية، والنظافــة  والنفــسي وخــصائص الأمــراض لــدى طــلاب الجامعــات، وقواعــد  

الصحية لأغراض الدراسة وفي الحياة اليومية، والغذاء والشرب والتغذيـة، والنظافـة الـصحية في               
مجال الرياضة، والسلوك البيئي والصحة، وعلم النفس الجنـسي والنظافـة الـصحية، والمعلومـات               

رعايـة الغـير في حـالات المـرض         المتعلقة بالأمراض المعدية والأمراض الشائعة، والرعاية الذاتيـة و        
الإيـدز، وتطبيـق   /المزمن، والوقاية من الأمـراض المنقولـة جنـسيا وفـيروس نقـص المناعـة البـشرية                

 .المنطق السليم في استخدام الأدوية
الجنسي، يبدأ تدريس المعلومات المتعلقة بوظائف الأعضاء التناسـلية         التثقيف  وفي مجال    

وتـدرج المعلومـات المتعلقـة    . لـصفوف الأخـيرة للمرحلـة الابتدائيـة    ونموها في فترة المراهقة منذ ا   
 والــصحة وكــذا الــصحة النفــسية بالارتبــاط مــع مرحلــة النمــو ،بالحفــاظ علــى النظافــة الــصحية

ــرة المراهقــة  ــاء فت ــة، إلى جانــب التثقيــف بــشأن   ،الفيــسيولوجي أثن  في مــستوى المــدارس الثانوي
الإيـدز والمبـادئ الأخلاقيـة في اـالي الجنـسي ومفهـوم             /ةالوقاية من فيروس نقص المناعة البشري     

ــسؤولية ــو. الم ــف ضاف ي ــة      التثقي ــيروس نقــص المناع ــن ف ــة م ــق بالوقاي ــي والأدبي المتعل الأخلاق
الإيــدز والأمــراض المنقولــة جنــسيا في المــستوى الجــامعي، إلى جانــب التثقيــف بــشأن    /البــشرية

 .النظام القانوني
خــل قاعــات الدراســة، تتــيح المــدارس التثقيــف الــصحي عــن   وبالإضــافة إلى التعلــيم دا 

طريق تنظيم اجتماعات الصفوف المدرسية، وإصدار النـشرات الإعلانيـة، ولوحـات الإعـلان،              
والنشرات الإذاعية، وتوفير المشورة النفسية، والتلفزيون، والإنترنت، من أجـل تزويـد التلاميـذ     

ــة شــعبية عــن الــصحة متاحــة في المكتبــات    بالمعلومــات المتعلقــة بالــصحة في شــكل مــواد عل   مي
 .وقاعات القراءة

 
 العمالة  
رجـى تقـديم معلومـات عـن        ي.  الصين إلى اقتصاد الـسوق     انتقال  إلى التقريرشير  ي - ١٤  

تخـذ لـدعم   ت التـدابير الـتي  عـن   عمل النساء في القطـاع غـير الرسمـي، و   ، وظروف،نطاق
 .التمكين الاقتصادي لهذه الفئة من النساء

م إلى اقتـصاد الـسوق وتعـديل هياكـل الاقتـصاد            بالتزامن مع الانتقال مـن اقتـصاد مـنظَّ         
والـشركات، فـضلا عـن إنـشاء سـوق اليـد العاملـة، تتزايـد أعـداد النـساء، ولاسـيما منـهم مـن              
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تعرضــن للفــصل أو أصــبحن عــاطلات، اللائــي يــدخلن قطاعــات تجــارة التجزئــة أو التوزيــع أو 
ــة أو أ ــساء أخريــات    الخــدمات الغذائي ــة، في حــين تعمــل ن عمــال أخــرى للخــدمات الاجتماعي

ــة أو في أعمــال أخــرى     ــة أو تعاقدي عديــدات في مــشاريع فرديــة أو عائليــة أو في أعمــال موسمي
، تجاوز عـدد العـاملين في إطـار العمالـة           ٢٠٠٥وتشير الإحصاءات إلى أنه مع اية عام        . مؤقتة
خـدمات  ، و ني، يعملون أساسا في مجال الأعمال الحرة       مليون فردا على المستوى الوط     ٥٠المرنة  

 ،المساعدة المترلية أو العمل غـير المتفـرغ أو المـوسمي أو خـدمات التعاقـد أو التعاقـد مـن البـاطن                      
 .والعمل المترلي بالساعة

وتقوم الحكومة بوضع سياسات وأنظمة من أجـل صـون فـرص العمـل وحقـوق تلـك                   
ت العمــل ودفــع الأجــور والتــأمين الاجتمــاعي ونزاعــات الفئــات ومــصالحها في مجــالات علاقــا

وسعيا لتعزيز قدرة المرأة على المشاركة في الاقتـصاد، تـنظم وكـالات العمـل الحكوميـة           . العمل
تعاوا مع النقابات العمالية والاتحـادات النـسائية مـن أجـل التعريـف بالعمالـة والتـدريب علـى                    

وعلى سـبيل المثـال،   . عمل أو بدء مشروع على الحصولالمهارات، دف تحسين قدرن على    
قام مركز النساء للمـشاريع التجاريـة، المـشترك بـين الحكومـة والاتحـاد النـسائي، في تيـانجين في                     

ــرة  ــصالح    ، ٢٠٠٢-٢٠٠٠الفت ــة ل ــدريب علــى المهــارات والتعريــف بالعمال ــوفير دورات للت بت
 . امرأة٢٠٠٠ل حرة إلى دم قروضا لمشاريع أعما وقَّ، عاملة مفصولة٣٠٠٠أكثر من 

  ١٥ -    َالجنس عن معدلات مـشاركة الرجـل   نوع فة حسب   يرجى تقديم معلومات مصن
ويرجـى أيـضا    . لتأمين ضد البطالـة والمعاشـات التقاعديـة والتـأمين الطـبي            ا والمرأة في نظُم  

 .لات في هذه النظُملزيادة عدد العاملات المسجتكون قد اتخذت تدابير بيان أية 
ــا في الــصين معلومــات       ــة المــستخدم حالي ــيح نظــام الإبــلاغ للإحــصاءات الجدولي لا يت

فة حــسب نــوع الجــنس بــشأن معــدلات تــسجيل الرجــال والنــساء في نظــم التــأمين ضــد   مــصن
ــاعي       ــأمين الاجتمـ ــل والتـ ــبي، إلا أن وزارة العمـ ــأمين الطـ ــة والتـ ــات التقاعديـ ــة والمعاشـ البطالـ

ا في ســبل إدراج هــذه المؤشــرات في نظــام الإبــلاغ     ووكــالات حكوميــة أخــرى تنظــر حالي ــ   
 .الإحصائي
ة، ولا تنطوي سياسة التـسجيل في التـأمين الأساسـي علـى أي تمييـز بـين الرجـل والمـرأ                     

 .يوجد أي تمييز بين الجنسين في عملية تجهيز طلبات التسجيل ولا
افــذا في وعلــى مــدى الــسنوات العديــدة الــتي أصــبح فيهــا نظــام التــأمين ضــد البطالــة ن   

. الصين، سجلت زيـادة واضـحة في كـل مـن عـدد الأشـخاص المـسجلين وإيـرادات الـصندوق                    
العدد الإجمالي للأشخاص المسجلين في نظام التـأمين ضـد البطالـة            ، كان   ٢٠٠٥ففي اية عام    

 مليـون   ٢٧,٢ل زيـادة قـدرها      وهـو مـا يمثِّ ـ     شخص، مـن كافـة أنحـاء البلـد،           ١٠٦ ٤٨٠ ٠٠٠
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، أي قبل إصدار الأنظمة المتعلقة بالتأمين ضـد         ١٩٩٨ل في اية عام     لمسجشخص على العدد ا   
، بلغ عـدد المـستفيدين مـن مـدفوعات التـأمين ضـد              ٢٠٠٥ديسمبر  / الأول كانونوفي  . البطالة
 ٤٤,٧ي بنـسبة    ، أ  امـرأة  ونـ ــ ملي ١,٦٢م  ـ ــون شـخص؛ منه   ـــ ملي ٣,٦٢ه  ـــة ما مجموع  ــالبطال

 .في المائة
 مزيد من الاهتمام بإصلاح نظام توزيـع الأجـور         إيلاءيجري  ” أنه   التقرير ذُكر في  - ١٦  

ق مبدأ الأجر المتساوي عن العمل المتساوي علـى كـل    يطب)...(بحيث  داخل المؤسسات
خـذت بالفعـل لوضـع هـذا المبـدأ موضـع            يرجى بيان التدابير الـتي ات     . “من الرجل والمرأة  

الجـنس بـشأن   نـوع  وإدراج بيانـات مـصنفة حـسب    العام والخـاص،   التطبيق في القطاعين
 .ومستوى التوظيف الأجور حسب القطاع  مستوياتمتوسط
 الذي دخل حيـز النفـاذ في        ، من قانون العمل لجمهورية الصين الشعبية      ٤٦تنص المادة    

ــاير / الثــانيكــانون ١ مبــدأ متفقــا مــع توزيــع الأجــور ينبغــي أن يكــون ” ه علــى أنــ،١٩٩٥ين
 .“ العمل والأجر المتساوي عن العمل المتساويالتوزيع حسب نوع

وتقترح الحكومة الصينية أن يـسمح تـدريجيا للمؤسـسات بتحديـد مـستويات الأجـور                 
ــسها؛          ــصالح المؤســسات نف ــع وم ــستويات الأجــور في اتم ــق متوســط م ــستقلة وف ــصورة م ب

 .وستضطلع الدولة بمهام التوجيه والتعديل على نطاق عام
بـق معظـم المؤسـسات في الـصين نظـم الأجـور المتـصلة بالعمـل             تطِّ،  وفي الوقت الـراهن    

ومـستويات الأجـور   . حيث يتم تحديد الأجر حسب مستوى العمل والأداء الفـردي للموظـف   
داخــل المؤســسات لا تحــدد علــى أســاس نــوع الجــنس ولا يوجــد تفــضيل لأحــد الجنــسين علــى 

 .الآخر
طاق الزيادات في الأجـور بـصورة        على تحديد ن   ،بنشاط،  والحكومة تشجع المؤسسات   

ق علـى كافـة المـوظفين دون تمييـز بـين            يطب ـبحيـث   مستقلة على أساس نظـام المـساومة الجماعيـة          
 .الجنسين
وقامت الدولة بوضع نظام للمبادئ التوجيهية المتعلقـة بـالأجور في سـوق اليـد العاملـة                  

 مدينـة في    ١٢٧ن، أصـدرت    وحـتى الآ  . لكي تسترشد ا المؤسسات في تحديد معـايير الأجـور         
. مختلف أنحاء البلد مبادئ توجيهيـة بـشأن الأجـور مـن أجـل أسـواق العمـل المحليـة الخاصـة ـا                       

، بـصرف النظـر عـن نـوع الجـنس،        )نـوع العمـل   (ويتم تحديد الأجـور حـسب مـستوى العمـل           
 .امتثالا لمبدأ الأجر المتساوي عن العمل المتساوي المنصوص عليه في الاتفاقية
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والعوامل التي تؤخذ بعين الاعتبـار في       . بق الصين حاليا نظاما للحد الأدنى للأجور      وتطِّ 
تحديد معايير الحد الأدنى للأجـور تـشمل الحـد الأدنى لتكـاليف المعيـشة الـتي يتحملـها الموظـف                
ومعاليــه، ومتوســط تكــاليف الاســتهلاك الــتي يتحملــها ســكان المنــاطق الحــضرية؛ ومــدفوعات  

 مـن أجـل رسـوم التـأمين الاجتمـاعي وصـناديق الاحتيـاط الـسكني؛ ومتوسـط                   العمال الفرديين 
لكـن دون أي    وغـير ذلـك و    أجور العمال؛ ومستوى النمو الاقتـصادي؛ ومعـدلات التوظيـف،           

شـارة إلى   الإوتقوم المؤسـسات بـدفع الأجـور والمرتبـات إلى العمـال دون              . بنوع الجنس ارتباط  
 .المرتبات عن المعيار المحلي للحد الأدنى للأجورتقل تلك الأجور وبحيث لا نوع الجنس 

ويتولى مكتب الإحـصاءات الـوطني مـسؤولية حـساب، وإصـدار، بيانـات سـنوية عـن                   
الأجور المتوسطة في الصين، غـير أنـه بـالنظر إلى صـعوبة حـساب الأجـور العامـة حـسب نـوع                       

ور المتوسـطة مـصنفة   تتـوفر عـن طريـق القنـوات الإحـصائية الحاليـة بيانـات عـن الأج ـ                 الجنس لا 
 .حسب نوع الجنس

والتقريــــر . التقريــر يــصف الوضــع بالنــسبة لإنــشاء نظــام للتــأمين علــى الأمهــــات  - ١٧
 في ١٠يشــير إلى أن نسبة العاملين مـن الإنـاث المـشتركات في هـــذا النظـام لا تزيـــد عـن         

 بيـان أيـة خطـط    ويرجى بصفة خاصـة . يرجى وصف هذا النظام بمزيد من التفصيل  . المائــة
قد تكون موجودة، بما في ذلك وجود جدول زمني، لـضمان شمـول النظـام لجميـع الإنـاث                   

 .العاملات
وفي . أنشئ النظام الـصيني للتـأمين علـى الأمهـات عنـد الـولادة في أوائـل الخمـسينيات                   

ــشر الــس الإداري الحكــومي     ــك الوقــت ن ــة (ذل ــصين   ) الآن مجلــس الدول ــة ال ــوائح جمهوري ل
ية المتعلقة بالتأمين على اليد العاملة واللـوائح المتعلقـة بإجـازة الأمومـة للإنـاث العـاملات،          الشعب

وهي اللوائح التي تنص بوضوح علـى أنـه يحـق للإنـاث العـاملات الحـصول علـى إجـازة أمومـة           
 يوما، وعلى أن تدفع الوحـدة الـتي تعملـن فيهـا أجـورهن خـلال تلـك الفتـرة بـنفس                       ٥٦مدا  

والمـصروفات الطبيـة للمـرأة خـلال        .  التي كن يحصلن عليهـا قبـل إجـازة الأمومـة           معدل الأجور 
 .إجازة الأمومة تتحمل مسؤوليتها أيضا الوحدة التي تعمل فيها

 نــشر مجلــس الدولــة الأحكــام المتعلقــة بحمايــة اليــد العاملــة  ١٩٨٨يونيــه /حزيــرانوفي  
اللــوائح المتعلقــة بمعــايير معاملــة بالنــسبة للإنــاث العــاملات والموظفــات، وأوضــح بدرجــة أكــبر 

الإناث العاملات خلال فترة الأمومـة ومـسؤولية وحـدة العمـل عـن مـصاريف الأمومـة وبـدل                     
يومـا إجـازة مـا قبـل الوضـع،         ١٥ يومـا منـها      ٩٠حـددت فتـرة إجـازة الأمومـة بأـا           : الأمومة

 يومـا لكـل     ١٥رة   يوما إضافية في حالات الولادة الـصعبة، كمـا أضـيفت فت ـ            ١٥وسمح بفترة   
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وتتحمــل الوحــدة الــتي تعمــل فيهــا المــرأة مــسؤولية ســداد رســوم  . طفــل في حالــة ولادة تــوائم
 .والأدوية الفحوصات والوضع والإجراءات الجراحية والإقامة في المستشفى

، نـــشرت وزارة العمـــل إجـــراءات المحاكمـــة المتعلقـــة بالتـــأمين علـــى ١٩٩٤وفي عـــام  
سبة للمــوظفين والعــاملين في المؤســسات، وبــدأت في تــرويج نظــام  الأمهــات عنــد الــولادة بالنــ

للتأمين الشامل على الأمهات عند الولادة؛ وهو نظام يتعين بمقتضاه على جميـع المؤسـسات أن                
تقدم رسوم التأمين على الأمهات عند الولادة إلى إدارة التـأمين الاجتمـاعي علـى أسـاس نـسبة       

 في المائـة مـن ذلـك        ١ تدفع إجمالا على ألا تزيد عن نـسبة          مئوية ثابتة من مجموع أجورهن التي     
ــرادى العــاملين في رســوم الوضــع   . امــوع ــسهم ف ــتعين أن ي وكانــت العــاملات  . ولم يكــن ي

المقيدات تتمتعن ببدلات الأمومـة وبـسداد التكـاليف الطبيـة للأمومـة وبإجـازة الأمومـة خـلال                   
 .فترات الأمومة

لعمل والضمان الاجتماعي إدخال مزيد مـن التحـسين          طلبت وزارة ا   ٢٠٠٤وفي عام    
علــى نظــام التــأمين علــى الأمهــات عنــد الــولادة، والتــرويج لــذلك النظــام مــع التــأمين الــصحي 

 .وتوسيع نطاق التغطية بالنسبة للتأمين على الأمهات عند الولادة
 موجـودين  والنظامان الموصوفان أعلاه لإدارة التأمين على الأمهات عنـد الـولادة كانـا            

 مليون عامل حضري مقيـدين في التـأمين علـى     ٤٠ عندما كان    ٢٠٠٥معا في الصين حتى عام      
الأمهات عند الولادة الذي كانت تـديره بـشكل مـستقل الوحـدات الـتي يعملـون فيهـا، وهـي                     
وحدات تتألف غالبيتها من وكـالات ومؤسـسات تابعـة للدولـة، إضـافة إلى بعـض المؤسـسات                  

في حين أن عدد الأشخاص الذين كانوا مقيدين في التأمين الشامل غـير العـام   المملوكة للدولة؛  
 نـسبتها   ٢٠٠٤ مليون شـخص، أي بزيـادة عـن عـام            ٥٤,٠٨على الأمهات عند الولادة كان      

 مليــون امــرأة، ٢٢,٦٢٦١وكــان عــدد النــساء ضــمن الأشــخاص المقيــدين .  في المائــة٢٣,٢٧
 . في المائة٤٢,٠٢بنسبة 

ــذا   ــددها       وإضــافة إلى ه ــديات ع ــذاتي وبل ــالحكم ال ــع ب ــاطق تتمت ــات ومن ـــإن مقاطع  ف
ـــة       ٢٠الإجمــالي  ــالنظم المحليـ ــق ب ــا المتعل  ــشريعها الخــاص ــة وضــعت ت ــة وبلدي ــة ومنطق  مقاطع

 . للتأمـين على الأمهات
، نشرت وزارة العمل والـضمان الاجتمـاعي مـشروعا لتنفيـذ برنـامج              ٢٠٠٤وفي عام    

 علــى نحــو شــامل، وهــو مــشروع حــدد بوضــوح  ٢٠١٠-٢٠٠٠ة تنميــة المــرأة الــصينية للفتــر
هدفا يتمثل في توفير تغطية التأمين علـى المـرأة عنـد الـولادة لنـسبة مـن العمـال الحـضريين تزيـد             

 .٢٠١٠ في المائة بحلول عام ٩٠عن 



CEDAW/C/CHN/Q/6/Add.1
 

28 06-37975 
 

وسوف يتركز العمل في المرحلة القادمة على الترويج بنشاط للنظام الشامل غـير العـام       
ى الأمهات عند الولادة، بالتوازي مع التأمين الصحي، لزيادة توسـيع نطـاق التغطيـة             للتأمين عل 

للتأمين على الأمهات عند الولادة المتـوفر للعـاملين في المؤسـسات ولـضمان أن تتحقـق بـشكل                   
 .كامل جميع خصائص برنامج التأمين على الأمهات عند الولادة

ــوانين و  - ١٨ ــة ق ــوائح موجــودة لمنــع /صــف أي  التحــرش الجنــسي في مكــان العمــل   أو ل
 .المعاقبة عليه أو

التشريع المطبق في الوقت الحالي يتضمن عددا من الأحكام المتعلقة بـالتحرش الجنـسي،      
 :وبينها الأحكام الرئيسية التالية

جميـع مـواطني جمهوريـة الـصين الـشعبية      ” علـى أن    ٣٣تـنص المـادة     : الدستور )أ( 
الكرامــة الشخــصية لمــواطني جمهوريــة ” علــى أن ٣٨نص المــادة وتــ. “متــساوون أمــام القــانون

ويحظر توجيه إهانـة أو إسـاءة أو مـة مزيفـة إلى المـواطنين،               . الصين الشعبية لا يجوز انتهاكها    
 .“أو توريطهم، بأي شكل من الأشكال

ييــز في التعــيين ضــد  لا يجــوز التم” علــى أنــه ١٢تــنص المــادة : قــانون العمــل )ب( 
 بغض النظر عن انتمائهم العرقي أو عنصرهم أو نـوع الجـنس بالنـسبة لهـم أو عقيـدم        العاملين
 .“الدينية

 أصـدرت   ٢٠٠٥أغسطس  /آب ٢٨في  : قانون حماية حقوق المرأة ومصالحها     )ج( 
اللجنة الدائمة لس الشعب الوطني قانونا منقحا بشأن حمايـة حقـوق المـرأة ومـصالحها، وهـو                  

يجـوز   لا”ويـنص القـانون علـى أنـه       . مـرة، التحـرش الجنـسي بالنـساء       قانون يحظـر نـصه، لأول       
تتحمـل وحـدة العمـل المـسؤولية عـن       ”؛ وعلـى أنـه      “لأي شخص أن يتحـرش جنـسيا بالنـساء        

يـتعين علـى هيئـات    ”؛ وعلـى أنـه   “اتخاذ التدابير المناسبة لمنع التحرش الجنسي في مكـان العمـل       
ساء اللـواتي تعرضـن للتحـرش الجنـسي، بفــرض     الأمـن العـام أن تقـوم، بنـاء علـى طلـب مـن الن ـ       

العقوبات المناسبة فيما يتعلق بإدارة الأمن العام وفقا للقانون بالنـسبة للأشـخاص الـذين تـصدر       
 .“عنهم تصرفات مخالفة للقانون

 من المبادئ العامـة للقـانون المـدني لجمهوريـة           ١٠١تنص المادة   : القانون المدني  )د( 
 علـى أنـه     ١٠٥؛ وتـنص المـادة      “الكرامـة الشخـصية يحميهـا القـانون       ” الصين الـشعبية علـى أن     

 . “تتمتع النساء بنفس الحقوق المدنية التي يتمتع ا الرجال”
الفتـوى الـتي أصـدرا محكمـة        ”تنص  : الفتاوى القانونية لمحكمة الشعب العليا     )هـ( 

 عـن الأضـرار النفـسية       الشعب العليا بشأن المشكلات المتعلقة بـضمان المـسؤولية عـن التعـويض            
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، والـتي تـستند     ٢٠٠١مـارس   /آذار ١٠، التي دخلت حيز التنفيـذ في        “الناجمة عن جرائم مدنية   
تكـون لمحـاكم الـشعب    ”إلى وجهة النظر المتعلقة بحقوق حماية حرمـة الحيـاة الخاصـة، علـى أنـه              

الح العــام ولايــة قانونيــة في القــضايا الــتي يرفعهــا أمــام محــاكم الــشعب ضــحايا انتــهاكات الــص    
ــة، أو ضــحايا  أو ــصالح الشخــصية الأخــرى،     الآداب العام ــاة الخاصــة أو الم ــة الحي ــهاك حرم  انت

 .للحصول على تعويض عن الأضرار النفسية
 

 الصحة  
 الجهــود الــتي بذلتــها الــصين مــؤخرا لمكافحــة حــالات الإجهــاض  نعلــى الــرغم مــ - ١٩

التعداد الـذي أجـري في الـصين        الانتقائي حسب نوع الجنس وقتل البنات الرضيعات فإن         
 بنـت مولـودة     ١٠٠ مولودا من البنين قد ولدوا مقابل كـل          ١١٧ بين أن    ٢٠٠٠في عام   

، E/CN.4/2004/45/Add.1تقرير المقرر الخاص للجنة حقوق الإنسان عن الحق في التعليم،  (
بقـانون  يرجى وصـف التـدابير المحـددة الـتي وضـعت لـضمان الالتـزام التـام                  ). ٢٣رة  ــالفق

، وكـذلك القـضايا الـتي رفعـت بموجـب           ٢٠٠١السكان وتنظيم الأسـرة الـصادر في عـام          
 . والجزاءات التي فُرضت على الجناة٢٠٠١القانون منذ عام 

اتخـذت الحكومـة الـصينية سلـسلة مـن التـدابير كـي تعـالج علـى نحـو شـامل مــشكلات             
ــةالنِــسب بــين المواليــد الــذكور والمواليــد الإنــاث في منــاطق     وبــصفة خاصــة فــإن قــانون  . معين

 ينص بوضوح على أن تحديد جنس الجـنين لأغـراض غـير             ٢٠٠١السكان وتنظيم الأسرة لعام     
طبيــة أو لإــاء الحمــل علــى أســاس اختيــار نــوع الجــنس لأغــراض غــير طبيــة يــشكل فعــلا غــير 

ها  تعاونت معا، من جديد، إحدى عـشرة وزارة ولجنـة حكوميـة، بين ـ           ٢٠٠٢وفي عام   . قانوني
اللجنة الوطنية للسكان وتنظيم الأسرة، ووزارة الصحة، ووزارة الأمـن العـام، في وضـع وثيقـة                 
رسميــة تــصف بوضــوح المــسؤوليات والواجبــات التــشغيلية كــل وكالــة في معالجــة النِــسب بــين  
المواليــد الــذكور والمواليــد الإنــاث علــى نحــو شــامل، وكــذلك في تعزيــز الإدارة الموضــوعية          

 .للبرنامج
، بدأت الحكومة في اختبار حملـة لتعزيـز رعايـة الأطفـال الإنـاث في        ٢٠٠٣بدءا بعام   و 

بعض المناطق في جميع أنحاء البلد وذلك بغرض تشجيع إيجاد بيئة اجتماعية مواتية لحياة البنـات                
ونمــوهن ولإزالــة التحيــز للمواليــد الــذكور في تربيــة الأطفــال مــن خــلال تــشجيع المــساواة بــين  

ساء، وتقديم المساعدة الاقتصادية إلى الأسر الـتي يكـون جميـع أطفالهـا مـن البنـات،                  الرجال والن 
وإجراء تحقيقات مستفيضة في حالات الاختيـار غـير القـانوني لنـوع الجـنين والتعامـل مـع تلـك                     

وفي عـام    .الحالات، والعمل تدريجيا على إنشاء نظام للضمانات الاجتماعية في المنـاطق الريفيـة            
 وضـــعت ٢٠٠٤ وفي عـــام. في جميـــع أنحـــاء البلـــد“ عمليـــة رعايـــة البنـــات”، بـــدأت ٢٠٠٦
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الحكومة نظاما لتقديم الحوافز والمـساعدات مـن أجـل تنظـيم الأسـرة في بعـض المنـاطق الريفيـة،                     
وبدأت في تنفيذ هـذا النظـام الـذي يركـز علـى الأزواج في المنـاطق الريفيـة الـذين أنجبـوا طفـلا                         

ن بلغوا سن الستين أو تجاوزوه تقدم الحكومة حـوافز ومـساعدات            واحدا أو ابنتين؛ وبالنسبة لم    
وجرى أيضا في مناطق محليـة مختلفـة وضـع سياسـات وتـدابير محليـة مختلفـة                  . مالية طوال حيام  

لصالح حياة البنات؛ وعلى سبيل المثال فإن الأسر الـتي يكـون جميـع أطفالهـا مـن البنـات تعطـى                      
ــسا   ــود والم ــع البن ــة في توزي ــة     أولوي ــة التعليمي ــديم المعون ــة، وكــذلك في تق ــة بالتنمي عدات المتعلق

بالنسبة للآباء الريفيين والأمهـات الريفيـات لأطفـال        (والطبية ومعونة الإعاشة، كما أا تدرج       
 .في نظام التأمين الاجتماعي الأساسي وتأمين الشيخوخة) جميعهم من البنات

نين وإاء حـالات الحمـل اصـطناعيا    وبالنسبة للكشف غير القانوني عن نوع جنس الج    
لأغــراض اختيــار نــوع الجــنس يــنص قــانون جمهوريــة الــصين الــشعبية المتعلــق بالرعايــة الــصحية 
للأمهات والرضع وقانون جمهورية الـصين الـشعبية المتعلـق للـسكان وتنظـيم الأسـرة، كلاهمـا،                  

ــشتركون في تلــك الأفعــال ومــصادرة المعــدات المــستخ     ــة مــن ي دمة ووقــف نــشاط  علــى معاقب
وفي الوقت الحالي لا تزال هناك بعض المشكلات الـتي          . المؤسسات التجارية التي اشتركت فيها    

تتعلق بالكـشف عـن هـذه الأنـشطة غـير القانونيـة، والتحقـق منـها، كمـا أنـه لا توجـد قـوانين                          
 وتقــوم الــصين حاليــا بدراســة الخـــبرات التــشريعية لبلــدان مثــل       . ولــوائح محــددة لمكافحتــها  

جمهوريــــة كوريــا والهنــد، كمــا أــا تبحــث مــسألة تعــديلات القواعــد ذات الــصلة في القــانون  
 .الجنائي

وقد حددت الحكومة الصينية هـدفا يتمثـل في وقـف الاتجـاه نحـو تزايـد نِـسب المواليـد                      
 .٢٠١٠الذكور وإعادة نِسب نوع الجنس للمواليد إلى وضعها الطبيعي بحلول عام 

ليــل، آخــر الاتجاهــات بالنــسبة لانتــشار فــيروس نقــص المناعــة   يرجــى وصــف، وتح - ٢٠
ويرجـى بـصفة خاصـة بيـان الخطـوات الـتي اتخـذت              . الإيدز بين النـساء في الـصين      /البشرية

 .لمعالجة تزايد انتشار هذا الوباء فيما بين النساء غير المثليات
ــة البـــشرية    ــابة بفـــيروس نقـــص المناعـ ــة للإصـ ــ/منـــذ أن اكتـــشفت أول حالـ دز في الإيـ

 يزيد بسرعة عدد النساء المصابات بذلك الفيروس، كما أن الأضـرار الـتي تتعـرض        ١٩٨٥ عام
ومـن العـدد الإجمـالي للإصـابات        . لها النساء بسبب هذا المرض تتزايد خطورـا يومـا بعـد يـوم             
 إلى ٢٠٠٠ في المائـة في عـام   ١٩,٤بالفيروس التي أُبلغ عنها زادت نسبة النـساء المـصابات مـن     

؛ كما أن نسبة النساء اللواتي أُصـبن بـالفيروس عـن طريـق              ٢٠٠٥ في المائة في عام      ٢٧,٦بة  نس
ــن    ــسي زادت مــ ــصال الجنــ ــام  ٤٤,١الاتــ ــة في عــ ــة في ٤٩,٠٦ إلى ٢٠٠١ في المائــ  في المائــ

 -ونتــائج تقيــيم منتــصف المــدة للخطــة الاســتراتيجية الوطنيــة الــصينية المتوســطة  . ٢٠٠٥ عــام
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الإيــدز ومكافحتــه  /للوقايــــة مـــــن فيـــــروس نقــــص المناعــة البــشريـــة      الأجــــل -والطويلــــة 
تــشير إلى أن نــسبة النــساء اللــواتي يتــوفر لــديهن وعــي بالوقايــة مــن فــيروس ) ٢٠١٠-١٩٩٨(

 في المائــة ٥٣,١الإيــدز منخفــضة عــن نــسبة الرجــال، إذ أن النــسبة هــي /نقــص المناعــة البــشرية
 بــل إن النــسبة للنــساء الريفيــات أكثــر انخفاضــا، وهــي        في المائــة للنــساء؛  ٤٦,١للرجــال و 

 . في المائة للرجال٤٨,٣في المائة للنساء مقارنة بنسبة  ٣٩,٩
وفي السنوات الأخيرة، تعمـل الحكومـة الـصينية، بـشكل مـستمر، علـى توسـيع نطـاق                    

م بتنفيـذ   الإيـدز ومعالجتـه؛ وهـي تقـو       /أعمالها المتعلقة بالوقاية من فيروس نقـص المناعـة البـشرية          
، وهي سياسة تشتمل علـى تقـديم عقـاقير    “أربع خدمات مجانية وخدمة رعاية واحدة  ”سياسة  

الإيدز الـذين هـم مـن أهـل         /مضادة للفيروس إلى المرضى المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية        
المناطق الريفية الذين يعانون من صعوبات ماليـة ويعيـشون في منـاطق حـضرية وليـسوا مقيـدين                   

 نظــم تـــأمين للرعايــة الـــصحية، مثـــل نظــام التـــأمين الـــصحي الأساســي؛ وتقـــديم المـــشورة     في
واختبارات الفحص الأولي، على المستوى الوطني، للأشخاص الذين يتطوعـون لتلقـي المـشورة             

الإيـدز؛ وتقـديم العقـاقير، مجانـا، إلى النـساء           /والاختبارات بالنسبة لفيروس نقص المناعة البشرية     
صابات بفــيروس نقــص المناعــة البـشرية لمنــع انتــشار الفــيروس مــن الأم إلى الرضــيع،  الحوامـل الم ــ

واختبار الأطفال المولودين حديثا؛ وتقديم التعليم في المدارس، مجانا، إلى الأطفـال الـذين تيتمـوا       
الإيـدز؛ وإدخـال المرضـى المـصابين بفـيروس نقـص المناعـة              /بسبب فيروس نقص المناعة البـشرية     

يــدز الــذين تكــون وســائل العــيش المتــوفرة لــديهم محــدودة ضــمن نطــاق المــساعدة    الإ/البــشرية
الحكومية وتزويدهم بما يحتاجون إليه من معونة تـساعدهم علـى العـيش وفقـا للقـوانين الوطنيـة                   

الإيـدز  /المنطبقة، وتقـديم المـساعدة الفعالـة إلى المرضـى المـصابين بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية            
يهم قــدرة علــى الإنتــاج لممارســة أنــشطة منتجــة بمــا يــؤدي إلى زيــادة دخلــهم   الــذين تتــوفر لــد

وتعزيز نشر المعرفة بالوقاية مـن ذلـك الوبـاء، ومعالجتـه، ومنـع التحيـز ضـد مـن انتقلـت إلـيهم                        
وبالإضــافة إلى هــذا فــإن مجلــس الدولــة قــد أنــشأ لجنــة عاملــة معنيــة    . العــدوى أو المــصابين بــه 

الإيدز ومعالجته، ودعا إلى عقد اجتمـاع وطـني بـشأن      /ناعة البشرية بالوقاية من فيروس نقص الم    
الأعمال المتعلقة بالوقاية من هـذا الوبـاء ومعالجتـه، ووضـع خطـة عمـل للـسيطرة علـى فـيروس                      

، )٢٠١٠-٢٠٠٦(الإيـدز والوقايـة منـه ورعايـة المـصابين بـه في الـصين                /نقص المناعـة البـشرية    
الإيـــدز / بالوقايـــة مـــن فـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشريةوأصـــدرت، ونفَّـــذت، اللـــوائح المتعلقـــة

ومعالجتــه، وزاد مــن الاســتثمارات الاقتــصادية الموجهــة نحــو الوقايــة والعــلاج، وقــام بحمــلات    
دعائية وتثقيفية واسعة النطاق، وعززت الأنشطة المتعلقـة برصـد الوبـاء، ووسـع نطـاق التـدابير                

لة والعلاج، وأنشأ آليـة للوقايـة مـن الوبـاء ومعالجتـه،             المتعلقة بالتدخل السلوكي والوقاية الشام    
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وأوجد بيئة اجتماعية توفر الحكومة فيها التنظيم والقيـادة، وتقـوم الـوزارات والوكـالات فيهـا                  
 .بأدوارها، ويشترك فيها اتمع ككل

مـنح إتحـاد المـرأة      ”الإيدز ومعالجتـه،    /وفي مجال الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية        
ــصين  في ــع أرجــاء ال ــة       “ جمي ــيروس نقــص المناع ــن ف ــة م ــة بالوقاي ــة المعني ــة العامل  عــضوية اللجن

الايــدز ومعالجتــه التابعــة لــس الدولــة، وهــو مــا مــن شــأنه أن يعــزز بالنــسبة للمــرأة     /البــشرية
الجوانـــب القياديـــة والتـــشاورية للأعمـــال المتعلقـــة بالوقايـــة مـــن وبـــاء فـــيروس نقـــص المناعـــة    

 ومعالجته، ويـؤدي إلى تعبئـة وتنظـيم الطاقـات مـن هـذه الناحيـة بالنـسبة لجميـع                     الإيدز/البشرية
 تنظـــيم حمـــلات للوقايـــة مـــن فـــيروس نقـــص المناعـــة   ٢٠٠٢ويجـــري منـــذ عـــام . القطاعـــات

الإيـدز وللاهتمـام بـصحة الأسـرة بمـا يـؤدي إلى قيـام النـساء بـدور نـشط في الأعمــال           /البـشرية 
معالجتـه وتعزيـز شـعورهن بالمـسؤولية الاجتماعيـة مـن خـلال              المتعلقة بالوقاية مـن هـذا الوبـاء و        

اليـوم  ”وفي  . توعية الجمهور بجوانب الصحة العامة والدعوة إلى إتباع أساليب معيشة مـستنيرة           
، قامــت الــصين بأنــشطة واســعة  ٢٠٠٤لعــام “ الإيــدز/العــالمي لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية 

، وأصـدرت   “الإيـدز /يروس نقص المناعة البـشرية    النساء والفتيات وف  ”النطاق بالنسبة لموضوع    
مبادرة للنساء من جميع الأمم وكافة مناحي الحياة للقيام بأنشطة والمـشاركة في مكافحـة ذلـك            

 حملـة   ٢٠٠٤وبدأت في عـام     . الوباء، والإسهام بجهودهن الشخصية في ما يعزز صحة البشرية        
الإيـدز ومعالجتـه، وهـي حملـة        /لبـشرية دعاية وتوعيـة تتعلـق بالوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة ا               

وتــضمنت تلــك الحملــة تعبئــة، وتــدريب، . “وجهــا لوجــه”تركــز علــى النــساء وتحمــل شــعار 
 منطقـة عـرض شـامل لأسـاليب الوقايـة           ٥١النساء والشباب على مستوى القاعـدة الـشعبية في          

. اء البلــد مــن هــذا الوبــاء ومعالجتــه في القــرى والمنــاطق الحــضرية اــاورة لهــا في جميــع أنح ــ         
 تلقـت أسـر     ٢٠٠٥فبرايـر   /والإحصاءات المستمدة من تلك المناطق جميعهـا تـبين أنـه في شـباط             

 مليـون امـرأة الدعايـة     ٧,٦٧ مليون أسـرة الدعايـة والتثقيـف، وتلقـت           ٤,٨٣معيشية مجموعها   
 مليـون   ٣,٨٨ مليـون امـرأة يتـراوح عمـر          ٦,١، وأن   “وجهـا لوجـه   ”والتثقيف في إطار حملـة      

 عاما، لديهم معرفة بوسائل الوقاية من الوبـاء ومعلومـات عـن             ٤٩ عاما و    ١٥هن بين   امرأة من 
وهذه الحملات زادت من قدرة النساء على حماية أنفسهن وأظهرت أهمية دور المـرأة               . معالجته

 .بالنسبة للتثقيف في مجال الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية ومعالجته
 جـرى ـا تعزيـز إدارة تـسجيل المواليـد علـى المـستوى           يرجى توضيح الكيفية التي    - ٢١

مـا هـي التـدابير الـتي تتخـذها الحكومـة لـضمان تـوفير الرعايـة                  ). ٤٨انظـر الفقـرة     (المحلي  
 الصحة الأساسية والتعليم للفتيات غير المسجلات؟



CEDAW/C/CHN/Q/6/Add.1  
 

06-37975 33 
 

إدارة تتولى المراكز الفرعية المحلية للشرطة التابعة لهيئات الأمـن العـام الـصينية مـسؤولية             
وفي المنــاطق الريفيــة القليلــة الــتي . شــؤون تــسجيل الأســر المعيــشية، بمــا يــشمل تــسجيل المــوارد 

توجــد فيهــا مراكــز فرعيــة للــشرطة تتــولى الحكومــات المحليــة في القــرى والبلــدات مــسؤولية   لا
وفي الوقــت الحــالي يوجــد في غالبيــة لجــان القــرويين أو  . إدارة شــؤون تــسجيل الأســر المعيــشية

ن ســكان المنــاطق الحــضرية علــى مــستوى القاعــدة الــشعبية موظــف مــسؤول عــن معالجــة    لجــا
المسائل المتعلقة بتـسجيل الأسـر المعيـشية علـى أسـاس التفـرغ أو العمـل لـبعض الوقـت، بحيـث                        
يــساعد الــسلطات المــسؤولة عــن تــسجيل الأســر المعيــشية في الأعمــال المتعلقــة بتــسجيل الأســر 

ووفقا لأحكـام لـوائح جمهوريـة الـصين الـشعبية المتعلقـة بتـسجيل        . طقةالمعيشية الموجودة في المن  
الأســر المعيــشية يجــب أن يــسجل مــيلاد أي طفــل، خــلال شــهر واحــد، لــدى مكتــب تــسجيل 
الأسر المعيشية للمنطقة المحلية التي يقيم فيها المولود بشكل دائم؛ ومن الممكـن أن يقـوم بعمليـة                  

وبمجـرد  . خص مـن الأقربـاء، أو وصـي أو أحـد الجـيران            التسجيل رب الأسـرة المعيـشية، أو ش ـ       
تسجيل ميلاد الطفل يحصل الطفل على شهادة بتسجيل الميلاد ورقم لهوية المـواطن خـاص بـه،                 

 .وهو رقم يظل صالحا طوال حياته
وق القانونيـة للفتيــات اللـواتي أخفــي مولـدهن، أو لم يبلــغ عنـه، تقــوم     ـــــة الحقـ ــولحماي 

ي الـسجلات والتقـارير، ومراجعتـها، للتأكـد         ــ ــي الصين بالكشف ف   ــدة ف ـــيق عد ـــا مناط ــأيض
ع المنــاطق والأســر المعيــشية تبلــغ عــن حــالات الــولادة في المواعيــد المحــددة؛ ومــن  ــــن أن جميــــم

ـــالممك ــسجل حــ ـــن أن ت ـــالات الــ ــتي لم يبلــ ـــولادة ال ــات، كمــا أن   ـ ــها دون فــرض عقوب غ عن
 يبلغ عن مولدهن تـصبحن مـشمولات بالخـدمات العامـة للحكومـة وتحـت                ات اللواتي لم  ـــالفتي

 .إدارا
ــصحية في الــصين        ــة ال ــيم والرعاي ــة والتطع ــة الطفول ــيم الإلزامــي ورعاي وخــدمات التعل

تتماشى مع احتياجات الأطفال، بما يشمل الرضـع؛ كمـا أن التعلـيم الإلزامـي اـاني يقـدم إلى                    
. دم اللقاحات إلى جميع الأطفال في إطـار خطـة التطعـيم الوطنيـة             الأسر في الأحياء الفقيرة، وتق    

ومنظمات التأمين الصحي والوكالات التعليمية تقدم جميعهـا الرعايـة إلى الأطفـال، بمـا يـشمل                 
 .أطفال العابرين

في بعـض المنـاطق الموزعـة    “ عمليـة رعايـة الفتيـات   ”وتقوم الصين في الوقت الراهن بــ         
ـــدف توجيــه كـــل منطقـــة في مجــال وضـــع وتنفيــذ سياســـات تتعلـــق    في ســائر أنحـــاء البلــد،   

بالأفضليات والأولويات الـتي يعـود نفعهـا علـى الأسـر الـتي لـديها فتيـات، وتحـسين البيئـة الـتي                        
تعيش فيها الفتيات وتنمو، وتشجيع الفتيات ومساعدن علـى التمتـع بالخـدمات الأساسـية في        

 .مجال الصحة والتعليم
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 النساء الريفيات
يشير التقرير إلى تناقص الحصة في العمالة الزراعيـة وإلى تـسارع التكيـف الهيكلـي          - ٢٢

والتقريــر يــشير أيــضا إلى العقبــات والتحــديات الــتي تواجــه النــساء       . للاقتــصاد الريفــي 
يرجى تقديم عرض عام للتدابير المـستهدفة الـتي اتخـذت لـدعم المـرأة في المنـاطق               . الريفيات

 .اناالريفية الأكثر حرم
ومـن  . يعتبر أن تخفيف حدة الفقر والقضاء عليه هما الهدفان الراسخان لحكومة الـصين   

خلال تنفيذ خطط واسعة النطاق وعالية الكفاءة وتتسم بالتركيز لتخفيف حدة الفقـر وتحقيـق             
ــساء           ــشكل الن ــذين ت ــة، ال ــاطق الريفي ــدد ســكان المن ــل ع ــى تقلي ــة عل ــت الحكوم ــة، عمل التنمي

. ٢٠٠٤ مليـون شـخص في عـام         ٢٦,١ إلى   ١٩٩٤ مليون شـخص في عـام        ٨٠غالبيتهم، من   
وهؤلاء السكان يتركزون أساسا في الجزء الغربي من البلد، وهو جزء تتـسم فيـه البيئـة الطبيعـة                   
والبيئة الإيكلوجية بصعوبة نسبية؛ كما أن نسبة النساء في هذا القطاع مـن الـسكان تزيـد عـن                   

الفقر بين النساء في المناطق الريفية الأكثر حرمانـا وضـعت           ولحل مشكلة انتشار    . نسبة الرجال 
 .الحكومة سلسلة من السياسات التي تساعد في القضاء على الفقر بين النساء

القـضاء  “ )٢٠٠٠-١٩٩٤( سبعة الوطنية لتخفيف حـدة الفقـر         -خطة ثمانية   ”تحدد   - 
ف حدة الفقر، وهـي     على الفقر بين النساء كعنصر هام في الاستراتيجية الوطنية لتخفي         

تدعو الحكومـات المحليـة في كـل مكـان إلى أن تـدرج مـساعدة المـرأة في الـتخلص مـن                    
الفقر كجزء من التخطيط المحلي لتخفيف حدة الفقرة وفقا للشروط المعينـة المطبقـة في        
ــدة         ــساء بأســعار فائ ــدم قروضــا للن ــى أن تق ــة عل ــشجع المؤســسات المالي ــا، وت مناطقه

 كـان سـعر الفائـدة التفـضيلي الموحـد لهـذه       ١٩٩٤ وفي عـام    .تفضيلية تتضمن خـصما   
ــسرة”القــروض  ــة ٣“ المي ــدة في المــصارف   ( في المائ ــة٧كــان ســعر الفائ مــع )  في المائ

. تعويض الفرق بين السعر التفضيلي والسعر التجاري عن طريـق تمويـل تقدمـه الدولـة               
الفقــيرة تــدعمها مباشــرة  والأنــشطة الإنتاجيــة والتنميــة الاقتــصادية للنــساء في المنــاطق   

 بلغـت القيمـة الإجماليـة       ١٩٩٩ إلى عـام     ١٩٩٥وفي الفترة من عـام      . القروض الميسرة 
والخطـة الوطنيـة لتخفيـف حـدة الفقـر          .  بليـون يـوان رنميـنبي      ٤٣,٥٥للقروض الميسرة   

تدعو إلى توسـيع نطـاق المـساعدة الـتي تقـدم إلى النـساء الفقـيرات، وحـشد النـساء في                      
يرة لوضع إنتاج جانبي للأسر المعيشية، وإقامـة إقتـصادات في أفنيـة المنـازل،           المنطقة الفق 

وتنفيــذ بــرامج لتخفيــف حــدة الفقــر تــستخدم فيهــا يــد عاملــة كثيفــة وتكــون ملائمــة  
للخصائص التي تتميز ا النساء؛ ويئة النساء بحيث تكتسبن مهارات عمليـة؛ وتعزيـز              

وفي التطبيق الفعلي، عندما تلقـى      . ن الثروة قدرة النساء على التخلص من الفقر وتكوي      
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مــشاركة النــساء الفقــيرات في تنفيــذ بــرامج الحــد مــن الفقــر دعمــا نــشطا وفقــا لمبــدأ     
 . في المائة من جميع المشاركين٤٠المساواة في الأسبقية تشكل النساء نسبة تزيد عن 

“ ريفيـــةبرنـــامج الـــشمس المـــشرقة لنقـــل وتـــدريب اليـــد العاملـــة ال  ”ينطـــوي تنفيـــذ  - 
علــى وضــع بــرامج للتــدريب علــى  ) “برنــامج الــشمس المــشرقة ”إليــه باســم  المــشار(

المهارات المهنية في صناعات قطـاع الخـدمات الـتي يـستعان فيهـا بنـساء أكثـر، وتعزيـز                    
قدرة النساء الريفيات في المنطقة الفقيرة من أجـل تغـيير الوظـائف، والمـساعدة في نقـل                  

والنــساء تــشكلن في الوقــت الحــالي . لريفيــة والمنــاطق الفقــيرةاليــد العاملــة مــن المنــاطق ا
ــوفره   ٤٠نـــسبة  ــة مـــن المـــشاركين في التـــدريب الـــذي يـ ــامج الـــشمس ” في المائـ برنـ
 .في المائة ٤٧، وتصل النسبة في بعض المناطق إلى “المشرقة

يرة بالنسبة للمشكلات الصحية التي تواجههـا النـساء في المنـاطق الريفيـة والمنـاطق الفق ـ                - 
 ٤٠٥بـــدأت الحكومـــة الـــصينية مـــشاريع عامـــة تتعلـــق بـــصحة النـــساء والأطفـــال في 

 من المناطق والأقـاليم الـتي تتمتـع بـالحكم الـذاتي والبلـديات في       ٢٨مقاطعات فقيرة في    
.  مقاطعـة مـشاريع للـصحة الإنجابيـة وتنظـيم الأسـرة            ٣٢جميع أنحاء البلـد، وبـدأت في        

ــة مــشار   ــة “ ســلامة الأمهــات”يع وفي الوقــت نفــسه بــدأت الدول في المنــاطق الحدودي
ومنــاطق الأقليــات، وهــو مــا مــن شــأنه أن يــؤدي إلى تحــسين ظــروف مرافــق الــصرف  

 .الصحي بالنسبة للنساء والأطفال في المناطق الفقيرة
بدعم، ومبادرة، من الحكومة الصينية في السنوات الأخيرة يتزايد عـدد المنظمـات غـير                - 

للمشاركة في مساعدة النساء الفقيرات على التخلص مـن الفقـر           الحكومية التي تتطوع    
والبدء في الاتجاه نحو الرخاء عن طريق الاضـطلاع علـى نحـو فعـال بأنـشطة تـدخل في                  
نطــاق الائتمانــات الــصغيرة، والمــساعدات المترابطــة لتخفيــف وطــأة الفقــر، وتــصدير     

وعلـى  .  الـشرق والغـرب    خدمات اليد العاملة، والمـشاركات، والمـساعدة المتبادلـة بـين          
 نظمـت الاتحـادات النـسائية علـى كافـة           ٢٠٠٣ و   ١٩٩٨سبيل المثال فإنه بـين عـامي        

 مليــون يــوان رنميــنبي كقــروض ائتمانــات  ٩٥٠المــستويات في جميــع أنحــاء البلــد مــنح  
وقــد بــدأ اتحــاد .  مليــون امــرأة ريفيــة علــى الــتخلص مــن الفقــر٢صــغيرة، ومــساعدة، 

، وهـو مـشروع يهـدف       “مـشروع الـسعادة   ”مشروعا باسم   رعاية السكان في الصين     
إلى تقديم المساعدة إلى الأمهات الفقـيرات وتمكـن مـن جمـع أمـوال لمـساعدة الأمهـات                   
الفقيرات على المشاركة في التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة ورفـع مـستويان الـصحية              

ــة ــرأة في الـــصين  ”وقامـــت . والتعليميـ ــة المـ ــسة تنميـ ــشرو “ مؤسـ ــذ مـ أرض ”ع بتنفيـ
 ٩٠ ٠٠٠وهـو مـشروع لبنـاء مـا يزيـد عـن             “ خزانات المياه من أجل الأمهات    /الحب
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مستودع لتجميع مياه الأمطار في المناطق التي تشح فيهـا الميـاه في شمـال غـربي الـصين،                   
بمـا يفيـد حـوالي      .  مشروع صغير الحجم لتوفير المياه على نطاق مركز        ١ ١٠٠وإنشاء  

 .مليون شخص من الفقراء
يرجـى  . ٢٠٠٠-١٩٩٩يشير التقرير إلى جولة التعاقد على الأراضـي في الفتـرة       - ٢٣

“ مــشكلة التمييــز ضــد المــرأة الــذي حــدث في منــاطق معينــة  ”أن توصــف وصــفا تفــصيليا  
، وكذلك التدابير المحددة التي اتخذا الحكومـة لتنفيـذ المـادة       )٥٣ و   ٥٢الصفحتان   انظر(

 .لحها وقانون التعاقد على الأراضي الريفية من قانون حماية حقوق المرأة ومصا٣٠
 المشكلات المتعلقة بحقوق المرأة الريفية في الأرض )أ( 

بالعينــة الــتي أجرــا الــسلطات المعنيــة، تــبين أن المــشكلات    وفقــا للدراســات الميدانيــة  
للـواتي  النـساء ا ) ١: (الرئيسية بالنسبة لحقوق المـرأة الريفيـة في الأرض تـدخل في الفئـات التاليـة            

ــات أو         ــة، أو المطلق ــل في الزراع ــشية لا تعم ــرا معي ــشكلن أس ــزوجن وي ــزارع ويت ــشن في الم يع
الأرامــل، والنــساء اللــواتي أنــشأ شــركاؤهن الــذكور مــساكن باســم النــساء، لا تخــصص لهــن      

يتعذر علـى غالبيـة النـساء اللـواتي تتـزوجن           ) ٢(مزارع أو يخصص لهن ما يقل عن نصيبهن؛ و          
الحقـول  ) ٣(صلن على تسويات تعويض عن الأرض لأنفسهن أو لأطفـالهن؛ و           في القرية أن تح   

) ٤(التي يتم التعاقد بشأا أو أراضي المباني في مكان معين تخصص للرجـال ولـيس للنـساء؛ و                   
في أمــاكن معينــة لا تتمتــع النــساء بالمــساواة بالنــسبة لتخــصيص الأنــصبة في الأرض وعــلاوات   

 .الأخرى التي يحصل عليها القرويوناية السنة والاستحقاقات 
 التدابير التي اتخذا الحكومة الصينية )ب( 

ــدات       )١(  ــسبة للتعاق ــشأ بالن ــتي تن ــولى الحكومــات بحــث ودراســة المــشكلات ال تت
 .المتعلقة بالأرض على جميع المستويات ومع كافة السلطات المعنية

ســاس البحــوث ، وضــعت بعــض الحكومــات المحليــة، علــى أ ٢٠٠١وفي عــام  )٢( 
والدراســات، سياســات تــدعو إلى حمايــة حقــوق المــرأة الريفيــة في التعاقــد علــى الأراضــي،           

 .والتدخل في حالة التعدي على هذه الحقوق
؛ ٢٠٠٣مـارس   /آذار ١تنفيذ قـانون التعاقـد علـى الأراضـي الريفيـة رسميـا في                )٣( 

المـرأة الريفيـة في التعاقـد علـى     ومن بين النقاط الرئيسية التي أكد عليها القـانون ضـمان حقـوق             
بــشأن الأراضــي في لــدى الارتبــاط بعقــود ” مــن القــانون علــى أنــه ٦وتــنص المــادة . الأراضــي

وتكـون الحقـوق والمـصالح الـشرعية        . المناطق الريفية، تتمتع المرأة بحقوق مساوية لحقوق الرجل       
د حرماـا مـن حقوقهـا في        ولا يجوز لأية منظمـة أو أي فـر        . للمرأة مشمولة بالحماية في العقود    
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 ٣٠وتـنص المــادة  . “الإدارة التعاقديـة للأراضـي الــتي تـستحقها أو التعــدي علـى هـذه الحقــوق     
خلال فترة سريان العقد إذا تزوجت المرأة ولم ترتبط بعقد جديـد يتـصل بالأراضـي                ”على أنه   

لـتي تعاقـدت   في محل إقامتها الجديد، لا يجـوز للطـرف الـذي أصـدر العقـد أن يـستعيد الأرض ا                   
المطلقة أو التي حرمها الموت من زوجهـا مـا زالـت تعـيش في               عليها أصلا؛ وحيثما تكون المرأة      

محــل إقامتــها الأصــلي أو لا تعــيش في محــل إقامتــها الأصــلي ولكنــها غــير مرتبطــة بعقــد يتــصل    
 بالأراضي في محل إقامتها الجديد، لا يجوز للطـرف الـذي أصـدر العقـد أن يـسترد أرضـها الـتي                      

مـادة محـددة مـن مـواد أحـد          وهـذه هـي المـرة الأولى الـتي تتـضمن فيهـا              “ تعاقدت عليهـا أصـلا    
القــوانين نــصا صــريحا بعــدم جــواز حرمــان المــرأة المتزوجــة أو المطلقــة أو الأرملــة مــن حقوقهــا   

 مقاطعة ومنطقة مـستقلة ذاتيـا وبلديـة علـى           ١٨وفي الوقت الحالي أصدرت     . المتعلقة بالأراضي 
 .لقانون إجراءات إنفاذ، ونظم، ووثائق تتعلق بالسياسات العامةأساس هذا ا

 من قانون جمهوريـة الـصين الـشعبية لحمايـة حقـوق ومـصالح               ٣٣ و   ٣٢وتبين المادتان    
، حقوق المـرأة الريفيـة فيمـا يتعلـق بالتعاقـد علـى              ٢٠٠٥أغسطس  /آبالمرأة بصيغته المعدلة في     

تــصادية الجماعيــة أو اســتعمال الأمــوال الــتي يــتم  الأراضــي أو توزيــع الــدخل في المنظمــات الاق
الحـصول عليهـا كتعــويض عـن الأراضـي الــتي جـرى الاسـتيلاء عليهــا أو اغتـصاا، واســتعمال        

، إضافة إلى ذلك، وسائل الانتصاف المقابلـة لانتـهاكات       ٥٥وتحدد المادة   . الأراضي للإسكان   
بية للبلـدة، والتحكـيم الـذي تقـوم         تلك الحقوق بما في ذلك الوساطة من جانب الحكومـة الـشع           

 .به السلطات المسؤولة عن الأراضي الريفية، والمحاكمة في المحاكم الشعبية
ــات العمــل  )٤(  ــة في     . تحــسين آلي ــادة العامل ــة الق ــشئت أفرق ــال، أُن ــى ســبيل المث عل

مقاطعــات غوانــدونغ، وشانكــسي، وزيجيــانغ، وهــيبي لوضــع حــل مــشاكل المــرأة فيمــا يتــصل   
 .الرئيسي للحكومة الأعمال جدولعلى بالأراضي 
 .التعريف بالقوانين والسياسات العامة ونشرها على نطاق واسع )٥( 
تــــدريب المــــوظفين الحكــــوميين علــــى صــــعيد القواعــــد لتحــــسين فهمهــــم    )٦( 

 .الإيديولوجي وقدرم على تنفيذ السياسات العامة
 .تعزيز الإشراف على إنفاذ القوانين وإقامة العدل )٧( 
ــرأة المتعلقــة بالأراضــي تقــوم الحكومــة،       )٨(  ــهاك حقــوق الم في بعــض حــالات انت

 .حاليا، بالتوفيق بين الأطراف، وحل المنازعات، وتوفير التدخل والحماية
ونظــرا لتطبيــق القــوانين والــسياسات العامــة ذات الــصلة في الممارســة العمليــة، تحــصل    

وعلــى سـبيل المثـال فإنــه في   . المتـصلة بالأراضـي  المـرأة حاليـا علـى الحمايــة فيمـا يتعلـق بحقوقهــا      
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 في المائـة مـن      ٦٩,٦مدينة زونغشان في مقاطعة غواندونغ حقّقت بشكل كامـل حقـوق نـسبة              
 امرأة، بينما حقِّقـت جزئيـا      ٢٠ ٣٤٣ وعددهن   ٢٠٠٥النساء الريفيات اللاتي تزوجن في عام       

ــالغ عــدد  ١١,٢حقــوق نــسبة   طفــلا للنــساء ١٩ ٦٣٢هم  في المائــة منــهن؛ ومــن الأطفــال الب
ــة منــهم٦٠,١الــلاتي تــزوجن في ذلــك العــام، حقِّقــت بــشكل كامــل حقــوق نــسبة      .  في المائ

 . في المائة منهم٢٦,٤وحقِّقت جزئيا حقوق نسبة 
ردا علــى توصــيات اللجنــة في تعليقاــا الختاميــة الــسابقة، يرجــى تــوفير معلومــات   - ٢٤

 ورغ ـالنـساء مـن الأقليـات الإثنيـة، ولا سـيما اليي           عة وفقـا لنـوع الجـنس عـن          تفصيلية موز، 
 .وشعب التبت

 مــن قوميــات الأقليــة؛ ويــشكل الــسكان مــن  ٥٥تتكــون الــصين مــن قوميــة الهــان، و   
وقوميـات الأقليـة الـتي      .  في المائـة مـن إجمـالي تعـداد سـكان الـصين             ٨,٤١قوميات الأقلية نسبة    

الزوانـغ، ويبلـغ تعـدادها    : ة هـي كمـا يلـي    ملايـين نـسم  ٥يتجاوز عدد الـسكان المنـتمين إليهـا     
ــسبة    ١٦ ١٧٨ ٨١١ ــهم ن ــسمة، من ــدادها     ٤٨,٢ن ــغ تع ــشو، ويبل ــساء؛ والمن ــن الن ــة م  في المائ
ــسبة   ١٠ ٦٨٢ ٢٦٢ ــسمة، منــــهم نــ ــوي، وتعــــدادها     ٤٨ نــ ــن النــــساء؛ والهــ  في المائــــة مــ
 ٨ ٩٤٠ ١١٦ في المائـة مـن النـساء؛ والميـاو، وتعـدادها        ٤٩نسمة، منهم نسبة     ٩ ٨١٦ ٨٠٥

 نــسمة، ٨ ٣٩٩ ٣٩٣ في المائــة مــن النــساء؛ واليوغــور، وتعــدادها ٤٧,٩نــسمة، منــهم نــسبة 
 نـسمة، منـهم نـسبة       ٨ ٠٢٨ ١٣٣ في المائة من النساء؛ والتوجا، وتعـدادها         ٤٩,١منهم نسبة   

 في ٤٨,٦ نــسمة، منــهم نــسبة  ٧ ٧٦٢ ٢٧٢ في المائــة مــن النــساء؛ واليــي، وتعــدادها  ٤٧,٧
 في المائة مـن   ٤٧,٧ نسمة، منهم نسبة     ٥ ٨١٣ ٩٤٧لمنغوليون، وتعدادهم   المائة من النساء؛ وا   

 . في المائة من النساء٥٠,٢ نسمة، منهم نسبة ٥ ٤١٦ ٠٢١النساء؛ والتبت، وتعدادها 
 

 البروتوكول الاختياري  
يرجــى بيــان أي تقــدم محــرز فيمــا يتعلــق بالتــصديق علــى البروتوكــول الاختيــاري    - ٢٥

 مام إليهللاتفاقية أو الانض
تعلـق حكومـة الـصين أهميـة كـبيرة علـى حمايـة حقـوق المـرأة، وتـدعم الجهـود الدوليـة              

ــز ضــد المــرأة   وقــد اشــتركت الحكومــة الــصينية بــشكل فعــال في صــياغة    . للقــضاء علــى التميي
ــز ضــد المــرأة وأدت دورا      ــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التميي البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقي

وتأمـل الحكومـة الـصينية أن يحظـى البروتوكـول بقبـول واسـع النطـاق                . ك العمليـة  إيجابيا في تل ـ  
فيمــا بــين البلــدان ذات الخلفيــة الاجتماعيــة أو الثقافيــة أو التاريخيــة المختلفــة، وبــذلك يمكــن أن 

وفي الوقــت الحــالي تقــوم الحكومــة  . يــوفر مــساهمة إيجابيــة في القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة  
 . مشكلة الانضمام إلى البروتوكول الاختياريالصينية بدراسة
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 الجزء الثاني  
ترجمة الردود على قائمة المسائل والأسئلة فيما يتعلـق بـالنظر في التقـارير                

بمـا في ذلـك التقريـر الثـاني لمنطقـة هونـغ كونـغ الإداريـة                 (الدورية للصين   
 أةالتمييز ضد المرأشكال بمقتضى اتفاقية القضاء على جميع ) الخاصة

 منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة  
 الاتجار غير المشروع واستغلال الدعارة

لمكافحـة الاتجـار غـير المـشروع        تي اتخـذت    يرجى تـوفير معلومـات عـن التـدابير ال ـ          - ٢٦
 .بالنساء، فضلا عن استغلال الدعارة، ولا سيما إنفاذ قانون الجرائم

 ليــست مقــصدا للاتجــار غــير المــشروع )المنطقــة(منطقــة هونــغ كونــغ الإداريــة الخاصــة  
وقـد بـذلت إدارة الهجـرة،       . أحدى جهات المنشأ لتـصدير المهـاجرين غـير القـانونيين           بالبشر أو 

وإدارة الجمارك والمكوس، وقوة شرطة هونـغ كونـغ التابعـة لحكومـة المنطقـة جهـودا متـضافرة                   
لك المنع، والإنفاذ، وحمايـة     للتصدي لأنشطة الاتجار غير المشروع على جميع الجبهات، بما في ذ          

وهذه الإدارات تتعاون بشكل متواصل مع الجهـات المنـاظرة لهـا خـارج المنطقـة لمنـع                  . الضحايا
 .هذه الأنشطة ومكافحتها

وفيمــا يتعلــق بالأرقــام فــإن حــالات الاتجــار غــير المــشروع بالأشــخاص هــي حــالات      
علـيهم يـأتون، جمـيعهم تقريبـا، إلى     والمهاجرون غير الشرعيين والعاهرات الـذين يقـبض      . نادرة

هونغ كونغ بشكل طوعي للاستفادة من الازدهار الاقتصادي للمنطقـة؛ وهـم لا يـدخلون إلى                
المنطقة عن طريق الاتجار غير المشروع من جانب ارمين، سواء كانوا يعملـون بـشكل فـردي                 

 مـن أشـكال الإكـراه أو    أو كعصابة بواسطة التهديد باستعمال القوة أو استعمالها أو غير ذلـك   
 .الاختطاف

ــة     ــة في المنطق ــست جريم ــا لي ــدعارة في حــد ذا ــستهدف مــن ينظمــون   . وال ــا ت وقوانين
وقــانون الجــرائم يجــرم الاتجــار غــير المــشروع بالأشــخاص، والتــسبب في   . الــدعارة ويــستغلوا

كل الدعارة، وممارسة الـسيطرة علـى العـاهرات؛ ويـنص أيـضا علـى أن أي شـخص يقـوم، بـش              
 سنة عن سيطرة والدها، أو الوصـي        ١٦غير قانوني، بإخراج فتاة غير متزوجة يقل عمرها عن          

وأي شخص يقوم بشكل غـير قـانوني بخطـف    . عليها، يكون عرضة للسجن لمدة عشر سنوات   
 سـنة بنيـة قيامهـا بـشكل غـير قـانوني بالاتـصال الجنـسي                 ١٨فتاة غير متزوجة يقل عمرها عـن        

إدارة ”أما الجـرم المتمثـل في       . ين، يكون عرضة للسجن لفترة سبع سنوات      برجل مع  برجال أو 
ــة  ــشأة للرذيل ــر وذلــك      “ من ــع اســتعمال الأمــاكن مــن جانــب عــاهرتين أو أكث فيهــدف إلى من
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وهذا يساعد على مكافحة استغلال المرأة من جانـب عناصـر           . باستهداف من يدير هذا المكان    
 .الجريمة المنظمة

 
 العمالة
في  اة عـن المـساو    ٢٠٠١لتـها الحكومـة في عـام         نتائج الدارسة التي مو    قديم ت يرجى - ٢٧

انظـر  ( القيمـة في القطـاعين العـام والخـاص علـى حـد سـواء                 ةالمتـساوي عـن الأعمـال     الأجر  
CEDAW/C/CHN/5-6/Add.1 ٢١٤، الفقرة.( 

ــ - ٢٨ ــر ذكر ي ــدأ  في صــعوبة وجــود التقري ــق مب ــساواة في تطبي ــال الأجــر عــن  الم الأعم
معلومــات عــن الخطــوات قــديم يرجــى ت). ٢١٢المرجــع نفــسه، الفقــرة ( القيمــة ةلمتــساويا

 .سيما في المؤسسات التجارية الصغيرة والمتوسطة الحجم المتخذة لتنفيذ المبدأ، ولا
إلى توصـية لجنـة القـضاء       ) المنطقـة (تشير حكومة منطقة هونـغ كونـغ الإداريـة الخاصـة             

“  القيمـة ة المتـساوي الأعمـال الأجـر عـن   المـساواة في  ”راج مبـدأ  على التمييز ضد المرأة بشأن إد  
وكما ذُكر في ردنا الأولى علـى التعليقـات الختاميـة للجنـة الـتي قـدمت                 . في التشريعات المناسبة  

في جلسة الاستماع الأخيرة فإن موقفنا هـو أننـا نـدعم، كمـسألة مبـدأ، المقترحـات الـتي تجعـل           
في الوقت الحالي، يعالج قـانون التمييـز علـى أسـاس الجـنس مـسألة           و. من الممكن تحقيق المساواة   

المــساواة في الأجــر عــن الأعمــال المتــساوية القيمــة، رغــم أنــه يتــرك الفــصل في بعــض الحــالات   
وعــلاوة علــى ذلــك، تعمــل اللجنــة المعنيــة بتكــافؤ الفــرص، بوصــفها هيئــة مــستقلة . للمحكمــة

س، بشكل مطـرد لتعزيـز مبـدأ المـساواة في الأجـر             منشأة بموجب قانون التمييز على أساس الجن      
عــن الأعمــال المتــساوية القيمــة، أولا بإدراجــه في مــدونات الممارســة العمليــة المتعلقــة بالعمالــة   
الصادرة بمقتضى قانون التمييز على أساس الجنس، والتي تسري بنفس الدرجة علـى المنظمـات               

ة والمتوســطة الحجــم، وثانيــا بإصــدار  الكــبيرة الحجــم فــضلا عــن المؤســسات التجاريــة الــصغير  
تكليف بـإجراء دراسـة جـدوى عـن المـساواة في الأجـر عـن الأعمـال المتـساوية القيمـة في عـام                         

ــدأ   ١٩٧٩ ــذ هــذا المب ــة بتنفي ــسائل المتعلق ــساواة في الأجــر عــن    .  لدراســة الم ووضــع مفهــوم الم
، ويتطلـب زيـادة الفهـم       الأعمال المتـساوية القيمـة في الممارسـة العمليـة يتـضمن مـسائل معقـدة               

وقد أوصت دراسة الجـدوى بـشأن المـساواة         . وتوسيع نطاق المناقشة في جميع القطاعات المعنية      
في الأجر عن الأعمال المتساوية في القيمة باتبـاع ـج يقـوم علـى الإقنـاع لتنفيـذ هـذا المبـدأ في                        

 أن اللجنـة المعنيـة   وأشـارت الدراسـة إلى  . هونغ كونغ وليس جعلـه إلزاميـا مـن خـلال التـشريع        
بتكافؤ الفرص يمكن أن تعزز الممارسة الطوعية لمبدأ المساواة في الأجـر عـن الأعمـال المتـساوية                  

ــه التــصدي لإجــراء      عــدم ”القيمــة مــن جانــب المنظمــات الكــبيرة، في الوقــت الــذي يجــري في
. سـاس الجـنس   عن طريق قانون التمييز علـى أ      “ ة القيمة المتساويلأعمال  الأجر عن ا  المساواة في   
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أما السياسات التمييزية، التنشئة والمواقف الاجتماعيـة القائمـة علـى القوالـب النمطيـة، فـيمكن               
وفي ضـوء هـذه المعلومـات الأساسـية عقـد مـؤتمر       . من ناحية أخرى تغييرها من خلال التثقيـف   

احة  لإدخــال مفهــوم المــساواة في الأجــر عــن الأعمــال المتــساوية القيمــة في الــس٢٠٠٠في عــام 
وعقد أيضا مؤتمر ثان عن المساواة في الأجـر عـن الأعمـال المتـساوية في القيمـة                  . العامة لمناقشته 

وقـد حـضر المـؤتمر    .  لتبادل أفضل الممارسات الدولية في مجال المساواة في الأجر ٢٠٠١في عام   
 وفَّـرت   وكما ورد في تقريرنـا الثـاني المقـدم بموجـب الاتفاقيـة،            . مشاركون من قطاعات مختلفة   

 لإجـراء بحـوث ومـشاريع    ٢٠٠١حكومة المنطقة التمويل للجنة المعنية بتكـافؤ الفـرص في عـام         
ويشمل البحث دراسة عـن     . تثقيفية عن مفهوم المساواة في الأجر عن الأعمال المتساوية القيمة         

وقد أنـشأت اللجنـة المعنيـة بتكـافؤ الفـرص فرقـة عمـل معنيـة              . بعض الوظائف في القطاع العام    
بالمساواة في الأجر عن الأعمـال المتـساوية القيمـة تتكـون مـن ممـثلين مـن اللجنـة المعنيـة بتكـافؤ              

. الفرص والحكومة والدوائر الأكاديمية، ومن جهات أخـرى، لإسـداء المـشورة بـشأن الدراسـة               
ومع ذلك، فإن أعضاء فرقة العمل لهم وجهات نظر مختلفة بشأن المنهجيـة المتبعـة في الدراسـة،                  

واللجنـة  . سير البيانات، وما إذا كانت نتائج مشروع التقرير تساند التوصيات الـتي قُـدمت             وتف
المعنية بتكافؤ الفرص تنظر حاليـا في كيفيـة إحـراز تقـدم بـشأن هـذا الموضـوع المعقَّـد، وأنـشئ                       

. لتحقيــق هــذا الغــرض فريــق عامــل جديــد يتكــون مــن أعــضاء اللجنــة المعنيــة بتكــافؤ الفــرص   
لتعزيــز ) مثــل حلقــات عمــل وحلقــات دراســية (ط أيــضا لتنظــيم أنــشطة أخــرى  واللجنــة تخطــ

 .مفهوم المساواة في الأجر عن الأعمال المتساوية القيمة في سياق المساواة بين الجنسين
 

 ٢٠٠٦مايو /منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة، أيار
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 الجزء الثالث  
 فيمـا يتعلـق بالمـسائل الـتي         الردود المتعلقة بمنطقة ماكـاو الإداريـة الخاصـة          

 ثارا لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةأ
 

 النواحي العامة
وينبغي أن تحـدد هـذه المعلومـات        . يرجى تقديم معلومات عن عملية إعداد التقرير       - ٢٩

الإدارات والمؤسسات الحكومية التي كانت مـشتركة، وطـابع مـشاركتها ومـداه، ومـا إذا                
 .رى تشاور مع منظمات غير حكومية، وما إذا كان التقرير قد قدم إلى الجمعيةكان قد ج

، يدخل إعـداد التقـارير بموجـب المعاهـدات          )المنطقة(في منطقة ماكاو الإدارية الخاصة       
الدولية في نطاق اختصاص المسؤول التنفيذي للمنطقـة، ومـع ذلـك فـإن التقـارير تكـون دائمـا                    

فيه عـدة كيانـات وهيئـات مـن جميـع قطاعـات اتمـع، بـشكل                 ناتجة عن عمل جماعي تشترك      
 .أو الغرض منها/يتوقف على هدفها و

وفي حالــة هــذا التقريــر علــى وجــه التحديــد فإنــه علــى الــرغم مــن أن مكتــب القــانون   
الدولي قام بصياغته تحت إشراف وزير الإدارة والعدل للمنطقـة، فقـد اشـترك في إعـداده جميـع        

ــن المواضــيع المندرجــة في نطــاق       إدارات ومؤســسات الح ــصاص في كــل م ــا اخت ــتي له ــة ال كوم
ــة  وقــد طُلبــت تعليقــات وآراء مــن كيانــات أخــرى، مثــل    . الأحكــام ذات الــصلة مــن الاتفاقي

وعـلاوة  . مكتب رئيس محكمـة الاسـتئناف النـهائي، ومكتـب المـدعي العـام، ومؤسـسة ماكـاو                 
لمنطقــة قــد اشــتركت أيــضا في إعــداد  علــى ذلــك فممــا يجــدر تأكيــده أن الجمعيــة التــشريعية ل 
 .التقرير بعد أن تكرمت بالموافقة على توفير مساهمتها

وفي الواقـع، كانـت   . وثمة جانـب آخـر ألا وهـو الطريقـة العمليـة الـتي أُعـد ـا التقريـر             
وذلك يشكل مهمة يجـرى الاضـطلاع ـا    (الخطوة الأولى هي تعريف عامة الجمهور بالاتفاقية       

. وثانيا، جمعت آراء وبيانات ومعلومات إحصائية مـن المـصادر المختلفـة           ). ويلعلى المدى الط  
وبعدئــذ جــرت صــياغة التقريــر، ونــشر، بعــد تقديمــه إلى الأمــم المتحــدة، علــى موقــع حكومــة    

 .“انترنت”المنطقة على شبكة 
والكيانـات التابعــة لحكومــة المنطقـة الــتي اشــتركت في إعــداد هـذا التقريــر علــى النحــو     

ــ ــيم      : ذكور أعــلاه هــي الم ــب شــؤون التعل ــصادية لماكــاو، مكت ــافي، الخــدمات الاقت ــد الثق المعه
والــشباب، المكتــب الــصحي، مكتــب تحديــد الهويــة، مكتــب القــانون الــدولي، مركــز التــدريب 

“ تكنيـك يالبول”القانوني والقضائي، مكتب شـؤون العمـل، مكتـب الـشؤون القانونيـة، معهـد                
الرياضة، معهد ماكاو لتعزيز التجارة والاستثمار، مكتـب التنـسيق          لماكاو، مجلس ماكاو لتنمية     
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الأمني، مكتب الإدارة العامة والخدمـة المدنيـة، معهـد الرفـاه الاجتمـاعي، مكتـب الإحـصاءات                  
والتعـــدادات، صـــندوق رعايـــة الطـــلاب، مكتـــب خـــدمات التعلـــيم العـــالي، خدمـــة الـــشرطة  

 .المتكاملة، جامعة ماكاو
نـشأة في منطقـة     الملنـهوض بـالمرأة،     ل ، من قبيل الجهـاز الـوطني      ،لياتيرجى بيان الآ   - ٣٠

اة بـين الجنـسين وتنفيـذ    ماكاو الإدارية الخاصة التابعة للصين، التي ـدف إلى تعزيـز المـساو           
 الاتفاقية
على الرغم من أن قوانين المنطقـة تـضمن، صـراحة، المـساواة بـين الجنـسين علـى جميـع                   

 التقرير، وأن تطبيقهـا لا يـثير مـشاكل كـثيرة، فمـن حقـائق الواقـع                  الصعد حسبما أشير إليه في    
 .أنه لا تزال توجد حالات تفاوت بين الجنسين

. يرجـع أساسـا إلى عوامـل ثقافيـة واجتماعيـة           واستمرار حالات التفاوت بين الجنـسين      
ــا وســيلتين هــامتين في      وحكومــة المنطقــة، إذ تــدرك أن التثقيــف والــوعي العــام يمكــن أن يكون
تحـسين الحالـة، وإذ ـدف إلى تعزيـز رفاهيـة الــسكان، تقـوم بـشكل منـهجي بـإطلاق حمــلات          

 .عامة بشأن حقوق الإنسان، بما فيها حقوق المرأة
وعلى أساس الفكرة المتمثلة في المسؤولية والشراكة اتمعيتين، تقـدم حكومـة المنطقـة               

لرابطات الخاصة القائمة، العاملة في ميـدان     الدعم المالي إلى معظم المراكز والملاجئ والمدارس وا       
وحكومـة المنطقـة تقـدم أيـضا، حـسب الاقتـضاء، الـدعم العـام المتعلـق               . حماية النساء والأطفال  

 .أو للأنشطة التي تضطلع ا هذه الكيانات/بالسياسات لتلك الكيانات و
ؤون  نظَّــم مكتــب الــش  ٢٠٠٣نــوفمبر /وعلــى ســبيل المثــال، فإنــه في تــشرين الثــاني      

القانونية ومكتب الشؤون المدنية والبلدية، بمـشاركة مـن رابطـة ماكـاو النـسائية، مناسـبة عامـة                   
. لمناهضة التمييز ضد المرأة شملت محاضـرات عـن حـالات التفـاوت بـين الجنـسين وسـبل منعهـا                 
ن وقد تعهد رئيس رابطة ماكاو النسائية ووزير الإدارة والعدل المحلي بالعمل جنبا إلى جنب م ـ              

أجل الإسهام في بناء مجتمع أكثر عدالة وتوافقا، يتميز بالمـساواة بـين الرجـل والمـرأة والاحتـرام                   
وبعد هذه المناسبة بفترة وجيزة أنشأت الرابطـة خطـا هاتفيـا للطـوارئ              . والدعم المتبادل بينهما  

ــشاكل         ــلاتي يتعرضــن للم ــساء ال ــساعدة الن ــاو لم ــن ماك ــشمالي م ــها في الجــزء ال  وفي. في مكتب
ــر /شــباط ، شــارك ممثلــون لعــدة رابطــات نــسائية في مــؤتمر إقليمــي نظمــه الاتحــاد     ٢٠٠٤فبراي

 .النسائي لعموم الصين لمناقشة حلول لمشكلتي العنف المنـزلي والفقر
، أنــشأت حكومــة المنطقــة لجنــة استــشارية لــشؤون المــرأة   ٢٠٠٥مــايو / أيــار٢٣وفي  

ية للجنـة هـي تعزيـز حقـوق المـرأة ومـصالحها         والأغراض الرئيـس  ). ٦/٢٠٠٥اللائحة الإدارية   (
وتحسين أحوال حياا، وتعزيز اقتسام المسؤوليات على الصعد السياسية والاقتـصادية والثقافيـة          
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والاجتماعية والمهنية والأسـرية علـى نحـو فعـال، والعمـل علـى تـوفير الفـرص للمـرأة، وإعمـال                      
 .مرأة في تنمية المنطقةحقوقها، وصون كرامتها، وتشجيع المشاركة الكاملة لل

 
 العنف المرتكب ضد المرأة  

يرجى تقديم بيانات تفصيلية عن العنف المرتكـب ضـد المـرأة، بمـا في ذلـك العنـف                     - ٣١
ويرجى أن تحدد، من العدد الإجمالي للحالات المبلَّغ عنها، النـسبة المئويـة             . المترلي والجنسي 
الحالات الـتي حولـت إلى      ) ب( فيها الشرطة، و     الحالات التي حقَّقت  ) أ: (للحالات التالية 

 .الحالات التي أدت إلى إدانة) ج(المحكمة، و 
 : البيانات المتاحة فيما يتعلق بالشكاوي المقدمة إلى الشرطة هي كما يلي 

 
 الجرائم المرتكبة ضد الحرية الجنسية

 اموع ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ 

 ٤٧ ١٨ ١٦ ١٣ الاغتصاب
 ٧٥ ٣٧ ٢٠ ١٨ القوادة

 ٨ ٥ ٢ ١ الإكراه الجنسي
 ١ صفر ١ صفر جرائم أخرى

 
 .مكتب التنسيق الأمني :المصدر 

 
 تقديرات تتعلق بالعنف المترلي

 عدد جرائم النفس السنة

عدد الجـرائم المرتكبـة     
ــسلامة   ــد الـــــــ ضـــــــ

 الجسدية

امــــــوع الــــــسنوي 
ــرائم مــــن   لعــــدد الجــ

 النوعين كليهما

ــغ   ــرائم المبلَّـ ــدد الجـ عـ
 كنتيجـة للعنـف     عنها
 المترلي

٣٤٧ ١ ٦٩٧ ١ ٦٨٤ ١٣ ٢٠٠٣ 
٣٣٣ ١ ٧٠٧ ١ ٦٩٧ ١٠ ٢٠٠٤ 
٣٢٦ ١ ٧١٤ ١ ٧٠٧ ٧ ٢٠٠٥ 

 
 .مكتب التنسيق الأمني :المصدر 
  

 الأنماط المقولبة والتثقيف   
معلومـات تفـصيلية عـن التـدابير الـتي اتخـذا الحكومـة لتعـديل أنمـاط                  تقديم  يرجى   - ٣٢

وتعزيـز فكـرة نقـص    القوالـب النمطيـة    اعية والثقافية التي تؤدي إلى ظهـور        السلوك الاجتم 
ح على وجه الخصوص    توضيرجى أن   ). ٦٦، الفقرة   (CEDAW/C/CHN/5-6/Add.2المرأة  

 . من خلال نظم التعليمالقوالب النمطية ذة للقضاء على أية استراتيجيات منفَّ
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 .٣٠يرجى الرجوع إلى الرد على السؤال  
 مــيم، المتعلــق بالقواعــد والــسياسات العامــة الــتي  ٥٢/٩٥ار المرســوم بقــانون إن إصــد 

تضمن مبادئ عدم التمييز، وتكافؤ الفرص، والمساواة في الأجر، والمـساواة في فـرص الوصـول                
إلى الحياة الوظيفية، والمساواة في المعاملة فيما يتعلـق بالـضمان الاجتمـاعي في علاقـات العمـل،                  

وكـل  . ير العملية الأولى الـتي اتخـذت فيمـا يتعلـق بمكافحـة القوالـب النمطيـة                كان من بين التداب   
وـذه الطريقـة،    . إدارة حكومية ملزمة، في نطاق اختصاصها، بالامتثال للمبادئ سابقة الـذكر          

 . يشكل تعزيز المساواة التزاما قانونيا بصرف النظر عن النشاط
 تتمثـل في دعـم التعلـيم علـى جميـع      وعلاوة على هذا فإن حكومة المنطقـة تتبـع سياسـة          

ونتيجـة  . الصعد، وعلى وجه الخصوص من خلال تخصيص مساعدة مالية للمدارس والطـلاب           
ــا في   . لــذلك أمكــن تحقيــق بعــض التحــسينات   والإحــصاءات تــبين أن المــرأة تحقــق تقــدما بطيئ

 اتمع، وخاصة على صـعيد جيـل الـشباب، وهـو مـا يمكـن ملاحظتـه مـن حـالات التماثـل في              
أعــداد الإنــاث والــذكور بــين الطلبــة في مختلــف مــستويات التعلــيم، وفي معــدلات النجــاح في    

 .المدارس لكل من الجنسين
ونظام التعليم يقوم على المبدأ المتمثل في أن لكل فرد الحق في التعليم، وهو موجه نحـو                  

اء الديمقراطيـة   تشجيع النماء الـشامل للشخـصية، إلى جانـب إحـراز التقـدم الاجتمـاعي، وإفـش                
من القانون الأساسي تضمن أن تتمتع جميع المؤسسات التعليميـة          ) ١ (١٢٢والمادة  . في اتمع 

وعلى ذلـك فـإن   . باستقلالها الذاتي وبحريتها في مجال التدريس وحريتها الأكاديمية وفقا للقانون  
في برامجهـا التعليميـة،     الحكومة ملزمة باحترام الاستقلال الذاتي للمدارس الخاصة وبـألا تتـدخل            

وللقـضاء علـى   . ولكن القانون يقتضي الامتثال لمبدأ المساواة في فـرص التعلـيم وتحقيـق النجـاح              
قولبــة الأدوار يقــوم مكتــب شــؤون التعلــيم والــشباب، في كــثير مــن الأحيــان، بتنظــيم حلقــات 

ويـشجع الكـثير   . عمل وحلقات دراسية يدعى إليها الآباء والمدرسون لزيادة تعـريفهم بالمـسألة           
من المدارس أيضا القضاء على القوالب النمطية للجنـسين عـن طريـق تنفيـذ الحلقـات الدراسـية                   
والمشاريع والبرامج وحلقات العمل والمؤتمرات والدراسات الاستقصائية، وما إلى ذلك، بـشأن            

 .موضوع التثقيف الجنسي والنماء الشخصي والاجتماعي
 

 العمالة  
ر أن قـوانين العمـل الخاصـة بالقطـاعين العـام والخـاص هـي قيـد التنقـيح                    يبين التقري  - ٣٣

، وأنــه فيمــا يتعلــق بإصــلاح قــوانين العمــل في القطــاع  )٦٣المرجــع نفــسه، الفقــرة (حاليــا 
، اقترحت حكومة ماكاو إزالة حـد الـولادات الـثلاث           )٦٤المرجع نفسه، الفقرة    (الخاص  

 .لومات عن حالة تنقيح قوانين العمليرجى تقديم مع. وزيادة عدد أيام الإجازة
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وفيمـا يتعلـق بإزالـة الحـد الأقـصى للـولادات وزيـادة         . لم ينته تنقيح قوانين العمـل بعـد        
عدد أيام الإجازة، تجدر الإشارة أن حكومة المنطقة قد أدخلت هذه التدابير كجزء مـن تنقـيح                 

 .قانون العمل
اءات العمل تنطبق على القطـاع      وعلى أي حال فإنه جرى اعتماد مدونة جديدة لإجر         

الخاص، وهي مدونة جرى بمقتضاها تبسيط بعض الإجراءات لكي يتسنى زيـادة الـسهولة الـتي                
وثمـــة مـــشروع جديـــد لقـــانون يتعلـــق بإطـــار الـــضمان . يمكـــن ـــا للعمـــال ضـــمان حقـــوقهم

 .الاجتماعي للقطاع العام تجري دراسته أيضا
وق بــين المــرأة والرجــل فيمــا يتعلــق بالمرتبــات، يــبين التقريــر أنــه لا تــزال هنــاك فــر - ٣٤
يرجــى ). ١٩٠المرجــع نفــسه، الفقــرة (ســيما في الأعمــال الــتي لا تحتــاج إلى مهــارات  ولا

 . تقديم معلومات عن التدابير التي اتخذت لمعالجة هذا الوضع
 من التقرير، لم تقم حكومة المنطقـة بعـد بإعـداد إحـصاءات              ١٩٠بالإشارة إلى الفقرة     

والإحصاءات الموجـودة   .  الأجر وكمية العمل وطبيعته ونوعيته موزعة حسب نوع الجنس         عن
تتــضمن ســوى الاحــصاءات المتعلقــة بمتوســط الإيــراد الــشهري مــن العمــل موزعــا حــسب     لا

والأرقام الواردة في الفقـرة المـشار إليهـا هـي قـيم متوسـطة شـاملة تـبين                   . الصناعة ونوع الجنس  
ور ومرتبات الإناث، الـتي تـؤثر فيهـا عوامـل عديـدة، مـن قبيـل نـوع                   الفروق بين مرتبات الذك   

ومــع ذلــك فــإن هــذه . الــصناعة وحجــم الــشركة وعــدد ســنوات خــبرة العامــل، ومــا إلى ذلــك
 .الأرقام تبين أن هناك بالفعل فروقا بين مرتبات الذكور ومرتبات الإناث

 


