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 مجلس حقوق الإنسان

 اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان
 الدورة الثامنة والخمسون

  من جدول الأعمال المؤقت١البند 

 جدول الأعمال المؤقت وتنظيم العمل

 لأمين العاممذكرة من ا

، "مجلس حقوق الإنسان  " بعنوان   ٢٠٠٦مارس  / آذار ١٥ المؤرخ   ٦٠/٢٥١عمـلاً بقرار الجمعية العامة       -١
، مسؤولية الاضطلاع بجميع ولايات وآليات ومهام       ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ١٩آلـت إلى المجلـس، اعتـباراً من         

 . ومسؤوليات لجنة حقوق الإنسان، بما في ذلك اللجنة الفرعية

، أن تُعقد   ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠ المؤرخ   ٢٠٠٦/١٠٢قـد قرر مجلس حقوق الإنسان، في مقرره         و -٢
يوليه لمدة أربعة أسابيع، إذا قررت ذلك اللجنة الفرعية، بما في / تموز٣١اعتباراً من "الدورة الأخيرة للجنة الفرعية 

عقد "وقرر المجلس أيضاً الدعوة إلى ". اء الدورةذلك اجتماعات أفرقتها العاملة السابقة للدورة وتلك التي تُعقد أثن
 ".الدورات السنوية للأفرقة العاملة والمحفل الاجتماعي للجنة الفرعية وفقاً للممارسات الحالية

 ٣٠ويـرد فـيما يـلي الجـدول الزمني لاجتماعات اللجنة الفرعية وهيئاتها الفرعية كما أُعلن عنه في               -٣
 .رة الأولى لمجلس حقوق الإنسان خلال الدو٢٠٠٦يونيه /حزيران

 

                                                      

، تولى  "مجلس حقوق الإنسان  " والمعنون   ٢٠٠٦مارس  / آذار ١٥ المؤرخ   ٦٠/٢٥١عملاً بقرار الجمعية العامة      *
، جميع ولايات وآليات ومهام ومسؤوليات لجنة حقوق الإنسان بما          ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ١٩مجلـس حقوق الإنسان، اعتباراً من       

 التي كانت اللجنة الفرعية تقدم تقاريرها في إطارها     -/E/CN.4/Sub.2تبعاً لذلك استعيض عن سلسلة الرموز       و. فيها اللجنة الفرعية  
 .٢٠٠٦يونيه /حزيران ١٩ اعتباراً من -/A/HRC/Sub.1إلى لجنة حقوق الإنسان سابقاً بالسلسلة 
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 الفريق العامل المعني بالسكان الأصليين؛: أغسطس/ آب٤يوليه إلى / تموز٣١من  

 المحفل الاجتماعي؛: أغسطس/ آب٤ إلى ٣من  

سوف تخصص الأسابيع التالية للأفرقة العاملة الأخرى التابعة للجنة الفرعية ولجلساتها العامة على  -
 :النحو التالي

ريق العامل المعني بأشكال الرق المعاصرة، والفريق العامل المعني بالأقليات سيجتمعان بالتناوب الف 
 ١١ إلى   ٧(بمـوازاة الجلسـات العامـة خـلال الأسـبوع الأول مـن دورة اللجنة الفرعية                 

 ؛)أغسطس/آب

كانت وينـبغي للجـنة الفرعية أن تقرر ما إذا كانت ستستخدم الأسبوعين المتبقيين أو ما إذا                  
 .أغسطس/ آب١٨ إلى ١٤ستختتم عملها ضمن مدة الأسبوع من 

ولـدى اعتماد جدول الأعمال وبرنامج العمل للدورة الثامنة والخمسين، ينبغي أن تسترشد اللجنة الفرعية         -٤
 :الأولية لإعداد ما يلي" بأن تُعطي اللجنة الفرعية ٢٠٠٦/١٠٢أيضاً بطلب مجلس حقوق الإنسان الوارد في مقرره 

ورقة عن سجل اللجنة الفرعية تعرض فيها رؤيتها وتوصياتها فيما يتعلق بإسداء مشورة الخبراء               `١`
 ؛٢٠٠٦إلى المجلس مستقبلاً، على أن تقدمها إلى المجلس في عام  

اللجنة الفرعية، فضلاً عن استعراض شامل قائمة مفصلة تصف حالة جميع الدراسات التي تجريها       `٢`
 ".٢٠٠٦ن تقدمها إلى المجلس في عام لأنشطتها، على أ

وقد أحاطت اللجنة الفرعية علماً، في دورتها السابعة والخمسين، بمشروع جدول الأعمال المؤقت لدورتها  -٥
) ٥٧-د(١٨٩٤ من قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي       ٣الثامنة والخمسين الذي أعده الأمين العام وفقاً للفقرة         

وترد تلك الوثيقة التي أُشير فيها أيضاً إلى الوثائق التي سيتم تقديمها في إطار كل        . ١٩٧٤أغسطس  / آب ١المؤرخ  
بـند مـن بنود جدول الأعمال وإلى السند التشريعي لإعدادها والنظر فيها، في تقرير اللجنة الفرعية عن أعمال                   

 ).٢٢٢، الفقرة E/CN.4/2006/2-E/CN.4/Sub.2/2005/44(دورتها السابعة والخمسين 

وقد قامت الأمانة بإعداد وإصدار الوثائق للدورة الثامنة والخمسين للجنة الفرعية وفقاً لجدول الأعمال               -٦
وستصدر في إضافة لهذه الوثيقة شروح البنود المدرجة في جدول          . المؤقـت هذا الوارد أدناه تسهيلاً للرجوع إليه       

 .الأعمال المؤقت
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 جدول الأعمال المؤقت

 .تنظيم العمل -١

مسـألة انتهاك حقوق الإنسان والحريات الأساسية، بما في ذلك سياسات التمييز والعزل العنصريين، في                -٢
تقرير : جميع البلدان، مع الاهتمام خاصة بالبلدان والأقاليم المستعمرة وغيرها من البلدان والأقاليم التابعة            

 ).٢٣-د(٨اللجنة الفرعية المقدم بموجب قرار لجنة حقوق الإنسان 

 .إقامة العدل، وسيادة القانون، والديمقراطية -٣

 .الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية -٤

 :منع التمييز -٥

 العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب؛ )أ( 

 منع التمييز وحماية الشعوب الأصلية؛ )ب( 

 .منع التمييز وحماية الأقليات )ج( 

 :نسانقضايا محددة في مجال حقوق الإ -٦

 المرأة وحقوق الإنسان؛ )أ( 

 أشكال الرق المعاصرة؛ )ب( 

 الإرهاب ومكافحة الإرهاب؛ )ج( 

 .أولويات جديدة )د( 

 :مشروع جدول الأعمال المؤقت واعتماد التقرير -٧

 مشروع جدول الأعمال المؤقت للدورة التاسعة والخمسين للجنة الفرعية؛ )أ( 

 .الثامنة والخمسيناعتماد التقرير عن الدورة  )ب( 

- - - - - 


