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2R\ Asamblea Gener al Documentos Oficiales
Sexagésimo periodo de sesiones
\\s /4
a
95 sesion plenaria
Jueves 20 de julio de 2006, alas 15.00 horas
Nueva York
Presidente:  Sr.Eliasson ............ . e (Suecia)

Se abrela sesion a las 15.05 horas.

En ausencia del Presidente, el S. Diarra (Mali),
Vicepresidente, ocupa la Presidencia.

Temas del programa 117 y 120 (continuacién)

Cuestién de la representacién equitativa en el
Consgjo de Seguridad y del aumento del nUmero de
sus miembrosy cuestiones conexas

Seguimiento delos resultados de la Cumbre del
Milenio

Sra. Lgj (Dinamarca) (habla en inglés):
Agradezco que se haya convocado esta sesion de la
Asamblea General y deseo agradecer al Presidente de
la Asamblea su esfuerzo decidido por presentar el
programa de reforma de las Naciones Unidas. La
Asamblea ya ha adoptado medidas en muchos ambitos
y €l trabajo ulterior avanza. Permitaseme aprovechar
esta oportunidad para asegurar a la Asamblea el apoyo
constante de Dinamarca a la reforma de las Naciones
Unidas.

En la Cumbre Mundial 2005 los Jefes de Estado o
de Gobierno declararon su apoyo a la pronta reforma
del Consegjo de Seguridad como elemento esencial de
nuestro esfuerzo general por reformar las Naciones
Unidas. Se acerca la conclusion del sexagésimo
periodo de sesiones, y hasta la fecha s6lo hemos
alcanzado progresos limitados sobre la cuestion de la

reforma del Consejo de Seguridad. Permitaseme
reafirmar brevemente la posicién de Dinamarca.

La composicién actual del Consejo de Seguridad
es un reflgjo de un mundo que ya no existe. EI Consejo
debe seguir desempefiando un papel decisivo en la
promocion de la paz, la seguridad, los derechos
humanos y la democracia. Sin embargo, para que lo
haga de una manera més eficaz, es necesario que exista
una representacion mas amplia Dinamarca apoya la
ampliacion del Consgjo mediante el aumento del
nimero de puestos permanentes y no permanentesy la
inclusion de paises en desarrollo y paises desarrollados
como miembros permanentes. Al hacerlo, haremos que
las voces que representan a los Miembros en general
sean mas fuertes y aumenten asi la legitimidad, la
credibilidad y |a eficacia de las decisiones del Consgjo
de Seguridad, eficacia en el sentido en que aumentaria
la presion colectiva para que se acaten las decisiones
del Consgjo.

No obstante, lareforma del Consejo de Seguridad
va mas alla de la cuestion del aumento del numero de
miembros. Se trata también en gran medida de abordar
el asunto de los métodos de trabajo. La necesidad de
gue la labor del Consgjo de Seguridad sea mas
transparente y participativa con respecto los miembros
en general esinminente.

A ese respecto, aplaudimos la labor que esta
Ilevando a cabo el Consgjo de Seguridad en cuanto al
mejoramiento de sus métodos de trabajo, que incluye
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esfuerzos por mejorar la eficacia y la transparencia de
la labor del Consejo, asi como una interaccion y un
didlogo mas amplios con Estados que no son miembros
del Consejo. Esperamos con interés la aplicacion plena
de los métodos de trabajo mejorados y acogemos con
satisfaccion la intencién expresada por el Consejo de
Seguridad de continuar buscando los medios de
mejorar sus métodos de trabajo.

Como todos bien sabemos, esta cuestion lleva
13 afios en nuestro programa. Ha llegado el momento
de pasar de lareflexion ala accién. Es hora de alcanzar
una avenencia. Necesitamos unas Naciones Unidas mas
fuertes, unas Naciones Unidas mejor preparadas para
afrontar las nuevas amenazas y retos que enfrenta el
mundo, y una reforma del Consejo de Seguridad es
parte integrante de ese esfuerzo.

Sr. Butagira (Uganda) (habla en inglés): La
delegacion de Uganda se suma a la declaracion
formulada por el Embajador de Argelia en nombre del
Grupo de Estados de Africa.

En cuanto a la cuestién de la ampliacion del
Consejo de Seguridad, la posicion de Africa es clara e
inequivoca: pedimos no menos de dos puestos
permanentes con derecho a veto y cinco puestos no
permanentes. Hemos escuchado otras propuestas, pero
seguimos manteniendo nuestra postura. Se podria decir
que no somos realistas 0 que somos obstinados, pero se
trata de una posicién de principios. Somos el Unico
continente sin un puesto permanente en el Consejo de
Seguridad, pese a nuestro tamafio e influencia. Es
cierto que la existencia de Potencias con derecho a veto
en el Consgjo de Seguridad es una anomalia y un
anacronismo, e idealmente no deberia emularse esa
practica mediante la ampliacion del derecho de veto a
nuevos miembros, pero, mientras exista el veto, no
queremos sumarnos a Consgjo como |lamados
miembros permanentes de segunda clase.

Creemos que podemos abordar la cuestion en dos
etapas. En primer lugar, los nuevos miembros
permanentes deberian tener el derecho de veto. En la
segunda etapa, tratariamos de suprimir el veto y lograr
un Consejo de Seguridad verdaderamente democratico.
Mientras tanto, abordemos una cuestion menos
problemética: la ampliacion de la categoria de
miembros no permanentes. Creo que eso se puede
lograr.

Mi delegacion también considera que podemos
mejorar los métodos de trabajo del Consgjo de

Seguridad, dado que eso no supone una enmienda de la
Carta. A ese respecto, mi delegacién opina que un
proyecto de resolucion titulado “Mejora de los métodos
de trabgjo del Consejo de Seguridad”, presentado por
Costa Rica, Jordania, Liechtenstein y Singapur, merece
apoyo.

Sr. Adekanye (Nigeria) (habla en inglés): En
nombre de la delegacion de Nigeria, tengo el honor de
expresar nuestra gratitud al Sr. Eliasson por haber
programado este debate de la Asamblea General sobre
la cuestién de la representacion equitativa en el
Consejo de Seguridad y del aumento del nimero de sus
miembros y cuestiones conexas, asi como sobre el
seguimiento de los resultados de la Cumbre del
Milenio. Ello coincide con las expectativas de Nigeria
de que la reforma del Consejo de Seguridad no se
aplace permanentemente. De hecho, también concuerda
con la decision que adoptaron nuestros dirigentes en
septiembre de 2005.

Ante todo, permitaseme afirmar que Nigeria se
suma plenamente a la posicién africana expresada por
el Representante Permanente de Argelia esta mafiana.

Nigeria siempre ha considerado que lareforma de
las Naciones Unidas no estaria completa sin una
reforma fundamental y un aumento del numero de
miembros del Consgjo de Seguridad. Ademds, esa
reforma deberia satisfacer la demanda legitima de
Africa de estar representada en el Consgjo en la
categoria de miembro permanente. Creemos que ese
resultado reflejaria las nuevas realidades y, por ende,
permitiria que el Consegjo aumentara su prestigio y su
credibilidad, y también garantizaria que sus decisiones
contaran con un apoyo mas amplio de la comunidad
internacional .

La posicion de Africa acerca de la reforma del
Consgjo de Seguridad esta definida en las decisiones
adoptadas por los Jefes de Estado y de Gobierno
africanos en los periodos ordinarios de sesiones quinto
y sexto de la Asamblea que celebrd la Unién Africana
en Sirte en julio de 2005, en Jartim en enero de 2006
y, mas recientemente, en Banjul. De hecho, las
cuestiones que se plantean en el debate sobre la
reforma del Consejo de Seguridad, por las que hemos
abogado durante afios y durante los Ultimos meses,
siguen siendo claras. Ahora que la Asamblea General
ha adoptado la decision de establecer el Consgjo de
Derechos Humanos y la Comisién de Consolidacién de
la Paz, ha llegado el momento de actuar de manera
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decisiva en lo que se refiere a la reforma del Consejo
de Seguridad. No se haria justicia a nuestra
Organizacion si los Estados Miembros continuaran
evadiendo acerca de este asunto.

Nigeria respeta los puntos de vista de los Estados
Miembros que insisten en la necesidad de alcanzar el
consenso antes de que se adopte esa decision. No
obstante, reconocemos igualmente que, en aras de los
intereses nacionales mas amplios de nuestros
respectivos pueblos, rara vez permitimos que la
busqgueda de wun consenso inhiba decisiones
importantes. Por lo tanto, es fundamental que, en
interés de nuestra Organizacién y en aras de su futuro,
no escatimemos esfuerzos para hacer participes de esta
cuestion a todos los Estados Miembros sin perder de
vista nuestro objetivo principal. Esto puede entrafiar un
elemento de flexibilidad, pero una flexibilidad que
tenga en cuenta la opinion compartida de que la
reforma del Consgjo en todos sus aspectos deberia
haberse realizado hace tiempo.

Si continuamos por ese camino, Nigeria confia en
gue lograremos nuestro objetivo en un futuro proximo
y, por lo tanto, no sblo reavivaremos la esperanza y la
confianza de la humanidad en las Naciones Unidas,
sino que también probaremos que no tienen razén los
criticos acérrimos que argumentan equivocadamente
gue los Estados Miembros, de manera individua o
colectiva, no estan ala altura de los retos del verdadero
multilateralismo. Enviemos desde este Salon un
mensaje claro sobre nuestra decision comun de no
dejar pasar otra oportunidad para abordar esta cuestién
de unavez por todas.

Hay también quienes creen que los Estados
Miembros de esta Organizacién deberian contentarse
con simplemente modificar los métodos de trabajo del
Consgjo de Seguridad y que eso seria mejor para los
intereses de la amplia mayoria de los Miembros. A
pesar de que todas las consecuencias de esa posicion
para la reforma general de las Naciones Unidas ya han
sido objeto de examen en consultas oficiosas, Nigeria
estima que es necesario insistir en que ese enfoque
dificilmente aborda la preocupacion fundamental en
cuanto a la falta de equidad en el Consegjo tal y como
esté constituido en este momento.

Deseo recordar a los presentes que fue con esos
antecedentes gque en diciembre pasado Nigeria volvié a
presentar, en nombre de Africa, el proyecto de
resolucién africano sobre la reforma del Consegjo de
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Seguridad. En nuestra opinidn, la reforma del Consejo
de Seguridad deberia reportar ventgjas para todas las
regiones y deberia, ademas, ocuparse de la cuestion
central del desequilibrio que existe en la composicién
del Consgjo.

En pos de ese objetivo, Nigeria se mantiene
abierta a las distintas opciones. Mantenemos nuestra
disposicion a negociar. Sin embargo, para que esas
negociaciones rindan fruto tienen que tener como base
el reconocimiento de la cuestién esencial de que las
legitimas aspiraciones de Africa, Gnica regiéon sin
representacion en la categoria de miembros
permanentes del Consejo de Seguridad, deben ser
atendidas. Por consiguiente, Nigeria se identifica con
aguellas iniciativas que, de manera valiente y explicita,
tienen en cuenta los intereses e inquietudes
primordiales de Africa en la reforma del Consgjo de
Seguridad.

Sr. Sardenberg (Brasil) (habla en inglés): En
nombre de la delegacion del Brasil, deseo dar las
gracias a la Presidencia por haber convocado esta
sesion plenaria. Su carécter oportuno esta determinado
no solo por la importancia de los propios temas, sino
también por la necesidad de que la Asamblea General
cumpla plenamente con las disposiciones pertinentes
del Documento Final en lo que respecta a la cuestion
de la reforma del Consejo de Seguridad. Esperamos
gue se registren progresos sobre esta cuestion de larga
data, tal como hemos logrado avances en la solucion de
otras importantes cuestiones relacionadas con la
reforma institucional de nuestra Organizacion.

En cuanto ala paz y la seguridad internacional es,
el Consgjo de Seguridad ha mantenido su relevancia
gracias a su posicion particular respecto del derecho y
la politica internacionales, su funcion fundamental
dentro de lalegislacion relativa a uso de lafuerzay su
capacidad para adoptar y hacer cumplir cualquier
medida necesaria para restablecer la paz y la seguridad
internacionales.

Es un hecho bien conocido que, después del fin
de la guerra fria, el Consgjo de Seguridad se ha
mostrado mucho més activo. En los dltimos 15 afios se
han aprobado mas de 1.000 resoluciones, mientras que
en los 45 afios previos se habian aprobado 644. Sin
embargo, ese notable aumento de su actividad
lamentablemente no ha dado lugar a una reduccion
similar de las amenazas a la paz y la seguridad
internacionales.
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L os aconteci mientos que tienen lugar actualmente
en las distintas regiones del mundo ponen de relieve la
necesidad de que el Consejo de Seguridad cumpla
plenamente con la funcién que para é esté prevista en
la Carta de las Naciones Unidas. La necesidad de
medidas colectivas eficaces para el restablecimiento de
la confianza y la solucion de controversias
internacionales es aln més evidente en momentos en
gue las tensiones regionales siguen intensificandose,
los conflictos siguen siendo parte de la realidad
cotidiana y el nimero de victimas entre la poblacion
civil continta aumentando.

Por tanto, la ampliacién del Consegjo para que
refleje de manera mas adecuada las realidades
contemporaneas y la composicion actual de la
Organizacion es indispensable. S6lo una reforma
profunda, que corrija los actuales desequilibrios en su
estructura, que dé lugar a un Consegjo mas democratico
y representativo, con nuevos miembros en sus
categorias permanente y no permanente, tanto del
mundo en desarrollo como del mundo desarrollado,
dard a Consgjo la credibilidad y legitimidad necesarias
para hacer frente de manera mas eficaz a las nuevas
amenazas y desafios que tiene ante si.

Casi todos los Miembros de |a Organizacion estan
de acuerdo en que existe una urgente necesidad de
cambio. Una gran mayoria ha presentado opiniones
similares o coincidentes sobre cdmo deberia ser la
reforma del Consgjo. Esta corriente de opinién puede
encontrarse tanto en las agrupaciones regionales como
en las agrupaciones politicas e incluye a dos miembros
permanentes del Consgjo de Seguridad cuya
participacion fue recientemente reafirmada en el
comunicado conjunto de Franciay el Reino Unido de
9 dejunio.

Todo el que comparte esa opinién mayoritaria es
plenamente consciente de las cuestiones que se
encuentran en juego. El Brasil sigue trabajando dentro
del marco del Grupo de los Cuatro y con los Miembros
en general a fin de lograr una ampliacion del Consgjo
de Seguridad que refleje las posiciones basicas del
Grupo y garantice una ampliacién que sea a la vez
significativay viable.

El aspecto mas importante de la reforma del
Consgjo de Seguridad es el referido al nimero de
miembrosy ala representacion. Ello no significa restar
importancia a la necesidad de modernizar y adaptar sus
métodos de trabajo. Tenemos nuestras propias

propuestas sobre el tema y reconocemos los serios
esfuerzos que ha venido haciendo el grupo de cinco
naciones pequefias, pero, si no se aborda de manera
adecuada la cuestion de la composicién, seguirdn sin
solucion  cuestiones  fundamentales como el
desequilibrio en la representacion y la necesidad de
una mayor legitimidad. Con miras a lograr un cambio
real, la reforma del Consejo de Seguridad debe abarcar
el actual desequilibrio estructural de ese 6rgano. Toda
solucion parcial simplemente perpetuaria la falta de
legitimidad.

En las propuestas presentadas se comparte la
preocupacion sobre la necesidad de adoptar més
medidas para garantizar la obligacion de rendir
cuentas, la transparencia y el caracter abierto de la
labor del Consejo de Seguridad. Se esta reconociendo
gue los paises en desarrollo deben participar en el
aumento del nimero de miembros en ambas categorias
y en que los métodos de trabajo deben abordarse
adecuadamente. Por consiguiente, ha llegado €l
momento de emprender un proceso de didogo y
consultas entre aquellos que comparten ideas y
preocupaciones a fin de lograr una decision sobre esta
cuestion lo antes posible. Ese proceso seria un
importante paso en el examen de la cuestion y
facilitariala necesaria convergencia de posiciones.

Nuestro objetivo comln debe ser conseguir una
reforma que permita corregir el desequilibrio histérico
en la composicion del Consgjo, que aln excluye a
regiones enteras del mundo en desarrollo de la
categoria de miembros permanentes. Términos tales
como “acuerdo general”, “mayoria abrumadora’ y “el
consenso mas amplio posible” han servido para
referirse a las condiciones minimas necesarias para la
aprobacion de cuestiones relacionadas con la reforma.

Sin embargo, la busqueda del consenso no debe
convertirse, como quisieran algunos, en un fin en si
mismo. El consenso en un proceso de reforma debe
buscarse sobre la base de las posiciones de la mayoria.
En ese proceso, todas las opiniones merecen respeto.
De hecho, €l consenso es conveniente, pero la reciente
creacion de la Comision de Consolidacion de la Paz y
del Consejo de Derechos Humanos nos recuerda que el
consenso no es en realidad una condicién prevista en
nuestra Carta y no es politicamente indispensable. En
ningln caso la falta de consenso puede servir como
excusa para no adoptar una decision.
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Quienes creen en la reforma del Consgjo de
Seguridad como una forma de transformar la
Organizacion, que le permita ser mas eficaz al afrontar
las amenazas y |os desafios actual es, pueden contar con
nosotros no solo para llevar adelante esta vision, sino
también para luchar a fin de que se convierta en otro
logro importante en el programa de reformas de la
Organizacion. La pasividad contribuye a
debilitamiento de las medidas de seguridad colectiva y
del multilateralismo en su conjunto. Nos corresponde a
todos decidir sobre esta cuestion fundamental de
nuestros tiempos. Conviene que lo hagamos en la
Asamblea General, el Unico Organo internacional
universalmente representativo, y con el uso de todos
los medios democréticos.

Sr. Churkin (Federacion de Rusia) (habla en
ruso): Esta sesion de la Asamblea General tiene lugar
en el marco del proceso de una reforma profunda. Este
trabajo, a pesar del debate dificil y con frecuencia
acalorado, confirma la necesidad de hallar un acuerdo
lo més amplio posible entre los Estados Miembros
e, idealmente, el consenso, para lograr avanzar en
todalagama de reformas de las Naciones Unidas.
Ese enfoque es totalmente pertinente y, de hecho,
necesario en cuanto a la reforma del Consgjo de
Seguridad. Las discrepancias en las posiciones sobre
esta cuestion siguen siendo grandes y todavia ninguno
de los modelos propuestos para la ampliacién
del Consgjo de Seguridad disfruta del apoyo necesario
de los Miembros de las Naciones Unidas. Estamos
convencidos de que debemos continuar buscando un
denominador comun sobre la base de los esfuerzos
colectivos.

Redunda en interés de todos no permitir que €l
aumento del ndmero de miembros del Consgjo de
Seguridad tenga una repercusion negativa en otros
elementos del proceso de la reforma en la Organizacion
0 en e mandato amplio de las Naciones Unidas a
abordar cuestiones internacionales urgentes. Al mismo
tiempo, resulta dificil no coincidir con la opinion de que,
sin la reforma del Consejo de Seguridad, la reforma
general de las Naciones Unidas serd incompleta.

La posicion fundamental de Rusia sobre esta
cuestion no ha cambiado. Estamos dispuestos a
examinar concienzudamente todo posible enfoque
razonable para aumentar el niumero de miembros del
Consgjo de Seguridad si se basa en el acuerdo mas
amplio posible en el seno de las Naciones Unidas, que
supere la mayoria de dos tercios de los miembros de la
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Asamblea General necesaria desde el punto de vista
juridico.

Un elemento fundamental sigue siendo la
necesidad de aumentar la eficacia del Consgjo y darle
un caracter mas representativo, pero no a expensas de
su eficacia, puesto que es responsable del
mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales.
Por ese motivo, somos partidarios de mantener un
ndamero limitado de miembros del Consgjo. Estamos
convencidos de que seria contraproducente limitar las
prerrogativas de los actuales miembros permanentes
del Consegjo de Seguridad, incluido el derecho de veto.

Apoyamos los esfuerzos del Consejo por mejorar
sus métodos de trabajo y participamos activamente en
ellos, sobre la base del Documento Final de la Cumbre
Mundial 2005 (resolucién 60/1). Ultimamente los
miembros del Consejo de Seguridad han avanzado en
el aumento de la transparencia y la eficacia del trabajo
del Consgjo. Encomiamos mucho la importante labor
realizada por el Grupo de Trabajo oficioso sobre la
documentacién y otras cuestiones de procedimiento del
Consgjo de Seguridad, bajo la direccién del
Representante Permanente del Japdén, Embajador
Oshima.

Después de seis meses de trabajo, €l 19 de julio
de 2006 el Consejo de Seguridad respaldé una nota de
su Presidente (S/2006/507) en la que se indicaron los
acontecimientos positivos en cuanto a funcionamiento
del Consgjo. Deseamos recalcar que ninguna iniciativa
encaminada a mejorar los métodos de trabajo del
Consgjo que no se base en el consenso y que no tenga
el apoyo de todos los miembros promovera la reforma
amplia del Consgjo de Seguridad, ni serd una
contribucién positiva para la solucion del problema de
llegar a un acuerdo sobre todos los aspectos de la
reforma del Consegjo de Seguridad. Esperamos que ese
no sea el caso.

Sr. Jenie (Indonesia) (habla en inglés):
Sr. Presidente: Para comenzar, permitaseme agradecer
a usted y a todas las delegaciones sus expresiones de
condolencias y solidaridad por el tsunami que tuvo
lugar esta semana en laisla de Java de Indonesia, en el
que cientos de personas resultaron muertas y miles
quedaron sin hogar. Agradecemos sinceramente su
consideracion y apoyo.

Deseo también expresar mi agradecimiento por la
convocacion de este debate con arreglo a los temas del
programa 117 y 120.
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Las Naciones Unidas tienen un programa lleno de
temas en los que se ha centrado la atencion durante
bastante tiempo. Esta cuestion es una de las mas
antiguas, complejas e importantes de todas. Hemos
estado debatiéndola con gran intensidad durante mucho
tiempo, y a mi delegacion le preocupa el hecho de que
nuestros esfuerzos todavia no hayan producido muchos
resultados.

Es bien conocido el hecho de que Indonesia es
firme partidaria de una reforma amplia del Consejo de
Seguridad, con el Unico objetivo de hacerlo més
representativo, eficiente, transparente y capaz de rendir
cuentas. Se recordard que en septiembre pasado los
dirigentes del mundo también apoyaron la pronta
consecucion de este objetivo. Consideramos que esta
reforma fortalecerd a Consgjo y aumentara su
legitimidad y credibilidad, que son factores
importantes en la movilizacién de los Estados
Miembros para la aplicacion de sus decisiones.

En esta declaracion deseamos centrarnos en los
métodos de trabajo del Consgjo. Esta parte de la
reforma general del Consejo es igualmente importante
y merece la misma atencion que la cuestion del
aumento del nimero de miembros del Consejo de
Seguridad. Mi delegaciéon considera que, si bien la
cuestion de la representacion en el Consejo es de suma
importancia, debemos tener presente en todo momento
por qué es importante. Ello garantizard que el Consgjo
gue surja en el transcurso del proceso de la reforma
disfrute de la credibilidad de toda la comunidad
internacional a hacerse mas eficiente, transparente,
representativo y capaz de rendir cuentas.

En el pasado, lamentablemente, los métodos que
el Consgjo ha adoptado en ocasiones en su labor, tales
como los debates no programados, la notificacién
selectiva de algunos debates y la negativa a examinar
determinadas cuestiones en un debate publico, han
dejado a muchos Estados Miembros con muchas dudas.
Consideramos que esas deficiencias deben y pueden
corregirse. Mi delegacién considera que la capacidad
del Consejo de Seguridad de mantener la paz y la
seguridad internacionales se fortaleceria si el Consegjo
alentara una mayor participacion de los Estados
Miembros en su trabajo y mas contribuciones a su
labor.

Con este objetivo, observamos que el Consgjo
actualmente adopta medidas para abordar las
preocupaciones de los Estados Miembros sobre esta

cuestion. Seguimos considerando que el Consejo debe
aumentar el niumero de debates publicos en los que se
escuchan las opiniones de los Estados Miembros como
contribucién alalabor del Consegjo, a diferencia de los
debates puablicos en los que los miembros hablan
momentos antes de que el Consgo anuncie una
decision o apruebe una resolucion sobre el tema del
orden del dia. Seria mas significativo que para la
adopcidon de dicha decision se tengan en cuenta las
opiniones de |os Estados Miembros.

De hecho, no hay duda de que la credibilidad del
Consejo se fortalecerd mas cuando participe también
en los intercambios de opiniones sustantivos y
sistematicos con los demés 6rganos importantes, sobre
todo la Asamblea General y el Consegjo Econémico y
Social. Junto con las consultas con los Estados que son
miembros y los que no lo son, ello enriqueceria
muchisimo el caudal de informacion e ideas que el
Consejo puede aprovechar para adoptar sus decisiones.

Compartimos también la opinion de que la
presentacion de informacion por los enviados o
representantes especiales del Secretario General o por
los comités del Consejo deben tener lugar en la medida
de lo posible en una modalidad abierta.

Dado que la principal tarea del Consejo es el
mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales,
creemos que también seria importante para el Consgjo
fortalecer su relacion con los paises que aportan
contingentes mediante una interaccion periodica, no
solo en el momento de planificar una misién o en la
negociacion de los mandatos. Huelga decir que esa
interaccion también seria (til durante las transiciones
necesarias que a menudo se dan durante una mision de
mantenimiento de la paz.

En cuanto a contenido de los debates del
Consgjo, quisiera reiterar la necesidad de que €
Consgjo siga actuando de acuerdo con el mandato que
le otorga la Carta. Debe evitar escrupulosamente la
tentacion de abordar cuestiones tales como las que
atafien a la Asamblea General o al Consgjo Econémico
y Social.

Ademas, en aras de la rendicion de cuentas y el
espiritu de la Carta, mi delegacion quisiera reiterar su
preocupacion acerca de la calidad del informe anual del
Consejo a la Asamblea General. Durante muchos afios
muchas delegaciones, incluida la mia, han expresado
su deseo de contar con un informe més detallado, con
mas informacion y mas analitico. Lamentablemente,
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este deseo no se ha visto cumplido y el informe del
Consejo de Seguridad ha continuado siendo poco mas
gue la informacion y las estadisticas que ya estan en
poder de las delegaciones. No deberia tratarse el
informe anual como una formalidad burocrética por un
simple motivo: ni los asuntos de la Asamblea General
ni e mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales son una formalidad.

Para finalizar, deseo destacar |a preocupacion de
mi delegacion en cuanto a proceso de seleccion del
Secretario General. Pocos asuntos pueden reflejar
mejor el compromiso de los Estados Miembros con una
verdadera reforma de la Organizacion que la
transparencia en la selecciéon de su principal
funcionario. Por lo tanto, los Estados Miembros
guisieran ver los esfuerzos del Consejo destinados a
aumentar la transparencia de este procedimiento, asi
como amejorar el papel de laAsamblea General.

Sra. Holguin (Colombia): Sr. Presidente: Quiero
agradecer a Presidente de la Asamblea General,
Sr. Eliasson, la organizacion de este debate, y a usted
por presidirlo, ya que nos invita nuevamente a
reflexionar sobre el tema de la reforma del Consejo de
Seguridad, €jercicio que siempre serd bienvenido,
importante y necesario.

El balance de los trabajos colectivos en este
proceso de reforma de la Organizacion es positivo.
Tenemos nuevos 6rganos que esperamos ayuden a
superar las dificiles y complejas situaciones del mundo
de hoy. Hemos iniciado procesos profundos de revision
del funcionamiento administrativo de la Organizacion,
los cuales creemos son necesarios para revitalizarla y
darle el dinamismo que necesita.

Sin embargo, el afan por reformar ha minimizado
el proceso negociador mediante el cual se alcanzan los
consensos duraderos. El paso de la negociacion a la
consulta intergubernamental ha debilitado la capacidad
de concertacién y de entendimiento mutuo. Mientras que
la negociacién permite conocer y apreciar la percepcion
del otro, la consulta a través de facilitadores y discursos
no permite ese mismo grado de interaccion y
comprension necesarios para fijar los solidos consensos
gue exigen las soluciones de largo plazo.

Creemos que debemos retomar la negociacion
intergubernamental. Consideramos que solo asi
renacerd la confianza y las relaciones de cooperacion
gue deben caracterizar a este Unico 6rgano multilateral
de carécter universal, y solo asi también tendremos
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organos sdlidos que respondan a los trascendentales
retos que afrontamos hoy.

En este contexto, retomaré el tema de la reforma
del Consgjo de Seguridad. Vemos que las diferencias
de ayer contindian hoy, que las convicciones de lograr
una reforma incluyente de la mayoria, con firme
respeto de la igualdad soberana, continllan maéas
vigentes que nunca. Los formatos cerrados para
alcanzar acuerdos en el pasado no han dejado buenos
resultados ni bases sobre las cuales se puedan construir
acuerdos duraderos.

Creemos que una reforma del Consgo de
Seguridad fuera del consenso sOlo traera mayores
divisiones y, por qué no, la pérdida gradual de
legitimidad del Consejo, por tener una composicion
que establece y perpetla privilegios contrarios al
principio de igualdad soberana y a la realidad del
sistema internacional en estos momentos.

Creemos que la reforma de este 6rgano principal
debe ser incluyente y transparente. Debe tener
negociacion abierta y directa entre los Estados
Miembros hasta que se encuentre la férmula que
satisfaga atodos y que asegure la unién de los miembros
de la Organizacién.

Colombia, con el movimiento de Unidos por €l
Consenso, ha propuesto una formulacién que busca
integrar a las mayorias a través de una autonomia
regional conocedora de las particularidades de cada
grupo. Nuestra propuesta se basa en dar a cada regién
la capacidad de proponer a los miembros que la
representaran en el Consgjo, asi como su frecuencia de
rotacion. Nuestra propuesta es democrética, permite la
rendicion de cuentas, es flexible y justa y da a las
regiones la importancia que tienen en el mundo de hoy.
Nuestra propuesta es un esfuerzo de buena fe para
evitar una confrontacion de todo o nada, como lo dijera
el Embagjador del Canadd, Sr. Allan Rock, en la
presentacion de la resolucion A/59/L.68 (véase
A/59/PV.115).

Sabemos que hay més aternativas. Por eso
creemos que mediante la negociacion comprometida y
directa entre los Estados podemos encontrar un
resultado de consenso que contribuya a consolidar la
confianza en gran parte perdida en los Ultimos meses
pero cada vez mas necesaria.

Nuestra propuesta, como lo hemos reiterado en
varias ocasiones, como miembros activos del
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movimiento Unidos por e Consenso y en nuestra
capacidad nacional, es ponernos en la tarea de negociar,
de forma directa y transparente, entre los Estados, sin
intermediarios, hasta encontrar una formula de consenso
que, tras 13 afios de intentos, reforme el Consegjo de
Seguridad.

Sr. Wolfe (Jamaica) (habla en inglés): Mi
delegacion agradece la oportunidad de participar en
este debate sobre los temas del programa 117,
“Cuestion de la representacion equitativa en el Consejo
de Seguridad y del aumento del nimero de sus
miembros y cuestiones conexas’, y 120 “Seguimiento
de los resultados de la Cumbre del Milenio”.
Consideramos que se trata del momento oportuno para
seguir debatiendo sobre aspectos relacionados con la
reforma de las Naciones Unidas, de conformidad con el
mandato que nos encomendaron nuestros dirigentes
como parte del Documento Final de la Cumbre
Mundial 2005 (resolucién 60/1).

En la cumbre mundial nuestros dirigentes
abogaron por una pronta reforma del Consgjo de
Seguridad y reconocieron que esa reforma era un
elemento fundamental de los esfuerzos globales por
reformar las Naciones Unidas. Ahora que se han
producido avances en la reforma, entre otras en las
esferas de la paz, €l desarrollo y los derechos humanos
y en ciertos aspectos institucionales de la labor de la
Secretaria, deberia producirse algin movimiento real
en cuanto al aspecto de la seguridad dentro de la
ecuacion. No debe caber duda alguna de que cualquier
reforma significativa y amplia de las Naciones Unidas
debe contemplar la reforma de la arquitectura
internacional de seguridad a fin de reforzar la reforma
que ya se harealizado en otros ambitos.

A esta altura, mi delegacién desea reconocer la
labor realizada por e Grupo de Trabajo de
composicion abierta sobre la cuestion de la
representacion equitativa en el Consegjo de Seguridad y
el aumento del numero de sus miembros y otros
asuntos relativos a Consejo de Seguridad, incluidos
los Vicepresidentes actuales, los Representantes
Permanentes de las Bahamas y de los Paises Bajos.

Jamaica reafirma la responsabilidad que se le
encomienda al Consejo de Seguridad en virtud del
Articulo 24 de la Carta de que mantenga la paz y la
seguridad internacionales, en nombre de los Miembros
de la Organizacion. Opinamos que el Consejo debe
reformarse para que sea mas abierto, transparente,

democratico y efectivo, asi como para que rinda
cuentas.

Todos estamos de acuerdo en que las realidades
geopoliticas han sufrido cambios fundamentales desde
la creacion de las Naciones Unidas. Por lo tanto, es
I6gico que el Consejo represente a la comunidad
internacional contemporanea en su conjunto, basandose
en la representacion geogréafica equitativay el aumento
de la representacién de los paises en desarrollo.

Sobre esa base, Jamaica ha adoptado |a posicion de
que deberian ampliarse las dos categorias de miembros
del Consgjo, con un aumento de la representacion de
todos los grupos regionales. Como principio,
compartimos la opinion de que no deberia haber
discriminaciéon alguna en lo que se refiere a los
derechos, privilegios y condicién otorgados a los nuevos
miembros del Consegjo.

Reconocemos que ha habido mejoras en la forma
en que trabaja el Consegjo, de lo que es un gemplo
reciente la informacién que han suministrado los
respectivos Presidentes del Consgjo sobre los
procedimientos y procesos para la seleccién del nuevo
Secretario General que dirigira esta Organizacion.
También tomamos nota de que el Representante
Permanente del Japén ha venido celebrando consultas
con el Consgjo sobre los medios de mejorar los
métodos de trabajo, y esperamos con interés recibir de
manera continua informacién actualizada sobre la labor
del Consegjo en este sentido.

Seguimos subrayando la importancia de la
transparencia'y de la obligacion de rendir cuentas en la
labor del Consgjo. Por otra parte, es fundamental
afirmar que es mejor que la Asamblea General, con la
participacion de una mayor cantidad de Miembros, se
ocupe de la elaboracién de las normas relativas al
derecho internacional y a la concertacion de tratados.
La division del trabajo entre los dos 6érganos debe ser
respetada.

De conformidad con los principios de la Carta, es
importante que el Consejo de Seguridad examine
aguellas cuestiones que plantean una amenaza
inmediata a la paz y la seguridad internacionales y que
adopte decisiones a respecto. En este sentido, el
Consegjo deberia estar dispuesto a actuar con urgencia
en situaciones en las que esté en peligro la vida de
civiles y que puedan tener como resultado crisis
humanitarias, particularmente en circunstancias en las
que la infraestructura vital haya sido dafiada o
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destruida. En todas esas situaciones, los miembros
permanentes del Consejo de Seguridad deben estar
preparados para actuar con equidad y limitar su
gjercicio del derecho de veto.

Los debates sobre la reforma del Consgjo de
Seguridad se han venido celebrando desde hace dos
decenios. Quiza sea el momento de adoptar medidas
decisivas y no graduales con miras a hacer realidad el
proceso de reforma del Consejo de Seguridad. En
esencia, la reforma debe apuntar a ampliar €l caréacter
legitimo del Consejo mediante un aumento del nimero
de sus miembros que refleje el equilibrio y la
diversidad y que tenga como base el respeto del
principio de larepresentacion equitativa.

Sin embargo, para ser realmente eficaz, la
reforma debe ir mas alla de la ampliacion y llegar hasta
una reorganizacion mas profunda de la estructura
jerérquica que existe hoy en el Consgjo, la que, tal y
como esta dispuesta en estos momentos, sencillamente
perpetla las disparidades en la distribucion mundial del
poder y lariqueza.

Por consiguiente, debemos esforzarnos por actuar
de manera colectiva con ese propésito antes de que sea
demasiado tarde.

Sr. Liu Zhenmin (China) (habla en chino):
Desde el comienzo de este afio diversas reformas de las
Naciones Unidas, como la creacion del Consegjo de
Derechos Humanos y la Comision de Consolidacion de
la Paz, han sido avances positivos. Se han adoptado
muchas nuevas medidas en relacién con la reforma de
la gestion de la Secretaria, asi como en las actuales
consultas sobre la revision de los mandatos, la
revitalizacion de laAsamblea General y la estrategia de
lucha contra el terrorismo. Como ha sefialado el
Presidente de la Asamblea General, esos resultados han
sido alcanzados mediante los esfuerzos comunes de
todos |los Estados Miembros.

El Consgjo de Seguridad tiene la responsabilidad
fundamental de mantener la paz y la seguridad
internacionales. Cuanto mayor sea la eficacia del
Consgjo de Seguridad, como uno de los principales
organos de las Naciones Unidas, mayor influencia
tendra en la paz y la seguridad mundiales, asi como en
los intereses de todos los Estados Miembros. El
fortalecimiento del papel y la autoridad del Consgjo
mediante una reforma ampliaria el papel de las Naciones
Unidas, promoveria los enfoques multilaterales y
aceleraria la democratizacion de las relaciones
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internacionales. Con este fin, China ha apoyado de
manera sisteméticay explicita una reforma del Consejo
de Seguridad que es necesariay racional.

El Presidente Hu Jintao expuso la posicion de
China sobre esta cuestion en la cumbre mundial del
afio pasado. Desde comienzos de este afio, China ha
reiterado su posicion en varias ocasiones. Teniendo en
cuenta los acontecimientos actuales, deseo hoy hacer
hincapié en los tres aspectos siguientes.

En primer lugar, para que la reforma del Consejo
de Seguridad progrese de manera sostenida debe estar
basada en un consenso amplio. Desde inicios de este
afo se han celebrado una amplia serie de debates y
consultas sobre lareforma del Consejo. Aunque alin no
se ha logrado una propuesta que sea aceptable para la
mayoria abrumadora de los Estados Miembros, todas
las partes han reunido cuidadosamente sus experiencias
y, sobre la base de propuestas previas, han intensificado
sus esfuerzos para alcanzar €l consenso mas amplio
posible. Ello merece nuestro agradecimiento y nuestro
aliento. Esa es la forma correcta de orientar la reforma
hacia el éxito definitivo. China apoya todas las medidas
dirigidas a hacer avanzar de manera ascendente la
reforma sobre la base de un amplio consenso entre
todos los Estados Miembros.

En segundo lugar, la reforma del Consejo no
deberia centrarse exclusivamente en la ampliacion. El
propdsito de la reforma es ampliar la autoridad y la
representacion del Consegjo. Por lo tanto, debemos
aumentar adecuadamente su composicion y reformar sus
métodos de trabajo de manera practica y cientifica, de
modo que refleje plenamente las opiniones constructivas
de los numerosos Estados que no son miembros del
Consgjo, de las organizaciones regionales y de la
sociedad civil. Algunos paises han presentado varias
sugerencias y propuestas que merecen nuestra atencion.
Al mismo tiempo, debemos alentar al Consejo a mejorar
Sus propias précticas.

En tercer lugar, la clave de la reforma del Consgjo
reside en el megoramiento de la representacion de los
paises en desarrollo. Lareformano es un juego de poder
y mucho menos una negociacion privada entre las
grandes Potencias. Los numerosos paises en desarrollo,
en particular los de Africa, estan gravemente
subrepresentados en el Consejo. Su voz en el Consegjo
es limitada y tienen pocas oportunidades de participar
plenamente en el proceso de adopcion de decisiones.
Esa deberia ser la prioridad en la ampliacion del
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Consgjo. Sin duda, es dificil adoptar una propuesta que
tiene en cuenta los intereses de unas pocas grandes
Potencias pero no daigual tratamiento, o incluso ignora,
la voz de los paises en desarrollo, especialmente la de
los paises medianos y pequefios.

El sexagésimo primer periodo de sesiones de la
Asamblea General comenzara en septiembre. Los
dirigentes o Ministros de Relaciones Exteriores de los
Estados Miembros se reunirdn una vez més en Nueva
York para debatir los planes de reforma de las
Naciones Unidas y la aplicacion del consenso
alcanzado en la Ultima cumbre anual. Los Estados
Miembros tendran el tiempo y la oportunidad de
participar en un exhaustivo intercambio de opiniones y
de buscar un amplio consenso sobre la reforma de las
Naciones Unidas.

El Grupo de Trabajo de participacién abierta ha
sido durante muchos afios una plataforma eficaz para
los intercambios y debates sobre la reforma del Consejo
de Seguridad, en particular en lo que respecta a su
ampliacion. El Grupo deberia seguir desempefiando su
importante papel en la eliminacién de las diferencias y
en la ampliacion del entendimiento mutuo. China esta
interesada en trabajar con todos los demas y en apoyar
de manera activa los esfuerzos del Presidente de la
Asamblea General para promover 10s progresos en la
reforma del Consejo de Seguridad y en todos los demas
ambitos de la reforma de las Naciones Unidas.

Sr. Mayoral (Argentina): Hemos casi completado
todo el proceso de reforma de las Naciones Unidas, y
todavia tenemos ante nosotros una cuestion politica
sensible y trascendente: la reforma del Consegjo de
Seguridad.

Las violaciones a la paz y la seguridad
internacionales que presenciamos estos  dias,
particularmente en el Oriente Medio, nos deben hacer
reflexionar sobre la extrema necesidad de mejorar el
funcionamiento y aumentar la legitimidad del Consejo
de Seguridad.

El veto viene nuevamente a nuestra mente. Como
la Argentina afirmara en numerosas ocasiones, el poder
de veto y los privilegios que tienen los miembros
permanentes no solo lesionan la igualdad juridica de
los Estados, sino que también afectan la eficacia y la
posibilidad de alcanzar consenso para afrontar conflictos
como los que pasan hoy dia.
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El interés nacional de los Estados debe también
contemplar los intereses globales de paz y seguridad
internacionales en el marco de la legitimidad que
solamente puede otorgar el derecho internacional. Como
Estados soberanos tenemos el deber de responder a las
demandas de paz y de seguridad que la opinidn publica
y la comunidad internacional nos solicitan.

Los logros que alcanzamos en la reforma se
basaron, recordamos, en la discusién, en la busqueda
de soluciones globales y en el consenso. Para ello,
tuvimos que contar con un espiritu positivo y flexible.
Ningun Estado, ninguno, ni el més poderoso, pudo
obtener todo lo que pretendia, y esto es un hecho de
larealidad que debemos recordar en este debate. No es
posible seguir enfocando la reforma del Consejo de
Seguridad con obcecacién y con rigidez. Este no
puedeser un juego de suma cero y tampoco de
ganadores o0 perdedores. Tenemos que acanzar
compromisos inevitablemente. Tenemos que aceptar que
la intransigencia nos ha conducido a una pardlisis en la
reforma del Consgjo, de la cual estamos viendo alin las
consecuencias.

Insistimos en que esta no es una cuestiéon para
someter a votacion. Es un cambio esencial en una
cuestion central de nuestra Carta y de nuestra
Organizacion. Como ya afirmaron otros oradores,
debemos iniciar un proceso de negociacion que sea serio
y acabar con presiones, con discursos y con posturas
empecinadas. Creemos que ha llegado la hora de
negociar.

Otra vez mas repetimos nuestra posicion de
que incrementar el nUmero de miembros permanentes
en una decision Unica y definitiva es una injusta
solucién y también resultara ineficaz tratar de lograrlo.
Tenemos varios proyectos e ideas sobre la mesa.
Existen vias posibles de acuerdo, variantes que
permitirian acomodar los intereses de todos. Me
pregunto, ¢por qué no iniciamos un didlogo que sea
pragmatico y positivo? Creemos firmemente que la
propuesta del grupo denominado Unidos por el
Consenso ofrece una via posible de entendimiento.

Este didlogo franco, que estoy anunciando, podria
tener lugar en el Grupo de Trabajo o en cualquier otro
esquema informal y quizés también podriamos pensar
en iniciarlo todos a nivel regional. Gran parte de los
problemas politicos para poder avanzar residen en
las percepciones histéricas y las consideraciones
geopoliticas existentes en varias regiones.
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Sr. Presidente: Con estas consideraciones, mi
delegacion le reitera todo su apoyo, para poder
progresar en lareforma del Consejo de Seguridad.

Sr. Palous (Republica Checa) (habla en inglés):
Durante mas de 10 afios las Naciones Unidas han
estado realizando esfuerzos por gjustar su Consgjo de
Seguridad a las nuevas realidades geopoliticas, y hasta
la fecha sin resultados. La estructura fundamental del
Consegjo aun refleja la situacion imperante a finales de
la segunda guerra mundial, hace unos 60 afios. Desde
entonces, no solo han surgido nuevas Potencias y
actores importantes, sino que también ha cambiado
considerablemente la naturaleza de las amenazas a la
paz y la seguridad internacionales. El mundo de hoy
afronta nuevas amenazas, como €l terrorismo, ademas
de los conflictos mas tradicionales entre los Estados
gue no son menos preocupantes ain cuando al parecer
sean menos NUMeErosos.

Para afrontar esos desafios con eficacia, el
Consejo de Seguridad debe convertirse en un érgano
mas representativo, transparente y eficiente. La
reforma y la ampliacion del Consegjo de Seguridad son
inevitables, y la Replblica Checa ha estado trabajando
constantemente por el cambio. Somos conscientes de
que han habido muchas opiniones diferentes al respecto.
Sin embargo, todos debemos trabgjar de consuno para
garantizar un mejor funcionamiento y una mayor
autoridad del Consegjo. La Republica Checa comparte la
opinién de la mayoria de que la ausencia de reforma no
sOlo socava la capacidad del Consejo de actuar, sino
posiblemente también obstaculiza el progreso en otros
ambitos de la reforma de las Naciones Unidas.

Consideramos que a seleccionar a los nuevos
miembros permanentes del Consegjo de Seguridad se
debe tener presente el papel general que desempefian
los candidatos en los asuntos mundiales, su fortaleza
politica, econémica o militar y su disposicién a
participar para salvaguardar la paz y la seguridad
internacionales y asumir una mayor responsabilidad
financiera frente a las Naciones Unidas. En particular,
durante afios hemos estado apoyando las aspiraciones
de Alemaniay el Jap6n a ocupar puestos permanentes
en el Consgo, y la asignacion de nuevos puestos
permanentes para América Latina, Asia y Africa. No
cabe duda de que los nuevos miembros permanentes
procedente de los paises en desarrollo ayudardn a
aumentar la credibilidad del Consegjo.
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Consecuente con su posicion a largo plazo sobre
la reforma del Consegjo, la Republica Checa, uno de los
paises patrocinadores del proyecto de resolucion
presentado el afo pasado por el llamado Grupo de los
Cuatro, sigue apoyando ese enfoque. Consideramos
que la propuesta ofrece un modelo realista y viable
para la ampliacion del Consejo y el megoramiento de
sus métodos de trabajo, modelo que aln tiene la
posibilidad de obtener el apoyo de la mayoria necesaria
de los Estados miembros, si no de todos.

Sr. Cordovez (Ecuador): El Ecuador apoya con
vigor cualquier intento e iniciativa de reforma de las
Naciones Unidas. En ese espiritu, ha participado en
todos los esfuerzos de reestructuracion que han tenido
lugar en la Organizacion desde hace ya muchos afios.

El Ecuador no se ha limitado a apoyar textos de
reforma incorporados en resoluciones de la Asamblea
General y otros 6rganos, sino que también apoyd con
conviccién las rarisimas enmiendas de la Carta que se
aprobaron en el pasado. Me refiero particularmente a
aquella que incrementd € numero de miembros del
Consgjo de Seguridad de 11 a 15 y que demostré que
cuando se quiere se puede, asi como también a las
enmiendas que se hicieron con relacion ala composicion
del Consejo Econémico y Social.

Mi pais considera que la reforma del Consegjo
de Seguridad, para darle mayor autoridad, eficiencia 'y
relevancia en e tratamiento de problemas
internacionales, es la clave para que las Naciones
Unidas jueguen en el mundo de hoy el papel que sus
fundadores quisieron otorgarle y que nosotros
esperamos que cumpla. Tenemos que responder a un
verdadero clamor de la opinién publica de que esta
Organizacion responda con eficacia a los desafios que
diariamente y con creciente frecuencia y severidad
enfrentan la paz y la seguridad internacionales. El
Consgjo de Seguridad debe ser el guardian y custodio
de la estabilidad politica en e mundo, el principal
gjecutor de medidas de accion multilateral para
solucionar conflictos, el principal foro de consulta y
debate para el esclarecimiento y resolucion de
desencuentros y controversias internacional es.

Para que pueda hacerlo con mayor eficacia, es
indispensable y urgente que se modifique su actual
composicion, justamente para ponerla al dia con el
mundo. Es la falta de representatividad lo que mas ha
erosionado la autoridad y eficiencia del Consejo.
Aplaudimos por eso lainiciativay los esfuerzos que en
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este contexto, y ya desde hace algin tiempo, realizan
Alemania, €l Brasil, lalndiay el Japon.

El Ecuador ha sido miembro del Consegjo de
Seguridad en dos oportunidades. Entre la primera vez,
a principios del decenio de 1960, afios 1960 y 1961, y
la segunda vez, a principios del decenio de 1990, afios
1991 y 1992, transcurrieron 30 afios, y pudimos
constatar el efecto que habia tenido €l hecho de que, en
un mundo que habia cambiado sustancialmente, la
composicion del Consgo no reflgaba las nuevas
realidades, las cambiantes circunstancias de los
problemas internacionales y los nuevos desafios que
enfrenta la comunidad internacional. Han pasado desde
entonces otros 15 afios y la situacién es la misma.

Apoyaremos por todo lo que he dicho, con
entusiasmo y conviccion, toda propuesta que tenga
como propadsito cambiar la composicion del Consejo de
Seguridad para darle mayor representatividad. También
estamos a favor de la adopcion de medidas para
mejorar los métodos de trabajo del Consegjo, para darle
mayor transparencia a sus deliberaciones, para que sus
relaciones interinstitucionales sean mas armoniosas.
Participamos en este debate con el sincero afan de
contribuir a encontrar el camino, y apoyaremos toda
accion que tienda a conciliar las diferentes posiciones
que se mantienen sobre este tema, para que con €l
debido empefio y voluntad politica encontremos una
formula para la recomposiciéon del Consejo de
Seguridad que satisfaga a todos.

Sr. Verbeke (Bélgica) (habla en francés): Bélgica
siempre ha participado activamente en los debates
sobre la reforma del Consejo de Seguridad. Si hoy lo
hacemos nuevamente, es porgue creemos, méas que
nunca, que el statu quo no es una opcion. Ademas, la
inercia en este ambito estd menoscabando la autoridad
del Consgjo. Se han creado expectativas, sobre todo
durante la cumbre de 2005, y no responderlas podria
ocasionar mal entendidos innecesarios.

Si Bélgica aboga en favor de una reforma del
Consgjo, no lo hace por simple placer de reformar sino
porque estamos preocupados, como dije, por la
autoridad del Consegjo. Esa autoridad se basa en dos
conceptos clave: lalegitimidad y la eficacia

En primer lugar, en cuanto a la legitimidad, el
mundo cambia, y con é cambian los centros de poder.
Aparecen nuevos actores, surgen nuevas Potencias
regionales. Conviene que el Consejo de Seguridad, cuya
responsabilidad primordial es la estabilidad mundial,
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refleje esta nueva realidad geopolitica en su
composicion en mayor medida.

Con respecto a la eficacia, no nos equivoquemos:
lo que se puede ganar en legitimidad ampliando el
nidmero de miembros del Consgjo de Seguridad se
puede perder en términos de eficacia. Por lo tanto,
debemos asegurarnos de que el alcance y la naturaleza
de esa ampliacion no socave la eficacia en la adopcion
de decisiones que caracteriza actualmente al Consejo.

Como todos saben, ambos aspectos de la reforma
del Consejo de Seguridad, a saber, la ampliacion y los
métodos de trabajo, estdn estrechamente vinculados y
juntos determinan la legitimidad y la eficacia que
acabo de mencionar. El propio Consejo esta debatiendo
acerca de sus métodos de trabajo, y acabamos de oir
los resultados de ese debate con gran interés. Ademas,
hemos oido excelentes propuestas de nuestros colegas
del grupo de cinco naciones pequefias.

No voy a entrar ahora en los detalles de la
cuestion de los métodos de trabajo, salvo por un
aspecto: el derecho de veto. Bélgica también estd a
favor de un enfoque matizado en cuanto a esta
cuestion. Limitarse a decir que ese derecho debe
abolirse es muy simplista, como también lo es decir lo
contrario. Para quienes |lo poseen, ese derecho entrafia
un compromiso y una responsabilidad especifica sin
los cuales € Consejo se debilitaria en lugar de
fortalecerse. Mantener el principio del veto es una cosg;
especificar y adaptar las modalidades de su gjercicio es
otra bien distinta. Bélgica cree que debemos adoptar ese
enfoque a fin de encontrar un punto de equilibrio que,
también en este caso, reconcilie la legitimidad con la
eficacia

Sr. Al Bayati (Irag) (habla en arabe): No cabe
duda de que durante este periodo de sesiones de la
Asamblea General se ha avanzado con respecto al
seguimiento de los objetivos de desarrollo del Milenio,
cuyas prioridades se establecieron en la Declaracion
del Milenio y en el Documento Final de la Cumbre
Mundial (resolucion 60/1), aprobado por nuestros Jefes
de Estado o de Gobierno el pasado mes de septiembre.
Durante este periodo, la Asamblea se ha centrado en
varias esferas de la reforma de las Naciones Unidas.
Hemos alcanzado varios logros, en particular la creacion
de la Comisién de Consolidacion de la Paz y el Consejo
de Derechos Humanos. También ha comenzado la
reforma fundamental de la Secretaria. AUn quedan otras
esferas que abordar, incluido el examen de |os mandatos,
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la reforma del Consgjo Econémico y Socia, la
definicion de una estrategia de lucha contra el
terrorismo, la reforma del Consegjo de Seguridad y la
revitalizacion de la Asamblea General.

Quisiera destacar en mi declaraciéon dos asuntos
fundamentales: el terrorismo, uno de los principales
retos a los que se enfrenta la comunidad internacional, y
lareformadel Consejo de Seguridad.

El Secretario General ha presentado un informe
acerca de una estrategia mundial de lucha contra €l
terrorismo  (A/60/825). Como complemento a las
reacciones de los Estados Miembros tras la publicacion
del informe, debo decir que la descripcién del terrorismo
gue se incluye en ese informe hace referencia a
muchos actos terroristas que se han cobrado la vida de
miles de civiles inocentes en todo e mundo. Existe una
red internacional que financia, apoya y €jecuta actos
terroristas. Por lo tanto, se deben adoptar medidas
internacionales para luchar contra el terrorismo
dondequiera que ocurra.

Debemos reconocer que el Iragq se ha convertido
en un frente importante en la guerra contra el
terrorismo. Sean cuales sean las causas de los actos
terroristas que se estan cometiendo en €l Irag, se estan
cobrando vidas civiles inocentes. No existen argumentos
que justifiquen la magnitud del terrorismo en el Irag.

Han habido 5.815 victimas y varios miles de
heridos s6lo en los dos Ultimos meses. La definicion
del término terrorismo ofrecida por nuestros Jefes de
Estado en el Documento Final de la Cumbre
(resolucion 60/1) se aplica a tipo de terrorismo que
actualmente observamos en el Irag. Por consiguiente,
hacemos hincapié en que se debe condenar el
terrorismo en todas sus formas y manifestaciones,
quienquiera que lo cometa, dondequiera que ocurra y
cual esquiera que sean sus objetivos.

En cuanto ala reforma del Consejo de Seguridad,
debemos decir, en primer lugar, que en septiembre
de 2005 nuestros Jefes de Estado declararon que era
necesario reformar el Consejo como primera fase de la
reforma general de las Naciones Unidas, con miras a
que el Consejo sea mas representativo y transparente.
La Asamblea General ha estado examinando esta
cuestion desde 1993. A pesar de los progresos
alcanzados en el debate y de las ideas que se han
presentado desde entonces en cuanto al proceso de
reforma, no se han adoptado decisiones definitivas
respecto de la aplicacion de esas ideas. Sin lugar a
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dudas, parte de este fracaso obedece al hecho de que
hemos establecido un vinculo entre el mejoramiento de
los métodos de trabajo del Consegjo de Seguridad y el
aumento del nimero de sus miembros. Las
negociaciones llegaron a una etapa avanzada a finales
de 2005 y se presentaron muchos proyectos de
resolucién a la Asamblea General sobre la reforma del
Consgjo de Seguridad, en particular, en cuanto al
aumento del nimero de miembros permanentes y no
permanentes del Consejo de Seguridad.

Sin duda, lareforma del Consejo de Seguridad es
un elemento importante de la reforma general en curso
de las Naciones Unidas. Consideramos que el
mejoramiento de los métodos de trabajo del Consejo de
Seguridad nos permitira llegar a un consenso sobre la
ampliacion del Consgjo. Concedemos especial
importancia a aumento del nimero de puestos
permanentes y no permanentes para que ese 6rgano sea
mas representativo y democratico, sin afectar su
eficiencia y eficacia. Al mismo tiempo, sin embargo,
necesitamos mejorar los métodos de trabao del
Consgjo de Seguridad porque e€llo tendria una
repercusion en los intereses de la mayoria de los
Estados Miembros de las Naciones Unidas, o de todos,
en tanto e aumento del ndmero de puestos
permanentes solo afectaria los intereses de un nimero
limitado de Estados.

En los dltimos afios hemos visto un aumento del
ndmero de sesiones publicas del Consejo de Seguridad
y una mayor participacion en el debate de los Estados
gue no son miembros del Consejo cuando el debate
versa sobre sus intereses especificos. Esperamos que se
les permita también a los Estados Miembros participar
en las consultas privadas del Consegjo de Seguridad, de
conformidad con el Articulo 31 de la Carta, para
permitir la transparencia y la apertura en la labor del
Consgjo.

Esperamos también que la funcion de las
organizaciones regionales se vuelva mas importante.
La mayoria de los conflictos que amenazan lapaz y la
seguridad internacionales son de carécter regiona v,
por consiguiente, se debe asignar un papel mas
importante a las organizaciones regionales en la
solucion pacifica de los conflictos, de conformidad con
el Capitulo VI1II de la Carta, siempre que €llo no afecte
las prerrogativas y responsabilidades del Consejo de
Seguridad respecto de la paz y la seguridad
internacionales, y siempre que se fortalezca el respeto
de los derechos humanos.
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Cuando hablamos de mejorar los métodos de
trabajo del Consejo, es nhecesario que examinemos
también los regimenes de sanciones y €l gjercicio del
derecho de veto. En la Declaracion del Milenio
(resolucién 55/2) se abordaron los principales aspectos
de los regimenes de sanciones, y se afirmd que es
necesario que se establezca un equilibrio entre su
eficacia y su repercusion en la poblacion civil. Se
deben aplicar y supervisar las sanciones de una manera
eficaz y se deben examinar de forma sistemética. Solo
se deben aplicar sanciones durante un periodo limitado
y se debe tener presente su repercusion a largo plazo en
la poblacion afectada.

El objetivo de las sanciones es garantizar la paz y
la seguridad internacionales sin recurrir a la fuerza y
corregir los errores en la conducta de los regimenes
que el Consejo de Seguridad considera que no respetan
sus resoluciones. Las sanciones no tienen el objetivo de
destruir la estructura social de las naciones, ni
constituyen un castigo colectivo contra los pueblos o
Estados. Por el contrario, son castigos impuestos contra
personas y regimenes concretos.

Concedemos especial importancia a los comités
de sanciones que se han creado de conformidad con las
resoluciones del Consejo de Seguridad, en particular
las resoluciones 1267 (1999) y 1518 (2003).
Consideramos que el mejoramiento del trabajo de esos
comités de sanciones podria garantizar la ausencia del
castigo colectivo.

En cuanto a la reforma del derecho de veto,
consideramos que el trabajo sobre los temas del
grupo 2 debe centrarse en el mejoramiento de la forma
en que se utiliza el veto. El veto deberia limitarse
estrictamente a las cuestiones con arreglo a Capitulo
VIl dela Carta. El derecho de veto no deberia gjercerse
en casos de genocidio ni de violaciones masivas de los
derechos humanos. Opinamos que, en este sentido,
despierta interés la adopciéon de un sistema de “voto
indicativo” antes de la votacion oficial, con arreglo al
cual los miembros del Consejo podrian pedir una
indicacion publica de las posiciones respecto de una
medida que se propusiera, tal como propuso €l Grupo
de alto nivel sobre las amenazas, los desafios y el
cambio (véase A/59/565). Se ha propuesto con
anterioridad que el derecho de veto deberia aplicarse
s6lo si por lo menos dos miembros permanentes |lo
giercen. Es esa también una idea interesante que
merece examinarse.
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Esperamos que las Naciones Unidas sean una
Organizacién capaz de asumir sus responsabilidades en
la consecucién de los propodsitos para las que fueron
creadas. Para garantizar que la Organizacion las asuma,
debe continuar el proceso de reforma amplia en interés
de todos los Estados Miembros. La reforma debe, en
particular, crear un equilibrio entre los 6érganos
principales de las Naciones Unidas, respetar las
prerrogativas y los mandatos de cada uno y evitar el
traslapo entre ellos. Al respecto, observamos que el
Consgjo de Seguridad ha estado ultimamente
influyendo en la Asamblea General, que es, sin
embargo, el 6rgano mas democrético y representativo.

Sr. Al-Nasser (Qatar) (habla en éarabe): Mi
delegaciéon celebra la oportunidad de contribuir al
debate de los temas del programa 117 y 120, que,
respectivamente, tienen que ver con la cuestion de la
representacion equitativa en el Consejo de Seguridad y
el aumento del nimero de sus miembros y cuestiones
conexas, y el seguimiento de los resultados de la
Cumbre del Milenio, de septiembre de 2005.

El Consgjo de Seguridad se cred como
instrumento para impedir las amenazas mundiales y
garantizar y mantener la paz y la seguridad
internacionales. Es el Unico organo del sistema de las
Naciones Unidas que puede autorizar el uso colectivo
de la fuerza. Por consiguiente, debe ser representativo,
responsable, eficaz, transparente y flexible. Mas
importante aln, debe ser capaz de adaptarse a los
nuevos desafios que afronta la comunidad internacional
y debe reflejar mejor las realidades de hoy.

Por este motivo, es imprescindible que se realice
la ampliacion del nimero de miembros del Consejo de
Seguridad. Las Naciones Unidas llevan casi 13 afios
debatiendo sobre los cambios en el Consgjo. Hacemos
hincapié en que e Gobierno del Estado de Qatar
respalda sinceramente todas las medidas constructivas
destinadas a reformar y fortalecer las instituciones de las
Naciones Unidas, porque creemos firmemente que no se
puede lograr una reforma verdadera de las Naciones
Unidas sin unareforma del Consejo de Seguridad.

Hace mucho que deberia haberse llevado a cabo
la reforma del Consejo de Seguridad. Con su
composicion actual, el Consgjo no puede reflgjar las
realidades politicas y geogréficas de nuestro mundo de
la misma manera que en 1945. El nimero de Estados
Miembros de las Naciones Unidas ha aumentado de
51 Estados en 1945 a los 192 actuales. Ese incremento
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constante subraya la importancia de transformar este
importante 6rgano para que sea mas representativo del
mundo actual, a través del aumento y la ampliacion de
su nimero de miembros, permanentes y no permanentes,
sobre todo procedentes de las filas de los paises en
desarrollo. Eso aumentaria las posibilidades de todos
los Estados Miembros de contribuir a mantenimiento
delapaz y la seguridad internacionales y de cumplir con
sus compromisos de conformidad con la Carta. Seria
fuente de gran determinacion y confianza por parte de
todos los Estados Miembros y un primer paso hacia la
finalizacion de la reforma de las Naciones Unidas.

Mi Gobierno, bajo la direccion de Su Alteza el
Jeque Hamad bin Khalifa Al-Thani, desea reiterar su
apoyo a los esfuerzos del Presidente y del Secretario
General orientados a reformar la Organizacién, sobre
todo las medidas destinadas a reformar el Consejo de
Seguridad. Al pedir esta reforma, creemos que los
principales valores de la Carta de las Naciones Unidas
siguen siendo tan validos ahora como siempre. En ese
contexto, en su declaracion formulada en la Reunion
Plenaria de Alto Nivel en septiembre de 2005, Su
Alteza declar6:

“Lareforma del Consejo de Seguridad y la
ampliacion de su numero de miembros se han
convertido en wuna parte esencia de la
activacion y el fortalecimiento del papel de las
propias Naciones Unidas. Por lo tanto, estamos
deseando que se celebren més debates entre los
Estados Miembros para tratar la cuestién del
funcionamiento del Consejo y sus relaciones
con otros o6rganos de la Organizacién,
especialmente el Consejo Econémico y Social”.
(A/60/PV.4, pag. 30)

Necesitamos lograr que las Naciones Unidas sean
mas activas y eficaces. El Consegjo de Seguridad debe
reflejar mejor nuestro mundo contemporaneo para ser
legitimo y representativo. Debe garantizar los intereses
legitimos de los paises en desarrollo, ademas de los de
las principales Potencias econdmicas y politicas. La
ampliacion del Consgjo de Seguridad no debe socavar
su eficacia y la manera de garantizarlo es restringir el
uso del veto o abolirlo.

En ese sentido, el fracaso a la hora de aprobar un
proyecto de resolucion del Consejo de Seguridad hace
unos dias, debido a la utilizacion de ese procedimiento
—se trataba de un proyecto de resolucién destinado a
poner fin a los continuos ataques y otras operaciones
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contra civiles palestinos en la Franja de Gazay en otras
partes de los territorios palestinos ocupados y la
matanza de civiles y la destruccion de zonas civiles
residenciales e infraestructura por Israel, la Potencia
ocupante— ha llevado a un deterioro sin precedentes e
inolvidable de la situacion.

Asi pues, no podemos dejar de mencionar €l
flagrante atague contra un pais hermano, el Libano, la
destruccion total de la propiedad residencia y la
infraestructura, y el aumento en el nimero de victimas
civiles. Instamos a Israel a que detenga esta agresion
ilicitay a que cese el derramamiento de sangre y los
ataques inhumanos contra territorio libanés. EI Consejo
de Seguridad no deberia arrastrar esta crisis de una
sesién a la siguiente, sino que deberia estudiar las
causas del problema y comprender la importancia de
dar cumplimiento a las resoluciones del Consejo a fin
de alcanzar una solucion global en el Oriente Medio.
Quisiéramos advertir que la inestable situaciéon en el
L ibano puede llevar a una explosion mas amplia en toda
lazonay repercutir en todos |os paises de la regién.

Subrayamos la importancia de aumentar el
ndamero de miembros del Consejo y de garantizar la
representacion regional. Nosotros también estamos
seguros de que se debe otorgar la misma importancia a
mejoramiento de los métodos de trabajo, y hacemos
hincapié en la importancia de la transparencia en su
labor. Esperamos que todas las partes interesadas |o
tengan en cuenta; de no ser asi, la reforma no tendra
sentido. Se trata de una oportunidad Unica de llevar a
cabo una reforma positiva, que no debe perderse por
culpa de intereses egoistas e inflexibles.

El enfoque del minimo comdn denominador
adoptado por algunos Estados no llevara a lograr €l
objetivo a que todos aspiramos. Naturalmente,
ninguna solucién puede satisfacer a todos los Estados
Miembros. Por ello, se necesita contar con la voluntad
del alcanzar un consenso sobre un conjunto integrado
de propuestas.

Es evidente que la promocién de |a representacion de
los paises en desarrollo en cdidad de miembros
permanentes y no permanentes es uno de los principales
objetivos de la reforma, con miras a que e Consgjo pueda
contar con un equilibrio democrético légico. Los paises
deben gozar de igualdad, tanto en términos de soberania
como de representacion. El Consglo debe estar compuesto
por un abanico de representantes de todos |os continentes y
detodaslas culturasy civilizaciones principales.
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Llevamos casi 13 afios debatiendo sin descanso
sobre la cuestion del cambio en la composicion del
Consgjo de Seguridad. Si bien todos estamos de
acuerdo en la necesidad de llevar a cabo la reforma de
ese importantisimo 6rgano de las Naciones Unidas 'y de
hacer que sea mas representativo para adaptarse a las
realidades politicas y geograficas contemporaneas, no
hemos sido capaces de alcanzar un consenso acerca de
como lograrlo. Debemos reconocer que la
Organizacion esta encontrando grandes dificultades a
este respecto.

Se supone que solucionar este problema serd muy
dificil, pero no debemos cegjar en nuestros esfuerzos por
alcanzar un acuerdo méas amplio. No debemos adoptar
posturas inflexibles, ya que la situacion mundial actual
no beneficia a nadie. Por su parte, el Estado de Qatar
esta dispuesto a mostrar una flexibilidad razonable en
las negociaciones, basada en buenas intenciones y no en
intereses egoistas. Debemos enfocar este reto de manera
clara, transparente y consultiva, meorando Yy
consolidando el multilateralismo para que todos los
Estados, grandes y pequefios, puedan demostrar su
determinacion. Debemos evitar situaciones en las que
unos pocos paises fijen el programa de trabajo para los
demas.

Unas Naciones Unidas reformadas pueden
desempefiar su papel principal de ser la Organizacién
encargada del mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales y de superar los muchos desafios que
enfrenta la humanidad. El Consejo de Seguridad debe
ser democrético, eficaz, rendir cuentas ante todos y
comprometerse con el multilateralismo para que pueda
enfrentarse de manera eficaz a todas las amenazas y a
los desafios internacionales que se estan tornando cada
vez mas complejos.

El Consejo debe responder a los intereses
comunes a largo plazo de todos |os Estados Miembros,
con vistas a que los 192 Estados Miembros se
consoliden como una gran familia que pueda reforzarse
basadndose en su unidad.

El Consgjo, de conformidad con la Carta de las
Naciones Unidas, debe tener en consideracion los
intereses de los Estados y ser equitativo en todas las
resoluciones que apruebe. Nuestra Unica esperanza es
reformar e Consgo mediante nuestra sabiduria
colectiva para que pueda cumplir mejor su mandato en
el futuro, promoviendo asi los intereses internacionales
de todos los Estados Miembros de | as Naciones Unidas.
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Sr. Skinner-Klée (Guatemala): Una vez mas nos
encontramos reunidos para debatir el tema de la
reforma del Consejo de Seguridad. Al respecto, mi
delegacion serd extremadamente breve y se limitara a
reiterar la ya conocida posicion de Guatemala en el
sentido de que estamos convencidos de que cualquier
reforma del Consgjo de Seguridad no debe cefiirse
exclusivamente al tema de la membresia, sino debe
abordar de manera integral la revision de sus métodos
de trabgjo y del proceso de toma de decisiones. La
transparencia y la eficacia del Consejo de Seguridad,
asi como la participacion de paises que no son
miembros cuando se debaten asuntos de su interés, son
esenciales para su legitimidad.

Por lo tanto, Guatemala favorece que se siga
promoviendo un funcionamiento abierto y accesible del
Consgjo de Seguridad en aras de su mayor
transparencia, para evidenciar que, tal como dice la
Carta, €l Consgjo efectivamente “actia a nombre de’
los Estados Miembros y, por lo tanto, en interés de la
comunidad internacional, recibiendo siempre la valiosa
contribucién de los Estados interesados.

Por ello, agradecemos iniciativas como la
emprendida por los representantes de Suiza, Costa
Rica, Jordania, Liechtenstein y Singapur en relacion
con el proyecto de resolucion sobre el mejoramiento
de los métodos de trabajo del Consejo de Seguridad.
Guatemala ha acogido con mucho interés esta
propuesta, y opinamos que contribuciones como esta
indudablemente enriquecen el didogo entre Estados
Miembros, a la vez que activan la eventua
implementacion del Documento Final de la Cumbre
Mundial 2005, lo cua a su vez redundara en el
fortalecimiento de los érganos de esta Organizacion.

Nos complace ver como el Consegjo de Seguridad
en la nota que aprobara el dia de ayer reflgja algunos
de los puntos contenidos en la propuesta del grupo de
cinco naciones pequefias (S-5) y da asi un paso mas en
la direccién esperada.

Mi pais apoya decididamente la idea de reforzar
las vias de coordinacién entre el Consejo de Seguridad,
la Asamblea General y el Consegjo Econémico y Social
a fin de garantizar la continuidad en las labores de la
Organizacion para asegurar un pronto y efectivo
mantenimiento 'y consolidacion de la paz,
salvaguardando siempre las responsabilidades y las
competencias propias de cada 6rgano de las Naciones
Unidas, de conformidad con el tenor de la Carta
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Aspiramos a un Consgjo de Seguridad mas
representativo, transparente y equilibrado, y por ello
coincidimos en que su reforma no seria completasin la
expansion del ndmero de sus miembros. En ese
sentido, aceptamos que esa expansion se aplique a
ambas categorias —la de miembros permanentes y la
de miembros no permanentes— velando eso si por que
se asegure una adecuada y necesaria distribucion
geogréfica y se incluya tanto a paises desarrollados
como en desarrollo. Por ello vemos con simpatia la
aspiracion de Alemania, el Brasil, la Indiay €l Japén
de formar parte del Consejo de Seguridad como nuevos
miembros permanentes, a la vez que consideramos que
la representacion de Africa en esta categoria también
esesencial.

Finalmente, Guatemala reitera su compromiso de
participar activamente en las discusiones futuras sobre
la cuestion de la reforma del Consegjo. Ello va de la
mano con nuestra aspiracion de ser elegidos por esta
Asamblea General para ocupar por primera vez un
escafio como miembro no permanente del Consejo de
Seguridad y asi seguir contribuyendo a proceso de
reforma de sus métodos de trabgjo.

Sr. Aspelund (Islandia) (habla en inglés): Deseo
dar las gracias a Presidente Eliasson por haber
convocado esta reunion sobre la cuestion sumamente
importante de la reforma del Consejo de Seguridad. El
gran ndmero de oradores es prueba de que la cuestion
de la reforma del Consegjo de Seguridad aln esta muy
vigente.

Islandia ha declarado reiteradamente que una
reforma eficaz de las Naciones Unidas conlleva una
reforma integral del Consegjo de Seguridad tanto en lo
relativo a aumento del nimero de sus miembros como
a sus métodos de trabajo.

Hemos respaldado de manera congruente los
[lamamientos en pro de una transparencia cada vez
mayor de la labor del Consgjo de Seguridad. En ese
sentido se han dado algunos pasos sustantivos, como la
celebracion de un mayor nUumero de sesiones
informativas, reuniones y debates de caracter abierto,
lo que acogemos con agrado. No obstante, se necesitan
otras medidas para mejorar los métodos de trabajo del
Consgjo de Seguridad. Teniendo esto presente,
acogemos con satisfaccion el proyecto de resolucion
sobre la mejora de los métodos de trabajo del Consgjo
de Seguridad presentado por Costa Rica, Jordania,
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Liechtenstein, Singapur y Suiza, el asi |lamado grupo
de cinco pequefias naciones, los “Small Five” (S-5).

Sin embargo, seguimos convencidos de que para
que la reforma del Consgjo de Seguridad sea
significativa es necesario un aumento del nimero tanto
de los miembros permanentes como de los miembros
no permanentes del Consejo. EI Consejo debe ser més
representativo y, por ello, més legitimo para reflejar
mejor las realidades geopoliticas actuales. Debemos
recordar que, desde 1945, el nimero de Miembros de
las Naciones Unidas se ha casi cuadruplicado. No
obstante, el tamafio y la composicion del Consegjo de
Seguridad, particularmente el nimero de sus miembros
permanentes, se ha mantenido précticamente igual.
También tenemos que garantizar que los paises mas
pequefios tengan una oportunidad razonable de formar
parte del Consegjo.

Islandia fue uno de los patrocinadores del
proyecto de resolucién presentado por el denominado
Grupo de los Cuatro (G-4) durante el quincuagésimo
noveno periodo de sesiones de la Asamblea General.
Islandia también respalda plenamente e mismo
proyecto de resolucion que han vuelto a presentar el
Brasil, Alemaniay la India a principios de este afio. Al
mismo tiempo, consideramos que la propuesta del
grupo de cinco naciones pequeiias y la parte relativa a
los métodos de trabajo de la propuesta del Grupo de los
Cuatro no son mutuamente excluyentes.

Finalmente, debemos seguir participando en
negociaciones serias sobre esta cuestion. Estimamos
que es fundamental utilizar el impulso actual y actuar a
la mayor brevedad.

Sra. Banks (Nueva Zelandia) (habla en inglés):
Ante todo, permitaseme dar las gracias a nuestros
copresidentes por el esmerado proceso de interaccion y
consultas de los Ultimos meses. Su tarea de promover
el debate sobre la reforma del Consejo de Seguridad
fue una de las mas complgas. La reunién de hoy
constituye una oportunidad satisfactoria de evaluar e
intercambiar opiniones sobre las propuestas de reforma
del Consejo de Seguridad. Debemos centrar nuestros
esfuerzos en los ambitos en los que se puede lograr un
progreso genuino en beneficio de los Miembros de las
Naciones Unidasy de su sistema.

Teniendo presente este objetivo, tenemos que
referirnos solo en forma breve a la posicion de Nueva
Zelandia respecto del aumento del numero de
miembros del Consgjo de Seguridad y, de manera mas
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prolongada, a las sugerencias que se han presentado
para cambiar los métodos de trabgjo.

En lo que respecta a tamafio y la composicion
del Consejo de Seguridad, Nueva Zelandia sigue
guiandose por los mismos principios que ha
establecido en sus declaraciones anteriores. Estamos de
acuerdo en que la reforma del Consegjo de Seguridad es
un elemento del programa de reforma general pero,
como en otros ambitos de la reforma, no podemos
avanzar hasta que haya un acuerdo suficientemente
amplio que otorgue validez al cambio.

Por su parte, Nueva Zelandia preferiria ver un
Consejo de Seguridad més representativo, més eficaz y
mas transparente en su funcionamiento. No hemos
adoptado una posicion respecto de la manera en que
eso podria realizarse y seguimos abiertos a las
opciones que pudieran surgir, pero consideramos que
en toda ampliacién del Consejo de Seguridad se
deberiaincluir al Japon.

Al parecer, ain no ha surgido un consenso sobre
el cambio en la composicion del Consejo de Seguridad,
pero mientras se siguen considerando las opciones,
Nueva Zelandia ve posibilidades de cambio en los
métodos de trabajo que permitirian al Consejo ser mas
eficaz y, al mismo tiempo, fortalecer la relacion entre
los miembros del Consejo y los que no o son.

Por este motivo, acogemos con agrado las
propuestas presentadas por Suiza, Singapur,
Liechtenstein, Costa Rica y Jordania. Estamos de
acuerdo con su posicion en el sentido de que una
cooperacibn mas estrecha entre el Consgjo de
Seguridad y la totalidad de los miembros ayudara al
Consegjo de Seguridad en su labor de mantenimiento de
la paz y la seguridad internacional es.

No es necesario que se nhos recuerde, en este
momento en que el Consgjo de Seguridad tiene tantos
asuntos graves que tratar, que la influencia y la
credibilidad de las Naciones Unidas se ven favorecidas
cuando un nimero méas amplio de miembros confia en
las decisiones del Consgjo y existe una mayor sensacién
de participacion colectiva en esas decisiones y en €l
compromiso con las obligaciones que éstas conllevan.

Nos complace haber recibido como documento
oficial la nota del Presidente del Consejo de Seguridad
acerca de los esfuerzos para mejorar la eficacia y la
transparencia de la labor del Consejo. Agradecemos la
ardua tarea que esta realizando el Grupo de Trabajo
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oficioso sobre la documentacion y otras cuestiones de
procedimiento, presidido por el Japon.

Todas las recomendaciones que aparecen en la
nota del Presidente son Utiles, pero se necesita
progresar mas y tener mayores ambiciones. Por
gjemplo, el grupo de cinco naciones pequefias, “Small
Five’ (S-5), ha presentado cinco propuestas que nos
gustaria que el Consgjo de Seguridad considerara. Las
describiré brevemente.

En primer lugar, deberian celebrarse consultas
regulares y oportunas entre miembros y no miembros
del Consgjo de Seguridad, que formaran parte de los
procedimientos operativos establecidos del Consejo de
Seguridad.

En segundo lugar, cuando se requiera que todos
los Estados Miembros apliquen las decisiones del
Consegjo de Seguridad, el Consejo deberia escuchar los
puntos de vista de los Estados Miembros y garantizar
que durante el proceso de adopcién de decisiones se
tiene en cuenta su capacidad de aplicarlas.

En tercer lugar, el Consgjo de Seguridad deberia
estudiar las maneras de evaluar el alcance de la
aplicacion de sus decisiones, incluida la creacién de
grupos de andlisis de resultados encargados de analizar
los obstaculos a la aplicaciéon y los motivos para la no
aplicacion y de sugerir mecanismos o medidas basados
en las mejores précticas.

Una cuarta propuesta del grupo de cinco naciones
pequefias que apoyamos es que los Organos
subsidiarios del Consejo de Seguridad deberian hacer
participes de sus tareas, dependiendo de cada caso, a
Estados no miembros con un interés rea y la
experiencia necesaria, y que se deberia ofrecer a los
Estados Miembros oportunidades oficiosas de realizar
aportaciones importantes para el trabajo de los érganos
subsidiarios.

Para terminar, el Consejo de Seguridad debe
ampliar las consultas con paises que aportan
contingentes y con otros Estados que participan de
manera especial en las operaciones sobre el terreno de
las Naciones Unidas, en particular cuando existen
riesgos para el personal desplegado.

Todo progreso que actualice los métodos de
trabajo del Consegjo de Seguridad de manera que sean
mas accesibles a un mayor nimero de miembros sera
bien bienvenido. Nueva Zelandia considera que la nota
del Presidente sienta algunas bases importantes.
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Esperamos que el debate de hoy nos impulse a llevar
ese trabajo adelante.

Sr. Nemuun (Mongolia) (habla en inglés): Pocos
asuntos han demostrado ser tan delicados y dificiles de
resolver politicamente como la cuestion de la
representacion equitativa y la ampliacion del nimero
de miembros del Consegjo de Seguridad. Todos
recordaremos que buena parte del quincuagésimo
noveno periodo de sesiones periodo de sesiones se
dedicé a debatir, negociar y deliberar sobre varias
formulas para redlizar la reforma del Consejo de
Seguridad, con la presentacion y defensa por parte de
diferentes grupos de  mditiples  propuestas,
contrapropuestas, argumentos y argumentos en contra.
En algn momento se llegé incluso a expresar la
preocupacion de muchos Estados Miembros de que
este asunto por si solo fuera a eclipsar las
negociaciones previas a la Cumbre Mundial 2005.
Mirando hacia atréas, ahora sabemos que no fue asi.

En su reciente carta de fecha 28 de junio de 2006,
el Presidente Jan Eliasson describié acertadamente los
puntos mas destacados de nuestros esfuerzos por
aplicar el Documento Final de la Cumbre Mundial
2005, pero faltaba un elemento fundamental en la lista
de reformas que podiamos lograr: la reforma del
Consegjo de Seguridad. Sr. Presidente: Esta cuestion ha
estado inactiva durante bastante tiempo, y le
agradecemos la celebracion de este debate tan
oportuno. Probablemente revitalizara el interés de los
Estados Miembros y, dado que hemos tenido mucho
tiempo para reflexionar sobre esta cuestion, puede que
nos acerque a la consecucién de un entendimiento
amplio sobre el camino que debemos seguir. El gran
ndamero de oradores inscritos para intervenir en el
debate de hoy da testimonio de lo oportuno e
importante que es.

La posicién de Mongolia respecto de la reforma
del Consegjo de Seguridad es bien conocida. Creemos
que un Consejo de Seguridad reformado estar4 mejor
equipado para enfrentarse a los retos del nuevo
milenio, ya que sus decisiones contardn con una mayor
legitimidad, debido a su caracter mas eficaz,
democratico, representativo y confiable. Mongolia
opina que la composicién del Consegjo de Seguridad ya
no reflegja las realidades del mundo actual y los
cambios en la composicién de la Organizacion desde €l
fin de la segunda guerra mundial, el colapso del
sistema colonial y del orden mundial bipolar. De
hecho, se trata de un sentimiento compartido por |los
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miembros de la Organizacién en general, que apoyan
una pronta reforma del Consejo de Seguridad a fin de
que sea mas representativo, eficaz y transparente y, por
lo tanto, mejore su eficiencia y legitimidad y la
aplicacion de sus decisiones.

Ademas de esa unidad digna de encomio, los
Estados Miembros tienen diferentes puntos de vista en
cuanto a como resolver la situacion actual. ¢A qué
ritmo debemos avanzar y, lo que es mas importante,
cud es la manera adecuada de reformar el Consgjo de
Seguridad? No mencionaré deliberadamente modelos
concretos de ampliacion que proliferaron en el curso de
las deliberaciones el afio pasado.

El punto de partida para Mongolia sigue siendo
una ampliacion justa y equitativa del Consgjo de
Seguridad en sus categorias de miembros y no
miembros, garantizando la representacion debida tanto
de los paises en desarrollo como de los paises
desarrollados.

Desde nuestro punto de vista, debemos incluir en
los criterios de seleccion de miembros permanentes
adicionales una distribucién geogréafica equitativa, €l
compromiso genuino de los paises aspirantes con las
metas y los objetivos de las Naciones Unidas y la
capacidad de contribuir al mantenimiento delapazy la
seguridad internacionales. A ese respecto, Mongolia
contindia apoyando al Japdn, Alemaniay la Indiaen lo
gue creemos son sus aspiraciones legitimas. Mongolia
cree que Africa y América Latina también deben estar
debidamente representadas en el Consejo.

La mejora de los métodos de trabajo del Consgjo
de Seguridad es un elemento fundamental de la
reforma. Deberiamos centrar nuestros esfuerzos en ese
sentido en garantizar que el Consejo de Seguridad
preste mas atencion alas opiniones de los Miembros de
las Naciones Unidas a la hora de tomar decisionesy en
gue existan relaciones mas armoniosas y mutuamente
complementarias y cooperativas entre el Consgjo de
Seguridad y la Asamblea General. La reforma del
Consgjo de Seguridad y la mejora de su legitimidad y
eficacia deben favorecer, en lugar de socavar, la
autoridad y la funcion mejoradas de la Asamblea
General como Organo principal deliberativo, de
formulacion de politicas y representativo dentro de la
Naciones Unidas. De la misma manera, Mongolia
apoya lainclusion de la llamada clausula de examen en
cualquier escenario de expansion.
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Mi delegacion toma nota de las medidas que ha
adoptado el Consegjo de Seguridad para mejorar sus
métodos de trabajo, sobre todo mediante la labor del
Grupo de Trabajo oficioso sobre la documentacion y
otras cuestiones de procedimiento, presidido por el
Japoén, cuyos resultados veremos en breve. También
tomamos nota con interés de la propuesta del grupo de
cinco naciones pequefias, incluida en la resolucion
A/60/L.49. El aumento de la transparencia en la labor
del Consgjo, la mayor participacion de los Estados no
miembros en su trabajo y la mejora de su rendicion de
cuentas ante los miembros son elementos que
beneficiaran a todos, sobre todo y en primer lugar al
propio Consegjo.

El afio pasado se hablé mucho sobre la cuestion
del Consejo de Seguridad. Ha llegado el momento de
avanzar, superando las diferencias, hacia nuevas ideas.
El debate de hoy no debe ser un gjercicio aislado, sino
gue a continuacion deben celebrarse consultas amplias
con vistas a alcanzar una solucién que goce del mayor
entendimiento posible entre los Estados Miembros. Mi
delegacion estd dispuesta a participar activamente en
esas consultas.

Sra. Lintonen (Finlandia) (habla en ingles): En
el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 se
resalta el papel central de la reforma del Consejo de
Seguridad. También se subraya €l hecho de que esta
reforma contiene dos elementos, e aumento del
nimero de miembros del Consejo de Seguridad y el
mejoramiento de sus métodos de trabajo, que tienen la
misma importancia. Sr. Presidente: Agradezco la
oportunidad que nos brinda de debatir sobre la reforma.

Finlandia, en su caracter nacional, apoya
firmemente la reforma y la ampliacion del Consgjo de
Seguridad. Debemos aprovechar toda oportunidad para
hacer que las Naciones Unidas sean mas eficientes,
transparentes y reflejen mejor las aspiraciones de todos
sus Miembros. La reforma del Consejo de Seguridad es
parte importante en ese proceso. Debemos garantizar
que el Consgo sea verdaderamente eficaz en €
cumplimiento de su responsabilidad fundamental de
mantener la paz y la seguridad internacional es.

Para la mayoria de los paises, ser miembro del
Consgjo de Seguridad es una oportunidad excepcional
y limitada. Sin embargo, a todos los Estados Miembros
de las Naciones Unidas se les exige respetar las
decisiones del Consejo de Seguridad y se ven
directamente afectados por las medidas adoptadas por
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el Consejo. Por consiguiente, es esencial que exista una
estrecha cooperacién entre el Consejo de Seguridad y
todos los Miembros de la Organizacion.

Finlandia apoya la ampliaciéon del Consejo en
cuanto a numero de miembros permanentes y no
permanentes por igual de manera que el Consejo pueda
representar las realidades politicas del siglo XXI. Sin
embargo, si se quiere que el Consejo de Seguridad sea
eficaz y legitimo, no se debe ampliar el derecho de
veto a los nuevos miembros permanentes en ninguna
circunstancia

Finlandia también apoya firmemente la reforma
de los métodos de trabajo del Consejo con miras a que
sean mas transparentes, incluyentes y legitimos. Al
respecto, acogemos con mucha satisfaccion la nota del
Grupo de Trabajo oficioso sobre la documentacion y
otras cuestiones de procedimiento aprobada ayer por €l
Consgjo de Seguridad. Ese documento menciona las
Ultimas précticas y las disposiciones recién acordadas
por el Consejo de Seguridad y es una buena medida de
caracter practico para ampliar la transparencia y la
apertura de los métodos de trabajo del Consejo de
Seguridad.

Sr.  Hill  (Australia) (habla en inglés):
Agradecemos la oportunidad que se nos ofrece de
debatir sobre otro elemento sumamente importante del
proyecto de reforma de las Naciones Unidas. Los
miembros conocen bien la labor de Australia en la
reforma de las Naciones Unidas. Hemos participado
activamente tanto al nivel nacional, como en calidad de
miembros del Grupo de Canada-Australia-Nueva
Zelandia, para encontrar maneras de que las Naciones
Unidas sean mas eficaces, eficientes y capaces de
rendir cuentas, y ese es el prisma a través del cual
vemos lareforma del Consejo de Seguridad.

Nos decepciond que el proceso de la cumbre de
las Naciones Unidas en 2005 no llegara a un resultado
aceptable sobre la reforma del Consejo de Seguridad.
En nuestra opinion, esa fue una oportunidad perdida.
Sin embargo, no fue el fin del camino, y junto con
muchos otros Estados, Australia sigue participando en
el proceso de lareforma del Consejo de Seguridad.

Australia ha apoyado la reforma adecuada del
Consegjo de Seguridad durante largo tiempo. EI mundo
ha cambiado muchisimo en los Ultimos 61 afios, y es
necesario que se garantice que las estructuras de
seguridad de las Naciones Unidas reflejen con
exactitud la repercusion de esos cambios.
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Un Consejo mas representativo necesita sopesar
la necesidad constante de que el Consgjo cumpla
eficazmente su responsabilidad primordial de mantener
la paz y la seguridad internacionales. La capacidad del
Consgjo de Seguridad de actuar de manera resuelta,
decisiva y rapida es fundamental. Las altas
expectativas de la comunidad internacional estan
centradas en la responsabilidad del Consgjo de
garantizar la seguridad colectiva, y su ampliacion no
debe hacerlo inflexible o incapaz de adoptar decisiones
por consenso. La creacion de un pequefio nimero de
puestos nuevos, permanentes y no permanentes, en el
Consegjo de Seguridad nos parece un camino adecuado
paralograr ese equilibrio.

Australia considera vdélidas las solicitudes del
Japon 'y la India Ambos hacen importantes
contribuciones a sistema de las Naciones Unidas, ya sea
através de contribuciones financieras, compromisos con
el mantenimiento de la paz o de una trayectoria de
participacion constante y activa con la Organizacion.
Australia también continla apoyando al Brasil y a una
representacion africana adecuada. Australia se ha
opuesto de manera constante a la concesion del derecho
de veto a cualquier nuevo miembro.

La reforma de la composicion del Consejo de
Seguridad va acompafiada de |a reforma de los métodos
de trabajo del Consejo. La carga de trabajo del Consejo
al parecer aumenta en intensidad y volumen cada afio y
tiene sentido revisar sus mecanismos. Con ese objetivo,
agradecemos las propuestas del grupo de cinco
naciones pequefias relativas a la reforma de los
métodos de trabajo. Observamos también la labor del
embajador Oshima y sus colegas en el Grupo de
Trabajo oficioso sobre la documentacion y otras
cuestiones de procedimiento del Consejo de Seguridad.
Muchas de las ideas que han surgido en estos foros
podrian alalargamejorar la eficacia del Consejo.

Deseamos formular una advertencia en el sentido
de que, al trabajar para lograr procesos adecuados para
el Consgjo de Seguridad, no debemos poner en peligro
la capacidad del Consgjo de actuar, de conformidad
con su responsabilidad primordial de mantener la paz y
la seguridad internacionales, conforme lo dispuesto en
el Articulo 24 de la Carta de las Naciones Unidas. Se
debe aplicar ese criterio a cualquier reforma propuesta
paralos métodos de trabajo del Consgjo.

Sr. Presidente: Le agradecemos que haya
convocado este debate tan Util y esperamos con interés
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que se lleven a cabo otros debates sobre los temas
relativos a la reforma de las Naciones Unidas en los
préximos meses.

Sr. Duclos (Francia) (habla en francés):
Sr. Presidente: En primer lugar, le agradezco haber
convocado esta sesion, que se produce en un momento
especialmente oportuno. Sé que este es un cliché
demasiado repetido en las Naciones Unidas pero es
pertinente en esta ocasion.

¢Por qué es este el momento oportuno? Hay tres
motivos. En primer lugar, comenzamos el debate serio
sobre la reforma del Consejo de Seguridad hace dos
afos. En septiembre, se cumplira un afio desde que
nuestros Jefes de Estado y de Gobierno se reunieron en
la Cumbre y se comprometieron con la reforma. En
segundo lugar, la reforma de las Naciones Unidas ya
esta bien encaminada, sin embargo, todos sabemos que
no puede haber una verdadera reforma de nuestra
Organizacion sin la reforma del Consejo de Seguridad.
En tercer lugar, nuestra idea ha madurado y ha
transcurrido el tiempo. He observado un mayor espiritu
de decision, reflejado en las distintas declaraciones, de
llegar a un resultado, y las posiciones son menos
acaloradas de lo que fueron en otro momento. Ese es €l
motivo por el que consideramos gue ha llegado la hora
de avanzar a grandes pasos para llegar a una solucion.

¢Qué soluciones existen? Se han examinado
muchas opciones en los Ultimos meses y hemos
participado activamente en todos los debates, que solo
han fortal ecido nuestras opiniones sobre tres pardmetros.

El primero es que la ampliacion debe abarcar las
categorias de miembros permanentes y no permanentes.
Esa es una condicién previa para alcanzar un amplio
consenso. El segundo parametro es que estamos mas
convencidos que nunca de la necesidad de ofrecer
nuestro apoyo a las candidaturas de Alemania, el
Brasil, lalndiay el Japén como miembros permanentes
del Consejo de Seguridad. El tercer parametro es que
se debe garantizar que el continente africano desempefie
su pleno papel en un Consejo de Seguridad reformado.

La reforma de la composicion del Consejo de
Seguridad no esta dirigida a satisfacer los intereses de
ninguna parte. Redunda en el interés de todos nosotros
porque fortalecera la autoridad del Consejo. Del mismo
modo, es importante que se alcancen progresos en la
reforma de los métodos de trabagjo del Consgjo. Mi
pais acoge con satisfaccion el conjunto de propuestas
presentado en nombre del Consegjo de Seguridad por
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el Embgjador del Japén. Las medidas adoptadas
representan un avance importante en materia de
inclusion y transparencia. De nuevo no se trata de una
cuestion de satisfacer los intereses de una u otra parte.
Por el contrario, se trata sencillamente de la cuestion
de mejorar la eficacia del Consejo de Seguridad.

Con respecto a esas dos vias, Francia seguird
realizando esfuerzos cada vez mas enérgicos con €l
propoésito de obtener resultados.

Sr. Towpik (Polonia) (habla en inglés): El tema
de lareforma del Consejo de Seguridad ha estado en el
programa de las Naciones Unidas durante
aproximadamente 12 afios. Lamentablemente, y a pesar
de todos nuestros esfuerzos, ain no se ha encontrado
una solucion.

Sin embargo, esperamos que este debate sea un
avance importante hacia una solucion y consideramos
gue las condiciones para encontrarla son hoy mejores
que antes por diversos motivos.

En primer lugar, en los Ultimos afios se han
intensificado los esfuerzos destinados a reformar las
Naciones Unidas. Esos esfuerzos han arrojado algunos
resultados importantes, aun cuando nuestras expectativas
han superado nuestras ambiciones. A la luz de esos logros,
nuestra incapacidad de progresar en una cuestion esencial
como la reforma del Consgjo de Seguridad parece ser un
grave fracaso. Lo que es més, en la opinién puablica, la
reforma del Consgjo de Seguridad se considera como una
prueba de la capacidad de las Naciones Unidas de
adaptarse alas nuevas redlidades.

En segundo lugar, el debate sobre la reforma del
Consegjo de Seguridad es hoy mas profundo y mas
maduro. Se han presentado varios proyectos de
resolucion. Se han examinado minuciosamente las
ventagjas y desventajas. El debate ha sido también mas
amplio. Ha abordado no sélo la ampliacion del namero
de miembros del Consegjo de Seguridad, sino también
los posibles cambios en sus métodos de trabajo. Esos
cambios no sdlo tienen la intencion de mejorar 1a labor
del Consejo de Seguridad, sino también la de ampliar
la participacion en su trabajo de los paises que no son
miembros del Consejo y de las organizaciones
regionales. Tienen también la intencion de aumentar la
transparencia del trabajo del Consejo y su eficacia.

Los dos procesos, la ampliaciéon del Consgjo de
Seguridad y €l mejoramiento y desarrollo de sus
métodos, incluso si se abordan por separado, se
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complementan mutuamente. Nos pueden ayudar a
encontrar una solucién a cada uno de ellos e impulsar
la reforma del Consejo de Seguridad en su conjunto.

En ese contexto, acogemos con satisfaccion los
resultados del Grupo de Trabajo oficioso sobre la
documentacién y otras cuestiones de procedimiento del
Consgjo de Seguridad. También valoramos el trabgjo y
el proyecto del llamado grupo de cinco naciones
pequefias. Sus ideas y propuestas sin lugar a dudas
sirvieron de inspiracion a los debates del Grupo de
Trabajo y siguen siendo una directriz importante para
realizar mayores esfuerzos en ese ambito.

En tercer lugar, y por ultimo, en abril celebramos
un provechoso periodo de sesiones del Grupo de
Trabajo de composicidn abierta sobre la cuestion de la
representacion equitativa en el Consejo de Seguridad y
el aumento del nimero de sus miembros y cuestiones
conexas. El periodo de sesiones fue precedido por una
serie de consultas bilaterales dirigidas por el
Embajador Bethel y el Embajador Mgjoor. El informe
sobre esas consultas, el debate que tuvo lugar durante
el periodo de sesiones, asi como el resumen del debate
nos dieron a todos informacién ampliay valiosa acerca
de la opinidn de los Estados Miembros y sobre cuales
podrian ser |as soluciones posibles.

Por consiguiente, permitaseme reiterar que
reanudamos nuestro debate en circunstancias nuevas, y
en mi opinion, méas favorables. Ahora bien, ¢acaso
podemos hallar una solucion? Con este animo, deseo
hacer algunas observaciones sobre 1o que mi
delegacién considera es el objetivo del debate actual y
las posibles soluciones.

En primer lugar, consideramos este debate como
la reanudacion del didlogo sobre esta parte dificil pero
inevitable e importante de la reforma de las Naciones
Unidas. Esperamos que se reanude este didlogo de
buena voluntad y con la decision de encontrar una
solucion aceptable.

En segundo lugar, consideramos que toda
revision general del Consejo de Seguridad debe abarcar
su composicion y sus métodos de trabajo y que la
revision de su composicion debe abarcar las categorias
de miembros tanto permanentes como no permanentes.

En tercer lugar, a abordar la categoria de
miembro permanente, debemos ante todo seguir la
filosofia de la Carta de las Naciones Unidas al respecto
en cuanto a que el Consgjo de Seguridad reflgje las
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readlidades existentes en el ambito del poder. La
presencia en el Consejo de los principales actores del
mundo y su cooperacion no son solo convenientes sino
necesarias si es que el Consgjo desea cumplir sus
responsabilidades con eficacia. En ese contexto, hemos
declarado nuestro apoyo a las aspiraciones de esos
paises que hacen y pueden hacer una contribucion
especialmente importante al sistema de las Naciones
Unidas, y mantenemos ese apoyo.

Al mismo tiempo, consideramos que un ndmero
mayor de miembros permanentes del Consejo debe
reflgjar la mas amplia composicion de las Naciones
Unidas y la representacion de todas las regiones. Esa es
una cuestion tanto de la eficacia como de lalegitimidad
de las acciones del Consejo.

En cuarto lugar, la composicion mas amplia de
las Naciones Unidas y la distribucién geogréfica
equitativa deben ser las directrices basicas en la
ampliacion de la categoria de miembros no permanentes
del Consegjo de Seguridad. En este contexto, me hago
eco de lo que el Presidente del Grupo de Estados de
Europa Oriental, el representante de Armenia, dijo esta
mafiana: en la ampliacién de la categoria de miembros
no permanentes se debe incluir un asiento adicional
para la regién de Europa oriental, que ha duplicado su
composicion en los Ultimos afios.

En quinto lugar, tomamos nota del debate sobre el
poder de veto de los huevos miembros permanentes y
de las opiniones criticas que se han expresado con
frecuencia sobre esta cuestion. Entendemos que la idea
de no conceder el derecho de veto a nuevos miembros
permanentes parece estar ampliamente aceptada y
deberiaincorporarse en una solucién futura.

En sexto lugar, y de igual modo, la propuesta de
volver a examinar en 15 afios cualquier solucion a la
que pueda llegarse ahora ya ha logrado una amplia
aprobacién. El compromiso de ese examen garantiza
gue no creemos una especie de estructura eternay que,
por el contrario, se puedan contemplar posibles
cambios de circunstancias y las posibles adaptaciones
de las decisiones actuales a la luz de acontecimientos
futuros e imprevisibles. EI no conceder el derecho de
veto a nuevos miembros permanentes es una garantia
de que no crearemos nuevos obstaculos en el camino
de esas adaptaciones.

Por ultimo, al reflexionar sobre los posibles
cambios en la composicion del Consejo de Seguridad,
debemos tener en cuenta los cambios ya convenidos
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y los cambios posibles en los métodos de trabajo de
ese 6rgano. Esos cambios deben traducirse en una
cooperacion mas estrecha de los miembros del Consejo
de Seguridad con paises que no son miembros y con
organizaciones regionales, en una mayor transparencia
de las actividades del Consgjo y, en Ultima instancia,
en una mayor rendicién de cuentas por parte de los
miembros del Consegjo de Seguridad, asi como en una
mayor inclusion de Estados que no son miembros en la
labor de ese 6rgano.

Permitaseme concluir con las siguientes
observaciones. Tenemos la firme conviccion de que,
aungue estamos abordando estos problemas antiguos,
estamos en una etapa nueva y mas promisoria del
debate. Los avances en la reforma de las Naciones
Unidas en su conjunto requieren esfuerzos adicionales
y urgentes tendientes a la reforma del Consejo de
Seguridad. AUn no hemos superado todas nuestras
dificultades, pero yo diria que gradualmente se esta
desarrollando una posicion intermedia en nuestro
planteamiento del problema. Tenemos un amplio
acuerdo, si no consenso, de que la composicién actual
del Consgjo de Seguridad no reflgja las realidades
actuales y debe ser mas representativa. También estamos
de acuerdo en que debemos aumentar la participacion en
ese drgano, que es el mas importante en lo que respecta
ala adopcion de decisiones, de quienes més contribuyen
alas Naciones Unidas.

Han surgido nuevas ideas, como la de no
conceder el derecho de veto a los nuevos miembros
permanentes y el compromiso de volver a estudiar en
el futuro las soluciones que se conciban hoy. Algunas
nuevas ideas también han surgido en el debate de hoy.

Los cambios en los métodos de trabajo del
Consgjo de Seguridad también nos permiten que
superemos algunas de las cuestiones que afrontamos en
el debate. Considero que todo lo anterior nos permite
dar otro paso adelante.

Sr. Menon (Singapur) (habla en inglés): A pesar
de las opiniones discrepantes, hemos sido testigos de
un nimero considerable de reformas que llevaron a
cabo las Naciones Unidas este afio. Se creo6 la
Comisién de Consolidacion de la Paz, el Consegjo de
Derechos Humanos y el Fondo central para la accion
en casos de emergencia. Se ha puesto en marcha un
sistema de proteccion basado en denuncias y una
oficina de ética. Se han aprobado resoluciones sobre
desarrollo y gestion y sobre lareforma de la Secretaria.
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Sin embargo, ha habido una excepcion. Hemos
observado poco progreso en la reforma del Consegjo de
Seguridad, tanto en la cuestion de la ampliacién como
en la de sus métodos de trabajo. Me referiré a esas
cuestiones en forma consecutiva.

Singapur apoya la ampliacion del Consegjo de
Seguridad para que se reflggen mejor las realidades
geopoliticas actuales. El mundo actual es diferente al
de 1945, aunque el Consegjo de Seguridad no haya
cambiado en lo esencial. Si se logra consenso en |o
referente a la ampliacion del Consejo de Seguridad,
respaldariamos la ampliacién tanto en los puestos
permanentes como en los no permanentes como parte
de una reforma integral del Consejo de Seguridad,
incluidos sus métodos de trabajo.

En ese sentido, mi delegacion desea reiterar
nuestro respaldo al anterior proyecto de resolucion
(A/59/L.64) del Grupo de los Cuatro (G-4) sobre el
aumento del ndmero de los miembros del Consejo,
excepto en lo que se refiere a la cuestion del derecho
de veto. Sabemos que tres de los paises del G-4 y la
Unién Africana han vuelto a presentar sus propuestas
sobre la cuestion, y esperamos observar progresos en
un futuro préximo.

Mientras estamos abordando el tema de la
ampliacién del Consegjo de Seguridad, permitaseme
reiterar las opiniones de mi delegacion sobre el uso del
veto y la idea de crear puestos semipermanentes. El
derecho de veto surgié en una época distinta. Fue un
privilegio y una vavula de seguridad conferida a las
cinco Potencias victoriosas de la segunda guerra
mundial para lograr que participaran en las Naciones
Unidas. La situacion actual es diferente. Singapur se
opone a que se otorgue el derecho de veto a hinguno de
los nuevos miembros permanentes. Extender el derecho
de veto complicaria la adopcion de decisiones en €l
Consgjo y socavaria la credibilidad de las Naciones
Unidas. Se puede pensar en la pardlisis, y sospecho que
ésta alentaria a las principales Potencias a eludir €l
Consgjo de Seguridad en perjuicio de todos nosotros.

Dicho esto, reconocemos que los cinco miembros
permanentes no renunciaran a su derecho de veto. Esa
es una realidad que debemos aceptar. Pero no tenemos
que agravar el problema complicando aln mas la
adopcién de decisiones en el Consejo de Seguridad.

También tenemos firmes reservas en lo que
respecta a toda nocién de puestos semipermanentes.
Permitiriamos a las Potencias medianas a presentar su
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candidatura tanto para los puestos con un mandato
renovable, cualquiera sea la duracién del mandato,
como para los puestos no renovables existentes con un
mandato de dos afos. En la préctica, eso resultaria en
la exclusion de Estados pequefios del Consgjo de
Seguridad. Eso es injusto. Incluso si permitiéramos que
todos los Estados Miembros postularan a ambas
categorias de puestos no permanentes, el resultado neto
seria similar. Reitero que eso resulta injusto para la
mitad de aproximadamente 100 Estados pequefios
guenunca han sido miembros del Consgjo de
Seguridad. No podemos apoyar propuestas que
excluyan a Estados pequeiios o que les dificulten
cumplir funciones en érganos clave de las Naciones
Unidas, incluido el Consegjo de Seguridad. Esa exclusion
no contribuiria a aumentar la legitimidad o la
representatividad del Consgjo de Seguridad.

La ampliaciéon no es la Unica cuestion. Una
cuestion igualmente importante es la reforma de los
métodos de trabajo del Consgjo. Si nuestro objetivo es
que e Consgo de Seguridad sea mas eficaz,
necesitamos una reforma que incluya los métodos de
trabajo. Puedo afadir que la ampliacion y 1os métodos
de trabajo deben seguir vias paralelas y no deben
depender una de otra.

En lareforma de los métodos de trabajo se tratara
de que el Consgjo de Seguridad sea transparente y
receptivo en la adopcién de decisiones. Se tratara de
garantizar que las decisiones del Consgo sean
aceptables para los interesados, lo cual haria que
sus posiciones fueran més legitimas y eficaces.
Lamentablemente, el Consejo de Seguridad sigue
siendo opaco, y ello hace que muchos cuestionen sus
decisiones.

Sabemos que el Consejo procura abordar la
cuestion de sus métodos de trabajo a través del Grupo
de Trabajo oficioso sobre la documentacion y otras
cuestiones de procedimiento, presidido por el Japon.
Quisiéramos que esta iniciativa continle, pero aunque
los esfuerzos actuales son encomiables no bastan para
cubrir aspectos relativos a la interaccion entre el
Consgjo de Seguridad y los que no son miembros del
Consgjo.

En ese contexto, Singapur, Liechtenstein,
Jordania, Suiza y Costa Rica —el grupo de cinco
naciones pequefias (S-5)— han presentado un proyecto
de resolucion (A/60/L.49) relativo a la mejora de los
métodos de trabajo del Consejo de Seguridad. Si bien
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todos conocemos los detalles, permitaseme referirme a
sus fundamentos.

Las propuestas del S-5 no tratan de socavar las
prerrogativas y poderes del Consegjo de Seguridad. El
proyecto de resolucion del S-5 no propugna que se
abandone el sistema actual. En cambio, en el proyecto
de resolucion se han incluido sugerencias que hemos
estado examinando durante afios en varios foros,
incluso en el Grupo de Trabgjo de Composicion
Abierta sobre la reforma del Consejo de Seguridad. Se
han incluido muchas de estas sugerencias como
mejoras a los métodos de trabajo del Consgjo para
aumentar la eficaciay lalegitimidad del Consegjo.

Las propuestas del S-5 también concuerdan con
el Articulo 10 de la Carta, en el que se dispone que la
Asamblea General podra discutir cualesquier asunto o
cuestiones dentro de los limites de la Carta o que se
refieran alas funciones de cualquiera de los 6érganos de
las Naciones Unidas y podra hacer recomendaciones a
los Miembros de las Naciones Unidas o0 al Consejo de
Seguridad. Consideramos que si el Consejo puede ser
mas transparente y comunicativo, se podria aumentar la
confianza'y el apoyo de todos los Estados Miembros en
sus decisiones.

Espero que las delegaciones respondan
positivamente a las sugerencias del S-5 tendentes a
mejorar los métodos de trabagjo del Consgjo de
Seguridad. Estimamos que nuestras sugerencias
aumentarén la transparencia y la rendicion de cuentas
del Consegjo de Seguridad y contribuirdn a unas
Naciones Unidas més fortalecidas y eficaces.

Sr. De Palacio Espafia (Espafia): Deseo, en
primer lugar, expresarle el aprecio de mi delegacion
por la ocasion que se nos ofrece de debatir una vez
mas, con toda la extension que se merece, la cuestion
de la reforma del Consejo de Seguridad y de sus
métodos de trabajo. Se trata de un asunto en el que
todavia existen profundas diferencias entre los Estados
Miembros, por lo que debemos afrontarlo con el
maximo sosiego, intentando aportar una nueva vision
gue permita un avance mas sustantivo que el habido
hasta ahora.

Mi delegacion ha dejado bien sentada su
preferencia por una reforma del Consejo mediante el
acuerdo méas amplio posible entre todos los Estados
Miembros. Creemos que debe abrirse el abanico de
posibilidades de representacion de todos, sin acrecentar
ni consolidar desigualdades. Por eso mismo, Espafia ha
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venido propugnando, junto con un ndmero importante
de Estados, la creacion de 10 nuevos puestos electivos,
de caracter no permanente, lo que redundaria en un
Consejo de Seguridad mas democrético y una periédica
rendicion de cuentas ante el conjunto de los Estados
Miembros representados en esta Asamblea General. Se
incrementaria asi, como hemos dicho en numerosas
ocasiones, la legitimidad, la credibilidad y la eficacia
de la accion del Consejo de Seguridad en nombre de
toda la comunidad internacional.

Todos los grupos regional es deberian beneficiarse
de la creacion de nuevos puestos electivos no
permanentes y la distribucion de puestos deberia
contribuir a una mejor rotacion en la pertenencia al
Consgjo, particularmente para los Estados medianos y
pequefios. Ademas, consideramos que los grupos
regionales deberian tener la capacidad de decidir sobre
los mecanismos de rotacién y eventual reeleccion de
sus miembros, a fin de ofrecer mayor democracia y
transparencia, y asegurar que los intereses de cada
subregion sean tenidos en cuenta. Esa dimensién
regional podria ser muy util parafortalecer el principio
de representatividad. La eleccién, en cualquier caso,
deberia seguir descansando en la Asamblea General,
conforme alo establecido en la Carta

La ampliacién del ndmero de miembros del
Consgjo de Seguridad quedaria incompleta si ho va
acompafiada de la reforma de los métodos de trabajo.
Mi delegacion promueve, en particular, una mayor
participaciéon en los debates del Consejo por parte de
los Estados no miembros. A este respecto, quisiera
mencionar que vemos con simpatia el proyecto de
resolucién A/60/L.49 sobre |os métodos de trabajo del
Consgjo, que ha sido registrado bajo el tema 120 del
programa de trabajo de la Asamblea General por las
delegaciones de Costa Rica, Liechtenstein, Jordania,
Singapur y Suiza. Esperamos que para su aplicacion
efectiva en el futuro, este proyecto pueda ser
gestionado mediante el necesario consenso de todos,
incluidos los miembros del Consejo de Seguridad. A
este respecto deseo resaltar también el trabgo
realizado por el Japon y los miembros del Consejo de
Seguridad que han reflexionado sobre la reforma de sus
métodos de trabajo. Constituye, en nuestra opinién, un
avance positivo.

En la reforma del Consegjo de Seguridad, una
decision precipitada, sin el acuerdo amplio necesario,
podria no llegar a entrar nunca en vigor, lo que
chocaria con las legitimas aspiraciones de la inmensa
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mayoria de los Estados en favor de una ampliacion que
ofrezca las debidas oportunidades a todos, mediante la
eleccion democrética por la Asamblea General, érgano
plenario y supremo de nuestra Organizacion.

Han transcurrido ya meses desde que esta
Asamblea General, en el marco del Grupo de Trabajo
correspondiente, analiz6 la situacion del estado de las
iniciativas para la reforma del Consejo de Seguridad.
En ese tiempo se ha podido comprobar que no ha
resultado posible acanzar acuerdo alguno que
permitiera aprobar una modalidad de reforma del
Consgjo de Seguridad que pudiera ser generalmente
aceptada por esta Asamblea General. Nos
congratulamos de que algunas propuestas de reforma
en presencia no hayan sido sometidas finalmente a
votacion en la Asamblea General. Nada habria sido
mas inoportuno, pues ninguna de e€llas, por el
momento, suscita el debido grado de adhesion.

Nuestro Movimiento, el movimiento en el que
milita Espafia, “Uniéndonos para el Consenso”,
considera que sdlo mediante la debida negociacion de
las distintas propuestas en presencia serd posible
avanzar hacia un posible acuerdo. Las posiciones
maximalistas, que pretenden una reforma del Consejo
de Seguridad en la que se amplificarian las diferencias
entre los distintos miembros, por razén de su
permanencia, han demostrado no gozar del necesario
apoyo de la mas amplia mayoria de las delegaciones.
Es el momento de abandonar posiciones que buscan el
privilegio, para comenzar un proceso de negociacion
serio, riguroso, abierto y participativo, con el fin de
alcanzar una posicion de compromiso entre las
distintas propuestas. SO0lo ese proceso negociador
podra hacernos avanzar en la reforma, tan necesaria,
del Consegjo de Seguridad.

Cuanto antes aceptemos que cualquier opcion
excluyente no tiene futuro, antes podremos concentrar
nuestras fuerzas en disefiar esa formula representativa,
equitativa y democrética que precisa la ampliacién tan
necesaria del nimero de miembros del Consgjo de
Seguridad.

Sr. Badji (Senegal) (habla en francés): La
Asamblea General estd tratando una vez maés la
importante cuestion de la representacion equitativay la
ampliacion del nimero de miembros del Consejo de
Seguridad. Las dos reuniones de hoy son todavia mas
importantes, si cabe, S tenemos en cuenta el
importante progreso que se ha logrado tras la cumbre
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de septiembre de 2005, en particular con la creacion de
la Comision de Consolidacién de la Paz y del Consgjo
de Derechos Humanos. Los Estados Miembros deben
garantizar ahora, con un espiritu de unidad y apertura,
que se produzcan avances importantes con el
lanzamiento de la muy esperada reforma del Consejo
de Seguridad.

A ese respecto, el Excmo. Sr. Youcef Yousfi,
Representante Permanente de Argelia y Presidente del
Grupo de Estados Africanos durante el mes de julio, ha
presentado de manera clara y elocuente la posicion
comun africana. La delegaciéon del Senegal se suma
plenamente a esa declaracion.

El razonamiento que favorece que se tenga en
cuenta la posicion africana se basa en €l triste realidad
de la injusticia que ha sufrido Africa. Se trata de un
continente que, pese a su participacion ampliay activa
en la vida de las Naciones Unidas y el hecho de que
aporta 53 Estados Miembros, se ha visto injustamente
privada de representacion permanente en el Consgjo de
Seguridad. Esa situacién, que ya fuera denunciada ante
la Asamblea por el Excmo. Presidente Abdoulaye Wade
del Senegal, se torna aun més intolerable y paraddjica
por el hecho de que, segun las estadisticas aceptadas
generalmente, casi el 70% de los temas de los que se
encarga el Consgjo de Seguridad estan relacionados
con problemas en Africa.

Tal y como se sefiala en el Consenso de Ezulwini,
cuyos elementos principales se reafirmaron en la
Declaracién Africana de Sirte y recientemente en la
Cumbre de la Unién Africana, celebrada el 1y 2 de
julio de 2006 en Banjul (Gambia), esta es una anomalia
histérica que debe ser corregida cuanto antes en el
marco de una ampliacién justay equitativa del nimero
de miembros que le daria a Africa dos puestos
permanentes, con los mismos privilegios y las mismas
prerrogativas que disfrutan los miembros permanentes
actuales, y cinco puestos no permanentes. Se les debe
confiar alos propios Estados africanos la asignacion de
€s0s puestos y, por consiguiente, la definicién de los
criterios.

Mi pais, el Senegal, considera que, mas alla de la
reestructuracion del Consgjo de Seguridad, se deben
mejorar de manera considerable los métodos de trabajo
de ese dérgano tan importante, sobre todo con miras a
garantizar una mayor transparencia en su trabajo y
también la mayor responsabilidad de sus miembros
frente a todos los Miembros de las Naciones Unidas y
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la comunidad internacional. En juego aqui estan la
credibilidad y la eficacia tanto del Consejo de
Seguridad como de nuestra Organizacién universal.

La reforma del Consejo de Seguridad se puede
lograr si tenemos la voluntad politica, abrazamos la
innovacién y actuamos con decision. Quiero asegurar a
la Asamblea General que la delegacion del Senegal
brindara todo el apoyo necesario para garantizar que
tengamos un Consegjo de Seguridad renovado que sea
mas democratico, mas transparente y esté mejor
preparado para afrontar los desafios urgentes del
mundo de hoy.

Nana Effah-Apenteng (Ghana) (habla en
inglés): Ante todo, permitaseme dar las gracias a
Presidente Eliason por haber organizado este debate.
Hoy tenemos una oportunidad mas de impulsar la
reforma del Consejo de Seguridad, de conformidad con
la decision adoptada por los dirigentes del mundo y el
deseo de millones de personas en todo el planeta. S6lo
unas Naciones Unidas modernizadas, dinamicas y
plenamente democréticas pueden garantizar mejor un
mundo seguro paratoda la humanidad.

El documento final de la cumbre mundial de
septiembre de 2005 reconocié claramente que la
reforma del Consejo de Seguridad era fundamental
para el esfuerzo general destinado a reformar las
Naciones Unidas para hacerlas mas ampliamente
representativas, eficientes y transparentes y asi
aumentar su eficacia y legitimidad y la aplicacién de
sus decisiones.

Un Consgjo de Seguridad verdaderamente
reformado debe reflgjar los valores democréticos de
nuestros tiempos. Se debe ampliar su composicion y
actualizar sus métodos de trabajo para que este érgano
tan importante pueda alcanzar niveles superiores de
representacion, transparenciay responsabilidad.

Los Estados Miembros han logrado aplicar la
decisién que estipulaba la creacién del Consejo de
Derechos Humanos y de la Comisién de Consolidacion
de la Paz. Los dos drganos ya estdn funcionando
plenamente. Se estan realizando esfuerzos decisivos
por reformar la Asamblea General y e Consgjo
Econdémico y Social. La atencion se centra ahora en €l
Consgjo de Seguridad. Consideramos que, dado ese
mismo compromiso y esa misma voluntad politica, se
pueden alcanzar logros importantes en la reforma del
Consegjo de Seguridad, de conformidad con laletray el
espiritu del documento final.
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Ghana se adhiere a la posicion comun de los
Estados de Africa expresada anteriormente por el
Presidente del Grupo de Estados Africanos durante el
mes de julio, el Embajador y Representante
Permanente de Argelia. Consideramos que Africa debe
estar plenamente representada en todos los érganos
decisorios de las Naciones Unidas, incluido el Consgjo de
Seguridad. Evidentemente, tenemos un interés creado en
ese Organo, que, en virtud de la Carta de las Naciones
Unidas, tiene la responsabilidad primordia del
mantenimiento de lapaz y la seguridad internacional es.

Por consiguiente, mi delegacion reitera el
llamamiento para que a Africa se le asignen por lo
menos dos puestos en el Consejo de Seguridad, con
todas las prerrogativas y todos los privilegios de los
miembros permanentes, incluido el derecho de veto,
mientras siga existiendo el veto, ademas de los cinco
puestos no permanentes que buscamos en un Consejo
de Seguridad ampliado. De este modo, Africa podria
aumentar su contribucion a nuevo orden mundial de
paz y seguridad duraderas al que todos aspiramos.

Nos complace observar que también se ha
avanzado mucho en la busqueda de formas para mejorar
los métodos de trabajo del Consgjo de Seguridad. Mi
delegacion aprovecha esta oportunidad para felicitar a
Presidente del Grupo de Trabajo oficioso sobre la
documentacion y otras cuestiones de procedimiento, al
Embajador Kenzo Oshima del Japon, y a su equipo por
el excelente trabajo que han realizado. El informe del
Grupo contiene un caudal de propuestas muy préacticasy
dtiles. A la larga, el aumento de la transparencia, la
mayor representacion y participacion, asi como un
mayor acceso, aumentaran la autoridad y legitimidad del
Consgjo a los ojos del publico en genera. La
democracia que todos hemos estado predicando, o que
se nos ha predicado, en los asuntos internos también se
debe practicar en el plano internacional.

En una era de gestion democratica, resulta cada
vez mas dificil defender un sistema en el cual una
minoria de cinco Estados miembros de 192 que forman
las Naciones Unidas disfruten de poderes y privilegios
especiales en el centro de nuestro sistema de seguridad
mundial. El sistema es disfuncional habida cuenta de
gue cualquiera de los cinco, si asi lo decide, puede
paralizar la accion del 6rgano méas importante de
nuestro sistema de seguridad colectiva.

Compartimos la opinion tan bien expresada por
Paul Kennedy en su libro més reciente, The Parliament
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of Man: The Past, Present and Future of the United
Nations, en el sentido de que el arreglo de paz de 1945,
y en consecuencia las Naciones Unidas, fue el primer
orden posterior a la guerra que, de una manera sin
precedentes, dio privilegios de veto a una pentarquia de
naciones de manera indefinida. Sin embargo, como
atinadamente sefial &

“El caracter siempre cambiante del sistema
politico internacional, es decir, €l surgimiento y
la decadencia de las Grandes Potencias, no puede
congelarse ni detenerse por un simple contrato.”

El mundo sigue avanzando, y debemos cambiar
con los tiempos. El deseo de cambio ha permeado toda
la Organizacion y existe el impulso de modificar el
statu quo. Aunamos la voluntad politicay la valentia de
llevar las reformas a su fin l6gico. Con ese objetivo, mi
delegacion desea  reiterar su COMpromiso
inquebrantable con la bisqueda de una reforma amplia
del Consejo de Seguridad, para liberarlo, infundirle
vigor y hacerlo responder mejor a los desafios de los
tiempos contemporaneos y de los afios venideros.

Sra. Pierce (Reino Unido de Gran Bretafia e
Irlanda del Norte) (habla en inglés): Acogemos con
satisfaccion el debate de hoy. El Reino Unido sigue
siendo un firme defensor de la reforma del Consejo de
Seguridad, incluida la ampliacién. El Consegjo sigue
siendo, y necesita seguir siendo, un érgano eficiente y
eficaz capaz de afrontar 1os muchos desafios modernos
delapaz y la seguridad internacionales.

Saludamos los logros de las Naciones Unidas
alcanzados este afio en otros &mbitos, entre ellos la
Comision de Consolidacion de la Paz, la reforma de la
gestion, la resolucién sobre el desarrollo y la revision
de los mandatos. Deseo rendir homengje a todos los
gue dirigieron esos esfuerzos. Sin embargo, como dijo
el representante de Ghana, la atencion se centra ahora
en el Consegjo. El Reino Unido lamenta que el debate
sobre la ampliacién del Consejo haya permanecido
estancado durante demasiado tiempo. Deseamos ver un
Consegjo que represente plenamente al mundo moderno
y alas Naciones Unidas de hoy.

Ese es el motivo por el cual el Reino Unido sigue
apoyando firmemente los puestos permanentes para el
Japon, Alemania, el Brasil y la India en un Consgjo de
Seguridad ampliado. Apoyamos una representacion
permanente para Africa, y deseamos ver méas puestos
no permanentes, para que todos los Miembros de las
Naciones Unidas tengan oportunidades més frecuentes
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de servir a Consejo y contribuir de manera positiva a
trabajo del Consegjo.

A ese respecto, estamos de acuerdo con lo que
han dicho los oradores anteriores acerca de la
importancia de que los Estados pequefios formen parte
del Consgjo.

Los retos para la paz y la seguridad no
desaparecen. Lo hemos comprobado hoy mismo en la
exposicion informativa del Secretario General sobre el
Libano ante el Consejo de Seguridad. El Consgjo
también se han encargado recientemente de la cuestién
de la Republica Popular Democrética de Corea y
pronto examinara la cuestién del Iran. La Comision de
Consolidacién de la Paz, que es un érgano nuevo, ha
reunido ciertos aspectos de la labor del Consejo de
Seguridad y de la Asamblea General al tratar los
asuntos del desarrollo y las situaciones posteriores a un
conflicto. Como han dicho otros oradores, esto merece
nuestro pleno apoyo.

Esperamos que las Naciones Unidas puedan estar
alaaltura del reto de encontrar una manera de salir del
punto muerto en el que nos encontramos con respecto
al Consgjo de Seguridad. Se necesitan nuevas ideas.
Por eso, en su discurso pronunciado en la Universidad
de Georgetown en mayo, el Primer Ministro britanico
Tony Blair inst6 a que se diera un nuevo impulso a
debate sobre la reforma del Consegjo. Esperamos que
los debates de hoy contribuyan a ello.

La ampliacién es importante, pero la reforma no
se trata sélo de la ampliacién. Llevamos mucho tiempo
apoyando los intentos por revisar la manera de operar
del Consejo de Seguridad, a fin de fortalecer su
eficiencia, aumentar su eficacia, mejorar su
transparencia y ampliar su interaccion con los demas.
Todos acordamos en el documento final de la cumbre
(resolucion 60/1) que esa tarea le correspondia al
Consgjo.

Por lo tanto, a Reino Unido le complace
enormemente que el Grupo de Trabajo oficioso del
Consejo de Seguridad sobre la documentacion y otras
cuestiones de procedimiento, habilmente presidido por
el Representante Permanente del Japdn, haya
producido un amplio abanico de propuestas tangibles
destinadas a mejorar los métodos de trabajo del
Consgjo de Seguridad. El Reino Unido ha participado
activamente en ese proceso. Creemos que, tal como ha
indicado la delegacion japonesa, los resultados
refrendados ayer por el Consegjo le ayudardn a mejorar
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en su trabajo y garantizaran que la comunicacion entre
el Consgo y € gran nimero de miembros
representados en la Asamblea siga siendo activa y
beneficiosa y continde desarrollandose. El Reino
Unido espera con interés colaborar estrechamente con
sus asociados del Consejo para garantizar que esos
resultados se lleven ala practica.

Tomamos nota de los comentarios del grupo de
cinco naciones pequefias —Suiza, Costa Rica,
Jordania, Singapur y Liechtenstein— y otros paises
sobre la necesidad de una reforma del Consejo de
Seguridad. Compartimos un objetivo comun. El Reino
Unido también cree que es positivo que los Miembros
de las Naciones Unidas expresen sus opiniones 'y hagan
aportaciones positivas al debate sobre la reforma. La
reforma del Consejo de Seguridad incumbe a todos los
Estados Miembros de las Naciones Unidas. Un Consejo
mas eficaz obra en interés de todos.

Sr. Piperkov (Bulgaria) (habla en inglés):
Bulgaria se suma a la declaracion que formulara el
Representante Permanente de Rumania, Presidente del
Grupo de Estados de Europa Oriental. Ahora
quisiéramos expresar nuestra opinion sobre algunos
aspectos especificos de la cuestion que nos ocupa.

Bulgaria cree que la reforma del Consgjo de
Seguridad forma parte de los esfuerzos globales que
esta llevando a cabo la comunidad internacional para
promover un cambio positivo y una transformacion de
las Naciones Unidas acorde con las nuevas realidades
econdmicas y politicas. Estamos firmemente
comprometidos con el proceso de reforma vy
respaldamos la idea de que cualquier reforma estaria
incompleta si no se encarga de la cuestion de la mejora
del érgano fundamental en la mision de las Naciones
Unidas de mantener la paz y la seguridad
internacionales.

Bulgaria opina que la reforma debe tratarse de tal
manera que ayude a reforzar €l caracter representativo,
la efectividad, la legitimidad y la transparencia de las
actividades del Consgjo. Sobre la cuestién de la
ampliacion, apoyamos firmemente cualquier posible
decision que mejore alin més la efectividad del Consejo
de Seguridad y refuerce su capacidad para mantener la
paz y la seguridad internacionales. A ese respecto,
acogemos con satisfaccion el entendimiento comin que
parece haber surgido durante nuestros debates previos
acerca de la ampliacion como parte fundamental de la
estrategia global destinada a lograr un Consejo de
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Seguridad reformado y creible, pese a que todavia
existen enfoques opuestos.

Se consumid mucha energia y mucho tiempo
durante el debate sobre la reforma del Consegjo de
Seguridad en 2005, sin que se produjera ningln
resultado sustantivo aparente. Lamentablemente, hasta
la fecha no hemos sido capaces de estar plenamente ala
altura del reto ni de alcanzar una solucion relativa a
la cuestion de la ampliacion. Compartimos la decepcion
reinante entre los Estados Miembros a ese respecto,
aungue no consideramos que nuestros esfuerzos hayan
sido en vano. De hecho, se ha producido un intercambio
de opiniones productivo y util en la Asamblea General
y en su Grupo de Trabajo de composicion abierta,
asi como en los grupos regionales y entre paises de
ideas afines. Permitaseme garantizar a la Asamblea la
voluntad de Bulgaria de seguir cooperando en la
consideracion de cualquier iniciativa que pueda ayudar
a estimular ideas consensuales sobre el proceso de
reforma en su conjunto y sobre la reforma del Consejo
de Seguridad en particular.

Mi delegacién confia en que, en el contexto de las
nuevas realidades, algunos paises puedan llevar a buen
término las tareas y responsabilidades que emanan de su
condicién de miembros permanentes gracias alamejoria
de su potencial econébmico y politico y a su papel
internacional ampliamente reconocido. Compartimos la
preocupacion expresada recientemente por el Secretario
General, en la inauguracién del campus de las Naciones
Unidas en Bonn, de que ya no es aceptable que los
principales paises y las principaes Potencias
internacionales no se sienten a la mesa. El Secretario
General continud especificando que, de hecho, “son las
Potencias a las que nos dirigimos cuando tenemos
problemas en las regiones’. Igualmente, el aumento en
el nimero de Estados Miembros durante los ultimos
decenios, incluidos los miembros del grupo de Grupo de
Estados de Europa Oriental, indica claramente la
necesidad de una ampliacion en la categoria de
miembros no permanentes.

En cuanto a la categoria de miembros no
permanentes, apoyamos una ampliacion que garantice
el mantenimiento del equilibrio entre los miembros
permanentes y los no permanentes asi como la
distribucion equitativa de los puestos entre los grupos
regionales. Ademas, con el debido respeto a varios
conceptos e ideas concretas, s6lo podemos apoyar una
formula que tenga en cuenta la aspiracion legitima y
justificada del Grupo de Estados de Europa Oriental,
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cuyo nuamero de miembros se ha duplicado durante el
ultimo decenio, a un puesto adicional en la categoria de
miembro no permanente.

Bulgaria ha apoyado constantemente la mejora de
los métodos de trabajo del Consejo de Seguridad.
Reconocemos la gran importancia de la iniciativa del
grupo de cinco naciones pequefias, el “Small Five’ (S
5), y la recientemente adoptada nota del Presidente del
Consegjo de Seguridad (resolucion 2006/507), relativas
a la mejora de los métodos de trabajo del Consegjo.
Ambas ideas pueden complementarse mutuamente y
convertirse en avances significativos en la direccién
adecuada.

Estamos convencidos de que, dado el caracter
regional de la mayoria de las cuestiones que figuran en
el programa de trabajo del Consejo de Seguridad, la
efectividad de las actividades del Consegjo aumentara
sustantivamente si las opiniones de los Estados
regionales y los Estados interesados, asi como las de
las organizaciones regionales, se tienen debidamente
en cuenta en el proceso de adopcion de decisiones
relativo a cuestiones regionales. Creemos que los
procedimientos deberian seguir desarrollandose a fin
de permitir la participacion de esos Estados y
organizaciones en las consultas del Consegjo.

Para concluir, permitaseme asegurar una vez mas
a Presidente que puede contar con la plena
cooperacién y apoyo de mi delegacion.

Sr. Kirn (Eslovenia) (habla en inglés): En la
Cumbre Mundial 2005, los Jefes de Estado o de
Gobierno expresaron su apoyo a una pronta reforma
del Consegjo de Seguridad como parte fundamental de
una reforma global de las Naciones Unidas y se
comprometieron a tratar de alcanzar una decision en
ese sentido.

El debate que celebramos en noviembre de 2005
reconfirmo el acuerdo, generalmente compartido, de
que es necesario ampliar el Consejo de Seguridad para
gue sea mas representativo y eficiente. El debate
también demostr6 que adn hay divergencias de
opiniones en cuanto a cud debe ser el numero
adecuado de miembros del Consgjo y cuad la
ampliacion de dicho ndmero por categorias. De hecho,
muchas delegaciones, incluida la mia, abrigabamos la
esperanza de que se obtendrian algunos resultados a
fines de 2005. Lamentablemente, no se han registrado
progresos en ese tema.
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Durante muchos afios hemos debatido Ia cuestion
de una representacion equitativa y de un aumento del
nimero de miembros del Consejo de Seguridad. En
visperas de la Cumbre Mundial de 2005, esos debates
ganaron un impulso politico adicional y ain asi no
condujeron a ninguna decisién significativa. No vemos
otra manera de seguir adelante que no sea continuar el
debate en pos de mayor acuerdo posible sobre esta
cuestion. No sblo sigue siendo ésta una tarea urgente
para nosotros, sino que también existe un amplio
consenso en que ninguna reforma de las Naciones
Unidas estar4 completa si no se reforma el Consejo de
Seguridad. Por lo tanto, debemos sefialar esta cuestién
alaatencion de nuestros lideres en el debate general de
la Asamblea General en su sexagésimo primer periodo
de sesiones, no porque carezcamos de visién politica,
sino porque necesitamos mas voluntad politica para el
cambio.

La reforma del Consejo de Seguridad debe ser
una reforma amplia y debe incluir la cuestiéon de la
ampliacién y la de los métodos de trabajo. En materia
de nimero de miembros y composicién, el Consegjo de
Seguridad no refleja las realidades geopoliticas de
siglo XXI. Cualquier reforma de las Naciones Unidas
que no reflegje esas nuevas realidades estaria
incompletay el Consejo de Seguridad correria el riesgo
de perder en alguna medida su legitimidad y autoridad.

Eslovenia apoya la ampliacion del Consejo de
Seguridad en sus dos categorias de miembros, los
permanentes y los no permanentes. Seguimos pensando
gue sera la Unica manera apropiada para que €l Consgjo
de Seguridad logre una representacion mas amplia, que
incluya a los paises que tienen la responsabilidad
primordial en el mantenimiento de la paz y la
seguridad internacionales y garantice la representacion
geografica adecuada y equitativa de todos los grupos
regionales, incluido el Grupo de Estados de Europa
Oriental, cuyo nimero de miembros en las Naciones
Unidas se ha duplicado en los ultimos afios. Por ello
Eslovenia apoya una ampliacion del Consgjo de
Seguridad que incluya un puesto adicional para ese
Grupo de Estados en la categoria de miembros no
permanentes.

L os métodos de trabajo del Consejo de Seguridad
son igualmente importantes. Con independencia de la
magnitud de la ampliacién de Consejo de Seguridad es
preciso que adaptemos sus métodos de trabagjo a fin de
aumentar la participacion de un mayor ndmero de
Miembros de las Naciones Unidas en su trabgjo y que
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de esa manera garanticemos el aumento de la

transparencia en lalabor del Consegjo.

Pensamos que el mejoramiento de los métodos de
trabajo es algo necesario para que las Naciones Unidas,
incluido el Consejo de Seguridad, puedan abordar de
manera colectiva las amenazas y desafios del mundo de
hoy. Por esa razon, Eslovenia apoya €l proyecto de
resolucion A/60/L.49 sobre el mejoramiento de los
métodos de trabajo del Consgjo de Seguridad, que
presentaron Costa Rica, Jordania, Liechtenstein,
Singapur y Suiza. Consideramos que el proyecto de
resolucién es una contribucion importante al caracter
transparente, abierto y comprometido con la rendicién
de cuentas del trabajo del Consgjo.

Sr. Mufioz (Chile): Chile ha sido un promotor
activo de una reforma profunda de las Naciones Unidas
que, reafirmando los principios y valores de la Carta,
incremente su credibilidad y legitimidad. Ya hemos
dado pasos importantes en esta direccion. Pero no
debemos dejar de lado €l desafio de reformar el
Consgjo de Seguridad. Para Chile, la reforma del
Consgjo de Seguridad constituye una instancia muy
importante dentro del proceso global de reforma de las
Naciones Unidas.

Nuestro pais busca una renovacion del Consgjo
de Seguridad que le confiera mayor representatividad,
transparencia y eficacia. Compartimos la idea de una
ampliacion del nimero de sus miembros, tanto en la
categoria de miembros permanentes como en la de no-
permanentes. Pero ello debe ir de la mano tanto de una
revision y perfeccionamiento de los métodos de trabajo
del Consgjo, asi como de una nueva manera de
entender los derechos y las obligaciones de sus
miembros. Chile apoya la incorporacion de nuevos
miembros permanentes sin derecho de veto. Ello es
consecuente con el valor fundamental que atribuimos
al principio de igualdad juridica de los Estados y a la
democratizacién de los organismos internacional es.

Desde la creacién de las Naciones Unidas, y alo
largo de los trabajos del Grupo de Trabgjo sobre la
reforma del Consgjo de Seguridad, mi pais ha
sostenido constantemente esta postura contraria al veto.
Y aungue la eliminacion total del derecho a veto
parezca alin lejana o poco realista, nho renunciamos a la
consideracion seria de formulas intermedias como, por
gjemplo, la restriccion de su gjercicio sélo a materias
del Capitulo V11, y, en tal evento, excluyendo los casos
de genocidio o crimenes contra la Humanidad.
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Paralelamente, valoramos las iniciativas
tendientes a perfeccionar los métodos de trabajo.
Creemos que mejorar los métodos de trabajo del
Consgjo de Seguridad puede generar mayores niveles
de transparencia y eficacia. Por ello, hemos afiadido
nuestro patrocinio a proyecto de resolucion
introducido oportunamente por el grupo de cinco
naciones pequefias (S-5).

Chile, Sr. Presidente, continuara respaldando la
aspiracion de paises amigos, como es el caso de Brasil
en nuestra region, a integrar el Consejo de manera
permanente y continuara haciendo aportes a la
construccion de |os consensos, tanto en este tema como
en la reforma necesaria, integral y exitosa de la
Organizacion.

Sr. Presidente, usted y los Vicepresidentes del
Grupo de Trabagjo pueden estar seguros de nuestra
colaboracion paratodo |o que resta de este proceso.

Sr. Berruga (México): Antes de abordar el tema
gue nos ocupa, mi delegacion desea expresar la
profunda preocupacion del Gobierno de México por los
graves acontecimientos que se desarrollan en el Oriente
Medio. En ese sentido queremos dejar constancia de
nuestro pesar por las numerosas victimas civiles y
manifestar nuevamente el deseo de México de que se
avance hacia una solucion justa y duradera a los
conflictos que aguejan a esa region. No deja de ser
interesante e ilustrativo el contraste entre nuestras
deliberaciones en este plenario de la Asamblea General
y lo que ocurre en el estado del debate en el mismo
Consegjo de Seguridad.

México participa en estas consultas con el firme
propésito de impulsar una reforma sustantiva del
Consegjo de Seguridad. Una reforma que permita a este
organo actuar con la eficacia y la legitimidad que
demanda la compleja agenda mundial contemporanea.
Una reforma que actualice la composicion y los
métodos de trabajo del Consegjo, para que sea capaz de
atender las amenazas —nuevas y antiguas— que ponen
en peligro lapaz y la seguridad internacional es.

La reforma del Consgjo de Seguridad ha sido
discutida por mas de una década. En este lapso, €l
debate se ha enriquecido en virtud de la cantidad y la
calidad de las propuestas que se han planteado. Sin
embargo, la Asamblea General no ha podido disefiar
una férmula que genere amplio consenso y que impida
una fractura en la membresia La historia de estos
debates revela que ninguna de las iniciativas que se han
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puesto sobre la mesa cuenta con el respaldo suficiente
como para producir una reforma viable y de aceptacion
general.

Es hora de atender el asunto bajo una Optica
frescay distinta. El reto que tenemos frente a nosotros
es de una ata complegjidad, tanto sistémica como
politica. Desde el punto de vista sistémico, nuestras
deliberaciones no pueden conducirse con otro
proposito mas que el de asegurar que esta reforma
desemboque en el mejor sistema de seguridad colectiva
posible. Por ello, la arquitectura que conjuntamente
disefiemos tiene que pasar la prueba de mejorar la
estructura actual en su tarea de garantizar la paz y la
seguridad globales. La estructura y los arreglos
institucional es deben subordinarse a la sustancia que da
razon de ser a Consejo de Seguridad.

Ahora bien, desde el punto de vista politico, en la
discusion confluyen factores diversos como la
legitimidad, la transparencia, la rendicion de cuentas,
la actualizacion de su composicion a la luz del
incremento en la membresia, las caracteristicas
—permanente 0 no permanente— de los puestos y
también, no podemos soslayarlo, la revision del
balance del poder a inicio del siglo XXI. La
participacion en el Consejo de Seguridad tiende a ser
vista, cada vez mas, como una fuente de prestigio
nacional y de busgqueda de reconocimiento, mas que
como una responsabilidad especialmente delicada para
preservar un mundo pacifico y seguro.

Bajo esta dinamica, a lo largo de los afios se ha
ido marcando un divorcio entre las necesidades propias
del sistema de seguridad colectiva y las
consideraciones politicas de los Estados Miembros. Por
tanto, debemos preguntarnos si es posible o no
conciliar las necesidades del sistema con las
aspiraciones individual es de los miembros.

Necesitamos, por tanto, un Consejo de Seguridad
que sea mes eficaz que el que existe actualmente, y que
también sea percibido y reconocido como més
representativo del mundo actual. Necesitamos ambas
condiciones.

En aras de obtener este doble propodsito, la
estructura del Consejo de Seguridad debera ser lo
suficientemente flexible y capaz de evolucionar para
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adecuarse a las cambiantes necesidades que impone la
realidad internacional. Debe, al mismo tiempo, contar
con una composicion suficientemente equilibrada y
significativa para que su representatividad disfrute de
la legitimidad necesaria.

¢Cémo podemos avanzar en la reforma del
Consegjo de Seguridad? A juicio de México, requerimos
de dos componentes esenciales.

En primer lugar necesitamos un diagndstico
compartido de las carencias, los vicios y las fortalezas
del Consegjo. Si no coincidimos en lo que el Consegjo de
Seguridad hace bien o hace mal, jamas podremos
proponer alternativas para mejorarlo: arrancaremos el
vigie de lareforma sin la brijula adecuada.

En segundo lugar, requerimos una ronda de
negociaciones amplias, inclusivas y a la vista de todos.
Una negociaciéon intergubernamental en la que se
expongan las deficiencias actuales del sistema y las
estrategias colectivas idoneas para combatir las
amenazas ala paz y la seguridad internacionales.

Mi delegacion estimaria Util replicar el formato
de las consultas y negociaciones que desembocaron en
la creacion del Consejo de Derechos Humanos y de la
Comision para la Consolidacion de la Paz. Resultaria
sumamente pertinente y benéfico aprovechar este
mecanismo que ya ha dado pruebas de ser viable.

La reforma del Consejo de Seguridad solamente
avanzard s logramos construir un espacio de
negociacion comun en donde se aporten los elementos
de juicio para que cada Estado Miembro exponga sus
motivaciones e inquietudes. Un espacio donde
trabajemos conjuntamente para conciliar posiciones y
asi construir un Consegjo de Seguridad méas moderno,
mas eficaz y que opere con mayor legitimidad a
nombre de toda la comunidad internacional.

Con este espiritu en mente, mi delegacion desea
invitar a la Presidencia de la Asamblea General a que
trabagje una propuesta para emprender las
negociaciones que nos conduzcan a cristalizar esta
necesaria reforma.

México participard de manera comprometida y
constructiva en este importante gjercicio.

Selevanta la sesién a las 18.15 horas.
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