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 امج والتنسيقنلجنة البر
 الدورة السادسة والأربعون

  ٢٠٠٦مايو / أيار٢١الدورة التنظيمية، 
  ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول٨ -أغسطس / آب١٤الدورة الموضوعية، 

 من جدول الأعمال المؤقت) ج (٣البند 
   التقييم :المسائل البرنامجية

ق ـــــم متعمـــــن تقييـــــة عـــــليـة الداخـــــات الرقابـــــب خدمـــــر مكتـــــــتقري  
 للشؤون السياسية

 
 مذكرة من الأمين العام  

 

 موجز 
الأمين العامة بعرض تعليقاته على تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عـن            يتشرف   

بالتقرير، ويـرى أن    يرحب  والأمين العام   . )E/AC.51/2006/4(تقييم متعمق للشؤون السياسية     
 الأمانـة العامـة، ومـن ثم فإنـه يتقـدم بتعليقـات إضـافية              فدرجـة كافيـة موق ـ    التقرير قد عكس ب   

 .بغرض إعطاء مزيد من التوضيح
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تعليقات الأمين العام علـى تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن                   
 تقييم متعمق للشؤون السياسية

 
مـن تقريـر مكتـب      )) د( و) ب(و  ) أ(الـسطور    (١ والجـدول    ٣٩فيما يتعلـق بـالفقرة       - ١

، يبدو أن مجموع عـدد الوظـائف الممولـة          E/AC.51/2006/4ات الرقابة الداخلية في الوثيقة      خدم
، منـــع نـــشوب الـــصراعات ١بالنـــسبة للبرنـــامج الفرعـــي )  وظيفـــة٧٧(مـــن الميزانيـــة العاديـــة 

وتجـدر   .٢٠٠٥-٢٠٠٤واحتواؤها وحلها، كان مستندا إلى الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين     
، ٦٠/١، قـرار الجمعيـة العامـة        ٢٠٠٥ه في سياق نتائج مؤتمر القمة العـالمي لعـام           الإشارة إلى أن  

ــسنتين     ــرة ال ــسع وظــائف إضــافية لفت ــشاء ت ــامج الفرعــي  ا مــن أجــل  ٢٠٠٧-٢٠٠٦تم إن لبرن
 للــشعب الإقليميــة، ووظيفــة واحــدة برتبــة ٥- وظــائف برتبــة ف٤شمــل ذلــك قــد و. المــذكور

 ووظيفــة ١-ســاطة، ووظيفــة واحــدة برتبــة مــد لــدعم الو٤- ووظيفــة واحــدة برتبــة ف٥-ف
لتقـديم الـدعم    ) خـرى الأرتـب   ال( ووظيفة واحدة من فئـة الخـدمات العامـة           ٣-واحدة برتبة ف  

 .إلى المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية

ــالفقرة   - ٢ ــسطر س (١ والجــدول ٣٩وفيمــا يتعلــق ب ــر فــإن عــدد البعثــات   ) ال مــن التقري
أو / لا يـشمل البعثـات المنـشأة بموجـب مقـررات الجمعيـة العامـة و                السياسية الخاصة المشار إليـه    

ذة في إطــار مهــام المــساعي  مجلــس الأمــن فحــسب، بــل يــشمل أيــضا الأنــشطة الــسياسية المنفَّ ــ  
  .الحميدة للأمين العام، إضافة إلى المبادرات السياسية الأخرى للأمين العام

ــلو - ٣ ــوارد في الجــدول     بالمث ــسياسية الخاصــة ال ــات ال ــإن عــدد البعث ــشمل فقــط  ٢ ف  لا ي
أو مجلـس الأمـن، بـل يـشمل أيـضا الأنـشطة             /البعثات المنشأة بموجب مقررات الجمعية العامة و      

ذة في إطار مهـام المـساعي الحميـدة للأمـين العـام، إضـافة إلى المبـادرات الـسياسية           السياسية المنفَّ 
 .الأخرى للأمين العام

 مكتـب خـدمات      مـن تقريـر    ٤٧بما ورد في الفقـرة      أيضا  علما  وقد أحاط الأمين العام      - ٤
يقـدمان دعمـا هامـا للاضـطلاع بالأنــشطة     ”الرقابـة الداخليـة مـن أن الـصندوقين الاســتئمانيين     

وتجدر الإشـارة إلى أن الميزانيـات      . “دة إلى الشعب الإقليمية التي لا تغطيها الميزانية العادية        المسن 
البرنامجية لفترات السنتين يجرى إعدادها وعرضها على الجمعيـة العامـة للموافقـة عليهـا اسـتنادا                 

والــصندوقان الاســتئمانيان يقــدمان دعمــا جوهريــا للاضــطلاع بأعمــال  .إلى الولايــات المقــررة
الشعب الإقليمية التي صدر ـا تكليـف، ويكمـلان مـوارد الميزانيـة العاديـة المخصـصة للـشعب                    

 .قليميةالإ
 


