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Народим Федер=tТJmная Республика Югославии 

Представленное nредставителе~ Народной Федер~тивной Республики 

Югос.11авии rrоедложение, содержащее статьи, касающиеся эконо!,:ичс<::ких, 

социальных и кульrурнь~ прав челавека 

1) Каждый человек, как член общества, nользуется эконоиичссЮ1NИ, со­

циа.льнь!W1 и I<ультурными nравами, в частности nрава1rи, вытекающими иэ настаs 

щего Пакта, необходимw:и ~я его c:_r~r.c'. DO!'~C.:""''.'1 и lVLЯ свободного развития ei 

личности. 

2) Каждый челове1< ю:еет прэ.во нз. обесnеченное существование, з. Иkеннс 

а) право на труд, соответствующий его способностяы, (О nринятиеы 

во внимание его сi<лоннос'К'Йi 

Ь) nраво на обеспечение удовлетворения ж:v.эне:нных потребносrей 

как его СЮ·ЛГО 1 T::J.I-: И его СЫЪИ В C-'"2r"'--:':i.E' оеэрзбОТИЦЫ 1 FIЫЭВЗ.:НН< 

пр:ич:инз: .и, от не; го не ~lзис::;щ:"С' с,;,:; 
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с) nраво на социальцую помощь ;r,л.я. удовлетвоJУ.:::ния cro.tыx 

эле~:снтзрнъОI! nотребностей: в случае, о ели чаловек этот ока­

&1.лся бы без срGдств к существованию и неспособным к тру,пуQ 

Э) I<аждъй трудящийся человек имеет nраво на: 

~) Э9.}Хlботную nлa'lY, соотвотст~ющую розультату его труда и усло­

виям труда опредеш.шrоА: каrегории 1 могущую надлсжащии оора~ 

удовлетворить его потребности и nотребнос•rи его семьи, причем 

плата Э'm должна быть одинаi<овой при одИН3.КОВОL\1 трудо 1 без вся­

кой дискрЮv:инаци:и, в часrm:ооти: по приэнаJ<у пола, расы, цвета ко­

жи или I<CI.K оАW-либо иному; 

Jo) уста.ноiЗЛенное рабочес время, ог}Х:\ниченное законом 8 часэ.ии в 

денъ максюrзльно, nричем рабочес время это подложит сокра.щению 

в случае тяжелого или вредного для здоровья: труда., с сбоеnе­

чением :nработнай: плз.ты, р:1.вной той 1 которая соответствовала бы 

нормзльно.му рабочему вроl,rе:ни.. Свер)СуроЧЕ1lя работа разрешетоя 

л:ишъ в исключительных случаях, на устэ.повлеlШЫХ особым npe дп:и­

санием условиях и с обеспечением дополнительных nроимущоств; 

с} рацион:lЛьные уел овия тру да в отноrlЕн.ии л:ичной бс эоnасности 

ПрИ DЬПIСЛНСНИИ ОГО 1 а ТШ<ЖС :Ед Треб ОIЗ:1НИG ГJ.рИНЯТИЯ Мер rо.хни­

ЧОСКОЙ, санитзрной и г:игионич(~скоii защиты и мер, сnособных nри-· 

Д:J..ТЬ тру,лу более приятный X?~pai<orop; 

d\ аnJr:tчивземый ежегодный отnуск сроком не менее 15 :р':lбочих дней; 

ю один день отдьrо в но~лю, а также на отпуск без ОПЛ..'l.ТЫ при 

мличии оправдываю: ,т.-r обстоятельств, в сооmотствии с установлен-

ным nорядком; 

е) социальное cтpJ.XoD:lНИG к~ с:1:мого трудящегося, та.к и находящс:йся 

на его со,~орж..1.Нии ссмьи1 обеспечивающее эломонrорные потробне­

сти D отношении nроnитания, одож,~, жилища и медицинского ухода., 

D случ:нэ бс.эр::!.ботицы, болезни, стз.рости, частичной или полно:й 

инва.лидности, I<'l.K nостоянной -так и вреианнай 1 а. т:tкжс в случае 

смерти. 
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4) Трудящиеся женщины пользуются рзвньыи с мужчина1m пр~в~ми и им 

обеспочиэаются, :кро~.ю т:;го, елодУЮщие особые пре:и:}(У"ществз.: 

а) о.•-rродоленио во вреыя беременности на р-::tботу, не вредящую раЭLiи­

ТИIО З'l ре дь:rnn. ; 

1о 1 оnлачиваемьг~l: отцуск в точuние надлеющего вреиени до и после 

родов; 

с) nродоставление более ЛЕJгкого труда, возможности кормлvния ре­

бенка и ухода ю ним в рабочее время; 

~ э:шрещщuю увольнения женщины во rэрGМЯ боремониости и после 

родов D 'I\,чонио опредС:лонного на,тr.,лсжаще ус~нсrэлснного времени. 

5) Все дети, к::tк юконные, так и незз.конные, и всюбцэ все малолетние 

имеют право ю соци1lльную помощь и э;:щи'IУ против обращения, могущего пре­

IlRТотвовать или ютруднять их норшльн09 раЗDити:о. 

6) Ко..ж,:~ый чоловок, для которого труд является нормалl:iНЪD4 средством 

сущесТDс;вания, иыоет право: 

а) объединения в имеющихся ю месте проqессиональны.х союз.'lх внутри­

госуд1.рственных и ~еж,zrун:1ро,цных и осуществления боэ поi.ЕХ проф­

союзных nрав, в то}.; числе права юб-:tстов:ки, в целях осу .цоствле­

ния и обеспечения своих пр::tв 1 и, в частности, то.х которые поре­

числены в н'Lстояще~ пакrе; 

1о) иэбир<:1ть, при посрсдстоо профсао;зных органиющШ1 своих пред­

ставителе~ и уч:lствоu'lть при их пасродство в упр1.влонии opгmm-

ЮЦИRМИ ПО защите труда. 

Никто не может быть ни уrэоленюn. с р1.боты, ни пресле,пуемьnJ :к'l:ким-либо 

обр..1.эОN, ю участие в профсоюэнои движении или ю участив в юбастов:ке. 

7) J<..'u:дъrй человек Ш~Эет пр::шо н~ обраэовани3 • н~щ:э.льное обра эование 

должно быть беоn.па'!НЫ~о4. Н:1.ч:u1ьнос. обр:-.эование является обяз:з:rольным. 

Техническое и проq..еосионJ.льное обр1.зов.1.ние должно быть общедостшъrм. Выс­

пее обр:1.эова.ние ДОJIЖНо быть один~ково достутiНЫ\l дм всех на основе способно­

стей каждого., 

.
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Обр.:tзование ДOJUttНo бЪIТЬ- кшрз.влено 1< полному развитию чоловечесi<ОЙ 

Jl'ИЧИОС'l'И И К увеличению ува.ЖСЮ..J{ К ЩХ1.В3.М ЧОЛОDОКа И ОСНОВНЫМ свободам• 

Обр.:tзовзнm должно содойствоrз.з':.'Ь вэа.имоrrоним:шию, терnииости и дРУжбе меж­

l!У всеми юро,п;:ши: расовыми или ролигиозн:ыми группами, и должно содо:йотво­

ють деятельности Органиэзции Объединенных Наций по поддсрЖ'lНИiо МИIJl,. 




