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1) Toute personne en btont que membre de 1 société joult des droits économim
ues et sociaux et des droits culturcls, notamment de ceux découlant du présent
q 3 b

Pacte, gul sont indispensables & son existence et nu développement libre de sa

personnalité,
2) Toute personne a le droit A la subsistence assurée consistant en 3

a) droit de 1l'lemploi selon ses capacités en tenant compte de ses inclina-
tions;

b) droit visant 3 garantir ses besoins vitaux et ceux de sa famille en
cas de chfmage pour des raisons indépendantes de sa volonté;

¢) droit & l'assistance sociale en vue de satisfaire 3 ses besolns les
plus élémentaires an caé ol elle seralt restée sans moyens de subsis—

tence et innpte au travail,

3) Toute personne se trouvant en rapport de travail a le droit i

«

a) & un salaire correspondant au rendement et asux conditions de travail
sulvant les catigories pouvant subvenir convenablement & ses besoins
et & céux de sa farille ot qui doit 8tre égnl pour travail égal, sans
aucune discrimination, ¢t notamment on ce qui concernc le sexe, la

race, la couleur et autres;
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b) aux heures de travail réglencnt~ires limitdées par 1a loi & 8 heures
par jour au maxirmm qui doivert &tre inférieures en cas de travail
pénible ou nuisible & la santé, avec le salaire égal & celul qui serait
payé pour des heures de travail normales, Les heures de travail supplé-
mentaires ne peuvent &tre autorisées qu'exceptionnellement, & des

conditions prescrites et avec des avantages spéclaux;

¢) aux conditions raisonnables de travail relatives & 1a sécurité dans le

trovail et =aux mesures de protection technique, sanitaire ¢t hygiénique,

ainsl qulaux facilités susceptibles de rendre le travail plus agréable;

d) aux vacances annuelles payées d'au moins 15 jours ouvrables, & un jour
de repos par senaine, ainsl qu'aux congés payés pour des raisons justi- .

fiées et prescrites;

e) 4 1llassurance sociale pour lui-nfnme et pour sa fanille qui est & sa
charge garantissant les besoins ¢lémentalres deé Llalimentotion, de
l'hﬁbillement, de l'habitation et de soins médicaux en cas de chdmage,
de mnladie, de vieillesse,d'invalicit partielle ou totale, permonente

ou temporaire, ainsi qu'en cas de décés,

L) Les feimes se trouvent en ropport de travail jouissent des droits égmux
& ceux des hormes et ont en plus le droit ~ux facilitds spéeinles sulvantes i

a) d!'8tre désignées pendant la gravidité 4 un traveil qui n'est pas nuisible

au développenent du foetus;
b) & un congé payé d'un délail raisonnable avant et aprés llaccouchement

c) & un travail léger, & la possibilité dlallaiter et de soigner ses bébés

durant les heures de travaily

d) & 1l'impossibilité pour la femme d!8bre congddiée de son traveil durant

lagraviditéet aprés 1l'accouchencnt dans un délal raisonnable,

5) Tous les enfants, légitimes ou illégitimes et les mineurs cn ginéral, ont
le droit & l'assistance et & 1la protection spécinle contre les traitements et

llemploi pouvant emp@cher ou rendre difficile leur développement normal,
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6) Toute personne pour laquelle le travail constitue la source normale de

revenus a le droit

a) A s'associer dans les organisations syndicales locales, nationales et
internationales et & l'exercice sans entrave des droits syndicaux, y
compris le droit de gréve, en vue de réaliser et d'assurer ses droits

et notarment ceux qui sont énumérés dans le présent Pacte;

b) d'élire par ses organisations syndicales ses représcntants et de parti-
ciper par leur entrenise & la direction des organisations pour la pro-

tection du travail.

Nul ne peut &tre congédié de son travail, ni persécuté d'une manisre quel-
conque, en raison de sa partlcipation au mouvement syndical ou pour avoir eu recours

au cdroit de gréve,

7) Toute personne a le droit & 1l'éducation. L'dducation élémentaire doit
8tre gratuite, L'enseignement élémentaire est obligatoire, L'enseignement tech-

# ’

nique et professionnel doit &tre généralisé., L'accés aux études supérieures dolt
Etre ouvert en pleine égalité & tous en fonction de leurs capacités,

Ltéducation doit viser au plein épanouissement de la personnalité humaine
et au renforcement du respect des droits de lthomme et des libertés fondamentales,
Elle doit favoriser la compréhension, la tolérance et 1l'amitié entre toubtes les
nations et tous les groupes raclaux ou relizieux, ainsl que le développement des

activités des Nations Unies pour le maintien de la paix,



