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 ٢٠٠٦الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠٠٦يوليه / تموز٢٨-٣جنيف، 

 *من جدول الأعمال المؤقت) هـ (٧البند 
تعمـيم  : مسائل التنسيق والبرنامج ومسائل أخـرى     

سات وبـرامج   مراعاة المنظور الجنساني في جميع سيا     
 منظومة الأمم المتحدة

  
تقرير الأمين العام عن السياسة العامة للأمم المتحدة واسـتراتيجيتها علـى        

 نطاق المنظومة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني

 موجز 
ــر للولاي ــ   ــذا التقري ــستجيب ه ــام  الممنوحــة اتي ــالمي   عــن  للأمــين الع ــة الع ــؤتمر القم م

ــام ــن   ٢٠٠٥ لع ــد م ــساني في سياســات      لاتخــاذ مزي ــاة منظــور جن الإجــراءات في تعمــيم مراع
 جميــع كيانــات الأمــم إلى، طلــب الأمــين العــام اتالولايــلتلــك واســتجابة . وقــرارات المنظمــة

المتحدة أن تستعرض وتعزز برامجها لتعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني بغيـة وضـع سياسـة عامـة                    
المنظــور الجنــساني مــع مــا يتــصل بــذلك مــن واســتراتيجية علــى نطــاق المنظومــة لتعمــيم مراعــاة 

، وتعهد بتقديم تقرير إلى الس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضـوعية            آليات للمساءلة 
 . يتضمن ملخصا للتقدم المحرز حتى الآن والخطوات الأخرى المزمع اتخاذها٢٠٠٦لعام 

 

 * E/2006/100. 
  تأخر تقديم هذا التقرير نظرا للحاجة إلى إجراء مزيد من المشاورات  
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 منظومـة الأمـم المتحـدة       ويقدم التقريـر مـوجزا للتقـدم المحـرز إلى يومنـا هـذا في جهـود                 
المتــضافرة لوضــع سياســة عامــة واســتراتيجية علــى نطــاق المنظومــة لتعمــيم مراعــاة المنظــور          
الجنساني، بما في ذلـك إجـراء مـشاورات، مـن خـلال الـشبكة المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة                

يـة التـابعتين لـس      بالمرأة والمساواة بين الجنسين واللجنـتين الـرفيعتي المـستوى البرنامجيـة والإدار            
 . الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق

والعناصـر العمليـة اسـتنادا إلى الولايـات         العامـة   ونتيجة لذلك، وضع عدد من المبـادئ         
وتفعيلـها أكثـر مـن خـلال دراسـة استقـصائية علـى نطـاق             بلورـا   الحكومية الدولية وسيجري    

 وستخـضع . ومة الأمم المتحدة فيما يتعلق بتعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني           المنظومة لقدرة منظ  
 لمزيد من الصقل في ضوء نتائج الفريق الرفيـع المـستوى المعـني بالاتـساق                هذه المبادئ والعناصر  
 .على نطاق المنظومة
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 مقدمة -أولا  
لم التـزامهم بالتنفيـذ   ، أكد من جديد قادة العا   ٢٠٠٥لعام  في نتائج مؤتمر القمة العالمي       - ١

دورة الاسـتثنائية الثالثـة   الكامل والفعال لأهداف وغايات إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج ال  
اف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا،         ن للجمعية العامة كمـساهمة أساسـية في تحقيـق الأهـد           يوالعشر

م مراعـاة المنظـور الجنـساني    وأقـروا بأهميـة تعمـي   . الواردة في إعلان الألفيـة   الأهداف  في ذلك    بما
تعمـيم  باعتباره أداة لتحقيق المساواة بين الجنسين وتعهدوا بالعمل بنشاط على تـشجيع مراعـاة      

المنظــور الجنــساني لــدى وضــع وتنفيــذ ورصــد وتقيــيم الــسياسات والــبرامج في جميــع اــالات   
دة في مجـال المـسائل   الـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة، وتعزيـز قـدرات منظومـة الأمـم المتح ـ       

وبالإضـافة إلى ذلـك، دعـا قـادة العـالم الأمـين العـام وجميـع هيئـات صـنع القـرار إلى                  . الجنسانية
ــرارات       اتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات في مجــال تعمــيم مراعــاة منظــور جنــساني في سياســات وق

 .)١(المنظمة
الموجـه إلى الجمعيـة       آنفـا، طلـب الأمـين العـام في تقريـره           ة المذكور اتواستجابة للولاي  - ٢

عن تنفيذ القرارات الواردة في نتائج مؤتمر القمـة العـالمي       العامة إلى جميع كيانات الأمم المتحدة       
 أن تستعرض وتعـزز برامجهـا لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني بغيـة وضـع سياسـة                     ٢٠٠٥لعام  

مــا يتــصل بــذلك مــن واســتراتيجية علــى نطــاق المنظومــة لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني مــع  
وتعهد الأمين العام بتقديم هذا التقرير إلى الس الاقتـصادي والاجتمـاعي            . )٢(آليات للمساءلة 

ــام    ــه الموضــوعية لع ــدم المحــرز حــتى الآن      ٢٠٠٦في دورت ــوجزا للتق ــضاء م ــدول الأع ــوفر لل  لي
كلـف  طة،  تنـسيق هـذه الأنـش     بغية  و. لتنفيذ توجيهات مؤتمر القمة   الأخرى المتخذة   طوات  الخو

ــالمرأة       ــهوض ب ــسانية والن ــضايا الجن ــشارته الخاصــة للق ــام مست ــع  بالعمــل الأمــين الع ــاون م بالتع
ــسياسة        ــذه الـ ــع هـ ــرى لوضـ ــا الأخـ ــناديقها وبرامجهـ ــا وصـ ــدة وإداراـ ــم المتحـ ــالات الأمـ وكـ

 .يم مراعاة المنظور الجنسانيلتعم الأمم المتحدة  على نطاق منظومةةستراتيجيالاو
 آنفا بتقديم موجز للتقدم المحـرز إلى الآن في          ة المذكور اتالتقرير للولاي ويستجيب هذا    - ٣

الجهود المتضافرة لمنظومة الأمم المتحدة لوضع سياسـة عامـة واسـتراتيجية علـى نطـاق المنظومـة                  
تقرير عن التقدم المحـرز     ) E/2006/65(ويصدر كوثيقة منفصلة    . لتعميم مراعاة المنظور الجنساني   

 منظور جنـساني في جميـع الـسياسات والـبرامج في الأمـم المتحـدة، يركـز علـى          في تعميم مراعاة  
 .٢٠٠٥/٣١ من القرار ١٠ الفقرة أنشطة التدريب، على النحو المطلوب في
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التقــدم المحــرز في إعــداد سياســة عامــة واســتراتيجية علــى نطــاق المنظومــة   -ثانيا  
 لتعميم مراعاة المنظور الجنساني 

 الموجهـة   ٢٠٠٦ينـاير   / كـانون الثـاني    ١٦عام بإيجاز في رسالته المؤرخة      عرض الأمين ال   - ٤
إلى رؤساء كيانات الأمم المتحدة الشروط العامة لوضع سياسة عامـة واسـتراتيجية علـى نطـاق           

فينبغـي أن تـستجيب الـسياسة العامـة والاسـتراتيجية        . المنظومة لتعميم مراعاة المنظـور الجنـساني      
بالدرجة الأولى نتـائج مـؤتمر   وية، بما في ذلك مقررات الجمعية العامة،    للولايات الحكومية الدول  

. ، وقرارات ومقـررات الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي ذات الـصلة            ٢٠٠٥  لعام القمة العالمي 
وعند وضع الـسياسة العامـة والاسـتراتيجية، ينبغـي للجنـتين الـرفيعتي المـستوى التـابعتين لـس                    

ظومة الأمم المتحدة المعـني بالتنـسيق أن تعمـلا بالتعـاون مـع المستـشارة                الرؤساء التنفيذيين في من   
المرأة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة والــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات المعنيــة ب ــ

 .والمساواة بين الجنسين
 المشاورات المشتركة بين الوكالات، ناقـشت الـشبكة المـشتركة بـين             تلكوكجزء من    - ٥

، مـا ينبغـي أن يـشكل        ٢٠٠٦فبرايـر   /الات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين، في شـباط        الوك
العناصر الرئيسية لسياسية عامة واستراتيجية على نطاق منظومـة الأمـم المتحـدة لتعمـيم مراعـاة              

قــت علــى أن وضــع سياســة عامــة مــشتركة ســيعزز الاتــساق والتنــسيق فوات. المنظــور الجنــساني
 تنفيـذ تعمـيم   ؤولية تجـاه  والمـس الإحـساس بالملكيـة  انات الأمـم المتحـدة، ويزيـد مـن       بين كي  فيما

وسـيقيم أيـضا    . مراعاة المنظور الجنساني لا سيما على مستوى الإدارة العليا والمستوى القطري          
تلاحمــا بــين مختلــف الولايــات والقطاعــات الــتي تنــشط فيهــا كيانــات الأمــم المتحــدة، ويــربط     

نامجية على الصعيد القطري بآليات الرصد والإبلاغ على الـصعيد الحكـومي            الاستراتيجيات البر 
 العامــةوفي ضــوء هــذه الاعتبــارات، اتخــذت الــشبكة قــرارا بــشأن عــدد مــن المبــادئ     . الــدولي

ــاة المنظــور         ــة لتعمــيم مراع ــى نطــاق المنظوم ــة واســتراتيجية عل ــسياسة عام ــة ل والعناصــر العملي
 .الجنساني

، قــدمت المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية والنــهوض   ٢٠٠٦أبريــل /وفي نــسيان - ٦
ــاء         ــس الرؤس ــابعتين ل ــة الت ــة والإداري ــستوى البرنامجي ــرفيعتي الم ــتين ال ــة إلى اللجن ــالمرأة إحاط ب
التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعـني بالتنـسيق عـن نتـائج اجتمـاع الـشبكة المـشتركة بـين                     

اسة العامة والاسـتراتيجية الـتي استخلـصت مـن المناقـشة الـتي               عناصر السي  وعرضت. الوكالات
لـسياسة عامـة واسـتراتيجية علـى     كلتا اللجنتين العناصـر المقترحـة   وأيدت  .دارت في الاجتماع  

 .لتعميم مراعاة المنظور الجنسانينطاق المنظومة 
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ــسياسة العا     - ٧ ــسيق كـــلا مـــن الـ ــذيين المعـــني بالتنـ ــاء التنفيـ ــيناقش مجلـــس الرؤسـ ــة وسـ مـ
 .٢٠٠٦في خريف عام المعقودة والاستراتيجية على نطاق المنظومة في دورته 

 
 ة العامةإطار السياس - ثالثا 

يتمشى وضع سياسـة عامـة واسـتراتيجية علـى نطـاق المنظومـة لتعمـيم مراعـاة المنظـور                     - ٨
ساواة بـين   الجنساني مع الولايات الحكومية الدولية التي حددا الدول الأعضاء فيمـا يتعلـق بالم ـ             

كومــات المــشاركة في ، التزمــت الح١٩٩٥ففــي إعــلان بــيجين لعــام  . الجنــسين وتمكــين المــرأة 
 الرابع المعني بالمرأة بتنفيذ منهاج العمل هذا، لكفالـة أن يـنعكس منظـور جنـساني                 عالميالمؤتمر ال 

 .)٣(في جميع سياساا وبرامجها
 بـشأن تعمـيم   ١٩٩٧/٢ المتفـق عليهـا   واعتمد الس الاقتصادي والاجتمـاعي النتـائج     - ٩

مراعاة منظور جنساني في جميع السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحـدة في الجـزء المتعلـق              
عــرف عليهــا نتــائج المتفــق في الو. )٤(١٩٩٧يوليــه /تمــوز ١٨في المعقــودة بالتنــسيق مــن دورتــه 

يم آثـار أي إجـراءات مخطـط لهـا علـى            عمليـة لتقي ـ  ”تعميم مراعاة المنظور الجنساني بأنـه       الس  
المرأة والرجل، بما في ذلك التشريعات أو السياسات أو البرامج، في جميع االات وعلـى جميـع                 

عـدا جوهريـا    بتـشكل   وهو استراتيجية لجعل اهتمامـات وتجـارب النـساء والرجـال            . المستويات
يــع اــالات الــسياسية   في تــصميم الــسياسات والــبرامج وتنفيــذها ورصــدها وتقييمهــا في جم     

والاقتصادية والاجتماعية بحيث يستفيد منـها النـساء والرجـال علـى قـدم المـساواة ووضـع حـد              
 .“ تحقيق المساواة بين الجنسينويكمن الهدف النهائي في. لعدم المساواة

وأكدت من جديد لجنة وضع المرأة في دورا التاسـعة والأربعـين أهميـة تعمـيم مراعـاة                   - ١٠
 جنــساني في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا، بمــا في ذلــك الأهــداف الــواردة في  منظــور

إعـــلان الألفيـــة، وذلـــك خـــلال استعراضـــها وتقييمهـــا لمنـــهاج عمـــل بـــيجين ونتـــائج الـــدورة 
المساواة بين الجنـسين    : ٢٠٠٠المرأة عام   ”: ن للجمعية العامة المعنونة   يالاستثنائية الثالثة والعشر  

انظـر مقـرر الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي           (“السلام في القـرن الحـادي والعـشرين       ووالتنمية  
 ).٣الفقرة الإعلان، ، ٢٠٠٥/٢٣٢

وتستند عناصر أخرى من السياسة العامة والاسـتراتيجية علـى نطـاق المنظومـة لتعمـيم                 - ١١
، ٢٠٠٥/٣١صادي والاجتمـاعي     مـن قـرار الـس الاقت ـ       ٤مراعاة المنظور الجنساني إلى الفقرة      

 ،جـداول زمنيـة  ذات  الأمم المتحـدة إلى وضـع خطـط عمـل         الس جميع كيانات   ا دعا فيه  تيال
ومبادئ توجيهية واضحة بشأن التنفيذ العملي لتعميم مراعاة المنظور الجنساني وأحكـام محـددة              

لب بشأن الآليات المؤسسية في كل من المقار وفي الميـدان؛ وإدراج المنظـورات الجنـسانية في ص ـ           
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لـى النتـائج؛ وضـمان التوعيـة والتـدريب          ع القائمةالميزانيات البرنامجية وفي جميع عمليات الميزنة       
المستمرين؛ وبناء قدرة الموظفين على إجـراء التحليـل الجنـساني وتطبيقـه؛ وضـمان التـزام كبـار                   

المساءلة بالنـسبة   المسؤولين الإداريين التزاما قويا بتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛ وتعزيز أنظمة           
لجميــع المــوظفين؛ وإدراج منظــور جنــساني في آليــات التــشغيل وفقــا للاســتراتيجيات الإنمائيــة    
الوطنيــة؛ ودعــم الحكومــات واتمــع المــدني؛ وتطــوير وترســيخ أدوات ومنــهجيات الرصــد        

 .لوطنيةبرامج الإنمائية اوالتقييم، وتشجيع تعميم مراعاة المنظورات الجنسانية في السياسات وال
، إلى تعزيز الاتـساق     ٢٠٠٥ لعام   وأخيرا، دعا قادة العالم، في نتائج مؤتمر القمة العالمي         - ١٢

 عمليـة وضـع   سـتهتدي و. على نطاق المنظومة بالنسبة لأطر السياسات المشتركة بين الوكالات 
 المنظـور  زيادة فعاليـة تعمـيم مراعـاة   من أجل الاستراتيجية على نطاق المنظومة     السياسة العامة و  

 :المبين في نتائج مؤتمر القمةالجنساني بالتدابير التالية على النحو 
تعزيــز الــصلات بــين عمــل منظومــة الأمــم المتحــدة المتعلــق بوضــع المعــايير           )أ( 

 وأنشطتها التنفيذية؛
اتبـــاع سياســـة متـــسقة في إســـناد الولايـــات وتخـــصيص المـــوارد علـــى نطـــاق   )ب( 
 المنظومة؛
 الموضوعات الرئيـسية، مثـل التنميـة المـستدامة وحقـوق الإنـسان            كفالة مراعاة  )ج( 

 ؛والمسائل الجنسانية، في عملية صنع القرار على صعيد المنظومة
تنفيذ الإصلاحات الراهنة الرامية إلى تأمين وجود قطري للأمم المتحدة يتـسم          )د( 

تعزيــز دور المــسؤول أداء أفــضل، في ظــل بــتنــسيق والتــساق ولاكفــاءة واالفعاليــة وزيــد مــن البم
 .)٥(المقيم الأقدم

 
 التحديات الرئيسية -رابعا  

تــأتي مناقــشة وضــع سياســة عامــة واســتراتيجية علــى نطــاق المنظومــة في وقــت تمــر فيــه  - ١٣
تغـييرات جوهريـة في سياسـاا وجهـا الرئيـسية           دوث  الأمم المتحـدة بمرحلـة انتقاليـة تتـسم بح ـ         

ورغم أن هذه الفتـرة الانتقاليـة       . مج الموجهة لدعم الحكومات   ستؤثر على تنفيذ المشاريع والبرا    
 الطريقـة الـتي تتبعهـا كيانـات الأمـم           علىأيضا فرصة لإدخال تغييرات     تتيح  تشكل تحديا، فإا    

 وهــي تغــييرات ســتعزز في - المتحــدة في تعمــيم مراعــاة منظــور جنــساني في برامجهــا وسياســاا
 .بين الجنسين تحقيق المساواة إمكاناتآخر المطاف 
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وأوضــح اســتعراض وتقيــيم الــسنوات العــشر لتنفيــذ منــهاج عمــل بــيجين أن منظومــة    - ١٤
انظـر  (الأمم المتحدة حققت تقدما كبيرا في تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني منـذ مـؤتمر بـيجين                   

E/2004/59.(             فقد وضعت معظم الكيانات سياسات تستخدم تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني
وتقـوم حاليـا كيانـات أخـرى بوضـع هـذه        .اتيجية لتحقيق أهداف المساواة بين الجنسين    كاستر

عم سياسات تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني في العديـد مـن الكيانـات ياكـل                 وتد. السياسات
هـج   الوحـدات الجنـسانية، وجهـات التنـسيق، ون        ذلـك  مؤسسية تشمل تكـريس المـوارد، بمـا في        

 داعمـة   مؤسـسية  ثقافـة    تطـوير  كيانـات الأمـم المتحـدة جهـودا ل         ل عدد من  بذقد  و. بناء القدرة 
لتعميم مراعاة المنظور الجنساني، تشمل تحديد أدوار ومسؤوليات الموظفين، ولا سيما المـديرين             

وقد طورت في العديد من المنظمـات أدوات ومنـهجيات تعمـيم مراعـاة        . على جميع المستويات  
 .نظور الجنسانيالم

زال تطبيـق كيانـات الأمـم المتحـدة لتعمـيم مراعـاة المنظـور             هذه المكتـسبات مـا    ورغم   - ١٥
فالفجوة بين السياسة العامة والتنفيـذ      . الجنساني بصورة منهجية وعملية يشكل أحد التحديات      

كــبيرة بــشكل خــاص في قطاعــات مــن قبيــل القــضاء علــى الفقــر، والرعايــة الــصحية، لا ســيما 
، وتعلـيم   )الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب         /ة البـشرية  صحة الأم وفـيروس نقـص المناع ـ      

 التحتيــة، ةلطاقــة، والمرافــق الــصحية، والبنيــالفتيــات، والتنميــة الاقتــصادية الكليــة، والعمالــة، وا
 هناك نقص في المـساءلة      وجدوكثيرا ما ي  . والحماية الاجتماعية، والتنمية الريفية والمرأة والسلام     

عمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني، بمـا في ذلـك فجـوة كـبيرة في المعرفـة                    وضعف في القدرة على ت    
ــة في   ــسفر عــن محدودي ــق     إدراكت ــساني كاســتراتيجية لتحقي  وفهــم تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن

ويــستلزم أيــضا نجــاح تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني مــن الكيانــات    . المــساواة بــين الجنــسين 
 المــسؤولية وأن تخــضع للمــساءلة عــن تعمــيم مراعــاة   جميــع فئــات المــوظفينتحمــل أن تضــمان

 . الجنسانية في مجالات عملهاالمنظورات
ولم تول جميـع الكيانـات اهتمامـا للمنظـورات الجنـسانية بـشكل منـهجي في ميزانياـا                    - ١٦

وفي حـين أن بعـض       .تستفد من الفـرص الـتي تتيحهـا الميزنـة القائمـة علـى النتـائج               لم  البرنامجية و 
لأمم المتحدة أبلغت عن زيـادة في المـوارد المرصـودة لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني                   كيانات ا 
، شهد ما رصدته كيانات أخرى من موارد لهـذا الغـرض انخفاضـا كجـزء مـن      ١٩٩٧منذ عام  

وتواجه أيضا معظم كيانات الأمم المتحدة صعوبات في قياس التقـدم           . تخفيضات الميزانية العامة  
وعلــى الــصعيد . مراعــاة المنظــور الجنــساني وكــذلك في رصــده والإبــلاغ عنــه المحــرز في تعمــيم 

بــالمنظورات الجنــسانية في العمليــات الكــافي  الاهتمــام عــدمالقطــري، تــشمل التحــديات أيــضا  
التنفيذيــة، بمــا في ذلــك في التقييمــات القطريــة الموحــدة وإطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة 

الـتي  ومن الأساسي مراعاة المعلومـات  . لق بالأهداف الإنمائية للألفية  الإنمائية، والإبلاغ فيما يتع   
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 الرصد والتقييم عنـد وضـع الـسياسات والـبرامج، وتعـديل الآليـات               ة عليها في عملي   تم الحصول 
 .المؤسسية لكفالة فعالية تعميم مراعاة المنظور الجنساني

ــر الأمــين العــام المعنــون      - ١٧ تحليــل : لولايــات وتنفيــذهاإصــدار ا’’وكمــا يتــضح مــن تقري
ــة    ‘‘وتوصــيات لتيــسير اســتعراض الولايــات  ــز الآليــات المؤســسية الداخلي ، ثمــة حاجــة إلى تعزي

القائمة مثل منهجيات وأدوات بناء القدرات، والتأثير علـى الأنـشطة والنتـائج، والالتـزام علـى                 
حاجــة وثمــة . خصــصةصــعيدي الــسياسات العامــة والإدارة، وتعزيــز المــوارد البــشرية والماليــة الم 

 والتعــاون والتنــسيق في العمــل الــذي تــضطلع بــه الأمــم   لاتــساقأيــضا إلى ســد الفجــوات في ا 
الاسـتفادة مـن أعمـال الـشبكة المـشتركة بـين       عـن طريـق   المتحدة فيما يتصل بالمسائل الجنسانية   

ني بالتنـسيق،   الوكالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة بـين الجنـسين، ومجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين المع ـ                 
وينبغـي إضـافة اللجنـة التنفيذيـة للـسلام والأمـن، واللجنـة         . )٦ (ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية

ــة إلى تلــك       ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــة لل ــة التنفيذي ــسانية، واللجن ــشؤون الإن ــة لل التنفيذي
 علـى  لاتـساق باى المعـني  وفي التقرير ذاته، طلب الأمين العـام إلى الفريـق الرفيـع المـستو     .القائمة

نطاق المنظومـة أن يـدرج في أعمالـه تقييمـا للكيفيـة الـتي يمكـن ـا للأمـم المتحـدة أن تعـالج في                  
اتباع طـرق مـن بينـها تعمـيم         بما في ذلك    أعمالها، مسألة المساواة بين الجنسين، على نحو أفضل         

نوطـة  دى المهـام الأساسـية الم  هـذه هـي إح ـ  ويعتبر الأمـين العـام أن    .)٧(مراعاة المنظور الجنساني 
 .في هذا الصددالمحققة نه يتطلع إلى النتائج وقال إبالفريق، 

 
غايــــة سياســــة واســــتراتيجية تعمــــيم مراعــــاة المنظــــور الجنــــساني علــــى  - خامسا 

 المنظومة  نطاق
 إلى المتحـدة  الأمـم  منظومـة  نطـاق  علـى  الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  سياسـة  ترمي  - ١٨
 الـصعيد  علـى  ولاسيما التنفيذ جانب على التأكيد مع المرأة وتمكين الجنسين بين ساواةالم تعزيز

 تـابع  كيـان  كـل  وسـيعتمد  .ومتكاملة منسقةبصورة  المتحدة الأمم استجابة طريق عن القطري
 التــأثير مــن ممكنــة درجــة أعلــى كفالــة أجــل مــن وولاياتــه النــسبية مزايــاه علــى المتحــدة للأمــم

 تعمـيم  بمراعـاة  تتعلـق  للتنفيـذ  قابلـة  باسـتراتيجية  الـسياسة  وسـتعزز  .التكلفة حيث من والفعالية
ــساني المنظــور ــى الجن ــة نطــاق عل ــ تحــدد المنظوم ــة اوجــداوله امرجعيا ــشكل الزمني . واضــح ب

 تحقيـق  أجل من منتظما جا تعتمد إجراءات أو تدخلات من يلزم ما الاستراتيجية وستتضمن
   .الجنسين بين المساواة

 في التنفيـذيين  الرؤسـاء  لـس  الـسالفة  الهيئة وهي الإدارية، التنسيق لجنة اعتمدت وقد  - ١٩
ــة ــم منظوم ــني المتحــدة الأم ــسيق، المع ــارس/آذار في بالتن ــا ،١٩٩٨ م ــشأن بيان ــساواة ب ــين الم  ب
 يـان، الب هذا وفي .)٨( المتحدة الأمم منظومة أعمال في الجنساني المنظور مراعاة وتعميم الجنسين
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جميــع  في الجنــساني المنظــور مراعــاة بتعمــيم المتحــدة للأمــم التابعــة الكيانــات رؤســاء تعهــد
 علـى  وتـدابير  مؤسـسية  بتدابير يدعم لم البيان هذا لكن .وبرامجهم العامة وسياسام مؤسسام

 .تنفيذها يكفل ما القوة من لها العامة السياسات صعيد
 علـى  قبيـل هـذا    مـن  واسـتراتيجية  سياسـة  وضـع  أجل من احالي المبذولة الجهود وترمي  - ٢٠

 المنظــور مراعــاة تعمــيم تحــسين مواصــلة إطارهــا في يمكــن مؤاتيــة بيئــة إيجــاد إلى المنظومــة نطــاق
 صـعيد  علـى  المتخـذة  التـدابير  عن بديلا المنظومة نطاق على المبذولة الجهود وليست . الجنساني

 العديـد  طـور  وقـد  . المـرأة  وتمكـين  الجنـسين  بـين  المـساواة  تحقيق أجل من حدة على وكالة كل
سـاهمت   مجـالات  عـدة  في مرموقـة  خـبرات  الـسنين  مـر  علـى  المتحدة للأمم التابعة الكيانات من

 بــين المــساواة مــسألة تنــاول بكيفيــةفي مــا يتعلــق  والفهــم المعرفــة رصــيدزيــادة  في كــبير بــشكل
 عمليـات  تعقيـد  لتزايـد  نظرا قائمة الخبرة ذهه مثل إلى الحاجة زالت وما .المرأة وتمكين الجنسين
  . الجنسين بين المساواة صعيد على القصور أوجه واستمرار والتنمية السلام

ستواصـل  فإـا  وفي إطار سعي كيانات الأمم المتحـدة إلى تحقيـق الأهـداف الجنـسانية،         - ٢١
نـسين وتمكـين المـرأة علـى      اتباع ج ثنائي المسار عن طريق بذل جهود لتحقيق المساواة بين الج           

الــضعف الأساســي في تنفيــذ تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني       مــوطن ويتمثــل  .حــد ســواء 
الآن في التـــصور الـــذي يعتـــبر أن التـــدخلات الموجهـــة إلى المـــرأة ليـــست  حـــتى كاســـتراتيجية 

 .لكــن النــهجين يكمــلان ويعــززان بعــضهما الــبعض ولا يغــني أحــدهما عــن الآخــر . ضــرورية

للتمييـز ضـد المـرأة واسـتمرار عـدم المـساواة بـين الجنـسين اتبـاع ـج                    العامـة    الطبيعة   وتستدعي
يعمـل أيـضا في الوقـت        وتعزيز حقوقها وتأمين رفاههـا، و      ،فرص للمرأة يعمد إلى خلق    مركب  
ــة الــتي تقــوم عليهــا     نفــسه  ــة والاجتماعي عــدم المــساواة بــين  أوجــه علــى تغــيير القواعــد الثقافي
  .الجنسين

 
عناصر سياسة واستراتيجية تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني علـى نطـاق                - اسادس 

 منظومة المتحدة
ستقوم سياسة واستراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنساني على تعريـف تعمـيم مراعـاة             - ٢٢

وقـد اتفـق    .  المتفـق عليهـا    ١٩٩٧/٢المنظور الجنساني المذكور أعـلاه والـوارد في الاسـتنتاجات           
عناصر الواردة أدناه في اجتماع الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة               على ال 

البرنامجيــة والإداريــة ستوى المــتــان الرفيعتــا أيــدا اللجنو، ٢٠٠٦بــين الجنــسين المعقــود في عــام 
 .التابعتان لس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق
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 اة المنظور الجنساني على نطاق المنظومةعناصر سياسة تعميم مراع  - ألف 
ــة إطــارا      ســتوفر - ٢٣ ــى نطــاق المنظوم ــساني عل  لاتخــاذ سياســة تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن

 مـن أجـل زيـادة فعاليـة الأمـم المتحـدة في تحقيـق                ا ومنـسق  متكاملاإجراء  منظومة الأمم المتحدة    
 .ستوى القطريالأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا مع التركيز على الم

ــتأخذ   - ٢٤ ــسياسة  وسـ ــك الـ ــار تلـ ــدة     في الاعتبـ ــم المتحـ ــات الأمـ ــرادى كيانـ ــات فـ سياسـ
 وستواصـل تعزيـز     واستراتيجياا وخطط عملها القائمة المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني        

 .تنفيذها

ــذ          - ٢٥ ــين بتنفي ــوظفين الإداري ــار الم ــب كب ــن جان ــوى م ــات أق ــسياسة التزام ــضمن ال وستت
 .وتخصيص الموارد الكافية لذلكوكفاءة استراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنساني بفعالية 

بــين كيانــات الأمــم المتحــدة  فيمــا ســتركز الــسياسة علــى تعزيــز الاتــساق والتعــاون   و  - ٢٦
 .في عملية إصلاح الأمم المتحدةوستسهم 

 .ري وعلى نطاق المنظومةقياس التقدم المحرز على الصعيد القطبوستقوم السياسة   - ٢٧

السياسة من المعلومات المستمدة من التقييمات التي تجريها مختلـف كيانـات            ستستفيد  و  - ٢٨
بـشأن  الأمم المتحدة بصورة مشتركة أو فردية على الصعيد العالمي والإقليمي والـوطني والمحلـي               

 .التحديات والاحتياجات والأولويات

ــسياسة علــى عــدة  ــ   - ٢٩ ــرأة    وســترتكز ال ج تــشمل تــدخلات محــددة ترمــي إلى تمكــين الم
قوق الإنسان، وكفالة الـشراكة مـع الرجـل، فـضلا عـن ـج برنامجيـة ـدف            بحكامل  الوتمتعها  

 . إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني

وستعتمد السياسة علـى التحليـل الجنـساني باعتبـاره أداة أساسـية للـسياسات القطاعيـة                   - ٣٠
  .  نامجيةوالتدخلات البر

 
 نظومة المعناصر استراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنساني على نطاق  -باء  

 
 المساءلة  

ســـتتناول الاســـتراتيجية مـــسؤولية تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني ومـــساءلة جميـــع   - ٣١
 وخاصة رؤساء كيانات الأمـم المتحـدة وكبـار المـوظفين الإداريـين، وسيـشمل ذلـك                  ،الموظفين

لورة فهم واضح للمـساءلة علـى نطـاق المنظومـة، اسـتنادا إلى معـايير النظـام الموحـد وأهـداف                      ب



E/2006/83  
 

06-37887 11 
 

سياسـات إدارة المـوارد البـشرية،    (ومقاييس الأداء فيما يتعلق بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني          
 ). ونظام إدارة الأداء، والتدريب من أجل التوعية بالمسائل الجنسانية، إلى غير ذلك

 رة القائمة على تحقيق النتائجالإدا  
علــى تحقيــق النتــائج ــدف تتبــع جهــود منظومــة الأمــم   قائمــة  الاســتراتيجية ســتكون  - ٣٢

معــايير وســيجري وضــع مؤشــرات و  . الفجــوة بــين الــسياسة العامــة والتنفيــذ  ســدالمتحــدة في 
مـن أجـل قيـاس    لمساءلة الفعالـة  لبمثابة تكملة تكون  ملائمة أو صياغة بيانات للنتائج،  ةمرجعي

وقد اعتمدت معظـم   .مدى تنفيذ أهداف تعميم مراعاة المنظور الجنساني وربط النتائج بالموارد
 .كيانات الأمم المتحدة بالفعل الإدارة القائمة على تحقيق النتائج

 الرصد والتقييم  
لإبــلاغ والرصــد والتقيــيم مــن أجــل تنفيــذ سياســة لســتجري مواءمــة الآليــات المناســبة   - ٣٣

تلـك الآليـات في مراحـل وضـع         سـيتم الأخـذ ب    و. تعميم مراعاة المنظور الجنساني على نحو فعال      
 .ستنفذ في متابعة البرامج والمشاريع وتقييمهاوالسياسات والتخطيط واتخاذ القرار، 

 تخصيص الموارد  
ة ، بمــا في ذلــك المــوارد البــشرية والماليــة اللازم ــمــضمونةويمثــل تخــصيص مــوارد كافيــة   - ٣٤

تنفيـذ سياسـة    مـن جوانـب      حيويـا    جانبـا لتنفيذ تعميم مراعاة المنظور الجنساني على نحو فعـال،          
اعتبرت أنشطة تعمـيم مراعـاة المنظـور    وقد  .تعميم مراعاة المنظور الجنساني على نطاق المنظومة

قــع مــسؤولية مــضافة إلى الولايــات الحكوميــة الدوليــة الــتي يتولمــدة أطــول مــن الــلازم الجنــساني 
 فعلـى  .غير أن التجربة بينت أن ذلك التوقع غير واقعـي  .تنفيذها في إطار موارد الميزانية المتاحة

فرص تعميم مراعاة المنظور الجنساني وإقبال الدول الأعـضاء بـصورة أكثـر انتظامـا               ضوء زيادة   
مــضمون علــى الــدعم المقــدم مــن منظومــة الأمــم المتحــدة، أصــبح مــن الواجــب تــوفير تمويــل      

 .تعميم مراعاة المنظور الجنسانياسب لأنشطة ومن

 بناء القدرات  
 القـدرات  بنـاءَ  المنظومـة  نطاق على الجنساني المنظور مراعاة تعميم ستراتيجيةستشمل ا   - ٣٥
 مراعـاة  تعمـيم  ودمـج  ،الدوريـة  المتابعـة مـع    الإلزامـي  التـدريب بطـرق مـن بينـها        ،الهذا ا  في

 فـضلا  والقيـادة،  بـالإدارة  المتعلقةالأنشطة   مثل الأخرى، لتدريبيةا الأنشطة في الجنساني المنظور
 مجـال  في التقنيـة  المهارات تعزيز إلى الاستراتيجية وسترمي .التقنية االات في القدرات بناء عن

بوســائل مــن  النتــائج، علــى القائمــة والإدارة ،والتخطــيط ،الــبرامج، وتطــوير الــسياسات تحليــل
يـضا  أ الاسـتراتيجية  وسـتتناول  .المتحدة الأمم موظفي كلية مثل الموجودة التدريب مراكزبينها 
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 علــى ونــشرها الجيــدة الممارســات تحديــد منــها أمــور علــى بالاعتمــاد تقاسمهــاو المعــارف إدارة
 الإحـصاءات  مـثلا  ومنـها  السياسات، لوضع اللازمة التحليل وأدوات وتقنيات المنظومة، نطاق
ــيلات والتوقعــات، ئية،الاستقــصا والدراســات ث،ووالبحــ ــوائم التكــاليف، جــدوى وتحل  والق

 ، ورصـــدها،مقاييـــسهاو الجنـــسانية، الآثـــار تقيـــيم وأســـاليب التوجيهيـــة، والمبـــادئ المرجعيـــة،
 .وتقييمها

 والتنسيقالاتساق   
والتنـسيق في اسـتراتيجية تعمـيم       قـدر أكـبر مـن الاتـساق         سيكون من الأساسي كفالـة        - ٣٦

 منظومــة الأمــم المتحــدة ومــع الحكومــات مؤســساتساني فيمــا بــين جميــع مراعــاة المنظــور الجنــ
وسيكون من الأهمية الخاصة بمكان كفالة المزيد من الترابط بين نشاط تحديد المعـايير               .الشريكة

وجــوب تنــسيق الإجــراءات علــى فقــط ولا يكفــي  .والممارســة الفعليــة علــى الــصعيد القطــري
ــر   ــداني وصــعيد المق ــصعيد المي ــى اال ــسواء عل ــل ينبغــي  ل ــضا، ب ــنهج  أي ــسياسات وال ــسم ال  أن تت

وستـستفيد الاسـتراتيجية علـى نطـاق        .  والتـواؤم  لاتـساق البرنامجية والتنفيذيـة ومعـايير التقيـيم با       
المنسقون المقيمون، والممثلون المقيمـون،     (المنظومة من المزايا النسبية المتاحة للمسؤولين المقيمين        

الاسـتراتيجية  عمد وست ).لممثلون الخاصون، ومبعوثو الأمين العامومنسقو الشؤون الإنسانية، وا
 الـوطني  ينتنفيذ الجهود المشتركة الرامية إلى دعم الأجهزة المعنية بالمرأة على الصعيد         إلى تحسين   

   .والإقليمي فيما يتعلق بتعميم مراعاة المنظور الجنساني

 البرمجة المشتركة  
راعاة المنظور الجنساني على نطاق المنظومة خيـارات للبرمجـة      ستتيح استراتيجية تعميم م     - ٣٧

سبل لتنفيــذ مهــام الــالمــشتركة علــى الــصعيد العــالمي والإقليمــي والقطــري، بمــا في ذلــك إتاحــة  
 والممارسـات الجيـدة     ،المنـهجيات تقاسـم   شتركة، وتجميع الموارد والمـساعدة التقنيـة؛ و       المتقييم  ال

ــد اموعــات المواضــيعية وغ ــ  ــكوتحدي ــشتركة في اــالات المواضــيعية    . ير ذل ــل البرمجــة الم وتمث
مـع  مـا يـتم منـها    المنتقاة، بالإضـافة إلى المـساعدة التقنيـة ومهـام التقيـيم المـشتركة، بمـا في ذلـك                   

 .، عاملا أساسيا لإبراز التركيز على النتائج على الصعيد القطري)٩(الشركاء الثنائيين
 

 الخطوات المقبلة - سابعا 
إجــراء تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  لسياســة واســتراتيجية وضــع تتطلــب مواصــلة   - ٣٨

ــل ــم المتحــدة و    تحلي ــة الأم ــدرات منظوم ــق     لأمتعمــق لق ــا يتعل ــا فيم ــضعف فيه ــوة وال وجــه الق
 .تنفيـذها الاتـساق في    بالاضطلاع بولايات تحقيق المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة وكفالـة              

 علـى نطـاق     لاتـساق لى دراسة استنتاجات الفريق الرفيع المستوى المعـني با        ويتطلع الأمين العام إ   
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تحقيـق  علـى نحـو أفـضل ل    للأمـم المتحـدة أن تعمـل        ـا    الـتي يمكـن      طرقالمنظومة فيما يتعلـق بـال     
 . المساواة بين الجنسين، بما في ذلك عن طريق تعميم مراعاة المنظور الجنساني

، دعــا الــس جميــع كيانــات  ٢٠٠٥/٣١جتمــاعي وفي قــرار الــس الاقتــصادي والا  - ٣٩
 وصـناديقها وبرامجهـا إلى تكثيـف        ، بما في ذلك وكـالات الأمـم المتحـدة         ،منظومة الأمم المتحدة  

ــة     ــن أجــل معالج ــود م ــا   تحــديات الالجه ــساني في جميــع    الــتي ينطــوي عليه ــور الجن دمــج المنظ
ل لقدرة منظومة الأمـم المتحـدة   استعراض مفصإجراء ويعتزم الأمين العام  .السياسات والبرامج

وسـيتناول الاسـتعراض تقيـيم الـسياسات الحاليـة لفـرادى        .على تعميم مراعاة المنظور الجنـساني 
 وخطط عملها ومنهجياا الرامية إلى تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني،             ،كيانات الأمم المتحدة  

 تعمـيم مراعـاة المنظـور    فضلا عن أوجـه القـوة والـضعف في منظومـة الأمـم المتحـدة مـن حيـث                  
 علـى  لاتـساق وسيستند الاستعراض إلى اسـتنتاجات الفريـق الرفيـع المـستوى المعـني با      .الجنساني

الــتي قــد يحــددها الخاصــة المــسائل  وأســيتيح فرصــة لمواصــلة دراســة الجوانــب ونطــاق المنظومــة 
  .الفريق الرفيع المستوى

سـة واسـتراتيجية تعمـيم مراعـاة المنظـور          وستسهم العمليتان في تحسين فهم عناصر سيا        - ٤٠
ــها   ــة أعــلاه وفي تفعيل ــساني المبين ــسبل    .الجن ــد أفــضل ال ــى تحدي ــساعد عل ــسد الفجــوات  وست ل

المؤسسية، وتكييف آليات التنسيق الحاليـة المتـصلة بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني                السياسية و 
وعلـى الـصعيد    . حـد سـواء   علـى  علـى صـعيد المقـر والـصعيد الميـداني     لاتـساق تحـسين ا لـضمان  

مزيد من أوجـه التـآزر في منظومـة الأمـم المتحـدة بزيـادة               لإيجاد  القطري، سيولى اهتمام خاص     
التقييمــات عمليــات القــدرات المتعلقــة بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني والمــستندة إلى   تطــوير 

  .إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية/القطرية الموحدة
 

 خلاصة -ا ثامن 
 لبلــوغ الأهــداف رئيــسيايمثــل تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة عــاملا    - ٤١

في الـسعي مـن   الـواردة في إعـلان الألفيـة، و   الأهـداف  الإنمائية المتفق عليها دوليا، بمـا فيهـا    
ويـبرز الحـوار الجـاري بـشأن      . حقوق الإنسان والحد من الفقـر ترسيخالسلام وأجل إقامة 

الحوار بما في ذلك على نطاق المنظومة سة واستراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنساني، سيا
الـــشبكة في  مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين المعـــني بالتنـــسيق وهيئاتـــه الفرعيـــة، والجـــاري في

المــشتركة بــين الوكــالات المعنيــة بــالمرأة والمــساواة بــين الجنــسين، ومجموعــة الأمــم المتحــدة   
وقـد أحـرزت    .ى التزام منظومة الأمم المتحدة بتعميم مراعاة المنظور الجنسانيالإنمائية، مد

كيانات الأمم المتحدة، من خـلال عملـها في قطاعـات ومجـالات متنوعـة في إطـار ولاياـا،                    
 .تقدما كبيرا في دعم جهود الدول الأعضاء الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين
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 أهميـة كـبرى     علق وي ،المساواة بين الجنسين  لتزاما كاملا دف    اويلتزم الأمين العام      - ٤٢
 .ة المنظـور الجنـساني بـصورة فعالـة        ابيئة تدعم تعميم مراع ـ   يئة  دور كبار المديرين في     على  

مــع كبــار المــسؤولين حيثمــا تحــدد أهــدافهم ‘‘ اتفاقــه’’جــزءا مــن وســيمثل هــذا العنــصر 
  .الإدارية

أجــل تحــسين تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في جميــع     عمــل الكــثير مــن  يــتعينو  - ٤٣
 والتنــسيق علــى نطــاق المنظومــة، وزيــادة المــساءلة الاتــساقالــبرامج والــسياسات، وكفالــة 

زمــام أمــور فيمــا يتعلــق بالتنفيــذ، وإيجــاد هياكــل مؤســسية متينــة وثقافــات تنظيميــة  وإتخــاذ 
صرا ضروريا لبنـاء التـآزر فيمـا بـين          ويمثل ذلك عن  . داعمة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني    

ومـن الـضروري معالجـة الفجـوات الـتي          . مختلف ولايات منظومة الأمم المتحـدة وقطاعاـا       
ومن أهمها الحاجة إلى سياسة واسـتراتيجية شـاملتين لتعمـيم مراعـاة المنظـور       .سبق تحديدها

  .الجنساني على نطاق المنظومة

 علـى نطـاق المنظومـة       م مراعاة المنظور الجنـساني     تعمي  سياسة واستراتيجية  عملوست  - ٤٤
 وتكامــل المنظــور الجنــساني ووضــوح الإجــراءات المتخــذة في منظومــة الأمــم   علــى اتــساق

ســتعزز الـــسياسة   كمــا  .المتحــدة مــن أجــل دعــم المــساواة بـــين الجنــسين وتمكــين المــرأة        
علـق بوضـع المعـايير      الترابط بين أعمال منظومة الأمـم المتحـدة فيمـا يت          أوجه  والاستراتيجية  

وإجراء التحليلات وأنشطتها التنفيذية عن طريق الإسهام في زيـادة تعـاون كيانـات الأمـم                
اتخاذ مزيد من الإجـراءات التكميليـة علـى المـستوى            وتحسين التنسيق فيما بينها و     ،المتحدة

لاوة وع ـ .٢٠٠٥مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام     نتـائج  استجابة للقرارات الواردة في التنفيذي 
كفــاءة وفعاليــة اســتخدام المــوارد  علــى إمكانيــة تحــسين  هــذا النــهج ينطــوي علــى ذلــك، 
 .الشحيحة

وــذا، يمكــن لمنظومــة الأمــم المتحــدة أن تــصبح شــريكا اســتراتيجيا بدرجــة أكــبر     - ٤٥
الـتي  النـسبية   المقومـات   تعزز قدراا وتكفل استخدام     أا  للجهات الفاعلة الوطنية، حيث     

وتمثـل سياسـة واسـتراتيجية     . واتمع المدني لتحصيل أقصى قدر من الفائـدة لدى الحكومة
  .تعميم مراعاة المنظور الجنساني على نطاق المنظومة إسهاما هاما في هذا الاتجاه
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 الحواشي

 .١٦٦ و ٥٩ و ٥٨، الفقرات ٦٠/١انظر قرار الجمعية العامة  )١( 
 .٣٩قرة ، الفA/60/430انظر الوثيقة  )٢( 
منـشورات الأمـم المتحـدة، رقـم        ( ١٩٩٥سبتمبر  / أيلول ١٥-٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،         )٣( 

 .٣٨، الفقرة الأول ، المرفق١، الفصل الأول، القرار  A.96.IV.13) المبيع
ــة والخمــسون، المل    )٤(  ــدورة الثاني ــة العامــة، ال ــة للجمعي ــائق الرسمي  A/52/3/Rev.1( والإضــافة ٣حــق رقــم انظــر الوث

 .٤، الفصل الرابع، الفقرة )Rev.1/Add.1 و
 .١٦٩، الفقرة ٦٠/١انظر قرار الجمعية العامية  )٥( 
  .١٣٠، الفقرة A/60/733انظر الوثيقة  )٦( 
 .١٣١المرجع نفسه، الفقرة   )٧( 
 .٦٣، الفقرة ACC/1998/4انظر الوثيقة  ) ٨( 
 وشـبكة   لـشبكة المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة بـين الجنـسين                 تماع المـشترك ل   انظر تقرير الاج    )٩( 

أبريل /، نيسان نظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي      بم لجنة المساعدة الإنمائية  المساواة بين الجنسين التابعة ل    
٢٠٠٦. 

 


