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 الدورة الستون
  من جدول الأعمال١٥٢البند 

تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء         
   في الصحراء الغربية

 إلى ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١تــدة مــن  تقريــر الأداء المــالي عــن الفتــرة المم     
لفتــرة الممتــدة مــن   والميزانيــة المقترحــة عــن ا ٢٠٠٥يونيــه /حزيــران ٣٠
ــوز ١ ــه /تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليـ ــه / حزيـ ــم  ٢٠٠٧يونيـ ــة الأمـ  لبعثـ

 المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

  
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥الاعتماد للفترة 

 
  دولار٤١ ٨٦٠ ٠٠٠

  دولار٤١ ٣٩٨ ٠٠٠ ٢٠٠٤/٢٠٠٥النفقات للفترة 
  دولار٤٥ ٥٤٠ ٤٠٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦الاعتماد للفترة 

  دولار٤٢ ٨٠٤ ٤٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧قدم من الأمين العام للفترة الاقتراح الم
 ٢٠٠٦/٢٠٠٧توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

 
  دولار٤٢ ٧٧٨ ٢٠٠

  
 مقدمة -أولا  

 ٢٥تستلزم توصـيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة في الفقـرة              - ١
ــدره   ــاه خفــضا ق ــة ٢٦ ٢٠٠أدن ــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في    دولار في الميزاني المقترحــة لبعث

. ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١الصحراء الغربية عن الفترة الممتـدة مـن         
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وتقدم اللجنة الاستشارية أيضا عـددا مـن الملاحظـات والتوصـيات فيمـا يخـتص بـإدارة وتنظـيم           
 .البعثة والفرص المتاحة لتحقيق المزيد من الوفورات

وسوف يتضمن تقرير اللجنة الاستشارية العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانيـة             - ٢
وتتنـاول اللجنـة، في     . لعمليات حفظ السلام آراءها وتوصياا بشأن عدد من المـسائل الـشاملة           

 .هذا التقرير، الموارد وغيرها من البنود التي تتصل خصيصا بالبعثة
ريـر قائمـة بالوثـائق الـتي اسـتعانت ـا اللجنـة الاستـشارية لـدى                وترد في اية هـذا التق      - ٣

 .نظرها في تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية
 

 إلى ٢٠٠٤يوليــــه / تمــــوز١تــــدة مــــن  الأداء المــــالي عــــن الفتــــرة المم   -ثانيا  
 ٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠
، ٥٨/٣٠٩لجمعيـة العامـة، في قرارهـا        بناء على توصية اللجنة الاستشارية، اعتمـدت ا        - ٤

ــتف       ــم المتحــدة للاس ــة الأم ــق ببعث ــا للحــساب الخــاص المتعل ــدره   مبلغ ــة ق ــصحراء الغربي تاء في ال
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١ دولار عــن الفتــرة الممتــدة مــن  ٤٤ ٠٤١ ٢٠٠
) لار دو٣٨ ٩٥١ ١٠٠صــافيه ( دولار ٤١ ٨٦٠ ٠٠٠، وهــو يــشمل مبلغــا إجماليــه  ٢٠٠٥

ــة، ومبلــغ     ــى البعث ــاء عل ــسلام، ومبلــغ      لحــساب د١ ٧٨٣ ٢٠٠للإبق ــظ ال ــم عمليــات حف ع
وقـد قـسم المبلـغ      .  دولار لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينـديزي، إيطاليـا          ٣٩٨ ٠٠٠

 .الإجمالي على الدول الأعضاء
إجماليــــه مــــا وبلـــــــغت نفقـــــــات الإبقـــــــاء علـــــــى البعثـــــــة في الفتــــرة قيــــد النظــــر   - ٥

ــضى إلى وجــود رصــيد حــر    ) دولار٣٩ ٠٨٦ ١٠٠صــافيه ( دولار ٤١ ٣٩٨ ٠٠٠ ــا أف ؛ مم
 في المائــة مــن مجمــوع الاعتمــاد أو معــدلا   ١,١ دولار يمثــل، إجمــالا، نــسبة  ٤٦٢ ٠٠٠قــدره 

 ). ألف-، الفرع ثالثا (A/60/634 في المائة ٩٨,٩لتنفيذ الميزانية قدره 
 دولار التـأثير الـصافي الناشـئ        ٤٦٢ ٠٠٠ستعمل الذي يبلـغ     ويمثل رصيد البعثة غير الم     - ٦

ــود     ــواردة تحــت شــتى البن ــورات والاحتياجــات الإضــافية ال ويتــضح مــن المعلومــات  . عــن الوف
التكميليـة المقدمــة إلى اللجنـة الاستــشارية، أن الوفــورات الـواردة تحــت بنـد المــوظفين الــدوليين     

ــدره    ــوارد في    في الم١٣,٩تعــزى إلى معــدل شــواغر فعلــي ق ــشواغر ال ــل معــدل ال ــة، في مقاب ائ
ويعــزى الرصــيد غــير المــستعمل تحــت بنــد المــوظفين الــوطنيين إلى .  في المائــة١٠الميزانيــة بنــسبة 

انخفاض المبـالغ المـسددة مقابـل المرتبـات والتكـاليف العامـة للمـوظفين، سـددت المبـالغ الفعليـة                     
المحلـي، في الوقـت الـذي اسـتندت فيـه       من جدول المرتبـات      ٣ من الرتبة    ٤على أساس الدرجة    
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وعـلاوة علـى ذلـك، بلـغ معـدل شـواغر            . ٤ مـن الرتبـة      ١الميزانية إلى افتـراض وجـود الدرجـة         
 .الموظفين الوطنيين خمسة في المائة، في مقابل معدل الشواغر الوارد بالميزانية الذي بلغ صفرا

 إذ يعـزى أساسـا الرصـيد        .ةالاحتياجـات التـشغيلي   وأفيد أيضا عـن تحقيـق وفـورات في           - ٧
غير المنفق تحت بند المنافع إلى إدراج وقود المولدات عن طريق الخطأ تحت بنـد المنـافع بالميزانيـة       

. رغم تسجيله تحت بنـد الـنفط والزيـوت والـشحومات، ممـا أفـضى إلى تجـاوز في البنـد الأخـير                 
 نفـس النـوع مــن    مركبـة واردة تحـت بنـد النقـل الـبري بعـد ورود      ١٥وقـد جـرى إلغـاء شـراء     

ولقـد تحققـت   . المركبات من بعثات أخـرى، وتحملـت البعثـة سـداد تكـاليف الـشحن فحـسب           
 .وفورات أخرى نتيجة التعامل مع مصرف جديد يفرض رسوما أقل

ــراد       - ٨ ــالأفراد العــسكريين وأف ــصل ب ــه، صــرفت نفقــات إضــافية فيمــا يت وفي الوقــت ذات
ــر      ــشرطة نظـــرا إلى ارتفـــاع تكـــاليف تنـــاوب المـ اقبين العـــسكريين عـــن المتوســـط المتوقـــع    الـ

؛ ) دولار ٤ ٥٠٠دولارا للتناوب الواحـد بـدلا مـن المبلـغ الـوارد في الميزانيـة وقـدره                   ٤ ٨١٢(
ــا بــدلا مــن المبلــغ الــوارد في   ١١,٩٥(وارتفــاع تكــاليف حــصص الإعاشــة    دولار للفــرد يومي

نتقـالات للنـشر والإعـادة      ؛ وتسوية مطالبـة تتعلـق بمـصاريف الا        ) دولار ١١,٦٠الميزانية وقدره   
ــرة    ــوطن مــن الفت ــة  ١٩٩٨/١٩٩٩إلى ال ــستندات المطلوب وحــدث تجــاوز في  .  عقــب تلقــي الم

التكاليف تحت بند التكاليف العامـة للمـوظفين الـدوليين حيـث أدرجـت التكـاليف في الميزانيـة                   
المائــة  في ٥١,٩نفقــات الفعليــة  في المائــة مــن مرتبــات المــوظفين في حــين بلغــت ال٣٧,٨بنــسبة 

 .المرتبات من
ونــشأت احتياجــات إضــافية فيمــا يخــتص بالتكــاليف التــشغيلية نتيجــة الــسفر المتــصل     - ٩

. بالتــدريب علــى الإدارة، فــضلا عــن التــدريب الــتقني علــى الــسلامة الجويــة وصــيانة المولــدات 
 وأظهــرت المعلومــات التكميليــة المقدمــة إلى اللجنــة أن التجــاوز في النفقــات قــد حــدث نتيجــة  

 دولار، لأداء خـدمات     ٦٠٠ عـاملا مؤقتـا إضـافيا، بمتوسـط تكلفـة شـهرية قـدرها                ٢٠تشغيل  
ونـشأ تجـاوز في التكلفـة تحـت بنـد           . الصيانة، والتعاقد مع عدد من الأفراد للعمل كحراس أمن        

النقل الجوي بسبب سداد مصاريف الملاحة عن الفترة السابقة عقب تلقي المـستندات الداعمـة    
 تأخر تسليمها؛ وتحـت بنـد اسـتئجار وتـشغيل طـائرة ثابتـة الجنـاحين نتيجـة زيـادة                  المطلوبة التي 

وارتفـاع تكـاليف    )  سـاعة واردة بالميزانيـة     ١ ٩٢٠ سـاعة بـدلا مـن        ٢ ٤٨٣(ساعات الطيران   
النفط والزيوت والـشحومات بـسبب ارتفـاع أسـعار الوقـود؛ وحـدوث زيـادة في أسـعار عقـد                

ــدوارة   ــة الـ ــائرة ذات الأجنحـ ــسارة  وخ. الطـ ــدثت خـ ــا، حـ ــدرها   تامـ ــة قـ ــير واردة بالميزانيـ  غـ
 . دولار نتيجة للتقلبات في أسعار العملات١٧٠ ٦٠٠
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وترد تعليقات اللجنة الاستشارية على كل وجه من وجـوه الإنفـاق الـواردة في تقريـر                  - ١٠
 ٢٠٠٦ليـه   يو/ تمـوز  ١الأداء، في المناقشة أدناه المتعلقة بالميزانية المقترحة عن الفتـرة الممتـدة مـن               

 .٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠إلى 
ــأمين         - ١١ ــة باســتحقاقات الت ـــزامات المتعلق ــره عــن الالت ــام في تقري ــرح الأمــين الع ــد اقت وق

، عددا من التـدابير الـتي ثمـة حاجـة      )(A/60/450الصحي بعد انتهاء الخدمة والتمويل المقترح لها        
قـة باسـتحقاقات التـأمين الـصحي بعـد          لاتخاذها بغرض تمويل وحصر الالتـزامات المتجمعة المتعل      

 مليـون دولار مـن الأرصـدة الحـرة          ٢٥٠وتقضي التدابير بأمور منـها نقـل مبلـغ          . انتهاء الخدمة 
ــة         ــسنة المالي ــة ال ــة في اي ــسلام القائم ــظ ال ــات حف ــة ببعث ــورات المتعلق ــاء ٢٠٠٥والوف ، أو إلغ

تقـرره الجمعيـة العامـة، قـد يـستتبع       ورهنا بمـا    . التـزامات الفترة السابقة المتعلقة بتلك البعثات     
ذلك حدوث أثر في تمويل بعثة الأمم المتحـدة للاسـتفتاء في الـصحراء الغربيـة وغـير ذلـك                    

 .من عمليات حفظ السلام
 

 معلومات عن الأداء في الفترة الحالية -ثالثا  
 ٥٨٤ ٠١٤ ٨٠٠أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بأنــه كــان قــد تم تقــسيم مبلــغ مجموعــه   - ١٢
 الأمـم  على الدول الأعـضاء فيمـا يتعلـق ببعثـة            ٢٠٠٥ديسمبر  / الأول كانون ٣١لار بحلول   دو

وبلغــت المــدفوعات الــتي تم تلقيهــا حــتى . للاســتفتاء في الــصحراء الغربيــة منــذ إنــشائهاالمتحــدة 
 ٦٢ ٨٥٤ ٥٠٠ دولار، وبذلك يبقى رصيد غير مـسدد قـدره          ٥٢١ ١٦٠ ٣٠٠التاريخ ذاته   

 ملايـــين دولار، وبلغـــت ٦ بلـــغ رصـــيد النقديـــة بالبعثـــة ٢٠٠٦ارس مـــ/آذار ٣١وفي . دولار
يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليــه /تمــوز ١الالتزامــات غــير المــصفاة عــن الفتــرة الممتــدة مــن 

كما بقيت قروض غير مسددة من الحـسابات الخاصـة          .  دولار ١ ٩٤٧ ٣٠٠ ما قدره    ٢٠٠٥
 .ولار مليون د١١,٥للحماية بمبلغ  المتحدة الأمملقوة 
 /آذار ٣١وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأن مجموع تكاليف القوات المسددة حـتى             - ١٣

 دولارات، في حــين كــان المبلــغ المطلــوب دفعــه عــن الفتــرة ٥ ٥٤٨ ٠١٠ بلــغ ٢٠٠٢مــارس 
 ١ ١٦٨ ٥١٢ مــا قــدره ٢٠٠٦أبريــل /نيــسان ٣٠ إلى ٢٠٠٢أبريــل /نيــسان ١الممتــدة مــن 

أنـه نتيجـة للاشـتراكات المقـررة غـير           الأمـن    مجلـس في تقريره إلى    لعام   ا الأمينويلاحظ  . دولارا
ــة البالغــة      دولار لم يتــسن ٦٢ ٨٥٤ ٥٠٠المــسددة المــستحقة للحــساب الخــاص المتعلــق بالبعث

ــذ       ــدة من ــالغ المــستحقة للحكومــات المــساهمة بقــوات عــن التكــاليف المتكب للمنظمــة ســداد المب
عــن أســفها  وتعــرب اللجنــة الاستــشارية). ٣٠ة ، الفقــر(S/2006/249 ٢٠٠٢أبريــل /نيــسان
وفيمـــا يتعلـــق بالمعـــدات المملوكـــة للوحـــدات، أُبلغـــت اللجنـــة أنـــه في   . هـــــذا الوضــــعإزاء 
 دولارات، وبلــغ المبلــغ المقــدر المطلــوب ٦ ٦٨٣ ٠٠٦ ســدد مبلــغ ٢٠٠٦أبريــل /نيــسان ٣٠
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 عن الفترة المنتهية في ذلـك       مليون دولار، بينما بلغ مجموع الالتزامات غير المصفاة        ٣,١سداده  
وفيمــا يخــتص بالتعويــضات عــن الوفيــات والإعاقــة، ســدد مبلــغ    .  دولارا٦٠٠ ٥٩٠التــاريخ 
ــة وحــتى  ٣١٥ ٠٠٠  مطالبــات ١٠ مقابــل ٢٠٠٦أبريــل /نيــسان ٣٠ دولار منــذ إنــشاء البعث

 . دولار٢٣ ٠٠٠وبلغت الالتزامات غير المصفاة 
، كــان شــغل الوظــائف في ٢٠٠٦مــايو /أيــار ٣١ وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أنــه في - ١٤

 علـى النحـو   ٢٠٠٦يونيـه  /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليـه  /تمـوز  ١البعثة عن الفترة الممتدة مـن      
 :التالي

 

 الوظائف المشمولة الوظائف المأذون ا 

 /معـــدل الـــشغور
التــأخير في النــشر

 )نسبة مئوية(

 ٣,٥ ١٩٦ ٢٠٣ المراقبون العسكريون
 صفر ٢٧ ٢٧ الوحدات العسكريةموظفو 

 ٥٠ ٤ ٨ )أ(شرطة الأمم المتحدة
 ١٦,٠ ١٢٢ ١٤٥ )أ(الموظفون الدوليون
 ١٠,٢ ١١٥ ١٢٨ الموظفون الوطنيون

 ٦٠ ٤ ١٠ الموظفون المقدمون من الحكومات
 

نتيجـة   من أفراد الشرطة المدنيـة لم ترصـد لهـم نفقـات في الميزانيـة                 ٧٣ موظفا دوليا و     ١٥٧باستثناء   )أ( 
 .لتعليق أنشطة لجنة تحديد الهوية

 
وزودت اللجنة الاستشارية ببيانات عـن النفقـات الحاليـة والمتوقعـة عـن الفتـرة الممتـدة                   - ١٥
وبلـغ إجمـالي النفقـات      ). انظـر المرفـق    (٢٠٠٦يونيه  /حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  /تموز ١من  
ــران ١٥في  ــه /حزيـ ــه ٢٠٠٦يونيـ ــا إجماليـ ــه   دولار،٣٦ ٣٨٥ ٧٧١ مـ ــاد إجماليـ  مقابـــل اعتمـ

 . دولار٤٥ ٥٤٠ ٤٠٠
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن المستوى المـنخفض للرصـيد الحـر المتوقـع بقـاؤه في        - ١٦

 يدل على أن البعثة تبذل الجهود لبلوغ أهدافها الماليـة      ٢٠٠٥/٢٠٠٦اية فترة السنتين    
ح الميزانيــة للفتــرة  وقــد أخــذت هــذه الحقيقــة بعــين الاعتبــار عنــد إعــداد مقتــر       . العامــة
وبــذلك يبــدو أن افتراضــات الميزانيــة قــد تم تنقيحهــا لكفالــة اســتخدام  . ٢٠٠٦/٢٠٠٧

وإدارة الموارد المالية للبعثة بصورة مناسـبة، كمـا يـنعكس ذلـك في معـدل التنفيـذ المـذكور                
 .٢٠٠٤/٢٠٠٥ في المائة خلال الفترة ٩٨,٩أعلاه البالغ 

ومعـدلات  )  في المائـة   ١٤,٧(وظفين الدوليين في البعثـة      وفيما يتصل بمعدلات شغور الم     - ١٧
تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه اقترح خفـض صـاف   )  في المائة١٠,٢(شغور الموظفين الوطنيين  
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 موظفــا، وزيــادة صــافية في المــوظفين الــوطنيين قــدرها ٣٠في عــدد المــوظفين الــدوليين مجموعــه 
 ).ات اللجنة بشأن الموظفين المدنيين أدناهانظر تعليق (٢٠٠٦/٢٠٠٧ موظفا في الفترة ٢١
ــول    - ١٨ ــه بحلـ ــشارية أنـ ــة الاستـ ــران ١٤وتلاحـــظ اللجنـ ــه /حزيـ  ظلـــت ٢٠٠٦يونيـ
وظيفــة شــاغرة وشــغلت ثــلاث وظــائف برتــب أدنى مــن المــستوى المــأذون بــه، وفقــا     ٢٤

ذا للجداول التي زودت ا اللجنة بعد استفـسار منـها، كمـا تـشير اللجنـة إلى تعليقاـا  ـ                   
للاسـتفتاء في الـصحراء الغربيـة       المتحـدة    الأمـم الصدد الواردة في تقريرها السابق عن بعثة        

A/59/736/Add.5   ونظرا لما تبذله البعثة من جهود لإعادة الهيكلـة،     ). ٢٠ و   ١٩، الفقرتان
ستواصــل اللجنــة رصــد هــذه المــسائل والنظــر في معــدلات الــشغور ومــستويات شــغل          

 .٢٠٠٧/٢٠٠٨يزانية، في سياق مقترح ميزانية الفترة الوظائف الواردة في الم
 

ــن     -رابعا   ــرة مـــ ــن الفتـــ ــة عـــ ــة المقترحـــ ــوز ١الميزانيـــ ــه /تمـــ  إلى ٢٠٠٦يوليـــ
  ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠

 
 الولاية والنتائج المنشودة -ألف  

 تمديـد   ٢٠٠٦أبريـل   /نيـسان  ٢٨المـؤرخ   ) ٢٠٠٦ (١٦٧٥في قراره    الأمن   مجلسقرر   - ١٩
أكتــوبر / الأولتــشرين ٣١للاســتفتاء في الــصحراء الغربيــة حــتى     المتحــدة مــمالأولايــة بعثــة  

أكتـوبر  / الأول تـشرين  ١٣المـؤرخ    العام   الأمينوتلاحظ اللجنة الاستشارية من تقرير      . ٢٠٠٦
٢٠٠٥ S/2005/648) ٢١-١٩، الفقـــــــــــرات (   ومـــــــن الميزانيـــــــــة المقترحـــــــةA/60/724) ،

ات اســـتعراض لإعـــادة الهيكلـــة خـــلال الفتـــرة  أنـــه أُجريـــت ثـــلاث عملي ـــ) ١٢-٥ الفقـــرات
استعراض هيكل عنصر الإدارة وغيره من عناصر الـشؤون المدنيـة؛    ) أ: (، وهي ٢٠٠٥/٢٠٠٦

ــادة قـــدرها    ) ب( ــه إدارة شـــؤون الأمـــن والـــسلامة، وأدى إلى اقتـــراح بزيـ تقيـــيم أمـــني أجرتـ
 . العسكريةمراجعة للعمليات) ج(وظيفة في الوظائف المدنية المتعلقة بالأمن؛  ٢٤
وفيمـــا يتعلـــق بإطـــار الميزنـــة علـــى أســـاس النتـــائج، تلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية  - ٢٠

التحسينات العامة التي أُدخلت على طريقـة عـرض الإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـاز             
 .والنواتج، وهي على ثقة بأنه سيستمر إدخال مزيد من التحسينات
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 الاحتياجات من الموارد -باء  
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - ١ 

 
 الفئة

ــه    ــأذون بــ ــستوى المــ المــ
 ٢٠٠٥/٢٠٠٦للفترة 

المــستوى المقتــرح للفتــرة 
 الفرق ٢٠٠٦/٢٠٠٧

 ----- ٢٠٣ ٢٠٣ المراقبون العسكريون
 ----- ٢٧ ٢٧ الوحدات العسكرية

 ٢- ٦ ٨ )أ( المتحدةالأممشرطة 

 ).نتيجة لتعليق أنشطة لجنة تحديد الهوية(رطة المدنية  من أفراد الش٧٣  يستثنى من ذلك )أ(   

ــرة    - ٢١ ــة للفتـ ــة المقترحـ ــغ الميزانيـ ــسكريين   ٢٠٠٦/٢٠٠٧وتبلـ ــراقبين العـ ــسبة إلى المـ  بالنـ
ــة    ــادة قــدرها  ٦ ٤٧٨ ٧٠٠والوحــدات العــسكرية وأفــراد الــشرطة المدني  دولار، وتعكــس زي

ة الكليـة في الاحتياجـات مـن الزيـادة         ويتألف مجموع الزياد  .  في المائة  ٠,٧ دولار أو    ٤٥ ٩٠٠
والنقصان المتوقعين تحت مختلف بنود الميزانية، علـى النحـو المـشار إليـه في المعلومـات التكميليـة                   

حـــصص إعاشـــة ) أ: (ومــن المتوقـــع زيـــادة الاحتياجــات في  . المقدمــة إلى اللجنـــة الاستـــشارية 
للشخص الواحـد يوميـا في الفتـرة       دولارات   ٩من  (المراقبين العسكريين، بسبب زيادة الأسعار      

؛ )٢٠٠٦/٢٠٠٧ دولارات للـــــشخص الواحـــــد يوميـــــا في الفتـــــرة  ١٠ إلى ٢٠٠٥/٢٠٠٦
إدراج بند يتعلـق بالمعـدات المخبريـة للمـرة الأولى، باعتبارهـا معـدات مملوكـة للوحـدات                    )ب(

ة تكاليف تنـاوب سـتة مـن أفـراد الـشرطة المدني ـ           ) ج(مخصصة لوحدة طبية من المستوى الأول؛       
ويتوقع انخفاض الاحتياجات فيما يتعلـق ببـدل الإقامـة          .  دولار للفرد لكل نوبة    ٥ ٠٠٠بمقدار  

المقــرر للبعثــة، وبــدلات الملــبس وحــصص الإعاشــة، بــسبب التخفــيض المقتــرح في عــدد أفــراد   
 إلى ســتة أفــراد خــلال الفتــرة  ٢٠٠٥/٢٠٠٦الــشرطة المدنيــة، مــن ثمانيــة أفــراد خــلال الفتــرة   

٢٠٠٦/٢٠٠٧. 
 

 الموظفون المدنيون - ٢ 
 

 الفئة
القــوام المعتمــد للفتــرة   

٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
ــرة    ــرح للفتـ ــوام المقتـ القـ

 الفرق ٢٠٠٦/٢٠٠٧

 ٢٨ - ١١٥ )أ(١٤٥ الموظفون الدوليون
 ٢٢   ١٤٩ ١٢٨ الموظفون الوطنيون

 ٢٣   ٢٣ - متطوعو الأمم المتحدة
 

 وظيفة لمكتب لجنة تحديد الهوية ووظيفة       ١٥٦ :لموظفين الدوليين من وظائف ا   وظيفة   ١٥٧باستثناء   )أ( 
وقــد أدرجــت هــذه الوظــائف في جــدول مــلاك المــوظفين للفتــرة  . واحــدة لمكتــب مفــوض الــشرطة

جــدول إلغاؤهــا في قتــرح ا، بــدون أي  اعتمــاد في الميزانيــة؛ و “معلقــة” كوظــائف ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 .٢٠٠٦/٢٠٠٧ملاك الموظفين للفترة 
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لمــــوظفين المــــدنيين  إلى ا بالنــــسبة ٢٠٠٦/٢٠٠٧رحــــة للفتــــرة  الميزانيــــة المقتتبلــــغ  - ٢٢

ــدره  و دولار ١٧ ٣٣٢ ٤٠٠ ــا قـ ــة ١,٢ دولار، أو ٢١٢ ٦٠٠تعكـــس انخفاضـ ــن في المائـ  مـ
ــرة عــن ا دولار ١٧ ٥٤٥ ٠٠٠ة الحــصة المقــسمة البالغ ــ وجــاء في وثيقــة  . ٢٠٠٥/٢٠٠٦لفت

ــة  ــالميزاني ــشري   ” أن ٥الفقرة ب ــوارد الب ــام للم ــرح الع ــستوى المقت ــو نتيجــة لاستعراضــين  الم : ة ه
ويـرد في  ). ٢٠٠٥ديـسمبر  /كـانون الأول  (وتقيـيم أمـني     ) ٢٠٠٥مـايو   /أيار(استعراض إداري   

 في  ٤أو  ( وظيفـة    ١٢بلـغ   الـذي    الـصافي    الانخفـاض التقريـر تفـسير إضـافي بـأن          مـن    ١١الفقرة  
ــة مــن المــلاك العــام للمــوظفين المــدنيين    ــه إدارة ، نتيجــة للاســتعراض الإداري الــذي أجر )المائ ت

لـذي أنجـز   انتيجـة للتقيـيم الأمـني    من وظائف الأمن    وظيفة   ٢٤عمليات حفظ السلام، وزيادة     
زيـادة وظيفــتين مـؤقتتين لمـوظفين مـدنيين مــن أجـل إنـشاء فريـق الــسلوك        في الآونـة الأخـيرة، و  

وظيفة١٤ قدرهاشاملة سفر عن زيادة والانضباط في البعثة، سي . 
بإنجــاز الاستعراضــين الإداريــين المــشار إليهمــا أعــلاه  رية الاستــشاوترحــب اللجنــة  - ٢٣

لموظفين المدنيين باستثناء وظيفـة واحـدة       إلى ا وتوصي بقبول مقترحات الأمين العام بالنسبة       
ــضباط   ــسلوك والان ــرتين  (في وحــدة ال ــاه٢٥ و ٢٤انظــر الفق ــالنظر إلى توصــية  ).  أدن وب

ا التقريـر مـن أجـل عرضـه فـورا علـى             الوقت المتاح لإصدار هذ   وضيق  اللجنة الاستشارية   
عرضـت  الجمعية العامة، لن تـدرج اللجنـة موجزهـا المعتـاد لتغـييرات مـلاك المـوظفين الـتي                    

 .في تقرير الأمين العامعلى نحو مفصل 
وفيما يتعلق بوحدة الـسلوك والانـضباط، يوصـي الأمـين العـام بإنـشاء وظيفـة واحـدة                     -٢٤

 ووظيفة واحدة لمـساعد في شـؤون    ،٥- من الرتبة ف   السلوك والانضباط شؤون  لكبير موظفي   
في ) المـساعدة المؤقتـة العامـة     باسـتعمال   ) (الخدمات العامـة الوطنيـة    من فئة   (السلوك والانضباط   

 ).١٥لفقرة ا، A/60/724(مكتب الممثل الخاص للأمين العام 
ة موظف  رح أن تكون وظيف   بلغت بأنه اقت  ، أُ  الاستشارية اللجنةوبعد استفسار من     - ٢٥

إدارة عمليـات حفـظ     لمـا ذكرتـه     ، لأنـه وفقـا      ٥-السلوك والانضباط من الرتبـة ف     شؤون  
في جميـع بعثـات     تلـك الرتبـة     السلام، ينبغـي أن تـصنف هـذه المهـام بـشكل موحـد حـسب                 

يونيـه  /وأبلغت اللجنة أيضا بوقوع حالة خطيرة واحدة في البعثة في حزيران        . حفظ السلام 
 مــن جانــب مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة؛ إلا أنــه في  ، تتطلــب تحقيقــا كــاملا٢٠٠٥

وتقــر اللجنــة بأهميــة مهــام  . الوقــت الــراهن لا توجــد حــالات أو شــكاوى خطــيرة معلقــة  
الــسلوك والانــضباط وتوصــي، فيمــا يتعلــق ببعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الــصحراء     

 مــع البعثــات الأخــرى الغربيـة، بــأن يجــري الـتفكير في تنــسيق أنــشطة الــسلوك والانـضباط   
اللجنـة  ترى و. سواء الواقعة داخل المنطقة أو خارجها، لكن في حدود مسافة سفر معقولة           
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 لهـذه المهمـة؛     ٤-أنه، بالنظر إلى حجم البعثة وعبء العمل، ستكفي وظيفة مـن الرتبـة ف             
في عـدد الـشكاوى     حـدوث تـصاعد     إلا أن اللجنة سـتنظر مجـددا في هـذه المـسألة في حالـة                

ــى  و .اياوالقــض ــاء عل ــة موظــف     بن ــشاء وظيف ــة بإن ــك، توصــي اللجن ــشؤون ذل ــسلوك ل ال
 ).المساعدة المؤقتة العامةفي إطار  (٤-والانضباط من الرتبة ف

٢٦ - لمـساعدة  مـن وظـائف ا    قترح وظيفة مساعد في شؤون السلوك والانضباط كوظيفـة          وت
توصــي اللجنــة و. ترحــةالمقالــسلوك والانــضباط لــشؤون المؤقتــة العامــة دعمــا لوظيفــة موظــف 

 .الخدمات العامة الوطنيةبفئة وظيفة الالاستشارية بالموافقة على 
 

 تكاليف التشغيل - ٣ 
 

 الفرق ٢٠٠٦/٢٠٠٧التكاليف المقترحة للفترة  ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقسمة للفترة التكاليف 

 ) دولار٢ ٥٦٩ ٣٠٠(  دولار١٨ ٩٩٣ ٣٠٠  دولار٢١ ٥٦٢ ٦٠٠
  

 العمليات الجوية  
ــسبة     حــسب  - ٢٧ ــا ذكــر أعــلاه، جــرى تجــاوز التكــاليف بالن ــسبب   إلى ام لنقــل الجــوي ب

المشاكل الميكانيكية التي تعرضت لهـا الطـائرات ذات الأجنحـة الـدوارة والحاجـة إلى اسـتخدام                   
واستفــسرت اللجنــة الاستــشارية عــن الــشروط التعاقديــة والعقوبــات الواجــب . ترتيبــات بديلــة

بلغت اللجنة بأنه فُرضت عقوبة علـى البـائع         وأُ.  لالتزامام  المتعاقدين دم أداء في حالة ع  فرضها  
 المنـصوص عليهـا    دولار بسبب تجاوز مدة عدم الصلاحية لأداء مهام البعثـة  ٢٨٧ ٥٠٠ قدرها

 .صم هذا المبلغ من الفواتيرخقد و.  يومابثلاثة وثلاثين في العقد
 

 ال بعد الأعطال الكبرىاستمرار الأعم/خطة استعادة القدرة على العمل  
، تلاحـظ اللجنـة     ٢٠٠٤/٢٠٠٥لفتـرة   عـن ا  فيما يتعلق بنفقات تكنولوجيا المعلومات       - ٢٨

 احتياجـات   تكلفـة تكبـد ) ٢٢، الفقـرة  A/60/634( تقريـر الأداء   مـا يـرد في     حسبالاستشارية  
علومـات  قتناء نظـام لحفـظ الم     لا نظرا الفترة   عن)  في المائة  ٧,٩( دولار   ٦١ ٢٠٠قدرها  إضافية  
اللجنـة أن حـصة البعثـة فيمـا يتعلـق            وأبلغـت    . تأهبـا للطـوارئ    ، غير مدرج في الميزانية    ،من بعد 

بالنــسبة لموقــع بعــد الأعطــال الكــبرى  اســتمرار الأعمــال /اســتعادة القــدرة علــى العمــل نظــام ب
القـدرة علـى    تكـاليف    تـشمل  ٢٠٠٤/٢٠٠٥ دولار خـلال الفتـرة       ٦٣ ٣٠٠برينديزي بلغت   

وبعـد الاستفـسار، تلقـت اللجنـة المعلومـات           .يانات الحيويـة للبعثـة بـشكل مـستمر        الباستنساخ  
 عمليـات حفـظ الـسلام فيمـا يتعلـق باسـتعادة القـدرة علـى                 الإضافية التالية بشأن سياسـة إدارة     
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ة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الـصحراء الغربيـة            استمرار الأعمال المنفذة على صعيد بعث ـ     /العمل
 :في الموقع
اســتمرار /نفــذ المهــام الرئيــسية باســتخدام نظــام اســتعادة القــدرة علــى العمــل ت )أ( 
في ع أعطـال كـبرى      في موقع ثـانوي داخـل البعثـة في حالـة وقـو            بعد الأعطال الكبرى    الأعمال  

 .الموقع الرئيسي

تنفــذ المهــام الرئيــسية باســتخدام نظــام  : خــارج الموقــع وفي مــسرح العمليــات  )ب( 
في موقـع خـارج منطقـة       بعـد الأعطـال الكـبرى       اسـتمرار الأعمـال     /العمـل استعادة القدرة علـى     

الحاجـة  مـدى   وتستكـشف البعثـة      .البعثة في حالة إخلاء مقر البعثة أو نقله مؤقتا إلى موقع آمن           
بعـد الأعطـال الكـبرى    اسـتمرار الأعمـال   /ارجي لنظام استعادة القدرة علـى العمـل     إلى موقع خ  

 .جدوى ذلكومدى 

سيـستخدم الموقـع الموجـود في قاعـدة          :خارج مسرح العمليات  و موقعخارج   )ج( 
الأمم المتحدة للوجـستيات في حالـة حـدوث ظـرف رئيـسي في منطقـة العمليـات يتطلـب نقـل                     

وتستنسخ النظم والبيانات المتاحة في منطقة البعثـة مـن أجـل             .الموظفين الرئيسيين إلى برينديزي   
 ري إعداد منشآت برينديزي لتصبح الموقع الرئيـسي       ويج .تمكين البعثة من العمل من هذا الموقع      

 بعـد الأعطـال   استمرار الأعمـال /نظام استعادة القدرة على العملللإدارة عالميا من أجل تطبيق     
 .وأشارت البعثة إلى أن الموقع سيتاح للبعثة عند الاقتضاء .الكبرى

 
 الخلاصة -خامسا  

امـة اتخــاذه فيمـا يتعلــق بتمويـل بعثــة الأمــم    يـرد الإجــراء الـذي يــتعين علـى الجمعيــة الع    - ٢٩
 إلى ٢٠٠٤يوليـــه / تمـــوز١مـــن الممتـــدة لفتـــرة عـــن االمتحـــدة للاســـتفتاء في الـــصحراء الغربيـــة 

وتوصــي اللجنــة  . )A/60/634( مــن تقريــر الأداء  ٢٧ في الفقــرة ٢٠٠٥يونيــه /حزيــران ٣٠
ة إلى الإيــرادات  دولار، بالإضــاف٤٦٢ ٠٠٠البــالغ الحــر الاستــشارية بــأن يقيــد الرصــيد 

 دولار لحـساب الـدول الأعـضاء بالطريقـة الـتي            ٣٥٠ ٤٠٠ ةوالتسويات الأخـرى البالغ ـ   
 .تحددها الجمعية

عـن  ويرد الإجراء الـذي يـتعين علـى الجمعيـة العامـة اتخـاذه فيمـا يتعلـق بتمويـل البعثـة                        - ٣٠
ــرة ا ــدة لفت ــه / تمــوز١مــن الممت ــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يولي ــه / حزي  مــن ٤٤رة  في الفقــ٢٠٠٧يوني

آنفا، وتوصي اللجنة الاستشارية، في ضوء تعليقاا المذكورة . )A/60/724 (الميزانية المقترحة
ــن     ــة مـــــ ــة للميزانيـــــ ــات التقديريـــــ ــيض الاحتياجـــــ  دولار إلى ٤٢ ٨٠٤ ٤٠٠بتخفـــــ

 . دولار٤٢ ٧٧٨ ٢٠٠
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 الوثائق

ــر  •  ــة    تقري ــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الــصحراء الغربي ــة بعث ــرة  أداء ميزاني عــن الفت
 )A/60/634 (٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليه / تموز١الممتدة من 

مــن الممتــدة لفتــرة عــن اميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الــصحراء الغربيــة    • 
 )A/60/724 (٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١

ــشارية لــشؤون الإدارة والميز   •  ــة الاست ــر اللجن ــة تقري ــشأن تاني ــر الأداء المــالي  ب عــن قري
 والميزانيــة ٢٠٠٤يونيــه /  حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليــه / تمــوز١مــن الممتــدة لفتــرة ا

 ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليـه   / تموز ١من  الممتدة  لفترة  عن ا المقترحة  
 )A/59/736/Add.5(لبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية 

ــارير ا •  ــة      تقـ ــصحراء الغربيـ ــق بالـ ــا يتعلـ ــة فيمـ ــن الحالـ ــام عـ ــين العـ  S/2006/249(لأمـ
 )S/2004/39 و S/2005/254 و S/2005/648 و

 المتعلقــة بتمويــل بعثــة ٥٨/٣٠٩ و ٥٩/٣٠٨ و ٦٠/١١٤قــرارات الجمعيــة العامــة  • 
 الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية

 )٢٠٠٤ (١٥٧٠و ) ٢٠٠٥( ١٦٣٤و  )٢٠٠٦ (١٦٧٥قـــرارات مجلـــس الأمـــن  • 
 )٢٠٠٤ (١٥٤١ و
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 المرفق

النفقات الراهنة والمتوقعـة عـن الفتـرة الممتـدة          : بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية        
 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١من 

 )بدولارات الولايات المتحدة(
  

 الاعتماد وجه الإنفاق

 ١٥النفقــــــــات في 
يونيـــــــه /نحزيـــــــرا
 )أ(٢٠٠٦

ــة   ــات المتوقعــ النفقــ
 / حزيــران٣٠حــتى 
 إجمالي النفقات ٢٠٠٦يونيه

الرصــيد الحــر في   
ــران٣٠ /  حزيــــــ
 ٢٠٠٦يونيه

الفــــــــــــرق 
نــــــــــــسبة (

 أسباب الوفورات )مئوية

        الأفراد العسكريون والشرطة  -أولا 
   ٨ ٣٥٧ ٥ ٥١٧ ٢٤٣ ٤٤٧ ٥٥٢,٨٢ ٥ ٠٦٩ ٦٩٠ ٥ ٥٢٥ ٦٠٠ المراقبون العسكريون 
   )١١ ١٨٣( ٧١٦ ٩٨٣ ٢٩ ٤٤٧,٧٣ ٦٨٧ ٥٣٥ ٧٠٥ ٨٠٠ الوحدات العسكرية 
   ٥٩ ٩١٦ ١٤١ ٤٨٤ ١٠ ٢٩٧,٠٠ ١٣١ ١٨٧ ٢٠١ ٤٠٠ الشرطة المدنية 
   - - - - - وحدات الشرطة المشكلة 
ــ ١ ٥٧ ٠٩٠ ٦ ٣٧٥ ٧١٠ ٤٨٧ ٢٩٧,٥٥ ٥ ٨٨٨ ٤١٢,٠ ٦ ٤٣٢ ٨٠٠  الفئة الأولى-اموع   ورات المتوقعــة إلى زيــادة تعــزى الوف

ــشرطة    ــشغور في الـ ــسبة الـ ــدل نـ معـ
 المدنية عما هو مدرج في الميزانية

        الموظفون المدنيون  -ثانيا
   ١ ٤٥٦ ٥٧٧ ١٣ ٩١٣ ٨٢٣ ١ ١٣٧ ٥٩٦,١٨ ١٢ ٧٧٦ ٢٢٧ ١٥ ٣٧٠ ٤٠٠ الموظفون الدوليون 
   ٥٢٦ ٤٨٧ ١ ٦٤٨ ١١٣ ١٣٤ ٩٧١,٤٥ ١ ٥١٣ ١٤٢ ٢ ١٧٤ ٦٠٠ الموظفون الوطنيون 
   - - - - - متطوعو الأمم المتحدة 
تعــزى الوفــورات المتوقعــة إلى زيــادة   ١١,٣ ١ ٩٨٣ ٠٦٣ ١٥ ٥٦١ ٩٣٧ ١ ٢٧٢ ٥٦٧,٦٤ ١٤ ٢٨٩ ٣٦٩,٠ ١٧ ٥٤٥ ٠٠٠  الفئة الثانية–اموع  

معدل نسبة الشغور عما هـو مـدرج        
 في الميزانية

        تكاليف التشغيل  -ثالثا
   )٣٩ ٢٦٦( ٣٩ ٢٦٦ ١ ٤٥٠,٤٥ ٣٧ ٨١٦ - عامة المؤقتةالمساعدة ال 
   ٧٣ ٧٠٠ ٣٥ ١٠٠ ٣ ٠٠٠,٠٠ ٣٢ ١٠٠ ١٠٨ ٨٠٠ الأفراد المقدمون من الحكومات 
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 الاعتماد وجه الإنفاق

 ١٥النفقــــــــات في 
يونيـــــــه /نحزيـــــــرا
 )أ(٢٠٠٦

ــة   ــات المتوقعــ النفقــ
 / حزيــران٣٠حــتى 
 إجمالي النفقات ٢٠٠٦يونيه

الرصــيد الحــر في   
ــران٣٠ /  حزيــــــ
 ٢٠٠٦يونيه

الفــــــــــــرق 
نــــــــــــسبة (

 أسباب الوفورات )مئوية

   - - - - - المراقبون المدنيون للانتخابات 
   ٢٨ ٣٢٣ ٣ ٦٧٧ - ٣ ٦٧٧ ٣٢ ٠٠٠ الاستشاريون 
   ١ ٣٨٩ ٤١٧ ٧١١ ١٠ ٩١٢,٤٥ ٤٠٦ ٧٩٩ ٤١٩ ١٠٠ السفر الرسمي 
   )٢ ٧١٦ ٨١٥( ٥ ٣٩٨ ٧١٥ ٢ ٩٠٤ ٦٢٩,٠٠ ٢ ٤٩٤ ٠٨٦ ٢ ٦٨١ ٩٠٠ المرافق والهياكل الأساسية 
   ٩٦ ٥٣٦ ٢ ٤٩٤ ٢٦٤ ٢٧ ٦٣٣,٠٠ ٢ ٤٦٦ ٦٣١ ٢ ٥٩٠ ٨٠٠ النقل البري 

 ٨ ١٩٨ ٦٠٨ ١٢ ٤٣٢ ٤٠٠ النقل الجوي 
٥١٩ ٨٦١,٠٠ 

٢ ٧١٣ ٩٣١ ٩ ٧١٨ ٤٦٩ ١   
   - - - - - النقل البحري 
   ٢٧٣ ٣٢٥ ١ ٣١٣ ٦٧٥ ١٦٢ ٠٩١,٠٠ ١ ١٥١ ٥٨٤ ١ ٥٨٧ ٠٠٠ الاتصالات 
   )٢٦٥ ٣٥٣( ٩٣٠ ٢٥٣ ٣٣١ ٨٠٤,٠٠ ٥٩٨ ٤٤٩ ٦٦٤ ٩٠٠ تكنولوجيا المعلومات 
   ٨٨ ٠٩٢ ١٨٦ ٠٠٨ ٤ ٩٠٦,٠٠ ١٨١ ١٠٢ ٢٧٤ ١٠٠ الشؤون الطبية 
   )١٣٩ ٩٩٨( ١٦٧ ٥٩٨ - ١٦٧ ٥٩٨ ٢٧ ٦٠٠ المعدات الخاصة 
   ٢٠٦ ٦٩٠ ٥٣٧ ٣١٠ ٦٧ ٧٧٠,٠٠ ٤٦٩ ٥٤٠ ٧٤٤ ٠٠٠  ومعدات متنوعةلوازم وخدمات 
   - - - - - مشاريع الأثر السريع 
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 الاعتماد وجه الإنفاق

 ١٥النفقــــــــات في 
يونيـــــــه /نحزيـــــــرا
 )أ(٢٠٠٦

ــة   ــات المتوقعــ النفقــ
 / حزيــران٣٠حــتى 
 إجمالي النفقات ٢٠٠٦يونيه

الرصــيد الحــر في   
ــران٣٠ /  حزيــــــ
 ٢٠٠٦يونيه

الفــــــــــــرق 
نــــــــــــسبة (

 أسباب الوفورات )مئوية

تعــزى الزيــادة المتوقعــة في النفقــات     ١ ٣٢٠ ٥٥٣ ٢١ ٢٤٢ ٠٤٧ ٥ ٠٣٤ ٠٥٦,٩١ ١٦ ٢٠٧ ٩٩٠,٠ ٢١ ٥٦٢ ٦٠٠  الفئة الثالثة–اموع  
تحت بند المرافق والهياكـل الأساسـية       

ــة في  إلى الاحتيا جــــات غــــير المدرجــ
ــن في     ــة بتحــسين الأم ــة المتعلق الميزاني

وتعــــزى الزيــــادة . منــــشآت البعثــــة
المتوقعـــــة في النفقـــــات تحـــــت بنـــــد 
ــدات    ــات والمعــ ــا المعلومــ تكنولوجيــ
الخاصة إلى الاحتياجات غير المدرجة     
ــام    ــدات للنظ ــة بمع ــة المتعلق في الميزاني
العــــالمي لتحديــــد المواقــــع وأجهــــزة 

لازمــة للــتمكن مــن  الرؤيــة الليليــة ال
تــسيير دوريــات ليليــة لمــراقبي الأمــم  
المتحــدة العــسكريين نتيجــة لــتغيرات 
ــزى    ــات وتعــ ــات العمليــ في احتياجــ
الوفورات فيما يتصل بالنقـل الجـوي     
ــتخدام بعــــض   ــة اســ ــدم إتاحــ إلى عــ
الطــائرات في الربــع الأخــير مــن عــام 

وتعـــــــزى الوفـــــــورات في . ٢٠٠٥
ــصان في   ــصالات إلى نقــــــــــ الاتــــــــــ

ــات  ــصالات  الاحتياجـ ــة بالاتـ المتعلقـ
 .التجارية

   ٢ ٣٦٠ ٧٠٧ ٤٣ ١٧٩ ٦٩٣ ٦ ٧٩٣ ٩٢٢ ٣٦ ٣٨٥ ٧٧١,٠ ٤٥ ٥٤٠ ٤٠٠ الإجمالي 
الإيرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن

        مرتبات الموظفين
  ٥ ٢ ٣٦٠ ٧٠٧ ٤٣ ١٧٩ ٦٩٣ ٦ ٧٩٣ ٩٢٢ ٣٦ ٣٨٥ ٧٧١,٠ ٤٥ ٥٤٠ ٤٠٠ الصافي

   - ٣ ١١٨ ١٠٠ ٣ ١١٨ ١٠٠  ٣ ١١٨ ١٠٠ )الميزانيةواردة في (تبرعات عينية 
  ٥ ٢ ٣٦٠ ٧٠٧ ٤٦ ٢٩٧ ٧٩٣ ٩ ٩١٢ ٠٢٢ ٣٦ ٣٨٥ ٧٧١ ٤٨ ٦٥٨ ٥٠٠ اموع 

 
 
 


