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 الدورة الستون
  من جدول الأعمال١٢٤البند 

   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــدة        ــساعي الحميـ ــة والمـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ

 أو مجلـس  /والمبادرات السياسية الأخـرى الـتي تـأذن ـا الجمعيـة العامـة و              
 دة إلى أفغانستانبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساع: الأمن

 
 للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةلأربعون تقرير اال  

 
 مقدمة - أولا 

نظـــرت اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة في تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن    - ١
رى التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميـدة والمبـادرات الـسياسية الأخ ـ        

ــة العامــة و   ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى   : أو مجلــس الأمــن/الــتي أذنــت ــا الجمعي بعث
أثنــاء نظرهــا في التقريــر، بممثلــي الاستــشارية، والتقــت اللجنــة ). A/60/585/Add.3(أفغانــستان 

 . قدموا معلومات وتوضيحات إضافيةنالأمين العام الذي
ن الجمعيــة العامــة قــد أيــدت، في الجــزء الــسادس مــن   إلى أالاستــشارية وتــشير اللجنــة  - ٢

ووافقت على تحميـل     ،)A/60/7Add.24انظر  (، ملاحظات اللجنة وتوصياا     ٦٠/٢٤٨قرارها  
ــر الأمــين العــام     ١٠٠مبلــغ قــدره   مليــون دولار للبعثــات الــست والعــشرين الــتي يتناولهــا تقري

)A/60/585 (الــشؤون ٣اصــة في إطــار البــاب علــى الاعتمــاد المطلــوب للبعثــات الــسياسية الخ ،
ولاحظـت الجمعيـة كـذلك أن       . ٢٠٠٧-٢٠٠٦امجية لفترة السنتين    السياسية، من الميزانية البرن   

 ٣٥٥ ٩٤٩ ٣٠٠ دولار ســيتبقى مــن أصــل الاعتمــاد البــالغ ٢٥٥ ٩٤٩ ٣٠٠رصــيدا قــدره 
إطــار  في ٥٩/٢٧٨دولار المرصــود للبعثــات الــسياسية الخاصــة الــتي وافقــت عليهــا في قرارهــا   
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وبعد النظر في تقريـري الأمـين العـام         . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين      
عن مكتب دعم بناء الـسلام      ) 2 و   A/60/585/Add.1(اللاحقين عن البعثات السياسية الخاصة،      

)A/60/694(         علـى تحميـل مبلــغ إضـافي قـدره      ٦٠/٢٥٥، وافقت الجمعية كـذلك، في قرارهـا ،
ــنقح مــــن  ٢٠٢ ٤٦٩ ٥٠٠ ــة، ومبلــــغ يــــصل    ٢٩ دولار مــــوع مــ ــية خاصــ ــة سياســ بعثــ
 دولار لتــشغيل مكتــب دعــم بنــاء الــسلام، علــى الاعتمــاد المخــصص للبعثــات    ١ ٥٧١ ٣٠٠

وبالتـالي، تلاحـظ    . )٣الفقـرة     والجـزء الثـاني،    ١٩انظر الجزء الأول، الفقـرة      (السياسية الخاصة   
  مـــن اعتمـــاد البعثـــات الـــسياسية الخاصـــة للفتـــرة اللجنـــة أن الرصـــيد غـــير المخـــصص المتبقـــي

 . دولار٥١ ٩٠٨ ٥٠٠، يبلغ حاليا ٢٠٠٧-٢٠٠٦
بعثــة الأمــم لأيــضا إلى أن الأمــين العــام قــد اقتــرح ميزانيــة   الاستــشارية وتــشير اللجنــة  - ٣

ــسبة للأشــهر       ــسابق، بالن ــستان، دون تغــيير عــن المــستوى ال المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغان
، لأنـه كـان مـن المتوقـع أن تـتغير الولايـة بعـد تـاريخ انتـهائها في                     ٢٠٠٦لأولى من سنة    الثلاثة ا 

وتبلغ الموارد الـتي وافقـت      ). ٤٨ و   ٧-٦، الفقرات   A/60/7/Add.37 (٢٠٠٦مارس  / آذار ٢٤
 في  ٢٠٠٦مـارس   / آذار ٣١ينـاير إلى    / كـانون الثـاني    ١لبعثـة للفتـرة مـن       لعليها الجمعيـة العامـة      

 . دولار١٣ ٦١٦ ٩٠٠ مجموعه  ما٦٠/٢٥٥قرارها 
ــه الجــدول    - ٤ ــر الأمــين العــام   ١وعلــى نحــو مــا يبين ، تقــدر )A/60/585/Add.3( مــن تقري

لأشــهر في ال المبلــغ المعتمــد لتــشغيل البعثــة  دولار مــن أصــ١٠ ٨٣٦ ٠٠٠ ـالنفقــات الفعليــة بــ
ــة الأولى مــن ســنة   ــه رصــيد غــير  ١٣ ٦١٦ ٩٠٠ وهــو ،٢٠٠٦الثلاث   دولار، ممــا يترتــب علي

بـأن ذلـك     الاستـشارية وبعـد الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة         .  دولار ٢ ٧٨٠ ٩٠٠مربوط قـدره    
يعود أساسا إلى خفض الاحتياجات في إطار بند الأفراد العسكريين وأفـراد الـشرطة، نظـرا إلى                 
عــدم وجــود مطالبــات تتعلــق بالوفــاة والإعاقــة، وإلى تحقيــق وفــورات تتعلــق ببــدلات الملــبس     

شــهر  جميــع الأفــراد خــلال الأ جانــبة، لأن هــذه الأمــور لم تكــن مطلوبــة مــنوالــسفر للمناوبــ
 ونتج انخفاض الاحتياجات في إطـار بنـد المـوظفين المـدنيين عـن      .٢٠٠٦الثلاثة الأولى من سنة     

وجود معدلات شغور في الفئة الفنيـة ومـا فوقهـا أعلـى ممـا كـان مـدرجا في الميزانيـة؛ وتعكـس              
 تدهور الحالة الأمنية، ممـا أدى إلى تقييـد الـسفر            بند تكاليف التشغيل  ققة في إطار    الوفورات المح 

وخفض التكاليف المتصلة بالمركبات والوقـود والنقـل الجـوي، فـضلا عـن تراجـع الاحتياجـات                  
ــا         ــصالات وتكنولوجيـ ــد الاتـ ــار بنـ ــا، في إطـ ــان متوقعـ ــذي كـ ــستوى الـ ــستوى دون المـ إلى مـ

 .أجيل أعمال البناء وتعديلات أماكن العملالمعلومات؛ وتسببت حالة الطقس السيئة في ت
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 كـــــانون ٣١أبريـــــل إلى / نيـــــسان١الميزانيـــــة المقترحـــــة للفتـــــرة مـــــن  - ثانيا 
 ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

 
 ولاية البعثة والنتائج المقررة - ألف 

ــام     - ٥ ــر الأمــين الع ــضمن تقري ــوارد    ) A/60/585/Add.3(يت ــن الم الاحتياجــات المقترحــة م
، في أعقــاب تمديــد ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٣١أبريــل إلى / نيــسان١بعثــة للفتــرة مــن لل

ــرة    ــة لفت ــة البعث ــرره مج    ١٢ولاي ــا ق ــى نحــو م ــرار   شــهرا إضــافية، عل ــن في ق ــس الأم  ١٦٦٢ه ل
 ).A/60/712-S/2006/145(، بناء على تقرير الأمين العام )٢٠٠٦(
ل مـرة اسـتجابة لطلـب       ـذا الـشكل لأو    ) A/60/585/Add.3(دم تقرير الأمين العـام      وقُ - ٦

اللجنة الاستشارية القيام بمعالجة مستقلة ومفصلة، تـتلاءم علـى نحـو أفـضل مـع حجـم البعثـات                    
تــرى أن بالإمكــان  الاستــشاريةبيــد أن اللجنــة . الــسياسية الخاصــة الــضخمة ومــدى تعقــدها

وتلاحــظ اللجنــة، علــى ســبيل المثــال، أن الأســاس الــذي .  الإطــار المنطقــيشذيبزيــادة تــ
، مما يجعل من الصعب تحليـل       ٢٠٠٦تند إليه الميزانية هو الأشهر الثلاثة الأولى من سنة          تس

وقد طلبت اللجنة تقديم معلومـات تحلـل الزيـادة    . ببعضبعضها الموارد المقترحة ومقارنتها   
النمــو أو الــنقص في المــوارد المقترحــة للبعثــات الــسياسية الخاصــة، مقارنــة بكــل مــن فتــرة    

وعلاوة على ذلك، طلبت ). ١٠، الفقرة A/60/7/Add.37(ة والعام السابق   السنتين السابق 
اللجنة تقـديم معلومـات تكميليـة، في نفـس الـشكل المـستعمل في عمليـات حفـظ الـسلام،                 

وينبغـي أن يبـين الهيكـل التنظيمـي     . ء تحليل أفضل للمـوارد المقترحـة  وذلك للسماح بإجرا 
ــة    ــرح للبعث ــوظفين المقت ــلاك الم ــضمن لم ــا واضــحا الوظــائف     المت ــام بيان ــر الأمــين الع  في تقري

وتوصــي اللجنــة بــأن . الموجــودة والوظــائف المقترحــة وعمليــات إعــادة التــصنيف المقترحــة
 . هذه الملاحظات في الحُسبان٢٠٠٧يأخذ عرض الميزانية لعام 

ــؤرخ      - ٧ ــن، والم ــره إلى مجلــس الأم ــام في تقري ــارس / آذار٧وأشــار الأمــين الع ، ٢٠٠٦م
)A/60/712-S/2006/145 (                إلى أن مرحلة الانتقال السياسي المنـصوص عليهـا في اتفـاق بـون قـد

ــإجراء انتخابـ ــ  ــت بـ ــس  اتاكتملـ ــة في أفغانـ ــة الوطنيـ ــة    الجمعيـ ــك الجمعيـ ــاح تلـ في (تان، وافتتـ
ة، قيــابولي، إقــرارا منــه بالتحــديات البيــد أن اتمــع الــد). ٢٠٠٥ديــسمبر /كــانون الأول ١٩

ــد   ــأ كــرر تأكي ــه بت ــستقبل البل ــالتزام ــدى ال مين م ــى الم ــطود عل ــاق   لي ــق إطــلاق اتف ، عــن طري
والاتفـاق  . ٢٠٠٦ينـاير   / كانون الثـاني   ٣١، في    المعني بأفغانستان  أفغانستان وتنظيم مؤتمر لندن   

عبارة عـن جـدول أعمـال لبنـاء الـسلام علـى مـدى خمـس سـنوات في مجـالات الأمـن والحكـم                          
لاقتـصادية والاجتماعيـة ومكافحـة المخـدرات، إذ         وسيادة القانون وحقوق الإنسان، والتنميـة ا      
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 نقطـة مرجعيـة قابلـة للقيـاس ومحـصورة زمنيـا في هـذه اـالات، ويـضع خطـة عمـل                        ٤٠يحدد  
 ).، المرفقS/2006/90انظر (النتائج تحقيق قائمة على 

وفيما يلي عرض للتغييرات الرئيسية لولايـة البعثـة، الـتي تمثـل أسـاس الاحتياجـات مـن                    - ٨
أبريــل إلى / نيــسان١لفتــرة مــن رد الــواردة في الميزانيــة المقترحــة مــن الأمــين العــام للبعثــة ل  المــوا
 :٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول ٣١

مساعدة حكومة أفغانستان على تنسيق ورصد تنفيذ اتفاق أفغانستان، وإنـشاء مجلـس              • 
مــة مــشترك للتنــسيق والرصــد، يــشترك في رئاســته الممثــل الخــاص للأمــين العــام وحكو 

 انستان، وتسنده سكرتارية صغيرةأفغ
 يل المشترك للبعثةإنشاء مركز للتحل • 
 لإنسان لرصد وتشجيع حقوق الإنسانتعزيز قدرات البعثة في مجال حقوق ا • 
 . بإنشاء تسعة مكاتب دون إقليميةتوسيع نطاق المكاتب الإقليمية • 
 :لنحو التالي فهي على ا،أما العناصر المستمرة من ولاية البعثة - ٩

يـز المؤسـسات    إسداء المشورة السياسية والاستراتيجية للعملية السلمية، بما في ذلك تعز          • 
 الديمقراطية الناشئة

  بالمساعي الحميدة، عند الاقتضاءالقيام • 
تقــديم المــساعدة التقنيــة في القطاعــات الــتي أظهــرت فيهــا الأمــم المتحــدة مزايــا مقارنــة   • 

ــا في ذلـــك   تفكيـــك الجماعـــات المـــسلحة غـــير المـــشروعة ودعـــم اللجنـــة   وخـــبرة، بمـ
 المستقلة بيةالانتخا

تنــسيق وكفالــة اتــساق جميــع أنــشطة الأمــم المتحــدة في مجــالات الإغاثــة الإنــسانية           • 
 .والإنعاش، والتعمير والتنمية في أفغانستان، وذلك بالتنسيق مع الحكومة الأفغانية

اشــيا مــع مــا تقــدم ذكــره، ورغــم أن البعثــة تحــتفظ أنــه تم الاستــشاريةوتلاحــظ اللجنــة  - ١٠
يكلها الحالي، مع تعديلات طفيفة على نطاقه وحجمه، من أجل الاسـتجابة للولايـة الجديـدة                
وتجـسيد مفهـوم البعثـات المتكاملـة، فـإن مـن المقـرر توسـيع نطـاق المكاتـب الإقليميـة، حــسبما            

 ومــا زال مكتــب الممثــل الخــاص )ه أدنــا٤٢-٣٩انظــر الفقــرات (منيــة تــسمح بــه الظــروف الأ
ــني          ــصر الأول المع ــرأس العن ــل الخــاص، أحــدهما ي ــائبين للمث ــن ن ــدعم م ــى ال ــام يتلق للأمــين الع
بالــشؤون الــسياسية والثــاني يــرأس العنــصر الثــاني المعــني بالإغاثــة والإنعــاش والــتعمير، ويعمــل     

 ).٦ و ٥فقرتان ، الA/60/858/Add.3انظر أيضا (منسق للشؤون الإنسانية /كمنسق مقيم
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وتمشيا مع هذه الأولويات الجديدة، تم إجـراء اسـتعراض وجـرى تعـديل التـداخل بـين                   - ١١
 فمـن المقتـرح     ،وبالتـالي . العناصر وتحديد مهام مختلف العناصر، من أجل يئـة الولايـة الجديـدة            

وعلـى  القيام بعدة عمليـات إعـادة نـشر بـين مكتـب الممثـل الخـاص والعنـصرين الأول والثـاني،            
نطاق كل منها، من أجل فتح اال إما لاستحداث وحدات جديدة أو تعزيـز وحـدات قائمـة       

 ). أدناه٤٧ إلى ١٨ظر الفقرات من ان(
لـــة الأمنيـــة في بعـــض المنـــاطق  كـــذلك أن تـــدهور الحا الاستـــشاريةوتلاحـــظ اللجنـــة  - ١٢

ــة تقت ــ  مــسألة ــق، وأن البعث ــالغ القل ــثير ب ــدابير إضــافي  رحت ــة اتخــاذ ت ة للتخفيــف مــن حــدة   كفال
مليــــات أو حــــتى توســــيع نطاقهــــا المخــــاطر، كــــي يتــــسنى الاحتفــــاظ بالمــــستوى الحــــالي للع

 والفقــرات ٧، الفقــرة A/60/585/Add.3 و ٤٥-٣٩، الفقــرات A/60/712-S/2006/145 انظــر(
 ). أدناه٥٠ و ٤٧ و ٣٦
 

 الاحتياجات من الموارد - باء 
 ـــ  - ١٣ ــة لت ــات اللازمـ ــديرات الاحتياجـ ــغ تقـ ــر تبلـ ــة لفتـ ــن  شغيل البعثـ ــسعة مـ ــهر التـ ة الأشـ
 دولار ٥٩ ٨٣٥ ٢٠٠مبلغــا إجمالــه  ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٣١أبريــل إلى /نيــسان ١
 الموارد المقترحة تكاليف الأفراد العسكريين وأفـراد        يوستغط ). دولار ٥٤ ٨٩٠ ٦٠٠صافيه  (

اتـصال   موظـف    ١٢ واحـد، و     ي، بمـا في ذلـك مستـشار عـسكر         ) دولار ٤٥٩ ٨٠٠(الشرطة  
؛ )٧٦ و ٧٥، الفقرتــان A/60/585/Add.3انظــر ( مستــشارين للــشرطة المدنيــة  ٤عــسكري، و 

تـشمل عنـصر مـلاك المـوظفين المـدنيين          و)  دولار ٣٢ ٠٨٧ ٠٠٠(وتكاليف الموظفين المـدنيين     
 موظفـا محليـا،   ١ ٠٣٠ موظفـا وطنيـا، و   ١٧١ موظفا دوليـا و  ٢٢٧( موظفين   ١ ٥١٠البالغ  

 ). دولار٢١ ٥٩٦ ٦٠٠(وتكاليف التشغيل ) مم المتحدة من متطوعي الأ٣٢و 
 

 الموظفون المدنيون - ١  
 

 الفئة

 المأذون به
ينـاير إلى   / كـانون الثـاني    ١من   

 ٢٠٠٦مارس /آذار ٣١

 المقترح
كـانون   ٣١أبريل إلى   / نيسان ١من   

 ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

 ٢٧٧ ٢٣٣ الموظفون الدوليون
 ١ ٢٠١ ٨٨٣ الموظفون الوطنيون

 ٣٢ ٢٩ متطوعو الأمم المتحدة
 ١ ٥١٠ ١ ١٤٥ مجموع الوظائف

  



A/60/7/Add.39
 

6 06-38991 
 

 دولار صـــافي الزيـــادة في ٣٢ ٠٨٧ ٠٠٠تعكـــس تكـــاليف مـــلاك المـــوظفين البالغـــة   - ١٤
ــددها   ــائف، وعـ ــن   ٣٦٥الوظـ ــرة مـ ــة للفتـ ــة مقترحـ ــسان١ وظيفـ ــل إلى / نيـ ــانون ٣١أبريـ  كـ

بالنــسبة للأشــهر ة وظيفــ ١ ١٤٥، مــن أصــل قــوام مــأذون بــه مجموعــه  ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
ــة الأولى مــن ســنة   ــادة  .  وظــائف١ ٥١٠ إلى مــا مجموعــه ٢٠٠٦الثلاث وهــذا مــا يعكــس الزي
ــه    ــا مجموعـ ــة لمـ ــدة  ٣٦٨المقترحـ ــة جديـ ــة، و  ٤٧( وظيفـ ــة دوليـ ــة  ٣١٨ وظيفـ ــة وطنيـ  وظيفـ

اثنتــان ، و ٤-فواحــدة ( وظــائف ٣يعادلهــا حــذف ) وظــائف لمتطــوعي الأمــم المتحــدة  ٣ و
، ٢٤ و ١٩انظــر الفقــرات ( عمليــات إعــادة تــصنيف  ٨يــضا إجــراء ومــن المقتــرح أ). ٣-ف
للمـوظفين خـلال فتـرة    تـرح   بيـان النـشر المق  في المرفـق الأول أدنـاه     ويـرد    .) أدناه ٤٢، و   ٤١ و

 حرت ـواستنادا إلى ما مضى من تجربة حتى الآن، وإلى الجدول الـزمني للنـشر المق              . الأشهر التسعة 
 ٢٥قديرات التكـاليف تأخـذ في الحـسبان معامـل شـغور قـدره               للموظفين المدنيين المرفق، فإن ت    

في المائــة للوظــائف الدوليــة والوطنيــة علــى حــد ســواء؛ ولا يطبــق أي معامــل شــغور في تحديــد  
 .تكاليف متطوعى الأمم المتحدة

، ٢٠٠٦أبريـل   /أنـه بحلـول ايـة نيـسان       الاستـشارية   وبعد الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة         - ١٥
 ٨١ وظيفـة دوليـة، و   ٢٣٣ وظيفـة مـن أصـل      ١١٩م المـأذون بـه، مـلء        جرى مـن أصـل القـوا      

 وظيفـة وطنيـة مـن       ٧٧١ وظيفـة مـن أصـل        ٦٦٠ وظيفة فنية وطنيـة، و       ١١٢وظيفة من أصل    
 في ١٤,٤ في المائــة و ٢٧,٧  في المائــة و١٨معــدلات الــشغور فكانــت فئــة الخــدمات العامــة، 

ــوالي  ــى الت ــة، عل ــع وظــائف متطــوعى  . المائ ــأذون ــا وعــددها   وتم مــلء جمي  الأمــم المتحــدة الم
وجرت طمأنه اللجنة إلى أن خفض معدلات الـشغور يمثـل أولويـة إداريـة بالنـسبة                . وظيفة ٢٩
وأشارت اللجنة الاستشارية إلى أن استمرار وجود معـدلات شـغور عاليـة يـشكك               . للبعثة

 كما يجعل من الصعب .في قدرة البعثات على تنفيذ المهام المحددة في ولاياا على نحو فعال
وينبغــي . علــى اللجنــة أن تحلــل طلــب اســتمرار الوظــائف أو اســتحداث وظــائف جديــدة  

لدائرة إدارة شؤون الموظفين والدعم التابعة لإدارة عمليات حفظ السلام أن تقدم الـدعم              
وتتوقع اللجنة أن ترى تحسنا في هـذا        . من أجل التعجيل بتوظيف الموظفين وملء الشواغر      

 .لال الميزانية القادمةالشأن خ
إلى أن معظم الزيادة المقترحة في ملاك الموظفين تتعلق بقـوام           الاستشارية  وتشير اللجنة    - ١٦

الموظفين الوطنيين، وهو ما يعكس توسع الأنـشطة الميدانيـة، فـضلا عـن العـزم علـى الاسـتفادة                     
. ال البـشري لأفغانـستان    إلى أقصى حد من الموظفين الوطنيين، مما يساهم في بناء قدرة رأس الم            

فيمـا  ( في المائـة مـن امـوع المقتـرح للمـوظفين المـدنيين               ٧٥,٥ويمثل عنصر الموظفين الوطنيين     
ــوالي       ــى الت ــم المتحــدة عل ــو الأم ــدوليون ومتطوع ــون ال ــل الموظف ــة و ١٨,٣يمث  في ٢,١ في المائ

حـا كـبيرا، حيـث       قـد لاقـى نجا     “الأفغنـة ”وأحيطت اللجنـة علمـا كـذلك بـأن برنـامج            ). المائة
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ترحب اللجنة الاستشارية باتبـاع     . يعمل الموظفون المهنيون الوطنيون في جميع قطاعات البعثة       
هذا النهج، وتؤكد على أنه ينبغي تشجيع الاستفادة من الموظفين الوطنيين،والقيام تدريجيا            

يـث  بإحلال موظفين وطنيين محل المـوظفين الـدوليين كلمـا كـان ذلـك ممكنـا وفعـالا مـن ح                    
 . )٥٨، الفقرة A/59/736انظر (التكاليف 

أيـضا أن البعثـة تعمـل حاليـا، في إطـار اسـتراتيجيتها لبنـاء                الاستـشارية   وأُبلغت اللجنـة     - ١٧
القــدرة، علــى وضــع برنــامج وطــني لمتطــوعى الأمــم المتحــدة ســيجرى تمويلــه مــن المــساهمات     

 ،٢٠٠٦في النـصف الثـاني مـن سـنة       ويتوقع أن تبدأ مجموعة أولى العمل       ). التبرعات(الخارجية  
وأن تشارك في برنامج دارسي وتتدرب أثناء العمـل، مـن خـلال العمـل في ميـدان اختـصاصها                    

أن يعــود المــشاركون بعــد التخــرج مــن المتوقــع و. في مكتــب تــابع للبعثــة، وأن يعــين لهــا موجــه
 إلى آليـة متطـوعي      وتذكّر اللجنة بأـا قـد أشـارت       . للعمل في مؤسسات القطاع العام الأفغاني     

 انظـــر(الأمــم المتحـــدة الـــوطنيين في تقريرهـــا بـــشأن تمويـــل بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في الـــسودان  
A/60/248 ،ــرت ــة ). ٢٨-٢٧ ينالفقـ ــشارية واللجنـ ــديم   الاستـ ــيجرى تقـ ــه سـ ــة بأنـ ــى ثقـ علـ

ــساعدة إلى         ــديم الم ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــادم الخــاص ببعث ــة الق ــات في عــرض الميزاني المعلوم
 .انأفغانست

 
 توصيات بشأن الوظائف  
 مكتب الممثل الخاص للأمين العام )أ(  

 مــن تقريــر ٢٧ إلى ١٥يــرد وصــف لمكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام في الفقــرات   - ١٨
 إضـافة إلى المكتـب الأمـامي، مكتـب          ،إلى أنـه يـشمل    الاستـشارية   وتـشير اللجنـة     . الأمين العـام  

الـتي كانـت تابعـة سـابقا لمكتـب رئـيس هيئـة              (الميـداني   المتحدث الرسمي، ووحدة تنسيق الدعم      
ومراجـع  )  أدناه ٢١انظر الفقرة   (، والوحدة الجديدة لتنسيق ورصد اتفاق أفغانستان        )الموظفين

ار إليــه في  وتمــشيا مــع الاســتعراض المــش    . الحــسابات المقــيم ومكتــب رئــيس هيئــة المــوظفين     
اص بالمكتــب بمجمــوع صــاف قــدره  أعــلاه، ســيجرى تقلــيص مــلاك المــوظفين الخــ١١ الفقــرة

ســت وظــائف، وســيعاد تنظــيم الهيكــل عــن طريــق نقــل وحــدة الــشؤون الجنــسانية إلى العنــصر 
ــاني، والوحــدة الاستــشارية العــسكرية ووحــدة البحــوث والــسياسات إلى العنــصر الأول،        الث
ــة       ــدفق المعلومــات بــين مقــر البعث ــداني، الــتي تــشرف علــى ت ــدعم المي  وتحويــل وحــدة تنــسيق ال

ــوظفين، إلى مكتــــب      ــة المــ ــيس هيئــ ــن مكتــــب رئــ ــة، مــ ــل والمكاتــــب الميدانيــ ــاص الممثــ الخــ
 .الوظائف الجديدة التاليةمن المقترح و). ١٩، الفقرة A/60/585/Add.3 انظر(

، ٥‐ إلى الرتبـة ف    ٤‐ة موظف للشؤون السياسية من الرتبة ف      ـــادة تصنيف وظيف  ـإع - ١٩
وقــد . )مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام ) (المحليــةالرتبــة (وإضــافة وظيفــتين لمــساعد إداري 
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ــستان؛      اقت ــالنظر إلى توســيع نطــاق المــسؤوليات بموجــب اتفــاق أفغان ــصنيف ب رحــت إعــادة الت
الوظيفتان من الرتبة المحلية الدعم في أعمال الإدارة اليومية للمكتب وخـدمات الترجمـة      وفر  وست

علـى إعـادة تـصنيف وظيفـة     شارية اعتـراض  الاست ـللجنـة  ليس . التحريرية والترجمة الشفوية  
وتوصى اللجنة بالموافقة على وظيفتي مساعد . ٥-رتبة فالموظف الشؤون السياسية إلى    

 .إداري
ــدة لموظــف إعــلام     - ٢٠ ــة جدي ــساعدين  ) موظــف وطــني (إضــافة وظيف وثــلاث وظــائف لم

. )الإعلام سـابقا  مكتب المتحدث الرسمي، مكتب الاتصالات و     ) (الرتبة المحلية (لشؤون الإعلام   
 يدعمــه ١-أن مكتــب المتحــدث الرسمــي يرأســه موظــف برتبــة مــدالاستــشارية تلاحــظ اللجنــة 

و ) موظفـون وطنيـون   (، وثلاثـة مـوظفي إعـلام        )٣- ف ٤ و   ٤- ف ١(خمسة مـوظفي إعـلام      
الرتبـة  ( لمـساعد إداري     ان وظيفت ـ نقلـت ؛ وعـلاوة علـى ذلـك،        )الرتبة المحليـة  (مساعدان إداريان   

الاستـشارية  وتلاحـظ اللجنـة     ).  أدنـاه  ٢٢انظر الفقرة   (من وحدة تنسيق الدعم الميداني      ) المحلية
أن مكتب المتحدث الرسمي، يقوم، إلى جانب المهام الاعتيادية الموكلـة إليـه، بالعمـل الإعلامـي                 

وســتتدارك الوظــائف الوطنيــة .  مــن تقريــر الميزانيــة١٧إليــه في الفقــرة كمــا هــو مــشار للبعثــة، 
 الأربع المقترحة نقص القدرة على رصد وتعزيـز التثقيـف العـام بأنـشطة البعثـة خـارج                   الإضافية

وتوصـي اللجنـة بالموافقـة علـى        . ل، دعما لعملية الانتقال والتعمير الجاريـة في أفغانـستان         وكاب
الوظيفة الوطنيـة لموظـف الإعـلام، والوظـائف الـثلاث مـن الرتبـة المحليـة لمـساعدي شـؤون                     

 .الإعلام
ــع وظــائف جدي إضــ - ٢١ ـــافة أرب ـــلــل أقلمحدة ـ ــصال  )٥‐ف(دم ـ ــسيق والات ، وموظــف للتن

للوحدة الجديدة لتنسيق ورصـد اتفـاق       )  موظف وطني  ١،  ٣‐ ف ١(وموظف رصد   ) ٤‐ف(
، فمـن   )٢٠، الفقـرة    A/60/585/Add.3(وعلى نحو ما أشار إليه تقريـر الأمـين العـام            . أفغانستان

لممثـــل الخـــاص بـــسكرتارية تـــساعده علـــى إدارة  المقتـــرح إنـــشاء الوحـــدة مـــن أجـــل تزويـــد ا 
مسؤولياته بصفته رئيسا مشاركا للمجلس المشترك للتنـسيق والرصـد، وفقـا للتكليـف الـصادر                

توصــى اللجنــة ).  أعــلاه٨انظــر أيــضا الفقــرة ) (٢٠٠٦ (١٦٦٢بموجــب قــرار مجلــس الأمــن 
 .بقبول هذا المقترح

يتـألف حاليـا مـلاك      . ئيس هيئة الموظفين  نقل وحدة تنسيق الدعم الميداني من مكتب ر        - ٢٢
 وظائف مـن الرتبـة      ٤ و   ٣- ف ٢، و   ٤- ف ١، و   ٥- ف ١( وظائف   ٨موظفي الوحدة من    

بيد أن من المقترح تقليص ملاك المـوظفين بـأربع          .  من وثيقة الميزانية   ١٩في الفقرة   بينة  م) المحلية
ظفين والثانيــة إلى ، الأولى إلى مكتــب رئــيس هيئــة المــو تنقلان ســ٣- ف٢: وظــائف هــي) ٤(

ــصر الأول  ــرتين  (العن ــاه٢٩ و ٢٦انظــر الفق ــة س ــ  ) أدن ــة المحلي ــان مــن الرتب إلى تنقلان ، ووظيفت
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ومـن المقتـرح نقـل الوحـدة المـشرفة علـى            ).  أعـلاه  ٢٠انظـر الفقـرة     (مكتب المتحـدث الرسمـي      
المباشـرة  تدفق المعلومـات بـين مقـر البعثـة والمكاتـب الميدانيـة، وذلـك مـن أجـل تقـديم المـشورة                        

نقـل هـذه   ي اعتـراض علـى    لـيس للجنـة أ    . بشأن هذه المسائل إلى الممثل الخاص للأمين العام       
 .الوظائف

أن الممثـل الخـاص يـسنده في مهامـه رئـيس هيئـة المـوظفين           الاستشارية  وتلاحظ اللجنة    - ٢٣
ومـن المقتـرح أن يتـألف مكتـب رئـيس هيئـة             ). ٢٢، الفقـرة    A/60/585/Add.3) (٢-برتبة مد (

ــة ووحــدة جديــدة لأفــضل       ــه، ووحــدة للغــات، ووحــدة للــشؤون القانوني المــوظفين مــن ديوان
وقد نقلت مهـام الوحـدة      ). منشأة من خلال دمج وحدات سابقة     (الممارسات وكتابة التقارير    

 من وظائفها الثمـاني     نقلت وظيفتان و. السابقة المكلفة بالبحوث والسياسات إلى العنصر الأول      
ــا إلى إلى وظـــائف وأربـــع ) ٣- ف١و  ،٥- ف١( وحـــدة أفـــضل الممارســـات الموافـــق عليهـ

وظيفـة   ١  وظيفـة وطنيـة، و  ١ خـدمات عامـة، و   ١، و   ٣- ف ١، و   ٤- ف ١(العنصر الثاني   
ــة ــرح حــذف وظيفــتين    )محلي ــا مــن المقت ــرتين  ) (٣-، و ف٤-ف(، بينم  ٢٩  و٢٦انظــر الفق
ئــيس هيئــة المــوظفين فهــي علــى مكتــب رإجراؤهــا في أمــا التغــييرات الأخــرى المقتــرح ). أدنــاه

 :النحو التالي
ــسلوك والانــضباط مــن ف     - ٢٤ ــصنيف وظيفــة الموظــف المعــني بال ، ٥‐ إلى ف٣‐إعــادة ت

اقترحـت إعـادة    . )ديوان رئيس هيئة الموظفين   ) (من الرتبة المحلية  (وإضافة وظيفة لمساعد إداري     
لمـساعد الإداري مـن أجـل    تصنيف وظيفة الموظف المعني بالسلوك والانـضباط وإضـافة وظيفـة ا          

وسيشمل اختصاص موظف السلوك والانـضباط      . توفير قدرة مكرسة لمعالجة مثل تلك المسائل      
واللجنـة الاستـشارية ليـست      . أيضا فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان        
وتوصـى،  ،  ٥-ن إلى رتبـة ف    ــ ــمقتنعة بالحاجة إلى إعادة تصنيف الوظيفـة في الوقـت الراه          

وتوصـي اللجنـة بالموافقـة علـى وظيفـة          . ٤-أن يعاد تـصنيفها إلى رتبـة ف       ببدلا من ذلك،    
 .المساعد الإداري الإضافية من أجل توفير الدعم المكرس لمسائل السلوك والانضباط

تـسدى  . ، في وحـدة الـشؤون القانونيـة       )من الرتبة المحليـة   (إضافة وظيفة مساعد إداري      - ٢٥
ــشورة   ــدة المـ ــازات     الوحـ ــسائل الامتيـ ــدة، ومـ ــالأمم المتحـ ــصلة بـ ــور المتـ ــشأن الأمـ ــة بـ القانونيـ

والحصانات، واتفاق مركز البعثة، والالتزامات التعاقديـة للبعثـة، فـضلا عـن تقـديم المـشورة إلى           
سـبع  ويتألف ملاك مـوظفي الوحـدة حاليـا مـن           . الس المشترك للتنسيق والرصد المنشأ حديثا     

رتــب أخــرى، وثلاثــة مــوظفين   - ع  خ١، و ٣- ف١و ، ٤- ف١، و ٥- ف١(وظــائف 
ــيين ــرح  ). وطن ــانون     نقــلومــن المقت ــوطنيين إلى وحــدة ســيادة الق ــانونيين ال  أحــد المــوظفين الق

 وظيفـة مـساعد إداري مـن أجـل          تقترح ـاوبالتـالي،   ).  أدنـاه  ٣٢انظر الفقرة   ) (العنصر الأول (
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الموافقـة علـى الوظيفـة مـن الرتبـة      وتوصـى اللجنـة ب    . تقديم الدعم للعمليـات اليوميـة للوحـدة       
 .وحدة الشؤون القانونيةلالمحلية 
ــافية   - ٢٦ ــة موظـــف وطـــني (ثـــلاث وظـــائف إضـ ــة بأفـــضل  ) برتبـ ــدة المعنيـ ــدة الجديـ للوحـ

 أعـلاه، فمـن المقتـرح إنـشاء         ٢٣وعلى نحو ما أشير إليه في الفقـرة         . الممارسات وكتابة التقارير  
يـشمل مـلاك    . دة نـشر سـت وظـائف موجـودة        الوحدة عن طريق دمـج وحـدات قائمـة، وإعـا          

منقــولتين مــن ) ٣-، و ف٥-ف(وظيفــتين )  وظــائف٩ومجموعــه (مــوظفي الوحــدة المقتــرح 
انظـر  (وحدة البحوث والسياسات لمحلل معلومات، سيرأس الوحدة، وموظف لكتابـة التقـارير              

مكتــب منقولــة مــن )  مــن الرتبــة المحليــة٢و  ،٤- ف١(؛ وثــلاث وظــائف ) أعــلاه٢٣الفقــرة 
رئيس هيئة الموظفين لموظـف معـني بأفـضل الممارسـات، ومـساعدين لكتابـة التقـارير؛ ووظيفـة                   

 ٢٢انظــر الفقــرة (منقولــة مــن وحـدة تنــسيق الــدعم الميــداني  ) ٣-ف(لموظـف لكتابــة التقــارير  
ــلاه ــدة  )أعـ ــائف جديـ ــة (، وثـــلاث وظـ ــائف وطنيـ ــلام، وموظـــف   ) وظـ ــة لموظـــف إعـ مقترحـ

ظـف لكتابـة التقـارير للقيـام بالمهـام المحـددة في تقريـر الأمـين العـام                   لتكنولوجيا المعلومـات، ومو   
)A/60/585/Add.3 وتوصــي اللجنــة بالموافقــة علــى الوظــائف الــثلاث برتبــة    ). ٢٦، الفقــرة

 .موظف وطني لوحدة أفضل الممارسات وكتابة التقارير
 

 السياسية الشؤون :الأول العنصر )ب(  
 المهــام عــن المــسؤولية يتــولى الــذي الأول، العنــصر فيمــوظ مــلاك زيــادة المقتــرح مــن - ٢٧

 إلى مجموعـه  ليـصل  وظيفـة  ٤٣ صـافيه  بعدد البعثة، في الإنسان بحقوق المتعلقة والمهام السياسية
 العنـصر  ومـن  العـام  للأمـين  الخـاص  الممثـل  مكتـب  من وظيفة ٢٠ نقل ذلك في بما وظيفة، ٦٦

 مكتـب  في ٣-ف برتبـة  واحـدة  وظيفـة  إلغـاء و جديـدة  وظيفـة  ٢٤ إنـشاء  المقتـرح  ومن الثاني؛
 نائـب  أمـام  مـسؤولة  وحـدات  ٦ مـن  الأول العنـصر  ويتـألف  .العام للأمين الخاص الممثل نائب
 الإنـسان،  حقوق ووحدة السياسية، للشؤون جديدة وحدة :وهي العام، للأمين الخاص الممثل

 ،)الثــاني العنــصر مــن المنقولــة( القــانون ســيادة ووحــدة للبعثــة، جديــد مــشترك تحليــل ومركــز
 العنــصر لمهــام مــوجز ويــرد .العــسكرية الاستــشارية والوحــدة للــشرطة، الاستــشارية والوحــدة
 إنـــشاء المقتـــرح ومـــن ).٥٨ الفقـــرة ،A/60/712-S/2006/145( العـــام الأمـــين تقريـــر في الأول

 :التالية الجديدة الوظائف
 الخــاص الممثــل نائــب مكتــب في )٢‐ف( الــسياسية للــشؤون موظــف وظيفــة إضــافة - ٢٨

 دعمــا خاصــة وعــروض مــشاريع إدارة الوظيفــة شــاغل ســيتولى .الأول العنــصر العــام، للأمــين
 إلى )وظيفـة  ١١( للمكتب السابق الموظفين ملاك تخفيض المقترح ومن .الأول العنصر لأعمال

 المنـشأة  الـسياسية  الـشؤون  وحـدة  إلى وظـائف  ست نقل يعكس بما وظائف، خمس مجموعه ما
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 الاستـشارية  اللجنـة  توصي .٣-ف برتبة واحدة وظيفة وإلغاء )أدناه ٢٩ الفقرة انظر( ثاحدي
 .السياسية الشؤون لموظف )٣-ف( إضافية وظيفة على بالموافقة

 واحـدة  وظيفـة ( حديثا المنشأة السياسية الشؤون وحدة في جديدة وظائف سبع إنشاء - ٢٩
ــة ــة واحــدة ووظيفــة ،١‐مــد برتب ــة ئفوظــا ٥ و ،٥‐ف برتب ــة بالرتب ــة تلاحــظ ).المحلي  اللجن

 الـشؤون  مـوظفي  لكـبير  ١-مـد  برتبـة  وظيفـة  تـشمل  إنشاؤها المقترح الوظائف أن الاستشارية
 الخــاص الممثــل نائــب مكتــب رئــيس نائــب ومنــصب الوحــدة رئاســة ســيتولى الــذي الــسياسية،
 لــدعم ٥-ف برتبــة الإقليميــة للــشؤون أقــدم موظــف ووظيفــة ؛)الأول العنــصر( العــام للأمــين
ــال ــة أعم ــاء مجــال في البعث ــة بن ــى الثق ــستوى عل ــي؛ الم ــائف وخمــس الإقليم ــة وظ ــة بالرتب  المحلي

 آبــاد إســلام في وآخــر طهــران في وواحــد كــابول، في منــهم ثلاثــة ســيعمل إداريــين، لمــساعدين
 الجديــدة للوحــدة المقتــرح المــوظفين مــلاك مجمــوع وســيبلغ .فيهمــا الاتــصال مكــتبي لــدعم
ــة، ٢٣ ــشئتأ وظيف ــة ١٦ ن ــها وظيف ــق عــن من ــها طري ــن نقل ــاكن م ــا أخــرى، أم ــرد كم  في ي

 علـى  بالموافقـة  الاستـشارية  اللجنة توصي ).A/60/585/Add. 3( الميزانية وثيقة من ٣٣ الفقرة
 في المحليـة  بالرتبـة  الخمـس  والوظـائف  ٥-ف برتبـة  والوظيفـة  ١-مـد  برتبـة  الوظيفـة  إنشاء
 .السياسية للشؤون الجديدة الوحدة

ــشاء - ٣٠ ــبع إنـ ــائف سـ ــافية وظـ ــال في لموظـــف إضـ ــوق مجـ ــسان حقـ ــتة )٤‐ف( الإنـ  وسـ
 زيـادة  المقترح من ).الإنسان حقوق وحدة( )المحلية بالرتبة( الإنسان حقوق مجال في مساعدين

 اللجنـة  وتلاحـظ  ).أعـلاه  ٨ الفقـرة  انظـر ( الجديـدة  لولايتـها  وفقـا  الـشكل  ـذا  الوحـدة  ملاك
 والقـانون  الإنـسان  حقـوق  رصـد  يتـولى  أحـدهما  عنـصرين،  مـن  مؤلـف  المكتـب  أن الاستشارية
 اتفــاق في الإنــسان لحقــوق المرجعيــة المعــايير في المحــرز التقــدم مــدى ومتابعــة الــدولي الإنــساني
 والاحتجـاز  السجون( القضائية الإصلاحات مجال في والدعم المشورة يقدم والآخر ؛أفغانستان
 بقـضايا  المتـصلة  الإصـلاحات  وبالأخص ،)والممتلكات الأراضي ومصادرة والتعذيب التعسفي
 برتبـة  واحـدة  وظيفـة ( وظـائف  ١٠ مـن  حاليا الوحدة موظفي ملاك ويتألف .الانتقالية العدالة
 وظـائف  ٣ و ،٣-ف برتبـة  ووظيفتان ،٤-ف برتبة وواحدة ،٥-ف برتبة ووظيفتان ،١-مد
 وحـدة  رئـيس  أن أيـضا  اللجنـة  توأبلغ ـ ).المحليـة  بالرتبـة  واحـدة  ووظيفـة  وطـني،  موظـف  برتبة

 هــي ثانويــة مهمـة  ويتــولى العــام، للأمـين  الخــاص الممثـل  أمــام أساســا مـسؤول  الإنــسان حقـوق 
 ممـثلا  الوظيفـة  شـاغل  وسيعمل جنيف؛ في الإنسان حقوق لمفوضية الفني والدعم التوجيه تقديم

ــ المتحــدة للأمــم القطــري الفريــق في عــضوا وســيكون أفغانــستان، في للمفوضــية  .تلــك صفتهب
 العدالـــة لعنـــصر الـــدعم ســـيقدم ٤-ف برتبـــة المقترحـــة الوظيفـــة شـــاغل أن اللجنـــة وتلاحـــظ
ــة؛ ــست الوظــائف شــاغلو وســيقدم الانتقالي ــة المقترحــة ال ــة بالرتب ــساعدة المحلي  في للمكتــب الم
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 الاستـشارية  اللجنـة  توصـي  .المـدني  اتمـع  في الفاعلة والجهات الوطنية السلطات مع التعامل
 .الإنسان حقوق لوحدة المقترحة السبع الوظائف على وافقةبالم
 لتحليــل معــاون وموظــف ،)٣‐ف برتبــة( معلومــات لمحلــل جديــدة وظــائف ســت - ٣١

 وثلاثـة  )وطـني  موظف برتبة( السياسية الشؤون عن وطني وموظف ،)٢‐ف برتبة( المعلومات
ــة( إداريــين مــساعدين ــة بالرتب ــدالج المــشترك التحليــل لمركــز )المحلي ــة دي  ).الأول العنــصر( للبعث
ــة تلاحــظ ــشارية اللجن ــراح أن الاست ــدم الاقت ــا قُ ــة وفق ــدة للولاي ــة الجدي  ٨ الفقــرة انظــر( للبعث
 الأمــم وجــود توســع تيــسير في هامــا دورا يــؤدي ســوف المركــز أن اللجنــة وتلاحــظ ).أعــلاه

ــاطق في المتحــدة ــسو لم الــتي بالمــسائل يتعلــق فيمــا المــشورة وسيــسدي المــضطربة المن  في بعــد ت
 الحكومـة  مـع  اتـصالات  نفـسه  الوقـت  في وسـيقيم  الإقليمـي،  والتعـاون  والحكـم  الأمـن  مجالات
 مــن وغيرهــا أفغانــستان - التحــالف قــوات وقيــادة الأمنيــة للمــساعدة الدوليــة والقــوة الأفغانيــة
 نقلوسـت  .وظـائف  ٨ مجموعـه  مـا  المركـز  مـوظفي  ملاك سيبلغ وبالتالي، .الدولي اتمع أعضاء
 المـوظفين،  رئـيس  مكتب من المركز، سيرأس الذي ،٥-ف برتبة للمعلومات أقدم محلل وظيفة
 انظـر ( والـسياسات  البحـوث  وحدة من وسياسات بحوث لموظف ٤-ف برتبة وظيفة وستنقل
 المقترحــة الــست الوظــائف علــى بالموافقــة الاستــشارية اللجنــة توصــي ).أعــلاه ٢٣ الفقــرة
 البعثـة  بـين  والتعـاون  التفاعـل  عـن  معلومات المقبلة الميزانية في تدرج بأن وتطلب .للمركز
 قـوات  وقيـادة  الأمنيـة  للمساعدة الدولية القوة مع للبعثة المشترك التحليل مركز وموظفي
 .أفغانستان - التحالف

 إداري ولمــساعد ،)٥‐ف برتبـة ( القـضائية  للـشؤون  أقـدم  لموظـف  جديـدتان  وظيفتـان  - ٣٢
 الاسـتعراض  إجـراء  بعـد  أنه الاستشارية اللجنة تلاحظ ).القانون سيادة وحدة( )المحلية بالرتبة(

 جانـب  وإلى .الثـاني  العنـصر  مـن  القـانون  سـيادة  وحـدة  نقلت أعلاه، ١١ الفقرة في إليه المشار
 ووظيفـة  ،٤-ف برتبـة  ووظيفتان ،١-مد برتبة واحدة وظيفة( للوحدة الحالية السبع الوظائف
 قانونيـة  شـؤون  موظـف  وظيفة نقلت ،)المحلية بالرتبة وظائف ٣ و ،وطني موظف برتبة واحدة

 ٢٥ الفقـرة  انظـر ( )القانونيـة  الشؤون وحدة( الموظفين رئيس مكتب من )وطني موظف برتبة(
 بـنفس  ،“الإصـلاحيات ” مجـال  في معـار  خـبير  مـن  الـدعم  علـى  أيـضا  الوحدة وتحصل ).أعلاه

 الجديــدة الوظيفــة شــاغل وســيتولى .المتحــدة مــمالأ شــرطة أفــراد نقــل علــى المطبقــة الترتيبــات
 فيمـا  القـضائية  المؤسسات إلى المشورة إسداء )٥-ف برتبة( إنشاؤها المقترح القضائية للشؤون
 بالـسياسة  الخاصـة  الوثـائق  مشاريع وإعداد القضاء، إصلاح بشأن الأهمية البالغة بالمسائل يتعلق

 وكـذلك  القـضائية،  والهيئـة  الأفغانية بالحكومة ؤولينوالمس العليا القيادات إلى الموجهة القضائية
 المتعلـق  الـدعم  تـوفير  الـوطني  الموظـف  وسـيتولى  .الفنيـة  الناحيـة  مـن  القوانين مشاريع استعراض
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ــة توصــي .القــضائي الاستــشاري الفريــق أنــشطة في الوحــدة دور بتعــاظم  الاستــشارية اللجن
 .القانون سيادة لوحدة )المحلية بةوالرت ٥-ف برتبة( الوظيفتين هاتين على بالموافقة

 تلاحـظ  ).للـشرطة  الاستـشارية  الوحـدة ( )المحليـة  بالرتبـة ( لغوي لمساعد إضافية وظيفة - ٣٣
 والأفغـان  الـدوليين  الـشركاء  جميـع  إلى والمـشورة  المـساعدة  تقدم الوحدة أن الاستشارية اللجنة

 مــن الوحــدة مــوظفي كمــلا تخفــيض حاليــا يجــري أنــه ورغــم .الــشرطة إصــلاح في المــشاركين
ــشارين ٤ إلى ٨ ــشرطة مست ــة لل ــر في ســيعملون المدني ــة، مق ــوب مــن البعث ــشاء المطل ــة إن  وظيف

 اللجنــة  توصــي .للوحــدة اللغــوي والــدعم الترجمــة  مجــال في الــدعم لتقــديم لغــوي مــساعد
 .الوظيفة هذه على بالموافقة الاستشارية

 بمختلـف  تقـارير  لكتـاب  وظائف إنشاء إلى تسعى البعثة أن الاستشارية اللجنة تلاحظ - ٣٤
 تجنـب  ينبغـي  أنـه  الاستـشارية  اللجنة ترى .الازدواجية إلى يؤدي قد مما والوحدات، الأقسام
 .المقبلة الميزانيات مشاريع في التقارير كتاب وظائف في التعدد هذا
 

 والتعمير والإنعاش الإغاثة :الثاني العنصر )ج(  
 بعـدد  )والـتعمير  والإنعـاش  الإغاثـة ( الثـاني  العنـصر  وظفيم ـ مـلاك  تخفـيض  المقتـرح  من - ٣٥

 ويتـألف  ).وطنيـا  موظفـا  ١١ و دوليـا  موظفـا  ١٧( وظيفـة  ٢٨ مجموعـه  ليبلـغ  وظيفتـان  صافيه
 وحـدة  :وهـي  العـام،  للأمـين  الخـاص  الممثل نائب أمام مسؤولة وحدات أربع من الثاني العنصر
 ووحـدة  ،الإنـسانية  الـشؤون  ومنـسق  المقـيم  المنـسق  وحـدة و ،الرشيــد  كــم والح المؤسسات بناء

 مكافحــة ووحــدة ،)العــام للأمــين الخــاص الممثــل مكتــب مــن المنقولــة( الجنــسانية الــشؤون
 ويـرد  .الميزانيـة  وثيقـة  في ٥٣ إلى ٤٢ مـن  الفقـرات  في الوحدات لمهام موجز ويرد( المخدرات

 ).٥٩ الفقـرة  ،A/60/712-S/2006,145( العـام  الأمـين  تقريـر  في أيـضا  الثاني العنصر لمهام موجز
 .جديدة وظائف ثلاث إنشاء المطلوب ومن
 ).الخـاص  الممثـل  نائـب  مكتـب ( ١‐مـد  برتبـة  مـساعد  مكلـف  مـسؤول  وظيفـة  إنشاء - ٣٦

 يتــولى مقــيم كمنــسق عملــه جانــب إلى العـام،  للأمــين الخــاص الممثــل نائــب أن اللجنــة تلاحـظ 
 الإنـسانية،  للـشؤون  كمنـسق  وكذلك الإنمائية أنشطته في المتحدة للأمم القطري الفريق توجيه
 إلى وبــالنظر مــؤخرا، أجــري اســتعراض ضــوء وعلــى .المكلــف للمــسؤول كنائــب أيــضا يعمــل
 للأمـين  الخـاص  الممثـل  نائـب  مـسؤوليات  تعـاظم  وكـذلك  أفغانـستان،  في المعقـدة  الأمنية الحالة
 )١-مـد  برتبـة ( مـساعد  لـف مك لمـسؤول  وظيفـة  إنشاء المقترح من الإنمائية، الأنشطة عن العام

 يكفــل أن ذلــك شــأن ومــن .المهــام هــذه أداء علــى العــام للأمــين الخــاص الممثــل نائــب لإعانــة
 البعثـة  وجـود  توسـيع  المقـرر  مـن  وأن لاسـيما  المهمـة،  هـذه  لأداء الوقت من كبير جزء تكريس
 هـذه  هميـة لأ نظـرا  ).أدناه ٤٢ إلى ٣٩ من الفقرات انظر( إضافية إقليمية دون مكاتب بإنشاء
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 للأمـين  الخـاص  الممثـل  نائـب  مـسؤوليات  ضـمن  عليهـا  الإبقاء ضرورة اللجنة ترى المهمة،
 .مساعد مكلف لمسؤول إضافية وظيفة إنشاء على الموافقة بعدم اللجنة وتوصي .العام
 موظـف  برتبـة ( مدنيـة  شـؤون  وموظـف  )٢‐ف برتبـة ( إداري لموظف وظيفتين إضافة - ٣٧
 الإضـافيتين  الـوظيفتين  إنـشاء  المطلـوب  مـن  ).الرشـيد  والحكـم  ساتالمؤس ـ بنـاء  وحـدة ( )وطني
 الأفغانيـة  الوطنيـة  الإنمائية ستراتيجيةبالا يتصل فيما الوحدة عاتق على الملقاة المسؤوليات لكثرة
 دعمــا الإداري الموظــف وظيفــة شــاغل ســيقدم الــسياق، هــذا وفي .الأفغــاني والاتفــاق المؤقتــة
 وظيفـة  إنـشاء  اقتـراح  من الغرض أن حين في التقارير، وإعداد ليلهاوتح البيانات جمع في إضافيا
 الوطنيـة  الإنمائيـة  ستراتيجيةبالا المعني العامل للفريق الفني الدعم تقديم هو مدنية شؤون موظف
 توصــي .التنميــة لــشؤون الفرعيــة الوحــدة داخــل الأفغــاني الاتفــاق رصــد وفي المؤقتــة الأفغانيــة
 ٢-ف برتبــة وظيفــة( الجديــدتين الإضــافيتين الــوظيفتين علــى وافقــةبالم الاستــشارية اللجنــة
 .الرشيد والحكم المؤسسات بناء لوحدة )وطني موظف برتبة ووظيفة

 جـزءا  السابق في كانت التي المخدرات، مكافحة وحدة أن الاستشارية اللجنة تلاحظ - ٣٨
 موظـف  ـا  يعمـل  مـستقلة  ئـة هي أـا  علـى  الآن تقدم القدرات، وبناء الرشيد الحكم وحدة من
 الأهميـة  بـالغ  عنـصر  هـذا  أن الاستـشارية  اللجنـة  تدرك .المحلية بالرتبة وموظف ٣-ف برتبة
 عـن  أو الوحـدة  هـذه  مهـام  عـن  معلومـات  تتـوافر  لا أنـه  غـير  الأفغاني؛ الاتفاق عناصر من

 المخـدرات ب المعـني  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  مـع  )دعم من تتلقاه ما ذلك في بما( البعثة تفاعل
 بكل الخاصة المهام تحديد ضرورة إلى اللجنة أشارت ذلك، على وعلاوة .فيينا في والجريمة
 ووكالاــا وبرامجهــا المتحــدة الأمــم صــناديق مــع التعــاون ومــستوى الــشركاء مــن شــريك
 إسـداء  مـن  اللجنـة  لـتمكين  المـستقبل  في الشأن ذا معلومات تقديم ينبغي لذلك .الأخرى
 .العامة للجمعية يحةالصح المشورة

 
 الإقليمية ودون الإقليمية المكاتب )د(  

 باميـان  في إقليميـة  مكاتـب  بثمانيـة  حاليـا  تحـتفظ  البعثـة  أن الاستـشارية  اللجنـة  تلاحظ - ٣٩
ــارديز ــدز وقنــدهار وحــيرات وغ ــاد وجــلال وقن ــزار آب ــل؛ الــشريف وم  دون ومكتــبين وكاب
 الإقليمـي  البعـد  يغطيـان  وطهـران  آبـاد  إسلام في اتصال ومكتبي وبدخشان، فرياب في إقليميين
 وجـود  توسـيع  المقترح ومن ،)أعلاه ٨ الفقرة انظر( الجديدة للولاية ووفقا .السلام بناء لعملية
 لوزاب ـ في بـذلك،  الأمنية الظروف سمحت إذا إضافية، إقليمية دون مكاتب تسعة بإنشاء البعثة

 المكاتــب ســتفتحو .وخوسـت  ايكونــديود وكونـار  وبــادغيس وغــور وفـرح  وهلمانــد ونمـروز 
 ديـسمبر /الأول وكـانون  يونيـه /حزيـران  بـين  مـا  الفتـرة  في مراحـل  علـى  الجديـدة  الإقليمية دون

ــن ،٢٠٠٦ ــرح وم ــستخدم أن المقت ــية الهياكــل ت ــتي الأساس ــشأها ال ــب أن ــم مكت  المتحــدة الأم
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ــشاريع لخــدمات ــة خــلال الم ــة العملي ــشترك هياكــل وهــي ،الانتخابي ــضا هااســتخدام في ست  أي
 طلبـها  علـى  بنـاء  اللجنـة  وزودت .التكـاليف  تقاسم أساس على المتحدة للأمم أخرى وكالات
 الثـاني  المرفـق  انظـر ( الإقليميـة  ودون الإقليميـة  للمكاتـب  الفنيـة  الأنـشطة  عـن  إضافية بمعلومات

 ).أدناه
 يميـة الإقل المكاتـب  هيكـل  توحيـد  المقتـرح  مـن  أن كـذلك  الاستشارية اللجنة وتلاحظ - ٤٠

ــة دون والمكاتــب ــاء الإقليمي ــ علــى بن ــة ةالتجرب  للمــوارد، الأمثــل والاســتغلال المكتــسبة الميداني
 وــج “الأفغنــة” لاســتراتيجية وفقــا وتدريبــهم الــوطنيين المــوظفين قــدرات بنــاء علــى بــالتركيز

 يبلـغ  بعـدد  إقليمـي  مكتـب  كـل  تزويـد  المقتـرح  ومـن  .البعثة تتبعهما الذين “الخفيف التدخل”
 ٥-ف برتبـة  مكتـب  رئـيس  منـهم  موظفـا،  ٦٠ ب سـتزود  الـتي  كـابول،  باستثناء موظفا، ٦٣

 ،)أدنـاه  ٤١ الفقـرة  انظـر  وحـيرات،  قنـدهار  في ١-مد برتبة إنشاؤها المقترح من وظيفة وهي(
ــائف ٣ و ـــبة وظـ ــائف ٣ و ،٤-ف برتــ ــة وظـ ــة ،٣-ف برتبـ ــدة ووظيفـ ــة واحـ  ،٢-ف برتبـ
 وظيفــة ٤١ و وطــني، موظــف برتبــة وظيفــة ١١ و نيــة،الميدا الخــدمات فئــــة مــن وظــائف ٣ و

 النحـو  علـى  الإداري، الدعم ومهام الثاني والعنصر الأول العنصر لدعم تخصص المحلية، بالرتب
 نموذجيــا هــيكلا يــبين الــذي المرفــق التنظيمــي والهيكــل الميزانيــة وثيقــة مــن ٥٥ الفقــرة في المــبين
 للمكاتـب  المقتـرح  الموظفين ملاك وسيبلغ ).٥٠ .ص ،A/60/585/Add.3 انظر( إقليمي لمكتب
 بالرتبــة وظــائف ١٠ و وطــني موظــف برتبــة واحــدة وظيفــة( وطنيــا موظفــا ١١ الإقليميــة دون
 دون المكاتــب في بالتنــاوب الــدوليون الموظفــون ســيعمل الأفغنــة، لاســتراتيجية ووفقــا ).المحليــة

 .الوطنيين لموظفينل لتدريباو لتوجيها لتقديم الإقليمية
 رئـيس  وظـيفتي  رتبـة  رفـع  المقتـرح  مـن  الميزانيـة،  وثيقـة  من ٥٦ الفقرة في يرد لما ووفقا - ٤١

 مجـالات  في مهـارات  من يلزم ما إلى بالنظر ،١-مد إلى ٥-ف من وحيرات قندهار في المكتب
 الأكـبرين،  قليمـيين الإ المكتبين هذين في المتحدة للأمم القطري والفريق البعثة لتمثيل متخصصة

 إعــادة بعــدم الاستــشارية اللجنــة توصــي .والدوليــة الحكوميــة الجهــود معظــم تركــزت حيــث
 .١-مد برتبة لتصبح الإقليميين وحيرات قندهار مكتبي في المكتب رئيس وظيفة تصنيف

ــرح ومــن - ٤٢ ــضا المقت ــصنيف إعــادة أي ــع ت  في ٤-ف إلى ٣-ف مــن أخــرى وظــائف أرب
 مجـال  في موظـف ( آبـاد  وجـلال  ، )سياسـية  نشـؤو  موظـف ( الـشريف  لمـزار  الإقليميـة  المكاتب
 شــؤون في موظــف( وغــارديز ،)الإنــسان حقــوق مجــال في موظــف( وقنــدز ،)الإنــسان حقــوق
ــة ــاش الإغاث ــتعمير والإنع ــراض لا ).وال ــة اعت ــشارية للجن ــى الاست ــادة عل ــصنيف إع ــذه ت  ه
 .الوظائف
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 الإدارة )ه(  
ينــاير حــتى /  كــانون الثــاني١مــن فتــرة إن عــدد المــوظفين المــأذون بــه لمكتــب الإدارة لل - ٤٣
ــائف، بمــــ٢٠٨ وصــــل إلى ٢٠٠٦مــــارس /آذار ٣١ ــوعي ٢٧ا في ذلــــك  وظــ ــة لمتطــ  وظيفــ
أبريـل حـتى    /  نيـسان  ١ومن المقتـرح رفـع المـستوى لمكتـب الإدارة، للفتـرة مـن               . المتحدة الأمم
ــانون الأول٣١ ــافة ٢٠٠٦ديــــسمبر / كــ ــة ٣٧، بإضــ ــة، ٣( وظيفــ ــة ميدانيــ ــائف خدمــ   وظــ
بحيـث يـصبح   )  لمتطـوعي الأمـم المتحـدة   ٣ بالرتبـة المحليـة و  ٢٣ئف لموظفين وطنيين، و   وظا ٨ و

وظيفة، وذلك نظرا لزيادة الطلب على الدعم الإداري واللوجستي ودعم الهياكـل             ٣٤٥العدد  
 . مكاتب دون إقليمية إضافية٩الأساسية نتيجة لتوسع الملاك في المقر وإنشاء 

 خدمــة ميدانيــة، ٢( وظيفــة جديــدة ١٤اريــة مــا مجموعــه مــن المقتــرح للخــدمات الإد - ٤٤
 ): لمتطوعي الأمم المتحدة٣ وظائف من الرتبة المحلية ٦ لموظفين وطنيين و ٣

ومــساعدين ) الخدمــة الميدانيــة(ثــلاث وظــائف إضــافية في القــسم المــالي لمــساعد مــالي    • 
 )من فئة الرتبة المحلية(ماليين اثنين

داخـل قـسم شـؤون    ) من الرتبة المحليـة (عد لشؤون الموظفين وظيفة جديدة واحدة لمسا  • 
 الموظفين

في )  مـن الرتبـة المحليـة      ١ لموظـف وطـني،      ١ خدمـة ميدانيـة،      ١(ثلاث وظائف إضـافية      • 
 قسم المشتريات

 لقسم الخدمات العامة) من الرتبة المحلية(وظيفتان إضافيتان  • 
وثـلاث  ) من فئة الموظفين الوطنيين   (من المقترح خمس وظائف جديدة لطبيبين وطنيين         • 

لإنـشاء فريـق طـبي متنقـل        ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة       (وظائف لمـلاك الـدعم الطـبي        
يكون مقره في كابول للتلبية في حـالات الطـوارئ الطبيـة محليـا وفي المكاتـب الجديـدة                   

 الآخذة بالاتساع، مستكملا بوظيفة قائمة لممرضة

 في الخدمـة الميدانيـة،      ١( وظيفة جديدة للخـدمات التقنيـة        ٢٣ومن المقترح ما مجموعه      - ٤٥
 ): من الرتبة المحلية١٧ لموظفين وطنيين و ٥و 

لمـساعدين في دائـرة صـيانة المبـاني، واحـدة           ) بالرتبـة المحليـة   (من المقترح ثلاث وظـائف       • 
لكهربــائي وواحــدة لــتقنى في مجــال التدفئــة والتهويــة والتبريــد، ووظيفــة لميكــانيكي         

 دات كهربائية لتلبية عبء العمل المتزايد في خدمات صيانة المبانيمول
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ــات        •  ــا المعلوم ــوظفين في تكنولوجي ــدة لم ــائف جدي ــرح خمــس وظ ــن المقت ــة  (وم ــن فئ م
ــوطنيين  ــوظفين ال ــيين  ) الم ــة تقن ــة (وثلاث ــة المحلي ــدعم للمكاتــب   ) بالرتب ــوفير ال وذلــك لت

 الجديدة دون الإقليمية وتدريب الموظفين الوطنيين
 وظيفـة لمـساعد   ١٥ومن المقترح تعزيز ملاك النقل البري وقسم مراقبة الحركة بإضافة         • 

ــل  ــة  (نق ــة الميداني ــة الخدم ــل      ) فئ ــوظفي نق ــلاث لم ــل، وث ــات أســطول النق لإدارة عملي
لـدعم صـيانة الأسـطول ووضـع جـداول لمواعيـد عمـل المركبـات،         ) مـوظفين وطنـيين  (

وتنظـــيم عمـــل /لـــصيانة المركبـــات) يـــةبالرتبـــة المحل(وعـــشر وظـــائف لمـــساعدي نقـــل 
السائقين، ذلك نظرا للقيود المفروضـة علـى المـوظفين الـدوليين بـسبب الحالـة الأمنيـة،                  

مـن وحـدة التـدريب إلى       ) متطوعـو الأمـم المتحـدة     (وسوف تنقل وظيفة مساعد وقود      
 مكتب كبير الموظفين الإداريين

 لقسم الإمدادات) تبة المحليةبالر(ومن المُقترح وظيفة مساعد إمدادات إضافية  • 

 مـوظفين   ٨ خدمـة ميدانيـة،      ٣(توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الوظـائف         - ٤٦
 .المقترحة لمكتب الإدارة)  لمتطوعي الأمم المتحدة٣  من الرتبة المحلية و٢٣وطنيين، 

 
 الأمن )و(  

برتبـة  (الإقليمـي   / ني الميـداني   موظفين للتنسيق الأم ـ   ٦ون وظيفة إضافية لـ     ـــت وثمان ـــس - ٤٧
 ٧٤و  ) قـسم الأمـن   /فئـة الخدمـة الميدانيـة     ( موظفين أمنيين علـى مـستوى المحافظـة        ٦ ، و )٣‐ف

وقد وضع المقترح الخاص بزيـادة مجموعـة الوظـائف الحاليـة البالغـة              . )الرتبة المحلية (حارس أمني   
تحـدة لتقـديم المـساعدة إلى        وظيفة بناء على المقترح الخاص بزيـادة حـضور بعثـة الأمـم الم              ٢٩٤

 مواقع جديدة على الصعيد دون الإقليمـي وأن مـن المتوقـع بقـاء الحالـة الأمنيـة                   ٩أفغانستان في   
 .توصى اللجنة الاستشارية بالموافقة على هذا المقترح. ٢٠٠٦خلال عام .في حالة تفجر

 
 التكاليف التشغيلية - ٢  

ــشغيل  - ٤٨ ــاليف التـ ــة للتكـ ــرة مـــن ية فيالاحتياجـــات المقترحـ ــسان١ الفتـ أبريـــل حـــتى / نيـ
ــانون الأول  ٣١ ــه  ٢٠٠٦كـــ ــغ مامجموعـــ ــة  .  دولار٢١ ٥٩٦ ٦٠٠ تبلـــ ــظ اللجنـــ وتلاحـــ

 دولار للاحتياجــات غــير المتكــررة يــوفر التمويــل لــشراء   ٥ ٧٥٢ ٢٠٠الاستــشارية أن المبلــغ 
مولــدات للكهربــاء ومعــدات إيــواء وخزانــات ومــضخات للوقــود وأثــاث ومعــدات للمكاتــب  

 مركبــة ٧١؛ واقتنــاء ) دولار١ ٥١٥ ٦٠٠(ات للأمــن والــسلامة وتكــاليف الــشحن    ومعــد
لتـــوفير أســـطول  )  جديـــدة منـــها مركبـــات ٣٨منـــها بـــديلا عـــن مركبـــات تالفـــة و      ٣٣(

 اتــــصالات ؛ واقتنــــاء معــــدات)دولار١ ٤٧٨ ٩٠٠( مركبــــة ٣٧٧مركباتــــه  مجمــــوع يبلــــغ
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؛ ومعـدات   ) دولار ٨٩٩ ٦٠٠ (؛ واقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات    )دولار١ ٢٧٥ ٤٠٠(
 ). دولار٧٥٧ ٣٠٠(للأمن والسلامة 

 دولار تحـت بـاب   ٦٠ ٥٠٠أعربت اللجنة الاستـشارية عـن شـكوكها بـشأن اعتمـاد              - ٤٩
ــة ف     ــة، برتب ــة ســتة شــهور مــن الخدم ــشاريين، لتغطي .  في مكتــب المتحــدث الرسمــي ٤-الاست
ئيـسية للبعثـة وقـد أًبلغـت اللجنـة أنـه       تلاحظ اللجنة أن المهام ذات الصلة تتعلق بالمنـشورات الر       

توصــي .  ولكنــها غــير متــوفرهتجــرى البحــث محليــا عــن المهــارات المطلوبــة لإنتــاج المنــشورا  
اللجنة الاستشارية باستخدام الخبراء الاستشاريين بـشكل يكفـل انتقـال المعرفـة الخـبرة إلى           

 .الموظفين الذين يمكن أن يتولوا هذه المهام مستقبلا
ــغ  مــن الم - ٥٠ ــرح اعتمــاد مبل ــاب النقــل الجــوي لتكــاليف   ٦ ١١٣ ٤٠٠قت  دولار تحــت ب

والتـأمين ضـد المـسؤولية ووقـود لأســطول يتكـون مـن طـائرتين مـن ذوات الأجنحــة         التـشغيل،  
ــدوارة     ــن ذوات الأجنحــة ال ــائرتين م ــة وط ــة . الثابت ــشارية أن الممتلكــات  وأُبلغــت اللجن  الاست

 اسـتعراض لهـا وأن اسـتخدام الطـائرة النفاثـة مـن طـراز         للبعثة أعيـد تنظيمهـا بعـد إجـراء         الجوية
LR-35 Lear ؛ وأنــه ستــضاف ٢٠٠٦يونيــه / ســيتوقف لأن عقــد الإيجــار ســينتهي في حزيــران

 لكي يكون من الممكـن الوصـول إلى أمـاكن لاتوجـد فيهـا               M1-8طائرتان عموديتان من طراز     
كن لايمكـن الوصـول إليهـا     مدارج للطـائرات ولتوسـيع الاتـصال بحيـث يمكـن الوصـول إلى أمـا               

لاتعــارض . بغــير هــذه الوســيلة، ولتــوفير القــدرات اللازمــة للبعثــة فيمــا يتعلــق بــالإجلاء الطــبي  
اللجنة الاستشارية توفير الموارد المقترحة لأا واحدة مـن التـدابير المقترحـة للتخفيـف مـن                 

غـي إجـراء تقيـيم لهـذه     وعلى أي حال، ينب. حدة المخاطر، بالنظر إلى الحالة الأمنية السائدة   
 .التشكيلة في المستقبل

 
 توصية -ثالثا  

توصي اللجنة الاستشارية، بناء على تعليقاا وملاحظاا الواردة في هذا التقريـر،             - ٥١
ــة الأمــم ا     ــة لبعث ــى ميزاني ــة عل ــة العام ــق الجمعي ــأن تواف ــرة مــن   ب ــستان للفت لمتحــدة في أفغان

 ٥٩ ٦٤٧ ٦٠٠ يبلـغ إجماليهـا    ٢٠٠٦ديسمبر  /  كانونا الأول  ٣١أبريل حتى   /نيسان ١
ــافيها ( دولار ــن    ). ولار٥٤ ٧٤٤ ١٠٠صـ ــزءا مـ ــا أن جـ ــة في اعتبارهـ ــضع اللجنـ وإذ تـ

ــالغ     ــرة مــن  ٢ ٧٨٠ ٩٠٠الاحتياجــات ســيغطى مــن الرصــيد غــير المثقــل الب  دولار للفت
، توصـى بـأن توافـق الجمعيـة علـى           ٢٠٠٦مـارس   / آ ذار  ٣١ينـاير حـتى     / كانون الثـاني   ١

 دولا علــى الرصــيد غــير المخــصص في الاعتمــاد المرصــود   ٥١ ٩٠٨ ٥٠٠ مبلــغ تحميــل
ــاب     ــسياسية الخاصــة، تحــت الب ــات ال ــة   ٣للبعث ــة البرنامجي ــسياسية، في الميزاني ــشؤون ال ، ال

ــرة   ــة للفتـ ــغ    . ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحـ ــد مبلـ ــة برصـ ــي اللجنـ ــى ذلـــك توصـ ــلاة علـ وعـ
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، الـشؤون الـسياسية،     ٣ ، تحت الباب  ٤١/٢١٣ دولار، يموجب قرار الجمعية      ٥٤ ٧٠٠
ــغ  ــاب  ٤ ٩٠٣ ٥٠٠ومبلـ ــت البـ ــات   ٣٥ دولار تحـ ــن مرتبـ ــة مـ ــات الإلزاميـ ، الاقتطاعـ

المــوظفين، يعــوض عنــها بمبلــغ مقابــل تحــت بــاب الإيــرادات، الإيــرادات مــن الاقتطاعــات   
 .٢٠٠٧ – ٢٠٠٦الإلزامية من مرتبات الموظفين، في الميزانية البرنامجية للفترة 
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 المرفق الأول
 

أبريــــل إلى / نيــــسان١شر الأفــــراد والمــــوظفين المقتــــرح للفتــــرة مــــن نــــ  
 ٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول ٣١

 

 
/  نيــسان ٣٠

 أبريل 
ــار٣١ /  أيــــ
 مايو

/  حزيــران٣٠
 يونيه

/  تمـــــوز ٣١
 يوليه

/  آب          ٣١
 أغسطس

/  أيلــــــــــول ٣٠
 سبتمبر

 تـــشرين  ٣١
ــو/الأول أكتـ
 بر

ــشرين ٣٠  تــــ
 نوفمبر/الثاني

 كـــــــــــانون ٣١
 المتوسط ديسمبر/ الأول

          الأفراد العسكريون والشرطة
 ١٣ ١٣ ١٣ ١٣ ١٣ ١٣ ١٣ ١٣ ١٣ ١٣ مراقبون عسكريون

 ١٣ ١٣ ١٣ ١٣ ١٣ ١٣ ١٣ ١٣ ١٣ ١٣ المأذون به 
 - - - - - - - - - -)في المائة(معدل الشواغر  

 - - - - - - - - - - وحدات عسكرية
 - - - - - - - - - - المأذون به 

 - - - - - - - - - -)في المائة(دل الشواغر مع 
 ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ شرطة مدنية

 ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ المأذون به 
 - - - - - - - - - -)في المائة(معدل الشواغر  

 - - - - - - - - - -وحدات مشكلة من الشرطة
 - - - - - - - - - - المأذون به 

 - - - - - - - - - -)في المائة(معدل الشواغر  
ــراد  ــوع الأفــــــــ مجمــــــــ

 ١٧ ١٧ ١٧ ١٧ ١٧ ١٧ ١٧ ١٧ ١٧ ١٧ العسكريين والشرطة
 ١٧ ١٧ ١٧ ١٧ ١٧ ١٧ ١٧ ١٧ ١٧ ١٧ المأذون به 
 - - - - - - - - - -)في المائة(معدل الشواغر  

           الموظفون المدنيون
 ٢٠٩ ٢٤٠ ٢٣٣ ٢٢٣ ٢١١ ٢٠٣ ١٩٥ ١٩١ ١٩١ ١٩١ موظفون دوليون

 ٢٧٧ ٢٧٧ ٢٧٧ ٢٧٧ ٢٧٧ ٢٧٧ ٢٧٧ ٢٧٧ ٢٧٧ ٢٧٧ المأذون به 
 ٢٤,٧ ١٣,٤ ١٥,٩ ١٩,٥ ٢٣,٨ ٢٦,٧ ٢٩,٦ ٣١,٠ ٣١,٠ ٣١,٠)في المائة(معدل الشواغر  

 ١٠٩ ١٥٩ ١٤٥ ١٢٧ ١١٣ ١٠٠ ٨٨ ٨٥ ٨٣ ٨١ موظفون مهنيون وطنيون
 ١٧١ ١٧١ ١٧١ ١٧١ ١٧١ ١٧١ ١٧١ ١٧١ ١٧١ ١٧١ المأذون به 

 ٣٦,٣ ٧,٠ ١٥,٢ ٢٥,٧ ٣٣,٩ ٤١,٥ ٤٨,٥ ٥٠,٣ ٥١,٥ ٥٢,٦)في المائة(اغر معدل الشو 
موظفــــــو خــــــدمات عامــــــة

 ٧٩٤ ٩٨٤ ٩٣٢ ٨٧٠ ٨٤٣ ٧٨١ ٧٣٠ ٦٨٠ ٦٧٠ ٦٦٠ وطنيون
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/  نيــسان ٣٠

 أبريل 
ــار٣١ /  أيــــ
 مايو

/  حزيــران٣٠
 يونيه

/  تمـــــوز ٣١
 يوليه

/  آب          ٣١
 أغسطس

/  أيلــــــــــول ٣٠
 سبتمبر

 تـــشرين  ٣١
ــو/الأول أكتـ
 بر

ــشرين ٣٠  تــــ
 نوفمبر/الثاني

 كـــــــــــانون ٣١
 المتوسط ديسمبر/ الأول

 ١ ٠٣٠ ١ ٠٣٠ ١ ٠٣٠ ١ ٠٣٠ ١ ٠٣٠ ١ ٠٣٠ المأذون به 
٠٣٠ 
١ ٠٣٠ ١ ٠٣٠ ١ ٠٣٠ ١ 

 ٢٢,٩ ٤,٥ ٩,٥ ١٥,٥ ١٨,٢ ٢٤,٢ ٢٩,١ ٣٤,٠ ٣٥,٠ ٣٥,٩)في المائة(معدل الشواغر  
 ٣٢ ٣٢ ٣٢ ٣٢ ٣٢ ٣٢ ٣٢ ٢٩ ٢٩ ٢٩ متطوعو الأمم المتحدة

 ٣٢ ٣٢ ٣٢ ٣٢ ٣٢ ٣٢ ٣٢ ٣٢ ٣٢ ٣٢ المأذون به 
 ٣,١ - - - - - - ٩,٤ ٩,٤ ٩,٤)في المائة(معدل الشواغر  

 - - - - - - - - - - أفراد مقدمون من الحكومة
 - - - - - - - - - - المأذون به 

 - - - - - - - - - -)في المائة( الشواغر معدل 
 - - - - - - - - - -مراقبون مدنيون للانتخابات

 - - - - - - - - - - المأذون به 
 - - - - - - - - - -)في المائة(معدل الشواغر  

 ١ ١٤٣ ١ ٤١٥ ١ ٣٤٢ ١ ٢٥٢ ١ ١٩٩ ١ ١١٦ ١ ٠٤٥ ٩٨٥ ٩٧٣ ٩٦١مجموع الأفراد المدنيين 

 ١ ٥١٠ ١ ٥١٠ ١ ٥١٠ ١ ٥١٠ ١ ٥١٠ ١ ٥١٠  بهالمأذون 
٥١٠ 
١ ٥١٠ ١ ٥١٠ ١ ٥١٠ ١ 

 ٢٤,٣ ٦,٣ ١١,١ ١٧,١ ٢٠,٦ ٢٦,١ ٣٠,٨ ٣٤,٨ ٣٥,٦ ٣٦,٤)في المائة(معدل الشواغر  
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 المرفق الثاني
ــة ودون       ــا المكاتـــــب الإقليميـــ ــوم ـــ ــوعية الـــــتي تقـــ الأنـــــشطة الموضـــ

 للبعثة الإقليمية
ــب الإ  - ١ ــل المكاتـ ــسياسية      ستواصـ ــشطة الـ ــد الأنـ ــل في رصـ ــدور مكمـ ــام بـ ــة القيـ قليميـ

. دعـم عمليـة الـسلام     لرئيـسيين في    ابرامج العنـصرين    والاجتماعية والإنمائية، وفي تنفيذ وتنسيق      
مبــادرات ـدف إلى منــع الـصراعات وتخفيــف حـدا وإلى رصــد تنفيــذ    هــذه الـبرامج  وتـشمل  

بمـا تقـوم بـه هـذه المكاتـب مـن            قـر البعثـة     مإبـلاغ   على أساس يومي،    يجرى  و. تفاق أفغانستان ا
 .ويقوم المقر بتنسيقها عن طريق الوحدة الميدانية لتنسيق الدعمأنشطة 

الإقليمــي ودون الإقليمــي ييــسر التفاعــل مــع ين علــى الــصعيدللبعثــة ضور الــدائم والحــ - ٢
ــة حاسمــة للجهــود الجا      ــسية علــى مــستوى المقاطعــة وســيظل ذا أهمي ــة الرئي ــة الجهــات الفاعل ري

ــة مــن أجــل   ــة و  المبذول ــة موثوق . خاضــعة للمــساءلة ترســيخ الاســتقرار وإنــشاء مؤســسات محلي
مـا يلـزم مـن الأصـول        أن تـضع مـسبقا      الأمـم المتحـدة مـن       سـتمكن   هذه المكاتب   فإن  ذلك  كو

والاسـتراتيجية  تفـاق أفغانـستان   لـدعم تنفيـذ ورصـد ا   في موقعها المناسب    والموظفين والخدمات   
 .لأفغانستان الإنمائية الوطنية

 الإقليمـي   ينومن المقترح أن تـضطلع البعثـة بالأنـشطة الموضـوعية التاليـة علـى الـصعيد                 - ٣
 :ودون الإقليمي

ــها         •  ــصراعات وحل ــع ال ــة من ــي بغي ــصعيد الإقليمــي والمحل ــى ال ــدة عل ــساعي حمي ــذل م ب
عات، والأمم المتحد، في أنشطتها لحـل الـصرا  (لتعمير  وتحسين البيئة السياسية للتنمية وا    

 )تعمل كمرجع مركزي وحيادي للحكومة الأفغانية
علــى  علــى الــصعيد الإقليمــي وتــسريح الجماعــات المــسلحة غــير القانونيــةدعــم عمليــة  • 

 صعيد المقاطعات
ين  الإقليمـي  ينإقامة اتـصال مـع الممـثل      (دعم توسيع إصلاح الإدارة العامة في المقاطعات         • 

 )المدنيةللجنة الخدمة 
 في مجـال بنـاء    دعم  ، ومواصلة المشاركة في العمل وتقـديم ال ـ       ى تحسين الحكم  التركيز عل  • 

لإدارة المحلية ومجالس المقاطعات واللجـان الإنمائيـة        لوالأساسية  القدرات لهياكل الحكم    
المشترك مـع برنـامج الأمـم المتحـدة         الرشيد،  لحكم  الدعم  القادم  برنامج  ال(للمقاطعات  

 )الإنمائي
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إقامــة الاتــصال والتنــسيق مــع وكــالات الأمــن   ولقطــاع الأمــنى، رصــد الإصــلاح في ا • 
 والقوات العسكرية الدولية الأفغانية

لـسلام والعـدل والمـصالحة وتقـديم        من أجل ا  رصد حقوق الإنسان وتنفيذ خطة العمل        • 
 قوق الإنسانالمعنية بحالمستقلة الأفغانية الدعم لمكاتب اللجنة 

 الةسيادة القانون والعدل لية المحؤسساتالمرصد ودعم توسيع  • 
 المقاطعاتلتشمل توسيع البرامج الوطنية عملية دعم وتعزيز  • 
إيــصال الــبرامج الإقليميــة بــصورة لأمـم المتحــدة  لدعـم وتنــسيق عمــل الأفرقــة القطريــة   • 

 لى المقاطعاتة إفعال
تفــاق ارصــد وتنــسيق أنــشطة تقــديم المعونــة علــى الــصعيد دون الإقليمــي وفقــا لمعــايير   • 

 المؤقتةانية  الأفغيجية الدفاع الوطنيةواستراتأفغانستان 

ومــن المتــوخى، عــلاوة علــى ذلــك، أن تعمــل المكاتــب دون الإقليميــة للبعثــة كقاعــدة   - ٤
هامة لحضور الأمم المتحدة وبرامحها المشتركة فضلا عـن العمـل كحفـاز للفـاعلين الآخـرين في                  

وكالات الأمم المتحدة مـن الاسـتفادة مـن الخـدمات           فإن من شأن ذلك أن يمكن       . مجال المعونة 
الأمنية المشتركة وشبكات الاتصالات المشتركة وخدمات الإيواء والنقل المكيفـة للاحتياجـات            

ومن شأنه أيضا أن يسهم في زيادة كفاءة البرامج التي تـدعمها الأمـم              . الخاصة لمختلف البرامج  
احـة المزيـد مـن الفـرص للأمـم المتحـدة لإدارة             المتحدة من خلال خفض التكـاليف الإداريـة وإت        

 .الخدمات الرئيسية بصورة مشتركة
 


