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 الدورة الستون
  من جدول الأعمال١٢٤البند 

   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــدة        ــساعي الحميـ ــة والمـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ

ــأذن  ـــ   ــتي تـ ــرى الـ ــسياسية الأخـ ــادرات الـ ــة و والمبـ ــة العامـ أو /ا الجمعيـ
 نالأم مجلس

   
 ساعدة إلى أفغانستان بعثة الأمم المتحدة لتقديم الم  

 
 تقرير الأمين العام  

 
 إضافة  

 

 موجز 
 ٣٥٥ ٩٤٩ ٣٠٠ مبلــغ ألــف ٦٠/٢٤٧خصــصت الجمعيــة العامــة بموجــب قرارهــا    

، الـشؤون الـسياسية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة           ٣دولار للبعثات السياسية الخاصـة في إطـار البـاب         
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 

 الأمـين العـام عـن التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة         وبعد النظر في تقرير  
أو مجلس الأمـن    /والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى التي تأذن ا الجمعية العامة و          

)A/60/585 و Corr.1( ،   ــة في قرارهــا ــة العام ــى  ٦٠/٢٤٨وافقــت الجمعي ــة أمــور، عل ، في جمل
الــتي لار للبعثــات الــسياسية الخاصــة الــست والعــشرين    مليــون دو١٠٠ مبلــغ قــدره تخــصيص

الاعتمـاد المرصـود بالفعـل للبعثـات الـسياسية الخاصـة في إطـار               تناولها ذلك التقرير خصما مـن       
. ٢٠٠٧-٢٠٠٦، الشؤون السياسية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                ٣الباب  
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 A/60/585(لاحقـة عـن ميزانيـات البعثـات الخاصـة       وبعد النظر كذلك في تقارير الأمين العام ال       
، )A/60/694(وتقرير الأمين العام عن مكتب دعم بناء الـسلام   ،)Add.2 و Add.1و Corr.1 و 

ــا   ــة في قرارهـــــ ــدره  تخـــــــصيص علـــــــى ٦٠/٢٥٥وافقـــــــت الجمعيـــــ ــغ إضـــــــافي قـــــ  مبلـــــ
ــسياسية الخاصــة  خــصما مــن دولار  ٢٠٤ ٠٤٠ ٨٠٠ ــا . الاعتمــاد المرصــود للبعثــات ال  وتبع

 دولار في الاعتمـاد المرصـود للبعثـات      ٥١ ٩٠٨ ٥٠٠لذلك، بقي رصـيد غـير مخـصص قـدره           
 .السياسية الخاصة

ــراره        ــذي اتخــذه مجلــس الأمــن في ق ــر في ســياق الإجــراء ال  ١٦٦٢ويقــدم هــذا التقري
، الذي مدد الس بموجبه ولاية بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان                  )٢٠٠٦(

 .٢٠٠٧مارس / آذار٢٢احدة حتى لسنة و
ـــووافقــت الجمعي ــ  ـــة في قرارهـة العام ــى احتي٦٠/٢٥٥ا ـ ـــ عل ـــاجات البعثـ ـــة للفتـ رة ـ

، الــــــتي يبلــــــغ مجموعهــــــا ٢٠٠٦مــــــارس / آذار٣١ينــــــاير إلى /كــــــانون الثــــــاني ١ نــــــــم
 .دولار ١٣ ٦١٦ ٩٠٠

لمتحــدة لتقــديم مــن المــوارد لبعثــة الأمــم االمقترحــة ويتــضمن هــذا التقريــر الاحتياجــات  
، ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٣١أبريــل إلى / نيــسان١المــساعدة إلى أفغانــستان للفتــرة مــن 

 ). دولار٥٩ ٨٣٥ ٢٠٠ إجماليـه ( دولار ٥٤ ٨٩٠ ٦٠٠ إلى مبلـغ صـافيه   مجموعهـا  ويـصل 

ــدره منفــقونظــرا إلى بقــاء رصــيد غــير     دولار في إطــار الاعتمــاد المخــصص  ٢ ٧٨٠ ٩٠٠ ق
لاحتياجـات الإضـافية    ا فستـصل ،  ٢٠٠٦مـارس   / آذار ٣١يناير إلى   /ن الثاني  كانو ١للفترة من   

ــن    ــرة م ــة للفت ــسان١للبعث ــل إلى / ني ــسمبر / كــانون الأول٣١أبري ــغ صــافيه  ٢٠٠٦دي  إلى مبل
  ). دولار٥٧ ٠٥٤ ٣٠٠ إجماليه( دولار ٥٢ ١٠٩ ٧٠٠

 الخاصـة  ونظرا إلى أن الرصيد غير المربوط مـن الاعتمـاد المخـصص للبعثـات الـسياسية              
 معاملــةيقتــرح لبيــة الاحتياجــات الكاملــة للبعثــة،   دولار غــير كــاف لت٥١ ٩٠٨ ٥٠٠البــالغ 

فقـــــا و)  دولار٥ ١٤٥ ٨٠٠ إجماليـــــه( دولار ٢٠١ ٢٠٠الفـــــارق الـــــذي يبلـــــغ صـــــافيه  
 .٤١/٢١٣الجمعية العامة قرار لمنصوص عليها في اللإجراءات 
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 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.امة عن البعثة ودورها في المستقبلة علمح -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٤-١
.ولاية البعثة والنتائج المقررة -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٧-١٠
.الاحتياجات من الموارد -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٤١٢-١٢
.تحليل الاحتياجات من الموارد -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٧٣٩-٧٥

.الإجراءات المطلوب اتخاذها من قبل الجمعية العامة -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٨٤٧
 مرفق 

.لتقديم المساعدة إلى أفغانستان المتحدة الأممبعثة : مخططات بيانية تنظيمية   . . . . . . . . . . . .٤٩
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 لمحة عامة عن البعثة ودورها في المستقبل  - أولا 
أنشئت بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن               - ١

وجـب  لس الأمن لاحقا ولايـة البعثـة بم  ومدد مج . شهرا١٢لفترة أولية مدا ) ٢٠٠٢ (١٤٠١
 وعمــــــلا بــــــالقرار  .)٢٠٠٥ (١٥٨٩  و،)٢٠٠٤ (١٥٣٦ ، و)٢٠٠٣ (١٤٧١قراراتــــــه 
، قــرر مجلــس الأمــن تمديــد ولايــة البعثــة، علــى النحــو المــبين في تقريــر الأمــين )٢٠٠٦ (١٦٦٢

ت وحـدد  . شـهرا ١٢، لفتـرة إضـافية مـدا    )S/2006/145 (٢٠٠٦مارس / آذار٧العام المؤرخ 
العلاقة بين بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان والقوة الدوليـة للمـساعدة الأمنيـة                

، )٢٠٠٣ (١٥٠١ ، و )٢٠٠١ (١٣٨٦ قـرارات مجلـس الأمـن        التي يوجد مقرها في كابـل في      
 ).٢٠٠٥ (١٦٢٣ ، و)٢٠٠٤ (١٥٦٣ و

اعدة إلى أفغانـستان مـن مـؤتمر        وتنبثق الولاية الأخـيرة لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـس              - ٢
 ٢٠٠٦فبرايـر   / شـباط  ١يناير إلى   / كانون الثاني  ٢٩بشأن أفغانستان المعقود في الفترة من       لندن  

ة في ولايـة البعثـة   وتتمثـل التغـييرات الرئيـسي    .)، المرفـق S/2006/90انظـر   ( أفغانـستان اتفاقمن و
 :فيما يلي

ــساعدة   )أ(  ــديم المـ ــستان في ت إلى تقـ ــة أفغانـ ــذ  حكومـ ــد تنفيـ ــسيق ورصـ ــاقنـ  اتفـ
ــشارك في رئاســته       ــسيق والرصــد ت ــشترك للتن ــشاء مجلــس م ــستان وإن ــستان  أفغان ــة أفغان حكوم

  ستقدم له خدمات السكرتارية؛التي، والبعثة
 ؛شاء مركز للتحليل المشترك للبعثةإن )ب( 
لإنـــسان لرصــد وتـــشجيع حقـــوق  تعزيــز قـــدرات  البعثــة في مجـــال حقــوق ا    )ج( 
 ؛الإنسان
 .وسيع نطاق المكاتب الإقليمية بإنشاء تسعة مكاتب دون إقليميةت )د( 

 في اتفــاق بــون بافتتــاح الجمعيــة ا الانتقــال الــسياسي المنــصوص عليهــت عمليــةاكتمل ـو - ٣
 تحــولا  في أفغانــستانوشــهد المنــاخ الــسياسي . ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول١٩الوطنيــة في 

لبقـاء  ا تحظـى بمقومـات   أن أسـس قيـام دولـة        ، غـير     الماضـية  ربـع سـنوات   الأملحوظا على مـدى     
وتواجـه الدولـة الناشـئة تحـديات      . بقوةما زالت غير راسخةذات مؤسسات خاضعة للمساءلة 

 وتحقيـق التنميـة الاقتـصادية       ، وسيادة القـانون وحقـوق الإنـسان       ، والحكم ،هائلة في مجال الأمن   
وسـتحتاج أفغانـستان إلى      .عةوالاجتماعية المستدامة ومكافحـة صـناعة المخـدرات غـير المـشرو           

الأمـم  قـد شـرعت   و .دعم سياسي ومالي كبير من اتمع الدولي للتغلب علـى هـذه التحـديات   
 وشـركائها الرئيـسيين بـشأن إطـار تعاوـا      أفغانـستان مشاورات مـع حكومـة    إجراء  في  المتحدة  
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تقبل البلـد في الأجـل      وتوجت هذه العملية بإعادة تأكيد التزام اتمع الدولي ببناء مس         . المستمر
 ٢٠٠٦ينـاير  / كـانون الثـاني    ٣١ أفغانـستان في مـؤتمر لنـدن في          اتفـاق الطويل عن طريق إطلاق     

أفغانـستان  حـدد اتفـاق   و .))٢٠٠٦ (١٦٥٩، المرفـق، وقـرار مجلـس الأمـن     S/2006/90انظر، (
قيـاس   هدفا مرجعيا قـابلا لل ٤٠برنامجا طموحا لبناء السلام مدته خمس سنوات ينص على نحو      

 الجهــات مختلــفوتــسهيلا لإشــراف الحكومــة علــى الأنــشطة الــتي تــضطلع ــا   . ومحــددا زمنيــا
 على إنشاء مجلـس مـشترك للتنـسيق والرصـد يـشارك في رئاسـته كـل مـن                    الاتفاقالمعنية، ينص   
 . توفرها البعثةصغيرةوتدعمه أمانة بعثة الالحكومة و

طلاع بـدور المـساعي الـسياسية الحميـدة،         الاضوما برحت الولاية الحالية للبعثة تشمل        - ٤
وسـتقدم الأمـم    . أفغانـستان اتفاقتنفيذ والحكومة الأفغانية في تنسيق وستواصل البعثة مساعدة 

 فيهـا المنظمـة عـن امـتلاك خـبرة فنيـة             برهنـت المتحدة أيضا المساعدة التقنيـة في القطاعـات الـتي           
تي تــضطلع ــا الأمــم المتحــدة في مجــال  وســتتولى أيــضا إدارة جميــع الأنــشطة ال ــ ،ومزايــا نــسبية

، بوصـفها مـشاركة في رئاسـة        بعثةالوستسعى   . والتنمية ، والتعمير ، والإنعاش ،الإغاثة الإنسانية 
 أفغانـستان في مـا يتعلـق       لحكومـة    التواجـد الظـاهر    إلى تعزيـز     ،الس المشترك للتنـسيق والرصـد     

 . بصفة عامةلتعميرأنشطة المساعدة الدولية وتشجيع زيادة اتساق جهود اب

ــتحتفظ البعثــة الــتي يوجــد مقرهــا حاليــا في مــوقعين رئيــسيين       - ٥ مركــز  ( في كابــلوس
تعـديلات قليلـة في     إجـراء   يكلـها الحـالي مـع       ) عمليات الأمم المتحدة في أفغانستان وامع باء      

ــة   ــالظروف الأمني ــا ب وسيواصــل مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام     .النطــاق والحجــم، رهن
غاثــة لاســتفادة مــن دعــم العنــصر الأول المعــني بالــشؤون الــسياسية والعنــصر الثــاني المعــني بالإ   ا

ن إنـشاء مركـز التحليـل    وسـيمكِّ  .يرأس كلا منهما نائب للممثل الخـاص ، ووالتعميرنعاش والإ
المشترك للبعثة ضمن العنصر الأول من مساعدة قيادة البعثة عن طريق تقـديم تقييمـات متعمقـة                 

ويقــدم رئــيس المــوظفين المــساعدة   .تــهات فيمــا يتعلــق بتنفيــذ ولاي  متعلقــة بالــسياساومــشورة
وسيـضم  . للممثل الخاص للأمين العام وللعنصرين في مجالي التوجيـه التنفيـذي والـدعم الإداري             

 أفغانـستان ـدف     اتفـاق مكتب الممثل الخاص للأمين العام وحدة صغيرة لتنسيق ورصد تنفيـذ            
 النظـراء تعـاون مـع   البوذلـك  تارية للمجلـس المـشترك للتنـسيق والرصـد،     تقديم خدمات الـسكر  

 .الأفغان

وستواصـــل المكاتـــب الميدانيـــة للبعثـــة تقـــديم الـــدعم للحكومـــة ولـــشركائها الـــدوليين  - ٦
ــه كــل منــهما م ــ فيمــا ــة إلى تحــسين  ن يبذل   الأفغــانيالــشعب الخــدمات إلى إيــصالجهــود رامي

 والاجتماعيـة والإنمائيـة وسـتدعم الجهـود     ،طة الـسياسية وسترصد هذه المكاتـب الأنـش    . بأكمله
، بمـا في ذلـك عـن طريـق تعزيـز            الاتفـاق المبذولة على المـستوى المركـزي لتنـسيق ورصـد تنفيـذ             
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ــتي تعــاني مــن نقــص         ــد ال ــاطق البل ــا في من ــسان وتوســيع نطــاق وجوده ــصر حقــوق الإن في عن
ثمانيـة مكاتـب إقليميـة ومكتـبين دون     وستبقي البعثة على وجودها الحالي المتمثـل في   .تالخدما

إقليمــيين وهــي مكاتــب متكاملــة تمامــا، كمــا ستوســع نطــاق المكاتــب الإقليميــة، إذا سمحــت     
ــدة في عواصــم       ــة جدي ــشاء تــسعة مكاتــب دون إقليمي ــذلك، عــن طريــق إن ــة ب الظــروف الأمني

خـرى التابعـة   تقاسم الوكالات المعنيـة الأ توس .المقاطعات الأخرى، بحسب أهميتها الاستراتيجية
 الهياكــل الأساســية الــتي أنــشأها  الــتي تــستخدمالمكاتــب دون الإقليميــة الجديــدةللأمــم المتحــدة 

 علـى أسـاس تقاسـم       وذلـك مكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع خـلال العمليـة الانتخابيـة              
يمـي  وسيواصل مكتبا الاتصال الصغيران في إسـلام آبـاد وطهـران تغطيـة البعـد الإقل               . التكاليف

  .في عملية بناء السلام

وستضاعف البعثة جهودها الرامية إلى الاعتماد علـى المـوظفين الـوطنيين لكفالـة اتبـاع                - ٧
ــشري الأفغــاني      ــال الب ــدرات رأس الم ــاء ق ــل الأجــل في بن وســيتطلب توســيع نطــاق  . ــج طوي

ويمثــل  .وقــعفي المالبعثــة نــشر مزيــد مــن المــوظفين الإداريــين والفنــيين لتقــديم الــدعم    مكاتــب 
فقـد   .التدهور الواضح للحالة الأمنيـة في بعـض المنـاطق طيلـة فـصل الـشتاء مـصدر قلـق شـديد         

أصــبح المتمــردون والإرهــابيون يــستعملون في هجمــام أســاليب أكثــر تعقيــدا وفتكــا مثــل          
حكمـة  كمـائن م  تـدبير   هجمـات انتحاريـة و    شن  عقدة، بما في ذلك     المرتجلة  المتفجرة  المجهزة  الأ

 .هجمات متطورة تقنياً بصواريخ متعـددة، ولا سـيما في جنـوب البلـد وشـرقه               شن  يط و التخط
ــد    ــو هــذه الهجمــات تعمــدا متزاي ــدنيين والمــسؤولين الحكــوميين   اوأظهــر مرتكب  لاســتهداف الم

أن وإذا أريــد للبعثــة أن تحــافظ علــى المــستوى الحــالي لعملياــا أو   .والعــاملين في مجــال الــتعمير
ــة الــسائدة، فمــن الــضروري اتخــاذ مزيــد مــن تــدابير التخفيــف مــن     توســع نطاقــه في ظــل   البيئ

 سـبل الوصـول   لإتاحـة ويـشمل ذلـك الحاجـة الماسـة إلى تـأمين الـدعم بالعتـاد الجـوي          .المخاطر
 .كاتب الميدانية والمكاتب الفرعيةلماأمام  قدرات الإجلاءو

ــصل  - ٨ ــهر    وتــــ ــسعة أشــــ ــرة التــــ ــة لفتــــ ــات المقترحــــ ــغ إجمالاحتياجــــ ــه إلى مبلــــ اليــــ
ــافيه(دولار  ٥٩ ٨٣٥ ٢٠٠ ــذا المبلــــــغ مــــــن    . ) دولار٥٤ ٨٩٠ ٦٠٠ صــــ ويتــــــألف هــــ
 دولار مخصــصة  ٧ ٤٣٩ ٨٠٠ دولار مخصــصة للأنــشطة الرئيــسية للبعثــة و    ٤٧ ٤٥٠ ٨٠٠

 .للاحتياجات الأمنية

 موظفــا ٢٧٧ (ين مــوظف١ ٥١٠ويــضم مــلاك المــوظفين المقتــرح للفتــرة مــا مجموعــه    - ٩
 ؛) مـــــن متطـــــوعي الأمـــــم المتحـــــدة ٣٢ ، وين الـــــوطنيينمـــــن المـــــوظف ١ ٢٠١ دوليـــــا، و

ــشارا عــسكريا  ١٣ و ــصال و /مست ــة  ٤ ضــابط ات ــشرطة المدني ــشارين لل ــل مجمــوع   . مست ويمث
 زيــادة قــدرها ٢٠٠٦ديــسمبر /أبريــل إلى كــانون الأول/ للفتــرة مــن نيــسانةالوظــائف المقترحــ
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 البـالغ ،  ٢٠٠٦ولى مـن عـام      الملاك المأذون به لفترة الأشهر الثلاثـة الأ       من مجموع    وظيفة   ٣٦٥
 . وظيفة١ ١٤٥

 
 ولاية البعثة والنتائج المقررة  - ثانيا 

 ١٤٧١ ، و)٢٠٠٢ (١٤٠١يــــرد بيــــان ولايــــة البعثــــة في قــــرارات مجلــــس الأمــــن   - ١٠
ــا ي ــ. )٢٠٠٦ (١٦٦٢ ، و)٢٠٠٥ (١٥٨٩ ، و)٢٠٠٤ (١٥٣٦ ، و)٢٠٠٣( ــاه كم رد أدن

  .ازنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجهدف البعثة والإ
 

 تعزيز السلام والاستقرار في أفغانستان :الهدف
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

اقتــصادية مواتيــة لتحقيــق الــسلام الــدائم  - يئــة بيئــة اجتماعيــة )أ(
 .والاستقرار

ــؤدي الاســتقرار الإقليمــي  ‘ ١’) أ( ــسط/ي ــى صــعيد المقاطعــات إلى ب عل
 سلطة الحكومة المركزية

 
 :داءمقاييس الأ
  الصراع لفض مبادرة إقليمية ٤٨: ٢٠٠٥

لفــضمبــادرة إقليميــة  ١٥: ٢٠٠٦مــارس /آذار – ينــاير/كــانون الثــاني
 الصراع 
مبــادرة إقليميــة ٤٠: ٢٠٠٦ديــسمبر /كــانون الأول - أبريــل/نيــسان
  الصراع لفض

 
قــوانين وطنيــة وتنفيــذ مبــادرات علــى صــعيد/اعتمــاد سياســات‘ ٢’) أ(

قدرة الحكومة المركزية خارج كابلتعزيز  إلى تؤدي المقاطعات
 
 :مقاييس الأداء 

  معلوماتفرالا تتو: ٢٠٠٥
ــع: ٢٠٠٦ديــسمبر /كــانون الأول - أبريــل/نيــسان اعتمــاد وتنفيــذ أرب

 .مبادرات وطنية على الصعيد الوطني وعلى صعيد المقاطعات/سياسات
 
لمقــدمالــدعم افي مــا يتعلــق بلحكومــة ل الوجــود الظــاهرتعزيــز ‘ ٣’) أ(

ساعدةبــين المــواءمــة الم يزيــد مــن فعاليــةلعمليــة بنــاء الــسلام ممــا 
 .الأوليات الوطنيةوالمقدمة 

 :مقاييس الأداء 
  معلوماتفرالا تتو : ٢٠٠٥
لــس المــشتركقيــام ا :٢٠٠٦ديــسمبر /كــانون الأول - أبريــل/نيــسان

دعـم ـدف   تحقيق مواءمة الـبرامج     ل مبادرة   ٢٠ باتخاذللتنسيق والرصد   
  أولويات الحكومة المركزية
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 النواتج
  الصراع على المستوى المركزي وعلى صعيد المقاطعات حدةتخفيفالرامية إلى بناء السلام والمساعي الحميدة  • 

دون / للأطـراف واموعـات علـى الـصعيدين الـوطني          الإرشـاد القيام بشكل أسبوعي بإجراء تحليل سياسي وتقـديم          • 
 صراعاتتسوية البشأن الوطني 

 باللغات المحليةمقدمة  أسبوعية/تنفيذ عشرين مبادرة إعلامية لفائدة الجمهور الأفغاني ببرامج يومية • 

 ، والـشركاء الـدوليين وسـلطات المقاطعـات        ،القيام أسبوعيا بتنسيق جهود تـسوية الـصراع مـع المؤسـسات الوطنيـة              • 
 المقاطعات ومجالس الشورى المحليةومجالس 

 بارزين في مجلسي الجمعية الوطنية والزعماء الوالمحافظينيومي مع أعضاء الحكومة التواصل ال • 

 ليمي وعلى مستوى المكاتب الفرعيةعلى الصعيدين المركزي والإقبشكل أسبوعي رصد وتحليل التطورات  • 

ب المـصلحة    علـى الأقـل للـسلطات الوطنيـة والإقليميـة ولأصـحا            علـى أسـاس شـهري     إسداء المـشورة الاسـتراتيجية       • 
الرئيسيين عن طريق الدور الذي تضطلع به بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان باعتبارهـا مـشاركة                 

  صد، وعن طريق أفرقتها الاستشاريةفي رئاسة الس المشترك للتنسيق والر
 

 حراز تقدم نحو إصلاح قطاع الأمن الأفغاني وسيادة القانون إ )ب(
 

  الشرعيةريح الجماعات المسلحة غير تس ‘١’) ب(
 :مقاييس الأداء 

 .والتحقق من ذلك/ قطعة سلاح١ ٥٠٠ جمع: ٢٠٠٥
والتحقـق  / قطعة سلاح٨ ٠٠٠ع جم :٢٠٠٦مارس /آذار - يناير/كانون الثاني

 من ذلك
ــسان ــسمبر /كـــانون الأول - أبريـــل/نيـ  قطعـــة ١٠ ٠٠٠جمـــع  :٢٠٠٦ديـ
 والتحقق من ذلك/سلاح

ــا في   الخ قطــاع الأمــني السات تطــوير مؤس ــ ‘٢’) ب( اضــعة للمــساءلة، بم
ــا،   وزارة الـــدفاع وذلـــك وزارة الداخليـــة والقـــوات التابعـــة لهـ

 .عي العام ومؤسسات العدل والقضاءومكتب المد
 :مقاييس الأداء

تنفيذ الحكومة للإصلاحات ذات الأولوية وإعـادة هيكلـة المؤسـسات           : ٢٠٠٥
ــيد    ــا في ذلـــك ترشـ ــة، بمـ ــل الحكوميـ ــاس  ،اتالإدارعمـ ــى أسـ  والتوظيـــف علـ

ــشاءالاســتحقاق  ــات وإن ــيم الأدا آلي ــاني ء لتقي ــاير/كــانون الث ــارس /ذار آ- ين م
 قطـاع الأمـني  الاعتماد الحكومة استراتيجية شاملة ومتكاملـة لإصـلاح    :٢٠٠٦

 .وسيادة القانون
إعـــداد وتنفيـــذ النـــهج    :٢٠٠٦ديـــسمبر /كـــانون الأول - أبريـــل/نيـــسان

، العدالـــةالوصـــول إلى /القانونيـــةتجـــاه المـــساعدة الاســـتراتيجي لقطـــاع العـــدل 
؛ وتنفيـذ المرحلـة    والإصـلاح المؤسـسي   والإصلاحيات وإصلاح القانون الجنائي   

 على الـصعيد  منصبا قياديا ٨٦الثانية من إصلاحات وزارة الداخلية التي تشمل    
 .الإقليمي وصعيد المقاطعة
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 النواتج

ات الاستراتيجية والـسياسية للأفرقـة التوجيهيـة المعنيـة بتـسريح الجماعـات              عقد اجتماعات أسبوعية لتقديم التوجيه     • 
 سؤولين عن الأمن وإنفاذ القانونالمسلحة غير الشرعية ولكبار الموظفين الحكوميين الم

المشاركة مرتين في الأسبوع في الاجتماعات التنسيقية المتعلقة بتنفيذ ورصد عملية تسريح الجماعات المـسلحة غـير        • 
 ت إشراف فريق المراقبين الدوليينلشرعية، بما في ذلك نقل وتخزين الأسلحة تحا

 المعـني بتـسريح الجماعـات المـسلحة غـير الـشرعية، وهـو الهيئـة         المنتـدى المشاركة مرتين في الأسـبوع في اجتماعـات         • 
 بتلك العملية فيما يتعلق اتالرئيسية للتنسيق واتخاذ القرار

تماعــات اللجنــة التوجيهيــة المعنيــة بتــسريح الجماعــات المــسلحة غــير الــشرعية، وهــو الهيئــة    في اجشــهرياالمــشاركة  • 
 بتلك العملية فيما يتعلق ات للتنسيق واتخاذ القرارالرئيسية

 ، والـدول الـشريكة  ، والـوزارات ،إسداء المشورة بشأن إصلاح قطاع الأمن مرة في الأسبوع على الأقـل للحكومـة           • 
  المقاطعاتفيوالمسؤولين المحليين واللجان الاستشارية 

تقديم المشورة والدعم بشكل أسبوعي على الأقل بشأن عملية الإصلاح القضائي إلى أصـحاب المـصلحة الـوطنيين                    • 
والــدوليين، ولا ســيما الفريــق الاستــشاري القــضائي والأفرقــة العاملــة التابعــة لــه، والمؤســسات القــضائية الدائمــة،    

 مية الأفغانية واتمع الدولي، بما في ذلك الجهات المانحة والمنظمات غير الحكوومنظمات اتمع المدني

 تجريـه  الـذي العمل بمثابة مركز للمعلومات والتقارير عن المسائل القضائية من خلال الاستعراض العام لقطـاع العـدل           • 
 ) إلى ذلككلما دعت الضرورة(ية  وغيرها من التقارير المواضيعالمحاكمات، وتقارير )ويستكمل كل شهر(البعثة 

  مسائل إصلاح قطاع القضاءتقديم إحاطات أسبوعية للحكومات والمنظمات بشأن • 
 

زيادة عدد قضايا حقوق الإنسان التي تحقق فيها بنجاح لجنة حقوق الإنـسان الأفغانيـة             ‘١’) ج( زيادة احترام حقوق الإنسان في أفغانستان) ج(
 ة لتقديم المساعدة إلى أفغانستانة الأمم المتحدالمستقلة بالتعاون مع بعث

 :مقاييس الأداء
  تحقيقا٩٨٠إنجاز : ٢٠٠٥

 تحقيقا ١٧١إنجاز : ٢٠٠٦مارس /آذار – يناير/كانون الثاني
 ؛ تحقيق٩٠٠إنجاز  :٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول - أبريل/نيسان

 
لقــة برصــد عمليــة طتها المتع قيــام لجنــة حقــوق الإنــسان الأفغانيــة المــستقلة بزيــادة أنــش  ‘٢’) ج(

ة لتقـديم المـساعدة   ة وتقديم تقارير عنها، بتعاون مع بعثة الأمم المتحد إصلاح بناء الدول  
 إلى أفغانستان

 :مقاييس الأداء
  معلوماتفرالا تتو : ٢٠٠٥
  نشاط للرصد٣٠٠إنجاز  :٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول - أبريل/نيسان



A/60/585/Add.3
 

10 06-35706 
 

 
العدالــة ، بمــا في ذلــك بــشأن الــسلام والعدالــة والمــصالحة  تنفيــذ خطــة العمــل الوطنيــة   ‘٣’) ج(

 الانتقالية
 

 :مقاييس الأداء
  معلوماتفرالا تتو: ٢٠٠٥
 عمــل لتقــديم المــشورة للــرئيس بــشأن فــرقتيإنــشاء  :٢٠٠٦ديــسمبر /كــانون الأول - أبريــل/نيــسان

 تعيين المسؤولين الحكوميين
 
 حقـوق الإنـسان الأفغانيـة المـستقلة وبعثـة           مشتركة من قبل لجنـة    تخصصية   نشر تقارير    ‘٤’) ج(

  الإنسانالأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان عن التحقق من مراعاة حقوق
 :مقاييس الأداء

  تقارير ٣ نشر: ٢٠٠٥
 نشر تقرير واحد :٢٠٠٦مارس /آذار – يناير/كانون الثاني

 تقارير  ٣نشر  :٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول - أبريل/نيسان
  تقديم تقارير عن فعالية تدابير حماية حقوق الإنسان ‘٥’) ج(

 :مقاييس الأداء
  معلوماتفرالا تتو: ٢٠٠٥

 تقارير وطنية ٣نشر : ٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول - أبريل/نيسان 
   

 النواتج
حكــام حقــوق زيــادة قــدرة لجنــة حقــوق الإنــسان الأفغانيــة المــستقلة علــى تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنــسان وفقــا لأ   • 

 لنساء تمتعا كاملا بحقوق الإنسانالإنسان الواردة في الدستور الأفغاني، ولا سيما كفالة تمتع ا
حقـوق الإنـسان    تعـاون مـع لجنـة       الالتحقيق في انتـهاكات حقـوق الإنـسان والتوصـية باتخـاذ إجـراءات تـصحيحية ب                 • 

 الأفغانية المستقلة
 الدولـة وتقـديم تقـارير عنـها،         نيـة المـستقلة علـى رصـد عمليـة إصـلاح بنـاء             تعزيز قدرة لجنـة حقـوق الإنـسان الأفغا         • 

 والسجون ووصول النساء إلى القضاء والمحاكم ،سيما الإدارة المدنية والشرطة ولا
  تقريرا إقليميا داخليا٧٢ نجازإ • 
 العدالـة الانتقاليـة     في ذلـك   بمـا لحكومـة الأفغانيـة بـشأن الـسلام والعدالـة والمـصالحة             ا عمـل القيام برصد تنفيذ خطـة       • 

  الغرضوالمساعدة في تنفيذها وتوفير التعاون التقني لهذا
 حقوق الإنسان الأفغانية المستقلة حلقة عمل إقليمية بالتعاون مع لجنة ٤٠عقد  • 
عالجــة  تنفيــذ الخطــة الــشاملة لمبــشأن للحكومــة وللجنــة حقــوق الإنــسان الأفغانيــة المــستقلة والإرشــادتقــديم المــشورة  • 

 انتهاكات حقوق الإنسان في الماضي
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والهادفـة إلى   الأفغانيـة المؤقتـة   التنميـة الوطنيـة   أفغانـستان واسـتراتيجية    لاتفـاق تتبع فعالية الإجراءات المتخـذة تنفيـذا         • 
 حماية حقوق الإنسان

 
زيادة جهود الإصـلاح، والإنعـاش والـتعمير في أفغانـستان، مـع             ) د(

 كومة على الصعيد دون الوطني التركيز على هياكل الح
زيادة الدعم المقدم للمؤسسات الحكومية لكفالـة قـدرة الأفغـان علـى تـسيير                ‘١’) د(

 لأولويات الوطنيةا أمورهم وعلى تحديد
 :قاييس الأداءم
 قيام الحكومة الأفغانية بنشر تقرير مرحلي عن الأهداف الإنمائية للألفية: ٢٠٠٥ 

شــروع الحكومــة في تنفيــذ اســتراتيجيتها: ٢٠٠٦مــارس -آذار - ينــاير/كــانون الثــاني
 ئية الوطنية الأفغانية المؤقتةالإنما

تقـــارير عـــنقيـــام الحكومـــة بنـــشر : ٢٠٠٦ديـــسمبر /كـــانون الأول - أبريـــل/نيـــسان
ــة ال  ــتراتيجية الإنمائيـ ــة و  الاسـ ــة المؤقتـ ــة الأفغانيـ ــةوطنيـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ ــن الأهـ عـ

ن بدعم من بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستا وباللغات المحليةبالانكليزية
إجــراء مــشاورات مــع الــسلطات الوطنيــة والمحليــة بــشأن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة

 مقاطعة ٣٤ الأفغانية المؤقتة في والاستراتيجية الإنمائية الوطنية
برامج  توســيع نطــاق الــبرامج الوطنيــة لتــشمل المقاطعــات؛ وتنفيــذ ال ــ       ‘٢’) د(

الاسـتراتيجية الإنمائيـة الوطنيـة      و اتفـاق أفغانـساتن   المشتركة القائمة على    
 نفيذ الأهداف الإنمائية للألفيةالأفغانية المؤقتة في إطار السعي نحو ت

 :مقاييس الأداء
  برامج٩ برامج وطنية وإعادة النظر في ٣تنفيذ : ٢٠٠٥

 ين وطنيينتنفيذ برنامج :٢٠٠٦مارس /آذار - يناير/كانون الثاني
ومـةبرامج مـشتركة بـين الحك      ٤تنفيذ   :٢٠٠٦ديسمبر  /كانون الأول  - أبريل/نيسان 

 والأمم المتحدة في المقاطعات
 نفلونزا الطيورإالوطنية لمكافحة وضع الاستراتيجية  ‘ ٣’) د(

 :مقاييس الأداء
  معلوماتفرالا تتو : ٢٠٠٥
 وتمويل خطة وطنية واحدة للمكافحةاعتماد : ٢٠٠٦

 النواتج
 الاســتراتيجية لتطــويرالعمــل مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وجهــات مانحــة أخــرى لإنــشاء آليــات مؤســسية     • 

  أفغانستاناتفاقالإنمائية الوطنية الأفغانية ورصد تنفيذ 
انيـة المؤقتـة والأهـداف      تقديم المشورة للحكومة بشأن الحملة الإعلامية المتعلقة بالاسـتراتيجية الإنمائيـة الوطنيـة الأفغ              • 

 ائية للألفية الخاصة بأفغانستانالإنم
ــة، بمــا في ذلــك       •  ــة الأفغاني ــة الوطني   إجــراءتقــديم المــساعدة والمــشورة للحكومــة بــشأن تطــوير الاســتراتيجية الإنمائي

 )أ(المقاطعات/مشاورات على مستوى الأقاليم
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 وتقــديم المــشورة ــذه الــشأن للحكومــة  )أ(الوطنيــة الأفغانيــةرصــد تنفيــذ الــبرامج الوطنيــة والاســتراتيجية الإنمائيــة   • 
 ة والشركاء الدوليينوالجهات المانح

 )أ(المحلية التخطيط على مستوى المقاطعات مع اللجان الإنمائية العاملة اتالمساعدة في تحسين عملي • 
 )أ(وتقديم المشورة ذا الشأنالمساعدة في تعزيز الإدارة وتنفيذ برامج التنمية على الصعيد دون الوطني  • 
 )أ(من صناديق الأمم المتحدة ووكالاا إلى اللجنة الوطنية لمكافحة إنفلونزا الطيورالمقدمة تنسيق المساعدة  • 

 
 الأمـم المتحـدة   تتولى المكاتب الإقليمية التابعة لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان تنـسيق الأنـشطة الـتي يـضطلع ـا فريـق                            )أ( 

 .القطري على الصعيد دون الوطني
  

 العوامل الخارجية  
يتوقــع تحقيــق الأهــداف شــريطة التــزام اتمــع الــدولي بتقــديم الــدعم الــسياسي والمــالي   - ١١

وسيتطلب ذلك أيضا قيـام جميـع الأطـراف صـاحبة المـصلحة بـدورها علـى نحـو متـآزر           .اللازم
تنفيذ البرنامج على توافر حالـة أمنيـة مـستقرة في معظـم منـاطق      ويعتمد  .وتعاوا تعاونا كاملا
 البرنـامج  دفوسيقتضي تحقيق ه ـ .مواتية لتنفيذ ولاية البعثةعلى يئة بيئة أفغانستان، وكذلك 

 . والتعاون من جانب الدول ااورة لأفغانستانالمشاركة مستويات كافية من أيضا إبداء
 

 الاحتياجات من الموارد - ثالثا 
ــدر الاحتياجــات  ت - ١٢ ــساعدة إلى      المقترحــة ق ــديم الم ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــوارد لبعث ــن الم م

ــن    ــرة م ــستان للفت ــسان١أفغان ــل إلى / ني ــسمبر / كــانون الأول٣١أبري ــغ٢٠٠٦دي   صــافيه بمبل
ــه( دولار ٥٤ ٨٩٠ ٦٠٠ ــدولان   ) دولار٥٩ ٨٣٥ ٢٠٠ إجماليــ ــبين الجــ ــا يــ . ٣ و ١، كمــ
 . الاحتياجات من الموظفينتفصيلال فيبين ب٢ الجدول أما
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 ١الجدول 
 )الصافية(الاحتياجات الإجمالية من الموارد 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 
/ يناير إلى آذار/ الفترة من كانون الثاني(اعتمادات 

 )٢٠٠٦مارس 
 ٣١أبريل إلى / نيسان١تقديرات التكاليف للفترة من 

 ٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول

 الفرق الفعليةالنفقات   
مجمــــــــــــــــــــــوع 

 الاحتياجات
ــافي  صـــــــــــــــــــــــ

 الاحتياجات
الاحتياجات غير 

 المتكررة

  

ــانون ١مـــــن   كـــ
ــاني ــاير إلى / الثـ ينـ
مــــــــــــــارس /آذار

٢٠٠٦ 
الوفــــــــــــــــورات

 )العجز(

ــن  ــسان١مــ /  نيــ
 ٣١أبريـــــــــل إلى 

/ كـــــــانون الأول
   ٢٠٠٦ديسمبر 

 ٦ )٣-٤=(٥ ٤ )٢-١=(٣ ٢ ١ الفئة

الأفــــــراد العــــــسكريون -أولا
 - ٣١٣,٤ ٤٥٩,٨ ١٤٦,٤ ١٦٢,٤ ٣٠٨,٨ اد الشرطةوأفر

 - ٣١ ٢٩٨,٩ ٣٢ ٠٨٧,٠ ٧٨٨,٠ ٧ ٩٢١,٧ ٨ ٧٠٩,٧ الأفراد المدنيون -ثانيا 
 ٥ ٧٥٢,٢ ١٩ ٨٠٢,٥ ٢١ ٥٩٦,٦ ١ ٧٩٤,٠ ٢ ٧٤٣,٧ ٤ ٥٣٧,٧ التكاليف التشغيلية -ثالثا 
 - ٦٩٤,٨ ٧٤٧,٣ ٥٢,٥ ٨,٢ ٦٠,٧ برامج أخرى -رابعا 

 ٥ ٧٥٢,٢ ٥٢ ١٠٩,٧ ٥٤ ٨٩٠,٦ ٢ ٧٨٠,٩ ١٠ ٨٣٦,٠ ١٣ ٦١٦,٩ة من المواردالاحتياجات الإجمالي
   

 ٢الجدول 
 من الموظفينالاحتياجات 

 
  الفئة الفنية وما فوقها 

ــة ــدمات العامـــ الخـــ
  الموظفون الوطنيون والفئات المتصلة ا

 

ــل وكيــــــ
الأمـــــــين
 العام

أمين عـام
 اموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيـــ

ــدمات  خـــ
 الأمن

الخــــــدمات 
 العامة

مجمــــــــوع 
المـــــوظفين 
 الدوليين

ــون  الموظفــــ
 الوطنيون

الرتبـــــــــة
 المحلية

متطوعــــو
ــم الأمـــــــ
 المتحدة

امـــــوع
 الكلي

-ينــاير/كــانون الثــاني 
١ ١٤٥ ٢٩ ٧٧١ ١١٢ ٢٣٣ ١٧ ٦٩ ١٤٧ ٩ ٥٩ ٥٢ ١٨ ٥ ١ ٢ ١ ٢٠٠٦مارس /آذار

–أبريــــــــل /نيــــــــسان
ــانون  /الأولكـــــــــــــــ

١ ٥١٠ ١٣٢ ٠٣٠ ١٧١ ٢٧٧ ١٧ ٨٦ ١٧٤ ١٩ ٦٠ ٦٠ ٢٢ ٩ ١ ٢ ١ ٢٠٠٦ديسمبر 
 ٣٦٥ ٢٣ ٥٩٠ ٥٩ ٤٤ - ١٧ ٢٧ ١٠ ١ ٨ ٤ ٤ - - -      التغيير
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يبلــغ مجمــوع المــوظفين المقتــرحين لبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان  -١٣
 ١ ٥١٠ره اقــدم مــا ٢٠٠٦ديــسمبر عــام /لأولأبريــل إلى كــانون ا/مــن نيــسانالممتــدة للفتــرة 
 موظفـا مـن   ١٧٤ منـهم  ، موظفـا دوليـا  ٢٧٧وسيتألف ملاك الموظفين التكميلي من    .ينموظف

، )الرتــب الأخــرى ( مــوظفين مــن فــئتي الخدمــة الميدانيــة والخــدمات العامــة١٠٣ الفئــة الفنيــة و
ا مـن فئـة الخـدمات        موظف ـ ١ ٠٣٠  موظفا فنيـا وطنيـا و      ١٧١ منهم   ، موظفا وطنيا  ١ ٢٠١ و

 ١٢  من متطـوعي الأمـم المتحـدة، ومستـشار عـسكري واحـد، و              ٣٢  و )الرتب المحلية (العامة  
 .مستشارين من الشرطة المدنيةأربعة ضابط اتصال عسكري، و

مـن الفئـة    موظفـا  ٢٧( وظيفة دوليـة     ٤٤قدرها  المقترح زيادة   الملاك  ويعكس   -١٤ 
 موظفـا   ٥٩( وظيفـة وطنيـة      ٣١٨ ، و ) والخـدمات العامـة     من فئتي الخدمة الميدانيـة     ١٧  و ةفنيال

مـن متطـوعي    ثلاثـة   ، و )الرتـب المحليـة   (مـن    موظفا من فئـة الخـدمات العامـة          ٢٥٩ فنيا وطنيا و  
بعثة في المقام الأول إلى توسـيع نطـاق   الوتعزى زيادة قوام الموظفين الوطنيين في  .الأمم المتحدة

عثة وإلى اعتزام الاستعانة إلى أقصى حد بالموظفين الـوطنيين          الأنشطة الميدانية التي تضطلع ا الب     
 هاأسـباب ات المقترحـة في مـلاك المـوظفين و   ويرد تبرير الـتغير  .للمساهمة في بناء القدرات الوطنية

 .في الفقرات أدناه المنطقية
 

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام –ألف  
 
  الفئة الفنية وما فوقها 

ــة ــدمات العامـــ الخـــ
  الموظفون الوطنيون لفئات المتصلة اوا

 

ــل وكيــــــ
الأمـــــــين
 العام

أمين عـام
 اموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيـــ

ــدمات  خـــ
 الأمن

الخــــــدمات 
 العامة

مجمــــــــوع 
المـــــوظفين 
 الدوليين

ــون  الموظفــــ
 الوطنيون

الرتبـــــــــة
 المحلية

متطوعــــو
ــم الأمـــــــ
 المتحدة

امـــــوع
 الكلي

-ينــاير/كــانون الثــاني 
 ٧٥ - ٢٣ ١٧ ٣٥ ٦ - ٢٩ - ١١ ١١ ٤ ١ ١ - ١ ٢٠٠٦مارس /آذار

–أبريــــــــل /نيــــــــسان
ــانون الأول /كـــــــــــــــ

 ٦٩ - ١٩ ١٩ ٣١ ٥ - ٢٦ - ٩ ٨ ٦ ١ ١ - ١ ٢٠٠٦ديسمبر 
 )٦( - )٤( ٢ )٤( )١( - )٣( - )٢( )٣( ٢ - - - -      التغيير

  
برتبة وكيـل الأمـين العـام مـساعدة الأمـين العـام            وهو    الخاص للأمين العام   الممثلتولى  ي - ١٥

بعثة، وهو مسؤول عن إدارة البعثة عمومـا وتنـسيق جميـع أنـشطة         الفي تنفيذ الولاية المسندة إلى      
لــشؤون المكلــف ويعمــل الممثــل الخــاص أيــضا بــصفته المــسؤول  .الأمــم المتحــدة في أفغانــستان

لممثــل الخــاص للــشؤون الــسياسية ا بنائــ :ةويكــون مــسؤولا أمامــه مباشــر .الأمــن في البعثــة
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، وكلاهمــا )العنــصر الثــاني(لممثــل الخــاص لــشؤون الإنعــاش والتنميــة ا، ونائــب )العنــصر الأول(
 والمتحــدث الرسمــي، ومــدير الإدارة ؛٢-المــوظفين برتبــة مــد ورئــيس ؛مــين عــام مــساعدأبرتبــة 

، ورئـيس وحـدة تنـسيق    ويكـون رئـيس وحـدة تنـسيق الـدعم الميـداني       .١-برتبـة مـد  وكلاهمـا  
 أفغانستان، ورئيس المكاتب الإقليميـة ومراجـع الحـسابات المقـيم مـسؤولين أيـضا       اتفاقورصد  

ويرأس الممثل الخاص أيضا، بـصفته المـسؤول المكلـف، اجتماعـات      .مباشرة أمام الممثل الخاص
بالمـسائل  مباشـرة فيمـا يتعلـق       أمامـه    مستـشاري الأمـن مـسؤولا        فريق إدارة الأمن ويكون كبير    

ويتألف مكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام مـن مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين                 .المتصلة بالأمن 
 اتفـاق العام، ومكتب المتحدث الرسمي، ووحدة تنسيق الدعم الميداني، ووحـدة تنـسيق ورصـد               

 .أفغانستان، ومراجع الحسابات المقيم ومكتب رئيس الموظفين
 

 عاممكتب الممثل الخاص للأمين ال  
وموظـــف للـــشؤون ) ٤-ف( خـــاص د الخـــاص للأمـــين العـــام مـــساعلالممثـــاعد سيـــ - ١٦

في تحرير المراسلات وفي علاقاته مـع الـوزراء وكبـار المـسؤولين في حكومـة                ) ٤-ف(السياسية  
ويقتــرح إعــادة  .)الرتــب الأخــرى/العامــةمــن فئــة الخــدمات  ( ومــساعدان إداريــانأفغانــستان

ــة موظـــف الـــشؤون ال ـــ ــة فسياسية مـــنتـــصنيف وظيفـ ــة ف إلى ٤- الرتبـ  لـــتعكس ٥-الرتبـ
واقتـرح إنـشاء وظيفـتين      .  أفغانـستان  اتفـاق المسؤوليات الموسعة المنوطة بالممثل الخاص بموجب       

لتقـديم الـدعم لمكتـب الممثـل الخـاص في أعمـال       ) الرتب المحليـة (إضافيتين للمساعدين الإداريين   
 .يرية والشفويةالإدارة اليومية للمكتب وخدمات الترجمة التحر

 
 )سمي سابقا مكتب الاتصالات والإعلام(مكتب المتحدث الرسمي   

إسـداء المـشورة للمثـل الخـاص للأمـين العـام في المـسائل        الرسمي  يتولى مكتب المتحدث     - ١٧
 الخـارجي صـورة     منتظمـة تعـرض للجمهـور     المتصلة بوسائل الإعلام، وتقديم إحاطات إعلاميـة        

 . مـع مكتـب المتحـدث الرسمـي في مقـر الأمـم المتحـدة       ء الاتـصالات جـرا  وإ،متسقة عن البعثـة 
وسيواصل المكتب الاضطلاع بالعمل الإعلامي للبعثة، بما في ذلك إقامة العلاقـات مـع وسـائل                

قــدرات وســائل الإعــلام الوطنيــة، حيــث  تطــوير الإعــلام وأنــشطة الاتــصال بــالجمهور ودعــم  
 المــساعدة المبذولــة علــى الــصعيدين الثنــائي ســيعمل بالاشــتراك مــع الــسلطات الوطنيــة وجهــود

وفي هذا الصدد، سيسعى مكتب المتحـدث الرسمـي إلى دعـم تنفيـذ برنـامج              . والمتعدد الأطراف 
بناء السلام عن طريق توسيع نطاق الأنشطة التي يضطلع ا في مجـال الإعـلام وتطـوير وسـائط               

اليــا إلى القــدرة علــى رصــد كتــب حالمويفتقــر . خــارج كــابولبحيــث تمتــد  ورصــدها ،الإعــلام
 .وسائط الإعلام المحلية وإذكاء وعي الجمهور خارج كابول بأنشطة البعثة
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ويقـدم لـه الـدعم خمـسة     ) ١-مـد ( الرسمـي    ثويرأس مكتـب المتحـدث الرسمـي المتحـد         - ١٨
فئـة  (ومـساعد إداري واحـد   ) ٣- برتبـة ف ٤ و ٤-ف برتبـة  واحـد (موظفين لشؤون الإعلام  

) موظفــون وطنيــون(، وثلاثــة مــوظفين لــشؤون الإعــلام  )الرتــب الأخــرى - الخــدمات العامــة
قتــرح زيــادة مــلاك مــوظفي المكتــب بإضــافة موظــف يو ).الرتــب المحليــة(ومــساعدان إداريــان 

 ).الرتـب المحليـة  (وثلاثـة مـساعدين لـشؤون الإعـلام     ) موظـف وطـني  (واحد لـشؤون الإعـلام   
هور بالدور والأنشطة التي تضطلع ـا دعمـا     وهذا سيمكن البعثة من زيادة مستوى توعية الجم       

وسـيعمل مـساعدو شـؤون الإعـلام الإضـافيون       .لعملية الانتقال والتعمير الجارية في أفغانـستان 
 الإعــلام، وهــو مجــال أساســي لكفالــة تجميــع التقــارير التحليليــة وســائطفي مجــال رصــد وتحليــل 

ويقترح أيضا نقل مـساعدين إداريـين       . الدورية الشاملة لكبار موظفي البعثة في الوقت المناسب       
من وحـدة تنـسيق الـدعم الميـداني إلى مكتـب المتحـدث الرسمـي، وذلـك لتقـديم                    ) الرتب المحلية (

 .الدعم الإداري الإضافي الذي يحتاجه المكتب
 

 وحدة تنسيق الدعم الميداني  

في مــين العــام للأمثــل الخــاص متتــولى وحــدة تنــسيق الــدعم الميــداني إســداء المــشورة لل  - ١٩
وسـتعالج الوحـدة تـدفق المعلومـات بـين مقـر        .المسائل المتـصلة بالمكاتـب الميدانيـة في أفغانـستان    

ــة  ال ــة والمكاتــب الميداني ــة  تموســت. بعث ــق المكاتــب الإقليمي ــشاء المكاتــب دون    عــن طري إدارة إن
) ٥-ف(اني  ويـرأس الوحـدة منـسق للـدعم الميـد          .الإقليمية التـسعة المقترحـة وتقـديم الـدعم لهـا          

، )٣-ف برتبــة الآخــر و٤-ف أحــدهما برتبــة(ويقــدم لهــا الــدعم موظفــان للــشؤون الــسياسية  
، )الرتـــب المحليـــة(ومـــساعدان لكتابـــة التقـــارير ) ٣-ف(وموظـــف واحـــد لـــشؤون التقـــارير  

 إحـداهما إلى مكتـب   ٣-ف بالرتبـة ويقتـرح نقـل وظيفـتين     ).الرتب المحلية(ومساعدان إداريان 
 والأخــرى إلى العنــصر الأول، ونقــل وظيفــتين مــن الرتــب المحليــة إلى مكتــب    رئــيس المــوظفين
 .المتحدث الرسمي

 
 اتفاق أفغانستانوحدة تنسيق ورصد   

ــشاء وحــدة تنــسيق ورصــد    - ٢٠ ــذ يقتــرح إن ــدعم للممثــل   اتفــاقتنفي  أفغانــستان لتقــديم ال
لمجلــس المــشترك الخــاص للأمــين العــام في الاضــطلاع بمــسؤولياته بوصــفه الــرئيس المــشارك ل   

 . المـشترك للتنـسيق والرصـد   للمجلـس  صـغيرة تقـديم الـدعم    أمانـة وتتـولى   .للتنـسيق والرصـد  
مانة بتجميع المعلومات والمدخلات المـستقاة مـن مـصادر خارجيـة، ومـساعدة              هذه الأ وستقوم  
في تحديد معوقات التنفيذ، ورصد التقدم المحرز، والتحـضير لاجتماعـات الـس             الس  أعضاء  

وإعداد وثائقها، بما في ذلك تنسيق وإعداد جداول أعمال هذه الاجتماعات، وتـدوين الوثـائق           
علـى علـم بمـا جـرى في         أعـضاء الـس     وإبقـاء   الرسمية ونقاط العمـل المنبثقـة عـن الاجتماعـات           
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ــذا المحفـــل   ــارة في هـ ــسائل المثـ ــون ويقتـــرح  .المناقـــشات والمـ ــة أن تتكـ ــدم مـــن الأمانـ محلـــل أقـ
رتبـة  الواحـد ب  ( للرصد   ينوموظف) ٤-ف(وموظف واحد للتنسيق والاتصال     ،  )٥-ف( واحد
 ).خر من فئة الموظفين الوطنينلآ وا٣-ف

 
 مراجع الحسابات المقيم  

ويقــدم لــه ) ٤-ف(حــسابات مقــيم ع يــرأس مكتــب مراجــع الحــسابات المقــيم مراج ــ - ٢١
ويتناسـب   ).ليـة الرتـب المح  (إداريومـساعد  ) موظف وطـني (الدعم موظف لمراجعة الحسابات 

 .ملاك الموظفين الحالي مع حجم الأنشطة التنفيذية للبعثة
 

 مكتب رئيس الموظفين  
الــذي يتكفــل بــالإدارة  ) ٢-ق(يعــاون الممثــل الخــاص للأمــين العــام رئــيس المــوظفين    - ٢٢

ويـسدي مكتـب    . الشاملة للبعثة من خلال تنـسيق أنـشطتها علـى مـستوى فريـق الإدارة العليـا                
وظفين المشورة في كـل المـسائل المتعلقـة بالـسياسات إلى الممثـل الخـاص للأمـين العـام،                    رئيس الم 

ويتكــون . ويتــولى مــسؤوليات الإدارة العامــة للعــاملين في مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام  
مكتب رئيس الموظفين من مكتبه المباشر، ووحدة اللغات، ووحدة الشؤون القانونية، ووحـدة             

 .وكتابة التقاريرأفضل الممارسات 
وموظــف ) ٣-ف(ويتكــون المكتــب المباشــر لــرئيس المــوظفين مــن مــساعد خــاص         - ٢٣

)  الرتــب الأخــرى-فئــة الخــدمات العامــة  (ومــساعد شخــصي ) ٣-ف(للــسلوك والانــضباط 
 تمشيا مع سياسة إدارة عمليات حفظ الـسلام         -ومن المقترح   ). رتبة محلية (ومساعدين إداريين   
 إعادة تصنيف وظيفة الموظـف      -ن السلوك والانضباط في البعثات الميدانية       المتعلقة بضمان حس  

رتبـة  (، وإنـشاء وظيفـة لمـساعد إداري         ٥- إلى ف  ٣-المسؤول عن السلوك والانضباط مـن ف      
وسـتوفر هاتـان الوظيفتـان للممثـل الخـاص للأمـين العـام القـدرة المكرسـة لمعالجـة أمـور                      ). محلية

وســوف يركــز الموظــف المــسؤول عــن . لــى المــستوى المناســبالــسلوك والانــضباط في البعثــة ع
السلوك والانضباط على منـع سـوء الـسلوك، وتلقـي الـشكاوى وتوجيههـا إلى الجهـة المختـصة             

ــال لمعــايير الــسلوك في الأمــم المتحــدة    ــة الامتث ونظــرا لقــرب البعثــتين  . وإدارة البيانــات، وكفال
يـضا بتغطيـة فريـق مـراقبي الأمـم المتحـدة            الجغرافي وحجمهمـا، يقتـرح أن يقـوم هـذا الموظـف أ            

وسوف يسافر دوريا إلى مقر هـذا الفريـق لاسـتعراض المـسائل             . العسكريين في الهند وباكستان   
 . المتعلقة بالسلوك والانضباط في هذا الفريق، على أن يتحمل الفريق تكاليف السفر

 مـن رئـيس وحـدة    وتتعامل وحـدة اللغـات مـع الاتـصالات الـشفوية الخطيـة، وتتكـون          - ٢٤
 ).رتبة محلية(ومساعد إداري ) موظفين وطنيين(وتسعة موظفي برامج ) ٤-ف(
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أما وحدة الشؤون القانونية فهي مسؤولة عـن تقـديم المـشورة القانونيـة، والتعامـل مـع                   - ٢٥
المسائل المتعلقة بالأمم المتحدة، بما في ذلـك المـسائل الخاصـة بالامتيـازات والحـصانة، واتفاقـات          

كمـا تـسدي الوحـدة المـشورة القانونيـة          . كز البعثات، وغير ذلك مـن الالتزامـات التعاقديـة         مرا
ويرأس هـذه الوحـدة موظـف شـؤون         . إلى الس المشترك للتنسيق والرصد الذي أنشئ مؤخرا       

ــة  )٥-ف(قانونيــة أقــدم  ــه موظفــان للــشؤون القانوني ، )٣- وواحــد ف٤-واحــد ف(، يعاون
مـوظفين  (، وموظفـان قانونيـان      )دمات العامـة الرتـب الأخـرى      فئـة الخ ـ  (ومساعد إداري واحـد     

إلى وحــدة ) مــن المــوظفين الــوطنيين(ومــن المقتــرح نقــل أحــد الــوظيفتين القــانونيتين ). وطنــيين
كمـا يقتـرح إضـافة      . سيادة القانون في مكتب نائب الممثل الخاص للأمـين العـام العنـصر الأول             

 .حدة الشؤون القانونية في أعمالها اليوميةلدعم و) رتبة محلية(وظيفة مساعد إداري 
وقد أنشئت وحـدة أفـضل الممارسـات وكتابـة التقـارير بإدمـاج الخلايـا الحاليـة لكتابـة              - ٢٦

ويــرأس هــذه الوحــدة محلــل معلومــات   . التقــارير، وأفــضل الممارســات وإدارة المعلومــات معــا  
ــساعده موظــف مــسؤول عــن أفــضل الممارســات    )٥-ف( ــان)٤-ف(، ي  مــن مــوظفي  ، واثن

 أحـدهما منقـول مـن وحـدة تنـسيق الـدعم الميـداني، والآخـر مـن وحـدة                     ٣-ف(كتابة التقارير   
ويقتــرح الآن إنـشاء ثــلاث  ). رتبــة محليـة (، ومـساعدان لكتابــة التقـارير   )تالبحـوث والــسياسا 

موظـف معلومـات لحفـظ البيانـات عـن          : على الوجـه التـالي    ) موظفين وطنيين (وظائف جديدة   
وموظـــف لتكنولوجيـــا : ســـات ضـــمانا للاســـتمرارية وحمايـــة الـــذاكرة المؤســـسيةأفـــضل الممار

المعلومات ليساهم بخبرته التقنية والتحليلية، وموظف لكتابة التقـارير لإدارة المعلومـات الميدانيـة        
 . وحفظها وإصدار التقارير ذات الصلة

نائــب نقلــت وحــدة البحــوث والــسياسات مــن مكتــب رئــيس المــوظفين إلى مكتــب      - ٢٧
ــام    ــصر الأول(الممثــل الخــاص للأمــين الع ــشطة هــذه الوحــدة تعــالج المــسائل    ) العن نظــرا لأن أن

 .والسياسات ذات الطابع السياسي، وهي أنشطة جمعت الآن من العنصر الأول
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 العنصر الأول، الشؤون السياسية -باء  
 

 الفئة الفنية وما فوقها
فئة الخدمة العامة 

 الموظفون الوطنيون صلة اوالفئات المت

 

وكيــــــل 
ــين  الأمـــ
 العام

أمـــــــــين 
عــــــــــام 
 اموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

الخدمات 
 ‐الميدانية

ــن  الأمــــــ
 الميداني

الخدمات 
 العامة

ــوع  مجمـــ
ــوظفين  الم
 الدوليين

الموظفون 
 الوطنيون

الرتبــــــــة  
 المحلية

متطوعـــو 
الأمــــــــم 
 المتحدة

ــوع  امـ
 الكلي

 -يناير/ الثانيكانون
 ٢٣ - ٣ ٧ ١٣ ١ - ١٢ - ٣ ٥ ٢ ١ - ١ - ٢٠٠٦مارس /آذار

 -أبريل/نيسان
ــانون الأول /كــــــــــــــ

 ٦٦ - ٢٧ ١١ ٢٨ ٢ - ٢٦ ٢ ٥ ١٠ ٥ ٣ - ١ - ٢٠٠٦ديسمبر 
 ٤٣ - ٢٤ ٤ ١٥ ١ - ١٤ ٢ ٢ ٥ ٣ ٢ - - - التغيير
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 إطــار العنــصر يتــولى مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام للــشؤون الــسياسية في - ٢٨
الأول المسؤولية عن المهام السياسية والمهام المتعلقة بحقوق الإنسان لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم                 

وهو يقدم التوجيهات الاستراتيجية بـشأن الجوانـب الـسياسية لاتفـاق            . المساعدة إلى أفغانستان  
ليـة الوطنيـة والإقليميـة      ويضطلع بدور بذل المساعي الحميدة فيما يتعلق بالمسائل المح        . أفغانستان

دف تلافي التراعات وحلها، وتحسين البيئة السياسية لتحقيق التنميـة والـتعمير، ويتخـذ تـدابير         
كمـا أنـه مـسؤول عـن رصـد حقـوق الإنـسان في أفغانـستان، ومراقبـة تنفيـذ خطـة              . لبناء الثقـة  

ة التحـديات الـسياسية   ويقدم الـدعم أيـضا في مواجه ـ  . العمل الوطنية للسلام والعدل والمصالحة  
ــة           ــم انتخابي ــال إلى نظ ــشرعية، والانتق ــير ال ــسلحة غ ــات الم ــل حــل الجماع ــدة مث ــة المعق الوطني

 - مـن خـلال وحـدات متخصـصة       -ويقوم أيـضا    . مستدامة وتحقيق العدالة في الفترة الانتقالية     
يـات  بعمليات رصد وتقديم المشورة الاستراتيجية بشأن إصلاح شؤون الجيش والشرطة، وعمل          

ويحــتفظ المكتــب بعلاقــات اتــصال . الإرهــاب والتمــرد، وســيادة القــانون وعمليــات التــصحيح 
ويقيم تنسيقا مـع وكـالات الأمـن الأفغانيـة والقـوات العـسكرية الدوليـة ويتـولى بمـشاركة مـن                      
الأجــزاء الأخــرى في بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان إصــدار تحلــيلات          

 . دعم الأهداف العامة للبعثةاستراتيجية ل
ودعما لتنفيذ الولاية الجديدة، سيصبح العنصر الأول مكونا مـن سـت وحـدات ترفـع                 - ٢٩

وحدة الشؤون السياسية، ووحدة حقـوق      : تقاريرها إلى نائب الممثل الخاص للأمين العام وهي       
ــانون، والوحــدة ا      ــة، ووحــدة ســيادة الق ــشترك للبعث ــل الم ــسان، ومركــز التحلي ــشارية الإن لاست

ــسكرية   ــشارية الع ــشرطة، والوحــدة الاست ــسياسية والوحــدة    . لل ــشؤون ال وســتتعامل وحــدة ال
الاستشارية العسكرية مع المسائل الحساسة المتعلقة بالأمن وبناء السلام، بينمـا سـتمكن وحـدة               
سيادة القانون والوحدة الاستشارية للشرطة ووحدة حقوق الإنسان البعثة من معالجـة المـسائل              

 .لمتعلقة بقطاع العدالةا
 موظفــا، علــى أن يــأتي الجــزء  ٦٦ويتــألف القــوام الكلــي المقتــرح للعنــصر الأول مــن    - ٣٠

الأكبر من هذه الزيادة عن طريق نقل الوحدات الحالية من مكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام             
الـتي سـتحدث في     وترد أدنـاه تفاصـيل التغـييرات المحـددة          . ومن العنصر الثاني إلى العنصر الأول     

 .ملاك الموظفين
 

 )العنصر الأول(مكتب نائب الممثل الخاص للشؤون السياسية   
ومـساعد  ) ٤-ف(سيدعم مكتب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام بمـساعد خـاص                  - ٣١

ومـن المقتـرح    ). رتبـة محليـة   (ومساعد إداري   )  الرتب الأخرى  -فئة الخدمات العامة    (شخصي  
لإدارة المـشاريع والعـروض الخاصـة       ) ٢-ف(لموظـف للـشؤون الـسياسية       إنشاء وظيفة جديـدة     
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ــة        ــشركاء الآخــرين في عملي ــستان وال ــاق أفغان ــدعم اتف ــصر الأول ل ــا في إطــار العن  المــضطلع
 وظـائف   ٣ و   ٤-وظيفتـان ف  (وسيتم نقل خمس وظائف لمـوظفي الـشؤون الـسياسية           . التنفيذ

إلى وحـدة الـشؤون الـسياسية المنـشأة         ) بـة محليـة   رت(ومساعد إداري   ) من فئة الموظفين الوطنيين   
 ).٣-ف(حديثا، وإلغاء وظيفة واحدة لموظف حقوق الإنسان 

 
 وحدة الشؤون السياسية  

تتركــز جهــود وحــدة الــشؤون الــسياسية الآن علــى المــساعي الحميــدة، وبنــاء الــسلام    - ٣٢
. ؤسـسات يعـول عليهـا     والتنسيق الأمني من أجل بسط سلطة الحكومة المركزية ودعم إنـشاء م           

ــز علــى تحــسين الإدارة علــى مــستوى المقاطعــات، ومواصــلة الاتــصال      وسيــشمل ذلــك التركي
بالمؤســسات البرلمانيــة والانتخابيــة علــى المــستوى الــوطني وعلــى مــستوى المقاطعــات ومــساندة  

ــصالحة  ــادرات الم ــي       . مب ــا يل ــا في م ــسعى الوحــدة إلى تحقيقه ــتي ست ــائج ال ــم النت ــتتمثل أه : وس
اتخـاذ مبـادرات لبنـاء سـلام        ) ب(مواصلة بذل المساعي الحميدة لـدعم الانتقـال الـسياسي؛            )أ(

اسـتمرار عمليـات التجريـد مـن        ) ج(من أجل تفادي نشوب التراعـات وتعزيـز الإدارة المحليـة؛            
الرصـد  ) د(السلاح عن طريق حل الجماعات المـسلحة غـير الـشرعية والـتخلص مـن الـذخائر؛         

دعــم عمليــات ) هـــ(دة فيمــا يتــصل بالجمعيــة الوطنيــة واــالس المحليــة؛  وبــذل المــساعي الحميــ
وكـل هـذه المهـام كانـت مـن اختـصاص بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم                    . المصالحة والتنسيق الأمني  

المساعدة إلى أفغانستان، ولكنها كانت تتم في السابق عن طريق وحدة البحوث والـسياسات،              
وسـيقوم مكتبـا الاتـصال      . ادة الإدماج ووحدة الانتخابات   ووحدة نزع السلاح والتسريح وإع    

 . في إسلام اباد وطهران أيضا برفع تقاريرهما إلى وحدة الشؤون السياسية
ــادة توزيـــع     - ٣٣ ــا مـــن خـــلال إعـ   وظيفـــة١٦أنـــشئت وحـــدة الـــشؤون الـــسياسية أساسـ

  مـوظفين  ٥ الرتـب الأخـرى و       -، وواحدة مـن فئـة الخـدمات العامـة           ٣- ف ٢، و   ٤- ف ٤(
سـت وظـائف مـن مكتـب نائـب الممثـل الخـاص              : علـى النحـو التـالي     )  رتبة محليـة   ٤وطنيين، و   

وأربـع وظـائف مـن مكـتبي        )  موظفين وطنيين، وواحد رتبة محلية     ٣، و   ٤- ف ٢(للأمين العام   
، وثلاث وظـائف مـن      )، ووظيفتان رتبة محلية   ٤-وظيفتان ف (الاتصال في طهران وإسلام اباد      

الرتـب  (واحدة لموظف وطني، وواحدة من فئـة الخـدمات العامـة            (سات  وحدة البحوث والسيا  
، ووظيفتان من وحدة نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج              )وواحدة رتبة محلية  ) الأخرى

، ووظيفة واحدة من وحـدة الـدعم الميـداني والتنـسيق            )، وواحدة موظف وطني   ٣-واحدة ف (
ــدة لتع  ). ٣-ف( ــشاء ســبع وظــائف جدي ــز الوحــدة والمقتــرح إن ــيس  . زي وســيرأس الوحــدة رئ

الـذي سـيكون أيـضا نائـب رئـيس مكتـب نائـب الممثـل                ) ١-مـد (موظفين للـشؤون الـسياسية      
الخــاص للأمــين العــام في إطــار العنــصر الأول نظــرا لــضخامة المــسائل الــسياسية وتعقيــداا في     
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) ٥-ف(ميـة   ومن المقترح أيضا إنـشاء وظيفـة أخـرى لموظـف أقـدم للـشؤون الإقلي               . أفغانستان
أمـا الوظـائف    . لدعم أعمال البعثة في مجال بناء الثقة على المستوى الإقليمي ضمن ولاية البعثـة             

، سـيعمل ثلاثـة منـهم في كابـل، وواحـد في             )رتبة محليـة  (الخمس الباقية فهي لمساعدين إداريين      
 .طهران وآخر في إسلام اباد لدعم مكتبي الاتصال فيهما

 
 وحدة حقوق الإنسان  

ستواصل وحدة حقوق الإنسان رصد انتهاكات حقوق الإنسان واحترام قـيم حقـوق            - ٣٤
وســيعاد تنظــيم الوحــدة لتعزيــز . الإنــسان والقــانون الإنــساني الــدولي في طــول الــبلاد وعرضــها

قدرا على متابعة فعالية عنصر حقوق الإنسان في اتفاق أفغانستان، وفي الاستراتيجية الإنمائيـة              
وستواصل الوحـدة عمليـات الرصـد والـدعم وتقـديم المـساعدة التقنيـة               . انية المؤقتة الوطنية الأفغ 

إلى الحكومة وإلى لجنة حقوق الإنسان الأفغانية المستقلة واتمـع المـدني مـن أجـل تنفيـذ خطـة                    
ــدل    ــسلام والع ــة للمــصالحة وال ــشطة     . العمــل الوطني ــى أن ــاق عل ــك بالاتف ــق ذل وســوف يتحق

يج والحماية، وتنفيذ هـذه الأنـشطة، بمـا في ذلـك التـدريب والتعلـيم،             مشتركة أو تكميلية للترو   
والرصــد، والتحقــق، والإبــلاغ، والتــدخل في القــضايا الرئيــسية لحقــوق الإنــسان كمــا ســتقوم   

بمـا فيهـا الأفرقـة الاستـشارية والفـرق          (وحدة حقوق الإنسان بالاتـصال بالوكـالات الحكوميـة          
وسـيتم تـسهيل إدمـاج حقـوق        .  المساعدة التقنيـة عنـد طلبـها       ، واتمع الدولي، وتقديم   )العاملة

الإنسان في عمل فرق الأمم المتحدة القطري، وخصوصا عن طريق رئاسـة الفريـق التخصـصي                
أحـدهما يتـولى رصـد حقـوق الإنـسان والقـانون            : وسيكون للوحـدة عنـصران    . لحقوق الإنسان 

حقـوق  (قـوق الإنـسان في اتفـاق أفغانـستان          الإنساني الدولي ويتابع إنجازات المعايير المرجعية لح      
الطفــل، وحقــوق المــرأة، والخــدمات الأمنيــة وتقــديم التقــارير المطلوبــة بموجــب معاهــدات،          

؛ والآخـر يقـدم المـشورة والـدعم إلى إصـلاحات            )والحقوق الاجتماعية والاقتصادية وغير ذلك    
) راضــي والممتلكــاتالــسجون، والاعتقــال التعــسفي والتعــذيب، ومــصادرة الأ(قطــاع العدالــة 

 .وبالأخص الإصلاحات المتصلة بقضايا العدالة الانتقالية
 ، ووظيفتــان١-واحــدة مــد( وظــائف ١٠تتــألف حاليــا وحــدة حقــوق الإنــسان مــن   - ٣٥
 وظـائف لمـوظفين وطنـيين، وموظـف واحـد           ٣، و   ٣-، ووظيفتان ف  ٤-، وواحدة ف  ٥-ف

موظـف  :  الوحـدة علـى النحـو التـالي        والمقترح إنـشاء سـبع وظـائف جديـدة لـدعم          ). رتبة محلية 
ــسان    ــوق الإن ــه الخــبرة في مجــال      ) ٤-ف(واحــد لحق ــوافر لدي ــة تت ــة الانتقالي ــصر العدال ــن عن م

عمليات العدالة الانتقالية في البلدان التي انتهت فيها حالات الصراع، وستة مساعدين لحقـوق              
الوطنية وعناصر اتمع المـدني     لمساعدة الوحدة في تعاملاا مع السلطات       ) رتبة محلية (الإنسان  
 . الفاعلة
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 مركز التحليل المشترك للبعثة  
يقترح إنشاء مركز تحليل مشترك للبعثة لكي يلبي في الوقت المناسـب متطلبـات تحليـل                 - ٣٦

وســيزود . المــسائل المتعلقــة بــالأمن، والــسياسة، والحكــم، والــتعمير والتنميــة البــشرية والوطنيــة  
 بمعلومات موثوقا ا لاسـتخدامها في خططهـا التوسـعية، عـن طريـق تنـسيق                 المركز إدارة البعثة  

وسـوف يقـوم هـذا العمـل بـدور      . المعلومات المتاحة مع جميع عناصر البعثة، بما في ذلـك الأمـن          
كما سيـسمح للبعثـة بـأن تقـدم         . هام في تيسير توسع وجود الأمم المتحدة في المناطق المضطربة         

 الحكوميـة فيمـا يتعلـق بالمـسائل الـتي لم تحـل بعـد في مجـالات الأمـن          المشورة وأن تحـسن الرقابـة     
والحكــم، والتعــاون الإقليمــي وســيقيم المركــز اتــصالات وثيقــة مــع حكومــة أفغانــستان، وقــوة   

 أفغانــستان، وغيرهــا مــن أعــضاء اتمــع -المــساعدة الأمنيــة الدوليــة، وقيــادة قــوات التحــالف  
).  منقـول مـن مكتـب رئـيس المـوظفين     ٥-ف(للمعلومـات  وسيرأس المركز محلل أقدم    . الدولي

 مـن وحـدة البحـوث والـسياسات ليعمـل كموظـف             ٤-كما نقل إلى المركز موظـف برتبـة ف        
وظيفــة : والمقتــرح إنــشاء ســت وظــائف جديــدة لتعزيــز المكتــب. بحــوث وسياســات في المركــز

سؤولا عـن   يكـون م ـ  ) ٢-ف(ووظيفة واحدة لمحلل معلومات     ) ٣-ف(واحدة لمحلل معلومات    
، وثلاثــة مــساعدين  )موظــف وطــني (إدارة المعلومــات؛ وموظــف واحــد للــشؤون الــسياسية     

يكونـون مـسؤولين عـن صـيانة قاعـدة بيانـات المعلومـات وتقـديم الـدعم               ) رتـب محليـة   (إداريين  
 .للمركز

 
 وحدة سيادة القانون  

ن طريـق أفرقتـها     ستساند وحدة سيادة القانون عمل اموعـة الاستـشارية للعدالـة، ع ـ            - ٣٧
العاملة الأفغانية المعنية بالإصلاح المؤسسي وتعـديل القـوانين، والإصـلاح الزراعـي، والتـدريب               
ــام         ــل في النظ ــرأة والطف ــضايا الم ــصحيح، وق ــات الت ــة، وعملي ــى العدال ــانوني، والحــصول عل الق

ردة في اتفـاق    وستقدم الدعم في رصد الالتـزام بالمعـايير المرجعـة لـسيادة القـانون الـوا               . القضائي
. أفغانستان، وستسدي المـشورة الاسـتراتيجية إلى الـسلطات الوطنيـة علـى مـستوى الـسياسات            

وستسهل تقاسم المعلومات فيمـا بـين وكـالات الأمـم المتحـدة وتبـادر إلى إجـراء مناقـشات في                     
كمـا ستــسهل المزيـد مــن التنـسيق بـين جهــود الجهـات المانحــة      . مجـال الـسياسات حــول العدالـة   

يم المشورة إلى قيـادة البعثـة حـول المـسائل الحاسمـة المتعلقـة بـسيادة القـانون علـى المـستوى                       وتقد
وستواصــل الوحــدة دعمهــا لتطبيــق ــج اســتراتيجي   . الــسياسي، مثــل إصــلاح المحكمــة العليــا 
وسـتحتاج مـسألة الاحتجـاز والإجـراءات الإصـلاحية          . لإصلاح نظام الـسجون وإعـادة بنائهـا       

 وتنسيق معززين نظرا لحساسيتهما وأهميتهما، في سـياق العمليـات المـستمرة       بالذات إلى اهتمام  
فإنشاء وتشغيل مؤسسات قضائية فعالة هـو       . والإرهاب والاتجار بالمخدرات على نطاق واسع     
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فبـدون تـوفير فـرص أفـضل للحـصول          . أمر محوري بالنسبة للأهداف العامـة لاتفـاق أفغانـستان         
يادة القانون بصورة أكثر فعالية، ستتعرض المرحلـة الانتقاليـة في      على العدالة وتنفيذ القانون وس    

 .أفغانستان للخطر
، ١-واحـدة مـد  ( وظـائف  ٧ويتألف ملاك موظفي وحـدة سـيادة القـانون الحـالي مـن           - ٣٨

منقولة مـن العنـصر     )  وظائف رتبة محلية   ٣، ووظيفة واحدة لموظف وطني، و       ٤-ووظيفتان ف 
وظيفة واحدة لموظـف أقـدم للـشؤون        : تين جديدتين لدعم الوحدة   الثاني، والمقترح إنشاء وظيف   

كمـا تحـصل الوحـدة علـى دعـم مـن            ). رتبـة محليـة   (، وأخرى لمساعد إداري     )٥-ف(القضائية  
 في مجــال الإصـلاحيات، وهــي الوظيفــة الـتي تــشغل عــن طريـق الإعــارة مــن    “خـبير في مهمــة ”

. لـى نقـل أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة           الدول الأعضاء، بنفس الشروط والترتيبات التي تطبـق ع        
 .من مكتب رئيس الموظفين إلى الوحدة) موظف وطني(كما نقل موظف شؤون قانونية 

أيــضا مــشورة رفيعــة المــستوى إلى    ) ١-مــد (ويقــدم رئــيس وحــدة ســيادة القــانون      - ٣٩
 للأمـين   وإلى الممثـل الخـاص    ) وزارة العدل والمحكمة العليا، والمدعي العـام      (المؤسسات القضائية   

العام، ونائب الممثل الخاص للأمين العام، ويمثل الوحدة في الاجتماعـات المعقـودة مـع الجهـات                 
ــة     . المانحــة ورؤســاء الوكــالات  ــدة المقترحــة لموظــف للــشؤون القانوني ــسند الوظيفــة الجدي  وست

ــة بالــشريعة الإســلامية، وســيكون مــسؤولا عــن إســداء المــشورة إلى     ) ٥-ف( ــه خــبرة قوي لدي
 المؤســسات القــضائية فيمــا يتعلــق بالمــسائل الحاسمــة المتعلقــة بإصــلاح العدالــة، وإعــداد  مــوظفي

مشاريع الوثائق الخاصة بسياسات العدالة والموجهة إلى القيادات العليـا، والمـسؤولين بالحكومـة              
ل الأفغانية، ورجال السلطة القضائية، بما في ذلك الوثائق التي تعالج الأمور الحساسة والفنيـة مث ـ              

العدالة التقليدية، والعلاقة بين الدستور، والشريعة الإسلامية، والقانون المدون والمعايير الدوليـة            
لحقوق الإنسان، وسيقوم أيضا باستعراض مشاريع القوانين مـن الناحيـة التقنيـة؛ والمـشاركة في           

تحــدة آليــات تنــسيق العدالــة وتيــسيرها، عنــدما يطلــب منــه ذلــك، بمــا في ذلــك فريــق الأمــم الم  
وســيتولى الموظــف الــوطني المنقــول مــن مكتــب رئــيس المــوظفين تــوفير . القطــري في هــذا اــال

الدعم الـذي تـشتد حاجـة وحـدة سـيادة القـانون إليـه بتقـديم المـشورة والتحليـل الـتقني للنظـام                         
ــة     القــانوني والتــشريعات القانونيــة في أفغانــستان، ودعــم اموعــة الاستــشارية للعدالــة، وعملي

أمـا المـساعد الإداري الجديـد       . ستراتيجية الإنمائية الوطنية الأفغانية المؤقتة في اتفاق أفغانستان       الا
فسيساهم بالترجمة الفورية الإضافية والدعم الإداري التقني، المـرتبطين بالـدور المتزايـد للوحـدة               

 . في عملية اموعة الاستشارية للعدالة
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 الوحدة الاستشارية للشرطة   
ــشركاء      - ٤٠ ــشارية للــشرطة مــشورة ومــساعدة الخــبراء إلى جميــع ال ســتقدم الوحــدة الاست

وسـيخفض عـدد العـاملين في هـذه         . الدوليين والأفغانيين المشتركين في إصـلاح جهـاز الـشرطة         
.  فقط، وسيعمل الأربعة كلـهم في مقـر البعثـة          ٤ مستشارين مدنيين للشرطة إلى      ٨الوحدة من   

. للقيـام بأعمـال الترجمـة والـدعم اللغـوي للوحـدة           ) رتبة محلية (ت  وستعزز الوحدة بمساعد للغا   
فالبعثــة بحاجــة إلى عــدد أقــل مــن المــوظفين المــؤهلين تــأهيلا عاليــا ممــن لــديهم خــبرة كــبيرة ممــن 
يعملون في مكان واحد، لديهم خلفيات متخصـصة أكثـر وبإمكـام إسـداء المـشورة المخلـصة        

وسـوف يـستخدم ضـباط الـشرطة خـبرم          . للأمين العام بشأن أمور الشرطة إلى الممثل الخاص       
الــشركاء في عمليــة و الثنــائيين ءفي إســداء المــشورة وتقــديم المــساعدة والتوجيهــات إلى الــشركا 

ــدريب،      ــاء القــدرات، والإصــلاح، والتــصديق والت ســيادة القــانون ممــن يعملــون في مجــالات بن
 .ة والإدارة العلياوإعطاء النصائح إلى رجال الشرطة من الإدارة المتوسط

 
 الوحدة الاستشارية العسكرية   

ستواصل الوحدة الاستشارية العسكرية تقديم الدعم والمشورة إلى القيادة العليـا للبعثـة              - ٤١
فيمـا يتعلــق بالمــسائل المرتبطــة بالـشؤون العــسكرية، بمــا في ذلــك حـل الجماعــات المــسلحة غــير    

ولهـذا الغـرض، سيواصـل العنـصر     . اعـات المحليـة  الشرعية، وإصـلاح قطـاع الأمـن، وتـسوية التر     
وقــد تم نقــل ثمانيــة مـــن    . العــسكري اتــصالاته بــالقوات الدوليــة وبــالجيش الــوطني الأفغــاني       

مــن الوحــدة الاستــشارية العــسكرية إلى    ) رتبــة محليــة (المــساعدين الإداريــين العــشر الحــاليين    
 . دةالمكاتب الإقليمية، وسوف يواصلون رفع تقاريرهم إلى الوح

 الإغاثة والإنعاش والتعمير: العنصر الثاني -جيم  
 

  الفئة الفنية وما فوقها 
فئة الخدمات العامة والفئات 

   الموظفون الوطنيون  المتصلة ا

 
وكيـــــــــــــل 
الأمين العام

أمــــين عــــام 
 اموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

ــدمات  الخـــــــــ
/ الميدانيــــــــــــة
الأمن الميداني

ــدمات  الخـــــــــ
 العامة

مجمــــــــــوع  
المــــــــوظفين 
 الدوليين

ــون  الموظفـــــــــ
الرتبة المحلية الوطنيون

متطوعو الأمم  
 المتحدة

ــوع  امـــــــــــ
 الكلي

ــانون الثــاني  ينــاير /ك
مــــــــــــــارس /آذار -

٣٠ - ٨ ٥ ١٧ ١ ١ ١٥ - ٢ ٨ ٢ ٢ - ١ - ٢٠٠٦ 
 -أبريــــــل /نيــــــسان

ــانون  / الأولكـــــــــــ
 ٢٨ - ٥ ٦ ١٧ ١ ١ ١٥ ١ ٢ ٧ ٢ ٢ - ١ - ٢٠٠٦ديسمبر 

 )٢( - )٣( ١ - - - - ١ - )١( - - - - - التغيير
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الإغاثــة والإنعــاش (العنــصر الثــاني   مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام، ألفيتــ - ٤٢
 وحــدة )ب (،كـــم الرشيـــد بنــاء المؤســسات، والح وحــدة)أ (:مــن الوحــدات التاليــة) الــتعميرو

 مكافحـة    وحـدة  )د (،الـشؤون الجنـسانية   دة   وح ـ )ج (،المنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية    
الرئيـسية   الـوزارات الاسـتراتيجية      في اتتعزيـز بنـاء القـدر      إلى   عنـصر  ال اي هـذ  يسعو. المخدرات

في أيـضا  الأخــرى   أنـشطة الأمـم المتحـدة        ةساهـمم ـكفالـة   إلى  المعنية بتنفيذ اتفاق أفغانـستان، و     
ئـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام، بوصـفه          ويقـوم نا  . في المؤسسات الأفغانيـة    اتبناء القدر دعـم  

في أنــشطته لفريــق القٌطــري للأمــم المتحــدة لتــوفير التوجيــه الاســتراتيجي منــسقا مقيمــا، بتــوفير 
الإنمائية؛ ويقوم نائب الممثل الخـاص للأمـين العـام، بوصـفه منـسقا للـشؤون الإنـسانية، بكفالـة                    

ة وغيرهــا مــن الــضرورات الإنــسانية  الكــوارث الطبيعيــلمواجهــة تنــسيق أنــشطة الأمــم المتحــدة  
ويعمــل نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام أيــضا  . العــسكرية -مثــل العلاقــات المدنيــة الملحــة 
 .نائبا للمسؤول المكلف يعاونه مساعد مسؤول مكلفبوصفه 

 العنـصر الثـاني لإبـراز أفـضل الممارسـات في البعثـات المتكاملـة ،                 هيكلـة ويقترح إعادة    - ٤٣
ولـذا يقتـرح نقـل    . ع بالمـسؤوليات الإضـافية المتعلقـة برصـد تنفيـذ اتفـاق أفغانـستان             وللاضطلا

، ١-وظيفـة واحـدة برتبـة مـد        (وظـائف  ٧ المؤلـف مـن      ا القـانون بعنـصر موظفيه ـ     سيادةوحدة  
 وظــائف مــن ٣ ، ووظيفــة واحــدة لموظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة، و  ٤-ووظيفتــان برتبــة ف

 المؤلـف مـن     االعنصر الأول، ونقل وحدة الشؤون الجنـسانية بعنـصر موظفيه ـ          إلى) الرتب المحلية 
ثــلاث إضــافة وطلــب  .العنــصر الثــاني  إلىمكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام  منــصبين، مــن 

ــصر    ــدة إلى العن ــائف جدي ــانيوظ ــييرات محــددة    . الث ــت تغ ــد أجري ــوظفين  وق ــلاك الم ــرد في م ت
 .أدناهتفاصيلها 

 
 اص، العنصر الثاني، ونائب المسؤول المكلفمكتب نائب الممثل الخ  

 يتـــألف المكتـــب الأمـــامي لنائـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام مـــن مـــساعد خـــاص - ٤٤
، ومـساعد إداري    )الرتـب الأخـرى    - من رتبة الخـدمات العامـة     (، ومساعد شخصي    )٤-ف(

 جزءا كبيرا مـن     ويتعين على نائب الممثل الخاص للأمين العام أن يكرس        ). الرتب المحلية (واحد  
ويـضطلع  . لحالـة الأمنيـة المعقـدة في البعثـة        إلى ا وقته لأداء مهـام نائـب المـسؤول المكلـف، نظـرا             

العنصر الثاني، بمسؤولية تنسيق الجهود الإنمائية الـتي تقـوم ـا             نائب الممثل الخاص للأمين العام،    
فـإن   ،لتنميـة الأولويـة المعطـاة ل    ومع ازديـاد     .الأمم المتحدة في أفغانستان، وكفالة الاتساق بينها      

 الاضـطلاع بالإشـراف الكامـل علـى الاسـتراتيجية الأمنيـة             علـى  نائـب المـسؤول المكلـف        ةقدر
مـع كبـار   الاتـصال  مـن انـصراف لتفاصـيل    ذلـك  التكميلية للأمـم المتحـدة، والقيـام بمـا يـستتبع         

ير الحكوميـة، ورؤسـاء     مسؤولي الأمن الحكوميين، وقيادة القوة الأمنيـة الدوليـة، والمنظمـات غ ـ           
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وتعـد إقامـة تفاعـل علـى مـستوى      .  سوف تتنـاقص وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها   
ن من تنفيذ الولايـة     منية يمكِّ الأشؤون  الدارة  لإرفيع مناسب مسألة أساسية لإقامة وصيانة نظام        

 عـن طريـق     ، وخصوصا في ضوء التخطيط لتوسيع نطـاق وجـود البعثـة            على نحو فعال   والبرامج
وتحقيقا لهذه الغاية، وعلى ضـوء اسـتعراض أجـرى مـؤخرا للبعثـة،        . إنشاء مكاتب دون إقليمية   

 مسؤول مكلـف مـساعد،      وظيفةاستمرار تعقيد الحالة الأمنية في البلد، يقترح إنشاء         ونظرا إلى   
تنفيـذ   ب الأمنية، والمتعلقة شاغل المنصب إلمام جيد بالقضايا      دى  ويتعين أن يكون ل   . ١-برتبة مد 
ويعمل المسؤول المكلف المساعد في إطار نظام الأمم المتحدة المتكامـل لإدارة             .البرامجوالولاية  

لأمـن،  لـسلامة وا  الشؤون الأمنية في أفغانستان، ويعمل بشكل وثيـق مـع إدارة الأمـم المتحـدة ل               
 .انستانويساعد نائب المسؤول المكلف في إقامة علاقات وطيدة مع المؤسسة الأمنية في أفغ

 
 )بناء القدرات سابقا/وحدة الحكم الرشيد(وحدة بناء المؤسسات والحكم الرشيد   

ستعمل وحدة بنـاء المؤسـسات والحكـم الرشـيد بـشكل مكثـف في تـوفير التوجيهـات                    - ٤٥
ــل       ــشاملة مث ــة ال ــة الوطني ــر الإنمائي ــتراتيجية في وضــع الأط ــة   الاس ــة الوطني ــتراتيجية الإنمائي الاس

 صـلتها بقـضايا الحكـم الرشـيد والتنميـة          حيـث  من   ةصا، واتفاق أفغانستان، وخ   ؤقتةالأفغانية الم 
وسيتطلب هذا النشاط تنسيقا واسع النطاق مع مجموعـة عريـضة مـن             . الاقتصادية والاجتماعية 

 .الجهات الفاعلة، بما في ذلك السلطات الوطنية، واتمعات المحلية ومجتمع المانحين
لوحـدة  ل، سيواصل المدير الحـالي  التي ينطوي عليها الأمرلمسؤوليات وبالنظر إلى كثرة ا  - ٤٦

ويدعم المدير موظـف شـؤون مدنيـة    . العمل كنائب لنائب الممثل الخاص للأمين العام ) ١-مد(
، وموظفــان وظنيــان )مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(، ومــساعد إداري واحــد )٤-برتبــة ف( واحــد

). مـن الرتـب المحليـة    (ومـساعد إداري واحـد      ) فئة الفنية موظفان وطنيان من ال   (للشؤون المدنية   
الـتي  بالمـسؤوليات الكـبيرة     لوفـاء   ل) ٢-برتبـة ف  (وظـف إداري    وظيفة جديـدة لم   ويقترح إنشاء   
ويحتـاج المـدير كـذلك إلى دعـم إضـافي في            . الوحدة في فتـرة مـا بعـد مـؤتمر لنـدن           اضطلعت ا   

وحـدة  الوسـتتألف  .  ذلـك مـن الأنـشطة الإداريـة    جمع البيانات وتحليلها، وإعداد التقارير، وغير  
 .لتنميةالأخرى للحكم الرشيد، و إحداهما لمن وحدتين فرعيتين

لجهـات مـن بينـها      تقوم الوحدة الفرعية للحكم الرشيد بتـوفير المـشورة الاسـتراتيجية            و - ٤٧
 .ةلوزارات الحكومية، ومكتب الرئيس، ومؤسسات الدولة الأخرى، ووكالات الأمـم المتحـد           ا

الوحــدة الفرعيــة في تنــسيق أنــشطة المــانحين في مجــالي بعثــة للوتــساعد المكاتــب الإقليميــة التابعــة 
ــوطني، وخــصوصا       ــستوى دون ال ــى الم ــدرات عل ــاء الق ــشطة المالحكــم وبن ــصلالأن  بتوصــيل ةت

المتــصلة بالتعيينــات في معالجــة المــسائل الحكومــة تتــولى ووفقــا لاتفــاق أفغانــستان،  . الخــدمات
 ينإدارة مدنيــة عاملــة بفعاليــة تامــة علــى مــستوى المقاطعــات، وتحــس بتــسيير  العليــا، والمناصــب
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وتحتـاج الحكومـة إلى مـساعدة كـبيرة في        . الشفافية والمساءلة لـدى الحكومـة في النـواحي الماليـة          
 بـدور كـبير في      بعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى أفغانـستان         الذي تضطلع فيه     ،هذا اال 

، ٥-وظيفــة واحــدة برتبــة ف(وتــضم هــذه الوحــدة الفرعيــة ثلاثــة مناصــب . يق والــدعمالتنــس
 ).٤-ووظيفتان برتبة ف

ــاق         - ٤٨ ــصادية لاتف ــة والاقت ــب الاجتماعي ــى الجوان ــة عل ــة للتنمي ــتركز الوحــدة الفرعي وس
شورة وسـتوفر الوحـدة الفرعيـة الم ـ      . نلأفغانستاالمؤقتة  ستراتيجية الإنمائية الوطنية    لااأفغانستان و 

اتفـاق  تنفيـذ   في رصـد    وكـذلك   الاستراتيجية والدعم للحكومة في إعداد الاستراتيجية الإنمائيـة         
 كـذلك بتقـديم الـدعم للحكومـة في          وحـدة قوم ال توس ـ .المؤقتة الإنمائية   أفغانستان والإستراتيجية 

شارك في آليـات التنـسيق      ست ـتعزيز آليات جمع البيانات الضرورية للرصد الـذي سـبق ذكـره، و            
، ووظيفـة واحـدة     ٥-وظيفـة واحـدة برتبـة ف      (الآن منـصبين    هذه الوحدة   ضم  تو. ذات الصلة 

موظـف وطـني    ( ويقترح تدعيم الوحدة الفرعيـة بمنـصب موظـف شـؤون مدنيـة               .)٤-برتبة ف 
لفريـق العامـل المعـني      إلى ا ؛ ويقوم شـاغل هـذا المنـصب بتقـديم المـساعدة التقنيـة               )من الفئة الفنية  

، وفي رصـد     بالكامـل   في إعـداد الاسـتراتيجية     لأفغانـستان المؤقتـة   ائية الوطنيـة    لإستراتيجية الإنم با
 .الاتفاق والاستراتيجية المؤقتة

 
 )وحدة المنسق المقيم سابقا(منسق الشؤون الإنسانية /وحدة المنسق المقيم  

نائب الممثل الخاص للأمين العام، بوصفه المنـسق        ضمن الدور الذي يضطلع به      تندرج   - ٤٩
ــبعامنــسق الــشؤون الإنــسانية، وحــدتان ت /قــيمالم ــه مباشــرةت وحــدة المنــسق المقــيم،  :  وهمــاان ل

 .والشؤون الإنسانيةالإغاثة والإنعاش ووحدة 
التنـسيق الرفيعـة    هـام    بتقديم الدعم لم   منسق الشؤون الإنسانية  /تقوم وحدة المنسق المقيم    - ٥٠

الفريق القطري التـابع للأمـم      إطار  لعام في   نائب الممثل الخاص للأمين ا    التي يضطلع ا    المستوى  
بوصفه المنسق المقيم، العنـصر الثـاني، أن    نائب الممثل الخاص للأمين العام،      توقع من   وي. المتحدة
 الجهـود   اتـصدر مبمهمة الوسيط الرئيسي بين البعثة والفريق القطري التابع للأمم المتحدة،           يقوم  

 الـشواغل الـتي يثيرهـا الفريـق     عـرض ائية والإنعاشـية، و الخاصة بتنسيق الأنشطة الإنسانية، والإنم   
ــري  ــام  عالقطـ ــاص للأمـــين العـ ــل الخـ ــى الممثـ ــر   . لـ ــداد الأطـ ــسؤولية إعـ ــدة بمـ ــضطلع الوحـ وتـ

مثل المبـاني المـشتركة، والأمـن وتنفيـذ الـبرامج، والـبرامج             (للبعثة والفريق القطري    الاستراتيجية  
 وتتطلـب هـذه     .، وتنـسيقها ورصـدها    )الإنمائيةإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة      المشتركة، و 

ــل و    ــة في مجــالي التحلي ــدرة عالي ــام ق ــسياسات إعــداد المه ــستان نتيجــة لاعتمــاد  ال ــاق أفغان . اتف
 الاتـساق الكامــل بـين الجهــود الــتي تبـذلها الأمــم المتحــدة    قوسـيتعين بــذل جهـود كــبيرة لتحقي ــ 

بـرامج الأمـم المتحـدة في مختلـف         لات  إدارة مـدخ  والمعايير المرجعية لاتفاق أفغانستان، وكذلك      
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ونظـرا لعـدد الوكـالات العاملـة في أفغانـستان ولطبيعـة هـذه الأحـوال             . الهيئات المعنية بالتنـسيق   
الوحــدة حاليــا مــن تتــألف و. مــلاك قــوي مــن المــوظفينتحتــاج الوحــدة إلى الانتقاليــة المعقــدة، 

ــة ف (وظــائف  ٣ ــة،  وطــنيلموظــف ، ووظيفــة واحــدة  ٣-وظيفــة واحــدة برتب ــة الفني  مــن الفئ
 ).ووظيفة واحدة من الرتب المحلية

 نائــب لىوالــشؤون الإنــسانية بتقــديم الــدعم إالإغاثــة والإنعــاش وتقــوم وحــدة تنــسيق  - ٥١
ويتـولى نائـب الممثـل الخـاص،        . الممثل الخاص للأمـين العـام في مهـام تنـسيق الـشؤون الإنـسانية              

 وإقامة روابط ثابتـة مـع الحكومـة،         ،ية وتنسيقها ذه الصفة، مسؤولية تخطيط العمليات الإنسان     
وتتـولي هـذه الوحـدة مـسؤولية        . الأوسـع نطاقـا   والمانحين ومجتمع العاملين في الشؤون الإنسانية       

لحكومـة في التخطـيط البعيـد المـدى         لدعم  تقـديم ال ـ  تنسيق الاستجابات للأحـداث الإنـسانية، و      
ــة  لاتــصاللطــوارئ والحــالات ا ــةلالتابعــة  مــع المكاتــب الميداني ــستان عرضــة  . لبعث وتعتــبر أفغان

ــسانية     ــن التحــديات الإن ــعة م ــة واس ــضانات، والع  ،موع ــك الفي ــا في ذل ــشتوية، فاصــو بم  ال
واللاجئين، والتنـسيق مـع العناصـر العـسكرية، ممـا يتطلـب وقتـا واسـتجابات تحتـاج إلى عمالـة                      

، ووظيفـة واحـدة     ٤-وظيفـة واحـدة برتبـة ف       (وظـائف  ٣وتتألف الوحدة حاليـا مـن       . مكثفة
بالإضــافة إلى اثــنين مــن  ، )وطــني مــن الفئــة الفنيــة ووظيفــة واحــدة مــن الرتــب المحليــة   لموظــف 
 .، وتمول من التبرعات)٣-برتبة ف( للشؤون الإنسانية ينالموظف

 
 وحدة الشؤون الجنسانية  

ــونقالم(تقــوم وحــدة الــشؤون الجنــسانية   - ٥٢  ) مــن مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام  ةل
وكـالات منظومـة    وبعثـة   البوظيفة أساسية في تنسيق الجهود المتصلة بالـشؤون الجنـسانية داخـل             

وتتـألف مـن رئـيس وحـدة        . القـضايا الـشاملة   إحدى  الأمم المتحدة، بوصف الشؤون الجنسانية      
ــسانية   ــشؤون الجن ــة ف(ال ــسانية الجشؤون واحــد لل ــوموظــف ) ٤-برتب موظــف وطــني مــن  (ن

 ).الفنية الفئة
 

  مكافحة المخدراتوحدة  
بنـاء  /تحـت وحـدة الحكـم الرشـيد       مندرجة  كانت  التي  (تم وحدة مكافحة المخدرات      - ٥٣

وتتـألف  . اتفـاق أفغانـستان  الـواردة في  بواحدة من القـضايا الـشاملة المهمـة الأخـرى        ) القدرات
 ).من الرتب المحلية( ومساعد إداري واحد ٣-الوحدة من موظف واحد برتبة ف
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 كاتب الإقليمية ودون الإقليميةالم -دال  
 

  الفئة الفنية وما فوقها 
فئة الخدمات العامة والفئات 

   الموظفون الوطنيون  المتصلة ا

 
وكيـــــــــــــل 
الأمين العام

أمــــين عــــام 
 اموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

ــدمات  الخـــــــــ
/ الميدانيــــــــــــة
ــ  دماتالخـــــــــ
 الأمنية

ــدمات  الخـــــــــ
 العامة

مجمــــــــــوع  
المــــــــوظفين 

 يينالدول
ــون  الموظفـــــــــ

الرتبة المحلية الوطنيون
متطوعو الأمم  

 المتحدة
ــوع  امـــــــــــ

 الكلي

ــانون ينــاير / الثــانيك
مــــــــــــــارس /آذار -

٤١٥ - ٢٩١ ٥٥ ٦٩ - ١٥ ٥٤ ١ ٢٩ ١٧ ٧ - - - - ٢٠٠٦ 
 -أبريــــــل /نيــــــسان

ــانون  / الأولكـــــــــــ
 ٦٢٢ - ٤٣٦ ٩٩ ٨٧ - ٢٣ ٦٤ ٨ ٢٤ ٢٤ ٦ ٢ - - - ٢٠٠٦ديسمبر 

 ٢٠٧ - ١٤٥ ٤٤ ١٨ - ٨ ١٠ ٧ )٥( ٧ )١( ٢ - - - ييرالتغ
  

 بنـاء   ،بعثـة الويقترح توحيد هيكل المكاتب الإقليمية والمكاتب دون الإقليمية في إطـار             - ٥٤
ا لتنفيـذ    الميدانية التي اكتسبتها البعثة وتحقيقا للاستغلال الأمثل للمـوارد المتاحـة له ـ            ةعلى التجرب 

ا يـسمح   مم ـتزايد على بناء قدرات المـوظفين الـوطنيين وتدريبـهم،           وكان هناك تركيز م   . ولايتها
إجمــالي يبلــغ ويقتــرح تزويــد كــل مكتــب إقليمــي بعــدد  .  تــدريجيا المــوظفين الــدوليينسحببــ

 وظــائف ٣ ، و٥- أو برتبــة ف١- برتبــة مــدة واحــدوظيفــة:  علــى النحــو التــالي موظفــا ٦٣
 مــن وظــائف ٣ ، و٢-برتبــة ف ة واحــدوظيفــة، و٣- برتبــة فوظــائف ٣ ، و٤-بة فــــبرت
ـــفئ  مــن وظيفــة ٤١  لمــوظفين وطنــيين مــن الفئــة الفنيــة، و وظيفــة ١١ ة الخــدمات الميدانيــة، وـ

ويقتــرح تزويــد كــل مكتــب مــن  .  موظفــا٦٠ ـباســتثناء كابــل الــتي ســتزود ب ــ ؛)الرتــب المحليــة
ئـة الفنيـة،    وظيفة واحـدة لموظـف وطـني مـن الف         ( موظفا وطنيا    ١١المكاتب الفرعية بما مجموعه     

وتحتــاج المكاتــب الإقليميــة الثمانيــة القائمــة يــضاف إليهــا   ). وظــائف مــن الرتــب المحليــة ١٠ و
 موظفـا  ٦٢٢ هإلى مـا مجموع ـ   )  مكاتـب مقترحـة    ٩ مكتبان قائمان، و  (مكتبا دون إقليمي     ١١

 .لاك الموظفيناموعة الكاملة لمترد أدناه تفاصيل و. لدعم العملية
ــدير  - ٥٥ ــة الت ــا حالبعث ــان، وغــارديز، و    ي ــة في كــل مــن بامي ــة مكاتــب إقليمي يرات، هــثماني

ويـرأس كـل مكتـب إقليمـي        . باد، ومزار الشريف وكابل الوسـطى     آوقندهار، وقندز، وجلال    
مــوظفين للــشؤون  ويتــألف مــن) جــم المنطقــةرهنــا بح، ٥- أو ف١-برتبــة مــد(رئــيس مكتــب 

رشــيد، ونــزع الــسلاح والتــسريح  الــسياسية، وحقــوق الإنــسان، وبنــاء المؤســسات والحكــم ال  
ويتـــألف عنـــصر حقـــوق الإنـــسان .والإعـــادة إلى الـــوطن، والاستـــشارات العـــسكرية والإدارة

ان وظيفتــ( لمــوظفي الــشؤون الــسياسية وحقــوق الإنــسان  وظــائف ٩والــشؤون الــسياسية مــن 
 لمـوظفين   وظـائف  ٤ ، و ٢- برتبـة ف   ة واحـد  وظيفـة ، و ٣-ان برتبـة ف   وظيفت ـ، و ٤-ة ف ـبرتب
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ويتألف عنصر نـزع    . العنصر الأول  لدعم) رتب محلية ( مساعدين   ٩ و)  من الفئة الفنية   وطنيين
وظيفـة واحـدة برتبـة      ( وظـائف  ٥السلاح والتسريح والإعادة إلى الوطن، والحكم الرشـيد مـن           

ــة  ٣ ، و٣-، ووظيفـــة واحـــدة برتبـــة ف ٤-ف  ) وظـــائف لمـــوظفين وطنـــيين مـــن الفئـــة الفنيـ
 وظيفــة ٣٦ويتــألف الــدعم الإداري مــن . العنــصر الثــاني م، لــدع)رتــب محليــة( مــساعدين ٣ و
 وظيفـة مـن   ٢٩  موظفين وطنـيين مـن الفئـة الفنيـة، و         ٤  من فئة الخدمة الميدانية، و     وظائف ٣(

وتـــوفر هـــذه الوظـــائف المقترحـــة الـــدعم في مجـــالات الهندســـة، والنقـــل،        ). الرتـــب المحليـــة 
ــا المعلومــات، والخــدمات الطب   ــصالات، وتكنولوجي ــة، والإمــدادات، وإدارة المخيمــات،  والات ي

بقـدر   المكاتـب الإقليميـة للبعثـة،        قسموت. والعمليات الجوية للمكاتب الإقليمية ودون الإقليمية     
 .مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى وتنشئ آلية مشتركة لخدمات الدعم قارالإمكان، الم

 معظـم الجهـود الحكوميـة        حيث تركـز   ،قندهار وهرات في  مكتبين إقليميين   يقع أكبر   و - ٥٦
فر ا المحافظتان وجودا دبلوماسيا وعسكريا دوليا كبيرا ومتزايدا، مما يـستلزم تـو            موتض .والدولية

 كـي يـتمكن مـن       ،١- رئيس المكتب الذي يكون موظفا أقدم برتبة مد        لدىمهارات تخصصية   
لأنـشطة الإنمائيـة في     ويـستلزم تنـسيق ا     .بعثة وفريق الأمم المتحـدة القطـري تمثـيلا مناسـبا          التمثيل  

المـسؤولين الحكـوميين، والشخـصيات الـسياسية        كبـار   إطار الولايـة الجديـدة اتـصالا يوميـا مـع            
 .ورؤساء المنظمات الدولية والبعثات الدبلوماسية

 يعمـلان بالكامـل أيـضا        باثنين مـن المكاتـب دون الإقليميـة اللـذين          وتحتفظ البعثة حاليا   - ٥٧
إقليميــة إضــافية في زابــل ونمــروز دون  مكاتــب ٩لمقتــرح إنــشاء ومــن ا .في فاريــاب وبدخــشان

ــدي وخوســت     ــار ودايكون ــادغيس وكون ــرح وغــور وب ــد وف دون وســتفتح المكاتــب   .وهلمان
. ٢٠٠٦ديــسمبر /يونيــه وكــانون الأول /الإقليميــة الجديــدة علــى مراحــل، مــا بــين حزيــران      

لإداري واللوجـستي إلى    وستساهم وكالات الأمـم المتحـدة الأخـرى عـن طريـق تقـديم الـدعم ا                
وســيرأس كــل مكتــب  . المنــشأة حــديثا، علــى أســاس تقاســم التكــاليفدون الإقليميــةالمكاتــب 

 مـساعدين   ١٠ دعمـه ي)  من الفئة الفنيـة    موظف وطني (إقليمي  دون  إقليمي رئيس مكتب    دون  
التــدخل  ”ي ــج  قليم ــالإدون ويتبــع الهيكــل المعيــاري للمكتــب      ).مــن فئــة الرتــب المحليــة   (
ــفالخ ــسن “في ــع اســتراتيجية      ، حيــث ي ــشيا م ــسؤوليات تم ــن الم ــد م ــوطنيين مزي د للمــوظفين ال
وســيتناوب الموظفــون الــدوليون الانتــداب في المكاتــب الفرعيــة   . الــتي تتبعهــا البعثــة“الأفغنــة”

 .لموظفين الوطنيينلتدريب لاولتوجيه لتقديم ا
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 الإدارة -هاء  

 

 الفئة الفنية وما فوقها 
 الوطنيونالموظفـــــــــــــــــــون المتصلة االعامة والفئة لخدمات فئة ا

 
ــل اموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعدأمــين عــام العامالأمـــــــينوكيـــــ

ت الخدما
/ الميدانية
 الأمنية

الخدمات
  العامة

 مجموع 
الموظفين 
الدوليين

الموظفون
ــةلوطنيون ا  المحليةالرتبــــــــ

متطوعـــــــو
الأمــــــــــــم 
 المتحدة

امـــــــوع
 الكلي

/كــــــانون الثــــــاني
ــاير  / آذار-ينـــــــــ

 ٣٠٨ ٢٧ ٢٠٥ ٢٠ ٥٦ ٩ ٢٢ ٢٥ ٥ ٧ ٩ ٣ ١ - - - ٢٠٠٦مارس 
ــسان ــل / نيـ -أبريـ

/كــــــــــانون الأول
 ٣٤٥ ٣٠ ٢٢٨ ٢٨ ٥٩ ٩ ٢٥ ٢٥ ٥ ٧ ٩ ٣ ١ - - -٢٠٠٦ديسمبر  
 ٣٧ ٣ ٢٣ ٨ ٣ - ٣ - - - - - - - - - التغير

 
الخـدمات الإداريـة    مكتـب    كـبير المـوظفين الإداريـين، و        مـن مكتـب    بعثة ال إدارةتألف  ت - ٥٨
قدم الدعم الإداري واللوجستي الفعـال إلى مقـر البعثـة في كابـل       التي ت  الخدمات التقنية مكتب  و

ــة و  ــبلاد دونوإلى المكاتــب الإقليمي ــة في عمــوم ال ــة    . الإقليمي ــسي في ولاي ــل التغــيير الرئي ويتمث
إقليميـة  دون   مكاتـب    ٩وظفين الفنيين في كابل، وإضافة      البعثة، من منظور إداري، في زيادة الم      

زيــادة في الطلــب علــى الــدعم الإداري واللوجــستي والهياكــل الأساســية،  ، ممــا يقتــضي جديــدة
 .سواء تعلق الأمر بالموارد المتصلة بالوظائف أو غير المتصلة بالوظائف

مـارس  /ينـاير إلى آذار  /لثـاني وملاك الموظفين المأذون بـه لـلإدارة في الفتـرة مـن كـانون ا               - ٥٩
ــا  ٣٠٨ هـــو ٢٠٠٦ ــا فيهـ ــائف، بمـ ــة لمتطـــوعي الأمـــم المتحـــدة ٢٧ وظـ وقـــد طلبـــت  . وظيفـ

، مما يرفـع    ٢٠٠٦ديسمبر  /أبريل إلى كانون الأول   /وظيفة إضافية بالنسبة للفترة من نيسان      ٣٧
يـة   وظـائف دول   ٣  قـدرها   زيـادة  مر الذي يعكس  الأ وظيفة،   ٣٤٥ إلى    للملاك المستوى المقترح 

 وظيفــة مــن الرتبــة   ٢٣و  مــوظفين وطنــيين،   ٨( وظيفــة وطنيــة  ٣١و ، ) خدمــة ميدانيــة ٣(
الـتي  تغـييرات  الوتـورد الفقـرات التاليـة تفاصـيل      . وظائف لمتطوعي الأمـم المتحـدة   ٣، و   )المحلية

 .ملاك الموظفين في الإدارةطرأت على 
 

 مكتب كبير الموظفين الإداريين  
 وقــسم الميزانيــة لــرئيس،ظفين الإداريــين مــن مكتــب أمــامي ليتــألف مكتــب كــبير المــو - ٦٠

 . المتحـدة  الأمـم  ووحـدة دعـم متطـوعي        والتخطيط ووحدة الـسلام الجويـة، ووحـدة التـدريب         
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 واحـدة برتبـة   ، و ١- مـد  واحدة برتبـة  (  وظيفة ١٧ لمكتب من لويتشكل ملاك الموظفين الحالي     
الميدانية، ووظيفة واحـدة مـن فئـة        وظيفتان من فئة الخدمات     ، و ٣- ف ووظيفتان برتبة ،  ٤-ف

 وظـائف مـن فئـة الرتـب المحليـة،           ٣ مـوظفين وطنـيين، و       ٤خرى، و   الأرتب  ال/الخدمات العامة 
 إعـادة نـشر وحـدة دعـم متطـوعي الأمـم المتحـدة،               توجـر  . من متطـوعي الأمـم المتحـدة       ٣ و

 مكتـب كـبير     لى من المتطوعين، وتحويلها مـن قـسم شـؤون المـوظفين إ            ٢بملاكها الحالي وقوامه    
 يويجـر  . الأمـم المتحـدة في بـون       ي أجل إدارة الاتـصال مـع مقـر متطـوع           من الموظفين الإداريين 

 الأمم المتحدة الذي يشغل منصب رئيس دائـرة الإطفـاء في وحـدة الـسلامة                ي أحد متطوع  نقل
 أيـضا  وتم .الجوية إلى قسم الهندسة، من أجل إدارة المـسائل المتعلقـة بالإطفـاء والـسلامة بالبعثـة         

يجـري  نقل وحدة التدريب من مكتب الخدمات الإدارية إلى مكتب كبير الموظفين الإداريين، و            
ولم تطـرأ أيـة      .نقل وظيفة لأحد متطوعي الأمم المتحدة بوحدة التدريب إلى قسم النقل الـبري            

 .تغييرات على هيكل قسم الميزانية والتخطيط
 

 مكتب الخدمات الإدارية  
 ،لخــدمات الإداريــة مــن مكتــب أمــامي، ومــن أقــسام الــشؤون الماليــة   يتــألف مكتــب ا - ٦١

ويتـشكل مـلاك المـوظفين       . والخدمات العامة والخدمات الطبية    ، والمشتريات ،وشؤون الموظفين 
، ٣-فوظــائف  ٥، و ٤- ف وظــائف٤، و ٥- فوظيفتــان( وظيفــة دوليــة ٢٨الحــالي مــن 

دمات الخ ـ  وظـائف مـن فئـة   ٧ة، و  وظائف من فئة الخدمات الميداني     ٦، و   ٢-فوظائف   ٤ و
وظيفـة   ٤١ ، و من الفئة الفنيـة  وظائف وطنية٧( وظيفة وطنية    ٤٨، و   )خرىالأرتب  ال/امةعال

وظيفــة  ١٤ويقتــرح مــا مجموعــه   . وظيفــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة ١٤و ) مــن الرتــب المحليــة 
 ٣يدانيـة، و    الخـدمات الم  فئـة   مـن   وظيفتـان    (جديدة، مـن أجـل دعـم مختلـف الأقـسام بالمكتـب            

 .) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة    ٣مـن الرتـب المحليـة و       وظـائف    ٦وظائف لموظفين وطنيين؛ و     
 وحـدة التـدريب ووحـدة متطـوعي الأمـم المتحـدة إلى مكتـب كـبير المـوظفين                    نقـل وقد جـرى    

 .كر أعلاهالإداريين، على نحو ما ذُ
 

 قسم الشؤون المالية  
  تقديم تقـارير   لتسجيل الدقيق للمعاملات المالية وعن    قسم الشؤون المالية مسؤول عن ا      - ٦٢

 ،البيانات الماليـة في الوقـت المناسـب إلى مقـر الأمـم المتحـدة، ويتـألف مـن وحـدات الحـسابات                      
ويتولى دفع الرواتب وبدلات المخـاطر وتقـديم         .الرواتب وأمانة الصندوق  كشوف   و ،والبائعين

ثة في كابـل وفي المكاتـب الإقليميـة، بمـا في ذلـك      أنواع الدعم المالي الأخرى لجميع موظفي البع      
 ومن المقترح زيادة ملاك موظفي قسم الشؤون المالية بثلاث وظـائف           .دفع مستحقات البائعين  

ــالي واحــد   ( ــساعد م ــة (م ــان  ) خــدمات ميداني ــساعدان مالي ــة  (وم ــة المحلي ــن الرتب  لوحــدتي ))م
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ة عـن  جم ـ تلبيـة الاحتياجـات النا    الرواتب وشؤون البائعين وتجهيز المطالبات، مـن أجـل        كشوف  
 .إقليمية جديدة وعبء العمل المترتب على ذلكدون  مكاتب إنشاء

 
 قسم شؤون الموظفين  

 والإجــازات ،قـسم شـؤون المــوظفين مـسؤول عــن جميـع العمليـات المتــصلة بـالتوظيف       - ٦٣
ين الـصحي،    وتقييم الأداء والمطالبات الناشئة عن خطة التـأم        ، وإدارة السجلات  ،وقيد الحضور 

ومـن المقتـرح، في إطـار الزيـادة المقترحـة في             . البعثـة  فيوغير ذلك من المهـام المتعلقـة بـالموظفين          
شؤون المـوظفين   ل، إنشاء وظيفة واحدة جديدة لمساعد       ٢٠٠٦ ملاك الموظفين لسنة     ياتمستو

 .قسمال في) من الرتبة المحلية(
 

 قسم المشتريات  
 وإدارة العقـود وتجهيـز المطالبـات علـى          ،ليـات الـشراء   قسم المشتريات مسؤول عن عم     - ٦٤

 مكاتـب   ٩ إنـشاء وسيتأثر عبء عمل القسم تأثرا شـديدا بتوسـيع نطـاق البعثـة و              .نطاق البعثة 
ــةدون  ــدةإقليمي ــالي،  . جدي ــشاء  يوبالت ــرح إن ــدة  ٣قت ــة،  واحــدة( وظــائف جدي ــة ميداني  خدم

 .ل دعم القسممن أج)  من الرتبة المحليةواحدةوظف وطني، ولم وواحدة
 

 قسم الخدمات العامة  
 ، والـسفر ، والتـسجيل ،قسم الخدمات العامة مسؤول عن البريـد والحقيبـة الدبلوماسـية     - ٦٥

ومـن   . ومراقبة الممتلكـات وقـوائم الجـرد والاسـتقبال والتفتـيش           ،والمطالبات وحصر الممتلكات  
 . نتيجة توسيع نطاق البعثةلدعم القسم) من الرتبة المحلية(المقترح إنشاء وظيفتين جديدة 

 
 قسم الخدمات الطبية  

يقدم قسم الخدمات الطبية خدمات طبية لجميع الموظفين الـدوليين والـوطنيين التـابعين               - ٦٦
تـان  ومن المقترح أن تستحدث داخـل هـذا القـسم وظيف           .للبعثة في كابل وفي المكاتب الإقليمية     

موظفـو  ( وظـائف لمتطـوعي الأمـم المتحـدة          ٣و  لطبيبين وطنيين،   ) وظيفتان وطنيتان (جديدتان  
وتقترح البعثة إنشاء فريق طبي متنقل يكون مقره في كابل، ويتألف مـن طبيـبين        ).الدعم الطبي 

الإصـابات في كابـل، وتـوفير       /وطنيين وممرضة، من أجل الاستجابة لمختلـف حـالات الطـوارئ          
 .ثةالبعنطاق التغطية الطبية الأولية للخطط المقترحة لتوسيع 
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 مكتب رئيس الخدمات التقنية  
 ، ومــن أقــسام الهندســةهمــامي لرئيــسالأكتــب الميتــألف مكتــب الخــدمات التقنيــة مــن   - ٦٧

 فلأويت ـ . والنقـل الـبري والإمـدادات   ، المعلومـات  والاتصالات وتكنولوجيـا   ،والعمليات الجوية 
 واحـدة ، و ٤- ف ٤، و   ٥- ف واحـدة ( وظيفـة دوليـة      ٢١كتب مـن    للمملاك الموظفين الحالي    

رتـــب ال/واحـــدة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة وواحـــدة مـــن فئـــة الخـــدمات الميدانيـــة،، و٢-ف
 ١٠و ) من الرتـب المحليـة  وظيفة  ١٦١ وظائف وطنية، و ٩( وظيفة وطنية   ١٧٠، و   )خرىالأ

 وظيفة جديدة، من أجل دعم مختلـف        ٢٣ويقترح ما مجموعه     .وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة   
 مـن  ١٧ وظائف لموظفين وطنـيين؛ و  ٥الخدمات الميدانية، و   فئة  من  واحدة   (الأقسام بالمكتب 

 .)الرتب المحلية
 

 قسم الهندسة  
ة في مقـر البعثـة، بمـا في ذلـك       يعمال الهندس الأمسؤول عن جميع جوانب     الهندسة  قسم   - ٦٨

زة التكييـف،   صيانة المباني، وتنفيذ معايير الأمم المتحدة في مجال السلامة، وعن المولدات وأجه ـ           
ومن المقترح إنشاء وحـدة للإطفـاء والـسلامة داخـل          .والكهرباء وشراء المواد والتجديد والبناء    

مــن وحــدة ) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة( وظيفــة رئــيس دائــرة الإطفــاء ويجــري نقــلالقــسم، 
قـسم بثلاثـة مـساعدين      الومـن المقتـرح زيـادة مـلاك مـوظفي            .السلامة الجوية إلى قسم الهندسة    

في واحـد  تقـني  أخـصائي   كهربـائي واحـد و   :، وهـم  )من الرتبـة المحليـة    (في خدمات إدارة المباني     
عــبء العمــل  لمواجهــة مولــداتواحــد للميكــانيكي عامــل مجــال التدفئــة والتهويــة والتبريــد، و 

 .خدمات صيانة المباني والمساعدة في إدارة المرافقمجال المتزايد في 
 

 قسم العمليات الجوية  
مسؤول عـن إدارة جميـع جوانـب العمليـات الجويـة علـى نطـاق                العمليات الجوية   سم  ق - ٦٩
، ٤-فواحـدة   (ولن يطرأ أي تغـيير علـى مـستويات مـلاك المـوظفين الحـالي في القـسم                    .البعثة

طائرتـان ثابتتـا    ( وظائف من الرتب المحلية لإدارة الأصول الجوية للبعثـة           ٤ن و   ان وطنيت اووظيفت
 ).عموديتانالجناحين وطائرتان 

 
 قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  

إدارة الهياكــل الأساســية للاتــصالات الاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات يتــولى قــسم  - ٧٠
قـسم الاتـصالات الأمنيـة في حالـة         الويوفر   .وتكنولوجيا المعلومات وخدماا على نطاق البعثة     
علـى  (ل غـرف اللاسـلكي      يشغويتـولى ت ـ  تان،  الطوارئ لجميع موظفي الأمم المتحـدة في أفغانـس        
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ويـدعم شـبكة بيانـات واسـعة وشـبكة           .في عمـوم الـبلاد    ) ساعة وطيلة أيام الأسبوع    ٢٤مدار  
صوتية تستعمل ثماني محطات سواتل أرضية في عموم البلاد، تقدم خدمات الهاتف والبريد عـن               

دارة عمليات حفـظ الـسلام،      طريق نظام المحطات الطرفية ذات الفتحات الصغيرة جدا التابع لإ         
الإنترنت وقاعدة بيانات لجميع المستعملين في البعثة في المقر وعلى الصعيد الإقليمـي             خدمات  و

ــى حــد ســواء   ــسم أيــضا    .عل ــة  أجهــزة ويــوفر الق دنيا للأمــن لمعــايير ال ــلالاتــصالات الداعم
لمخـابئ في منطقـة      في دور الـضيافة التابعـة للبعثـة وفي ا           صـيانة التجهيـزات    ، عن طريـق   التشغيلي

تابعة للأمم المتحدة ومـع شـركاء       الخرى  الأوكالات  القسم مذكرات تفاهم مع     الوأبرم   .البعثة
ومن المقترح زيادة مـلاك مـوظفي    .الواردة فيهاشروط الحكام و وفقا للأتنفيذ، ويقدم الدعم  ال

) الـوطنيين من الموظفين   (موظفان لشؤون تكنولوجيا المعلومات     :  هي  وظائف ٥ إضافةالقسم ب 
الإقليميـة الجديـدة،   دون لتقديم الدعم الكافي للمكاتب    ) من الرتبة المحلية  (فنيين  أخصائيين   ٣و  

 .التدريب للموظفين الوطنيين يروفتفضلا عن 
 

 قسم النقل البري ومراقبة الحركة  
:  مـا يلـي    أسـطول النقـل بأكملـه في البعثـة        النقـل الـبري الـذي يـدير         قـسم   تشمل مهام    - ٧١
 وإصـدار الـرخص   ،خـدمات الـشحن  تـولي  المركبـات والـسائقين، و   جداول لمواعيد عمل  وضع

 وضبط قوائم الجرد، وسـلامة الطـرق والتحقيـق          ، ومراقبة الوقود  ، وإدارة قطع الغيار   ،للسائقين
ة في البعثة، تفـرض     ينونظرا للحالة الأم   . وصيانة المركبات وإدارة ورشة المركبات     ،في الحوادث 

العمـال  /، مما يـستلزم زيـادة عـدد الـسائقين         قيادة المركبات ظفين الدوليين في مجال     قيود على المو  
 زيـادة ومن المقترح، استنادا إلى ال     .الميكانيكيين الوطنيين لتشغيل المركبات التابعة للأمم المتحدة      

 عنــصر مــلاك المــوظفين في البعثــة، زيــادة مــلاك  فيقليميــة ودون الإكاتــب ة في عــدد المالمقترحــ
الخـدمات  (مساعد واحـد لـشؤون النقـل    : كما يلي وظيفة،  ١٥ قدارالقسم بم هذا  ظفين في   المو

لــدعم ) موظفــون وطنيــون(نقــل لــشؤون ال  مــوظفين٣لإدارة عمليــات الأســطول، و ) الميدانيــة
مـن الرتبـة    (نقـل   ال ن لـشؤون   مـساعدي  ١٠، و   إعـداد جـداول لمواعيـد العمـل       صيانة الأسطول و  

 وظيفـة واحــدة  ي نقــلويجـر  .شـؤون الــسائقين في البعثـة  /نة المركبـات لإدارة مهـام صــيا ) المحليـة 
إلى القـسم مـن وحـدة التـدريب التابعـة           ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة       (شؤون الوقـود    للمساعد  

 .لمكتب كبير الموظفين الإداريين
 

 قسم الإمدادات  
كاتـب،  المـشتريات والإمـدادات مـن معـدات الم        الإمـدادات كـل مـا يتعلـق ب        يدير قـسم     - ٧٢

 الأثــاث جميــعواللــوازم ومراقبــة الوقــود في البعثــة، وهــو مــسؤول عــن قــوائم الجــرد وإدارة         
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ومــن المقتــرح زيــادة مــلاك مــوظفي هــذا القــسم بمــساعد واحــد لــشؤون    .والمعــدات في البعثــة
 .نظرا لزيادة عبء العمل المرتبط بتوسيع نطاق البعثة) من الرتب المحلية(الإمداد 

 
 الأمن -واو  

 

 الفئة الفنية وما فوقها 
فئة الخدمات 
العامة والفئة 
 المتصلة ا

الموظفـــــــــــــــــون 
 الوطنيون

 
وكيــــل 
ــين  الأمـ
 العام

أمـــــــين 
ــام  عــــــ
اموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

الخدمات 
/ الميدانية
 الأمنية

الخدمات
  العامة

 مجموع 
الموظفين 
الدوليين

الموظفون
الوطنيون

ــة  الرتبـــ
 المحلية

متطــوع
و 

ــم  الأمـــ
 المتحدة

ــو امــ
ع 

 الكلي

ــاني ــانون الثـ /كـ
/ آذار-ينـــــــاير 
 ٢٩٤ ٢ ٢٤١ ٨ ٤٣ - ٣١ ١٢ ٣ ٧ ٢ - - - - -٢٠٠٦مارس 
-أبريل  / نيسان

/كـــــانون الأول
ــسمبر ديــــــــــــــــ

٣٨٠ ٢ ٣١٥ ٨ ٥٥ - ٣٧ ١٨ ٣ ١٣ ٢ - - - - - ٢٠٠٦ 
 ٨٦ - ٧٤ - ١٢ - ٦ ٦ - ٦ - - - - - - التغير

 
قسم الأمن مسؤول عموما عن إدارة سـلامة وأمـن مـوظفي البعثـة وممتلكاـا، ويقـدم                   - ٧٣

ســاعة وطيلــة أيــام الأســبوع، ويوجــه قــوات   ٢٤الاســتجابة في حــالات الطــوارئ علــى مــدار  
 التحقيقـات الأمنيـة، ويـوفر خـدمات الحمايـة الشخـصية لكبـار مـسؤولي البعثـة                   يالأمن، ويجر 

 إلى منطقـة البعثـة والتنقـل    سفروى، ويتـولى عمليـات التـصريح الأمـني بال ـ     والوفود الرفيعـة المـست    
عـايير  بالم و للأمـن التـشغيلي  عـايير الـدنيا  كفالـة الالتـزام بالم     مسؤول كذلك عن     القسمو .داخلها
 . أماكن الإقامة التي يحددها المسؤول المكلف للأمن فيالدنيا

ــن     - ٧٤ ــن مــ ــسم الأمــ ــألف قــ ــة٢٩٤ويتــ ، ٢- ف٣، و ٣- ف٧، و ٤- ف٢ ( وظيفــ
 مـن الرتبـة     ٢٤١ مـوظفين وطنـيين، و       ٨، و   يـة دمات الأمن الخ ـ/يدانيةالم اتدممن فئة الخ   ٣١ و

 مكاتـب إقليميـة قائمـة ومكتـبين       ٨لـدعم   ) المحلية، ومتطوعين اثنين من متطوعي الأمم المتحـدة       
خـلال سـنة   ومـن المتوقـع أن تظـل الحالـة الأمنيـة مـضطربة في أفغانـستان               .إقليميين قائمين دون  

دون  مواقــع جديــدة علــى الــصعيد  ٩وقــد اقترحــت البعثــة أيــضا تعزيــز وجودهــا في   . ٢٠٠٦
 لمـلاك المـوظفين     موعة الكاملـة   التصدي للتحديات الماثلة، من المقترح زيادة ا       بغيةو .الإقليمي

ــداربم ــن   ٨٦ ق ــألف م ــة تت ــسيق ل ضــباط ٦ وظيف ــنالأشــؤون تن ــداني /الإقليمــي/م ) ٣-ف(المي
ــباط  ٦ و ــي  ضـ ــن إقليمـ ــة (أمـ ــة ميدانيـ ــدمات الأ/خدمـ ــةالخـ ــن  ٧٤و ) منيـ ــارس أمـ ــن ( حـ مـ

 ).المحلية الرتبة
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 ٣الجدول 
 تقديرات التكاليف المفصلة

   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
   

 أبريل/ نيسان١تقديرات التكاليف للفترة من 
 ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١إلى 

 

الاعتمـــــــــــــادات
/كــــانون الثــــاني(

ــاير  / آذار‐ينـــــــ
 قـــــــــــرالف الفعليةالنفقات ٢٠٠٦مارس 

ــوع  مجمـــــــــــــــــــــــ
 الاحتياجات 

صــــــــــــــــــــــافي 
 الاحتياجات

الاحتياجـــــات 
 غير المتكررة

  

ــانون  ١ كــــــــــــ
 ‐ينــاير / الثــاني
مارس / آذار ٣١

٢٠٠٦ 
 /الوفـــــورات

 )العجز(

‐أبريــــل / نيــــسان١
ــانون الأول٣١ / كـــ

   ديسمبر
  )٣-٤=(٥ ٤)١-٢=(٣ ٢ ١ فئة النفقات

       الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - أولا
 - ٢٥٥,٦ ٣٦٠,٨ ١٠٥,١ ١٠١,٣ ٢٠٦,٤ المراقبون العسكريون - ١
 - ٥٧,٧ ٩٩,٠ ٤١,٣ ٦١,١ ١٠٢,٤  الشرطة المدنية - ٢

 - ٣١٣,٤ ٤٥٩,٨ ١٤٦,٤ ١٦٢,٤ ٣٠٨,٨ لفئة الأولىاموع ، ا 
        الموظفون المدنيون-ثانيا 
 - ٢٠ ٧٠٤,٩ ٢١ ٥٠٢,٠ ٧٩٧,١ ٥ ٢٢٢,٣ ٦ ٠١٩,٤ الدوليونالموظفون  - ٣
 - ٩ ٦٠٠,٤ ٩ ٥٤٢,٠ )٥٨,٤( ٢ ٤٦٤,٠ ٢ ٤٠٥,٦ الموظفون الوطنيون - ٤
 - ٩٩٣,٧ ١ ٠٤٣,٠ ٤٩,٣٠٠ ٢٣٥,٤ ٢٨٤,٧  متطوعو الأمم المتحدة - ٥

 - ٣١ ٢٩٨,٩ ٣٢ ٠٨٧,٠ ٧٨٨,٠ ٧ ٩٢١,٧ ٨ ٧٠٩,٧ ، الفئة الثانيةاموع  
       تكاليف التشغيلية ال-ثالثا 
 - ٧١,١ ٦٠,٥ )١٠,٦( ١٠,٦ -  الاستشاريون - ٦
 - ٦٧٥,٨ ٥٨٩,٧ )٨٦,١( ١٧٥,٥ ٨٩,٤ الرسميالسفر  - ٧
 ١ ٦٣٤,٦ ٥ ٥٧٥,٣ ٥ ٩٤٧,١ ٣٧١,٨ ٦٦٥,١ ١ ٠٣٦,٩ المرافق والهياكل الأساسية - ٨
 ١ ٥٣٣,١ ٣ ٣٠٧,٨ ٣ ٥٨٨,٨ ٢٨١,٠ ١٨٩,٨ ٤٧٠,٨ النقل البري - ٩
 - ٥ ٤٥٨,٥ ٦ ١١٣,٤ ٦٥٤,٩ ١ ٤٦٦,٧ ٢ ١٢١,٦ النقل الجوي - ١٠
 ١ ٢٧٥,٤ ٢ ٤١٧,٥ ٢ ٦٠٩,٩ ١٩٢,٤ ١٢٦,٢ ٣١٨,٦ الاتصالات - ١١
 ٨٩٩,٦ ١ ٢٤٥,٤ ١ ٤١٥,١ ١٦٩,٧ ٣٤,٢ ٢٠٣,٩ تكنولوجيا المعلومات - ١٢
 - ١٩٥,٣ ٢٨٦,٦ ٩١,٣ - ٩١,٣ الخدمات الطبية - ١٣
 ٤٠٩,٥ ٨٥٥,٧ ٩٨٥,٥ ١٢٩,٨ ٧٥,٤ ٢٠٥,٢ لوازم وخدمات ومعدات أخرى - ١٤

 ٥ ٧٥٢,٢ ١٩ ٨٠٢,٥ ٢١ ١٥٩٦,٦ ٧٩٤,٠ ٢ ٧٤٣,٧ ٤ ٥٣٧,٧ اموع ، الفئة الثالثة 
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 أبريل/ نيسان١تقديرات التكاليف للفترة من 

 ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١إلى 

 

الاعتمـــــــــــــادات
/كــــانون الثــــاني(

ــاير  / آذار‐ينـــــــ
 قـــــــــــرالف الفعليةالنفقات ٢٠٠٦مارس 

ــوع  مجمـــــــــــــــــــــــ
 الاحتياجات 

صــــــــــــــــــــــافي 
 الاحتياجات

الاحتياجـــــات 
 غير المتكررة

  

ــانون  ١ كــــــــــــ
 ‐ينــاير / الثــاني
مارس / آذار ٣١

٢٠٠٦ 
 /الوفـــــورات

 )العجز(

‐أبريــــل / نيــــسان١
ــانون الأول٣١ / كـــ

   ديسمبر
  )٣-٤=(٥ ٤)١-٢=(٣ ٢ ١ فئة النفقات

        برامج أخرى-رابعا 
 - ١٢١,٧ ١٧٤,٢ ٥٢,٥ ٨,٢ ٦٠,٧ برنامج الإعلام - ١٥
 - ٥٧٣,١ ٥٧٣,١ - - -  التدريب- ١٦

 - ٦٩٤,٨ ٧٤٧,٣ ٥٢,٥ ٨,٢ ٦٠,٧ ، الفئة الرابعةاموع  
 ٥ ٧٥٢,٢ ٥٢ ١٠٩,٧ ٥٤ ٨٩٠,٦ ٢ ٧٨٠,٩ ١٠ ٨٣٦,٠ ١٣ ٦١٦,٩ صافي الاحتياجات

 - ٤ ٩٤٤,٦ ٤ ٩٤٤,٦ - - - من مرتبات الموظفينة الاقتطاعات الإلزامي- ١٧
 ٥ ٧٥٢,٢ ٥٧ ٠٥٤,٣ ٥٩ ٢٨٣٥,٢ ٧٨٠,٩ ١٠ ٨٣٦,٠ ١٣ ٦١٦,٩ إجمالي الاحتياجات 

   
 )١( من المواردتحليل الاحتياجات -ا رابع 

 وأفراد الشرطةالعسكريون الأفراد  –ألف  
 

 تقديرات التكاليف 
ــاير/  كـــانون الثـــاني١  ٣١ -ينـ

 ٢٠٠٦ مارس/آذار
ــسان١ ــل / نيــــــ  ٣١ -أبريــــــ

٢٠٠٦ ديسمبر/كانون الأول
 ٣٦٠,٨ ١٠١,٣ راقبون العسكريونالم
  

الاحتياجـات  د العـسكريين     دولار الـلازم للأفـرا     ٣٦٠ ٨٠٠الغ  ــ ــماد الب ـالاعت ـعكس  ي - ٧٥
يأخـذ في   و. الملـبس، وتكـاليف الـسفر، وتعويـضات الوفـاة والعجـز           بـدل    الإقامة و  تعلقة ببدل الم

قامـة  إ بـدل مـع   ضـابط اتـصال عـسكري    ١٢لمستشار عسكري واحد و  الاعتبار النشر الفعلي
ون أبريــل إلى كــان / دولارا في اليــوم في الفتــرة مــن نيــسان   ٩٠ مخــصص للبعثــة معدلــه   يــومي
ــسمبر /الأول ــدره    . ٢٠٠٦ديـ ـــط قـ ــشر بمتوســ ــسفر للنـ ــاليف الـ ــسب تكـ  دولار ٧ ٥٠٠وتحـ

ــة           ــل البعث ــن قب ــه م ــتم ترتيب ــادرة ي ــد المغ ــسفر عن ــار أن ال ــى أن يوضــع في الاعتب ــشخص، عل لل
 إلى معــدل معيــاري قــدره الملــبسبــدل ويــستند . وتــستخدم فيــه طــائرات البعثــة للــسفر إلى دبي

__________ 

 .يعبر عن قيمة الاحتياجات من الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة الأمريكية )١( 
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ــسنة ٢٠٠ ــاة والعجــز تحــسب و . دولار للــشخص في ال ــضات الوف ــى التكــاليف  تعوي ــاء عل ، بن
 . دولار٤٠ ٠٠٠والنسب المعيارية بمبلغ تقديري يصل إلى 

 
 تقديرات التكاليف 

ــاير/  كــانون الثــاني١  ٣١ -ين
 ٢٠٠٦ مارس/آذار

 كـانون   ٣١ -أبريـل   / نيسان ١
 ٢٠٠٦ ديسمبر/الأول

 ٩٩,٠ ٦١,١ الشرطة المدنية
 

لمستـــشاري الـــشرطة المدنيـــة المخـــصص  دولار ٩٩ ٠٠٠الغ ــــــ البمادـالاعتـــعكـــس ي - ٧٦
ــة    ــدل الإقامـ ــة ببـ ــات المتعلقـ ــة  الاحتياجـ ــسفر،   المخـــصص للبعثـ ــاليف الـ ــبس، وتكـ ــدل الملـ وبـ

النـشر الفعلـي لأربعـة مـن مستـشاري الـشرطة       الاعتبـار   في   يأخـذ و. وتعويضات الوفاة والعجـز   
ــة مــع   ــدلالمدني ــة   ب ــومي المخــصص للبعث ــوم ٩٠عــدل بم الإقامــة الي ــرة  دولارا في الي مــن في الفت

وتحسب تكاليف السفر للنـشر بمتوسـط قـدره         . ٢٠٠٦ديسمبر  /كانون الأول إلى  أبريل  /نيسان
 دولار للــشخص؛ وتعــدل لتتــضمن الــسفر عنــد المغــادرة، والــذي يــتم ترتيبــه مــن قبــل ٧ ٥٠٠

معـدل معيــاري  إلى  بـدل الملــبس  يــستندو. البعثـة وتـستخدم فيــه طـائرات البعثــة للـسفر إلى دبي    
وقـد أدرج اعتمـاد تعويـضات الوفـاة والعجـز للـشرطة             .  دولار للـشخص في الـسنة      ٢٠٠قدره  

 .تحت هذا البندلا يندرج لذا فهو والعسكريين، الأفراد المدنية ضمن بند 
 

 الموظفون المدنيون -باء  
 

 تقديرات التكاليف 
ــاني ١ ــانون الثـ ــاير/  كـ  ٣١ -ينـ
 ٢٠٠٦ مارس/ارآذ

 كــانون ٣١ -أبريــل / نيــسان١
 ٢٠٠٦ ديسمبر/الأول

 ٢١ ٥٠٢,٠ ٥ ٢٢٢,٣ الموظفون الدوليون
 
 دولار المـــدرج تحـــت هـــذا البنـــد مرتبـــات  ٢١ ٥٠٢ ٠٠٠يغطـــي الاعتمـــاد البـــــالغ  - ٧٧

المــوظفين الــدوليين، والتكــاليف العامــة للمــوظفين، بمــا فيهــا بــدل مراكــز العمــل الخطــرة وبــدل 
مـن  واعتماد المرتبات والتكاليف العامة للموظفين يغطي عددا إجماليـا          . الإقامة المخصص للبعثة  
 مـن فـئتي الخدمـة الميدانيـة     ١٠٣مـن الفئـة الفنيـة و     ١٧٤(موظفا  ٢٧٧الموظفين الدوليين يبلغ  

 دولارا في ٩٠ للبعثــة في الميزانيــة بمعــدل يــوميالقامــة الإ بــدلحــدد وقــد ). والخــدمات العامــة
نجمــت وقــد .  دولار في الــشهر١ ٠٠٠ العمــل الخطــرة  بمعــدل  اليــوم، وحــسِب بــدل مراكــز 

تعزيـز ولايـة البعثـة ومـا نـتج عنـها مـن              عـن   الزيادة الكبيرة في التمويل المطلوب تحت هذا البند         
 . في المائة٢٥وتشمل تقديرات التكلفة عامل شغور قدره . زيادة في التوظيف
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الـدنيا  عـايير  بالمن الـسكني للوفـاء   عتمادات منفـصلة لتغطيـة تـدابير الأم ـ    وقد خصصت ا   - ٧٨
وتتكـون تـدابير الأمـن    . أقـساط التـأمين ضـد الأفعـال الكيديـة         دفـع   أمـاكن الإقامـة، و    للأمن في   

ت يـدفع مـرة واحـدة للمنـشآ        دولار لكل موظـف      ١ ٠٠٠يبلغ  السكني من عنصرين، أحدهما     
كني مقابـل  قـر س ـ  دولارا في الـشهر لكـل م  ٤٨٠متكرر يصل إلى مبلغ  الأمنية، والآخر تسديد    

 .تعيين حراس الأمن
 

 تقديرات التكاليف 
ــاني ١ ــانون الثــ ــاير/  كــ  ٣١ -ينــ

 ٢٠٠٦ مارس/آذار
 كانون  ٣١ -أبريل  / نيسان ١

 ٢٠٠٦ ديسمبر/الأول
 ٩ ٥٤٢,٠  ٢ ٤٦٤,٠ الموظفون الوطنيون

 
فين  دولار المدرج تحت هذا البند مرتبـات المـوظ         ٩ ٥٤٢ ٠٠٠يغطي الاعتماد البــالغ     - ٧٩

الوطنيين والتكاليف العامة للموظفين، بما فيهـا بـدل مراكـز العمـل الخطـرة لعـدد إجمـالي قـدره                     
وقـد  ). من الرتبة المحليـة  اموظف ١ ٠٣٠ و ا وطنيا موظف١٧١( من الموظفين الوطنيين ١ ٢٠١

ــل شــغور    ــق عام ــسبته طب ــة٢٥ن ــستند .  في المائ ــات   وت ــة للمرتب جــداول إلى التكــاليف المعياري
وتغطـي التقـديرات أيـضا العمـل        . ٢٠٠٥أكتـوبر   / تـشرين الأول   ١في  ات المحليـة الـسارية      المرتب

وقـد  .  في المائـة مـن تكلفـة الراتـب الـصافي بنـاء علـى بيانـات تاريخيـة                   ٢الإضافي محسوبا بنـسبة     
مـلاك  حدثت الزيادة الكبيرة في التمويـل المطلـوب تحـت هـذا البنـد نتيجـة للزيـادة المقترحـة في                      

 .موظفا من الموظفين المعينين محليا ٣١٨قدرها الموظفين و
 

 تقديرات التكاليف 
ــاني ١ ــاير/  كــانون الث  ٣١ -ين

 ٢٠٠٦ مارس/آذار
 كـانون   ٣١ -أبريـل   / نيسان ١

 ٢٠٠٦ ديسمبر/الأول
 ١ ٠٤٣,٠  ٢٣٥,٤ متطوعو الأمم المتحدة

 
  ٣٢تكـاليف نـشر      دولار المدرج تحت هذا البنـد        ١ ٠٤٣ ٠٠٠يغطي الاعتماد البالغ     - ٨٠

في مهــام الــسفر ، والمعيــشة الــشهريتكــاليف بــدل يــشمل هــو و  المتحــدةالأمــممــن متطــوعي 
ويغطـي   .التدريب وبدل مراكز العمـل الخطـرة   والتأمين و الاستقرارمنح و،الإعادة إلى الوطنو

ائـة   في الم٨أبضا تكاليف دعم البرنامج المستحقة لمقر متطـوعي الأمـم المتحـدة في بـون، بمعـدل        
لأن تم   ولم يطبق عامـل شـغور في تحديـد تكلفـة متطـوعي الأمـم المتحـدة                   .تكاليفالمن إجمالي   

 .٢٠٠٦أثناء الأشهر الثلاث الأولى من عام بالكامل لوظائف معدل شغل ابلوغ 
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 التكاليف التشغيلية -جيم  
 

 تقديرات التكاليف 
ــاني١ ــانون الثــ ــاير/  كــ  ٣١ -ينــ

 ٢٠٠٦ مارس/آذار
 كـانون   ٣١ -أبريـل   / نيسان ١

 ٢٠٠٦ ديسمبر/الأول
  ٦٠,٥  ١٠,٦ الاستشاريون

 
 دولار المــدرج تحــت هــذا البنــد تكلفــة استــشاري  ٦٠ ٥٠٠ســيغطي الاعتمــاد البــالغ  - ٨١

ولقد تم مـؤخرا تحـديث      . أشهر لمكتب المتحدث الرسمي   ستة   لمدة   ٤-دولي واحد من الرتبة ف    
لبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان  النــشرة الرئيــسية المنتظمــة صــداروإعــادة إ
 والبنــاء علــى ‘الجديــد في أفغانــستان’مواصــلة إصــدار بغيــة و. ‘الجديــد في أفغانــستان’المــسماة 

مجـال  استـشاري دولي لديـه خـبرة في         سـيلزم الاسـتعانة ب    العمل الذي تم خلال الشهور الماضية،       
 والتحريـر، والإنتـاج،     ،طيط والعمل مع المساهمين   ، والتخ التحقيقات الصحفية إعداد  التكليف ب 

 واللغـات المختلفـة   ، والرسـومات البيانيـة   ،وجميع جوانب التصميم المتعلق بالـصور الفوتوغرافيـة       
ولا توجـد مجموعـات الخـبرات والمهـارات المتخصـصة المطلوبـة لهـذا العمـل                 . والطابعات للنـشر  

كوميـة إضـافة إلى أعـضاء اتمـع الـدولي في            جميع الوزارات الح  توزع على    وهذه النشرة    .محليا
جلسات الإحاطة الـصحفية    ثناء  إأفغانستان، وتستخدم كأداة لنشر المسائل التي لا تتم تغطيتها          

 .الأسبوعية
 
 تقديرات التكاليف 

 ٣١ -ينـــاير/  كـــانون الثـــاني١
 ٢٠٠٦ مارس/آذار

 كـــانون ٣١ -أبريـــل / نيـــسان١
 ٢٠٠٦ ديسمبر/الأول

  ٥٨٩,٧  ١٧٥,٥ الرسميلسفر ا
 

 دولارا للـسفر غـير      ٥٨٩ ٧٠٠عتمـادا قـدره     الرسمـي ا  تشمل تقـديرات تكلفـة الـسفر         - ٨٢
ويتوقــع أن تكــون هنــاك زيــادة في الأســفار الرسميــة للممثــل الخــاص للأمــين . المتعلــق بالتــدريب

. بعثــةالعــام وكبــار أعــضاء فريقــه إلى خــارج منطقــة البعثــة مــن أجــل تنفيــذ الولايــة الجديــدة لل  
وســيتطلب ذلــك مــشاورات تــشغيلية وسياســية موســعة بــين قيــادة البعثــة والمقــر في نيويــورك،    

ـــل للــسفر  دولار ٢٥٠ ٠٠٠مبلــغ عتمــاد ادر يقــو. وكــذلك مــع الــشركاء الــسياسيين  داخــــ
ر خـلال الفتـرة مـن        دولا ٢٧ ٨٠٠متوســــــط إنفاق شــــهري قـدره       استنادا إلى   منطقة البعثة،   

لتـوفير الـدعم الـتقني    المتكبـدة  تكـاليف الـسفر   بمـا في ذلـك    مـارس؛   /ينـاير إلى آذار   /نيكانون الثا 
لبعثـات الـتي تـستخدم الطـرق        فيما يخص أمن ا   للأقاليم المختلفة، والتكاليف التي جرى تكبدها       
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ــارات   ــة، والزي ــة، و إلى االبري ــب الإقليمي ــارات اللمكات ــة ب ــزي ــن المتعلق ــوق  التحقق م ــرام حق احت
 .الإنسان

 
 قديرات التكاليفت 

ــاني ١ ــاير/  كــانون الث  ٣١ -ين
 ٢٠٠٦ مارس/آذار

 كـانون   ٣١ -أبريـل   / نيسان ١
المرافــــــــق والهياكــــــــل  ٢٠٠٦ ديسمبر/الأول

 ٥ ٩٤٧,١  ٦٦٥,١ الأساسية
 

ر  دولا ١ ٥١٥ ٦٠٠مقتنيات تبلـغ قيمتـها       المرافق والهياكل الأساسية   تغطي تقديرات  - ٨٣
، وأثـاث ومعـدات المكاتـب،        الوقـود   ومـضخات  ات، وخزان كنلشراء المولدات، ومعدات الس   

 تنعـدم تقريبـا إمـدادات الكهربـاء         ،وفي أفغانـستان  . الشحنوتكاليف  ومعدات الأمن والسلامة    
 دولار لــشراء ٥٦٥ ٨٠٠يــشمل الاعتمــاد المــذكور أعــلاه مبلــغ لــذا الحكومــة، وتوفرهــا الــتي 

ـــادا قـــدره  . مولـــدات  دولار لـــشراء خزانـــات وقـــود ٢٢٢ ٠٠٠كمـــا يـــشــمل المبلـــغ اعتمـــ
سـيما   وعدادات لتحسين رصد استهلاك الوقود وإنشاء نظام مساءلة أفضل لتوزيع الوقـود، لا            

ورصــد اعتمــاد . لمواقــع المقترحــة لطــائرات الهليكــوبتر في المكاتــب دون الإقليميــة الجديــدة  في ا
أقتــرِح رصــــــد و.  دولار لــشراء أثــاث مكــتبي ومعــدات للمكاتــب المقترحــة٢٦٩ ٥٠٠قــدره 

 االمـرور مـن خلاله ـ  يـتم    للكـشف    ة دولار لشراء أجهزة أشـعة وأجهـز       ٤٥٨ ٣٠٠اعتماد قدره   
أمنيـة بمـسكن    أجهـزة   تركيـب   والجهاز بالمطارات الإقليمية بغـرض تعزيـز الأمـن بتلـك المواقـع،              

 .الممثل الخاص للأمين العام
 العمـل، يـشمل مبلـغ     مـاكن  دولار لاسـتئجار أ ٦١٥ ٩٠٠أقترح رصد اعتماد قدره     و - ٨٤

 . تعديل المكاتب الموجودة حاليا/ مقابل تكلفة تجديد دولار٦٩ ٦٠٠
المتوســـط  يـستند إلى    وهـو   للمنـافع    دولار   ١ ٧١٩ ٥٠٠وأقترح رصـد اعتمـاد قـدره         - ٨٥

ويـشمل  . ٢٠٠٥للاستهلاك الفعلـي لوقـود المولـدات خـلال عـام            ) ا لتر ١٧٩ ٣٤٣(الشهري  
 .في المكاتب دون الإقليمية الإضافية المبلغ تكلفة الوقود

والـتخلص مـن    والـصيانة    دولار لعقود النظافـة      ٥٥٢ ٥٠٠وأقترح رصد اعتماد قدره      - ٨٦
ــة ل       ــة المؤقت ــة العمال ــات الخطــرة، وتكلف ــا النفاي ــا فيه ــات، بم ــاء النفاي ــال الكهرب ــسباكين عم  وال

 .  بجميع المواقعنظافة ااري والخدمات الأخرى الخاصة بصيانة المباني خدمات و
رة الأمــن  دولار للخــدمات الأمنيــة لإدا٥٦٨ ٥٠٠رصــد اعتمــاد قــدره يقتــرح كمــا  - ٨٧

وحدة حمايـة المواقـع التابعـة للأمـم         بمكاتب الأمم المتحدة، بما في ذلك حصة البعثة من تكاليف           



A/60/585/Add.3
 

44 06-35706 
 

داخليـة  والأفـراد الـذين تـوفرهم وزارة ال   المـسلحة  المتحدة وتكاليف استئجار مركبات الحراسـة    
 .  الأفغانية

 دولار تحــت بنــد خــدمات التــشييد بغــرض تغطيــة  ٤٢٣ ٠٠٠ويطلــب اعتمــاد قــدره  - ٨٨
المؤديـة إلى   وتحـسين الطـرق     مخبـأين   دون الإقليمية، وبناء    /تجديد المكاتب الإقليمية  /تكلفة تعديل 
 .مكتب كابل

خرى الـتي تـشمل      دولارا لتغطية النفقات المكتبية الأ     ٥٥٢ ١٠٠ويقترح اعتماد قدره     - ٨٩
لمولـدات والمعـدات الكهربائيـة      ا، وقطـع غيـار      ) دولار ١٢٣ ٨٠٠(القرطاسية واللوازم المكتبية    

ــة   ــوازم الــــصيانة ) دولار١٣٧ ٥٠٠(والمعــــدات الأخــــرى المتنوعــ )  دولار١٧١ ٨٠٠(، ولــ
 ). دولار١١٩ ٠٠٠(ازم الأمنية واللو

 
 تقديرات التكاليف 

ــاير/ كـــــانون الثـــــاني١  ٣١ - ينـــ
 ٢٠٠٦ مارس/آذار

 كـانون   ٣١ -أبريـل   / نيسان ١
 ٢٠٠٦ ديسمبر/الأول

 ٣ ٥٨٨,٨  ١٨٩,٨ النقل البري
 

 مركبــة ٣٨  مركبــة بديلــة و ٣٣( مركبــة ٧١تغطــي تقــديرات النقــل الــبري اقتنــاء      - ٩٠
 دولار لإنــشاء أســطول يتكــون مــن عــدد إجمــالي مــن المركبــات  ١ ٤٧٨ ٩٠٠بمبلــغ ) جديــدة
 .الوقــود والزيــوت ومــواد التــشحيم    دولار لتكلفــة ٩١٤ ٤٠٠ ومبلــغ مركبــة؛ ٣٧٧قــدره 

ــيارات       ــة سـ ــدات ورشـ ــاء معـ ــادا لاقتنـ ــضا اعتمـ ــديرات أيـ ــشمل التقـ  ؛) دولار٥٤ ٢٠٠(وتـ
بالنــسبة ؛ والتــأمين ) دولار٢٣ ٨٠٠(واســتئجار معــدات قويــة الاحتمــال لأنــشطة التــشييد      

ــير   ل ــار وتك ــ )  دولار٦٤ ٥٠٠(لمــســـــؤولية تجــاه الغ ــصيانة  وقطــع الغي ـــلاح وال اليف الإصـــــ
 ).  دولار١ ٠٥٣ ٠٠٠(
 

 تقديرات التكاليف 

 ٣١ -ينـــــاير/  كـــــانون الثـــــاني١
 ٢٠٠٦ مارس/آذار

 ٣١ -أبريـــــــل / نيـــــــسان١
 ديــــــــسمبر/كــــــــانون الأول

٢٠٠٦ 
 ٦ ١١٣,٤ ١ ٤٦٦,٧ النقل الجوي

 
الوقــود تــوفير و وتــأمين المــسؤولية تجــاه الغــير  ،تــشمل التقــديرات التكــاليف التــشغيلية  - ٩١

دوارة ال ـجنحـة   مـن الطـائرات ذوات الأ     جنحة وطـائرتين    ثابتتي الأ لأسطول مكون من طائرتين     
 ســاعة ١ ٤٤٠ ســاعة، تــشمل ٢ ٠٤٠لفتــرة يــصل مجمــوع ســاعاا إلى  عمــل ت، )هليكــوبتر(
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ــة و    ــائرات ذات الأجنحــة الثابت ــائراتل ســاعة ٦٠٠للط ــدوارة لط وتغطــي .  ذات الأجنحــة ال
اسـتئجار وتـشغيل الطـائرات ذات الأجنحـة الثابتـة           : قترحة للنقـل الجـوي مـا يلـي        التقديرات الم 

 دولار ٣ ٣٨٨ ٧٠٠مبلــغ ( دولار ٤ ١٩٠ ٧٠٠لــغ إجمــالي قــدره   وطــائرات الهليكــوبتر بمب 
 الـبترين ؛ و)طائرات الهليكـوبتر  دولار ل٨٠٢ ٠٠٠ومبلغ ، ائرات ذات الأجنحة الثابتــــــة   لطــــل

 دولار؛ والتـأمين علـى المـسؤولية        ١ ٧١٧ ٠٠٠  إجمـالي قـدره     بمبلـغ  والزيوت ومـواد التـشحيم    
 دولار؛ ورسـوم الهبـوط ورسـوم المناولـة الأرضـية بمبلـغ              ٥٢ ٠٠٠إجمالي قـدره    تجاه الغير بمبلغ    

وسـيتوقف اسـتئجار    .  دولار ٨٨ ٠٠٠ دولار؛ وبدلات إقامة للأطقم الجوية بمبلـغ           ٦٥ ٧٠٠
، ٢٠٠٦يونيـه  / حزيـران انتـهاء عقـد الإيجـار الحـالي في    عند  LR-35 Lear Jet  من طرازطائرات

 للأســطول لتمكينــه مــن الوصــول إلى  MI 8  مــن طــراز إضــافة طــائرتي هليكــوبتر وقــد اقتــرح
 .لإجلاء الطبيكافية لالمكاتب دون الإقليمية المقترحة ولتوفير قدرات 

 
 تقديرات التكاليف 

ــاني ١ ــانون الثـــ ــاير/  كـــ  ٣١ -ينـــ
 ٢٠٠٦ رسما/آذار

 كـــانون ٣١ -أبريـــل / نيــسان ١
 ٢٠٠٦ ديسمبر/الأول

 ٢ ٦٠٩,٩  ١٢٦,٢ الاتصالات
 

 ١ ٢٧٥ ٤٠٠تغطي تقديرات الاتصالات اقتناء معدات اتصالات بمبلغ إجمـالي قـدره             - ٩٢
معـدات   و ،أجهـزة اللاسـلكي   ولمعدات التردد العـالي جـدا ومعـدات التـردد فـوق العـالي               دولار  
 ١ ٠٣٠ ٤٠٠مبلـغ    :ف ومعدات ورشة الاتـصالات الأخـرى       وأجهزة الهات  ،الساتلي الاتصال

رسـوم المنظمـة الدوليـة للاتـصالات البحريـة بواسـطة           بمـا في ذلـك      ،  دولار للاتصالات التجارية  
، والخطوط المحليـة    ةاتف المحلي و اله وطورسوم هواتف الثريا الساتلية، وخط    ) إنمارسات(السواتل  

إضـافة  . وبنيويـورك ) في برينـديزي (حدة للوجستيات المت الأمم قاعدةالمستأجرة، والاتصالات ب
 دولار لتكـاليف قطـع الغيـار والـصيانة بجميـع المكاتـب              ٣٠٤ ١٠٠إلى ذلك فقد أعتمـد مبلـغ        
والمعــدات المــذكورة أعــلاه ســتمكن مــن الاتــصال بالمكاتــب دون  . الموجــودة حاليــا والمقترحــة

 .لسلامة التشغيل في البعثةالإقليمية الجديدة كما ستكفل الوفاء بالمعايير الدنيا 
 
 تقديرات التكاليف 

ــانون الثــــاني١ ــاير/  كــ  ٣١ -ينــ
 ٢٠٠٦ مارس/آذار

كـانون   ٣١ -أبريـل   /نيسان ١
 ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

 ١ ٤١٥,١  ٣٤,٢ تكنولوجيا المعلومات
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 بمبلـغ إجمـالي     تكنولوجيا معلومات اقتناء معدات   تكنولوجيا المعلومات   تغطي تقديرات    - ٩٣
 ٤٠ ، وحجريـــا حاســـوبا ٤٠ ، وا مكتبيـــابو حاســـ١٨٠، تـــشمل  دولار ٨٩٩ ٦٠٠ره قـــد

؛ وخــدمات ب خدمــة الــشبكةواســيح مــن ٢٠ و أجهــزة إرســال رقميــة ١٠ ، و شــبكةطابعــة
 دولار مطلوبـة لأعمـال التركيـب والتـشكيل          ١٦٢ ٤٠٠تكنولوجيا المعلومات بتكلفة قـدرها      

ــد،   وتــضم التقــديرات البرمجيــات  . الأولي للمعــدات ــشبكة، وإدارة البري ــتحكم في ال اللازمــة لل
 ٢٠٣ ١٠٠(ونظــام المحفوظــات الإلكتــروني؛ ورســوم رخــص البرمجيــات وأنظمــة التــشــــــغيل   

 في المائـة مـن قيمـة        ٣محـسوبة بنـسبة     )  دولار ١٥٠ ٠٠٠(وتكلفة قطع الغيار واللوازم     ) دولار
 . ملايين دولار٥الموجودات التي تبلغ 

 
 تقديرات التكاليف 

ــاني١ ــانون الثـ ــاير/  كـ  ٣١ -ينـ
 ٢٠٠٦ مارس/آذار

كـانون   ٣١ -أبريـل  /نيـسان  ١
 ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

  ٢٨٦,٦ - الخدمات الطبية
 

 مـن   ٩دولار، وهو يشمل نفقات      ٢٨٦ ٦٠٠يبلغ الاعتماد الخاص بالخدمات الطبية       - ٩٤
انة وتـوفير الأجهـزة      وصـي   الطبيـة  لـوازم الوتكلفـة   )  دولار ١٠٨ ٠٠٠ (الإجلاء الطـبي  عمليات  

 ).  دولار١٧٨ ٦٠٠(الطبية 
 تقديرات التكاليف 

 ٣١ -ينـــاير/  كـــانون الثـــاني١
 ٢٠٠٦ مارس/آذار

 ٣١ -أبريــــــــل /نيــــــــسان ١
ديـــــــــسمبر /كـــــــــانون الأول

٢٠٠٦ 
 
 

ــدمات   ــوازم والخـــ اللـــ
  ٩٨٥,٥ ٧٥,٤ والمعدات الأخرى

 
ات متنوعــة مثــل أجهــزة  معــداللــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى تغطــي تقــديرات - ٩٥

 ١٠ ٢٠٠(؛ والاشــتراكات ) دولار٢٨١ ١٠٠ ( الإســعاف الأوليإطفــاء الحريــق ومجموعــات
؛ ) دولار١٨٣ ٩٠٠(؛ واحتياجــات مــوظفي الأمــن والمــوظفين العــسكريين والــشرطة   )دولار

ــضيافة  ــأمين   ) دولار٩ ٠٠٠(والــ ــوم التــ ــصرفية ورســ ــوم المــ ؛ )  دولار١٦٦ ٥٠٠(؛ والرســ
؛ وخـدمات ومعـدات     )  دولار ٢٤١ ٥٠٠ (خدمات الحقيبة  شاملة البريد و   وتكاليف الشحن، 

 ).  دولار٩٣ ٣٠٠(متنوعة أخرى 
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 البرامج الأخرى –دال  
 
 تقديرات التكاليف 

 ٣١ -ينــاير/  كــانون الثــاني ١
 ٢٠٠٦ مارس/آذار

كـانون   ٣١ -أبريـل   /نيسان ١
 ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

  ١٧٤,٢ ٨,٢ البرنامج الإعلامي
 

ــشطة الأم ــ    - ٩٦ ــوعي العــام بأن ــادة ال ــامج الإعلامــي لزي . م المتحــدة في المنطقــة يخطــط البرن
 ١٤٩ ٢٠٠ الاضـطلاع بعـدد مـن الأنـشطة لبلـوغ هـذا الهـدف، تقـدر تكلفتـها بمبلـغ               ويقترح

، والتغطيـة   ) دولار ٩٠ ٠٠٠(بـرامج إعلاميـة يبثهـا التلفزيـون المحلـي           : دولار، وتشمل مـا يلـي     
؛ والحمـــلات )  دولار١٨ ٠٠٠(يتعلـــق ـــا مـــن تكـــاليف التـــصميم والنـــشر الإعلاميـــة ومـــا 

 ٢٤ ٨٠٠(والتعاقد مع موظفي إعلام للعمل بالمكاتـب الإقليميـة          )  دولار ١٦ ٤٠٠(الإقليمية  
 . دولار٢٥ ٠٠٠إضافة إلى ذلك، تقدر تكلفة اللوازم والمعدات للمكتب بمبلغ ). دولار

 
 تقديرات التكاليف 

ــاني كــ١ ــاير/ انون الث  ٣١ -ين
 ٢٠٠٦ مارس/آذار

كـانون   ٣١ -أبريل   /نيسان ١
 ٢٠٠٦ديسمبر /الأول

  ٥٧٣,١  التدريب
 

؛ ) دولار ١٨٦ ١٠٠(تغطي تقديرات الأنشطة التدريبية بالبعثة تكاليف الاستـشاريين          - ٩٧
وتكلفة لـوازم وخـدمات التـدريب والتكـاليف الأخـرى          )  دولار ٢٩٨ ٠٠٠(وتكاليف السفر   

دورات خارجيــة لتــدريب تنظــيم ، ٢٠٠٦الخطــة التدريبيــة لعــام تــشمل و). دولار ٨٩ ٠٠٠(
 وتكنولوجيـا المعلومـات والعمليـات الجويـة، فـضلا           ، والمشتريات ،المدربين، وأفضل الممارسات  

هـو ضـمان المـشاركة الواسـعة في النـشاط التـدريبي             الخطـة   وهـدف   . عن التدريب داخل البعثـة    
. ســفر استـشاريين إلى البعثــة تتطلـب  دورات تدريبيــة داخليـة،  ة تنظـيم عـد  بالبعثـة، لـذا يقتــرح   

بحضور موظفين دوليين للـدورات التدريبيـة الـتي تعقـد بمقـر الأمـم               أيضا  وتتعلق تكاليف السفر    
المـستجدات  لاطلاعهـم علـى آخـر       ) في برينـديزي  (للوجـستيات   بقاعدة الأمم المتحـدة     /المتحدة

 .ال عمل كل منهممجفي التوجهات الحالية التي طرأت على 
 
  الجمعية العامةاتخاذها من قبلالإجراءات المطلوب  - خامسا 

 :ما يلي  من الجمعية العامة يطلب - ٩٨
 للفتـرة   بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان             ميزانية   تقرأن   )أ( 

 ٥٤ ٨٩٠ ٦٠٠صافيه بلغ بم ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١أبريل إلى /نيسان ١من 
 ؛)دولار ٥٩ ٨٣٥ ٢٠٠إجماليه (دولار
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 الاحتياجات من الرصيد غير منجزء  ه سيجري استيفاءبأنأن تحيط علما    )ب( 
 ؛ المبالغ التي سبق ورصدت للبعثة دولار ب٢ ٧٨٠ ٩٠٠المربوط البالغ 

الرصـيد   دولار يقابـل     ٥١ ٩٠٨ ٥٠٠أن توافق على خصم مبلـغ قـدره          )ج( 
 ثات السياسية الخاصة؛ من اعتماد البعغير المخصص

ــرار  بموجــب الأحكــام تخــصص أن  )د(  ــا في ق ــصوص عليه ــة  المن ــة العام   الجمعي
ــدره  ، ٤١/٢١٣ ــا قـ ــاب   دولار ٢٠١ ٢٠٠مبلغـ ــار البـ ــسياسية،  ٣في إطـ ــشؤون الـ ، الـ

الاقتطاعـــــات الإلزاميـــــة ، ٣٥ دولار في إطـــــار البـــــاب ٤ ٩٤٤ ٦٠٠قـــــدره  اومبلغـــــ
ــن ـــات  م ــوظفين، مرتبـ ــهما الم ــغيقابل ــل مممبل ــاب  اث ــار ب ــرادات  في إط ــرادات ١الإي ، الإي

ــة ــات     الآتي ــن مرتب ــة م ــن الاقتطاعــات الإلزامي ــن  م ــوظفين، م ــرة   الم ــة للفت ــة البرنامجي الميزاني
٢٠٠٧-٢٠٠٦.
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 مرفق
 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان: مخططات بيانية تنظيمية -ألف  

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 .مكاتب الاتصال في إسلام آباد وطهران تخضع من حيث المسؤولية لوحدة الشؤون السياسية )أ( 

الممثل الخاص للأمين العام لأفغانستان
  رم٢رأ،  - خ ع ٢، ٤ ف-١، ٥ف -١وأع،  -١

 مكتب المتحدث الرسمي
 ،٤- ف١، ١ - مد١
ر أ،- خ ع ١، ٣- ف٤

  ر م٧ م و، ٤

 
العنصر مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام، 

 الشؤون السياسية، الأول
 ر م١ر أ، - خ ع١، ٢- ف١، ٤- ف١ أ ع م، ١

وحدة تنسيق الدعم الميداني
 ر م٢، ٤- ف١، ٥- ف١

وحدة تنسيق ورصد الاتفاق
 الخاص بأفغانستان

 ،٤- ف١، ٥- ف١
  م و١، ٣- ف١

العنصر مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام، 
  والتنميةالإغاثة والإنعاشلثاني، ا

 ر م١ر أ، - خ ع١، ٤- ف١، ١- مد١ أ ع م، ١

/ المنسق المقيموحدة 
منسق الشؤون 

 الإنسانية
،٣- ف١، ٤- ف١

  ر م٢ م و، ٢

وحدة التنمية الدولية 
 والحكم الرشيد

،٥- ف٢، ١- مد١
،٢- ف١، ٤- ف٤

 ر م١ م و، ٣ خ م، ١ 

وحدة الشؤون 
 الجنسانية

 
  م و١، ٤- ف١

وحدة مكافحة 
 المخدرات

 
  رم١، ٣- ف١

 الخدمات الفنية الخدمات الإدارية

مكتب كبير الموظفين الإداريين
 موظفا من ٣٤٥عدد إجمالي قدره 

 موظفي الدعم الإداري

مراجعة الحسابات
 ر م١، ا م و ، ٤- ف١

كبير مستشاري الأمن
السلامة  إدارة شؤون(

 )والأمن

 قسم الشؤون الأمنية
،٣ – ف ١٣، ٤- ف٢
 م و،٨،  خ م٣٧، ٢- ف٢

  م أ م٢،  ر م٣١٥

 المكاتب الإقليمية
 ،٥- ف٦، ١- مد٢
،٣- ف٢٤، ٤- ف٢٤
  خ م ،٢٣، ٢- ف٨

  ر م٤٣٦ م و، ٩٩
وحدة أفضل الممارسات

 وكتابة التقارير
 ،٤- ف١، ٥- ف١
  ر م٢ م و، ٣، ٣- ف٢

مكتب رئيس الموظفين
 ،٥- ف١، ٢- مد١
ر أ،- خ ع ١، ٣- ف١

  ر م٣

وحدة الشؤون القانونية
 ،٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١
  ر م١ م و،١ ر أ،- خ ع١

وحدة اللغات
 م و،٩، ٤- ف١

  ر م١

 
 وحدة سيادة القانون

 ،٥- ف١، ١- مد١
  ر م٤ م و، ٢، ٤- ف٢

 وحدة حقوق الإنسان
 ،٥- ف٢، ١- مد ١
 ،٣- ف٢، ٤- ف٢

  ر م٧ م و، ٣

 شرطة الأمم المتحدة
  ر م١

الوحدة الاستشارية 
 العسكرية

  ر م٢

)أ(وحدة الشؤون السياسية

 ،٥- ف١، ١- مد ١
 ،٣- ف٢، ٤- ف٤
  م و،٥ر أ، - خ ع١

  ر م٩

مركز التحليل المشترك 
 للبعثة

 ،٤- ف١، ٥- ف١
 ،٢- ف١، ٣- ف١

  ر م٣ م و، ١
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 الهيكل الموحد للمكتب الإقليمي -باء  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 .ظف وطني لشؤون الإعلام مو١ )أ( 

رئيس المكتب
 )ر وهيرات في قندها١- مد١، و ٥- ف١(

 حقوق الإنسان
، ٣- ف١، ٤- ف١
  م و ،١، ٢- ف١

  ر م٣

نزع السلاح والتسريح/الإدارة
 دماجلإوإعادة ا

  م و،٣، ٣- ف١، ٤- ف١
  ر م٣

شؤون الإدارة
 
  م و١

 الشؤون العسكرية
 
  ر م١

الشؤون الإدارية والمالية
 

  ر م١،  م و ١

 النقل
 

  ر م١٧ خ م ، ١

الخدمات الطبية
 
  م و١

الاتصالات قسم 
 وتكنولوجيا المعلومات

  ر م٦ م و، ١ خ م ، ١

 التدريب
 
  ر م٢

الشؤون الهندسية
 

  ر م٣ م و، ١

 الشؤون السياسية
، ٣- ف١، ٤- ف١

  ر م٦ ، )أ( م و٣
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 إدارة بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان -جيم  
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

مكتب كبير الموظفين الإداريين
  م أ م٢ رم، ١رأ، - خ ع١، ١- مد١

 التدريب
 ، ر م١ م و، ٢، ٣- ف١

  م أ م١

 الميزانية والتخطيط
 خ م، ١، ٣- ف١، ٤- ف١

  ر م١ م و،١

وحدة الدعم الخاصة بمتطوعي 
 الأمم المتحدة

  مأ م ٢

السلامة الجوية
  م و١ خ م، ١

 مكتب الخدمات التقنية
  ر م١، ٥- ف١

الخدمات الطبية
 ، ر م٩ م و، ٣، ٥-ف ١

 م أ م٧

 الشؤون الهندسية
 م و، ٢ خ م ، ٢، ٤- ف١

  م أ م٧ ر م، ٣٩

الاتصالات وتكنولوجيا 
 المعلومات

 ر أ ،- خ ع١، ٤- ف١
  ر م،٢٨ م و، ٧ خ م، ٦

  م أ م١
 الإمدادات

 النقل البري  م أ م١ ر م، ٤، ٢- ف١
 ، م أ م٣ خ م، ٧، ٤- ف١

  ر م١٠٢ م و، ٣
 العمليات الجوية

  ر م٤ م و، ٢، ٤- ف١

مكتب الخدمات الإدارية
  ر م١، ٥- ف١

شؤون الموظفين
 ١، ٣- ف٢، ٤- ف١
  ر أ ،– خ ع ١، ٢-ف
  ر م ،٦ م و، ٣ خ م، ١

  م أ م٣

 الشؤون المالية
 ٢، ٣- ف٢، ٤- ف١
ر أ، - خ ع٣ خ م، ١، ٢-ف

  م أ م٣ ر م ، ١٢

 المشتريات
 ،٢- ف١، ٤- ف١
 رأ،- خ ع٢ خ م، ١

الخدمات العامة  ر م٣ م و، ٣
 خ ع ١، ٣- ف١، ٤- ف١

  م و،١ خ م، ٥ ر أ، -
  م أ م٢ ر م، ١٦


