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 افتتاح الدورة
 إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال

ير الرئيسة عـن الأنـشطة المـضطلع ـا بـين الـدورتين الثامنـة والعـشرين والتاسـعة والعـشرين               تقر
 للجنة

 من اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع         ١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة          
 أشكال التمييز ضد المرأة

 د المرأة من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ض٢١تنفيذ المادة 
 سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة
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 ١٥/١٠افتتحت الجلسة في الساعة  
 افتتاح الدورة

 أعلنت افتتاح الدورة التاسعة والعشرين للجنة       الرئيسة -١
 .المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

ــغ   -٢ ــسيدة كين ــشارة    (ال ــساعدة والمست ــة الم ــة العام الأمين
قالت إن أفغانـستان    ) ية والنهوض بالمرأة  الخاصة للقضايا الجنسان  

ــسورية، وتيمــور   ــة ال ــة العربي ــومى   -والجمهوري ــشي وســان ت ليت
، ٢٠٠٣ينـاير   /وبرينسيي فامت، منذ انعقاد دورة كانون الثـاني       

بالتصديق على الاتفاقيـة أو بالانـضمام إليهـا، ممـا جعـل مجمـوع         
ليتشي والسويد وألبانيا   -، وكانت تيمور  ١٧٤الدول الأطراف   

 التي صـدقت علـى البروتوكـول        ٥٢هي أخر الدول الأطراف ال ـ   
 ٢٠ مـن المـادة      ١ قبلت التعـديل علـى الفقـرة         ٣٩الاختياري، و 

ويمثل التقدم صوب تحقيق هدف التصديق العـالمي     . من الاتفاقية 
سببا للارتياح، لا سيما مع اقتـراب اسـتعراض العـشرة سـنوات             

ــيجين    ــل ب ــهاج عم ــذ من ــه، . لتنفي ــت ذات ــدد  وفي الوق  ســلط الع
المتزايــد مــن التــصديقات الــضوء علــى الحاجــة الملحــة إلى نظــام   
لتقــديم التقــارير يتــسم بالكفــاءة والفعاليــة وإلى تعزيــز المتابعــة       

 .للتعليقات الختامية للجنة على الصعيد الوطني
ووفقا للتقليـد المتبـع، ألقـت رئيـسة اللجنـة كلمـة أمـام                -٣

وأضـافت أن  . ق الإنـسان فضلا عن لحنة حقو ، لجنة وضع المرأة  
عمل لجنة وضـع المـرأة وثيـق الـصلة بـشكل خـاص مـن منظـور                  
اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، ذلـك أنـه يركـز                 
على حقوق الإنسان الخاصة بـالمرأة والقـضاء علـى العنـف ضـد              

وبالرغم من أن اللجنة لم تتمكن مـن التوصـل إلى         . المرأة والفتاة 
ء بشأن مجموعـة مـن الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا،            توافق في الآرا  

فإن وفودا كثيرة شددت على أهمية هذه المسألة وعلـى التزامهـا            
وقد اعتمدت اللجنة قـرارا بـشأن حالـة المـرأة والفتـاة            . بمعالجتها

في أفغانستان بعد عـشر أيـام فقـط مـن تـصديق هـذا البلـد علـى              
إجراء الرسائل  كما اتخذت قرارا بشأن     . الاتفاقية دون تحفظات  

الـــسرية الـــذي ســـيكون موضـــع المزيـــد مـــن النظـــر في دورات  
كـذلك اعتمـدت لجنـة حقـوق الإنـسان قـرارا بـشأن              . مستقبلية

القضاء على العنف ضد المرأة، الذي ذكّر الحكومـات بالتزامهـا           
بالتنفيــذ الكامــل للاتفاقيــة وجـــدد ولايــة المقــررة الخاصــة المعنيــة 

 .رأةبالقضاء على التمييز ضد الم
ــة    -٤ ــى الاتفاقيـــ ــصديق علـــ ــة إن التـــ ــلت قائلـــ واسترســـ

وبروتوكولهــا الاختيــاري وتنفيــذهما الكامــل كانــا مــن المواضــيع 
الرئيسية في الكـثير مـن الأنـشطة الـتي اضـطلعت ـا في الأشـهر                 

واشتملت بعض اموعات التي التقت ا على الاتحاد  . الأخيرة
لـسلم والـسياسة الخارجيـة      ومنتدى الجنسانية وا  ، البرلماني الدولي 

التابع للاتحاد الأوروبي، ومجموعـة اجتماعـات حلـف الأطلـسي           
كما أن شبكة الأمـم المتحـدة المـشتركة         . المعنية بالمرأة في الجيش   

بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنـسين، الـتي تتـألف            
يـد   عضوا غالبيتهم من منظومة الأمم المتحدة، يتزا       ٦٠من قرابة   

وقــــدمت عــــدة وكــــالات متخصــــصة  . ةاهتمامهــــا بالاتفاقيــــ
معلومات إلى اللجنة تتـصل بتقـارير الـدول الأطـراف، ووفـرت             

 .وكالات أخرى المساعدة التقنية
وواصــلت شــعبة النــهوض بــالمرأة تقــديم التعــاون الــتقني  -٥

والخـــدمات الاستـــشارية إلى الـــدول الأطـــراف في مجـــال تقـــديم 
وشـارك موظفـون مــن   . لا عـن التـصديق  التقـارير والمتابعـة، فـض   

ــديات وحلقــات       ــدد مــن المنت ــضاء في اللجنــة في ع ــشعبة وأع ال
وفي الأسابيع الأخيرة تلقت الـشعبة     . العمل بشأن هذا الموضوع   

طلبات من العديد مـن الـدول الأطـراف تلـتمس فيهـا المـساعدة              
ــة في إعــداد التقــارير  ــها حــتى الآن لا تملــك المــوارد  ، التقني ولكن

ــة؛ ومواردهــا       اللاز ــات الفردي ــن الطلب ــوع م ــذا الن ــدعم ه ــة ل م
الخارجة عن الميزانية المحددة عادة ما يجري توجيهها إلى حلقات          

ومــع ذلــك، قــد يكــون مــن . العمــل الإقليميــة أو دون الإقليميــة
ــتين    ــة أو دولـ ــتثنائي، مـــساعدة دولـ ــن، علـــى أســـاس اسـ الممكـ

تشارية التي  باستخدام الموارد المحدودة المخصصة للخدمات الاس     
تقــدمها الــشعبة، ويمكــن أن يكــون ذلــك فرصــة هامــة لتحــسين 
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وتعتـزم إثـارة هـذه    . عملية تقديم تقارير فعالة في موعدها المحـدد    
ــى       ــة عل ــذ الاتفاقي ــدعم تنفي المــسألة مــع الجهــات المانحــة ســعيا ل

 .المستوى الوطني
وترد مسألة تعزيـز عمليـة تقـديم التقـارير والتوفيـق بـين           -٦

لعمل في مقدمة جدول أعمال جميع هيئات معاهـدات         أساليب ا 
حقوق الإنـسان وحظيـت بـزخم إضـافي مـن خـلال مقترحـات               

وقد شـارك أعـضاء مـن اللجنـة         . الأمين العام الخاصة بالإصلاح   
في اجتماعين مشتركين بين اللجان بشأن تحسين وتعزيـز عمليـة          

ن الدول  تقديم التقارير ومتابعة نتائج النظر في التقارير المقدمة م        
الأطــراف، وســيقومون باحاطــة اللجنــة بالتفــصيل بــشأن هــذين 

 .الاجتماعين
وأضــــافت قائلــــة إن المناقــــشة المتعلقــــة بتعزيــــز نظــــام  -٧

واتفاقيــة . معاهــدات حقــوق الإنــسان تــأتي في الوقــت المناســب 
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة هي معاهدة حقوق           

 عـدد مـن التـصديقات، ولكـن         الإنسان الحاصلة على ثاني أكـبر     
هنــاك عــدد كــبير مــن الــدول الأطــراف الــتي إمــا لم تقــدم أبــدا    

ومـن ثم،   . تقريرا إلى اللجنة أو تقاريرها الدوريـة متـأخرة كـثيرا          
فهي تشجع اللجنة على مواصلة جهودها بغيـة تحـسين أسـاليب            

. عملها وتشجيع الـدول علـى الوفـاء بالتزاماـا بتقـديم التقـارير             
لاقتراحــات والتوصــيات الــصادرة عــن الاجتماعــات     ويمكــن ل

 .الأخيرة أن تكون مفيدة في هذا الصدد
 إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل

ــة    -٨ ــواردة في الوثيقـــ ــصيغته الـــ ــال بـــ ــدول الأعمـــ ــر جـــ أقـــ
CEDAW/C/2003/II/1. 

تقريــر الرئيــسة عــن الأنــشطة المــضطلع ــا مــا بــين الــدورتين   
 .لعشرين للجنةالثامنة والعشرين والتاسعة وا

 قالــــت إن أحــــد أعــــضاء اللجنــــة، الــــسيدة الرئيــــسة -٩
كوينيهيا، كان لهـا الـشرف أن تختـار كقـاض وفي وقـت لاحـق                

ووفقا لأحكام الاتفاقيـة    . كنائب لرئيس المحكمة الجنائية الدولية    

رشـحت غانــا خــبيرة بــارزة أخـرى مــن بــين مواطنيهــا، الــسيدة   
لمـدة المتبقيـة مـن ولايـة        آبيا، لتكمل ا  -دوركاس آما فريما كوكر   

 .السيدة كوينيهيا، وقد أقرت اللجنة هذا الترشيح
وبوضــــعها رئيــــسة للجنــــة، ألقــــت بيانــــا في الجلــــسة  -١٠

الافتتاحية للدورة السابعة والأربعين للجنة وضع المـرأة ودعيـت          
لتشارك في أحد أفرقة المناقشة لتناول موضوع حقـوق الإنـسان           

 جميـع أشـكال العنـف الموجـه ضـد           الخاصة بالمرأة والقضاء علـى    
ــاة  ــرأة والفت ــشة     . الم ــها مناق ــق طُلــب من ــق ــذا الفري ــا يتعل وفيم

ــة    ــذ الاتفاقي ــسية في تنفي ــشاكل الرئي ــين  . الاتجاهــات والم ــن ب وم
العقبات المواجهة في إنفاذ حقوق المرأة، ذكرت عددا كبيرا من          
التحفظــات الــتي أبــدت بــشأن الاتفاقيــة، بمــا في ذلــك بعــض        

ت الـــتي لا تتفـــق مـــع أهـــداف الاتفاقيـــة وأغراضـــها،  التحفظـــا
وثغرات في الأطر التـشريعية الوطنيـة، بمـا في ذلـك عـدم عكـس                
ــاف، واســتمرار التــشريعات       ــةة في الدســاتير بــشكل ك الاتفاقي
التمييزيــة في القــانون الجنــائي والقــانون المــدني وقــانون الأســرة،  

 . آن واحدوالتأثير التمييزي لتواجد نظم قانونية متعددة في
وفيمـــا يتعلـــق بقـــضايا محـــددة، أشـــارت إلى اســـتمرار   -١١

مشكلة العنف ضد المرأة، وانتـهاكات حقـوق الإنـسان الخاصـة      
بـــالمرأة في حـــالات الـــتراع والاتجاهـــات الجديـــدة في الأشـــكال 
المتعددة للتمييز ضـد المـراة، عنـدما يتـداخل التمييـز القـائم علـى                

جانـب أو القوميـة العرقيـة       نوع الجنس مع العنـصرية أو كـره الأ        
أو الأصولية الدينية، وأعربت عن سرورها بالمناقـشة المواضـيعية           

 .التي تلت
وتحــدثت أيــضا عــن الــدورة التاســعة والخمــسين للجنــة  -١٢

حقوق الإنسان، وهي المناسـبة الأولى الـتي وجهـت فيهـا دعـوة              
. رسميــة إلى رؤســاء جميــع هيئــات المعاهــدات لمخاطبــة اللجنــة     

 إحاطــة إلى اللجنــة بــشأن حالــة الاتفاقيــة وبروتوكولهــا وقــدمت
الاختياري وأساليب عمل اللجنة، وخاصة جهودها الراميـة إلى         
إجراء حوار بناء مع الدول الأطراف وتشجيع عمليتي التصديق         
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وأضــافت قائلــة إنــه مــن المتــوخى الاعتمــادات . وتقـديم التقــارير 
ــع ر   ــة أن تجعــل حــضور جمي ــات  المخصــصة في الميزاني ؤســاء هيئ

كــذلك شــاركت في فريــق مناقــشة  . المعاهــدات ممارســة دائمــة 
وأعربــت عــن ارتياحهــا بوجــه عــام . معــنى بــالعنف ضــد النــساء

للمستوى العالي من الاهتمام بعمل اللجنة من جانـب كـل مـن             
ــة الـــتي حـــضرت    الـــدول الأطـــراف والمنظمـــات غـــير الحكوميـ

ــدول الــتي لم تــصدق     علــى الــدورة، فــضلا عــن بعــض ممثلــي ال
 .الاتفاقية بعد

وكانـــت اللجنـــة ممثلـــة ببراعـــة في اجتمـــاع تقـــارع       -١٣
الأفكـــار المتعلـــق بإصـــلاح هيئـــات المعاهـــدات الـــذي عقدتـــه  

شيلينغ في مـالبون،    -السيدة بوريسكو ساندور والسيدة شوب    
ــشتاين، مــن   ــار٧ إلى ٥ليختن ــايو / أي ــدمت آراء . ٢٠٠٣م وقُ

اللجنــة بــشأن أفكــار الأمــين العــام حــول إصــلاح نظــام تقــديم  
رير، إلى مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان في         التقا
، وكانــت بمثابــة وثيقــة معلومــات أساســية ٢٠٠٣مــارس /آذار

لاجتماع تقارع الأفكار وفيما بعد للاجتمـاع الثـاني المـشترك            
بين اللجان لأعضاء هيئات معاهدات حقوق الإنـسان المعقـود          

، ٢٠٠٣يونيـــــــه / حزيـــــــران٢٠ إلى ١٨في جنيـــــــف مـــــــن 
تماع الخامس عشر لرؤسـاء معاهـدات حقـوق الإنـسان           والاج

 .٢٠٠٣يونيه /  حزيران ٢٧ إلى ٢٣المعقود من 
ــين اللجــان،      -١٤ ــشترك ب ــاع الم ــة إن الاجتم وأضــافت قائل

الـذي قـام فيــه كـل مــن الـسيدة شـين، والــسيد فلينترمـان وهــي       
نفسها بتمثيل اللجنة، أيد وجهة نظر اجتماع مـالبون ومفادهـا           

لــة بتقــديم تقريــر واحــد يــوجز التزامهــا بكامــل  أن قيــام كــل دو
مجموعة المعاهـدات الدوليـة لحقـوق الإنـسان الـتي دخلـت طرفـا              
فيهـــا، لـــن يكـــون كافيـــا لتلبيـــة الهـــدف الأساســـي المتمثـــل في  
الإصــلاح، وهــو تعزيــز تنفيــذ التزامــات حقــوق الإنــسان علــى   

وقدم الاجتماع المشترك بـين اللجـان مجموعـة         . المستوى الوطني 
ــى     مــن ــا، وشــددت عل ــة أن تنظــر فيه  التوصــيات، ينبغــي للجن

ضرورة كفالـة الاتـساق لـدى النظـر في التقـارير مـن قبـل جميـع           

هيئات المعاهدات؛ ومسألة المعلومات القطرية المـستخدمة لـدى         
النظر في التقارير؛ ودور المؤسسات الوطنية لحقـوق الإنـسان في         

اد واعتماد تعليقات   عملية تقديم التقارير؛ وبناء القدرات؛ وإعد     
عامــــة أو توصــــيات مــــشتركة أو متزامنــــة مــــن قبــــل هيئــــات 
ــات     ــة التعليقـ ــة؛ ومتابعـ ــات الختاميـ ــشر التعليقـ ــدات؛ ونـ المعاهـ

 .الختامية؛ ومسألة عدم تقديم التقارير
وأوصــى الاجتمــاع المــشترك بــين اللجــان بــأن تعتمــد   -١٥

   ثـة  هيئات المعاهدات ممارسة إعداد وثيقة أساسـية موسـعة ومحد
بشكل منـتظم تتـضمن قـضايا حقـوق الإنـسان المتـصلة بجميـع               

وجـرى التــشديد  . المعاهـدات وتـستكمل بتقريـر دوري مركـز    
بشكل خاص علـى كيفيـة معالجـة مـسألة عـدم تقـديم التقـارير              

وأكـد الاجتمـاع الخـامس      . وضرورة متابعة التعليقات الختامية   
جات عشر لرؤساء هيئات معاهدات حقـوق الإنـسان الاسـتنتا        

الــتي توصــل إليهــا الاجتمــاع المــشترك بــين اللجــان واســترعى    
 .اهتمام اللجان إليها

وبالإضــافة إلى ذلــك، دعيــت مــن قبــل رابطــة المحــامين    -١٦
الأمريكية المبادرة المتعلقـة بقـوانين بلـدان وسـط وشـرق أوروبـا              
للمــشاركة كمتحدثــة رئيــسية في أحــد المــؤتمرات المنعقــدة في      

ث جرت مناقشة ومقارنة الخـبرات الوطنيـة        تبليس بجورجيا، حي  
ــة   ــة الختامي وبطبيعــة الحــال أســهم  . فيمــا يتعلــق بتعليقــات اللجن

ــاليين والـــسابقين في تنفيـــذ    ــة الحـ ــثيرون مـــن أعـــضاء اللجنـ الكـ
. الاتفاقية عن طريق مجموعـة متنوعـة مـن الأنـشطة طـوال العـام              

 وأخيرا، نظـرا لأنـه يجـري في الوقـت الحـالي إعـداد عمليـة هامـة                 
جدا بالنسبة لحقوق المرأة وعمل هيئات المعاهدات، فإا تتطلـع   
إلى إجــراء مناقــشة مواضــيعية بــشأن هــاتين النقطــتين أثنــاء هــذه  

 .الدورة
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف في إطار المادة          

  من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة    ١٨
CEDAW/PSWG/2003/II/CRP.1) و (Add.1-6,. 
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 عــرض تقريـر الفريـق العامـل لمـا قبـل             السيد ميلانـدر   -١٧
بوضــــعه رئيــســـا  (CEDAW/PSWG/2003/II/CRP.1) الــدورة

 ٤لــه، وقــال إن الفـــريق العامــــل اجتمــــع فـــي الفتــــرة عـــن             
 وأعـــــــد قــــــوائم المــــســائل ٢٠٠٣فبرايــــــر / شبــــــاط٧إلــــــى 

فيمــــا  (CEDAW/PSWG/2003/II/CRP.1/Add.1-6)والأسئــــلة 
يتــــصــل بتقــــارير آكــــوادور، وفرنــــسا، واليابــــان، والمغــــرب،  
ــور،       ــة أم ــين جمل ــك، ب ــدا، وســلوفينيا، وســاعده في ذل ونيوزيلن
معلومــات مــن منظمــة العمــل الدوليــة وصــندوق الأمــم المتحــدة 

وبـالرغم مـن أن     . للطفولة، وأحال الأسئلة إلى الدول الأطـراف      
ضاع في الدول الـست مختلفـة جـدا، لاحـظ الفريـق العامـل               الأو

ــة     وجــود بعــض الاتجاهــات المــشتركة، بمــا فيهــا اســتمرار القولب
النمطية فيمـا يتعلـق بـأدوار الرجـال والنـساء؛ والتمييـز في مجـال                
التوظيف؛ ونقص تمثيل المرأة في مناصب صـنع القـرار؛ والعنـف            

لاتجـار في الأشـخاص   ضد المـرأة؛ بمـا في ذلـك العنـف المـترلي؛ وا      
ــدعارة ــة غــير   . لأغــراض ال ولاحــظ الفريــق أن المــساواة القانوني

كافية لتحقيق المساواة الفعلية وأن التـدابير الاداريـة والـسياسية،          
 .بما فيها التدابير الخاصة المؤقتة، أمر لا غنى عنه

 قالــت إـا تعتــبر أن اللجنـة ترغــب في اعتمــاد   الرئيـسة  -١٨
 .التقرير
 .تقرر ذلكوقد  -١٩

 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز        ٢١تنفيـذ المادة   
 Add.4 وAdd.3 وAdd.1 وCEDAW/C/2003/II/3(ضــد المــرأة   

 ).CEDAW/C/2003/II/WP.1و

قالـــت إن ) قـــسـم حقـــوق المـــرأة(الـــسيدة بروتيغـــــام  -٢٠
 مــن الاتفاقيــة،  ٢١اللجنــة معــروض عليهـــــا، وفقــــا للمــــادة     

مــن بعـض الوكـــالات المتخصـصـــة، تحديـــدا منظمــــة           تقاريــر  
الأغــذية والزراعــة التابعـــة للأمـــم المتحـــدة، ومنظمـــة الأمـــم            
المتحـدة للتربيــة والعلــم والثقافــة، ومنظمـــة العمـــل الدوليــــــة          

)CEDAW/C/2003/II/3 و Add.1 و Add.3 و Add.4(    عن تنفيـذ ،

وســتوفر . ت تقــع ضــمن اختــصاص أنــشطتهاالاتفاقيــة في مجــالا
وكــالات متخصــصة وغيرهــا مــن هيئــات تابعــة للأمــم المتحــدة  
المزيد من المعلومات في اجتمـاع غـير رسمـي بـشأن تلـك الـدول          

ــة     ــا الحالي ــا في دور ــة في تقاريره ــتي ســتنظر اللجن ــد أن . ال وبع
 مـن الاتفاقيـة،     ٤قررت اللجنة صياغة توصية عامة بشأن المـادة         

ــسيدة شــوب أعــدت ــشأن   - ال ــة ب شــيلينغ مــشروع توصــية عام
ــا بوصــفها    ١الفقــرة  ــة ستــصدر قريب ــدابير الخاصــة المؤقت  مــن الت
 .(CEDAW/C/2003/II/WP.1)الوثيقة 

  بأعمــــــــــــــــالالتعجيــــــــــــــلســــــــــــــبل ووســــــــــــــائل  
ــة  CEDAW/C/2003/II/4  وCEDAW/C/2003/II/2( اللجنـــــــ

 ).CEDAW/C/2003/II/WP.2-4و
قالـت إن اللجنـة   ) وق المرأة قسم حق (السيدة بروتيغام    -٢١ 

ســتزود قريبــا، بالإضــافة إلى تقريــر الأمانــة العامــة عــن ســبل        
 (CEDAW/C/2003/II/4)ووســــائل التعجيــــل بأعمــــال اللجنــــة 

ــصبح متاحــة، عــن اجتمــاع       ــا ت ــة، حالم ــارير متقدم ــشاريع تق بم
تقارع الأفكار المتعلق بإصلاح هيئـات المعاهـدات، والاجتمـاع          

 الخامس عشر لهيئات معاهدات     عالاجتماالمشترك بين اللجان و   
حقــوق الإنــسان، الــتي ســبقت الإشــارة إليهــا ويــشمل التقريــر    
المتعلـــق بالـــسبل والوســـائل، والـــوارد في المرفـــق الثـــاني، قائمـــة  
بالدول الأطـراف الـتي قـدمت تقاريرهـا ولكـن اللجنـة لم تنظـر                

ومنـذ صـدور هـذا التقريـر،     . ٢٠٠١مايو / أيار١فيها بعد حتى    
ــا،     وردت ــابون، ولاتفيـــ ــاموا، وغـــ ــن ســـ ــضا مـــ ــارير أيـــ  تقـــ

 .وليختنشتاين، وأيرلندا
وحـسب المطلــوب، ســتعرض أيـضا علــى اللجنــة ورقــة    -٢٢

 مــــــن الاتفاقيــــــة  ٦معلومــــــات أساســــــية تتعلــــــق بالمــــــادة    
(CEDAW/2003/II/WP.2)   ــضيرية ــال التحــ ــث في الأعمــ ، تبحــ

تجــار للاتفاقيــة والفقــه القــانوني للجنــة فيمــا يتعلــق بالــدعارة والا
بالنساء والفتيات، وورقة عمل بـشأن الطريقـة الـتي عالجـت ـا              
هيئــات المعاهــدات الأخــرى مــسألة الميــل الجنــسي فيمــا يتــصل    

 .(CEDAW/2003/II/WP.3)بالتمييز والتمتع بحقوق الإنسان 
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وقالــت في ختــام كلمتــها إن اللجنــة معــروض عليهــا       -٢٣
من الـدول الأطـراف     تقرير الأمين العام عن حالة تقديم التقارير        

 وورقـة   (CEDAW/C/2003/II/2) من الاتفاقية    ١٨بموجب المادة   
عمـــل تـــوفر نبـــذات عامـــة عـــن الـــدول الـــتي لا تقـــدم تقـــارير  

(CEDAW/2003/II/WP.4)      وتتضمن تحليلا لعدم تقديم التقارير ،
في كل من الأجل الطويل والمتوسط بغيـة تيـسير التحليـل الـذي              

ــة الأســباب الج  ــه اللجن ــة لعــدم تقــديم التقــارير، وذلــك   تجري ذري
تحضيرا لاجتماعها المقبل الذي سـيعقد أثنـاء الـدورة الحاليـة مـع       
الــدول الأطــراف الــتي تــأخر تقــديم تقاريرهــا لأكثــر مــن خمــس  

 .سنوات
 ٢٠/١١رفعت الجلسة في الساعة  

 


