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 ٠٥/١٠ افتتحت الجلسة في الساعة 
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         

 )تابع( من الاتفاقية ١٨
الثـــاني والـــدوري  لأوليريـــرين الجـــامع للتق اتقريـــرال 
 Add.1) و (CEDAW/C/CHE/1-2 )تابع(سويسرا ل

ــسرا إلى      -١ ــد سوي ــسة، جلــس وف ــى دعــوة الرئي ــاء عل بن
 .طاولة اللجنة

ــسيدة شــولز  -٢ ــسرا(ال ــذي   ) سوي ــام ال ــت إن الاهتم قال
طيبـا  لجنـة بالنظـام الاتحـادي السويـسري تـرك انطباعـا             لأبدته ا 

 كما أن الأسئلة الكثيرة الـتي أثـيرت بـشأن آلياتـه    . لدى وفدها 
يمكـن لهـذا النظـام أن يبـدو معقـداً للغايـة عنـد النظـر          . تبين أنـه  

ويقوم النظـام الاتحـادي علـى تـوازن وتعـاون           . إليه من خارجه  
ــاتبــين الاتحــاد و  ــرم اخــتلاف كــل عــضو مــن   الكانتون ، ويحت

 .أعضاء هذا النظام
ــسيدة دوســونغ   -٣ ــسرا(ال أعربــت عــن دهــشتها  ) سوي

لطـابع الاتحـادي يـشكل      لعدد أعـضاء اللجنـة الـذين يـرون أن ا          
وفي سويـسرا، وهـي دولـة       . عائقاً أمام التنفيذ الكامل للاتفاقية    

 من أن تتـولى جميـع       الكانتوناتاتحادية، يمكّن مبدأ اللامركزية     
ــداً للاتحــاد،     ــسوبة تحدي الحقــوق والواجبــات الــتي لا تكــون من

 هي المسؤولة عـن تنفيـذ الكـثير مـن           الكانتوناتوهكذا تكون   
ــات  ــةالاتفاقي ــبقية في حــالات    . الدولي ــادي أس ــانون الاتح وللق

ــضاربة  ــد المت ــى    . القواع ــل عل ــام الاتحــادي بالفع وينطــوي النظ
بعض المزايا الخاصة في تنفيذ الاتفاقية، فهو يشجع على التغيير          

مــع احتــرام حقــوق الأقليــات اللغويــة والثقافيــة، ومــن والتقــدم 
ــضاً التقــدم الاجتمــاعي علــى مــستوى      ثم تونالكــانالممكــن أي

وفيمـا يلـي بعـض      . ينتشر في اية المطاف في كافـة أنحـاء البلـد          
ــى ذلــك   ــة عل ــصويت في بعــض    : الأمثل ــرأة حــق الت منحــت الم

 قبل وقت طويل من قيـام الاتحـاد بمـنح هـذا الحـق؛            الكانتونات
وفي بــادئ الأمــر، أنــشئت هياكــل مثــل مكاتــب المــساواة بــين  

صبح مكاتـــب قبـــل أن تـــالكـــانتوني الجنـــسين علـــى المـــستوى 
 .طنيةو
قــال إنــه حــسب تقاليــد    ) سويــسرا(الــسيد ســبنلي   -٤

 يــشكل القــانون المحلــي والقــانون ،وحــدة القــانون في سويــسرا
فقواعـد القـانون الـدولي تـصبح،        . الدولي نظاماً قانونيـا واحـدا     

عنــد دخولهــا حيــز النفــاذ، جــزءاً لا يتجــزأ مــن الــنظم القــانوني 
الكانتونيـة  د الاتحاديـة و   ويجب على جميع السلطات على الـصع      

 .البلدية أن تحترمهاو
قالـــت إنـــه لا توجـــد ) سويـــسرا(الـــسيدة رامـــسيير  -٥

ــنى   ــذا المع  ــة دســتورية ــديم مقترحــات بتوســيع   . محكم وتم تق
نطاق الولاية الدستورية بحيـث تـشمل القـوانين الاتحاديـة أثنـاء             
مراجعة الدستور في التسعينات، ولكن البرلمـان لم يعتمـد هـذه            

وتتولى شبكة من الهيئات على كل من الـصعيدين         . لمقترحاتا
 .لاتحادي المسؤولية الرقابيـة في المـسائل الدسـتورية        الكانتوني وا 

وأثناء مرحلة الإعداد، ينتظر الس الاتحادي في دسـتورية أي          
. قـــانون جديـــد بالتفـــصيل، وينقـــل وجهـــة نظـــره إلى البرلمـــان

ــة كــبير    ــة الدســتورية بأهمي ــسم الولاي ــيح   وتت ــا تت ة جــداً، إذ أ
ضد قرارات الدولة التي تشكل انتـهاكا   شكاوي  للأفراد تقديم   

 .لحق من الحقوق الدستورية
سلمت بوجـود خطـورة في      ) سويسرا(السيدة موللر    -٦

ــبرر       ــرأة كم ــين الرجــل والم ــة ب ــات الوظيفي اســتخدام الاختلاف
  ذلـك أنـه لا     ،بيـد أن هـذه المـسألة لم تنـشأ         . للمعاملة التمييزية 

توجد أحكام صادرة عن محاكم ذكرا كسبب للمعاملـة غـير      
ــة ــشكل    . المتكافئ ــة ب وحــتى الآن لم يجــر الاحتكــام إلى الاتفاقي

وتعريـف  . محدد أمام المحكمة الاتحادية سوى في مناسبة واحدة       
 مـــن الاتفاقيـــة لم يجـــر أدراجـــه في ١التمييـــز الـــوارد في المـــادة 

ذه ـــــرك هـــــه يتـنـــاريف ولكـالدســـتور، الـــذي لا يتـــضمن تعـــ
ــاكم  ــة للمحـ ــسرا     . المهمـ ــر سويـ ــة تقريـ ــرت الحكومـ ــد أقـ وقـ

CEDAW/C/CHE/1-2) (قبل إحالته إلى اللجنة. 
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لاحظت تحفظـات سويـسرا     ) سويسرا(السيدة شولز    -٧
على الاتفاقية فيما يتعلق بالخدمة العـسكرية، والألقـاب ونظـم           

إلى تقسيم الممتلكات بين الزوجين، ثم أحالـت أعـضاء اللجنـة            
 .الردود الكتابية المفصلة التي قدمها وفدها بشأن هذه المسائل

قــال إن الحكومــة تؤيــد   ) سويــسرا( الــسيد ســبنلى  -٨
ــدأ، ولكـــن    ــاري مـــن حيـــث المبـ ــاد البروتوكـــول الاختيـ اعتمـ

 بـشأن قـرارات   الكانتونـات  بموجب الدسـتور، يجـب استـشارة   
ديق أن التـص  مـا    ك .السياسة الخارجية التي تـؤثر في صـلاحيتها       

 .على أي معاهدة دولية يقتض موافقة كل من مجلس البرلمان
قالـت في ردهـا علـى أسـئلة         ) سويسرا(السيدة شولز    -٩

ــاك      ــسين، إن هن ــساواة بــين الجن ــة بالم ــق بالمؤســسات المعني تتعل
ــين       ــساواة بـ ــة للمـ ــشبكة الوطنيـ ــشكل الـ ــسات تـ ــع مؤسـ أربـ

 والمكتــب الاتحــادي للمــساواة بــين الجنــسين، الــذي . الجنــسين
تترأسه، هو جزء من الإدارة الاتحاديـة ويقـدم تقـاريره مباشـرة             

ــة   ــشؤون الداخلي ــر ال ــدم    . إلى وزي ــب أن يق ــذا المكت ويمكــن له
ــب       ــر إلى مكات ــصدر أوام ــه أن ي اقتراحــات ولكــن لا يمكــن ل

 ١١٧وقــد زادت ميزانيتــه بنــسبة . أخــرىكانتونيــة اتحاديــة أو 
خدام جـزء    واسـت  ؛٢٠٠٣ و ١٩٩٦في المائة في الفتـرة مـا بـين          

. كبير مـن هـذه الزيـادة في التـرويج للمـساواة في الحيـاة المهنيـة         
ح عـــدد موظفيـــه أكثـــر مـــن الـــضعف منـــذ إنـــشائه في ـــــوأصب

 . وظيفة١١ وظائف إلى ٤ إذ ارتفع من ،١٩٨٨
قالـت إن هنـاك جـزءا       ) سويـسرا (السيدة فرايغوغيل    -١٠

ــة بقــضا     ــة المعني ــة الاتحادي يا آخــر مــن هــذا النظــام، وهــو اللجن
المــرأة، الــتي لا تــشكل جــزءا مــن الإدارة الاتحاديــة، وإنمــا هــي   
لجنة مستقلة غير برلمانيـة يتمثـل دورهـا في تحليـل وضـع المـرأة،              

. وتقــديم توصــيات والاضــطلاع بمــشاريع مــع شــركاء آخــرين 
ــسين      ــين الجن ــساواة ب ــشريع في م ــشروع الت ــستعرض م وهــي ت

وجـد لـدى    وبالإضـافة إلى ذلـك ت     . ويمكن أن تقترح تعديلات   
 وخمس من المـدن الرئيـسية مكاتـب         ٢٦ـالالكانتونات   من   ١٦

وأخــيرا، المـــؤتمر  . للمــساواة بــين الجنـــسين، تختلــف مواردهـــا   
السويسري لمندوبات المـساواة بـين الجنـسين الـذي يتـألف مـن              
جميــع الإدارات والمكاتــب الرسميــة المعنيــة بتعزيــز المــساواة بــين  

 . والبلديةكانتونيةالالجنسين على الصعد الاتحادية و
انتقلـت إلى المـسائل المتعلقـة       ) سويـسرا (السيدة هوغ    -١١

بالقوالب النمطيـة القائمـة علـى نـوع الجـنس، وقالـت إنـه مـن                 
المحتمل أن الجهود التي استغرقت وقتا طويلا في الحـصول علـى            
التـصويت هـي الـتي أدت إلى تـأخير كـبير في إصـلاح التــشريع       

بيـد أنـه مـن      .  والمـشاركة الـسياسية    في مجال مثل قانون الزواج    
غير الممكن تحديد ما إذا كانـت هنـاك علاقـة سـببية، ذلـك أن        
النظرة النمطية لدور الجنـسين تتوقـف علـى عـدد مـن العوامـل               

 .التي تتطور مع مرور الزمن
وأضافت قائلـة إنـه لا توجـد إحـصاءات أو دراسـات              -١٢

 . إلى دينهامتاحة فيما يتعلق بالتمييز ضد المرأة المهاجرة
، قالت ردا على أسـئلة تتعلـق   )سويسرا(السيدة غرو    -١٣

ــالتعليم      ــرأة ب ــالي، إن التحــاق الم ــيم الع ــرأة في التعل بمــشاركة الم
 أن تمثيــل المــرأة أقــل  غــير،العــالي يتــساوى بالتحــاق الرجــل بــه

بكـــثير في مـــدارس التـــدريب المتقـــدم والمتخـــصص، الـــذي تم   
تـصادية والتقنيـة، حيـث توجـد        توجيهه أصلا نحو المواضيع الاق    

وقـــد أدرجـــت هـــذه . المـــرأة بـــصورة تقليديـــة ضـــمن الأقليـــة 
 العلـوم الاجتماعيـة     المدارس في الوقت الـراهن بـرامج في مجـالي         

ــيم، حيـــث توجـــد المـــرأة ضـــمن الأغلبيـــة ولا تتـــوفر        والتعلـ
إحصاءات بشأن معـدل الانقطـاع عـن الدراسـة حـسب نـوع              

 .الجنس
ــة في وســائط الإعــلان  وفيمــا يتعلــق بالقوال ــ -١٤ ب النمطي

والدعاية، فـإن لجنـة الإنـصاف السويـسرية، المؤلفـة مـن ممـثلين               
ــستهلكين، ووســائط الإعــلام والمع   ــعــن الم ــا أن  ل نين، يمكــن له

تتلقى شكاوى من أفراد تتعلـق بالإعلانـات الـتي تنطـوي علـى        
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تمييز قائم على نوع الجنس، كما يمكن لهـا أن تحظـر اسـتخدام              
 . تهذه الإعلانا

ــوغ   -١٥ ــسيدة هـ ــسرا(الـ ــق  ) سويـ ــئلة تتعلـ ــى أسـ رداً علـ
بمشاركة المرأة في وسائط الإعلام، قالـت إن في الفتـرة مـا بـين        

ــساء الــصحفيات   ١٩٩٠ و١٩٧٠ ــة للن ــسبة المئوي  ارتفعــت الن
 في المائــــة فقــــط مــــن ١٥,٤ بيــــد أن ٣٢,٨ إلى ١٩,٥مــــن 

 .المحررين والمديرين هم من النساء
ــسيير   -١٦ ــسيدة رامــ ــسراس(الــ ــل  ) ويــ ــرحت التمثيــ شــ

ــدث     ــت إن أحـ ــة، وقالـ ــساء في الإدارة الاتحاديـ ــنخفض للنـ المـ
 في المائـة مـن جميـع    ٢٥,٤، تـبين أن    ٢٠٠٢البيانات، من عام    

وأكـبر موظّـف في الإدارة      . العاملين في الاتحاد هـم مـن النـساء        
ــه الــذكور     ــدفاع، وهــي مجــال يعمــل في ــة هــو وزارة ال الاتحادي

 هذه الـوزارة مـن الإحـصاءات، ترتفـع          بعدتوإذا است . تقليديا
معظـــم الـــوزارات، تـــشكل  في و.  في المائـــة٣٢,٨النـــسبة إلى 

ــى    ــد علـ ــا يزيـ ــساء مـ ــوظفين،   ٤٠النـ ــدد المـ ــن عـ ــة مـ  في المائـ
زالت نسبة النساء تتزايد بالرغم مـن التخفيـضات الكـبيرة           وما

الـــتي أجريـــت في الآونـــة الأخـــيرة في عـــدد المـــوظفين، وتتـــاج 
تحاد مرونة في عدد ساعات العمـل وإمكانيـة   لجميع موظفي الا  

 .العمل لبعض الوقت فضلاً عن إعانات رعاية الطفولة
ذكـــرت إن الـــس ) سويـــسرا(الـــسيدة غرايفوغـــل  -١٧

ه لنظامـه للتقيـيم الـوطني    ؤالوطني أرجأ الاستعراض المقرر إجرا    
 ومـع ذلـك، وبـالنظر بـصورة جزئيـة إلى            ،من المنظور الجنساني  

لناجحة في مجـال تكـافؤ الفـرص، اضـطلع عـدد            بعض القضايا ا  
ولأن الكـثير مـن     .  باسـتعراض هياكـل رواتبـها      الكانتوناتمن  

ــات  ــاتوالكانتونـ ــة    الكميونـ ــد بإقامـ ــة التهديـ ــه إمكانيـ  تواجـ
ح التفاوتــات داخــل  يإجــراءات قــضائية، فهــي تحــاول تــصح    

نظمهــا وتــستدعي خــبراء لمــساعدا في دراســة مــسألة التمييــز  
 . الجنسالقائم على نوع

ــاع     -١٨ ــة الرواتـــب تختلـــف في القطـ ــإن حالـ وللأســـف فـ
. الخاص، ذلك أن سلطات الدولـة لـيس لهـا صـلاحية التـدخل             

ويــتعين علــى النقابــات والمنظمــات المهنيــة أن تمــارس ضــغوطا   
فعالــة علــى الــشركات، وخاصــة ممارســة حقهــا في اتخــاذ قــرار  

 .بالاضطراب
لــى ســؤال قالــت رداً ع) سويــسرا(الــسيدة رامــسيير  -١٩

طرحتــه الــسيدة شــوب شــيلينغ بــشأن قــضية المحكمــة الاتحاديــة 
العليا المتعلقة بالفوارق في رواتب النـساء والرجـال، إن القـرار            

 مــن التقريــر لقــي معارضــة كــبيرة في  ٣٧المــذكور في الفقــرة، 
ــسرا ــه .سوي ــد أن ــة والأحكــام   ، بي ــات الفقهي ــالنظر إلى الكتاب  ب

الصادرة في الآونة الأخيرة، من المعقـول توقـع أن لا يكـون لـه              
 .سنوات طويلةلق القانونية بتأثير على السوا

وأكدت في ردها على سؤال موجه من الـسيدة بـاتين            -٢٠
 مـن قـانون المـساواة تحظـر التمييـز ضـد المـرأة لأـا                 ٣أن المادة   

ج مـن القـانون السويـسري       ٣٣٦وتمنـع المـادة     . يمكن أن تحمل  
تزامات أرباب العمل مـن إـاء عقـود العمـل أثنـاء            لالالخاص با 

ولا يـــسمح .  أســـبوعاً بعـــد الـــولادة ١٦فتـــرة الحمـــل ولمـــدة  
 بــصرامة أمــام  اج، ويجــري تنفيــذه ٣٣٦باســتثناءات للمــادة  

وأكـــدت أن حقـــوق العـــاملات في خدمـــة المنـــازل  .المحـــاكم
 .م قانون العمل المحلي العاديتحميها أحكا

تناولــت مــسألة العنــف ) سويــسرا(الــسيدة دوســونغ  -٢١
ــد في       ــترلي يتزايـ ــالعنف المـ ــوعي بـ ــت إن الـ ــرأة، وقالـ ــد المـ ضـ

 المــسؤولية الأوليــة عــن مــسائل  الكانتونــاتوتتــولى . سويــسرا
الكانتونـات  الشرطة والمسائل القضائية، وقام الكـثير مـن هـذه           

. مة شبكات لتقديم الـدعم إلى الـضحايا       بإنشاء أفرقة عمل لإقا   
ــى ــضمان أن      اوعل ــشريع ل ــديل الت ــوطني، يجــري تع ــستوى ال لم

الضحايا يحصلون على حماية أفضل وأن مرتكبي هـذه الأفعـال           
ــاً أشــد   مــن ١٠٠، حــضر نحــو ٢٠٠٢وفي عــام . يلقــون عقاب

 "تدريب للمـدربين  "رجال الشرطة والقضاة لمدة أسبوع دورة       
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ــضحايا، أ   ــم ال ــشأن دع ــشرطة   ب ــسري لل ــد السوي ــا المعه . داره
ــى مــستوى      ــة عل ويجــري في الوقــت الحــالي عقــد دورات مماثل

ــات  ــة علـــى    ٢٠٠٣وفي عـــام الكانتونـ ــتطلق حملـــة مكثفـ  سـ
ــؤدي إلى       ــل أن ت ــف الأســرى، يؤم ــشأن العن ــد ب ــستوى البل م

وأضـافت قائلـة إن     . كسر حلقة الـصمت المحيطـة ـذه المـسألة         
 في الاعتبـار عنـد      ١٩ رقـم    ستأخذ التوصـية العامـة    الكانتونات  

 .وضع تدابير العنف ضد المرأة
قـال في رده علـى عـدد مـن          ) سويـسرا (السيد نـودى     -٢٢

يـرى  لا ن وضع المرأة الأجنبية، إن الـس الـوطني         أالأسئلة بش 
من الضروري التوقف عن إصدار تأشيرات للنساء الأجنبيـات         

لليليـة،  اللاتي جئن إلى سويسرا للعمل كراقصات في النـوادي ا         
ذلك أن التأشيرات التي تمـنح لهـؤلاء النـساء تـوفر لهـن الحمايـة                

 بيـد أن الحكومـة تـدرك الحاجـة إلى اتخـاذ المزيـد مـن             .القانونية
ــيقوم    ــاع، وســ ــذه الأوضــ ــضبط هــ ــدابير لــ ــضت ،التــ  إذا اقتــ

وفي الوقت الـراهن، يمكـن      . الضرورة، بتعديل شروط الدخول   
اقـصات النـوادي    إصـدار تـصاريح عمـل خاصـة لر        للكانتونات  

وعند انقضاء مـدة  . الليلية الأجنبيات لفترة أقصاها ثمانية أشهر    
صــلاحية تــصاريح العمــل، تكــون الراقــصات ملزمــة، بمغــادرة   

. البلد، ولكن يمكن لهن العودة في الـسنة التاليـة للغـرض نفـسه             
ــة هــو     ــوادي الليلي ــصات الن ــسن راق .  ســنة٢٠والحــد الأدنى ل

ــيش   ــهن للتفتـ ــروف عملـ ــضع ظـ ــسلطات  وتخـ ــن جانـــب الـ  مـ
ــة،  ــة في     الكانتوني ــشطة رصــد مختلف ــشرطة بأن ــضطلع ال ــا ت كم

 .لهنممواقع ع
وأضــاف أنــه لا توجــد أدلــة تــشير إلى أن الزيــادة الــتي  -٢٣

طــرأت علــى عــدد المومــسات يعــود الــسبب فيهــا إلى الاتجــار    
 تــدخل المومــسات الأجنبيــات الكانتونــاتوفي بعــض . بالبــشر

ين سويـسريين مـن أجـل الحـصول         في زيجات وهميـة مـع مـواطن       
 .على تصريح الإقامة

٢٤-    ن حق اللجوء في       ولا يحتمل أن ت منح النساء المتاجر
 بــصورة هنسويــسرا، ذلــك أنــه مــن الــصعب إثبــات تعرض ــ     

مباشــرة أو غــير مباشــرة لاضــطهاد مــن قبــل دولــة لا مــن قبــل  
وتــشارك سويــسرا بنــشاط في العمــل الــدولي الرامــي . شــخص

 منـشأهن   انإلى بلـد  الـلاتي أعيـدن     ساء المتاجر ن    إلى حماية الن  
مـــشاريع تنفـــذها المنظمـــة الدوليـــة تمويـــل وذلـــك عـــن طريـــق 

وتقتــرح الحكومــة . للــهجرة ومنظمــات غــير حكوميــة أخــرى 
أيضا أن تدرج في مشروع القـانون الجديـد الخـاص بالأجانـب        

لأشــخاص الــذين لن المــساعدة في إعــادة الإدمــاج أحكمــاً بــش
 .سرايغادرون سوي

ال إن المـــادة ـريعية، وقــــى المـــسائل التـــشـــــل إلـــــوانتق -٢٥
من القانون الجنائي التي تتناول على سبيل الحصر الاتجـار          ١٩٦

ــار     ــارات إلى الاتجـ ــشمل إشـ ــها لتـ ــرر تعديلـ ــن المقـ ــشر، مـ بالبـ
 ومضى يقـول إن العقوبـات المطبقـة علـى         .بالأعضاء والسخرة 

 ٦شر تتــراوح مــا بــين الــذين يثبــت أــم مــذنبون بالاتجــار بالبــ
 هــذه دلزيــادة مــد نيــة ولا توجــد .  ســنة ســجن ٢٠وأشــهر 

 .العقوبات
قالـت إنـه بـالنظر إلى أن        ) سويـسرا (السيدة رامسيير    -٢٦

، فـإن   اسويسرا تعتبر بلدا مضيفا للنساء المهـاجرات مـن افريقي ـ         
 من الفتيـات الأفريقيـات الـلاتي يعـشن       ٦٧٠٠ـهناك ما يقدر ب   

ــضررن مــن  ــسرا يت ــشويه الأعــضاء التناســلية   في سوي  ممارســة ت
ولحسن الحظ توجد هياكل لدعم النـساء في البلـدات          . للإناث

 .والمدن الكبيرة
ــل   -٢٧ ــسيدة فرايغوغـ ــسرا(الـ ــة  ) سويـ ــت إن المحكمـ قالـ

الاتحاديــة أقــرت صــراحة بــأن الدســتور السويــسري يــسمح       
باستحداث تـدابير ايجابيـة لتـشجيع المـساواة بـين الجنـسين، بمـا               

 وقررت أن تنفيـذ نظـم الحـصص فيمـا           . نظم الحصص  في ذلك 
يتعلق بالهيئات التي لا ينتخب أعضاؤها بـالاقتراع المباشـر أمـر            

 ولكــن اللجــوء إلى الحــصص الثابتــة الــتي تركــز علــى   ،مقبــول
النتائج في سياق الهيئات المنتخبة بـالاقتراع المباشـر غـير قـانوني             

كذلك أعلنت هـذه    . لأا تحد من الحرية الانتخابية للمواطنين     
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المحكمــة صــراحة أن حــصص الترشــيحات الانتخابيــة قانونيــة،  
ــة     ــداخل مـــع الحريـ ــددة أو تـ ــة محـ ــا لا تـــضمن نتيجـ ذلـــك أـ

 .الانتخابية للناخبين
جد بالفعل عدة حصص تتصل بنوع الجنس علـى         ووت -٢٨

 في المائـة  ٣٠الصعيد الوطني على سبيل المثـال يجـب أن يكـون            
 .لجان غير البرلمانية من الإناثعلى الأقل من أعضاء ال

قالت ردا على سؤال موجـه      ) سويسرا(السيدة هوغ    -٢٩
، ٢٠٠١ و١٩٧٧مــن الــسيدة مورغــان إن في الفتــرة مــا بــين  

وخـلال هـذه الفتـرة،      . ارتفع الناتج المحلي الإجمالي في سويسرا     
 في المائة بالقيمة الحقيقيـة، وكانـت        ١,٣زادت الرواتب بنسبة    

ال ـ ــتب النساء أكبر من الزيـادة في رواتـب الرج         الزيادة في روا  
ف النساء، علـى    صنوت).  في المائة  ١,١ـ في المائة مقارنة ب    ١,٩(

 ويتزايد احتمـال انـدراجهن      "العاملين الفقراء "الأرجح، ضمن   
 .في هذه الفئة إذا عملن بعقود قصيرة الأجل أو كن أجنبيات

عثـور  لاحظـت أنـه يمكـن ال      ) سويسرا( السيدة شولز    -٣٠
على المزيد مـن الـردود المفـصلة علـى أسـئلة أعـضاء اللجنـة في                 

 قالـت إن الكفـاح      ، وفي الختام  .الوثيقة الكتابية التي تم توزيعها    
من أجل تحقيـق المـساواة رسميـة وحقيقيـة بـين الجنـسين كفـاح                

وفي سويـسرا الـتي تـسود فيهـا         . يتغير باضطراد ولا ينتهي أبـدا     
 الاثينـات، مـن الأساسـي احتـرام         بيئة متعددة اللغات ومتعـددة    

الأقليات، ولكن إجراء أي تغييرات تـشريعية ودسـتورية يجـب           
 فــالحكم مــن القمــة إلى - الــشروع فيــه علــى المــستوى الــشعبي

ومن أجل تنفيـذ أحكـام الاتفاقيـة في جميـع      .القاعدة غير ممكن
ــوارد        ــا الم ــة له ــة فعال ــة وطني ــاك حاجــة إلى آلي ــد هن أرجــاء البل

ــالم رأة كمــا يــتعين وضــع اســتراتيجية لتعمــيم مراعــاة   الكافيــة ب
أما الأولويات الراهنة فهي تتمثـل في زيـادة         . المنظور الجنساني   

مــشاركة المــرأة في الحيــاة المهنيــة والعامــة ومنــع جميــع أشــكال   
 .العنف ضدها

 تتطلـع إلى اليـوم الـذي يجـري فيـه            ا قالـت إ ـ   الرئيسة -٣
ــشريع ال    ــز في الت ــف التميي ــاج تعري ــى النحــو   ادم ــسري عل سوي

وتكلمـت بـصفتها الشخـصية، فقالـت        . الوارد بـه في الاتفاقيـة     
إنــه مــن الــصعب جــداً عليهــا فهــم الــسبب الــذي مــن أجلــه لم 
تـــوفر الدولـــة مقدمـــة التقريـــر أي إحـــصائيات بـــشأن النـــساء  

وتبين التجربة أـن يعـانين مـن التمييـز لـيس فقـط             . المهاجرات
 بـــسبب عـــرقهن أو علـــى أســـاس نـــوع جنـــسهن وإنمـــا أيـــضاً

ديانتهن، يمكـن أن يتعـرض أيـضاً إلى ممارسـات تمييزيـة كجـزء               
وحثت سويـسرا عـل دراسـة هـذه المـسألة بعنايـة             . من ثقافتهن 

وعلى جمع البيانات ذات الصلة فيما يتعلق بالتوظيف والتعلـيم          
 .و الصحة والعنف

كما شجعت الدولة مقدمة التقرير علـى إعـادة النظـر            -٣٢
ن الاتفاقية بغية سحبها في أقـرب       أا بش التي أبد في التحفظات   

وفيما يتعلق بالبروتوكول الاختياري، حثت كـل       . وقت ممكن 
من الحكومـة واتمـع المـدني علـى بـذل جهـود لرفـع مـستوى                 

ــة   الكــانتونيالــوعي علــى المــستوى    مــن أجــل خلــق بيئــة مواتي
 .على هذا البروتوكولللتصديق 

طـت اللجنـة علمـاً بـأن       أحا) سويـسرا  (السيدة شـولز   -٣٣
تعلق بتوظيف وتدريب النـساء     تليس لدى سويسرا إحصاءات     

 وأضــافت أنــه ســيتم تــوفير المزيــد مــن المعلومــات   .المهــاجرات
 .المفصلة في التقرير القادم

لاحظت أن عدم وجـود     ) سويسرا(السيدة درسونغ    -٣٤
والــــسلطات .  عــــدم وجــــود إجــــراءاتإحــــصاءات لا يعــــني

يــــة بالمــــشاكل الــــتي تواجههــــا النــــساء   علــــى دراالكانتونيــــة
المهاجرات واتخذت بالفعل مجموعة من التدابير، وخاصة إقامة        

معالجـــة هـــذه  بغيـــة دورات تدريبيـــة ودورات لتعلـــيم اللغـــات
أن ملاحظـــام ســـوف لأعـــضاء اللجنـــة  وأكـــدت .المـــشاكل

 .تساعد على الإسراع في العمل في هذا اال
 .٢٥/١١رفعت الجلسة الساعة  

 


