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Основная сессия 2006 года 
Женева, 3–28 июля 2006 года 
Пункт 2 предварительной повестки дня* 
Создание на национальном и международном 
уровнях условий, способствующих обеспечению 
полной и производительной занятости и достойной 
работы для всех, и влияние этого процесса 
на устойчивое развитие 

 
 
 

  Заявление, представленное Индийским социальным 
институтом, неправительственной организацией, 
имеющей консультативный статус при Экономическом 
и Социальном Совете 
 
 

 Генеральный секретарь получил следующее заявление, которое распро-
страняется в соответствии с пунктами 36 и 37 резолюции 1996/31 Экономиче-
ского и Социального Совета. 

__________________ 
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  Заявление 
 
 

 Индийский социальный институт — базирующаяся в Нью-Дели неправи-
тельственная организация — был создан в 1951 году в связи с необходимостью 
решения проблем государственного строительства независимой Индии. С мо-
мента своего создания Институт в контексте своих исследований, публикаций, 
учебных и пропагандистских программ неизменно уделял основное внимание 
кастам, племенам, маргинализированным и социально изолированным группам 
населения. 

 Результаты исследований, проводимых нами на протяжении ряда лет, и 
опыт взаимодействия с низовыми организациями и субъектами гражданского 
общества позволяют нам сделать вывод о том, что экономические реформы по-
следних лет в Индии, возможно, стимулировали рост производительности тру-
да в промышленности, приток иностранных инвестиций в капиталоемкие от-
расли и беспрецедентный рост фондового рынка. Однако этот экономический 
бум не привел, как ожидалось, к созданию рабочих мест и экономическому 
процветанию малоимущих. Даже в тех случаях, когда в результате экономиче-
ского подъема рабочие места и создавались, это происходило главным образом 
в организованном секторе. 

 Более 90 процентов трудовых ресурсов Индии занято в неорганизованном 
секторе, т.е. в тех отраслях экономики, где не обеспечивается социальное стра-
хование и предоставление других связанных с занятостью льгот, как это имеет 
место в организованном секторе. 

 В сельских районах бόльшую часть неорганизованного сектора составля-
ют сельскохозяйственные рабочие, а в городских районах Индии в структуре 
неорганизованной рабочей силы преобладают подрядчики и субподрядчики, а 
также рабочие-мигранты. От экономического бума в наибольшей степени стра-
дает именно этот сектор. В силу самого характера их «неорганизованной» за-
нятости они зачастую становятся жертвами неадекватного соблюдения Закона 
о минимальной заработной плате. Не располагая таким средством, как коллек-
тивные трудовые договоры, они полностью зависят от своих работодателей. 

 Будучи еще и в неполной степени занятыми, представители неорганизо-
ванного сектора могут становиться жертвами эксплуатации в различных фор-
мах, включая ежедневную многочасовую работу в тяжелых и вредных для здо-
ровья условиях, зачастую без средств защиты; отсутствие медицинской стра-
ховки; и отсутствие социальных и медицинских льгот. 

 Многие работники, занятые в неорганизованном секторе, либо неграмот-
ны, либо не закончили начальную школу. Они практически не могут рассчиты-
вать на получение более высокооплачиваемой работы. Низкий уровень образо-
вания в сочетании с высокими показателями безработицы в стране неизбежно 
обусловливают эксплуатацию представителей неорганизованного сектора. 

 В таких условиях необходимо обеспечить, чтобы неорганизованный сек-
тор стал объектом внимания со стороны государства и неправительственных 
организаций. Государство должно создать механизмы контроля для защиты 
представителей неорганизованного сектора от эксплуатации беспринципными 
корпорациями, организациями и частными лицами. Необходимы законы и 
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строгие наказания, с тем чтобы не допустить эксплуатации и дальнейшей мар-
гинализации и обнищания представителей данного сектора. 

 Составной частью деятельности по защите прав человека должны стать 
меры по обеспечению права на справедливую оплату труда, осуществляемые 
на основе надлежащих законов. Индийский социальный институт неизменно 
отстаивает интересы неорганизованных и эксплуатируемых трудящихся. 

 


