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 ٢٠٠٦الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠٠٦يوليه / تموز٢٨-٣جنيف، 

 * من جدول الأعمال المؤقت٢البند 
ــوطني      ــصعيدين ال ــى ال ــة عل ــة مؤاتي ــة بيئ يئ
والدولي لإيجاد عمالة كاملة ومنتجـة وتـوفير       
فــرص العمــل الكــريم للجميــع، وتــأثير تلــك 

   ةالبيئة على التنمية المستدام
ان قدمــه المعهــد الاجتمــاعي الهنــدي، وهــو منظمــة غــير حكوميــة ذات مركــز   بيــ  

 استشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي
 مـن قـرار     ٣٧  و ٣٦تلقى الأمين العـام البيـان التـالي الجـاري تعميمـه عمـلا بـالفقرتين                  

 .١٩٩٦/٣١س الاقتصادي والاجتماعي ال
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 بيان  
، وهـو منظمـة غـير حكوميـة مقرهـا نيـودلهي، في عـام                أنشئ المعهد الاجتماعي الهندي    
ومــا برحــت بــرامج البحــوث  .  اســتجابة لتحــديات بنــاء الأمــة في الهنــد بعــد اســتقلالها ١٩٥١

 والقبائـل    اتمـع  طبقـات تركز علـى    والنشر والتدريب والدعوة التي يقوم ا المعهد منذ نشأته          
 .والمهمشين والمنبوذين

 مجال البحوث والتفاعل مع اموعـات الجماهيريـة واتمـع      وقد خلصنا من تجاربنا في     
ــد طــوال       المــدني علــى مــدى أعــوام عــدة إلى أن الإصــلاحات الاقتــصادية الــتي أُجريــت في الهن
السنوات العديدة الماضية ربما تكون قد أعطت زخما للإنتاجية الصناعية وجلبـت الاسـتثمارات              

 نمـو سـوق الأوراق الماليـة علـى          وأتاحـت رأس المال     كبيرة في الأجنبية إلى مجالات تتطلب وفرة      
 متوقعــا أن تنــشأبيــد أن هــذا الازدهــار لم يوجــد الوظــائف الــتي كــان  . لم يــسبق لــه مثيــلنحــو 
وحـــتى عنـــدما تـــوافرت الوظـــائف نتيجـــة للازدهـــار  . يحقـــق الرفـــاه الاقتـــصادي للفقـــراء  ولم

 .مالاقتصادي، فقد تركزت إلى حد كبير في القطاع المنظ
 في المائة من القوى العاملة في الهنـد في القطـاع غـير المـنظم،                ٩٠وتعمل نسبة تفوق الـ      

 تتـوافر في وظـائف   أي القطاعات التي لا تقدم الضمان الاجتمـاعي وغـير ذلـك مـن المزايـا الـتي               
 .القطاع المنظم

ع غـير   وفي المناطق الريفية، يشكل المشتغلون بالزراعة الجزء الأكبر من العاملين بالقطـا            
المـنظم، وفي المنـاطق الحــضرية بالهنـد، تتـألف غالبيــة القـوى العاملـة في القطــاع غـير المـنظم مــن         

ويعــد العــاملون في هــذا . العــاملين بعقــود وبعقــود مــن البــاطن عــلاوة علــى العــاملين المهــاجرين
 فكــثيرا مــا يقعــون . القطــاع هــم الأكثــر معانــاة في خــضم هــذا الازدهــار الاقتــصادي المتنــامي   

وهـم، بـدون   . ضحايا لعدم إنفاذ قانون الحد الأدنى للأجور نظرا لوضعهم غير الخاضع للتنظيم      
 .ون أنفسهم تحت رحمة أرباب العملأدوات المفاوضة الجماعية، يجد

ــة، يتعــرض القطــاع غــير المــنظم للاســتغلال علــى عــدة     وإلى جانــب   الــنقص في العمال
بيئـة خطـرة أو غـير صـحية وكـثيرا مـا يكـون              جبهات، بما في ذلـك العمـل لـساعات طويلـة في             

ــا ال ــ       ــوافر مزاي ــصحي؛ وعــدم ت ــأمين ال ــع بالت ــسلامة؛ وعــدم التمت ــدات ال ضمان ذلــك دون مع
 .الاجتماعي والرعاية الصحية

هـي  إن نسبة كبيرة من القوى العاملـة في القطـاع غـير المـنظم تعـاني إمـا مـن الأميـة أو           
 في الترقـي الـوظيفي ضـئيلة أو تكـاد           وفرصـها . دائيدنى من التعليم الابت ـ   ذات مستوى تعليمي أ   

 المستوى التعليمي المصحوب بارتفاع معدل البطالة في الهنـد علـى            تدني ويعمل. تكون معدومة 
 .طاع غير المنظم للاستغلالاستمرار تعرض العاملين بالق
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ــبين     ــالنظر إلى هــذا الوضــع، يت ــة   مــدى حاجــة وب ــة الدول  القطــاع غــير المــنظم إلى عناي
فعلى الدولة أن توجد آليات للرصد بغية منع استغلال القطـاع غـير             . لمنظمات غير الحكومية  وا

بـد مـن وضـع القـوانين      ولا.  لا ضـمير لهـم    الـذين المنظم من قبل المؤسسات والأعمال والأفراد       
لــزج بــه في غياهــب وفــرض العقوبــات الــصارمة لمنــع تعــرض هــذا القطــاع للاســتغلال وتــلافي ا

 .التهميش والفقر
 أجر منصف جزءا من المـشاريع المعنيـة بحقـوق            الحصول على   الحق في  فينبغي أن يكون   

والمعهـد الاجتمـاعي الهنـدي ملتـزم بقـضية القـوى            . الإنسان وأن يحظى بدعم القـوانين الملائمـة       
 .العاملة المستغلة في القطاع غير المنظم

 


