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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  

 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأعــضاء بموجــب المــادة     
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
 التقرير الدوري الموحد الخامس والسادس المقدم من الدول الأطراف  

  
 *كوبا  

 
 

 

 .در دون تحرير رسميهذا التقرير صا * 
 الـذي نظـرت فيـه اللجنـة         CEDAW/C/5/Add.4للاطلاع على التقرير الأولي المقدم من حكومة كوبـا، انظـر              

تقريـــر الموحـــد الثـــاني والثالـــث المقـــدم مـــن حكومـــة كوبـــا، انظـــر   لوللاطـــلاع علـــى ا. في دورـــا الثانيـــة
CEDAW/C/CUBA/2-3 و Add.1        اوللاطلاع علـى التقريـر    . الخامسة عشرة  الذي نظرت فيه اللجنة في دور

 الــذي نظــرت فيــه اللجنــة في دورــا الثالثــة   CEDAW/C/CUBA/4الرابــع المقــدم مــن حكومــة كوبــا، انظــر   
 .والعشرين
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 تصدير
اتــسمت الفتــرة الــتي تخللــت إعــداد التقريــر الموحــد الرابــع والخــامس المقــدم إلى اللجنــة  - ١

تمييز ضد المرأة، بحدوث تغيرات كيفية لها أهميتها سـواء في           المعنية بالقضاء على جميع أشكال ال     
 .اال الوطني أو في كامل الأحوال الدولية التي واجهت شعب كوبا

ففــي الوقــت الــذي تقــدمت فيــه دولــة كوبــا في تنفيــذ الــبرامج الاجتماعيــة الطموحــة     - ٢
 وهـي ثـورة حقيقيـة مـن       –ة  والعدالـة الاجتماعي ـ  الرامية إلى تعميق مشاركة المواطنين والمساواة       

 تزايدت الأخطـار الخارجيـة الـتي تكتنـف تمتعهـا بحقوقهـا في التنميـة وفي تقريـر                    –داخل الثورة   
المــصير والــسلام وذلــك نتيجــة لاشــتداد سياســة العــدوان والحــصار والاعتــداءات المنفــردة الــتي   

والأطفـال وجميـع   ينفذها رئيس الولايات المتحدة الأمريكية، السيد جورج بـوش، ضـد النـساء        
 .مواطني كوبا

ومن المهم لـذلك أن     . ٢٠٠٤ و ١٩٩٥ويتناول هذا التقرير الفترة المشمولة بين عامي         - ٣
يتخذ هذا العقد كإطار زمني للتحليل، لكـي يـتمكن مـن تحديـد الاتجاهـات والـسمات المميـزة                    

مـالا لـلإرادة الـسياسية    للعملية التي مرت ا دولة كوبا تنفيذا لالتزاماـا بموجـب الاتفاقيـة وإع          
لعاملـة الحكوميـة وغـير الحكوميـة الكوبيـة، لـضمان النـهوض بـالمرأة                اللحكومة وباقي الجهـات     

 .حتى التحقيق الكامل لهدف المساواة بين الجنسين في كوبا
، أصــعب الــسنوات وأكثرهــا حرجــا في الفتــرة المــسماة بــالفترة   ١٩٣٣وكانــت ســنة  - ٤

إذ اجتمعت فيها النتائج الخطيرة المترتبـة علـى زوال الاتحـاد    . باالخاصة والتي واجهها شعب كو    
الــسوفياتي ومجلــس التعاضــد الاقتــصادي في مجــال الاقتــصاد وســوق العمــل والتجــارة الخارجيــة  

 في المائـة مـن التجـارة        ٨٥فقد كانت نحو    . والحالة المالية والخدمات الاجتماعية الأساسية للبلد     
 .الاشتراكية السابقة في أوروبا الشرقيةالخارجية لكوبا مع البلدان 

وزاد علــى فقــدان هــذه الآليــة للتوزيــع الــدولي للعمــل والتكامــل الاقتــصادي، تــشديد    - ٥
الحصار الذي تفرضه الولايـات المتحـدة علـى كوبـا، بواسـطة إجـراءات تـشريعية منـها صـدور                     

 . برتون–تعديل توريتسيلي الأول ثم قانون هلمز 
ن المحللـين أن ثـورة كوبـا سـتقع ضـحية تـداعيات هـذه الآثـار علـى                    وظن عدد كبير م ـ    - ٦

عمليات ما يسمى بالاشتراكية الحقيقيـة في وسـط وشـرق أوروبـا، واضـطرار شـعب كوبـا إلى          
التجلــي عــن نمــوذج التنميــة البــديل والمــستقل الــذي يتبعــه والتنــازل عــن ســيادته أمــام مطالــب    

الكــبرى والخــضوع للنمــاذج المفروضــة علــى  التــسلط الاســتعماري لــدوائر الــسلطة في الــدول  
أغلبية البلدان النامية من التكيف الاقتصادي الليـبرالي الجديـد وعمليـات الخصخـصة واسـتغلال        
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التراث الوطني، مع ما يترتب على ذلك من نتائج معروفة ومنـها زيـادة حـدة الفقـر والتـهميش         
 .وعدم المساواة

 ولم تـتمكن مـن      –ول التي رفضها شـعب كوبـا        وتواجه بلدان مختلفة قررت قبول الحل      - ٧
ــدة    –معارضــتها بنجــاح   ــة الجدي ــائج الخطــيرة لفــشل الليبرلي ــا، النت إذ لم يتجــاوز النمــو  .  حالي

“ تحريـر الـسوق مـن القيـود الـتي تفرضـها الدولـة         ”الاقتصادي الـذي حققـه الـذين انـدفعوا إلى           
ب الفــرد مــن النــاتج القــومي  في المائــة في الــسنوات الــست الماضــية، وانخفــض نــصي ١,٣نــسبة 

 .١٩٩٧ في المائة عما كان عليه في سنة ١,٥ بنسبة ٢٠٠٣الإجمالي في سنة 
ـــوإذا أخ - ٨ ــال، وحــدنا أن   ـــــ ــوازي  ١٠,٧ذنا العمــل، علــى ســبيل المث ــة أو مــا ي  في المائ

قـد انـضموا إلى صـفوف الـذين يعـانون مـن البطالـة في المـدن خـلال سـنة                     شخص   ٧٠٠ ٠٠٠
 مليـون، بينمـا يوجـد العمـل         ١٨طقة أمريكا اللاتينية، وقد ارتفع عدد هؤلاء إلى          في من  ٢٠٠٣

 وظائف جديدة من النـوع الـذي        ١٠ من كل    ٧وكانت  . المتاح في القطاع غير الرسمي أساسا     
ففـي أمريكـا   . يفيـة والاجتماعيـة  قي وعدم الثبات من الناحيتين الوظ يتميز بانخفاض الأجر الحقي   

 مليـون يعيـشون   ٩٢ في المائة من السكان، منهم   ٤٤ مليون فقير، يمثلون     ٢٢٧اللاتينية، يوجد   
، ٢٠٠٣وفي اية سـنة     . في فقر مدقع، وذلك وفقا لبيانات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية         

 . ١٩٩٧ مليون عما كان عليه في سنة ٢٠كان عدد الفقراء في المنطقة قد زاد بمعدل 
سم بالفقر والعوز والاقتـصاد الاجتمـاعي، تكـون المـرأة أشـد             وفي هذه الأحوال التي تت     - ٩

المتأثرين، ليس بسبب اتجاه هذه السياسات إلى التمييز ضـد المـرأة، بـل لاخـتلاف تأثيرهـا علـى                    
وـذا الـشكل، هنـاك تـضارب        . الرجال والنساء، ابتداء من الأدوار التقليدية المحـددة للجنـسين         

ــات الرسمي ــ    ــين الإعلان ــوق وال  أساســي وواضــح ب ــساواة في الحق ــة الخاصــة بالم ــا ف رص وتحقيقه
 .الفعلي
ومما يزيد من خطورة الوضع الدولي الحالي علـى الـصعيدين الاقتـصادي والاجتمـاعي،           - ١٠

تدهور العلاقات السياسية في ظـل ظـروف جديـدة في ميـزان القـوى الدوليـة، مـع سـيطرة قـوة              
عدواني، والترعة العسكرية وعـدم احتـرام    ذات مطامع امبريالية وتتميز بسلوك      عظمى مهيمنة،   

 .القانون الدولي والتعددية
والـــدفاع عنـــها، وشـــن حـــروب “ الهجـــوم الوقـــائي”إن وضـــع نظريـــات مـــن قبيـــل  - ١١

اســتعمارية للنــهب، تحــول دون تمتــع الــشعوب الــتي تعــاني مــن أخطــار الجماعــات المتطرفــة          
ارسه دوائر السلطة الغاشمـة في دولـة   والمتعصبة والجوع والفقر من جهة، ومن الإرهاب الذي تم        

 .تمتنع بتفوق عسكري لا جدال فيه، من التمتع بالسيادة ومن ممارسة حقها في تقرير المصير
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وتقــوم هــذه القــوة العظمــى بــشن الحــروب وتنــتج أســلحة جديــدة وتفــرض جــوا مــن    - ١٢
طفـال الـذين يعيـشون    الرعب والهوس الدائمين مما يمثل خطرا إضافيا مؤكدا بالنسبة للنساء والأ  

في منــاطق الــتراع أو في البلــدان الــتي لا يوجــد فيهــا خطــر عــدوان مــن إدارة عدائيــة تلجــأ إلى   
؛ وذلـك بـذرائع واهيـة مـن قبيـل التـزام             “محـور شـر   ”دعاية شيطانية لوصـف الحكومـات بأـا         

 وهـي نفـس الحقـوق الـتي أنكرـا لعـشرات             –كاذب بالنهوض بالديمقراطية وحقوق الإنـسان       
 وفـك ترسـانات غـير موجـودة         –“ قتابلها الذكية ”الآلاف على المدنيين الأبرياء الذين تقتلهم       

 .لأسلحة دمار شامل أو إبطال صلات غير قائمة مع جماعات إرهابية مزعومة
ونتيجة لذلك، فمن غير ممكـن تقيـيم حقيقـة الأوضـاع في كوبـا، وخاصـة الحالـة الـتي                      - ١٣

دون التعـرض للتحـديات والأخطـار الهامـة المفروضـة عليهـا مـن               يعيش فيها أطفالهـا ونـساؤها،       
 .الخارج
والتجـاري والمـالي الـذي تفرضـه حكومـات الولايـات المتحـدة          إن الحصار الاقتـصادي      - ١٤

 سـنة، والـذي اشـتدت    ٤٠المتتالية ضد شعب كوبـا، بغـرض الإبـادة الجماعيـة، منـذ أكثـر مـن          
 يـدرج مؤسـسة الأسـرة في سياسـته الجنونيـة             الـذي بـدأ    –وطأته في ظل حكومة الرئيس بـوش        

 بليـون دولار وأدى     ٨٠ قد تسبب في خسائر مباشرة لاقتصاد كوبا تصل إلى           –المعادية لكوبا   
إلى معاناة شعب كوبا، وخاصة النساء والأطفال، من أوجه نقص خطـيرة، أثـرت علـى نوعيـة              

دمات الـصحة والتعلـيم،     الأطعمة المتاحة وكميتها، وشكلت عقبات كـبيرة في سـبيل تنميـة خ ـ            
 .وغير ذلك من عواقب وخيمة

ذكورة، سمحـت الإرادة الـسياسية لحكومـة كوبـا والمقاومـة            وبـات الم ـ  قوبالرغم مـن الع    - ١٥
الواعية للشعب الكوبي واقتناعه الراسخ بـضرورة مواصـلة التقـدم بتحقيـق الأهـداف الأساسـية                 

 الشعب، كمستفيد وجهة فاعلة، مـن       لمشروع سياسي واجتماعي للعدالة والمساواة يشارك فيه      
ــواطنين        ــاة الم ــا وفي ظــروف حي ــع كوب ــة الــتي تحــدث في واق ــة والمنتظمــة والمؤاتي ــتغيرات الهائل ال

 .الكوبيين من الجنسين
 

 مقدمة
ل البلدان الـتي وقعـت علـى اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز             وكانت كوبا أ   - ١٦

وتمـسكت  . والبلد الثاني الذي صدق عليهـا     ) ةتفاقيوصفها الا ار إليها فيما بعد ب    شالم(ضد المرأة   
بعــد ذلــك بدقــة بــنص هــذا الــصك الــدولي وروحــه في قوانينــها وممارســتها، بتهيئــة الظــروف     

 .اللازمة والملائمة لضمان حقوق المرأة وحمايتها في جميع مجالات اتمع
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وتوكـول الاختيـاري    وقد أعربت حكومـة كوبـا عـن عزمهـا الـسياسي علـى تأييـد البر                 - ١٧
للاتفاقية، لدى نظر اللجنة في تقريرها الدوري الرابع، ووقعت على البروتوكول خلال انعقـاد              

 .٢٠٠٠مارس / آذار١٧الدورة الرابعة والأربعين للجنة وضع المرأة، في 
ا المباشرة من المكاسـب الـتي حققهـا اتمـع الكـوبي، بـدءا               وقد واصلت المرأة استفاد    - ١٨

تراتيجية الدولة المتعلقة بتمكين مختلف قطاعات اتمع والعناية باحتياجاـا المتنوعـة مـن              من اس 
خـــلال سياســـة اجتماعيـــة تتـــسم بالإنـــصاف والتـــشارك والمـــساواة في الحقـــوق والإمكانيـــات 

 .والفرص
وتمثل المرأة الكوبية قـوة حاسمـة في عمليـة التقـدم الاقتـصادي والاجتمـاعي والـسياسي                   - ١٩
 .وقد أصبحت عاملا فعالا ونشطا للتحول. افي للبلدوالثق
وقد قامت الحكومة بإعداد وتقديم تقريريها الدوريين الثاني والثالث إلى اللجنـة المعنيـة               - ٢٠

ينـاير  /وعرضـا علـى اللجنـة في كـانون الثـاني          . ١٩٩٢بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة في سـنة            
كان من المقـرر أن يكـون التقريـر الـدوري           ، وضعت تقريرا جديدا،     ١٩٩٥وفي سنة   . ١٩٩٦
بيــد أنــه اعتــبر اســتكمالا لمــا ســبق نظــرا لأنــه جــاء قبــل موعــد التقــديم المحــدد في ســنة     . الرابــع
 .٢٠٠٠وقدمت التقرير الدوري الرابع إلى اللجنة في سنة . ١٩٩٦

اللجنـة   من الاتفاقية، يقدم هـذا التقريـر بوصـفه التقريـر الخـامس إلى                ١٨ووفقا للمادة    - ٢١
 حيــث أنــه لم – في نظــر أحــد تقــارير خيرونظــرا للتــأ. المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة

 مناقشته في الوقت المناسب نتيجة لزيـادة أعبـاء عمـل اللجنـة ومـا ترتـب علـى ذلـك مـن                        تتسن
 . تقرر إعداد هذا التقرير بوصفه التقرير الموحد الخامس والسادس–تأخير 
داد هذا التقرير، تزايد تـدريجي في مـستوى التنـسيق والتعـاون والتوافـق               ويلاحظ في إع   - ٢٢

في الآراء بين جميع هيئات الإدارة المركزية للدولـة ومنظمـات اتمـع المـدني الكـوبي والمهـتمين                   
 .بتنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والمشتركين في تنفيذها

يرين الثالث والرابع لحكومة كوبا، سلمت اللجنة، في ملاحظاـا          ولدى النظر في التقر    - ٢٣
 برتـون والحـصار الاقتـصادي والتجـاري والمـالي الـذي تفرضـه               –بالآثار الـسلبية لقـانون هلمـز        

. الولايات المتحدة الأمريكية ضـد كوبـا علـى التطبيـق الكامـل للاتفاقيـة ولمنـهاج عمـل بـيجين                    
العظمى للدول الأعضاء في الأمم المتحـدة بـصورة متكـررة           وهذا الحصار الذي رفضته الأغلبية      

 دولة تأييدا لمشروع قـرار ـذا الغـرض في الـدورة التاسـعة والخمـسين للجمعيـة                 ١٧٩صوتت  (
 .يفرض عبئا أثقل وأكثر خطورة على المرأة الكوبية) العامة
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نيـة للـسلطة    الإعلان الذي وافقت عليه الجمعية والوط     وجدير بالذكر، في هذا الصدد،       - ٢٤
، وأوضحت فيه الطابع الإجرامـي للحـصار المفـروض          ١٩٩٩الشعبية لجمهورية كوبا، في سنة      

بغرض الإبـادة الجماعيـة، اسـتنادا إلى المبـادئ الراسـخة للقـانون الـدولي وحـق شـعب كوبـا في                       
 .المطالبة بمعاقبة هذه التصرفات

قام الأول وعلـى الحيـاة اليوميـة        وقد أثرت الظروف المعاكسة للحصار على المرأة في الم         - ٢٥
وقد ظهر ذلك في قطاعات مختلفة ابتدأ بما يمس الحياة اليوميـة وصـولا إلى المـسائل الـتي                   . للأسر

 .تعرض نمو البلد في المستقبل للخطر
وقامت المحكمة الدولية لنساء كوبا المناهـضات للحـصار الـتي عقـدها الاتحـاد النـسائي                  - ٢٦

وهـي منظمـة غـير حكوميـة     “ ليـد االت”لتابع لأكاديمية العلـوم ومنظمـة     الكوبي ومعهد الفلسفة ا   
دولية ضمت قاضـيا نزيهـا وهيئـة محلفـين مـن النـساء والرجـال المرمـوقين مـن أنحـاء مختلفـة مـن                          
العـالم، بالاسـتماع إلى فتــوى لـصالح مقــدمات الـشكوى ووافقــت عليهـا، وقــد أكـدت صــحة       

مــارس /وأصــبح هــذا الحــدث المعقــود في آذار . قــةالأدلــة المقدمــة فيمــا يتــصل بالأضــرار اللاح  
 مواجهتـهن لنتـائج سياسـة ترمـي     ن مجالا للاطلاع على شهادة نساء كوبا والكشف ع ـ  ٢٠٠٢

وهنـاك عـرض شـهود الإثبـات     .  سـنة ٤٠إلى الإبادة الجماعية، يوما بعد يـوم، لفتـرة تزيـد عـن      
 .الأسباب التي دعتهن إلى العيش والكفاح كأبطال للمقاومة

وقد تأثرت المـرأة العاملـة والباحثـة والعالمـة الكوبيـة في مجـال التبـادل بـين المتخصـصين                      - ٢٧
ــى        ــصول علـ ــسبة للحـ ــبيرة بالنـ ــة كـ ــدودة بدرجـ ــها محـ ــبحت فرصـ ــث أصـ ــسات، حيـ والمؤسـ
التكنولوجيات والمعدات والمهارات التي تمكنها من المشاركة بكفاءة أكـبر، في التنميـة العلميـة،               

وقد تعذر عليها أيضا الحـضور في الـدورات التدريبيـة    . دة منه ومنفذة له وهو مجال تعتبر مستفي   
وتعتـبر  . والدراسات والمناسبات المتخصـصة الـتي يقتـرح عقـدها في مختـبرات الولايـات المتحـدة                

المـرأة الكوبيـة العاملـة في مجـال العلـوم ضـحية لأـا لا تـستطيع الحـصول علـى المـشاريع والمــنح            
 .المنظمات والهيئات الدولية في مؤسسات أمريكا الشماليةوالأموال التي تقدمها 

وقد أدت نتائج هذا الحـصار الإجرامـي إلى زيـادة صـعوبة الحيـاة اليوميـة لجميـع نـساء                      - ٢٨
إذ يعمــل نقــص الوقــود والمنتجــات الخاصــة بالــصحة والنظافــة،  . كوبــا، وخاصــة المــرأة الريفيــة

التوفيـق بـين حيـاة العمـل والعنايـة بالأســرة      ووسـائل النقـل والأغذيـة وغـير ذلـك علـى صــعوبة       
 .والأبناء، ويحد من إمكانيات التنمية الذاتية

ــة        - ٢٩ ــاء والمقاوم ــى البق ــذ اســتراتيجيتها القائمــة عل ــا تنفي ــسياق، تواصــل كوب وفي هــذا ال
واستمرت في إعادة تنظـيم     . والتنمية في جميع مجالات الحياة الاقتصادية والسياسية والاجتماعية       
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تصاد واستحدثت بدائل وحلول جديدة لتخفيض الاعتمادات إلى أدنى حـد ممكـن وتحقيـق               الاق
 .والحفاظ على ما تحقق من إنجازات. أفضل استخدام للموارد المالية والبشرية

وفي مواجهــة صــعوبات غــير متــشاة، اســتمر إنــشاء وتــدعيم الآليــات لحمايــة حقــوق   - ٣٠
ــصورة خاصــة   ــرأة ووضــعها، ب ــصاد واتمــع    وتواصــل مؤ. الم ــرأة في الاقت ــشاركة الم شــرات م

 .ارتفاعها نتيجة للجهود التي يبذلها شعب كوبا وحكومتها
وقــد ســاعد ذلــك بــصورة خاصــة علــى تقــدم المــرأة واســتقلالها ومــشاركتها في تنميــة    - ٣١

، انخفـض   ٢٠٠٢ففـي ايـة     . البلد، مع تحقيق نتائج تعتبر بطـولات حقيقيـة في الـسياق الـدولي             
 في المائـة مـن      ٤٤,٧وفي الوقت نفـسه، تمثـل المـرأة         .  في المائة  ٤,٥لبطالة بين النساء إلى     معدل ا 

القوة العاملة في الخدمة المدنية وهي نسبة مرتفعـة جـدا لمؤشـر مـشاركة المـرأة وتتجـاوز النـسبة                     
 .١٩٩٩في سنة )  في المائة٤٣,٩(الواردة في التقرير السابق 

 في المائـة مـن جميـع العـاملين     ٦٦,٤ة من خريجي الجامعات و  ئ في الما  ٦٤,٧وتمثل المرأة    - ٣٢
 . التقنيين والفنيين في البلد، وقد تجاوز هذان المؤشران ما أبلغ عنه في التقرير السابق

. واستمرت الزيادة التدريجية لعدد النـساء في المناصـب الإداريـة علـى المـستويات كافـة                 - ٣٣
. عمليـات صـنع القـرار   ا في الحيـاة الـسياسية للبلـد وفي      مما يدل على تزايد تدريجي في مشاركته      

 في المائــة مــن المناصــب الإداريــة، وارتفعــت هــذه ٣١,١، كانــت المــرأة تمثــل ١٩٩٩ففــي ســنة 
 .، وهو أعلى مستوى تحقق في تاريخ كوبا٢٠٠٢ في المائة في اية سنة ٣٤,٨النسبة إلى 

أكـبر، بالمقارنـة بالبيانـات الـواردة في         وفي نظام القضاء الكوبي، حققـت المـرأة وجـودا            - ٣٤
وتشغل المرأة مناصب الإدارة العليا، ومنها نائب رئيس المحكمة الشعبية العليـا،            . التقرير السابق 

 في المائـة  ٤٢,٨ في المائـة مـن المـديرين في هـذه الـوزارة      ٤٠,٤ونائب وزير العدل، وتمثل المرأة   
في المائـة مـن رؤسـاء محـاكم المقاطعـات مـن        ٧١,٤ويلاحـظ أيـضا أن   . من مديري المقاطعـات   

المحاكم مـن النـساء، ممـا يمثـل زيـادة كـبيرة             في المائة من قضاة المقاطعات في        ٦٦,٣النساء، وأن   
 في المائــة مــن ٧١وتمثــل المــرأة . ١٩٩٩ في المائــة الــتي كانــت موجــودة في ســنة ٤٩علــى نــسبة 

 . في المائـة ٦٥ حيث كانـت تمثـل    ١٩٩٩وكلاء النيابة وهي نسبة أكبر مما كانت عليه في سنة           
 .١٩٩٩ في المائة في سنة ٤٩ة مقابل  في المائ٦٠وبلغت نسبة المديرات 

وقد أسفرت السياسة التي وضعتها حكومة كوبا من أجل النهوض بـالمرأة، إضـافة إلى                - ٣٥
رأة في  العمل الذي قام به الاتحاد النسائي الكوبي عـن أوجـه تقـدم هامـة فيمـا يتـصل بتمثيـل الم ـ                     

، حــصلت المــرأة علــى  ٢٠٠٣ففــي الانتخابــات العامــة الأخــيرة الــتي جــرت في ســنة   . البرلمــان
في )  في المائـة ٢٧,٦( في المائة من مقاعد النواب وهي نسبة أكـبر مـن النـسبة الـسابقة                 ٣٥,٩٥

 .الجمعية الوطنية للسلطة الشعبية في الفترة السابقة
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كـوارث الطبيعيـة والحـصار الـذي تفرضـه الولايـات            وبالرغم من الحالات الناتجة عن ال      - ٣٦
المتحدة والأزمة الاقتصادية العالمية في السنوات السابقة، استمر ارتفاع الناتج القـومي الإجمـالي              

ــسبة  ــة في ســنة  ٣بن ــسبة ٢٠٠١ في المائ ــة في ســنة  ١,١ وبن وقــد تميــزت ســنة  . ٢٠٠٢ في المائ
سكان من الناحيتين الكمية والكيفيـة، مـع        ، بصورة خاصة، بتحسن في تأمين التغذية لل       ٢٠٠٢

ــة وتعــويض الأضــرار الناتجــة عــن       ــوفر الأدوي ــادة ت ــة، وزي مــواد اســتهلاكية أخــرى ذات أولوي
 .الإعصار ميشيل في فترة تقل عن سنة

وقــد تــضمن التقريــر المقــدم مــن وزارة الاقتــصاد والتخطــيط إلى الجمعيــة الوطنيــة عــن    - ٣٧
، عوامل تقييم للثورة، تجـاوزت التحليـل الجزئـي       ٢٠٠٣قت في سنة    النتائج الاقتصادية التي تحق   

غير المكتمل للنمـو باسـتخدام مؤشـرات وضـعت علـى أسـاس أداء الاقتـصادات الـسوقية، الـتي             
غيرات الاقتصاد الكلي مع استبعاد جوانب اجتماعيـة هامـة لإبـراز مـدى كفـاءة هيئـات                  تتميز م 

تـائج اسـتراتيجية تـستطيع المقاومـة ومواصـلة التقـدم       ويجمع هذا التقريـر ن   . الإدارة لأي حكومة  
في الظــروف المحيطــة بــالفترة الخاصــة، الــتي تعــرض احتمــالات النمــو الاقتــصادي واســتدامة         

 . ذاا للخطر الشديد١٩٩٠المكاسب الاجتماعية التي تحققت قبل سنة 
ة للثـورة  وخلال السنوات الأخيرة، حدث تجديد عميـق في كامـل الـسياسة الاجتماعي ـ             - ٣٨

الكوبية، وتم تحقيق أقصى النتائج الممكنة باستخدام أدنى قدر من المـوارد، مـع اسـتمرار العمـل                  
توفير الإمكانيات وتحقيق التطلعات الخاصة بالعدالة والمساواة الاجتماعيـة الـتي تم الكفـاح     على  

الإنـساني  وتعمـل هـذه الـبرامج علـى تجديـد وتنـشيط مبـادئ التـضامن                 . من أجلها لفترة طويلـة    
 .وتضع أسسا استراتيجية للتنمية الاقتصادية المقبلة

وتبين التجربة الكوبية أنه من الممكن إقامة مجتمع متضامن وعادل في ظروف يـسودها               - ٣٩
انخفاض مستوى التنمية الاقتصادية، وأنه يمكن وضع الأسـس الاسـتراتيجية لمـا سـيكون مجتمـع                 

 .وأوجه توتر شديدةالمعرفة في المستقبل، في ظل تحديات 
وقد صاحب النمو الفطن للاقتصاد الكلي في كوبا عمليـة معجلـة للتنميـة الاجتماعيـة                 - ٤٠
 أسـفرت عـن إنجـازات هامـة تعيـد تأكيـد             – مع التشديد على تقدم الثقافـة العامـة المتكاملـة            –

لـتي باشـرها   مبادئ المساواة والعدالة الاجتماعية التي استرشدت ـا عمليـة التحـولات الثوريـة ا          
واستحدثت دورات دراسية للتفـوق المتكامـل مـن أجـل الـشباب الـذي يقـوم                 . الشعب الكوبي 

 في المائــة مــن الطــلاب الــذين يحــصلون علــى شــهادات  ٦٣,٥وتمثــل المــرأة . بالدراســة والعمــل
 .علمية مع تحقيق الاحترام الذاتي

دارس الإخــصائيين  تحدثت في مجــال التعلــيم هنــاك إنــشاء م ــ   ومــن الــبرامج الــتي اس ــ   - ٤١
الاجتماعيين ومعلمي الفنون والفنون التشكيلية، وإدخال الوسائل الـسمعية البـصرية مـن أجـل               
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تتـاح  صول، وتعمـيم التعلـيم الجـامعي، واف       الرقي بنوعية التعليم، وتخفـيض عـدد الطـلاب في الف ـ          
جامعــة ”يــوني القنــوات التليفزيونيــة الــتي تبــث بــرامج تعليميــة كوبيــة، وتحــسين البرنــامج التليفز

، وتشييد قاعات للتليفزيون والفيديو في الريف للمناطق الـتي لا تتـوفر فيهـا خـدمات                 “للجميع
الكهربــاء، والتطــوير المعجــل لتكنولوجيــا المعلومــات بــدءا مــن إدخــال الحواســيب علــى نطــاق   

س مـن أجـل تزويـد المـدار       ) Libertad(واسع في جميع مستويات التعليم، ودعم دار نشر ليبرتاد          
 .بالخرائط الجغرافية والقواميس والموسوعات وغير ذلك

وفي مجــال الــصحة اســتمرت بــرامج الأمومــة والطفولــة وبــرامج الوقايــة مــن الأمــراض    - ٤٢
ووضعت مبادرات جديدة منها الموجهة إلى الكشف عـن       . المنقولة وغير المنقولة وبرامج الكبار    

. ة م، مع تزويدهم بمساعدات غذائية مجانيـة       الأطفال الذين يعانون من مشاكل تغذوية والعناي      
وبــدأ أيــضا إجــراء بحــث نفــسي واجتمــاعي للأشــخاص المعــوقين بغــرض تحــسين تحليــل هــذه      

 .الأمراض والعناية ا
، الـذي عانينـا منـه    )dengue(وتم، خلال هذه الفتـرة القـضاء علـى وبـاء حمـى الـضنك         - ٤٣
ق جميـع العوامـل في مجتمعنـا، مـن المؤسـسات             يوما فقط، ممـا أثبـت القـدرة علـى تنـسي            ٧٥لمدة  

وقد نجح ذلك في إثبات القدرة على تعبئـة الهيئـات الاجتماعيـة الـتي               . الحكومية وغير الحكومية  
 .تعمل فيها المرأة بنشاط، وفعالية عملها

ــا  ٢٠٠٢وفي ايــة ســنة  - ٤٤  نــسمة منــهم ١١ ٢٥٠ ٩٧٩، كــان عــدد الــسكان في كوب
ــرأة، أي ٥ ٦٢٦ ٩٥٤ ــسكان   ٥٠ امـ ــن الـ ــة مـ ــا،   (في المائـ ــكان كوبـ ــات سـ ــات وبيانـ دراسـ
 ).٢٠٠٣مايو /رأيا
 الصحية الجيدة ولتحسن نوعيـة حيـاة الـسكان بـصورة عامـة،              –ونتيجة للعناية الطبية     - ٤٥

 ٧٦,١٥أصبح معدل العمر المتوقع عند الميلاد في كوبا من أعلى المعـدلات في المنطقـة، إذ بلـغ           
أمـا بالنـسبة    .  سـنة  ٧٤,٧، حيـث كـان      ١٩٩٩وجـودا في سـنة      سنة وهو رقم أعلى مما كـان م       
 . سنوات عن معدل العمر المتوقع للرجل٤ سنة بزيادة ٧٨,٢٣للمرأة، فقط بلغ هذا المؤشر 

 امـرأة مـن سـن       ١ ٠٠٠لكـل    (٤٥,٧وبة منخفضة، حيث كانـت      صوظلت نسبة الخ   - ٤٦
عـدد  (صوبة الـشامل     كـان معـدل الخ ـ     – ١٩٩٠ أي أدنى مما كانـت عليـه في سـنة            – )الإنجاب

وزاد معــدل الإنجــاب . ٢٠٠٢ في ســنة ١,٦٣ و٢٠٠١ في ســنة ١,٦٠)الأطفــال لكــل امــرأة 
 ١,٦٣و،  ٢٠٠١ في سـنة     ٠,٧٨ –بنسبة طفيفة، حيث كـان      ) عدد الإناث لكل امرأة   (الخام  

 . ٢٠٠٢في سنة 
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فهـي الاتحـاد    أما الآلية الوطنية المسؤولة عن النهوض بالمرأة وتطبيـق الاتفاقيـة في كوبـا                - ٤٧
النسائي الكوبي، وهي منظمة غير حكومية لها مركز استـشاري عـام لـدى الـس الاقتـصادي                   

 .والاجتماعي للأمم المتحدة
) ١٩٨٥-١٩٧٦(وعندما قامت الأمم المتحدة، في إطـار عقـد الأمـم المتحـدة للمـرأة                 - ٤٨

بي يعمـل منـذ أكثـر مـن         بدعوة الحكومات إلى إنشاء آليات وطنية، كان الاتحـاد النـسائي الكـو            
ا لـه مـن خـبرة وتجـارب، إلى منظمـة             سنة علـى نحـو وطيـد ومتـصل وقـد تحـول، بفـضل م ـ                ١٦
تخصــصة في هــذا الموضــوع وإلى جهــة مرجعيــة يتوجــب علــى الحكومــة استــشارا في وضــع  م

الــسياسات والــبرامج والقــوانين الــتي تــستهدف المــرأة وتــؤثر عليهــا، حيــث تنتمــي إليهــا أيــضا    
 .العظمى من نساء كوباالأغلبية 

وقد نشأت هذه المنظمة بمبادرة من المرأة ذاا، حيث قررت تكوين جمعية للمـشاركة               - ٤٩
في عملية التحـول الاقتـصادي والـسياسي والاجتمـاعي الجاريـة في البلـد والـتي بـدأت مـع قيـام                       

 .١٩٥٩يناير /الثورة في كانون الثاني
 لجنـة   ١٦٩ لجنـة في المقاطعـات و      ١٤ لجنة وطنيـة و    ويتألف الاتحاد النسائي الكوبي من     - ٥٠

 ٤ويتجـاوز عـددهن     ،  وعلـى مـستوى اتمعـات المحليـة، تـنظم عـضوات الاتحـاد             . في البلديات 
ثـر مـن   ك في أ   سـنة،  ١٤نساء اللاتي يزيد سنهن عـن        في المائة من ال    ٨٦,١يضم  ، و ملايين حاليا 

 . وفد، على أساس مناطق الإقامة٧٠٤ ٠٠٠
تحــاد النــسائي الكــوبي بتنــسيق الفريــق الــوطني للرعايــة والوقايــة مــن العنــف    ويقــوم الا - ٥١

ــة         ــشباب والطفول ــة ال ــة الدائمــة لرعاي ــسته اللجن ــدير رئي ــوطني للأســرة، وت ــق ال ــائلي والفري الع
 .ومساواة المرأة في الحقوق، التابعة للجمعية الوطنية للسلطة الشعبية

 لآتية من عضويته كـل ثلاثـة شـهور ومـن المـوارد         والاتحاد ممول ذاتيا من الاشتراكات ا      - ٥٢
 .المتأتية من مؤسسة النشر ومركز التدريب التابعين له، في هوليهيتو

 ١المادة  
ــة يعــني مــصطلح   لأ   ــرأة ”غــراض هــذه الاتفاقي ــز ضــد الم ــة أو “ التميي أي تفرق

اســتبعاد أو تقييــد يــتم علــى أســاس الجــنس ويكــون مــن آثــاره أو أغراضــه النيــل مــن     
تــراف للمــرأة، علــى أســاس تــساوي الرجــل والمــرأة، بحقــوق الإنــسان والحريــات    الاع

الأساســية في الميــادين الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة والمدنيــة أو في أي 
ميدان آخر، أو إبطال الاعتراف للمرأة ذه الحقوق أو تمتعها ا وممارستها لهـا بغـض                

 .النظر عن حالتها الزوجية
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 مبـدأ المـساواة     ١٩٧٦فبرايـر   / شـباط  ٢٤تنظم مواد دستور جمهورية كوبا الـصادر في          - ٥٣
 هـذا المفهـوم بمـا       ١٩٩٢يوليـه   /ويـنقح التعـديل الدسـتوري المعتمـد في تمـوز          . بين المرأة والرجل  

ولا تعتبر المبادئ الواردة في القانون الأساسـي مجـرد إعلانـات رسميـة بـل                . تضمنه من تعديلات  
ــشكل أهــم أس ــ ــسياسية     ت ــها الإرادة ال ــرأة وتكفل ــصالح الم ــصادرة ل ــة ال ــشريعات التكميلي س الت

 .الواضحة لدولة كوبا
لجميـع  ” من دستور جمهورية كوبا، في الفرع الخاص بالمـساواة يـرد أن              ٤١وفي المادة    - ٥٤

يحظــر ” علــى أن ٤٢وتــنص المــادة . “المــواطنين حقــوق متــساوية وعلــيهم التزامــات متــساوية 
قائم على أساس العنصر أو اللون أو الجنس أو الأصل الوطني أو المعتقـدات الدينيـة أو                 التمييز ال 

ــانون      ــه بموجــب الق ــسان، ويعاقــب علي ــة الإن ــى ”وكــذلك . “غــير ذلــك ممــا يمــس بكرام وعل
 .“مؤسسات الدولة أن تعلِّم الجميع، في سن مبكر، مبدأ المساواة بين الجنسين

 .سبة التي يتمتع ا جميع المواطنين، دون تمييز الحقوق المكت٤٣وتكرس المادة  - ٥٥
 علـى أن يتمتـع كـل مـن المـرأة والرجـل بحقـوق متـساوية في الميـادين                 ٤٤وتنص المـادة     - ٥٦

ــة والأســرية   ــة والاجتماعي ــسياسية والثقافي ويتــبين ممــا ســبق أن نــص الدســتور   . الاقتــصادية وال
مانات الدستورية المقررة فيه تنص علـى       يتعرض لظاهرة التمييز ويلاحظ أن مبدأ المساواة والض       

 .حقوق المرأة بوصفها من حقوق الإنسان الأساسية
 

 ٢المادة  
 التدابير الدستورية والمؤسسات التي تضمن تطبيق الاتفاقية 
شجب الــدول الأطــراف جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة وتوافــق علــى أن  تــ  

ة القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة،           تنتهج، بكل الوسـائل المناسـبة ودون إبطـاء، سياس ـ         
 :وتحقيقا لذلك، تتعهد بالقيام بما يلي

تجــسيد مبــدأ المــساواة بــين الرجــل والمــرأة في دســاتيرها الوطنيــة أو تــشريعاا     )أ( 
المناسـبة الأخـرى، إذا لم يكــن هـذا المبـدأ قــد أدمـج فيهـا حــتى الآن، وكفالـة التحقيــق        

  والوسائل المناسبة الأخرى؛العملي لهذا المبدأ من خلال القانون
يقتـضيه الأمـر    مـا   اتخاذ المناسب من التـدابير التـشريعية وغيرهـا، بمـا في ذلـك،                )ب( 

 من جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛
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إقرار الحمايـة القانونيـة لحقـوق المـرأة علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل وضـمان                      )ج( 
وطنية ذات الاختصاص والمؤسسات العامـة      الحماية الفعالة للمرأة، عن طريق المحاكم ال      

 الأخرى، من أي عمل تمييزي؛
الامتنــاع عــن الاضــطلاع بــأي عمــل أو ممارســة تمييزيــة ضــد المــرأة، وكفالــة     )د( 

 تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛
ب أي اتخــاذ جميــع التــدابير المناســبة للقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة مــن جان ــ )هـ( 

 شخص أو منظمة أو مؤسسة؛
اتخـاذ جميـع التــدابير المناسـبة، بمــا في ذلـك التـشريع، لتعــديل أو إلغـاء القــوانين        )و( 

 والأنظمة والأعراف والممارسات القائمة التي تشكل تمييز ضد المرأة؛
 .إلغاء جميع أحكام قوانين العقوبات الوطنية التي تشكل تمييزا ضد المرأة )ز( 

احتـرام المبـادئ الـواردة في ميثــاق    ” علـى  ١٢سـتور جمهوريـة كوبـا، في المـادة     يـنص د  - ٥٧
وهـذا يعـني أن تراعـي       . “الأمم المتحدة والمعاهدات الدولية الأخرى التي تعـد كوبـا طرفـا فيهـا             

التشريعات الوطنية اللاحقة للمعاهـدات والاتفاقـات وسـائر الـصكوك الوطنيـة الـتي تعـد كوبـا                   
 . في جميع الأحكام التشريعية التي ينفذ فيها هذا المبدأطرفا فيها هذا المبدأ

غير أن البلد لا ينتظر اعتمـاد الـصكوك الدوليـة أو الإعلانـات وخطـط العمـل الناشـئة                     - ٥٨
فقـد بـدأ، منـذ      . عن المؤتمرات العالمية لتحديد إرادتـه الـسياسية وحمايـة حقـوق المـرأة وكفالتـها               

والقوانين الصادرة من منظـور مختلـف للعلاقـات القائمـة بـين             الستينات، تنفيذ التدابير والبرامج     
اجب للنهوض بـالمرأة لا مـن منظـور المـساواة في            والرجل والمرأة في اتمع، مع إيلاء الاعتبار ال       

ــساواة في الفــرص كــذلك     ــل الم ــوق فحــسب ب ــالتعليم    . الحق ــوق الخاصــة ب ــأمين الحق ــد تم ت وق
ــاعي والم ــ    ــأمين الاجتم ــل والت ــصحة والعم ــدابير    وال ــن خــلال ت ــة م ــز ”ساعدة الاجتماعي التميي

حة وبالدفاع عن احتياجـات المـرأة الكوبيـة ومـصالحها           ضالذي سمح بتحقيق رؤية وا    “ الإيجابي
 .وتطلعاا، في كثير من الأحيان

تكفل الدولة للمـرأة التمتـع بـنفس الفـرص          ”وفي هذا السياق، ينص الدستور على أن         - ٥٩
وأن “  مـن أجـل تحقيـق مـشاركتها الكاملـة في تنميـة البلـد               ا الرجـل  والإمكانيات التي يتمتـع  ـ    

ــة للأطفــال، والمــدارس شــبه       ” ــة النهاري ــل دور الرعاي ــة بتنظــيم مؤســسات مــن قبي تقــوم الدول
الداخلية والداخلية، ودور الرعايـة للمـسنين والخـدمات الـتي تيـسر علـى أسـر العـاملات القيـام                     

 .بمسؤولياا
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حرصا على صحة المرأة وعلى صحة أولادها، تمنح الدولـة المـرأة            ”ويسلم كذلك بأنه     - ٦٠
العاملة إجازة مدفوعة الأجـر للأمومـة، قبـل الـولادة وبعـدها، وخيـار العمـل بعـض الوقـت بمـا                       

 .“يتفق مع واجباا كأم
ويعطي القانون الجديد المعتمد الحريـة للمـرأة والرجـل في اتخـاذ القـرارات، في ظـروف                   - ٦١

نسبة لرعايـة الطفـل، بحيـث تـوزع فيهـا المـسؤوليات منـذ الـسنة الأولى مـن حيـث                      متساوية، بال 
 .الحصول على الإعانة الاجتماعية في مساواة تامة

وتــنعكس المــساواة بوصــفها تعــبيرا هامــا عــن الإرادة الــسياسية، الــتي أدى التعــديل          - ٦٢
تمتــع الرجــل ي” إلى توســيعها وتنقيحهــا بحيــث أصــبح نــص التعــديل  ١٩٩٢الدســتوري لــسنة 

: وكـان الـنص الـسابق كمـا يلـي         . بوضـع الاثـنين علـى قـدم المـساواة         “ والمرأة بحقوق متـساوية   
 .“ ...تتمتع المرأة بنفس الفرص والحقوق والإمكانيات التي يتمتع ا الرجل”
وقد أكد هذا التعديل القواعد المؤسسية التي يمكّن المرأة من التمتع بـالحقوق الأساسـية        - ٦٣

ولهـذا الغـرض، يـنص علـى أن تـنظم الدولـة مؤسـسات               . ن وممارستها، بصورة ملموسـة    للإنسا
ــة       ــة ودور الرعاي ــة والداخلي ــال، والمــدارس شــبه الداخلي ــة للأطف ــة النهاري ــل دور الرعاي مــن قبي

 .للمسنين والخدمات التي تيسر على أسر العاملات القيام بمسؤولياا
لـى يئـة جميـع الظـروف المؤديـة إلى تحقيـق             تعمـل الدولـة ع    ”وينص الدستور علـى أن       - ٦٤

 .، مما له أهمية بالغة“مبدأ المساواة
“ الـشؤون الخارجيـة  ”و“ المواطنـة ”وتشكل أبـواب الدسـتور الأخـرى المعنيـة بمـسائل           - ٦٥
ــة ”و“ الأســرة”و ــيم والثقاف ــية  ” و“التعل ــضمانات الأساس ــات وال ــالحق في  “ الواجب ــة ب مقرون

 .ات التكميلية التي تحمي المرأة في كوبا وتستفيد منهاالمساواة، أهم ركائز التشريع
، ١٣١، في المـادة     “نظام الانتخابـات  ”كذلك، ينص الفصل الرابع عشر من الدستور         - ٦٦

علــى أن لكــل مــواطن كــوبي لــه أهليــة قانونيــة الحــق في المــشاركة في إدارة الدولــة، والحــق في    
 ١٦يع المـواطنين، رجـالا ونـساء، مـن سـن      ، لجم١٣٢التصويت، وذلك وفقا لما ورد في المادة        
، أن لجميــع مــواطني ١٣٣وممــا يــذكر أيــضا في المــادة . ســنة فــأكثر، باســتثناء مــا أقــره القــانون 

وتــرد هــذه . كوبــا، رجــالا ونــساء، المتمــتعين بكامــل حقــوقهم الــسياسية، الأهليــة للانتخــاب   
ــم     ــانون رق ــصلة في الق ــصورة مف ــادئ ب ــصادر في ٧٢المب ــشرين ا٢٩ ال ــوبر /لأول ت  ١٩٩٢أكت

 .“قانون الانتخابات”
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تعتــرف ” مــن الدســتور الــتي تــنص علــى أن   ٧إلى مــا ورد في المــادة وتجــدر الإشــارة  - ٦٧
الدولــة الاشــتراكية في كوبــا بالمنظمــات الجماهيريــة والاجتماعيــة الــتي ظهــرت خــلال العمليــة    

 .وهي عملية قامت فيها المرأة بدور بارز“ التاريخية لكفاح شعبنا
فمــن . وقــد صــار هــذا المبــدأ الدســتوري عــاملا هامــا في ديمقراطيــة المــشاركة في بلــدنا  - ٦٨

خلال تلك المنظمات التي تتولى المـرأة فيهـا مكانـا هامـا وتقـوم بـدور بـارز فيهـا، يـتم تـشجيع                         
 . أنشطة وتحديد مسؤوليات متنوعة لصالح الشعب والتنمية السياسية والاجتماعية

اهيرية والاجتماعية جهات عاملة غـير حكوميـة، لهـا شخـصية قانونيـة              والمنظمات الجم  - ٦٩
ويعتـبر الاتحـاد النـسائي الكـوبي في الطليعـة،           . خاصة وتستفيد كذلك من المبـادرة بالتـشريعات       

 .بين تلك المنظمات
 وهــي –وتقــوم اللجنــة الدائمــة لرعايــة الــشباب والطفولــة ومــساواة المــرأة في الحقــوق  - ٧٠

تي أنشأا الجمعيـة الوطنيـة للـسلطة الـشعبية وهـي أعلـى جهـاز في الـسلطة في                    إحدى اللجان ال  
 بمهام جليلة في مجال التقييم والتقـدير والبحـوث والدراسـات والوقايـة وغـير ذلـك مـن                  –كوبا  

يــة المــضطلع ــا قخلاوالممتلكــات والقــيم القانونيــة والأالمهــام الراميــة إلى حمايــة ووقايــة الأفــراد 
ع هذه اللجنة أيضا بالقدرة على المبادرة بالتـشريعات وجـرى مـن خلالهـا دراسـة                 وتتمت. باسمها

 .واقتراح قوانين وأحكام قانونية مختلفة كما اتخذت تدابير لضمان فعاليتها
 

 الأحكام القانونية المتعلقة بحق المرأة في المساواة وبمناهضة التمييز  
د مـن القـوانين والأحكـام القانونيـة الـتي           وفقا للمبادئ المعلنة في دسـتورنا، وضـع عدي ـ         - ٧١

تكفل حقوق الإنسان الأساسية لكل من الجنـسين، وخاصـة للمـرأة، مـن قبيـل الحـق في الحيـاة                     
وفي حمايــة حقوقهــا الإنجابيــة والجنــسية وحقهــا في تنظــيم الأســرة والــصحة والتعلــيم والــضمان  

ل علـى أجـر متـساوي لقـاء         الاجتماعي والمساعدة الاجتماعيـة وفي الإسـكان والعمـل والحـصو          
ــة      ــة الوصــول إلى جميــع المناصــب والوظــائف في الدول العمــل المتــساوي في القيمــة، وفي إمكاني
والإدارة العامة وإنتـاج وتقـديم الخـدمات، حـسب الجـدارة والقـدرات والحـق في التنميـة وحـق                

 .التصويت والترشيح في الانتخابات، وغير ذلك من حقوق
فبرايــر / شــباط١٤ الــصادر في ١٢٨٩ســرة، وهــو القــانون رقــم وقــد ســاهم قــانون الأ - ٧٢

 سنة من وجوده، في دعم الأسرة بوصفها الخلية الأساسـية للمجتمـع، وفي   ٣٠، خلال   ١٩٧٥
بـين الأطفـال مـن الـذكور والإنـاث      زيادة مشاركة المرأة في جميع مجالات الحيـاة، وفي المـساواة         

 . في الحقوق
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ــص  - ٧٣ ــن الفـ ــزء الأول مـ ــون   وفي الجـ ــة والمعنـ ــات الزوجيـ ــوق ”ل المخـــصص للعلاقـ الحقـ
يبرز مبدأ أن الزواج يقـوم علـى المـساواة بـين الـزوجين في الحقـوق                 “ والالتزامات بين الزوجين  

 علـى   ٨٣وفيما يتصل بممارسـة الـسلطة الأبويـة، تـنص المـادة             . والواجبات الواردة في الدستور   
هما حقـوق وواجبـات محـددة وفقـا لمـا هـو             أن يمارس الأبوين هذه السلطة معا، ويتولى كـل من ـ         

 .٨٥منصوص عليه في المادة 
وهذه المواد تركز الاهتمـام علـى الجانـب الجنـساني بـصورة خاصـة ويمكـن اعتبـار أـا                      - ٧٤

تعمل علـى وضـع حـد لتوزيـع العمـل حـسب نـوع الجـنس داخـل الأسـرة المعيـشية، وهـو مـن                           
 عبئا كبيرا على المـرأة نظـرا مـا تنطـوي عليـه مـن                الغة الأهمية في ثقافة البلد وتفرض     بالجوانب ال 

 .أعمال مترلية
وقد تم تعديل بعـض مـواد قـانون الأسـرة بعـد صـدوره، بغـرض تنقيحـه وتحقيـق نـص                        - ٧٥

ــة البــشرية مــع    ــانوني يتفــق مــع متطلبــات التنمي ــقق ــة  تحقي ــة الاجتماعي ومــن أهــم هــذه  .  العدال
 ٧٦، ومرسـوم القـانون رقـم        ١٩٧٧س  أغـسط / آب ٢٢ الـصادر في     ٩التعديلات القانون رقم    

 لـسنة   ٥١ الخاص بالتبني ودور الأحداث والأسر البديلة، وبدء نفاذ القانون رقـم             ١٩٨٤لسنة  
، الـذي يـضم الجوانـب الإجرائيـة لتـسجيل الـزواج وتـسجيل               “قانون الـسجل المـدني    ” ١٩٨٥
 .الأبناء
ذاــا وتعقيــد العلاقــات وقــد أدت الحــالات الجديــدة الناشــئة عــن التنميــة الاجتماعيــة   - ٧٦

الاجتماعية وتلاقي النظم الجديـدة المتـصلة ـذه المـسألة، بـشكل أو بـآخر، إلى ضـرورة إجـراء                     
تعــديلات إضــافية في هــذا القــانون، مــن أجــل تحــسين آداء بعــض المؤســسات التابعــة لــه، مــع     

 .امولذلك يجري العمل على تنقيح هذا الصك القانوني اله. الاحتفاظ بروحه الأساسية
ومما لا شـك فيـه أيـضا أنـه يلـزم إقامـة اجتماعـات الأسـرة ووضـع إجـراء خـاص لحـل                  - ٧٧

مشاكل الأسرة للعمل في هذا اال بسرعة وخفة وحساسية مع اسـتخدام تخصـصات متنوعـة                
 .تكفل جودة الخدمات وأماا وهي أمور لا بد منها

، ١٩٨٧يوليــه / تمــوز١٦في  الــصادر ٥٩ مــن القــانون رقــم ٣١ إلى ٢٨وتــنظم المــواد  - ٧٨
ولا يـسمح بـالتمييز علـى أسـاس         . الأهلية القانونية للأشخاص الطبيعيين في العلاقـات القانونيـة        

 .نوع الجنس أو سبب آخر ينال من كرامة الإنسان
ــم       - ٧٩ ــانون رقـ ــو القـ ــام، وهـ ــكان العـ ــانون الإسـ ــنح قـ ــصادر في ٦٥ويمـ ــانون ٢٣ الـ  كـ

 مـن القـانون علـى حريـة مالـك           ٦٤وتـنص المـادة     . مرأة، حماية محددة لل   ١٩٨٨ديسمبر  /الأول
 عــدم إمكــان ممارســة هــذه القــدرة في  ٦٥المــسكن في أن يقــرر مــن يعــيش فيــه، وتقــرر المــادة   

حالات منها أن يمارسها ضد الأم التي لديها طفل أو أكثر من زواج رسمي أو عـرفي، مادامـت                   
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م التي لديها طفل أو أكثر مـن سـن ثـلاث    لديها حضانة الأبناء وليس لها محل إقامة آخر، أو الأ        
 .سنوات فما فوق، يقيمون في السكن وليس لهم محل إقامة آخر

وهناك أحكام قانونية مختلفة سارية في مجـال العمـل وتـضمن التمتـع بـالحقوق المعتـرف            - ٨٠
ــا في دســتورنا، مــن قبيــل الحــق في العمــل وفي الإجــازات والــضمان الاجتمــاعي والمــساعدة     

 .ماعية والحماية والأمان والصحة في العمل والتدريب المهني والتلمذة، وغير ذلكالاجت
عايــة رومــن أول القــوانين الــصادرة لــصالح المــرأة بــصورة خاصــة قــانون إنــشاء دور ال    - ٨١

، ويـسد إحـدى الاحتياجـات الهامـة وهـي العنايـة بالأطفـال               ١٩٦٢النهارية للأطفال، في سـنة      
ومـن  . ة الأولى، ممـا يمكـن المـرأة مـن الوصـول إلى العمـل والدراسـة                وتعليمهم في سـنوات الحيـا     

الفوائــد الــتي تعــود علــى ”غة الموضــوعة في ذلــك الوقــت كانــت يالجــدير بالإشــارة إلى أن الــص
، مما يؤكـد مـا تم إقـراره حـول التركيـز علـى الجانـب الجنـساني في التـشريعات                     “الأسرة العاملة 
 .المرتبطة بالأسرة

تنفيذ تدابير أخرى لدعم الأسرة، منها الأولويـة الممنوحـة للعـاملات بالنـسبة          وتم أيضا    - ٨٢
لشراء المنتجات الغذائية والصناعية، وإنشاء المغاسل للخدمة العاجلـة، وتعـديل سـاعات العمـل               
الخاصة بالخدمات وزيادا حتى تستطيع العاملة الحصول عليها في أوقات ما بعد العمل، وغـير               

 .ذلك
، ١٩٨٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٨ الـصادر في     ٤٩ من القـانون رقـم       ٣المادة  وتضم   - ٨٣

وتـنص  .  المبـادئ الـتي تـنظم حـق العمـل في كوبـا وتوحـد هـذه المبـادئ                  ،“قانون العمـل  ”وهو  
ويجـب تـوفير فرصـة الحـصول علـى      . العمل حق وواجب وشرف لكل مواطن كوبي     ”على أن   

هـا المـساهمة في تحقيـق أهـداف اتمـع والوفـاء       وظيفة لكل مواطن قادر على العمـل يـستطيع في      
باحتياجاتـــه، دون تمييـــز علـــى أســـاس العـــرق أو اللـــون أو نـــوع الجـــنس أو الديانـــة أو الآراء   

 .“السياسية أو الأصل العرقي أو الاجتماعي
وينظم الفصل الثامن عمـل المـرأة وينقـسم         . وتقرر هذه المادة معايير خاصة لعمل المرأة       - ٨٤

ميـادين العمـل المفـضلة للمـرأة، وظـروف العمـل الخاصـة بـالمرأة، والحمايـة                  : اء التاليـة  إلى الأجز 
ويوضح القانون أهمية مشاركة المرأة في العمـل والـدور الرفيـع            . وحماية الأمومة . الخاصة للمرأة 
 .للأم في اتمع

 ١٢٦٣ سـنوات، كـان هنـاك القـانون رقـم            ١٠وقبل صدور قانون العمـل بـأكثر مـن           - ٨٥
الذي ظل سـاريا حـتى      “ قانون أمومة المرأة العاملة   ” ١٩٧٤يناير  / كانون الثاني  ١٦لصادر في   ا

، وهو يقيم المراحل المختلفـة للأمومـة والحمايـة الطبيـة الـتي يتلقاهـا             ٢٠٠٣أغسطس  /شهر آب 
 .كل من الأم والطفل وكذلك مسؤولية الوحدة العمالية عن تنفيذ هذه الحماية
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مومة المرأة العاملة وجميع المواد الواردة في قانون العمـل وفي التـشريعات             ويعتبر قانون أ   - ٨٦
ــة       ــز الإيجــابي المــستخدمة لحماي ــدابير التميي ــة لت ــة الأمومــة أمثل ــة الأخــرى المكرســة لحماي العمالي

 .الحقوق التي يتعين أن يكفلها نظام العمل للمرأة، على مر السنين
 الـسارية، علـى أن تتلقـى المـرأة الحامـل عنايـة              وينص القـانون وكـذلك الـنظم الجديـدة         - ٨٧

 مــن الحمــل، علــى أن ٣٤  الـــطبيــة دوريــة أثنــاء الحمــل وأن تتوقــف عــن العمــل بعــد الأســبوع
 ١٢تحصل على إجازة مدفوعة الأجر خلال الأسابيع الستة السابقة للولادة وحتى الأسابيع الــ               

 أســابيع وتنقطــع ٨الــسابقة للــولادة إلى وفي حالــة الحمــل المتعــدد، تمتــد الإجــازة . اللاحقــة لهــا
 . من الحمل٣٢العاملة عن العمل بعد الأسبوع الـ 

وللعاملة الحامل الحق أيضا في إجازات إضافية مدفوعة الأجر مـن أجـل تيـسير الرعايـة              - ٨٨
الطبية لطفلها، ويسمح لـلأم بيـوم في الـشهر للاشـتراك في استـشارة لتربيـة الطفـل دون فقـدان                      

تمثـل الإجـازة المدفوعـة الأجـر المـشار إليهـا في إعانـة اقتـصادية بمبلـغ يـساوي معـدل                       وت. الأجر
 الـسابقة   ١٢الدخل الأسبوعي الذي تلقته العاملة، في هيئـة أجـر وإعانـات، خـلال الأشـهر الــ                   

 .لبدء التمتع ا
ــنة  - ٨٩ ــم  ١٩٩١وفي سـ ــرار رقـ ــدر القـ ــضمان   ١٠، صـ ــل والـ ــة العمـ ــيس لجنـ ــوزير رئـ  للـ

 وقد نص علـى أنـه يمكـن للمـرأة العاملـة الـتي لا تـستطيع            –وزارة العمل الحالية     –الاجتماعي  
العودة إلى العمل بعد انتهاء فترة إجازة الأمومة، من أجـل العنايـة بطفلـها، اختياريـا، الحـصول                   

فـإذا تعـذر علـى العاملـة العـودة إلى           .  في المائة من مرتبـها     ٦٠على إعانة اجتماعية قد تصل إلى       
 شهور، لها الحق في إجازة بدون مرتـب مـع الاحتفـاظ بحقهـا               ٦ أن يبلغ الطفل سن      العمل بعد 

 .في العودة إلى العمل بعد أن يبلغ طفلها سن سنة
وبعد ذلك بعشر سنوات، وبناء على اقتراح الحركة العمالية في مؤتمرها الثـامن عـشر،                - ٩٠

ما سبق ونـص علـى تمديـد        ، الذي ألغى    ٢٠٠١أبريل  / نيسان ٣٠ المؤرخ   ١١صدر القرار رقم    
 في المائة من المرتب اعتبارا مـن اسـتحقاق          ٦٠منح الإعانة الاجتماعية الاختيارية التي تصل إلى        

الإجازة اللاحقة للولادة وحتى بلوغ الطفل سن سنة أو قبل ذلـك، إذا اسـتطاعت الأم العـودة                  
 .إلى العمل

ــضم  - ٩١ ــة ”وي ــانون الأموم ــدم لا ريــب ف  “ق ــذكور أوجــه تق ــا، وإن كانــت الخــبرة    الم يه
المكتــسبة والدراســات الــتي أجريــت بــشأن الأمومــة والأبــوة والعنايــة بالأطفــال تنــصح بإدخــال 

يـث تـشمل    ساري، من أجل تمديد هذه الحقوق بح      بعض التعديلات والإضافات على القانون ال     
لمعـايير  الأب العامل أيضا، إذ أصبح موضع حماية أوسع، وفقـا لمبـادئ مجتمعنـا الاشـتراكي، ول                

 .النساء الجارية، في اتمع الكوبي/العلمية الحالية ولعملية التحول في أدوار الرجال
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وبالإضافة إلى ذلك، لا بـد مـن وضـع نظـم تـساهم في حـصول الأطفـال علـى العنايـة                        - ٩٢
الملائمة في حالة وفـاة الأم، مـع مـا يترتـب علـى ذلـك مـن حمايـة اقتـصادية، وتيـسير علـى الأم                           

يا أو عقليــا، مــن بــدنعـاملين تقــديم العنايــة الخاصــة الــتي يحتــاج إليهـا الأطفــال المعــوقين   والأب ال
 .الجنسين

 بــشأن  ٢٣٤، مرســوم القــانون رقــم    ٢٠٠٣أغــسطس  / آب١٣ولــذلك، صــدر في    - ٩٣
الذي احتفظ بروح القوانين السابقة، مع إدراج إضافات هامـة، أبرزهـا         “ أمومة المرأة العاملة  ”

مـتى انتـهت الإجـازة اللاحقـة للـولادة، وفتـرة رضـاعة              ” التي تنص علـى أنـه        ١٦ما تقره المادة    
الأم التي يجب ضماا من أجـل العمـل علـى تحـسين نمـو الطفـل والطفلـة، يـستطيع الأب والأم                       
تقرير من منهما يعتني بالطفل أو الطفلة وأسلوب توزيع هذه المسؤولية حتى اية الـسنة الأولى                

وكانـت هـذه    . “...لى الإعانة الاجتماعية المقـررة في المـادة الـسابقة           من العمر، ومن يحصل ع    
 .هي الصيغة المقترحة من وزارة العمل والضمان الاجتماعي والاتحاد النسائي الكوبي

وبالإضافة إلى ذلك، تم تمديد الحق الـذي يمنحـه القـانون الـسابق لـلأم بالحـصول علـى                      - ٩٤
 ٩وهـي إجـازة قـد تمتـد إلى      . لـصغار بحيـث يـشمل الأب      إجازة بدون مرتب للعناية بالأطفال ا     

 . سنة١٦ شهور للأطفال من سن سنة إلى ٦شهور عندما يقل سن الطفل عن سنة، وإلى 
ومن جهة أخرى، يستطيع أي أب عامـل أو أم عاملـة لطفـل مـصاب بإعاقـة بدنيـة أو                   - ٩٥

اية خاصة، الحـصول علـى      عقلية أو حسية، يقدم شهادة طبية تفيد أن هذا الطفل يحتاج إلى رع            
 . سنوات٣إجازة بدون مرتب من السنة الأولى للطفل وحتى بلوغه سن 

وتبين أن مرسوم القانون الجديـد أفـضل كـثيرا حيـث يـدعم مـا ورد في قـانون الأسـرة             - ٩٦
بالنسبة لتقاسم الأم والأب المسؤولية عن العناية بالطفـل ورعايتـه وحمايتـه وتعليمـه ومـساعدته                 

معه وإعداده لمواجهة الحياة، حيث أن الاضطلاع ذه المسؤولية هـو حـق وواجـب               والتعاطف  
بالنسبة لكل منهما، وكذلك التمتع بما تحققه العلاقة الحميمة بالأطفال من الـسرور والارتيـاح               

 .منذ مراحل الحياة الأولى
نون رقـم   وفيما يتصل بالحق في الحماية والصحة والـسلامة في مجـال العمـل، يقـرر القـا                 - ٩٧
 ونظامه حماية خاصة بالنسبة لعمل المرأة، مع إعفائهـا          ١٩٧٧فبراير  / شباط ٢٧ الصادر في    ١٣

من بعض الوظائف الـتي يمكـن أن تكـون مـضرة للجهـاز التناسـلي ووظيفـة الإنجـاب، والتطـور              
الطبيعي للحمل، مع إقرار واجب المديرين بالنسبة لتهيئة الظروف الملائمة للعمـل الـتي تـستفيد                

 .من مشاركة المرأة في مجال العمل
وينص القانون أيضا على إعفاء الحوامل أو أمهات الأطفال حتى سـن سـنة مـن العمـل         - ٩٨

الإضــافي والورديــات المزدوجــة أو مــن تكلــيفهن بخــدمات خــارج موقــع العمــل، وعلــى نقلــهن 
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بمهــام العمــل  القيــام نمؤقتــا إلى عمــل آخــر يتفــق مــع قــدرن البدنيــة في حالــة عــدم اســتطاعته
 .بسبب حالتهن، وذلك بناء على شهادة طبية

وهذه المبادئ لا تحرم المرأة من حقهـا في إثبـات كفاءـا وقـدرا علـى شـغل وظـائف                     - ٩٩
مفرطــة تحــرم المــرأة مــن  “ حمائيــة”وفي بدايــة العمليــة الثوريــة، كانــت هنــاك   . عماليــة معقــدة

 .تطلب جهدا إضافياخيارات العمل التي يمكنها القيام ا، والتي ت
وقد أدى التقدم التكنولوجي إلى الحد مـن أخطـار العمـل، ممـا سـاهم أيـضا في تعـديل                      -١٠٠

المفاهيم والمعايير المقررة في هذا الصدد، وذلك على أساس أن حماية وظيفـة الإنجـاب والأمومـة              
 علـى أسـاس     وليس الاتجاه الجنساني الرامي إلى حظـر القيـام بوظـائف محـددة            تمثل حدود العمل    

نوع الجنس، وهو جهد قام فيـه الاتحـاد النـسائي الكـوبي بـدور هـام في مجـال التوعيـة والإقنـاع           
 .ويستمر التقدم في البحث العلمي في هذا اال. والإشراف بالنسبة لأجهزة الدولة

ــرأة ”وأنـــشئت  -١٠١ ــسيق عمـــل المـ ــان تنـ ــرار “ لجـ ــانون ٦٠٥بوجـــب القـ  الـــصادر في كـ
، وذلــك ــدف تفــادي بعــض الظــواهر ومواصــلة تحــسين مــستويات عمــل ١٩٨١ينــاير /الثــاني
وهذه اللجان المكونة على مستوى البلديات والمقاطعات وعلـى المـستوى الـوطني، تعتـبر               . المرأة

وهــي تــضم ممــثلين لــوزارة العمــل والــضمان الاجتمــاعي . ضــمانا لحمايــة أولويــات عمــل المــرأة
 .النسائي الكوبيواتحاد نقابات العمال بكوبا والاتحاد 

الـذي  “ نظـام تطبيـق سياسـة العمـل       ” لتنفيـذ    ١٩٨٨ لـسنة    ٥١وقد صدر القرار رقم      -١٠٢
ينظم تحديد الوظائف المفضلة للمـرأة، في الحـالات الـتي يلـزم فيهـا ضـمان عمـل للنـساء الـلاتي                       

 .يتعذر عيلهن الحصول عليه، بسبب نقص المؤهلات والسن، ودواع أخرى
بـالتمييز في    المتعلقـة    ١١١لى اتفاقيتي منظمـة العمـل الدوليـة رقـم           وقد صدقت كوبا ع    -١٠٣

 . الخاصة بالمساواة في الأجور١٠٠مسائل العمل والتوظيف ورقم 
 ١١٠٠والمـساعدة الاجتماعيـة صـدر القـانون رقـم           وفيما يتصل بالضمان الاجتمـاعي       -١٠٤
وفي . حمايـة المـرأة  ، الـذي أقـر مبـادئ ترمـي إلى         ١٩٦٣ سـنة    في“ الضمان الاجتمـاعي  ”بشأن  
 الذي أقر المعاشات الاجتماعية لـصالح العـاملين عامـة،    ٢٤، استبدل بالقانون رقم ١٩٧٩سنة  

 .والمرأة بصورة خاصة، ووسع نطاق هذه المعاشات
أغــسطس / آب٢٨ الخــاص بالـضمان الاجتمــاعي والـصادر في   ٢٤وأقـر القــانون رقـم    -١٠٥

لاجتماعية كذلك، مـع ضـمان الحمايـة المناسـبة          ، نظام الضمان الاجتماعي والمساعدة ا     ١٩٧٩
وهـو يـضم فتـرة إجـازة الأمومـة المدفوعـة الأجـر إلى مـدة الخدمـة، وتحـسب                     . للمرأة ولأسـرا  

 .عند انتهاء مدة خدمتهاللعاملة 



CEDAW/C/CUB/5-6
 

20 05-66933 
 

ــلاتي         -١٠٦ ــدات ال ــدات الوحي ــة الوال ــساعدة الاجتماعي ــام الم ــضم نظ ــة أخــرى، ي ــن جه وم
عايتـهم، والأمهـات العـاملات وقـت تمـتعهن      راية بأبنـائهن و يواجهن صعوبات اقتصادية في العن   

بإجازة بدون مرتب مـن أجـل العنايـة بالأبنـاء المرضـى ورعايتـهم، ويفتقـرن لـذلك إلى الـدخل                      
 .الاقتصادي، والأرامل صاحبات المعاشات عند وقف معاشان بصورة مؤقتة

ي النــساء في اــال الــسياسي وتتمتــع المــرأة الريفيــة بــنفس الحقــوق الــتي تتمتــع ــا بــاق  -١٠٧
وتخـصها القـوانين بالـذكر في       . والمدني والعمالي والعائلي وما إلى ذلك، وعليها نفس الواجبات        

وقد حددت هذه اـالات علـى أسـاس         . بعض مجالات محددة يختص ا الريف بصورة مباشرة       
 واللقـاءات الوطنيـة     بحث أجريي في الثمانينات نتيجة لطلبات مؤتمرات الاتحاد النـسائي الكـوبي           

للنساء الريفيات، وبناء على توجيهات الاتحاد الوطني لـصغار المـزارعين بالاشـتراك مـع الاتحـاد                  
ــة في الهياكــل        ــة وموظفــة إداري ــرأة كقــوة عامل ــسائي الكــوبي، مــن أجــل تــشجيع وجــود الم الن

 .الإنتاجية، وهو مبدأ ينطبق حتى أعلى مستويات الإدارة في المنظمات الريفية
 ١٩٨٧ديـسمبر   / الـصادر في كـانون الأول      ٦٢وفي مجال الجزاءات، يقرر القانون رقم        -١٠٨

ــائي ” ــانون الجنـ ــن  “القـ ــه الأخيريـ ــم  –، وتعديليـ ــانون رقـ ــوم القـ ــصادر في ١٧٥ مرسـ  ١٧ الـ
 مجموعـة مـن     – ١٩٩٩فبرايـر   / شـباط  ١٦ الصادر في    ٨٧ والقانون رقم    ١٩٩٧يونيه  /حزيران

 .المرأةالمعايير الجزائية التي تحمي 
) ٢٩٨المـادة  (وتعد الجرائم الوحيدة التي تكون ضحيتها المرأة فقط جريمـة الاغتـصاب     -١٠٩

وتمثـل الجريمتـان    ). ٢٦٧المـادة   (والإجهـاض غـير المـشروع       ) ٣٠٥المادة  (وجريمة هتك العرض    
ة الأوليــان تعــديا علــى التطــور الطبيعــي للعلاقــات الجنــسية والأســرة بينمــا تعتــبر الجريمــة الأخــير

 .تعديا على الحياة وعلى السلامة البدنية
في وصــف الجــرائم أو “ ف المــرأةرشــ”ولا تــستخدم القــوانين الجنائيــة الكوبيــة عبــارة  -١١٠

 .١٩٥٩لتحديد العقوبة، كما كان الأمر عليه في التشريعات السابقة لسنة 
 كوبا، وللمرأة الحـق  ويعتبر احترام الحقوق الجنسية والإنجابية للمرأة المبدأ الأساسي في         -١١١

وتحمي الدولة وجـود خـدمات الإجهـاض        . في اتخاذ القرارات الخاصة بخصوبتها والتحكم فيها      
 .في ظروف آمنة، مع المساعدة المتخصصة

ومقابــل . ويعــد وقــف الحمــل مــن الخــدمات الــصحية الــتي تقــدم مجانــا في المستــشفيات -١١٢
مـة علاقـات جنـسية تتـسم بالمـسؤولية، حـتى            ذلك تنتشر عمليات التثقيف المنتظمة من أجل إقا       

يكون الزوجان علـى درايـة بـالأمر مـع إتاحـة سـبل الوصـول إلى وسـائل منـع الحمـل المناسـبة،                         
وعدم اعتبار الإجهـاض وسـيلة لمنـع الحمـل في أي وقـت مـن الأوقـات، إلا كخيـار أخـير عنـد                     

 .الفشل في تفادي حمل غير مرغوب
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سرة مـن العنـف النفـسي والبـدني، لا يتـضمن القـانون جـزء                وبالنسبة لحماية المرأة والأ    -١١٣
مخصص لهذا الأمر، بل هنـاك عـدة مـواد تتناولـه وتفـرض عقوبـات شـديدة علـى مـرتكبي هـذه                

 .الأفعال الإجرامية
الجـرائم المرتكبـة ضـد    ”وفي الفصل الثامن مـن القـانون الجنـائي، وهـو الفـصل المعنـون                -١١٤

 ٢٦٣المادتـــان (والاغتيـــال ) ٢٦١المـــادة (قـــب جـــرائم القتـــل ، تعا“الحيـــاة والـــسلامة البدنيـــة
والإجهــاض غــير المــشروع ) ٢٦٥المــادة (وإطــلاق ســلاح نــاري علــى شــخص معــين ) ٢٦٤و
والتخلــي عــن الأحــداث  ) ٢٧٤ و٢٧٢المادتــان (وإحــداث الأضــرار ) ٢٧١ و٢٦٧المادتــان (

 ).٢٧٨ و٢٧٥المادتان (والمعوقين والفقراء 
تظهـر جـرائم الحرمـان مـن        “ جرائم ضد حقـوق الأفـراد     ”ع، المعنون   وفي الفصل التاس   -١١٥

ــة  ــان (الحريـ ــان (، والتهديـــد )٢٨٣ و٢٧٩المادتـ ــادة (والقـــسر ) ٢٨٥ و٢٨٤المادتـ ) ٢٨٦المـ
 ).٢٩٥المادة (والجرائم ضد الحق في المساواة 

أي شخص يقـوم بـالتمييز      ” ذات دلالة خاصة حيث تنص على أن         ٢٩٥وتعتبر المادة    -١١٦
خص آخر أو يشجع على التمييز أو يحرض عليـه، ضـد أي عـرق أو مجموعـة أفـراد مـن          ضد ش 

بأعمـال تعرقـل أو تحـول دون ممارسـة حقـوق المـساواة المنـصوص               أو   .لون أو أصل عرقي آخر    
عليهــا في الدســتور أو التمتــع ــا بــسبب نــوع الجــنس أو العــرق أو اللــون أو الأصــل العرقــي،   

 .“...يتعرض لعقوبة السجن
أفكارا قائمة على التفوق العرقي أو الكراهية العرقيـة أو          كل من ينشر    ”ويعاقب أيضا    -١١٧

و ي عـرق أو مجموعـة أشـخاص مـن لـون أ     يرتكب أفعال العنف أو يحرض على ارتكاا ضـد أ  
 .“أصل عرقي آخر

جـرائم ضـد التطـور الطبيعـي للعلاقـات الجنـسية            ”وهناك أيـضا الفـصل الحـادي عـشر           -١١٨
جـرائم ضـد    ”الجزء الأول معنون    . وينقسم إلى ثلاثة أجزاء   “ والطفولة والشباب وضد الأسرة   

ولــواط الأطفــال مــع ) ٢٩٨المــادة (ويتنــاول الاغتــصاب “ ةالتطــور الطبيعــي للعلاقــات الجنــسي
؛ وقــد تم تــشديد إطــار العقوبــة )٣٠١ و٣٠٠المادتــان (وهتــك العــرض ) ٢٩٩المــادة (العنــف 

 .١٩٩٩ لسنة ٨٧وجب القانون رقم بالنسبة للجريمتين الأوليين بم
، أدخــل في هــذا الجــزء جريمــة القــوادة     ١٩٩٧ لــسنة ١٧٥وبموجــب القــانون رقــم    -١١٩

.  سـنة  ٣٠مع فرض عقوبات تشمل السجن لمدة تـصل إلى          ) ٣٠٢المادة  (والاتجار بالأشخاص   
وكــان قــانون الــدفاع الاجتمــاعي القــديم يــنظم هــذه المــسألة، ولكــن أزيلــت هــذه الأمــور مــع   

). ٦٢القـانون رقـم      (١٩٨٧وسـنة   ) ٢١القـانون رقـم      (١٩٧٩صدور القانون الجنـائي لـسنة       
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 لـزم إعادـا في القـوانين    – وإن كانـت بنـسبة ضـئيلة        –ونظرا لعودة هـذه التـصرفات الخطـيرة         
 .الجنائية مع فرض عقوبات أشد

 يـشمل  الـذي ) ٣٠٣المـادة  (وبموجب مرسوم القـانون نفـسه، أدرج الاعتـداء الجنـسي        -١٢٠
 .المضايقة الجنسية

المـادة  (، سـفاح المحـارم      “ التطـور الطبيعـي للأسـرة      الجـرائم ضـد   ”ويشمل الجـزء الثـاني       -١٢١
، والــزواج غــير الــشرعي )٣٠٦المــادة ( وتعــدد الأزواج )٣٠٥المــادة (هتــك العــرض  و)٣٠٤

د الجــرائم ضــ”ويتــضمن الجــزء الثالــث  ). ٣٠٨المــادة (واســتبدال طفــل بــآخر  ) ٣٠٧المــادة (
وأفعــال أخــرى ) ٣١٤-٣١٠واد المــ(إفــساد الأحــداث : “التطــور الطبيعــي للطفولــة والــشباب

 ).٣١٦المادة (ار م وبيع الأحداث والاتج) ٣١٥المادة ( للتطور الطبيعي للحدث منافية
وتم تعــديل جريمــة إفــساد الأحــداث وزيــادة إطــار العقوبــة المفروضــة عليــه، لتــصل إلى   -١٢٢

وقــد . ٨٧ ثم بموجــب القـانون رقــم  ١٧٥ بموجـب مرســوم القــانون رقـم   عقوبـة الإعــدام، أولا 
أدخل هذا القانون الأخير جريمة بيع الأحداث والاتجـار ـم بنـاء علـى اقتـراح الاتحـاد النـسائي               
الكــوبي، بغــرض منــع هــذه الأمــور الــشائنة وفــرض عقوبــات شــديدة عليهــا، حيــث يمكــن أن    

 .تحدث في بلدنا، بشكل استثنائي فقط
الكـوبي هـو أيـضا الـذي اقتـرح علـى الجمعيـة الوطنيـة للـسلطة                  وكان الاتحـاد النـسائي       -١٢٣

الزواج وصلة القرابة بـين المعتـدي والـضحية حـتى قرابـة العـصب مـن الدرجـة                   ”الشعبية اعتبار   
وقـد  . مـن الظـروف المـشددة للمـسؤولية الجنائيـة         “ الرابعة وقرابـة النـسب حـتى الدرجـة الثانيـة          

وتؤخــذ هــذه الظــروف المــشددة في  . ١٩٩٩ لــسنة ٨٧اح في القــانون رقــم أدرج هــذا الاقتــر
الاعتبــار فقــط في الجــرائم ضــد الحيــاة والــسلامة البدنيــة والتطــور الطبيعــي للعلاقــات الجنــسية،  

، وهـو تعـديل يعتـبر       )من القـانون الجنـائي    ). ، الفقرة ي  ٥٣المادة  (والأسرة والطفولة والشباب    
كون المبدأ أن أعمـال العنـف ضـد عـضو مـن أعـضاء الأسـرة تـشدد           ي نغة إذ يجب أ   ذا أهمية بال  

المــسؤولية الجنائيــة بالنــسبة لمــن يرتكبــها، نظــرا لمــا يترتــب عليهــا بالنــسبة للتــصرفات الطبيعيــة     
 .والمناسبة داخل الأسرة

دولة طرفا في عدد كـبير مـن الـصكوك الدوليـة الـتي تقمـع الاتجـار بالنـساء             وتعد كوبا    -١٢٤
 .والأطفال

 
 الحماية القانونية من أجل ضمان حقوق المرأة  

ــا موضــوع بــشكل متكامــل يــضمن ممارســة الحقــوق لجميــع      -١٢٥ إن النظــام القــانوني لكوب
 .المواطنين، ومنهم المرأة، على قدم المساواة
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 الأسس اللازمة لهذه الحمايـة حيـث نـصت        ١٩٧٦وقد وضع دستور الجمهورية لسنة       -١٢٦
ع المواطنين الحق في توجيـه شـكاوى والتماسـات إلى الـسلطات، وفي              لجمي” على أن    ٦٣المادة  

 .“الحصول على العناية أو الإجابات ذات الصلة في الوقت المناسب وفقا للقانون
، وهـو   ١٩٧٦نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٣٠ المـؤرخ    ١٣٢١ولهذا الغرض صدر القـانون       -١٢٧

ــة، الــذي يــنص علــى     ــة للدول ترتيــب الــسلطات والاختــصاصات  قــانون تنظــيم الإدارة المركزي
إيـلاء العنايـة وتقـديم الإجابـات الملائمـة علـى            ”على النحو التـالي     . المشتركة بين تلك الأجهزة   

 يومـا، والعمـل بجهـد علـى حـل           ٦٠الشكاوى والالتماسات الموجهة من المواطنين، في غضون        
لمحددة، وترد نفـس المـادة   المسائل المعروضة فيها بشكل سليم واتخاذ تدابير لتلافي أوجه النقص ا          

 .، الذي خلف القانون السابق١٩٨٣أبريل / نيسان١٩ الصادر في ٦٧في المرسوم رقم 
ذي ل ـا“ قانون النيابة العامـة ”، ١٩٩٧يوليه / تموز١١ المؤرخ ٨٣وصدر القانون رقم    -١٢٨

ة حقـوق   حماي ـ” من الفصل الثالث،     ٣ينقح ويدعم آليات مراقبة تنفيذ القانون وينظم في المادة          
 . “المواطنين
وتــشكل هــذه المــادة المرجعيــة أداة هامــة للحمايــة الــتي توفرهــا الدولــة مــن انتــهاكات    -١٢٩

 .حقوق المواطنين، ومنها حقوق المرأة
، ١٩٩٣وقــد اســتكملت هــذه المراقبــة المؤســسية للنيابــة العامــة  الموضــوعة منــذ عــام     -١٣٠

د علــى نظــام للعنايــة بــشكاوي الــسكان وقــد سمحــت بالاعتمــا. بــصدور هــذا القــانون الجديــد
 .ومطالبام مع التركيز على نوع الجنس

ويمثــل تقيــيم المعلومــات  . ويخــضع التــشريع الكــوبي لتحــسين مــستمر في هــذه العمليــة   -١٣١
الخاصــة بالــشكاوى والمطالبــات، مــع المــشاورة الــشعبية، عنــصرا بــالغ القيمــة في الحفــاظ علــى   

 .فعالية المعايير القانونية
وتضع المحاكم نظاما وهيكلا يسمح للمواطنين بالتوجه إلى الأجهزة الـتي يـضمها هـذا                -١٣٢

وتوجـــد . النظـــام لإثبـــات عـــدم الموافقـــة علـــى أنـــشطته والتقـــدم بـــشكوى أو طلـــب إيـــضاح 
 فيهــا أي شــكوى تتــصل بمــضايقة جنــسية مــن   تــردإحــصاءات مركــزة علــى نــوع الجــنس، لم  

 . في الهيئات العماليةجانب الذين يتولون مناصب المسؤولية
غير أنه يلزم القيام بنشاط مكثف ومنتظم للتوجيه وتعمـيم القـوانين بـصورة مـستمرة،                 -١٣٣

حتى تتعرف المرأة على حقوقها بـصورة أفـضل وتـستطيع ممارسـتها ممارسـة حقيقيـة وواعيـة في                    
 .الواقع
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بلــد، والـتي أنــشأها  وتعتـبر دور التوجيــه للمـرأة والأســرة، الموجـودة في جميــع منـاطق ال     -١٣٤
الاتحاد النسائي الكوبي، وهي تابعة له، أماكن للفكر والتوجيـه وتقـوم بالوظيفـة الهامـة المتمثلـة                  
في توجيه المرأة والأسرة بفضل المساهمة الطوعيـة المقدمـة مـن المتعـاونين والمتعاونـات مـن المهـن                    

 .والهيئات المختلفة
وجدير بالـذكر   . ية الجماهيرية في هذه المرحلة    وقد وضعت مواد مختلفة للتوجيه والتوع      -١٣٥

أنه تم في تلك الفترة، إعداد نسخة مشروحة لاتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                      
في كوبـا، وتمـت دراسـة       ) اليونيسيف(المرأة، بالتعاون مع مكتب منظمة الأمم المتحدة للطفولة         

لنـسائي الكـوبي، وهـي موجـودة في هـذه            من الوحدات الأساسية للاتحاد ا     ٧٦هذه النسخة في    
وتجــري استــشارة هــذه الوثيقــة أيــضا في دور توجيــه . الوحــدات، كوثيقــة مرجعيــة واستــشارية

 .المرأة والأسرة ومراكز دراسات شؤون المرأة
 

 الضمانات الإجرائية والمدنية والإدارية والعمالية  
والأجهزة الإدارية المختصة عـبر المبـادئ   تمر الحماية القانونية للمرأة أمام محاكم القضاء   -١٣٦

الأساسية المتمثلة في المساواة بين الأطراف في الإجراءات المدنية والجنائيـة والإداريـة والعماليـة،               
قــانون ”، وهــو ١٩٧٧أغــسطس / آب١٩ الــصادر في ٧وفقــا للنظــام الــوارد في القــانون رقــم 

أغـــسطس / آب١٣ الـــصادر في ٥قـــم والقـــانون ر“ الإجـــراءات المدنيـــة والإداريـــة والعماليـــة 
 .“قانون الإجراءات الجنائية”، وهو ١٩٧٧
ــم    -١٣٧ ــانون رقـ ــوم القـ ــدق مرسـ ــد صـ ــصادر في ١٧٦وقـ ــسطس / آب١٥ الـ ، ١٩٩٩أغـ

علــى إنــشاء الأجهــزة الأساســية للعدالــة العماليــة والطعــون “ نظــام العدالــة العماليــة”والمعنــون 
ــشعبية حيــث     ــام محــاكم القــضاء ال ــها أم ــضا في حــق كــل مــن الطــرفين في    الناشــئة عن ينظــر أي

 .المساواة
 

 ل متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأةجخطة العمل الوطنية لجمهورية كوبا من أ  
تعهدت حكومة كوبا بالعمل على تنفيذ منهاج العمل المعتمد في المؤتمر العـالمي الرابـع               -١٣٨

وقـد نـشأت هـذه الفكـرة عـن اقتـراح قدمـه        . بعتـه المعني بالمرأة من خلال خطة عمل وطنيـة لمتا     
الكوبيــات في بــيجين، عــام ”الاتحــاد النــسائي الكــوبي نتيجــة لانعقــاد الحلقــة الدراســية المعنونــة  

الـــتي شـــارك فيهـــا الـــوزراء ورؤســـاء وممثلـــو المؤســـسات والخـــبراء والمنظمـــات غـــير “ ٢٠٠٠
تابعـة المـؤتمر العـالمي الرابـع      وصدرت خطة العمل الوطنية لجمهورية كوبا من أجـل م         . حكومية

 .المعني بالمرأة، نتيجة لذلك
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 ٧وكانت خطة العمل الوطنية المذكورة موضع اتفـاق لـس الدولـة وبـدأ نفاذهـا في                   -١٣٩
 من التدابير التي تعمل على التوفيق بين مجالات الاهتمـام           ٩٠ وتتضمن   – ١٩٩٧أبريل  /نيسان

 .ية واحتياجاا واهتماماافي منهاج عمل بيجين وحالة المرأة الكوب
خطة العمـل هـذه الـتي تجمـع بـين آراء دولـة جمهوريـة              ”ومن بين ما ذكره الاتفاق أن        -١٤٠

ــرأة        ــصالح الم ــسياسات ل ــسياسية يجــب أن تكــون حجــر الأســاس في وضــع ال ــا وإرادــا ال كوب
 .“ومواصلة تقدم وتطور المساواة بين الجنسين في بلدنا

 ١٩٩٩في ( الأربــع الأخــيرة، عقــدت حلقــات دراســية وطنيــة وخــلال فتــرة الــسنوات -١٤١
لمتابعة ومراجعة وتقييم المهام الواردة في خطة العمل، تعـين علـى كـل هيئـة الإبـلاغ                  ) ٢٠٠١و

وجـرت دراسـة العمـل المنجـز في مجـالات العمـل             . عما تحقـق في تنفيـذ الإجـراءات الخاصـة ـا           
 .اسة نقديةالمختلفة والتحديات المصادفة والفورية، در

وشارك في هذه الحلقات الدراسية الوزراء ورؤسـاء الأجهـزة والمؤسـسات والمنظمـات       -١٤٢
غير الحكوميـة، والرابطـات المهنيـة وهيئـات الخـبراء وأمانـة ومـشرفات الاتحـاد النـسائي الكـوبي             

 .وممثلو المؤسسات الاجتماعية الأخرى المدعوة لصلتها ذه المواضيع وخبرا فيها
وتم الاتفـاق علـى آراء      . ولوحظ وجود تقـدم في تنفيـذ الخطـة وزيـادة الـوعي بأهميتـها               -١٤٣

ــضي في تنفيــذ            ــى مواصــلة الم ــدابير تعمــل عل ــراح ت ــه القــصور واقت ــضاء علــى أوج ــددة للق مح
 .الاتفاقات التي تم التوصل إليها

رأة المعقـود في    ومن تحليل خطـة العمـل الوطنيـة لمتابعـة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني للم ـ                   -١٤٤
بيجين، وتوصيات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بشأن التقرير الرابـع المقـدم مـن                
كوبا، وكذلك الاتفاقات التي تم التوصل إليها في المؤتمرات القمة والمؤتمرات الدولية الأخـرى،              

سـات الـتي أجراهـا مكتـب        وتم تطبيـق الدرا   . تبين وجود تحديات تم التصدي لها فورا في الواقع        
ــة       ــرأة في الدراسـ ــائي للمـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــع صـ ــاون مـ ــوطني بالتعـ ــصاءات الـ الإحـ
الاستقــصائية لاســتخدام الوقــت، مــن أجــل تقيــيم مــشاركة الأشــخاص المــشمولين في الأســرة   

 .النووية في الأسرة المعيشية والتركيز على التدابير المناسبة في هذا الصدد
ــة البــشرية المحلــي لمقاطعــة غرانمــا،     وأجريــت -١٤٥ ــامج التنمي  دراســة للمرتبــات في إطــار برن

. وتركز الدراسة الاهتمام على نوع الجـنس، وهـي الآن في مرحلـة التحليـل في سـبيل تعميمهـا                   
وتم أيــضا وضــع نظــام للمؤشــرات الجنــسانية بغــرض تحــسين الأدوات المــستخدمة في تقيــيم         

ويجـري كـذلك العمـل علـى تنقـيح الإحـصاءات المفـصلة              . تلفـة مشاركة المرأة في اـالات المخ     
حسب نوع الجنس في النشاط الريفي التي تـتم دراسـة بـشأا مـع معهـد بحـوث العمـل، وهـي                       

 .في مرحلة النشر
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 ٣المادة    
ــسياسية         ــادين الـ ــيما الميـ ــادين، ولا سـ ــع الميـ ــراف في جميـ ــدول الأطـ ــذ الـ تتخـ

 كل التدابير المناسبة، بما في ذلك التـشريع، لكفالـة           والاجتماعية والاقتصادية والثقافية،  
تطور المرأة وتقدمها الكاملين، وذلك لتـضمن لهـا ممارسـة حقـوق الإنـسان والحريـات                 

 .الأساسية والتمتع ا على أساس المساواة مع الرجل
يتبين من المادة السابقة أن اعتماد خطة عمل جمهورية كوبا، مـن أسـاليب التعـبير عـن                   -١٤٦

ــالمرأة ا ــسياسية لـــصالح النـــهوض بـ ــذ العملـــي   . لإرادة الـ ــة للتنفيـ ــة أداة قيمـ ــذه الخطـ وتعتـــبر هـ
 .والمفاهيمي والمنهجي لاستراتيجية كوبا للنهوض بالمرأة

ويتــضح ذلــك مــن النتــائج الإيجابيــة الــتي حققتــها الحلقــات الدراســية للتقيــيم والمتابعــة    -١٤٧
ــساهم     ــها م ــتي قدمت ــا، والخــبرة ال ــشار إليه ــدني     الم ــع الم ــين منظمــات اتم ــاون ب ــا في التع ة كوب

 .ومؤسسات الدولة وصولا إلى هدف مشترك وهو تحقيق المساواة الفعلية للمرأة في اتمع
وفي خطة العمل، تسلم دولة كوبا، على وجه الخصوص، بأن الاتحاد النسائي الكـوبي               -١٤٨

ــالمرأ    ” ــة الــتي شــجعت النــهوض ب ــارز، بوصــفه الآلي ــدور ب ــة وفي تحقيــق حقــوق  قــام ب ة الكوبي
 .“الإنسان الخاصة ا

 سـنة بمبـادرة مـن المـرأة ذاـا، علـى       ٤٣وقد عمل الاتحاد النسائي الكوبي، المنـشأ منـذ           -١٤٩
 والتطــور النظــري لمفهــوم المــساواة هتجميــع خــبرة واســعة النطــاق في مجــال الــدفاع عــن مــصالح 

 .تركيز على نوع الجنس في حياة البلدلوا
 الاستراتيجيات التي يتبعهـا الاتحـاد النـسائي الكـوبي، التعـاون مـع هيئـات الإدارة                  وبين -١٥٠

المركزية للدولة والمؤسسات الأخرى في وضع برامج واسعة النطاق للنـهوض المتكامـل بـالمرأة،               
ــة في       ــيم الإيجابي ــشجيع الق ــة والإذاعــة وت ــصحة والثقاف ــيم وال وإدماجهــا في مجــال العمــل والتعل

 .ائلية وفي الأجيال الجديدةالعلاقات الع
وهناك جانب آخـر مـن التعـاون المـذكور ويظهـر مـن الإجـراءات الـتي اتخـذها الاتحـاد                   -١٥١

ــات والآراء        ــشكاوى والمطالب ــلاغ ال ــة مــن أجــل إب ــل المؤســسات الحكومي ــسائي الكــوبي قب الن
 .الصادرة عن المرأة أو التي تصل إلى مكتبه وإدارا والتحقق من الإجابة عليها

وتــشارك المــرأة في كوبــا في منظمــات غــير حكوميــة أخــرى كــذلك، منــها الرابطــات    -١٥٢
المهنيــة والمنظمــات الجماهيريــة مثــل نــادي المــرأة والــصحافة التــابع لاتحــاد الــصحفيين في كوبــا، 
ونادي المرأة والتنوع الثقافي التابع للاتحاد الوطني لكتاب وفنـاني كوبـا، ومنظمـة المـرأة العلميـة                  
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بعة لأكاديميـة العلـوم بكوبـا، ومراكـز دراسـات شـؤون المـرأة التابعـة لمراكـز التعلـيم العـالي،                  التا
 .في كوبا وغيرها) رفقة(والس العالي لجمعية بنات الاقاقيا، وجمعية ربيكا 

النقابـات يعـني بمـشكلة      في  ويوجد قسم للمرأة في هيكـل اتحـاد نقابـات عمـال كوبـا و               -١٥٣
 في المائــة علــى ٥,١ في المائـة مــن المنــتمين إلى النقابـات، بزيــادة   ٤٣,٥أة  وتمثــل المــر.العـاملات 

 .الفترة السابقة
وتم تكثيف التدابير المبلغ عنها في الفترة الـسابقة فيمـا يتـصل بـالإجراءات الـتي اتخـذا                    -١٥٤

سنين، الحكومة، من قبيل الفريق الوطني لمنع العنف في الأسرة والاهتمام به، وبرنامج رعايـة الم ـ              
ولجــان المــرأة في وزارة الزراعــة، وبــرامج التثقيــف اتمعــي البــديل للمــرأة الــتي وضــعتها وزارة  

 .التعليم
وتم اعتمــاد التعــديلات التــشريعية الراميــة إلى توســيع نطــاق الحمايــة القانونيــة للمــرأة،    -١٥٥

 .٢والمشار إليها في المادة 
 

 ٤المادة    
طـــراف تـــدابير خاصـــة مؤقتـــة تـــستهدف التعجيـــل لا يعتـــبر اتخـــاذ الـــدول الأ - ١ 

بالمساواة الفعلية بين الرجل والمـرأة تمييـزا كمـا تحـدده هـذه الاتفاقيـة، ولكنـه يجـب ألا                     
يستتبع بأي حال، كنتيجة له، الإبقاء على معايير غير متكافئة أو منفصلة؛ كمـا يجـب                

ــدما تكــون أهــداف التكــافؤ في الفــرص و      ــدابير عن ــد  وقــف العمــل ــذه الت ــة ق المعامل
 .تحققت

لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصـة تـستهدف حمايـة الأمومـة، بمـا في                  - ٢ 
 .ذلك تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزيا

سبق أن ذكرنا في أماكن مختلفة من هذه الوثيقـة أن سياسـة حكومـة كوبـا، بعـد قيـام                      -١٥٦
 وإمكانيـات متـساوية لإدمـاج النـساء والرجـال بنـشاط في الحيـاة                الثورة ترمـي إلى إيجـاد فـرص       

وفي حالة المرأة، نفذت تـدابير خاصـة مـن أجـل رفـع      . الاقتصادية والسياسية والاجتماعية للبلد  
 .شأا ووضعها، من حيث الإضرار التي عانت منها بسبب جنسها في النظم السابقة

في اتمـع النتـائج الـتي تحققـت في تقـدم المـرأة              ومما يوضح استراتيجية النـهوض بـالمرأة         -١٥٧
 سـنة في مؤشـرات المـشاركة الـتي تعـبر عـن وضـع المـرأة الكوبيـة في                     ٤٥وإدماجها علـى مـدى      

 ثقافيـة مترسـبة     ولكـن مازالـت هنـاك نمـاذج نمطيـة للجنـسين وأنمـاط             . اتمع في الوقت الـراهن    
تنفـذ تـدابير العمـل الإيجـابي الـتي        و. سباب موضوعية أخرى تعـوق تقـدم المـرأة بـصورة أكـبر            وأ

 .تيسر المساواة بين الرجل والمرأة في مجالات الحياة التي تحتاج إلى ذلك
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تلك المتصلة بحمايـة الأمومـة،   ) ذات طابع الحماية وعدم التمييز(ومن بين هذه التدابير   -١٥٨
 .لخاصة بناالتي تم تكييفها لتناسب الوضع الحقيقي للأسرة الكوبية في ظروف التنمية ا

ــصادر في     -١٥٩ ــة ال ــانون الأموم ــد مــنح ق ــاني ١٤وق ــاير / كــانون الث ــة ١٩٧٤ين ، الأم العامل
وفي الأحــوال الــتي تقتــضي ذلــك، .  أســبوعا قبــل الوضــع وبعــده١٢إجــازة بــأجر كامــل لمــدة 

إلى العمــل عنــد  خيـار جديــد للـواتي لا يــستطعن العـودة    – ١٩٩١يوليــه / منــذ تمـوز –أضـيف  
لوضع المدفوعة الأجر، إذ تستطعن تمديـد الإجـازة حـتى مـرور سـتة شـهور علـى                   انتهاء إجازة ا  

ويشمل هذا التعديل كـذلك الحـق في الحـصول علـى          .  في المائة من الأجر    ٦٠مولد الطفل لقاء    
. وفي كلا الحالتين يحق للعاملـة الاحتفـاظ بوظيفتـها         . إجازة  لمدة ستة شهور أخرى بدون أجر       

صــدر القــانون الــذي يمــنح الأبــوين إمكانيــة الاســتفادة مــن هــذه  وكمــا ســبقت الإشــارة إليــه، 
 . الإجازة، وكان نتيجة لإرادة التحول إلى فكر أكثر عدالة بالنسبة لدور الرجل والمرأة

وكانــت لجــان عمالــة المــرأة المنــشأة في الثمانينــات، مثــالا آخــر لتــدابير العمــل الإيجــابي   -١٦٠
اضــعة لإشــراف وزارة العمــل والــضمان الاجتمــاعي  وقــد أنــشئت هــذه اللجــان الخ. المــذكورة

والتي تشمل ممثلين لاتحاد نقابات العمال الكوبية والاتحاد النـسائي الكـوبي ـدف القيـام بـدور                
تنظيمي لدى ظهور سياسة عمالية جديدة ومن أجل تفادي هبوط المـستويات الـتي تحققـت في                 

عـايير والمواقـف غـير التمييزيـة في العمـل       ولذلك تطبـق مبـادئ مراقبـة التمـسك بالم         . عمالة المرأة 
 .ويئة الظروف المؤاتية للتدريب المهني، وغير ذلك

وفي التسعينات، وعلى ضوء تغير الظروف الاقتصادية والعمالية في البلد وملاحظـة أن              -١٦١
ة الــسياسة العماليــة الجديــدة لم تــؤثر علــى القــوة العاملــة النــسائية، بــل اســتمر الاتجــاه إلى زيــاد  

 .نسبتها مقابل الرجال، لزم إجراء إعادة تقييم وتكييف لمضمون اللجان المذكورة وأدائها
ونفذت تدابير أخرى لمواجهة حالات معينـة منـها الـتي تـضمن أولويـة وصـول الفنـيين                    -١٦٢

 .من التعليم المتوسط وموظفي الفئة الفنية الذين يمثلون جزءا من الاحتياطي المؤهل للعاملين
د وضـعت الإدارة الـسياسية والتنظيميـة للبلـد اسـتراتيجية للنـهوض المتكامـل بـالمرأة                  وق -١٦٣

وهـي جـزء مـن خطـة     . تتطلب التنفيذ من جانب جميع هيئات الدولـة والمنظمـات والمؤسـسات    
 .العمل الوطنية لمتابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة ويقوم برصدها أمين مجلس الوزراء

، بدأ نفاذ قرار خاص للأمين التنفيـذي لـس الـوزراء،    ٢٠٠٣يناير /ون الثاني وفي كان  -١٦٤
. حــول عمــل لجــان الكــوادر علــى جميــع المــستويات، مــن المــستوى المركــزي وحــتى البلــديات   

ــة      ــة يجــب، ويــنص هــذا القــرار، أساســا، علــى أن كــل حركــة لاعتمــاد الكــوادر الإداري الدول
وفي حالـة عـدم وجـود زميلـة         . ين لكـل وظيفـة فارغـة       أن تشمل امـرأة بـين المرشـح        ،بالضرورة

وإذا تعـذر  . مساوية في الشروط كمرشحة عند تقديم الاقتراح، يجب أن تقـدم في اقتـراح آخـر              
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على مقدم الترشـيح إدراج امـرأة نظـرا لعـدم تـوفر الـشروط، عليـه أن يـشرح للجنـة الأسـباب                        
 .التي دعت إلى عدم تقديم مرشحة للوظيفة

ــنة  -١٦٥ ــع     ٢٠٠٠وفي سـ ــى جميـ ــاغلي مناصـــب الإدارة علـ ــرأة بـــين شـ ــسبة المـ ، كانـــت نـ
ــة في ســنة ٣٤,٥وزادت هــذه النــسبة إلى .  في المائــة٣٣,٣المــستويات  ، وهــي ٢٠٠٢ في المائ

 ٩٥ ٣١٤وبلــغ مجمــوع النــساء في مناصــب الإدارة  .  تحققــت حــتى هــذا التــاريخ  نــسبةأعلــى
ومـع ذلـك، تظـل فكـرة     . ؤشـر يواصـل ارتفاعـه   امرأة، بالأرقام المطلقة، مما يدل على أن هذا الم       

أن هناك نساء قديرات لهن خبرة قيمة في جميع الفئات الوظيفية ويـشكلون ذخـيرة هائلـة يجـب                   
 .وضعها في الاعتبار من أجل مواصلة رفع هذا المؤشر، فكرة صائبة

 وبمـا لهـا     ولذلك تنطوي استراتيجية النهوض بالمرأة على اعتراف اتمع بـالمرأة المـديرة            -١٦٦
 .من مزايا، وإيجاد مفاهيم ومواقف ومشاعر وقيم جديدة تجاه المرأة في مجال الإدارة

ــرأة للترشــيح        -١٦٧ ــات تقــديم الم ــى إمكاني ــتي شــددت عل ــة ال ــة الدعاي ــد أدى تنقــيح حمل وق
والانتخــاب في أجهــزة الــسلطة الــشعبية وكفاءــا إلى زيــادة ملحوظــة، ورد مثــال لهــا في حالــة  

 . مقاعد عما كان عليه في الدورة السابقة٨لذي زادت نسبة المرأة فيه بمعدل البرلمان ا
وكما سبق أن أشرنا، هناك سياسة دائمة مـن جانـب حكومـة كوبـا موجهـة إلى رفـع                   -١٦٨

مؤشرات مشاركة المرأة في مناصب الإدارة، كجزء من اسـتراتيجية ترمـي إلى التقـدم المتكامـل                 
لــى المــستويات المختلفــة مــن الــسلطة الــشعبية جــزءا مــن هــذه    ويعتــبر وجــود المــرأة ع . للمــرأة

 .الاستراتيجية
وذا الصدد، اتخذت تدابير وإجـراءات عمليـة في كـل مرحلـة انتخابيـة ومنـها دراسـة                    -١٦٩

المواد في اتمعات المحلية وإنتاج فقرات تليفزيونية وبرامج إذاعية مـن أجـل إبـراز وجـود المـرأة                   
 .ب وعملها في هذه الوظائفبين المندوبين والنوا

 
 ٥المادة    

 :تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة، لتحقيق ما يلي  
ــرأة، ــدف تحقيــق      )أ(  ــسلوك الرجــل والم ــة ل ــة والثقافي تعــديل الأنمــاط الاجتماعي

القضاء على التحيزات والعادات العرفية وكل الممارسات الأخرى القائمة علـى فكـرة             
 وق أحد الجنسين، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛دونية أو تف

ــة        )ب(  ــة بوصــفها وظيف ــا ســليما للأموم ــة الأســرية تفهم ــضمن التربي ــة أن تت كفال
اجتماعية والاعتراف بالمسؤولية المشتركة لكل من الرجال والنـساء في تنـشئة أطفـالهم              
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الأساســي في وتطــورهم، علــى أن يكــون مفهومــا أن مــصلحة الأطفــال هــي الاعتبــار   
 .جميع الحالات

وقد وضعت حكومـة كوبـا في الاعتبـار، عنـد صـياغة المعلومـات الخاصـة ـذه المـادة،                 -١٧٠
فقــد . توصـيات اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة لــدى نظرهــا في التقريــر الرابــع 

في الأسـرة واتمـع     قلقهـا إزاء اسـتمرار القوالـب النمطيـة إزاء دور المـرأة              ”أعربت اللجنة عن    
واستمرار المواقف والتصرفات القائمـة علـى فكـرة تفـوق الرجـل، في كـثير مـن مجـالات الحيـاة                     
العامــة والخاصــة، ممــا يــنعكس في عــدم تقاســم المــسؤوليات العائلــة في عــدد كــبير مــن الأســر      

تواصــل ”كمــا طلبــت اللجنــة إلى الحكومــة أن  . “وانخفــاض نــسبة النــساء في مناصــب الإدارة 
اتخاذ تـدابير لمعالجـة المواقـف القائمـة علـى التـصورات المقولبـة في اتمـع الكـوبي، وعلـى وجـه                
الخصوص، طلبت اللجنة إلى الحكومة مواصلة الجهود الرامية إلى زيادة مشاركة المرأة في جميـع               

 ومواصـلة الاضـطلاع بتقيـيم شـامل للتـأثير         ... االات وعلى جميع المستويات في صنع القـرار         
الناتج عما تتخذه من تـدابير وكـذلك تحديـد أوجـه القـصور، وتعـديل هـذه التـدابير وتحـسينها                      

 .“وفقا لذلك
وقد أعلنت خطة العمل الوطنية لجمهورية كوبا من أجل متابعـة المـؤتمر العـالمي الرابـع                  -١٧١

ــرأة أن  ــذ ســنة    ”للم ــوم من ــا تق ــة كوب ــة  ١٩٥٩دول ــة للتنمي ــذ اســتراتيجيتها الوطني ــ بتنفي ا  وفق
لمــشروعها الاجتمــاعي للديمقراطيــة التــشاركية وكفاحهــا الــدؤوب ضــد جميــع أشــكال التمييــز  

ــرق      ــوع الجــنس أو الع ــة أو ن ــى أســاس الطبق ــم عل ــصادية    . والظل ــبرامج الاقت ــك ال ــشمل ذل وي
وقد عملت على تنشيط وضـع وتطـوير الأسـس القانونيـة        . والاجتماعية بشكل مفصل ومنسق   

سياسية والإيديولوجية والثقافية والاجتماعية التي تكفل المساواة بـين         والتعليمية والاقتصادية وال  
ــتي       ــة ال ــز والتبعي ــل ظــروف التميي ــات، بتحوي ــساء في الحقــوق والفــرص والإمكاني الرجــال والن
تعرضت لها المرأة الكوبية على مـر الأجيـال وتـشجيع القـضاء علـى القوالـب النمطيـة التقليديـة                     

 .“ في اتمع وداخل الأسرةللجنسين، وإعادة تحديد دورها
ولم يجر التعبير عن التغـييرات الـتي تعتمـد علـى الـوعي اتمعـي تلقائيـا في تحـولات في                       -١٧٢

الهيكل الاقتصادي والقانوني، وإن كانت هذه خطوة حاسمة؛ بل تعين تعديل القوالـب النمطيـة      
ــة والخاصــة بقيمــة  والأحكــام المــسبقة والتــصرفات والآراء الراســخة في التقاليــد الثق   ــة الأبوي افي

الجنسين من خلال عمليـة متكاملـة تتلاقـى فيهـا الإرادة الـسياسية والقـوانين ووسـائط الإعـلام                    
 .والمدرسة والأسرة والصورة الجماعية والجانب الذاتي لكل فرد

 أن مــا جــرى علــى اعتبــاره ســلوكا  وتوضــح بحــوث العلــوم الاجتماعيــة والحيــاة ذاــا  -١٧٣
قـد تغـير في كوبـا، سـواء في اـال العـام أو الخـاص لإفـساح اـال                     “ ل والنساء للرجا”خاصا  
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ويمكـن ملاحظتـها في     (لأفكار غـير تمييزيـة وأدوار جديـدة يقـوم ـا كـل مـن الرجـال والنـساء                     
بيـد أن هـذه ليـست عمليـة متجانـسة، بـل تتطـور بأسـاليب                 ). الأجزاء المختلفة من هذا التقرير    

 وفقـا للمـستوى الثقـافي والعمـر والمنطقـة الجغرافيـة، وعناصـر أخـرى            متنوعة وبدرجات مختلفـة   
ولذلك هنـاك مواقـف تمييزيـة وغـير تمييزيـة فيمـا يتـصل بنـوع الجـنس، تتعـايش في                    . من السياق 

 .اتمع الكوبي، ضمن عملية تحول نحو المفاهيم الجديدة
 نوعيـة حيـاة   ومن أجـل تحـسين مـا تقـوم بـه حكومـة كوبـا مـن عمـل في سـبيل تمكـين                -١٧٤

أفــضل، قامــت خــلال الــسنوات الخمــس الأخــيرة بوضــع اســتراتيجية شــاملة لنــشر ثقافــة عامــة  
متكاملة بـين سـكان كوبـا، تـشمل بـرامج مجتمعيـة، وتـوفير فـرص الدراسـة بالجامعـات لجميـع                       

. البلديات وإتاحة سـبل الوصـول إلى تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات الجديـدة وغـير ذلـك                  
أة مــن العــاملين في هــذا البرنــامج والمــستفيدين منــه، إذ أنــه يتجــاوز الثقافــة الأدبيــة وكانــت المــر

 .والفنية لتمكين قيام ثقافة تدعو إلى المساواة وعدم التمييز استنادا إلى المعرفة التامة
 

 الأنشطة المحددة المنفذة للقضاء على القوالب النمطية  
رأة مــن المــشاركة الكاملــة في اتمــع تــساهم في  إن جميــع التــدابير المتخــذة لــتمكين الم ــ -١٧٥

القضاء على القوالب النمطية، ولكن سنشير إلى أهم العناصر المؤدية إلى انتشار القـيم والأدوار               
 .والأساطير والمعتقدات والممارسات في اتمع

 
 وسائط الإعلام  

وجـرى  . ائط الإعـلام  تم توسيع وتعميق الاهتمام بتدريب العـاملين والعـاملات في وس ـ           -١٧٦
تحديد هذه الأنشطة بصورة مشتركة بين معهـد الإذاعـة والتليفزيـون الكـوبي والاتحـاد النـسائي               

 . أخصائي في هذا اال٥٠٠ثر من كالكوبي واتحاد الصحفيين في كوبا، وسمحت بتدريب أ
وأنــشئت مراكــز دراســات شــؤون المــرأة والاتــصال في معهــد خــوزي مــارتي الــدولي     -١٧٧
 .حافة، إضافة إلى نظام تدريب العاملين والعاملات في مجال الاتصال في جميع أنحاء البلدللص
وأنـــشئ الفريـــق العامـــل المـــشترك بـــين القطاعـــات والتخصـــصات في معهـــد الإذاعـــة   -١٧٨

ــرأة      ــن أجــل رصــد صــورة الم ــون الكــوبي، م ــاوالتليفزي  في وســائط الإعــلام ووضــع    ووجوده
توازنة للمرأة، واتخذت إجراءات أخرى خـلال هـذه الفتـرة           سياسات تعمل على إيجاد صورة م     

 .ل مواصلة العمل على القضاء على القوالب النمطية والتحيزجفي نطاق وسائط الإعلام من أ
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، الـذي   “عنـدما تكـون امـرأة     ”وقد أدى بث البرنـامج التليفزيـوني الأسـبوعي المعنـون             -١٧٩
 إلى زيـادة الـوعي الجمـاهيري بالمـسائل المتـصلة            يقوم الاتحاد النسائي الكـوبي بتنـسيقه وتقييمـه،        

 .بالعوامل الموضوعية والشخصية التي تميز ضد المرأة
إلى الــصدور، كــل ثلاثــة شــهور  “ الفتــاة”وصــحيفة “ المــرأة”وسمحــت بعــودة مجلــة   -١٨٠

ــة حــول      ١٠٠ ٠٠٠وطباعــة  ــشات في اتمعــات المحلي ــإجراء مناق ــهما، ب ــسخة مــن كــل من  ن
 .تعلق بحقوق المرأة ومسألة الأسرة الكوبية المعاصرةمواضيع مختلفة ت

وأدى إدراج المواضــيع المتــصلة بــالجنس في منــاهج دراســات الاتــصالات الاجتماعيــة،   -١٨١
بدءا من الـسنوات الـثلاث الأخـيرة، إلى إضـافتها كـأداة تحليليـة يـستخدمها العـاملين الجـدد في                      

 .مجال الاتصال
نتاج الأكـاديمي   لنشر الإ ) Mariposa(“ ماريبوزا” مجموعة   وأنشأت دار أوربنتي للنشر    -١٨٢

للمرأة وأعمالها الفنية، مع قيام دور نشر أخرى بنـشر نـصوص بـشأن حالـة المـرأة ووضـعها في                    
كوبا، مما أوجد مجالات هامة في مجتمع الذي لا يتجاوز فيه المستوى الدراسي الصف التاسـع،                

 .في المتوسط
في أمريكـا اللاتينيـة، منـذ نحـو عـشر سـنوات،             “ رأة والإعـلام  الم ـ”وأتاح عقد لقـاءات      -١٨٣

للعاملين من الجنسين في مجال الإعلام الاطلاع على آخر التطـورات في الـصحافة غـير المتحيـزة                  
 .من الناحية الجنسانية

وأدى وجود أقسام مخصصة للمرأة في أربعة صحف رقمية في كوبا، مع ظهـور موقـع                 -١٨٤
 .الإنترنت، إلى إدماج أفكار إعلامية جديدة تدعم المساواة بين الجنسينعلى “ المرأة”لة 
ويتم تدريب الإعلاميين من الجنسين على استخدام لغـة غـير متحيـزة لأحـد الجنـسين،                -١٨٥

) اليونيـسكو (في جميع أنحاء البلد، تحـت رعايـة منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـوم والثقافـة                     
 .ستوى من مؤسسات مختلفةوتضم متخصصين رفيعي الم

وفي حملات الصالح العام المنظمة لدعم أفكار مختلفة كانـت الأولويـة لمواضـيع الأمومـة        -١٨٦
تين والمسؤولتين، ومشاركة الأسرة في الواجبـات المترليـة وعـدم اسـتعمال العنـف               يوالأبوة الواع 

الــتي تم “ ل الحيــاةمــن أجــ”وقــد بــرزت الحملــة المعروفــة باســم . والتربيــة الجنــسية وغــير ذلــك
ــسائي الكــوبي         ــون الكــوبي، والاتحــاد الن ــة والتليفزي ــد الإذاع ــيم ومعه ــع وزارة التعل ــسيقها م تن

 .ومؤسسات أخرى لما اتسمت به من طابع جمالي وعمق المواضيع التي عالجتها
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 الأسرة  
معيـة في   وضعت وزارة الثقافة والمركـز الـوطني للثقافـة اتمعيـة بـرامج للمـشاركة ات                -١٨٧

الأحياء والقـرى بالمـدن والريـف في جميـع أنحـاء البلـد وشـجعت تنظـيم حلقـات تبـث في المـرأة                        
الاعتزاز بالذات وعروض مسرحية يصور فيها أعضاء اتمع المحلي أهـم مـشاكلهم ويناقـشون               

 . أساليب محتملة لحلها
عـدد أنـشطتها الـتي    ، بزيـادة    ١٧٣وقامت دور الإرشاد للمرأة والأسرة، البالغ عددها         -١٨٨

 .تعمل على تنمية الوعي داخل الأسرة، وتعزيز العلاقات المنصفة والمتساوية لجميع أعضائها
وتــشجع اــالس الــشعبية لأجهــزة الــسلطة الوطنيــة والاتحــاد النــسائي الكــوبي مناقــشة   -١٨٩
 أكـبر مـن     في اتمعات المحلية من أجل ترشـيح عـدد        “ انتخاب المرأة بين أفضل العناصر    ”مادة  

النساء كمنـدوبات في الأجهـزة المنتخبـة للـسلطة المحليـة، مـن القاعـدة وحـتى الجمعيـة الوطنيـة،                      
وهــي عمليــة تقــوم فيهــا الأســرة بــدور هــام في نجــاح الاضــطلاع ــذه المــسؤوليات مــن حيــث  

 .التقدير والتعاون
 

 المدرسة  
 والـشامل للجنــسين،  يـستمر العمـل بأســلوب علمـي علــى دعـم التعلــيم غـير التمييــزي      -١٩٠

 .والكتب المدرسية والأنشطة غير الدراسيةابتداء من العمليات التعليمية 
إلى إحاطـة اتمـع     وأدى تحسين حركة الأمهات والآبـاء المكـافحين مـن أجـل التعلـيم                -١٩١

المحلي بتطور العملية التعليمية غير التمييزية مع إتاحة المدرسة فرصة لتلاقي الأسرة حـول نقـاط          
 .التركيز المذكورة

 
 القوانين  

يعتبر التعديل المدخل على قانون الأمومة الحالي والذي يسمح للأسرة بتقريـر اسـتفادة               -١٩٢
 شــهور إلى ســنة خطــوة ٦الأب أو الأم مــن الإجــازة المدفوعــة الأجــر لرعايــة الطفــل مــن ســن  

 تنــشئة الأبنــاء قانونيــة هامــة في ســبيل تغــيير قالــب أن الأمهــات وحــدهن هــن المــسؤولات عــن 
 .ويسمح للآباء بالتمتع ذا الحق

 
 آليات التقييم  

على جميع الوزارات والهيئات في الدولة القيام بصورة منتظمة بتقديم تقـارير عـن تـأثير                 -١٩٣
 .سياسات دعم المساواة في الحقوق والفرص على الرجال والنساء
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تركـز الاهتمـام علـى نـوع الجـنس          وسمحت الزيادة في بحـوث العلـوم الاجتماعيـة الـتي             -١٩٤
بمراقبة تنفيذ وتقييم الـسياسات والممارسـات والمظـاهر الاجتماعيـة، بـدأ مـن مرحلـة التـصميم،                   
ــا يواجهــه اتمــع الكــوبي مــن        ــة ووضــعها، وأوجــه التقــدم والقــصور وم ــرأة الكوبي ــة الم وحال

 .تحديات في هذا اال
، بمبـادرة مـن     ١٩٩٠أة، الذي نشأ في سنة      وقد تميز برنامج أقسام دراسات شؤون المر       -١٩٥

الاتحاد النسائي الكوبي وبدافع منه، بما اتخـذه مـن أنـشطة في مجـال تعـديل القوالـب الاجتماعيـة          
وهــي لا تعتــبر هياكــل إداريــة بــل مجموعــات مــن   . والثقافيــة الخاصــة بالعلاقــات بــين الجنــسين 

ز كخطوة إضـافية علـى الطريـق      الأشخاص المهتمين بموضوع نوع الجنس، وأنشئت هذه المراك       
المتصل لتحسين وضع المرأة الكوبيـة والاسـتجابة لاحتياجاـا الاسـتراتيجية، حيـث أنـه ينبغـي،                
في المقام الأول، ضمان تـدريب المعلمـين وأسـاتذة الجامعـات في منظـور الجنـسين، وتكلـيفهم،                   

 .بدورهم بتدريب أجيال جديدة في المستقبل
دراسـات المـذكورة في مراكـز التعلـيم العـالي بجميـع مقاطعـات           مـن أقـسام ال     ٢٣هناك   -١٩٦

 مـن الفنـيين وتتمثـل رسـالتها الأساسـية في رفـع مـستوى الاهتمـام                  ٧٠٠البلد، تضم أكثر مـن      
وقـد قامـت هـذه    . بالجانب الجنساني في الدراسة الجامعية، والبحوث وأنشطة الإرشاد الجامعيـة  

 .فاوت بين الجنسين في مجال التعليمالأقسام بعمل يرمي إلى التصدي لأوجه الت
وفيما يتصل بالأنشطة التعليمية، أحرز تقدم في إدراج المنظور الجنـساني في تخصـصات            -١٩٧

ابتـداء مـن    (ومواد دراسية هامة في المنهج منـها التربيـة الجنـسية، علـى جميـع مـستويات التعلـيم                    
س، وتربيـة الطفـل والفلـسفة والتـاريخ         ، والتدريب التربوي العام، وعلـم الـنف       )المرحلة الابتدائية 

 .واللغة والآداب الأسبانية، والاتصال الاجتماعي والاقتصادي، وغير ذلك
ــسنتين الأخيرتــين         -١٩٨ ــت خــلال ال ــذه الأقــسام دورات للدراســات العليــا وقام ــدم ه وتق

ــن     ــرب م ــا يق ــدريب م ــع      ٧ ٣٠٠بت ــسين، في جمي ــين الجن ــساواة ب ــور الم ــن المعلمــين في منظ  م
ت البلــد، ويقــوم هــؤلاء المعلمــين بــدورهم بتنظــيم اللقــاءات وحلقــات العمــل والمــواد    مقاطعــا

الدراسية من أجـل مجموعـات مـن الطـلاب والناشـطين في اتمعـات المحليـة، ومـوظفي الخدمـة                  
المدنية وغيرهم، حيث أن هؤلاء الأشخاص لهم تأثير في اتمع ويساهمون في إيجاد الـوعي وفي                

 ٣ ٥٠٠، شــارك مــا يقــرب مــن ٢٠٠٢وفي ســنة . للمــساواة بــين الجنــسيننـشر صــور إيجابيــة  
نـشطة الـتي نظمتـها      الأفي بعـض    ) الفنيـون والطـلاب ومـا إلى ذلـك        (شخص من هيئات مختلفـة      

أقسام دراسات شؤون للمـرأة حـول موضـوع المـساواة بـين الجنـسين ومـسائل أخـرى مرتبطـة                     
 .ا
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 الجنـــسين للمعلمـــين والتقنـــيين بـــينة ونظمـــت أيـــضا دورات تدريبيـــة حـــول المـــساوا -١٩٩
ومـن الأنـشطة الـتي لوحظـت مـؤخرا          . وموظفي الخدمة المدنية والناشـطين في اتمعـات المحليـة         
وضـع برنـامج دراسـي للحـصول علـى          زيادة الحاصـلين علـى شـهادات في دراسـات الجنـسين و            

 . الماجستير في هذه الدراساتدرجة
ــة ونوعيــة في   وقــد أوضــحت البحــوث الــتي أجريــت في   -٢٠٠  هــذا اــال أوجــه تقــدم كمي

 رسـائل للحـصول   ٦ بحـوث وأعـدت   ٥، أجريـت   ٢٠٠٢ففي سـنة    . المرحلة المشمولة بالتقرير  
 رسائل للحصول على درجـة الـدكتوراة حـول مـسائل الجنـسين ومـا          ٣على درجة الماجستير و   

ــرأ          ــؤون الم ــسام دراســات ش ــن أق ــسيقها متخصــصون م ــام بتن ــن مواضــيع، وق ــا م  ــصل . ةيت
 الطلابيـة والجهـود الخارجيـة عـن المنـاهج في            –وبالإضافة إلى ذلك، تم تشجيع الجهود العلميـة         

ــسين   ــسألة الجن ــهت (م ــية، و  ٢٧انت ــود الدراس ــن الجه ــى    ٢٢ م ــن الدراســات للحــصول عل  م
وســاهم إعــداد ).  مــن الجهــود الخارجــة عــن المنــاهج، ونــشاط واحــد اختيــاري١٧شــهادات و

 .داد المعلمين والطلاب العاملين في هذا االونشر دليل للتدريب في إع
 مـن أقـسام دراسـات المـرأة المـشورة التقنيـة والمنهجيـة للمؤسـسات                 وقدم المتخصصون  -٢٠١

والهيئات المختلفة في مسائل المـساواة بـين الجنـسين، مـع التأكيـد بـصورة خاصـة علـى ضـرورة                      
عمـال دور الإرشـاد للمـرأة والأسـرة         ويـبرز تقـديم المـشورة في أ       . القضاء على القوالب النمطيـة    

في جميــع المقاطعــات ومــشاركة أعــضاء أقــسام دراســات شــؤون المــرأة بالجامعــات في المــشاريع  
 .التي تركز الاهتمام على مسألة الجنسين في أعمال الإرشاد الجامعية

ات ويقوم مركز دراسات المرأة التابع للإدارة الوطنيـة للاتحـاد النـسائي الكـوبي بدراس ـ               -٢٠٢
تركز الاهتمام على مسألة الجنسين، ويشجعها وينسق عمل أقسام دراسات شـؤون المـرأة مـن                
الناحيــة المنهجيــة ويــساهم، مــع وزارة التعلــيم العــالي في ترســيخ الاهتمــام بمــسألة الجنــسين في     

ن مــن حلقــات العمــل وحلقــة دوليــة اوفي الفتــرة قيــد التقيــيم، نظمــت حلقتــ. التعلــيم الجــامعي
الجامعية وبرامج ومراكز لدراسات المـرأة جـرت فيهـا موازنـة الإنجـازات والعقبـات                للدراسات  

 .ووجهات النظر الخاصة بمسألة الجنسين
وقد تم الاعتراف بأوجه التقدم المحرزة في العمل المشترك لمركز دراسات المـرأة ووزارة               -٢٠٣
وسـيدرج فيهـا ثلاثـة أهـداف        ) المعلمـة (لمعلـم   ليجري العمل على وضع الملامح المهنية       : التعليم

تنظم تدريب معلمي المستقبل، الـذي يرمـي إلى القـضاء علـى أوجـه التفـاوت بـين الجنـسين في                      
وبالمثل يجري إعداد مجموعة من البرامج التليفزيونية والاشتراك في تنفيـذ البرنـامج             . مجال التعليم 

داد نـشرة صـحفية ومجموعـة      ويـتم إع ـ  . المذكور الموجه نحو التفوق المهـني للمعلمـين والمعلمـات         



CEDAW/C/CUB/5-6
 

36 05-66933 
 

مختارة من القـرارات الخاصـة بمـسألة الجنـسين بوصـفها مجموعـة مراجـع مـن أجـل المعلمـين مـن                
 .الجنسين
وتولى دور الإرشاد للمرأة والأسرة التابعة للاتحاد النسائي الكوبي والموجودة في جميـع              -٢٠٤

عنايـة فرديـة وجماعيـة للمـرأة        وهي متصلة بأقسام دراسات شؤون المرأة بالجامعات،        . البلديات
 .والأسرة واتمع المحلي انطلاقا من تحديد الاهتمامات والاحتياجات

وتقدم مناهج قيمة في دور الإرشاد المذكورة، تشمل مواضيع حول المساواة، بـصرف              -٢٠٥
 .النظر عما تحمله من مضمون

الــوطني ارتئــي أن مــن وكجــزء مــن التحــسينات المــستمرة الــتي يقــوم ــا نظــام التعلــيم   -٢٠٦
وقـد أدخلـت هـذه      . الضروري إدراج مجموعة متنوعة من المواضيع التي تتنـاول التربيـة الجنـسية            

المواضــيع بدايــة مــن الــصفوف الأولى مــن التعلــيم، ضــمن الجوانــب البيولوجيــة والأخلاقيــة          
 .والاجتماعية من دراسة طبيعة الإنسان وجسمه

، وتحـول هـذا الفريـق إلى    ١٩٧٧التربيـة الجنـسية في سـنة    وأنشئ الفريق الوطني المعني ب    -٢٠٧
ويــضم ممــثلين لــوزارة الــصحة . ١٩٨٩في ســنة ) CENESEX(المركــز الــوطني للتربيــة الجنــسية 

ويقيم علاقات عمـل وثيقـة      . العامة ووزارة التعليم ومنظمات الشباب والاتحاد النسائي الكوبي       
 .رىت أخة ووزارة التعليم العالي وجهامع وزارة الثقاف

وأعدت اللجنة الدائمة للمجلـس الـوطني للـسلطة الـشعبية خطـة عمـل واسـعة النطـاق              -٢٠٨
تــشمل مقترحاــا مــسائل ذات طــابع . للعنايــة بالطفولــة والــشباب ومــساواة المــرأة في الحقــوق 

 .تشريعي أو تعديلات للقوانين القائمة
ولوجيـا والبيئـة ووزارة   وأعدت خطة عمل مشتركة بـين وزارة البحـث العلمـي والتكن            -٢٠٩

التعلــيم والاتحــاد النــسائي الكــوبي كــان هــدفها الأساســي التعمــق في دراســة موضــوع الأســرة    
والمساواة، دف جمع مزيد من المعلومات من أجل تنفيذ برنامج عمل يسهم في تعزيز الأسـرة                

 .بوصفها مؤسسة أساسية في مجتمعنا
شرف عليه الاتحاد النسائي الكـوبي ويـشارك        الذي ي “ فريق الدراسة الأسرية  ”وأنشئ   -٢١٠

فيه مركز الشباب والمركز الـوطني للتربيـة الجنـسية ولجنـة الرعايـة والوقايـة الاجتماعيـة ومركـز                    
الدراسات النفسية والاجتماعية التابع لوزارة العلوم ووزارة العدل وجامعة هافانا، وكلية علـم             

 .النفس ووزارة التعليم
يئات والآليات يجري العمل بشكل مستمر ومنتظم من أجـل إزالـة            ومن خلال هذه اله    -٢١١

القوالب النمطية والحواجز الثقافية والفكريـة والنفـسية علـى صـعيد اتمـع ككـل وكـذلك في                   
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وهنـاك هـدف ذو أولويـة في العمـل المتمثـل في             . محيط الأسرة حيث تلـزم إعـادة تحديـد الأدوار         
 أفــراد الأســرة واعيــا بــضرورة تقاســم الواجبــات  الأنــشطة التثقيفيــة وهــو جعــل كــل فــرد مــن  

الأسرية حيث أن المبدأ الذي تقوم عليـه جهودنـا هـو أن المـساواة الكاملـة لا يمكـن بلوغهـا إلا                    
 .عندما تشمل هذه المساواة نطاق الأسرة

 
 ٦المادة    

تتخذ الدول الأطراف جميع التـدابير المناسـبة، بمـا في ذلـك التـشريع، لمكافحـة                   
 .أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأةجميع 

، كانــت الحكومــات الــسابقة تــشجع البغــاء في كوبــا وتتــسامح مــع  ١٩٥٩قبــل ســنة  -٢١٢
وقد وقعت كوبا بعـد ذلـك علـى الاتفاقيـات الدوليـة الـتي تحظـر الاتجـار بالأشـخاص                     . ممارسيه

 تـؤدي إلى قيـام تلــك   ويجــب إضـافة إلى ذلـك الظـروف والأســباب الـتي    . واسـتغلال بغـاء الغـير   
النساء التعيسات بممارسة البغاء، الذي يشكل بالنسبة لأغلبيتهن السبيل الوحيـد للبقـاء في بلـد                

 في المائـة مـن العـاملات في         ٧٠ وتعمـل    ،يعاني عن نسبة عالية من الأمية وسوء التغذية والبطالة        
 .في مجال الخدمة المترلية)  في المائة من اموع١٢(البلد 
وبعــد انتــصار الثــورة والقــضاء علــى الظــروف الاقتــصادية والاجتماعيــة الــتي أدت إلى   -٢١٣

وجـود هـذه الظــاهرة وبقائهـا، وضــعت الأسـس الــتي مكنـت مــن تنفيـذ عمليــة سـريعة لإعــادة        
تعلــيم هــؤلاء النــساء وإعــادة تكيــيفهن، وقــد قــام ــذه العمليــة الحكومــة بمــشاركة نــشطة مــن   

 .١٩٦٥ إلى ١٩٦٠ الفترة من الاتحاد النسائي الكوبي، في
وأنــشئت مــن أجلــهن مــدارس ومراكــز التــدريب علــى مهــن تــسمح بإشــراك المــرأة في   -٢١٤

وبــذلك ألغــي البغــاء كظــاهرة اجتماعيــة مؤســسية في   . الحيــاة النــشطة للبلــد في أعمــال مختلفــة 
 .كوبا
. وفي التــسعينات، عــاد ظهــور البغــاء، مــع الأســف، في ظــل ظــروف وأســباب مختلفــة   -٢١٥

وهذا البغاء الجديد مرتبط أساسا بسرعة نمو الـسياحة الخارجيـة ومـا يـرتبط               . وبأشكال جديدة 
 .ا من جوانب سلبية

وقــد أولــت حكومــة كوبــا كــل الاهتمــام لظــاهرة البغــاء في البلــد وإن كانــت ظــاهرة    -٢١٦
 وحـصلت . ضيقة النطاق من الناحية الاجتماعيـة ومركـزة أساسـا في منـاطق الجـذب الـسياحي             

كذلك علـى اهتمـام المؤسـسات غـير الحكوميـة، في محاولـة جديـة للتحقـق مـن أسـباا وتقيـيم                        
طــرق القــضاء عليهــا وتحــسين الإجــراءات المتخــذة في العمــل المــشترك لمواجهــة تلــك المــشكلة    

 .ومكافحتها
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والبغاء الحالي الذي إحاطته مجموعة من الصعوبات الاقتـصادية الجـادة، يـضم أفـرادا لم         -٢١٧
ــت ــة         ي ــى الممتلكــات المادي ــيهم ويهتمــون بالحــصول عل ــم ف ــشكل ملائ ــة ب ــيم الأخلاقي ــو الق م نم

 .والخدمات التي يتعذر الحصول عليها في الوقت الحالي إلا بالعملات الحرة
ومن العوامل التي أدت إلى ظهور البغاء بـشكل جديـد سـرعة قـدوم الـسياح إلى البلـد                     -٢١٨

 والافتقــار إلى الخــبرة اللازمــة لمواجهــة هــذه –ار  مــع مــا يــصاحب ذلــك مــن أخط ــ–وتزايــده 
العوامل، ومجموعة من الصعوبات ونقـص المـواد، مقرونـة بوجـود الأسـر الـتي لم يتطـور وعيهـا          
وقيمهــا في الاتجــاه المنــشود بــشكل راســخ، وبمــا يتناســب مــع التغــييرات الاقتــصادية والــسياسية 

 .لى الأبناءوالاجتماعية الحاصلة في البلد، ونقل هذه القيم إ
لب ممارسـات البغـاء الحاليـات شـابات مـن مـستوى تعليمـي مرتفـع، شـأن شـأن                     غوأ -٢١٩

ــوقهن          ــدنا، وحق ــضا في بل ــر شــائع أي ــو أم ــدة، وه ــصحة جي ــتعن ب ــا، ويتم ــوم شــعب كوب عم
واحتياجان الأساسية مكفولة، ولذلك فمن الـصعب جـدا إعـادة تثقـيفهن مـتى قـررن ممارسـة                   

 .البغاء
ــل  -٢٢٠ ــاء       ويتمث ــى البغ ــضاء عل ــى الق ــل عل ــا الواضــح في العم ــف حكومتن ــدف . موق واله

الأساسي هو منعه ومواجهة أسـبابه ومظـاهره وإتاحـة بـدائل لإعـادة تثقيـف ممارسـات البغـاء،                     
قنـاع والوقايـة ويوجـه بـصورة مختلفـة          لإمن خـلال عمـل جمـاعي يتـضمن التوجيـه والتثقيـف وا             

وهــذا العمــل الــدؤوب يرمــي إلى منــع البغــاء    . موعــات الــشباب ولكــل منــهم علــى انفــراد  
 .والقضاء عليه ويراعى أن يشمل هذا النشاط المرأة والقوادة والعملاء

وأهم ما يقوم به اتمع الكوبي من محاولته القضاء على البغاء العمل المنـتظم للجهـات               -٢٢١
 :التالية

 وهـــي تـــضم الهيئـــات  .١٩٨٦لجنـــة الوقايـــة والدعايـــة الاجتماعيـــة المنـــشأة في ســـنة   ‘١’ 
) وزارة التعليم والصحة والعمل والـشؤون الداخليـة ومـا إلى ذلـك            (الحكومية في كوبا    

ــة   ــسياسية والجماهيري ــصعيد المركــزي والإقليمــي     . والمنظمــات ال ــى ال وهــي تعمــل عل
 .والبلدي

الاتحاد النسائي الكوبي الذي يقوم بعمل منتظم مع كـل واحـدة مـن النـساء ممارسـات                   ‘٢’ 
 مجتمع له تنظيم سياسي واجتماعي مع تنظيم نـسائي لـه هيكـل          فيوذلك ممكن   . ءالبغا

 .محدد يمتد إلى كل حي ومجتمع محلي وتجمع سكاني
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ــاد النـــسائي الكـــوبي مـــن خـــلال المـــشرفين     -٢٢٢ ــه الاتحـ ــام الـــذي يوليـ ولا يقتـــصر الاهتمـ
ل أسـرهن، والمحـيط     بـل يـشم   . والمتطوعين والعاملين الاجتماعيين التابعين لـه علـى تلـك النـساء           

 .الاجتماعي الذي يعشن فيه ويتحركن في إطاره، بحيث يمكن مضاعفة الآثار الإيجابية
وقد أدى هذا العمل إلى تخلي جزء منهن عـن البغـاء وإدمـاجهن في العمـل والانـضمام          -٢٢٣

 .إلى دورات دراسية عادية أو بديلة
رفين وغيرهـم مـن العـاملين في مجـال         ومن الأنشطة الأخرى للاتحاد القيام بتدريب المـش        -٢٢٤

السياحة من خلال حلقات دراسية، وكذلك تـدريب المـشرفين والنـشطين في التنظـيم النـسائي              
والمتخصــصين في اــالات المختلفــة، العــاملين في أفرقــة مراكــز إرشــاد المــرأة والأســرة والتابعــة   

 .للاتحاد النسائي الكوبي
عـاملين في مراكـز الترفيـه الليليـة في جميـع أنحـاء البلـد                وجرت بالمثل عملية دراسة مع ال      -٢٢٥

ومــع مــلاك العقــارات المــستأجرة، مــن أجــل مــضاعفة تــدابير منــع ومواجهــة البغــاء والقــوادة      
 .والمخدرات المصاحبة لها في بعض الأحيان

ويجري، بالتنسيق مـع وزارة التعلـيم، القيـام بأنـشطة مـع الطـلاب وأسـرهم تـستهدف                    -٢٢٦
وتــولي عنايــة اجتماعيــة فرديــة . الإيجابيــة ورفــض البغــاء والقــوادة كجــزء مــن ذلــكدعــم القــيم 

 .للأشخاص المحتاجين إليها وتتم المساهمة في إعداد وتدريب المعلمين وغير ذلك
ــواد اللازمــة لإجــراء مناقــشات في اتمــع       -٢٢٧ ــسائي الكــوبي بإعــداد الم ويقــوم الاتحــاد الن

وتجـري، في الوقـت نفـسه عمليـة دراسـية أخـرى مــع       . هاالمحلـي، وتوجـه دعـوة للأسـر لحـضور     
ــة          ــة والعناي ــشطة الوقاي ــادة أن ــن أجــل زي ــشرفين المتطــوعين في المنظمــات الأساســية م ــع الم جمي

 .الاجتماعية المتصلة ا
ويقــوم الاتحــاد النــسائي الكــوبي أيــضا بعمــل مــشكور لإبــراز الجانــب الاجتمــاعي           -٢٢٨

بغاء كأساس للعمل المختلف الذي يقوم بـه مـع كـل منـهن             الاقتصادي لدى النساء ممارسات ال    
وبصورة عامة، وذلك من أجل التحليل واتخاذ القرارات الخاصـة بـالإجراءات الـتي تتخـذ وفقـا          

 .، كل ستة أشهريوتجري عمليات تقييم لتقدير التطور الشخص. للتغييرات التي تحدث
رة الموجهـة للـسياحة الخارجيـة،       وأجريت دراسة حول صـورة المـرأة في الدعايـة المـصو            -٢٢٩

أوضحت استخدام صـورة المـرأة في حـالات عديـدة كـأداة للجـنس، ممـا يـدعم فكـرة ضـرورة                       
 .العمل على القضاء على تلك الصورة

ــوادة والاتجــار        -٢٣٠ ــة لإدراج الق ــدم حججــا قوي ــة وتق ــشريعات الكوبي وتجــري دراســة للت
 .بالأشخاص في القانون الجنائي
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 الـوطني للتربيـة الجنـسية بنـشاط هـام مـع الـدورات التدريبيـة الـتي ينظمهـا                     وقام الس  -٢٣١
 .ظاهر الأخرى المرتبطة بذلكبغرض توضيح الآثار والأخطار المترتبة على ممارسة البغاء والم

وتم تدريب وتوجيه موظفي الإشراف والإدارة والعاملين في خدمـة المرافـق الـسياحية،               -٢٣٢
 . لهم بتشديد تدابير مراقبة البغاء ومنعه في تلك الأماكنوكذلك الذين في وضع يسمح

كذلك لا يسمح للشركات والمؤسـسات المكلفـة بالدعايـة لتـرويج الـسياحة بالإشـارة             -٢٣٣
 .بأي شكل إلى استخدام المرأة كأداة للجنس في مجال السياحة أو إلى وجود صلة بينهما

قنــاع،  في مجــال التوعيــة والتوجيــه والإاءوبــالرغم مــن الجهــد المبــذول مــع هــؤلاء النــس  -٢٣٤
يشارك بعضهن في أعمال أخرى مرتبطة بالبغاء، وتتطلـب عقوبـات وإجـراءات قـضائية ومنـها             

 .السرقة والابتزاز والاتجار بالمخدرات
وتحــدد القــوانين الجنائيــة الكوبيــة إجــراء يتخــذ في حــالات الأشــخاص الــذين يمثــل           -٢٣٥

والغــرض الأساســي مـن هــذا الإجــراء هــو  . لـى اتمــع سـلوكهم الاجتمــاعي خطــرا واضــحا ع 
ــف   ــادة التثقي ــة وإع ــا      . الوقاي ــاعي معادي ــلاتي يكــون ســلوكهن الاجتم ــساء ال ــى الن ــق عل وينطب

 . البغاءنللمجتمع أو يمارس
س في  تكـون الحـب   وتخضع البغـي، في هـذه الحالـة لتـدابير أمنيـة لإعـادة التثقيـف، يمكـن                    -٢٣٦

 مـن خـلال بـرامج موضـوعة خصيـصا لهـذا الغـرض ويـشارك         مركز متخصص لإعادة التأهيـل،   
فيهــا كــل مــن وزارة الثقافــة ومعهــد الرياضــة والتربيــة البدنيــة، ووزارة التعلــيم، ولجــان الوقايــة  

 .والرعاية الاجتماعية، ووزارة العمل والضمان الاجتماعي، ووزارة الصحة العامة
رأة في مركـز للدراسـة أو العمـل مـع           ومن التدابير الأخرى التي يمكن فرضها إدخال الم ـ        -٢٣٧

كمــا تتخــذ إجــراءات منــها إخــضاع ســلوكها لمراقبــة . بقائهــا في محيطهــا العــائلي والاجتمــاعي
. القضاة وغيرهـم مـن المـوظفين المتخصـصين ممـن يمكـن أن يـؤثروا علـى سـلوكها تـأثيرا مؤاتيـا                       

قبيـل الحـق في المـساعدة    ويتم اتخاذ هذه الإجـراءات مـع تـوفير جميـع الـضمانات القانونيـة، مـن                 
ويجري النظر في هذه الحالات أمـام محكمـة   . القانونية من محامي الدفاع وعرض الأدلة لصالحها 

 .قانونية بحضور الشخص المتهم بالسلوك المعادي للمجتمع ومحامي الدفاع الخاص به
ابعـة مـن   وتخضع المـرأة الـتي يتخـذ ضـدها أي مـن التـدابير الـسابق ذكرهـا للوقايـة والمت                     -٢٣٨

جانــب ســلطات الــشرطة المختــصة أو الــسلطات القــضائية، أو المنظمــات الاجتماعيــة المكلفــة    
بالوقاية، من أجل تحقيق إعادة التأهيل، مما يؤدي إلى عـدم العـودة إلى ممارسـة البغـاء إلا بنـسبة                     

 .ضئيلة
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 القوادة والبغاء  
الطبيعي للعلاقـات الجنـسية،     جرائم ضد التطور    ” من الفصل الحادي عشر      ١إن المادة    -٢٣٩

ــشباب   ــة وال ــائي “وضــد الأســرة والطفول ــانون الجن جــرائم ضــد التطــور  ”وعنواــا . ، مــن الق
 تتناول مسألة القوادة والبغاء، وفقـا للتعـديل الـذي أدخلـه مرسـوم        “الطبيعي للعلاقات الجنسية  

 ٣٠إلى  سـنوات  ٤، وتفرض عقوبة السجن لمـدة تتـراوح مـن           ١٩٩٧ لسنة   ١٧٥القانون رقم   
 .سنة
وكان قـانون حمايـة اتمـع، الـسابق، يـنظم هـذه المـسألة، ثم ألغيـت هـذه المبـادئ مـع                         -٢٤٠

 ١٩٨٧وسـنة   ) ٢١القـانون رقـم      (١٩٧٩صدور القانونيين الجنائيين، الأول والثـاني، في سـنة          
ومع عودة ظهور هذا السلوك الإجرامي الخطير، لزمـت إعـادة إدراجـه في         ). ٦٢القانون رقم   (
 .لقانون الجنائي مع فرض عقوبات أشدا

رض آخـر  أي شـخص يح ـ ”ومفهوم القوادة في قانوننا الجنائي واسع وشـامل، إذ يعتـبر         -٢٤١
“ على ممارسة البغاء أو الاتجار بالجسد أو يتعاون معه أو يـشجعه علـى ذلـك بـأي شـكل آخـر                     

 أو دار، أو قــوادا أو مــن يقــوم، مباشــرة، أو بواســطة شــخص ثالــث بــإدارة مكــان أو مؤســسة 
 تمويلــه و مثــل هـذا المكـان أو تـشغيله أ   بتنظـيم جـزء منـه لممارسـة البغــاء أو بالاتجـار بالجـسد أو      

يحصل على فوائد، أيا كانت، من ممارسـة شـخص آخـر للبغـاء،              ”أو  “ بشكل كامل أو جزئي   
 .“ما لم يؤد ذلك إلى ما يمكن اعتباره جريمة خطيرة

بـة في حالـة مـشاركة المتـهم بالأفعـال المـذكورة في              وجدير بالـذكر أيـضا تـشديد العقو        -٢٤٢
أنشطة متصلة، بأي شكل من الأشكال، بحماية الصحة العامة أو المحافظة على الأمن العـام، أو                
ــاء أو أي شــكل آخــر مــن الاتجــار        ــشباب، أو مكافحــة البغ ــه ال ــسياحة، أو توجي ــيم أو ال التعل

أو القـسر أو إسـاءة اسـتعمال الـسلطة في           بالأشخاص؛ وفي حالة استخدام التهديـد أو التـشهير          
 .إذا كانت الضحية معوقة أو في رعاية الجاني لسبب أو لآخر, تنفيذ هذا الأمر، أ

 ٣٠ و ٢٠وبموجب هذه المادة، يعاقب الاتجار بالأشخاص بالـسجن لمـدة تتـراوح بـين                -٢٤٣
أي شـكل   غرض ممارسة البغـاء أو      بسنة ويشمل تشجيع دخول أو خروج الأشخاص من البلد          
ويمكـن أيـضا مـصادرة ممتلكـات        . آخر من الاتجار بالجسد، أو تنظـيم ذلـك أو التحـريض عليـه             

 .مرتكبي هذه الجريمة كعقوبة إضافية
، وقــد تم “إفـساد قاصـر  ”وفي حالـة إشـراك الأحـداث في هـذه الجـرائم، تعتـبر الجريمـة         -٢٤٤

وجـب مرسـوم القـانون رقـم      تعديل إطار العقوبة وزيادـا، بحيـث تـصل إلى الإعـدام، وذلـك بم              
وقد أدرجت جريمة بيع الأحـداث والاتجـار ـم في القـانون الأخـير               . ٨٧ ثم القانون رقم     ١٧٥
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بناء على اقتراح الاتحاد النسائي الكوبي، مع فـرض عقوبـة شـديدة علـى هـذه الجـرائم البـشعة،                     
 .والتي لا تفرض إلا في بلدنا

 
 العنف ضد المرأة  

 الـذي ينطـوي علــى التنميـة الكاملـة والــشاملة والمتعـددة الجوانــب      انيعتـبر رفـاه الإنــس   -٢٤٥
وبــذلك، تــشمل الظــروف المهيــأة للمــضي في  . المبــدأ الأساســي في جميــع الــبرامج والــسياسات 

 .تحقيق ذلك، بصورة عامة، القضاء على جميع مظاهر التمييز ومنها، العنف ضد المرأة
طـاق موجهـة، بـصورة خاصـة، نحـو تحقيـق            وفي هذا السياق، جرت أنـشطة واسـعة الن         -٢٤٦

المساواة في الإمكانيات والفرص للمرأة وذلك مـن أجـل النـهوض ـا في جميـع مجـالات حياـا                     
ــة  ــة والاجتماعي ــة في ســبيل ذلــك، أنــشئ     . الشخــصية والعائلي ــه العنــف مــن عقب ــا يمثل ونظــرا لم

، وبخاصـة العنـف ضـد       ١٩٩٧، في سـنة     “الفريق الوطني للرعاية والوقاية مـن العنـف العـائلي         ”
 .المرأة
ويقــوم الاتحــاد النــسائي الكــوبي بتنــسيق الفريــق ويــشمل ممــثلين مــن وزارات التعلــيم      -٢٤٧

والصحة والداخلية والعدل ومكتب المدعي العام للجمهورية والطب الشرعي والمركـز الـوطني             
ة الـشعبية العليـا   للتربية الجنسية وجامعة هافانـا ومركـز البحـوث النفـسية والاجتماعيـة والمحكم ـ         

 .ومعهد الإذاعة والتليفزيون
وتسمح أعمال الفريق بتحقيق مزيد من التكامل والفعاليـة في الإجـراءات الـتي تـشمل                 -٢٤٨

ــها، ووضــع        ــة من ــة ــذه المــشكلة والوقاي ــها العناي ــتي تتطلب قطاعــات وتخصــصات متعــددة، وال
 .قتضاءمقترحات من أجل الجهات الفاعلة الأخرى في اتمع عند الا

كــذلك، يتــيح تــشكيل الفريــق توجيــه أهدافــه ومهامــه مــن خــلال الهياكــل والوظــائف  -٢٤٩
الخاصة بكـل هيئـة مـن الهيئـات الأعـضاء فيـه، إلى أن تـصل إلى ممثلـي تلـك الهيئـات في اتمـع                           

 .المحلي، مثل المعلمين والأطباء وأعضاء الشرطة والقضاة والعاملين وغيرهم
ه أعمال الفريق تدريب المـسؤولين في إدارة الـشرطة الثوريـة الوطنيـة             ومن بين ما حققت    -٢٥٠

ووزارة الــصحة العامــة ووزارة العــدل ومكتــب النائــب العــام ومعهــد الإذاعــة والتليفزيــون في    
 .كوبا
 مـن الوحـدات     ٧٠ ٠٠٠وتم وضع ثـلاث منـشورات تعليميـة للمناقـشة في أكثـر مـن                 -٢٥١

لكـوبي حـول العنـف ضـد المـرأة في العلاقـة الزوجيـة والعنـف                 الأساسية التابعة للاتحاد النسائي ا    
وجـرت هـذه    . ضد البنات والبنين والقوانين التي تحمي المرأة والأسرة من العنف داخل الأسـرة            

 .المناقشات أيضا في مراكز إعادة تأهيل الأحداث وفي السجون
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رة مثـل حـالات     وتم تشجيع وتنفيذ تحليل مـضمون الـدعاوى القـضائية في جـرائم مختـا               -٢٥٢
 مع وضع ثـلاث مجموعـات مـن المؤشـرات الكميـة والنوعيـة مـن                 – صابالضرر والقتل والاغت  
 .أجل هذا التحليل

 .وجرت دراسة التشريعات الكوبية وإجراء تحليل مقارن مع بلدان أخرى في المنطقة -٢٥٣
ج صــلة وتم تحليــل مــضمون التــشريعات الكوبيــة لــتمكين تقــديم الحجــج اللازمــة لإدرا -٢٥٤

القرابة بين المعتدي والضحية حتى قرابة العصب من الدرجة الرابعة وقرابة النسب مـن الدرجـة                
 .وقد وافق البرلمان الكوبي على ذلك. الثانية كظرف مشدد

وتمــت العنايــة بمراكــز المــرأة والأســرة التابعــة للاتحــاد النــسائي الكــوبي وتوجيههــا، مــن   -٢٥٥
 .الجماعية والدورات التوجيهية الخاصة ذه المسألةخلال توجيه الأفراد والأنشطة 

ــة        -٢٥٦ ــسألة، في مكاتــب رعاي ــصل ــذه الم ــة الأســر فيمــا يت ــة ومتابع ــشئ ســجل لمراقب وأن
 .السكان التابعة للاتحاد النسائي الكوبي، في جميع بلديات ومقاطعات البلد

ــسألة مــن خــلال تنظــيم دورات وحلقــات در     -٢٥٧ ــدريب في هــذه الم اســية لرؤســاء  وتم الت
مكاتــب الــشرطة وأعــضائها والمــسؤولين الــذين يتلقــون الــشكاوى والمحققــين والمــسؤولين عــن   

ــة ومدرســة الــسجون   وأســاتذة ومــديري وخريجــي المعهــد  . حمايــة الأحــداث في وزارة الداخلي
 وأفرقــة المعلمــين – وأعــد شــريط فيــديو للتــدريب في هــذا النــشاط  –العــالي لــوزارة الداخليــة 

في مجالس رعاية الأحداث التابعة لوزارة التعليم، ومختلف معاهد التربية العليـا، وأفرقـة              والفنيين  
الأطبــــاء والممرضــــين والأخــــصائيين النفــــسيين والاجتمــــاعيين بــــوزارة الــــصحة، والمــــديرين  
والأخصائيين الاجتمـاعيين وأفرقـة المتطـوعين الـصحيين للاتحـاد النـسائي الكـوبي، والمحـامين في                  

 . العدالةمختلف أجهزة
وأحرز تقدم في مشروع لضمان رعاية أكثر تخصصا لضحايا العنف والمعتدين، ضـمن              -٢٥٨

 .نظام الصحة
واستمر العمل في دراسة حول ملاءمة وإمكانية وضع قاعـدة قانونيـة في شـكل قـانون                  -٢٥٩

يـة  أو مرسوم قانون يتضمن تحديد ومعالجة العنف داخل الأسرة مع تركيـز الاهتمـام علـى الوقا    
 .والتثقيف
ة العامة للشرطة الثورية الوطنية، والجهـاز الـوطني للأحـداث           ويتم بالاشتراك مع الإدار    -٢٦٠

التابع لوزارة الداخلية، ووزارة الصحة العامة ووزارة التعلـيم والاتحـاد النـسائي الكـوبي بـإجراء          
ايا، من دعم تطبيـق     دراسة تشمل ثلاثة أحياء في مدينة هافانا دف إيلاء عناية متكاملة للضح           
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وهــذا بالإضــافة إلى الدراســات الــتي  . مــا تم إقــراره بــشأن تنــسيق الأنــشطة في العمــل اتمعــي 
 .أجراها قبل ذلك الاتحاد النسائي الكوبي، وهيئات ومنظمات ومؤسسات أخرى في كوبا

 الأحــداثوفي مجــال التحقيقــات الــتي تجــري بــشأن العنــف العــائلي، يعــد العنــف ضــد   -٢٦١
وفي الحالـة الأولى، يعتـبر عـدم قيـام     . نف بين الزوجين من الجوانـب المحـددة الأكثـر حـدوثا         والع

ويغلـب علـى الحالـة      . الآباء بدفع نفقات أبنائهم أهم مـشكلة لم يـتم التوصـل بعـد إلى حـل لهـا                  
 .الثانية العنف القائم على التمييز بين الجنسين

 إلى تـدابير للوصـول إلى حـل شـامل،           وقد وضعت الدراسات إجابات هامة تم تحويلها       -٢٦٢
 .له طابع تشريعي

 من الدراسـات والبحـوث بـشأن موضـوع العنـف ضـد              ٢٠وجرى استعراض وتجميع     -٢٦٣
. ، وذلـك كجـزء مـن العمـل التنظيمـي لمركـز دراسـات المـرأة                ١٩٩١المرأة التي تمت بعـد سـنة        

ــام   ــد ق ــذلكوق ــة للا   ب ــشرعي والإدارة الوطني ــسائي   متخصــصون مــن معهــد الطــب ال تحــاد الن
ــصحة        ــوزارة ال ــشاملة ل ــادات ال ــة الطــب والعي ــة، ووزارة العــدل، وكلي ــة العام الكــوبي، والنياب

كمـشكلة عامـة مـع    . وقد عالجت هذه الدراسـات، علـى سـبل الأولويـة مـسألة العنـف       . العامة
 .دراسة متعمقة للعنف داخل الأسرة بما في ذلك العنف في إطار الزوجية

 المؤديــة لهــذا العنــف الــتي كــشفت عنــها تلــك الدراســات، الغــيرة، ومــن بــين الأســباب -٢٦٤
والخلافات العاطفية وصـعوبة الاتـصال في إطـار الـزواج          .  الآخر فوعدم احترام ممتلكات الطر   

قة المرأة بنفسها والأبناء غير المرغوب فيهم، وعدم قبول الأبناء وأفراد الأسـرة             ثوالأسرة وعدم   
ــة الــوعي مــن أجــل أداء الأدوار   المعــاقين، وانعــدام المــسؤولية   لــدى الأب أو الأم، وعــدم كفاي

الأسرية، واعتداد الرجل المفرط بذكورته، وإدمان الكحول، والمشاكل الاقتـصادية، وانخفـاض            
المستوى الثقافي، والتزاحم والاختلاط المفـرط، وانخفـاض المـستوى الثقـافي، والإحبـاط، وعـدم                

خـرين الـذين يعـانون مـن المـشاكل، والاضـطرابات النفـسية         كفاية التعليم بحيث يتعذر قبول الآ     
 .والخلافات الأيديولوجية والسياسية والدينية

ووفقـــا للمـــصادر الخاصـــة، يكـــون الـــضحايا عـــادة مـــن النـــساء المتزوجـــات أو غـــير    -٢٦٥
 سنة، من مـستوى تعليمـي متوسـط، بعـضهن غـير عـاملات               ٥٠ و ١٦المتزوجات، ما بين سن     

وقــد نجــد بينــهن عــاملات في اــال الفــني أو  .  مــن العــاملات بــأجروبعــضهن) ربــات بيــوت(
ويكــون المعتــدون أساســا رجــالا مــن الــشباب ممــن حــصلوا علــى تعلــيم حــتى الــصف . الإداري

 .السادس أو التاسع، ومنهم من حصل على تعليم أعلى قد يشمل التعليم الجامعي
الات إساءة المعاملـة قليـل وبعـضهن        وقد تبين أن عدد النساء اللاتي يبلغن السلطات بح         -٢٦٦

لـب  وفي أغ . لـزمن الـصمت حيـال الاعتـداء       يكون معتمدا على الزوج لأسباب مختلفة ولذلك ي       
الحالات يكون لإساءة المعاملة ما يبررها كتعبير عن الدور الـذي تفرضـه الـسلطة الأبويـة علـى                   



CEDAW/C/CUB/5-6  
 

05-66933 45 
 

لمرأة عنه بل تتكـرر أعمـال       ولا يتوقف الاعتداء بعد إبلاغ ا     . الرجل والقالب المعروف للرجولة   
 .العنف بعد الإبلاغ

ومــن مــصادر المعلومــات الــتي يعتمــد عليــه في مــسألة العنــف داخــل الأســرة في كوبــا     -٢٦٧
 التي يتوجـه    – في البلد    ١٨٥ وعددها   –مكاتب رعاية السكان التابعة للاتحاد النسائي الكوبي        

 الأرقـام، يتــضح وجــود زيــادة في  ومــن تقيــيم. إليهـا آلاف الأشــخاص طلبــا للمعونـة والتوجيــه  
 .عدد الذين يطلبون هذه الخدمة نتيجة لأنشطة التوعية الواسعة النطاق

 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ١٩٩٨ 

 ٣٢٩ ١٥١ ٧٥ عنف من الرجل ضد المرأة
 ٢٧ ٥ ٦ عنف من المرأة ضد الرجل
 ٢٨ ٥٤ ١٤ عنف من الآباء تجاه الأبناء

 ١٩ ٤٠ ٣٥ عنف من الأمهات تجاه الأبناء
 ٤٠٣ ٢٥٠ ١٣٠ اموع

 
 في المائـة منـها تمثـل أعمـال عنـف مـن              ٨٢ومع زيادة مجموع هذه الحـالات، يتـبين أن           -٢٦٨

 .الرجل ضد المرأة
وتــستمر المــساعي مــن أجــل أن تــدرج الهيئــات في إحــصاءاا الجوانــب اللازمــة الــتي      -٢٦٩

 إحـدى المهـام الـواردة       تسمح بتحليل المعلومات حسب نوع الجنس وتقييم هذه المسألة، وهـي          
 .في خطة العمل الوطنية لجمهورية كوبا من أجل متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة

ــان الأخــرى          -٢٧٠ ــان الكحــول والمخــدرات وحــالات الإدم ــين إدم ــصلة ب ــاة ال ــع مراع وم
الوقائيـة  والعنف، تدرج المعلومات وعمليات التحليل الخاصة ـذه المـسائل في أنـشطة التثقيـف        

 .التي تجري في اتمعات المحلية وفي التدابير التي تنفذ بصورة عامة
ويشمل البرنامج الـوطني للوقايـة مـن الانتحـار ودوافعـه التـابع لـوزارة الـصحة معالجـة                     -٢٧١
 ١٩٨٠ في المائـة في سـنة        ٢٠,٩وجدير بالذكر أن المعدل بين النـساء قـد انخفـض مـن              . العنف

 .٢٠٠٠ سنة  في المائة في٨,١إلى 
وفيما يتصل بوجود موضوع العنـف داخـل الأسـرة في وسـائط الإعـلام، تـتم معالجتـه                    -٢٧٢

الحيــاة  ”و“ عنــدما تكــون المــرأة  ”“ موضــوعنا الــصحة  ”في بــرامج تليفزيونيــة مختلفــة منــها    
ويـرد الموضـوع في بـرامج إذاعيـة         . وغيرها، بالإضـافة إلى إشـارات ورسـائل قـصيرة         “ وتحدياا
 .جهة إلى المرأة والأسرة، وتنشر مقالات في الصحافةمختلفة مو
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 ٧المادة    
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة في               

الحيـاة الـسياسية والعامـة للبلـد، وبوجـه خــاص تكفـل للمـرأة، علـى قـدم المـساواة مــع           
 :الرجل، الحق في

بات والاستفتاءات العامة، وأهلية الانتخاب لجميـع       التصويت في جميع الانتخا    - ١ 
 الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛

المشاركة في صياغة سياسة الحكومة وتنفيذ هذه السياسة وفي شغل الوظـائف             - ٢ 
 العامة وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛

والجمعيات غير الحكومية التي تعنى بالحياة العامـة        المشاركة في جميع المنظمات      - ٣ 
 .والسياسية للبلد

يــنص دســتور جمهوريــة كوبــا وقــانون الانتخابــات علــى أن كــل مــواطن كــوبي يزيــد    -٢٧٣
 سنة له الحق في التصويت والأهليـة للانتخـاب في الاقتـراع العـام، وذلـك بـدون             ١٦عمره عن   

 .قدتمييز على أساس الجنس أو العرق أو المعت
. وتوجـه الـدعوة إلى الانتخابـات إلى المـواطنين لانتخــاب أفـضل المرشـحين دونمـا تمييــز        -٢٧٤

ولا يشترط أن يتوفر للمرأة أو الرجل مـوارد اقتـصادية أو أن يحـصل أي منـهم علـى مـن يمـول                     
 .حملة انتخابية لتشجيع ترشيحه

نـاطق للترشـيح تبعـا لعـدد        وتنقسم الـدوائر الانتخابيـة، وفقـا لقـانون الانتخابـات إلى م             -٢٧٥
 ٨وتعقد اجتماعات يقترح فيها الناخبون بحريـة عـددا يتـراوح بـين مرشـحين اثـنين و          . السكان

مرشحين على أساس جدارم، والشروط التي تسمح لهم بتمثيل النـاخبين حـتى أعلـى هيئـة في                  
 . الدولة
المباشر والـسري في جميـع      وبعد الترشيح، يجرى انتخاب ممثل أو ممثلة الدائرة بالاقتراع           -٢٧٦

وفي حالــة التعـــادل أو عــدم حــصول أي مـــن    . الــدوائر الانتخابيــة في البلــد، في اليـــوم نفــسه    
 . في المائة من الأصوات الصحيحة، يعاد الانتخاب٥٠المرشحين على 

وجدير بالذكر، أنه علـى الـرغم مـن أن المـرأة تتمتـع بكـل هـذه الإمكانيـات وتـشكل                       -٢٧٧
السكان الناخبين، فإن ترشيحها وانتخاا يتأثر بعوامل غـير موضـوعية تتـصل              في المائة من     ٥٠

بالمعتقدات والتحيزات والأنماط الثقافية المتوارثة من مجتمع طبقي، متحيـز ضـد المـرأة، يخـصص                
 .عالم العمل والسلطة للرجل ويحصر المرأة في محيط المترل والأسرة والواجبات المترلية
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وعمليـــة . هـــت الـــدعوة إلى الانتخابـــات العامـــة إلى الـــشعب     وج٢٠٠٢وفي ســـنة  -٢٧٨
 في المائــة مــن النــاخبين في هــذه ٩٨,٢الانتخــاب في كوبــا عمليــة حــرة وطوعيــة، وقــد اشــترك 

الانتخابــات الــتي جــرت بــالاقتراع المباشــر والــسري، لانتخــاب الممــثلين والممــثلات في اــالس 
 .واب والنائبات في الجمعية الوطنيةالبلدية لجميع الدوائر ومجالس المقاطعات والن

وارتفــع مــستوى مــشاركة المــرأة في الانتخابــات الأخــيرة، مقارنــة بالانتخابــات العامــة  -٢٧٩
 .٢٠٠٠ والانتخابات الجزئية لسنة ١٩٩٨ و١٩٩٥ و١٩٩٣التي أجريت في 

  في المائـة مـن امـوع؛     ٢٣,٣٧ امـرأة تمـثلن      ٣ ٤٩٣وبلغ عدد الممثلات مـن الـدوائر         -٢٨٠
وهـن  .  في المائة مما كان عليه الحال في الانتخابـات الـسابقة           ٢,٤٤ ممثلة أي بنسبة     ٤١٩بزيادة  

وقـد ارتفـع هـذا المؤشـر بـصورة مطـردة خـلال هـذه الـسنوات وإن            . ممثلات في االس البلدية   
ظــل منخفــضا جــدا، إذا وضــعنا في الاعتبــار مــا حققتــه الكوبيــات مــن تطــور في اــالين المهــني 

 .اسيوالسي
ــة في الانتخابــات الأخــيرة، فبلــغ عــددهن      -٢٨١ وارتفــع عــدد الممــثلات في اــالس الإقليمي
 في المائــة، عمــا ٨,٦٨ ممــثلات وبنــسبة ١٠٦ مــن امــوع، بزيــادة ٣٧,٢٨ امــرأة تمــثلن ٤٤٧

 .كانت عليه المؤشرات السابقة
 امـرأة   ٨٩ذ شـغلت    غ. وارتفعت نسبة المرأة في مناصب المسؤولية للمجالس الإقليمية        -٢٨٢

 في المائـة    ٥٢,٦، ممـا يمثـل      ٢٠٠٢منصب الأمينة في هذه اـالس، في العمليـة الانتخابيـة لـسنة              
 .من اموع

 في المائــة مــن مجمــوع النــواب ٣٥,٩٦ نائبــة في الجمعيــة الوطنيــة، تمــثلن ٢١٩وهنــاك  -٢٨٣
 امـرأة، ممـا يمثـل       ٤٣ان بمعدل   وزاد عدد النساء في البرلم    . المنتخبين في السلطة التشريعية الأخيرة    

وــذا المؤشــر، نجــد أن كوبــا مــن أكثــر الــدول تقــدما في العــالم   .  في المائــة٤,٢زيــادة نــسبتها 
 .بالنسبة لمشاركة المرأة في البرلمان

ــسلطة        -٢٨٤ ــات ال ــشطا مــن لجــان العمــل الدائمــة الموجــودة في هيئ ــرأة جــزءا ن ــشكل الم وت
 .لجمعية الوطنيةالشعبية، بدءا من البلديات وحتى ا

لجنـة رعايـة الـشباب والطفولـة والحقـوق          : وترأس المرأة ثلاث لجـان في الـس الـوطني          -٢٨٥
 .المتساوية للمرأة ولجنة العناية بالخدمات ولجنة العناية بالتعليم والثقافة والعلم والتكنولوجيا

ة البلديــة وبــذلت جهــود كــبيرة مــن أجــل زيــادة وجــود المــرأة ومــشاركتها في الأجهــز  -٢٨٦
ــروف      ــم الظـ ــيرة، رغـ ــسنوات الخمـــس الأخـ ــرة الـ ــة خـــلال فتـ ــة للحكومـ ــة والوطنيـ والإقليميـ

 .الاقتصادية العصيبة التي يواجهها البلد
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 بتقـديم بعـض   – بوصفه الآلية الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة    –وقام الاتحاد النسائي الكوبي     -٢٨٧
وقـد لقـي الاتحـاد    . راعـاة لهـذا النـشاط   مبادرات أتت بنتائج إيجابية خلال عملية الانتخابات وم     

دعما ومشاركة نشطة مـن أجهـزة الـسلطة الـشعبية في إعـداد وتنفيـذ تلـك المبـادرات في جميـع              
 .الحالات
ــة  ـــونوقــش -٢٨٨ ــادة المطبوعــة المعنون ــات ”ت الم ــضلهن كنائب ــر مــن  “ أف في اجتماعــات أكث
توى اتمـع المحلـي، بمـشاركة       على مس  وحدة أساسية تابعة للاتحاد النسائي الكوبي،        ٧٦ ٠٠٠

وهـذا امتـداد لمناقـشة عامـة جـرت ضـمن أهـم             . رجال وجهت الدعوة إليهم في أماكن عديـدة       
أنشطة التثقيف والتوعية للـسكان، حـول مـشاركة النـساء والرجـال، في ظـروف متـساوية، في                  

 .الحياة الاجتماعية والسياسية للبلد
والإقليميـة والبلديـة ولجـان الانتخابـات نـساء          لب لجان الترشيحات الوطنية     وشملت أغ  -٢٨٩

من أعضاء المنظمات الجماهيرية والطلابية، مما يمثل جانبا هامـا مـن التـسليم بـضرورة مـشاركة                  
 .المرأة في كامل العملية الانتخابية لكوبا

وتشارك مشرفات الاتحـاد النـسائي الكـوبي في هـذه اللجـان، ممـا لـه تـأثير إيجـابي علـى                        -٢٩٠
رشـيح النــساء البـارزات بــين المقتـرح ترشــيحهم للمجـالس الإقليميــة والوطنيـة، وفقــا      تـشجيع ت 

 .لسلطات تلك اللجان
وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، استمر إجراء مقابلات مع الممثلات والنائبات حيـث             -٢٩١

نس، يتم التعريف بالنتائج المحققة في ما قمن به من أعمال ومناقشة مواضيع مـن قبيـل نـوع الج ـ                  
والمــساواة والثقــة بــالنفس والقــدرة علــى القيــادة، مــع ضــمان تحــسين إعــداد المــرأة لتــولي هــذه    

 .المسؤوليات
واستمر إجراء تقييم منتظم لمشاركة المرأة في العمليات الانتخابيـة الجزئيـة والعامـة وفي           -٢٩٢

ة تنفيذا لهـذا الهـدف،      ومية، على جميع المستويات، مما أتاح مواصلة التدابير المحدد        كالمناصب الح 
 .بصورة نشطة

وتعتــبر الديمقراطيــة في كوبــا ممارســة حقيقيــة تــستند إلى مــشاركة الــشعب المباشــرة في   -٢٩٣
ــشريعية    ــات الت ــة وفي العملي ــرارات الحكوم ــه، في وضــع     . ق ــشعب كل ــل ال ــرأة، مث ــشارك الم وت

 .السياسات الحكومية
كة في الحيــاة الــسياسية للبلــد، وضــع وممــا يحــث المــرأة الكوبيــة ويــشجعها علــى المــشار -٢٩٤

 وتقنيــا ومهنيــا، امبــادئ أساســية مثــل كفالــة مــساواا مــن الناحيــة القانونيــة، وإعــدادها ثقافي ــ 
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وإدماجها في العمل المفيد اجتماعيا وتشجيع مشاركتها السياسية وتحويـل وضـعها الاجتمـاعي              
 .من الأساس

في مجالس الإدارة الإقليمية والبلديـة، وفي       وتجري عمليات تقييم دورية للنهوض بالمرأة        -٢٩٥
ــات       ــع المــستويات، وفي مجــالس إدارة هيئ ــسائي الكــوبي، علــى جمي مناقــشات لجــان الاتحــاد الن
الإدارة المركزيــة للدولــة، بغــرض تحديــد المنجــزات والــصعوبات المــستمرة ومواصــلة العمــل في   

ون زيادة وجود المرأة في مناصـب       التغلب على العناصر الموضوعية وغير الموضوعية التي تحول د        
 .الإدارة واتخاذ القرارات

ويــنص مرســوم القــانون الــذي يــنظم ترقيــة كــوادر الدولــة وتعيينــهم ومــؤهلام علــى   -٢٩٦
ضــرورة الاســتمرار في العمــل مــن أجــل تــدريب المــرأة وإعــادة تأهيلــها وترقيتــها إلى مناصــب    

رأة في القــوائم الاحتياطيــة علــى مختلــف  وقــد أدت هــذه الــسياسة إلى زيــادة وجــود الم ــ. الإدارة
 .مستويات إدارة الدولة

 في المائـة مـن الجنـسين، في النـصف           ٥٠وبدأ الاتجاه إلى إعـداد كـوادر احتياطيـة تـضم             -٢٩٧
رأة لمــويرشــح ا. ، وذلــك بالاتفــاق مــع اللجنــة المركزيــة لمــوظفي الدولــة٢٠٠٢الثــاني مــن ســنة 

ة النهائيــة علــى التعــيين، مــن أجــل اتخــاذ قــرار ــذا  رجــل في ظــروف متــساوية، عنــد الموافق ــالو
 .٢٠٠٣الشأن، على أساس شروط متساوية، وذلك اعتبارا من سنة 

وتعمــل لجــان المــوظفين بــدءا مــن الــصعيد الــوطني حــتى البلــديات، وهــي مــن الآليــات   -٢٩٨
 .ب مختلفالحكومية التي تتناول في محتواها ما يتصل بترقية المرأة إلى مناصب الإدارة بأسلو

وتقوم الـوزارات ومراكـز البحـوث التابعـة لهـا وكـذلك مراكـز التعلـيم العـالي بـإجراء                      -٢٩٩
بحوث وتنظيم اجتماعات مختلفة يتم فيهـا تحليـل هـذا الموضـوع، وتـشكل النتـائج الـتي تتوصـل                     

 .إليها تلك الهيئات عناصر أساسية في أعمال لجان الموظفين ونظام التدريب
لهدف في المهام التي تضطلع ا لجان توظيف المـرأة، الـتي سمحـت بتقيـيم      ويندرج هذا ا   -٣٠٠

مــشاركة المــرأة وإمكانيــة وصــولها إلى القــوائم الاحتياطيــة بنــسبة أكــبر علــى المــستويات كافــة،  
 .وكذلك القيود التي تحد قيامها بذلك

ــة المــرأة إلى مناصــب الإدارة في ق    -٣٠١ طــاع وخــلال هــذه الــسنوات، حــدث تقــدم في ترقي
 في ٣٠,١، حــين كانــت نــسبة المــرأة ١٩٩٦الخدمــة المدنيــة، بــصورة مطــردة، ابتــداء مــن ســنة 

، ١٩٩٨ في المائـة في سـنة        ٣١,١المائة من مجموع المديرين في البلد، وارتفعت هذه النـسبة إلى            
، وهــي أعلــى ٢٠٠٢ في المائــة في ســنة ٣٤,٥ وبلغــت ٢٠٠٠ في المائــة في ســنة ٣٣,٣ثم إلى 
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وارتفـع هـذا المؤشـر في    . ٩٥ ٣١٤وبلغ عدد النساء المـديرات  . حتى هذا التاريخ نسبة تحققت   
 .جميع أقاليم البلد، بصورة مطردة

ــاك  -٣٠٢ ــة ووزارة    ٦وهن ــا والبيئ ــم والتكنولوجي ــرات في الوقــت الحــالي، في وزارة العل  وزي
ضاء والرقابـة  التجارة الداخلية، ووزارة الاسـتثمار الخـارجي والتعـاون الاقتـصادي، ووزارة الق ـ        

 .ووزارة الصناعات الخفيفة ووزارة المالية والتثمين
 ١٧ و١٩٩٦ في سـنة  ١٢ مقابـل  ٢٠٠٢ في سـنة   ٢٩وبلغ عدد وكـيلات الـوزارات        -٣٠٣

وتنوع تعيين المرأة في هذه الوطنية خلال الـسنوات الأخـيرة فـدخلت مجـالات     . ١٩٩٩في سنة  
، والنقـل   )٢(، والإعلام والاتصالات    )٢(لثقيلةفي وزارات منها وزارة الصناعات ا     غير تقليدية   

 .وغيرها) ١(والطيران المدني ) ١(، والزراعة )٢(والتشييد ). ٢(
بر في النظــام القــضائي الكــوبي، بالمقارنــة ببيانــات ســنة      ك ــوحققــت المــرأة وجــودا أ   -٣٠٤

ة العامـة في     في المائـة مـن الوظـائف العاليـة للنياب ـ          ٦٥ففي النيابة العامـة، شـغلت المـرأة         . ١٩٩٩
 في المائـة  ٤٩ في المائة من عدد المـديرين مقابـل     ٦٠ في المائة، و   ٦٥، حيث مثلت    ١٩٩٩السنة  

 في المائـة مـن القـضاة الفنـيين، بزيـادة كـبيرة علـى نـسبة سـنة                    ٦٦,٣في تلك السنة وتمثل المـرأة       
 رؤسـاء    في المائـة مـن     ٧١,٤وجدير بالذكر أن المرأة تمثـل       .  في المائة  ٤٩، حيث كانت    ١٩٩٩

 في المائـة  ٤٢,٨ في المائـة مـن المـديرين في وزارة العـدل و         ٤٠,٤وتمثـل المـرأة     . المحاكم الإقليميـة  
 .وهناك نائبة لرئيس المحكمة الشعبية العليا ونائبة للوزير. من مديري المحافظات

وهنـاك  .  في المائـة مـن امـوع       ٥٦,٣ مـديرة تمـثلن      ٤ ٤٢٥وفي وزارة التعليم، هنـاك       -٣٠٥
 رئيـسات   ٥ مديرة أو رئيسة إدارة في الجهاز المركزي، و        ١٤أتان في منصب وكيل وزارة و     امر

ــا، أي   ــة العلي ــة، و٣١,٣لمعاهــد التربي ــرئيس و ١٤ في المائ ــة لل ــدة٣٠ وكيل ــرأة  .  عمي ــل الم وتمث
 . في المائة من احتياطي الإدارة٦٩,٩
في المائـة مـن جهـاز الإدارة في          ٣٠ في المائـة و    ٣٦وفي وزارة التعليم العالي، تمثل المـرأة         -٣٠٦

 في المائة من رؤساء الإدارات التعليميـة،        ٤٥وتمثل  . المستوى الابتدائي، من بينهن وكيلة وزارة     
 في المائـة  ٧ في المائة من مناصب وكيـل الجامعـة و    ٣٠ في المائة من مناصب عميد الكلية و       ٣٢و

 .لمين من مجموع المع٤٢,٦وتمثل المرأة . من مناصب رئيس الجامعة
وفي وزارة صناعة سكر القصب، التي كانت قطاعـا محظـورا، بالفعـل، بالنـسبة للمـرأة                  -٣٠٧

 مـديرة   ٥٩٠وهنـاك   .  في المائة من العـاملين     ٢١قبل انتصار الثورة، تمثل المرأة في الوقت الحالي         
  مـن مناصـب المـدير في   ٥وهـي تـشغل     .  في المائـة مـن امـوع       ٩بين مجموع المديرين، مما يمثـل       

 مـن مناصـب   ٤١ مـن مناصـب الوكيـل، و   ٤٤ من مناصـب المـديرين، و   ٧٠الجهاز المركزي، و  



CEDAW/C/CUB/5-6  
 

05-66933 51 
 

 مناصب مدير مجمع للصناعة الزراعية القائمة على قـصب الـسكر،            ٩منها  . مدير شركة وطنية  
 .ومنصب مديرة مجموعة شركات في إقليم هولغين

 مــن ٣ الــوزارة، و مــن مناصــب وكيــل٢وفي وزارة التجــارة الخارجيــة، تــشغل المــرأة   -٣٠٨
وللمـرة الأولى تتـولى المـرأة       .  من مناصب مـدير إدارة مركزيـة       ٥مناصب مدير شركة وطنية، و    

 .منصب مديرة التجارة في قطاع إقليمي
 ٦٢وفي وزارة الصناعات الخفيفة، تشغل المرأة منصب الوزير ووكيل الـوزارة، وتمثـل          -٣٠٩

ــاملين   ــن الع ــة م ــرأة  . في المائ ــشغل الم ــة    في ا٤٧وت ــن مناصــب الإدارة في الإدارة المركزي ــة م لمائ
 . من الشركات الوطنية٢١وترأس 
 في المائة مـن مناصـب       ٣٥,٥وترأس وزارة العلوم وزيرة ووكيلتي وزارة وتشغل المرأة          -٣١٠

وتتـولى امرأتـان أخريـان مهـام مـدير وكالـة          . ٢٠٠٠ في المائة في سنة      ٢٧الإدارة مقارنة بنسبة    
كمـا  .  وكـيلات إقليميـات  ٤ مـديرة وطنيـة لـشعب مختلفـة و    ٢٤وهنـاك  ). برتبة وكيلة وزارة  (

 في المائــة مــن ٥٦,٨ في المائــة مــن مناصــب مــديري مراكــز البحــوث وتمثــل    ٢٤تــشغل المــرأة 
 . في المائة من الباحثين٤٨العاملين الفنيين و

ث تمثــل وفي قطــاع الــسياحة، يتزايــد الاتجــاه إلى إدمــاج المــرأة في أعمــال الإدارة، حي ــ   -٣١١
. ٢٠٠٠ في المائــة في ســنة ٢٣,٣ في المائــة مــن المــديرين في هــذا القطــاع مقابــل   ٢٤,١حاليــا 

وهنــاك وكيلــة وزارة، وتتخــذ تــدابير لإعــداد النــساء البــارزات لتــولي مــسؤوليات غــير تقليديــة 
 .بالنسبة لهن

وتـشغل  . ع في المائة من امـو     ٤٩,٥وفي وزارة الإعلام والاتصالات، تمثل العاملات        -٣١٢
 في المائـة في سـنة       ٢٣,٥ في المائة من المناصـب الإداريـة، مـن المـستوى الأول، مقابـل                ٢٦المرأة  
 في المائــة مــن الطــلاب  ٥٠وتمثــل الفتيــات . وزارة، في الوقــت الحــاليوهنــاك وكيلتــا . ٢٠٠٠

 المــسجلين في الدراســات الخاصــة بتكنولوجيــا المعلومــات بالكليــة الجديــدة المتخصــصة في هــذه  
 .٢٠٠٣وقد بدأت الدراسة في هذه الكلية في سنة .  طالب٢٠٠٠العلوم، وعددهم 

. وفي بــاقي قطاعــات الاقتــصاد، ارتفعـــت نــسبة المــرأة في مختلــف مـــستويات الإدارة       -٣١٣
 في  ١٦ في المائـة في قطـاع الثقافـة و         ٣٤,٥ في المائـة في قطـاع الـصحة، و         ٤٦فبلغت هذه نسبة    

 . في المائة في قطاع النقل١٥قيلة والمائة في قطاع الصناعات الث
وقد أتاحت الاستراتيجية الموضوعة تقييم الحالـة الخاصـة لمختلـف القطاعـات، ووضـع                -٣١٤

إجراءات محددة، بمشاركة هيئات حكومية مختلفة، منها عقد حلقات دراسـية مـع المـديرات في                
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 مختلفـة ذات أهميـة،   جميع محافظات البلد وعلى المـستوى الـوطني، جـرت فيهـا مناقـشة مواضـيع            
 .كانت مفيدة في التفكير والتحليل

وانتشرت عملية الاعتراف بجهـود المـرأة الـتي تـشغل مناصـب علـى مـستويات مختلفـة،                    -٣١٥
 .شملت هيئات الدولة والمنظمات الجماهيرية والنقابات والأسرة واتمع المحلي

أة في مناصـب الإدارة،     وحدث تقدم في إجراء البحوث والدراسات عـن موضـوع المـر            -٣١٦
 .وتطبق نتائج هذه البحوث في بعض الأجهزة في الوقت الحالي

ــاول    -٣١٧ ــار  ”انتــهى العمــل في البحــث الــوطني الــذي يتن تحليــل المنظــور الجنــساني في اختي
 .“الكوادر والقوائم الاحتياطية وترقيتها

كوميـة في البلـد، علـى       وتكفَل للمرأة الكوبيـة إمكانيـة الوصـول إلى المنظمـات غـير الح              -٣١٨
ويوجــد في كوبــا الإطــار القــانوني . قــدم المــساواة مــع الرجــل مــن حيــث الفــرص والإمكانيــات

كمـا  . الملائم واللازم لتوجيه اهتمامات الذين يريدون الانضمام إليهـا بـدافع مـن الـصالح العـام                
كـانون   ٢٧ الـصادر في     ٥٤ من دسـتور الجمهوريـة والقـانون رقـم           ٥٤نصت على ذلك المادة     

ــو ١٩٨٥ديـــسمبر /الأول ــانون الجمعيـــات”، وهـ ــشاط   “ قـ ــانوني لنـ ــام القـ ــدد النظـ الـــذي يحـ
 منظمة غـير حكوميـة مـسجلة في كوبـا           ٢ ٢٠٠وهناك أكثر من    . الجمعيات وطريقة تسجيلها  

 .وتختلف في طبيعتها وهيكلها وعضويتها وأهداف عملها
وبــا، وهــي منظمــة تــشمل جميــع وتنــضم المــرأة الكوبيــة إلى الاتحــاد المركــزي لعمــال ك -٣١٩

 امـرأة تمـثلن   ١ ٤١٢ ١٢٥ويـضم الاتحـاد   . عمال البلد، من الجنسين من المنضمين إلى نقابـات        
 في المائـة مـن المـديرين الفنـيين          ٤٩وتمثل المرأة   .  في المائة من مجموع أعضاء تلك المنظمة       ٤٥,٣

.  في المائـة   ٤٧,٦سبة المـرأة    للاتحاد، وهي ممثلة على نطاق واسع في الس الوطني حيث تبلغ ن           
 . في المائة من الأقسام الأساسية للنقابات٥٢,٨ نقابات وطنية وكذلك ٥وترأس المرأة 

. ويضم الاتحاد الوطني لصغار المزارعين النساء الريفيات، من غير عضوات التعاونيـات            -٣٢٠
 . في المائة من اموع١٨,٣وتمثلن 
 المناصب الإدارية في التعاونيات، وكذلك في الوحـدات         وتشارك المرأة الريفية أيضا في     -٣٢١

وكانت نسبة المـرأة    . الأساسية للاتحاد الوطني لصغار المزارعين وتتاح لها إمكانية الوصول إليها         
، وارتفعـت هـذه النـسبة إلى    ١٩٩٩ في المائة مـن امـوع في سـنة      ٢٢التي بلغت هذا المستوى     

 . امرأة التعاونيات الزراعية، في الوقت الحالي٧٧ترأس و. ٢٠٠٣ في المائة في اية سنة ٣٣
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 رئيـسة   ٢١وزادت نسبة حصول المرأة على المناصـب الـتي تـشغل بالانتخـاب، فهنـاك                 -٣٢٢
 ٣ عـضوة في أمانـات المقاطعـات، و        ٢٢ عضوة في الأمانات عند هذا المـستوى، و        ٢١٢بلدية و 

 .عضوات في المكتب الوطني
عقولــة، فإــا تؤكــد أن الإجــراءات المحــددة في سياســة هــذه ومــع كــون هــذه الزيــادة م -٣٢٣

ل هــالمنظمــة تــستجيب لخطــة العمــل الوطنيــة وأــا تــؤدي إلى نتيجــة مفيــدة مــن حيــث توعيــة أ 
الريــف في كوبــا بــضرورة تحقيــق مــشاركة متــساوية مــن جانــب الرجــل والمــرأة، في الحيــاة          

 .الاجتماعية والاقتصادية للمناطق الريفية
ن من الممكن القيام بالمهام الضخمة وتحقيق الإنجازات الكـبيرة الـتي تم التوصـل               ولم يك  -٣٢٤

إليها في برامج التنمية والبرامج الاجتماعية في كوبا بدون مشاركة كـبيرة ونـشطة وواعيـة مـن                  
 .السكان ومن المنظمات الجماهيرية الممثلة لهم

 النساء سوف تـساعدنا علـى       ونعتمد على الإرادة السياسية وعلى مجموعة شجاعة من        -٣٢٥
وسـيوجه العمـل   . تحقيق أحد أهدافنا الأساسـية، وهـو أن تحقـق المـرأة ممارسـة المـساواة الكاملـة        

الــذي نــضطلع بــه مــع الاتحــاد النــسائي الكــوبي وغــيره مــن المنظمــات الجماهيريــة والاجتماعيــة  
 .مع بصورة عامةوالمهنية نحو هذا الهدف من أجل توعية المرأة، إلى جانب الأسرة وات

لقد ساهمت تلك المنظمات بكفـاءة في صـياغة مـشاريع القـوانين والتعـديلات المدخلـة               -٣٢٦
. عليها والمقدمة إلى البرلمان الكوبي وشاركت في وضـع أسـس هـذه القـوانين والتـشاور بـشأا                  

 . اعتماد خطة العمل الوطنية لمتابعة بيجين– الواردة آنفا –ومن أمثلة ذلك 
 

 ٨دة الما   
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتكفل للمرأة، على قـدم المـساواة               

مع الرجل ودون أي تمييز، فرصة تمثيل حكومتها على المـستوى الـدولي والاشـتراك في               
 .أعمال المنظمات الدولية

ــدولي       -٣٢٧ ــصعيد ال ــرأة علــى ال ــصورة مطــردة بإدمــاج دور الم ــة ب اهتمــت الحكومــة الكوبي
 .عزيز هذا الدوروت

 تمثيــل المــرأة في وزارة العلاقــات الخارجيــة، وهــو جهــاز الإدارة المركزيــة   وتبلــغ نــسبة -٣٢٨
 في المائة من المـوظفين، وتـشغل مناصـب          ٥٣,٨للدولة المكلف بتنفيذ السياسة الخارجية للبلد،       

أيـضا أن   ومـن الجـدير بالـذكر       . الوزير المفـوض والمستـشار والملحـق والقنـصل ونائـب القنـصل            
 ١٣,٧ في الفتـرة الحاليـة، ممـا يمثـل           ١٥ في الفتـرة الـسابقة إلى        ٧عدد النساء السفيرات زاد من      
 .في المائة من مجموع السفراء
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ووجود المرأة في المناصب الخارجية ملحوظ ومتزايد في الوزارات والكيانـات المختلفـة              -٣٢٩
 ويــشير إلى شــعور عــال بالمــسؤولية في  للدولــة، ممــا يــؤدي إلى زيــادة تمثيــل المــرأة ومــشاركتها، 

 .اضطلاعها بمهامها
وفي وزارة الاســـتثمار الخـــارجي والتعـــاون الاقتـــصادي، تـــصل نـــسبة تمثيـــل المـــرأة في  -٣٣٠

 منــصبا علــى مــستوى الــوزير ، بمــا في ٩١ مــن ٢٥ في المائــة، وتــشغل ٢٥مناصــب الإدارة إلى 
وبالنـسبة  . نات ترأسها المـرأة في كوبـا      وهذه الوزارة واحدة من ستة كيا     . ذلك منصب الوزيرة  

 ٣٠ مــن ١٨ في المائــة، وتــشغل ٦٠للخدمــة الخارجيــة الــتي يرعاهــا ذلــك الكيــان، تمثــل المــرأة  
 .منصب ممثل لهذه الوزارة في الخارج

 في المائـة مـن النـساء في المكاتـب الخارجيـة لـوزارة الـسياحة، حيـث تتـولى                     ٨٣وهناك   -٣٣١
وتــرأس المــرأة .  أنــشطة تــشمل المحاســبة والإدارة والعلاقــات العامــةالمــرأة مــسؤوليات مختلفــة في

ــورارتي   ــاتور TURARTEشــركتي ت ــرأة  . ABATUR وأب ــشغل الم ــة مــن وظــائف  ٧١وت  في المائ
 .الشركات والفروع التابعة موعة شركات كوباتاكان

رة الـتي  وتبرز مشاركة المرأة في وزارة التجـارة الخارجيـة، بـصورة خاصـة، وهـي الـوزا        -٣٣٢
 ١٠٤فعلى الصعيد المؤسسي، تشغل المـرأة       . تعكس السياسة الخارجية لكوبا في قطاع التجارة      

وتمثـل المـرأة    .  في المائـة   ٣٦,٢٤ منـصبا إداريـا في هـذا النظـام ممـا يمثـل نـسبة                 ٢٨٧مناصب من   
  في المائـة، وتـشغل     ٥٢,٦٧ من الممثلين الدائمين بالخدمة الخارجية أي نسبة         ١١٢ من بين    ٥٩
 في المائـة مـن      ٥٩ في هذه المكاتب، ممـا يمثـل         ٣٥ من مجموع مناصب الإدارة البالغ عددها        ٢١

ــة    . امــوع ــارز في مناصــب المستــشارين والملحقــين ورؤســاء المكاتــب التجاري . ولهــا وجــود ب
 في المائـة مـن المستـشارين       ٨٥وتمثـل المـرأة     . ولكوبا وزيرة مفوضة في بعثتها الدائمـة في جنيـف         

 امــرأة في مناســبات دوليــة هامــة ذات  ٢٤ء الاستــشاريين في هــذا القطــاع، وشــاركت  والخــبرا
 . صلة بالتجارة

وفي معهد الطيران المدني لكوبا، هناك أيـضا عـدد مرتفـع مـن النـساء المتخصـصات في                    -٣٣٣
وقــد وضــعت هــذه الهيئــة تــدابير مــن أجــل رفــع مــستوى مــشاركة المــرأة في   . مناصــب الإدارة

ــة  مناصــب الإدارة و ــل الخارجي ــب التمثي ــع،  . في مكات ــاك، في الواق ــسات لوحــدات  ٥وهن  رئي
وجـدير  .  في المائة من امـوع  ٢٤ رئيس مكتب، مما يمثل      ٢١طيران كوبية في الخارج من بين       

 في المائـة مـن امـوع بـين          ٥٦بالذكر أيضا، مشاركة المرأة في المكاتب التجاريـة، حيـث تمثـل             
 والوطنية، ورؤساء الخطوط الجوية، والمشرفين على الحركـة الجويـة       ممثلي الحركة الجوية الدولية   

 .الدولية والمسؤولين عن العمليات، وغير ذلك
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وفي الهيئات الأخرى الـتي لـديها مـوظفين وبعثـات في الخـارج، نجـد أن وزارة الـصحة                     -٣٣٤
مـم المتحـدة؛     خبيرات تعملـن في الهيئـات الدوليـة التابعـة لمنظومـة الأ             ٦ رئيسات بعثة و   ٣لديها  

أو خـبيرات استـشاريات علـى المـستوى الـدولي، رغـم       / مستـشارات و ١٠ولدى وزارة الثقافة  
وتعمل امرأة كوبيـة بوصـفها سـفيرة لـدى          . التعاقد معهن للعمل كمستشارات في وقت لاحق      

 .منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة
وتمتـد  . لمشمولة في التقرير الـسابق    وكانت كوبا عضوا في لجنة وضع المرأة منذ الفترة ا          -٣٣٥

وفي كل دورة من دورات اللجنة، كانت المـرأة تمثـل نـسبة كـبيرة              . ٢٠٠٥عضويتها حتى سنة    
وقـد أولـت وزارة العلاقـات الخارجيـة، بالاشـتراك مـع             . من وفودها، الحكومية وغير الحكومية    

ة كــبيرة لمــشاركة كوبــا  الاتحــاد النــسائي الكــوبي، وهــو الجهــاز الــوطني للنــهوض بــالمرأة، أهمي ــ 
 .ومساهمتها في حسن سير أعمال اللجنة

وجــدير بالــذكر أن خــبيرة كوبيــة اشــتركت، في هــذه المرحلــة في أعمــال فريــق تنــاول   -٣٣٦
مساهمة المـرأة وتمكينـها مـن الوصـول إلى وسـائط الإعـلام وتكنولوجيـا المعلومـات                  ”: موضوع

ــذه الوســائط واســتخدامها كــأد     ــأثير ه ــصالات وت ــن أداء   والات ــها م ــالمرأة وتمكين ــهوض ب اة للن
وهو أحـد المواضـيع الـتي جـرت مناقـشتها في الـدورة الـسابعة والأربعـين للجنـة وضـع                      . دورها

 .٢٠٠٣مارس /المرأة، المعقودة في آذار
وقد شـارك ممثلـو بعثـة كوبـا وموظفـات الاتحـاد النـسائي الكـوبي بنـشاط في عمليـات                       -٣٣٧

 يتم الاتفاق عليها بـشأن المواضـيع الـتي يجـري تحليلـها في دورات                التفاوض الخاصة بالنتائج التي   
 .لجنة وضع المرأة والوثائق النهائية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

وشارك وفد كوبا، بنفس الاهتمام، في المفاوضات والمناقشات المتصلة بموضـوع المـرأة              -٣٣٨
مـم المتحـدة ومنـها لجنـة حقـوق الإنـسان واللجنـة الثالثـة للجمعيـة                  في مختلف الهيئات التابعة للأ    

 .العامة
وشاركت حكومة كوبا بنشاط أيضا في جميـع اجتماعـات مكتـب المـؤتمر الاقتـصادي                 -٣٣٩

والاجتماعي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي التابع للجنة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة          
والــذي تتــولى كوبــا منــصب نائــب الــرئيس فيــه منــذ عــدة ســنوات،    ومنطقــة البحــر الكــاريبي 

وقامت بمهمة الوصل بين البلدان الناطقة بالإسبانية في منطقـة البحـر الكـاريبي مـن أجـل تنفيـذ                    
اتفاقات الاجتماعات المختلفة وقامت بدور هام في عرض وتقديم المواضيع والنقاط الـواردة في              

 .جدول أعمال الاجتماعات المختلفة
وينبغي التـشديد علـى الـدور الـذي قامـت بـه كوبـا في المـؤتمر الإقليمـي الـسابع المعـني                         -٣٤٠

بــالمرأة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي التــابع للجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة 
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وشاركت في إعداد وعـرض الموضـوعين الرئيـسيين للمـؤتمر     . ٢٠٠٠والمعقود في بيرو، في سنة      
وقامــت خــبيرة كوبيــة بعــرض المــسألة في المــؤتمر .  المكــسيك، وهمــا نــوع الجــنس والمــساواةمــع

وهو الوثيقـة   “ توافق آراء ليما  ”وجدير بالذكر أيضا أن وفد كوبا شارك في مناقشة          . المذكور
 .التفاوض بشأنهفي الصادرة عن المؤتمر، و

أدت إلى النتائج المرضـية الـتي       وسلم المشاركون بجدية وجودة الأعمال التحضيرية التي         -٣٤١
ها اجتماع مكتب المؤتمر الإقليمي المعني بالمرأة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي               حقق

ــا، في        ــود في كوب ــة البحــر الكــاريبي، والمعق ــة ومنطق ــصادية لأمريكــا اللاتيني ــة الاقت ــابع للجن الت
 .ضاء وغير الأعضاء في المكتب، بحضور عدد ملحوظ من البلدان الأع٢٠٠٣أبريل /نيسان
وقد أوفت كوبا بجميـع الالتزامـات الناشـئة عـن المعاهـدات الدوليـة الـتي كانـت طرفـا                      -٣٤٢
. وفي هذا الصدد، كانـت جـد حريـصة علـى إعـداد وتقـديم التقـارير الدوليـة الخاصـة ـا                      . فيها

في مناقشاا أمام اللجـان     سواء في إعداد التقارير أو      . وقد قامت المرأة بدور بارز في هذا اال       
 .وشاركت في الوفود الرسمية الموفدة إلى تلك اللجان، بأعداد مرتفعة. المختلفة
وارتفع مستوى وجود المرأة في الهيئات المنـشأة بموجـب معاهـدات وبـين خـبراء الأمـم                   -٣٤٣
 .رأةوتوجد حاليا خبيرة كوبية في اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد الم. المتحدة
ويعد تدريب المرأة وتفوقها المهني من الأمور ذات الأهميـة الخاصـة مـن أجـل النـهوض                   -٣٤٤
ومن هنا كان الاهتمام الدائم بمشاركتها في الحلقات الدراسية وحلقات العمـل المخصـصة              . ا

ــذلك         ــصلة ب ــه وغــير ذلــك مــن المواضــيع المت ــساني والتعمــق في ــدريب في مجــال المنظــور الجن للت
 .ة لمعالجة مضمون الاتفاقيةواللازم

 
 ٩المادة    

تمنح الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحق الرجل في اكتـساب جنـسيتها أو               - ١ 
وتضمن بوجه خـاص ألا يترتـب علـى الـزواج مـن أجـنبي أو               . الاحتفاظ ا أو تغييرها   

صبح بـلا  تغيير جنسية الـزوج أثنـاء الـزواج، أن تـتغير تلقائيـا جنـسية الزوجـة، أو أن ت ـ        
 .جنسية أو أن تفرض عليها جنسية الزوج

تمــنح الــدول الأطــراف المــرأة حقــا مــساويا لحــق الرجــل فيمــا يتعلــق بجنــسية       -٢ 
 .أطفالها

لا تقرر التشريعات الكوبية فروقا بين الرجال والنساء في اكتساب الجنسية أو تغييرهـا               -٣٤٥
ــستخدمة في      ــة الم ــود إلى اللغ ــذا يع ــا، وه  ــاظ ــذه    أو الاحتف ــواطنين موضــع ه ــارة إلى الم  الإش

 .الحقوق
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ولذلك، فمن المهم أن نكرر النص الوارد بشأن فكرة اكتساب الجنسية وأشـكالها، في           -٣٤٦
 :المواد التالية من الدستور

 .يجوز اكتساب الجنسية الكوبية بالمولد أو عن طريق التجنس :٢٨المادة    
الأشــخاص : فهم مــواطنين بالمولــد يعتــبر الأشــخاص التاليــة أوصــا    :٢٩المادة    

المولودون في الأراضي الوطنية، باستثناء أطفال المواطنين الأجانب الذين يعملـون في            
خدمة حكومتهم أو في خدمة منظمات دوليـة؛ والأشـخاص المولـودون في الخـارج،               
لأم كوبية أو أب كوبي أثناء أداء مهمة رسميـة؛ والأشـخاص المولـودون في الخـارج،                 

بية أو أب كوبي، على أن تستوفى الإجراءات القانونية المقـررة؛ والأشـخاص             لأم كو 
المولودون خارج الأراضي الوطنية لأم أو أب من رعاية جمهوريـة كوبـا ولكـن فقـد                
أحـدهما جنــسيته، علــى أن تطلــب الجنــسية بالطريقــة القانونيــة المقــررة؛ والأشــخاص  

، تقــديرا لقيــامهم بــدور بــارز في  الأجانــب الــذين اعتــبروا مــواطنين كــوبيين بالمولــد  
 .النضال من أجل تحرير كوبا

وبالنسبة للأبناء، فإم يتمتعون بحماية خاصة في جميع قـوانين كوبـا، وتـرد في أحكـام                  -٣٤٧
لا يـؤثر الـزواج أو حلـه علـى جنـسية الـزوجين       ”، على قدم المساواة، حيث جاء أنه        ٣١المادة  

 مـن اتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقـضاء علـى             ٩ا قررتـه المـادة      وهذه المادة تتفق مـع م ـ     . “أو أبنائهم 
 .جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 
 ١٠المادة    

تتخذ الدول الأطراف جميـع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة               
لكي تكفـل للمـرأة حقوقـا مـساوية لحقـوق الرجـل في ميـدان التعلـيم، وبوجـه خـاص                      

 :س تساوي الرجل والمرأةلكي تكفل، على أسا
نفس الظـروف للتوجيـه الـوظيفي والمهـني، وللوصـول إلى الدراسـات           )أ(  

والحصول على الدرجات العلمية في المؤسسات التعليمية من جميع الفئات، في المنـاطق             
ــة في المرحلــة الــسابقة      الريفيــة والحــضرية علــى الــسواء؛ وتكــون هــذه المــساواة مكفول

في التعليم العام والتقني والمهني والتعليم التقني العالي، وكـذلك في           للالتحاق بالمدرسة و  
 جميع أنواع التدريب المهني؛

توفر نفس المنـاهج الدراسـية، ونفـس الامتحانـات وهيئـات تدريـسية               )ب(  
 تتمتع بمؤهلات من نفس المستوى ومبان ومعدات مدرسية من نفس النوعية؛
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دور الرجل ودور المرأة علـى جميـع      القضاء على أي مفهوم نمطي عن        )ج(  
مــستويات التعلــيم وفي جميــع أشــكاله عــن طريــق تــشجيع التعلــيم المخــتلط وغــيره مــن  
أنواع التعلـيم الـتي تـساعد في تحقيـق هـذا الهـدف، ولا سـيما عـن طريـق تنقـيح كتـب                         

 الدراسة والبرامج المدرسية وتكييف أساليب التعليم؛
ــن  )د(   ــتفادة مـــن المـ ــا مـــن المـــنح  نفـــس الفـــرص للاسـ ح التعليميـــة وغيرهـ

 الدراسية؛
اصل، بما في ذلك بـرامج     ونفس الفرص للوصول إلى برامج التعليم المت       )هـ(  

تعلــيم الكبــار ومحــو الأميــة الوظيفيــة، ولا ســيما الــتي ــدف إلى أن تــضيق، في أقــرب   
 وقت ممكن، أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛

 المدرســة، قبــل الأوان بــين الطالبــات وتنظــيم   خفــض معــدلات تــرك  )و(  
 برامج للفتيات والنساء اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛

ــة    )ز(   ــية والتربيـ نفـــس الفـــرص للمـــشاركة النـــشطة في الألعـــاب الرياضـ
 البدنية؛

ــة محــددة للمــساعدة في ضــمان صــحة      )ح(   الوصــول إلى معلومــات تربوي
 .مات والنصح عن تخطيط الأسرةالأسر ورفاهها، بما في ذلك المعلو

يتــاح لجميــع الأشــخاص في كوبــا، إمكانيــة الحــصول علــى التعلــيم اــاني، علــى قــدم    -٣٤٨
المساواة، دون تمييز أو تفرقة على أسـاس نـوع الجـنس أو لـون البـشرة أو العقيـدة الـسياسية أو                       

 .الدينية، في جميع مراحل التعليم
 ٩٧٤ في المائــة مــن مجمــوع الــسكان البــالغ  ٠,٢اوز والواقــع أن نــسبة الأميــة لا تتج ــ -٣٤٩
 . في المائة من الأميين٣٩,٦وتمثل المرأة .  نسمة١١ ٢٥٠
وبالرغم من الصعوبات الموجودة، سمحت الإرادة السياسية والتدابير المتخـذة بالمحافظـة             -٣٥٠

 مليــون بيــزو مــن ٣ ٠٠٠، خــصص أكثــر مــن ٢٠٠٣وفي ســنة . علــى مــا تحقــق مــن إنجــازات
 . في المائة من الميزانية الإجمالية٢٣,٨ويمثل هذا المبلغ . انية الدولة لتمويل النظام التعليميميز

ــالي اللاأخلاقــي الــذي تفرضــه حكومــة         -٣٥١ ويحــول الحــصار الاقتــصادي والتجــاري والم
 سـنة، دون تـوفر أفــضل الظـروف الماديـة الــتي     ٤٠الولايـات المتحـدة الأمريكيــة منـذ أكثـر مــن     

ة من مواصلة الدراسة ومتابعة جميـع الـدورات الدراسـية، غـير أـا حققـت تقـدما لا                    تمكن المرأ 
وتمثــل المدرســة في . شــك فيــه ومــشجعا في الالتحــاق بالمــدارس والتعلــيم الاجتمــاعي والعــائلي 

 .كوبا أهم المؤسسات الثقافية المسؤولة في اتمع المحلي
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 يـصل إلى الـصف التاسـع، مـع احتمـال        ومتوسط الانتظام في الدراسة للسكان البالغين      -٣٥٢
م وزارة التعلـيم، علـى سـبيل الأولويـة، في انتظـام المـرأة في                تو. متابعة التعليم إلى ما بعد ذلك     

ــيم        ــة، والتعل ــيم الــذي يــشمل محــو الأمي شــبكة المراكــز الــتي تــشكل هــذا النظــام الفرعــي للتعل
) التعلـيم الثـانوي للعمـال والفلاحـين       (، والتعلـيم المتوسـط      )تعليم العمال والفلاحـين   (الأساسي  

، مع اسـتخدام أسـاليب الـدورات الدراسـية المنتظمـة،            )كلية العمال والفلاحين  (والتعليم العالي   
ودورات دراسية عن طريق اللقاءات للاستجابة لاحتياجات هذا القطـاع مـن الـسكان وسماتـه                

 .المميزة
 ٥١٤توى الابتـدائي، الـذي يـشمل         مركزا لتعليم الكبـار، تبـدأ مـن المـس          ٧٩٣وهناك   -٣٥٣

فرعا لدورة التفوق المتكامل للشباب، دف تحقيـق تعادلهـا مـن أجـل إدراج هـؤلاء في التعلـيم                    
 مدرسـة للغـات، موجهـة لتعلـيم العـاملين والعـاملات مـن               ٤٦وهذه المراكز مرتبطـة بــ       . العالي

الفعليــة وفقــا لخطــط أجــل إعــدادهم في مجــال اللغــات الأجنبيــة، وهــذا اســتجابة للاحتياجــات   
 .التنمية الاجتماعية والاقتصادية للأقاليم

ويدل إدماج المرأة في قاعات الدراسة على الإرادة الـسياسية للدولـة وتأييـدها والعمـل             -٣٥٤
-٢٠٠٢وفي الــسنة الدراســية . المنــتظم للاتحــاد النــسائي الكــوبي، بالتعــاون مــع وزارة التعلــيم  

 في ٥٥,٧ مــن المــسجلين، ممــا يمثــل  ٢٠٣ ٩٢٩ين  بــ١١٣ ٥٤٨، كــان عــدد النــساء  ٢٠٠٣
 ٦٠,٢ امـرأة، أي     ٧ ٢٦٨وكان عدد الملتحقات بدراسـات تعلـيم اللغـات          . المائة من اموع  

 .في المائة من مجموع المسجلين
ــنة     -٣٥٥ ــال، في س ــبيل المث ــى س ــن   ، ٢٠٠٣وعل ــر م ــتفاد أكث ــشباب  ١٠٠ ٠٠٠اس ــن ال  م

ء، من الـبرامج البديلـة للمجتمعـات المحليـة، الـتي تـنظم               في المائة من النسا    ٦٥,١والكبار، منهم   
على أساس احتياجـات المـشاركين واهتمامـام، وتعـالج فيهـا مواضـيع مـن قبيـل العنايـة بكبـار             

، والاهتمـام بالبيئـة     “مـن أجـل الحيـاة     ”السن والإعداد للأسرة، وهي مواضيع مرتبطة ببرنـامج         
 .والتربية الجنسية، والحاسوب وغير ذلكوالصحة، والطب الطبيعي، والفنون اليدوية، 

وتــوفر بــدائل دراســية، في ظــروف متــساوية، للمقــيمين في المنــاطق الحــضرية والريفيــة    -٣٥٦
والمختلطــة، مــع تيــسير فــتح قاعــات الدراســة للعنايــة بــالمرأة غــير الحاصــلة علــى تعلــيم كــاف،    

وضع استراتيجية للإدمـاج    وتشارك هيئات ومنظمات اتمع المحلي في       . وربات البيوت أساسا  
 .والاحتفاظ والتقدم، مع ممثلين نشطين للاتحاد النسائي الكوبي

وهنــاك بــديل آخــر للدراســة يــوفر للرجــال والنــساء، علــى قــدم المــساواة، في برنــامج     -٣٥٧
 في ٣٥,٥حيـث تمثـل المـرأة       ) “الفـارو رينـوزو   ”فـرع   (التفوق الثقـافي لـصناعة سـكر القـصب          

ــامج لجميــع النــساء المقيمــات في    . سجلينالمائــة مــن مجمــوع الم ــ وتم تيــسير الالتحــاق ــذا البرن
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نتــاج، بــصرف النظــر عــن عملــهم في اكــز صــناعة الــسكر وفي تعاونيــات الإالمنــاطق اــاورة لمر
 .قطاع صناعة السكر أو عدم عملهم فيه

 ويبلــغ وفي المنــاطق الجبليــة للبلــد، يوجــد مركــزان اثنــان لتــدريب الفنــيين المتوســطين،   -٣٥٨
 طالبا، حيـث يـتم تـدريب        ٦ ٤٨٦مجموع الطلاب المسجلين في الكليات الجامعية الثلاث نحو         

 في المائــة مــن مجمــوع  ٤٠ في المائــة و٣٠وتتــراوح نــسبة النــساء بــين  . متخصــصين في الزراعــة
 .المسجلين
هـا  وتم وضع وتطبيق استراتيجية ترمي إلى تدريب المرأة في أي وظيفـة أو مهنـة تقـل في              -٣٥٩

مشاركة المرأة وتتميز بأهميتها لاقتصاد البلد ومنها العمل في مراكز الزراعة العضوية الـتي تنـتج                
 .الخضروات والنباتات، والخدمات والحاسوب

. وتزايدت نسبة الالتحاق بالمرحلـة قبـل الجامعيـة، وإتمـام الدراسـة المتوسـطة الأساسـية                 -٣٦٠
، ٢٠٠٣-٢٠٠٢ خـريج في الـسنة الدراسـية         ١٥٤ ٠٠٠وتجاوز عدد الخريجين    . سنة بعد سنة  

 . عن السنة السابقة٩ ٧٠٠بزيادة 
 في التعلــيم المتوســط منــهم  ٣ ٥٨١وفي ايــة الــسنة الدراســية، انخفــض العــدد بمعــدل   -٣٦١
وكان هذا الرقم أدنى معدل تحقـق في الـسنوات          .  في المائة من اموع    ٦٩,٧امرأة أي   ٢ ٤٩٥

 ذلك، الزواج وترك الدراسة اختياريا والتخلي عنـها، حيـث           ومن أهم أسباب  . الخمس الماضية 
 .كان الرقم أكبر بين النساء أيضا

واتخــذت تــدابير لــدعم العمــل التربــوي لهــذه المؤســسات وأدائهــا وتحــسين الــبرامج           -٣٦٢
العمل على تحقيق دراسة لا تميز بـين        . ومن هذه التدابير  . الدراسية من أجل وقف ترك المدرسة     

 .جهة نحو المراهقين والشباب والأسرالجنسين، مو
وتمـــر الدراســـة الثانويـــة الأساســـية بـــتغيرات عميقـــة تـــشمل جميـــع المـــدارس في البلـــد   -٣٦٣

وتعمـــل علـــى أســـاس فتـــرتين .  طالبـــا٤٩٣ ٣١٨والطـــلاب المـــسجلين فيهـــا البـــالغ عـــددهم 
ن التعلـيم،   وتنفذ مشاريع مدرسية لهذا النـوع م ـ      .  طالبا ١٥دراسيتين وتوفر معلما واحدا لكل      

تــنظم بعــد تحديــد احتياجــات الطــلاب والمعلمــين والأســر واهتمامــام، بحيــث تــدرج التربيــة     
 .الجنسية في سياق الاهتمام بالمواقف المصادفة

ويتاح للشباب، الذي أتم الدراسة في مرحلة ما قبل الجامعـة ولا يريـد الالتحـاق بمهنـة                   -٣٦٤
تقنيـة ومـدارس الـصنائع، والمعلمـين والممرضـين،          فرص لمواصلة الدراسة من خـلال الـدورات ال        

وخلاصـة القـول إن هـذه المـدارس         . والأخصائيين الاجتمـاعيين والفنـيين الـصحيين وغـير ذلـك          
 . تتيح الالتحاق بدراسات جامعية يمكن مواصلتها في المنطقة نفسها
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 أنـشأها في    وقام الاتحاد النسائي الكوبي، من خلال دور الإرشاد للمـرأة والأسـرة الـتي              -٣٦٥
 امـرأة، مـن الـشباب أساسـا، في دورات        ٦٧ ٣٩١ منطقة من البلـد، بتـدريب أكثـر مـن            ١٦٩

 . تدريبية في مهارات مختلفة تفيد المرأة في حياا العملية والاجتماعية
ومــن الأســاليب الأخــرى الــتي تتبعهــا المنظمــة النــسائية في تــدريب المــرأة الــشابة والــتي   -٣٦٦

لـــة، الــدورات الإرشـــادية المقدمــة في دور الإرشـــاد المــذكورة وتتنـــاول    تحظــى بــاعتراف الدو  
 .مواضيع مختلفة بناء على الاحتياجات المحددة لكل منطقة

 منــذ ســنتين، وحققــت – المــذكورة آنفــا –وأنــشئت دورة التفــوق المتكامــل للــشباب  -٣٦٧
ــي والطــلاب والمعلمــين     ــى الأســرة واتمــع المحل ــرا كــبيرا عل  مــن ١٠٢ ٠٠٠ فقــد التحــق . أث

ـــ    ٢٩ إلى ١٧الــشباب مــن ســن    مركــزا ٥١٤ ســنة، غــير المــرتبطين بالعمــل أو الدراســة في ال
 في  ٦٥,٧وتمثـل المـرأة، حاليـا،       . للحصول على الشهادة الثانويـة    . الموجودة في جميع أنحاء البلد    
 مــن هــؤلاء إلى التعلــيم العــالي  ٣٤ ٣١٨وقــد انتقــل أكثــر مــن  . المائــة مــن مجمــوع المــسجلين 

وتمثل الدراسة عمل هـؤلاء الـشبان والـشابات، حيـث           .  المختلفة  من التخصصات  ٢٠لدراسة    
 . بيزو شهريا١٠٠يحصل كل منهم على منحة قدرها 

وخلال السنوات الخمس الماضية كانت المرأة تمثل القـوة الفنيـة الأساسـية للبلـد حيـث                  -٣٦٨
ســيكون الأمــر ممــاثلا في الــسنوات و.  في المائــة مــن خريجــي التعلــيم العــالي ســنويا٦٠تجــاوزت 

إذا اسـتمرت النـسبة المئويـة للمـرأة مـن مجمـوع المـسجلين والملـتحقين الجـدد في التعلـيم                      . المقبلة
 .العالي عند هذا المستوى

أمــا الفــروع الــتي ترتفــع فيهــا نــسبة وجــود المــرأة فهــي الدراســات الإنــسانية والعلــوم     -٣٦٩
ــة  ــة والعلــوم التربوي ــة، تبلــغ نــسبة المــرأة   وفي الع. الطبيعي  في المائــة بــين المــسجلين  ٧٠لــوم الطبي

 .والخريجين
ــسنة الدراســية    ٢٤ومثلــت المــرأة   -٣٧٠ ــة في ال ــوم التقني ــة مــن خريجــي العل -٢٠٠١ في المائ
 في المائـة مـن مجمـوع المـسجلين في الـسنة             ٣١وقد تزايدت هذه النسبة، حيث بلغـت        . ٢٠٠٢

 .٢٠٠٣-٢٠٠٢لمائة في السنة الدراسية  في ا٤٠، وأصبحت ٢٠٠٣-٢٠٠٢الدراسية 
 امـرأة في    ١ ٦٥٦فبلغ عـدد المـسجلات      . ويبز وجود المرأة في مجال هندسة المعلومات       -٣٧١

 في ٥١,٦( طالبــة جــدد  ١ ٢١٤منــهن )  في المائــة ٤٥,٩ (٢٠٠٣-٢٠٠٢الــسنة الدراســية  
 ). المائة
ائـــة مـــن الأســـاتذة في  في الم٥٠ويـــبرز وجـــود المـــرأة في التعلـــيم العـــالي، حيـــث تمثـــل  -٣٧٢

وقـد تـضاعفت عـدد      . الجامعات المختلفة وقد تكون النسبة أعلى من ذلـك في بعـض الكليـات             
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ــية       ــسنة الدراس ــالي في ال ــالتعليم الع ــتاذية ب ـــب الأس ــساء في مناصــ ــادة ٢٠٠٣-٢٠٠٢الن ، بزي
اء أكثـر  وترجع هذه الزيادة، أساسا، إلى تعميم التعليم الجـامعي مـع إنـش          .  امرأة تقريبا  ٦ ٠٠٠
 . من المراكز الجامعية في الأقاليم وزيادة عدد المسجلين١٦٠من 
وفي أساتذة الجامعات الذين يـشغلون منـصب الأسـتاذ أو الأسـتاذ المـساعد، أصـبحت                  -٣٧٣
 . في المائة لكل منهما٤٠ في المائة و٣٠المرأة نسبة 
ق ذلـك أيـضا علـى شـهادة      في المائة من حملة شهادة الدكتوراة، وينطب ـ       ٣٨وتمثل المرأة    -٣٧٤

وتمثــل المــرأة . الماجــستير والدراســات العليــا حيــث يلتحــق عــدد كــبير منــهن بالدراســات العليــا 
 . في المائة من الحاصلين على شهادة الماجستير٤٩,٥
ويعمل النظام الوطني للتعليم في كوبا على نشر التعليم غير المتحيز لجنس أو آخـر مـن                  -٣٧٥

 والتربية الأسرية وعن طريق تكوين القيم في المدرسة والبرنـامج الـوطني             خلال المناهج الدراسية  
وتطبق أساليب التوجيه المنهجي التي تشمل معالجة عناصـر مـن قبيـل التـضامن               . للتربية الجنسية 

 .والاحترام المتبادل، والمساواة بين الجنسين، والحب كأساس للعلاقات الجنسية وأمور أخرى
مين معينـة في الكتـب المدرسـية وخاصـة في مجـالات العلـوم وعلــم       ويجـري إدمـاج مـضا    -٣٧٦

الإحيــاء والتربيــة المدنيــة وغيرهــا، وذلــك ابتــداء مــن التعلــيم في مرحلــة مــا قبــل المدرســة وحــتى 
 .الجامعات التربوية

 النــشاط التعليمــي اهتمامــا خاصــا لتــوفير إمكانيــات  ، يــولي١٩٥٩واعتبــارا مــن ســنة  -٣٧٧
 في الواقع، وضع برامج جديـدة       ،الدراسة للجميع، والقضاء على الفروق وأوجه التفاوت، وتم       

هدفها النشاط الاجتماعي الذي يستهدف جميع السكان، ورفع مستوى الثقافة العامـة بـصورة          
 مـن برنـامج الحاسـوب والبرنـامج     ويـشمل كـل   . متكاملة وإعداد شباب البلد علـى نحـو أفـضل         

 .السمعي البصري وكذلك القناة التعليمية مواضيع تتعلق بالثقافة الجنسية
ويعتبر إعداد الأسرة من أجل تنشيط تنمية أبنائهـا وبناـا مـسألة ذات أولويـة بالنـسبة                   -٣٧٨

 .ترلللبلد، ذلك لأن أسس التنمية اللاحقة للإنسان بأكملها توضع في هذا السن وفي الم
 سـنوات، يطبـق     ١٠ومراعاة لهذه الفكرة وغيرهـا، ونتيجـة لبحـوث علميـة اسـتغرقت               -٣٧٩

والهـدف مـن    . ١٩٩٣-١٩٩٢للرعاية التربوية منذ السنة الدراسية      “ علِّم ابنك ”البلد برنامج   
هـذا البرنــامج هـو إعــداد الأسـرة مــن أجـل تحقيــق التنميـة المتكاملــة للأبنـاء والبنــات مـن وقــت        

نجـد أن الأسـرة هـي الـتي تقـوم بالأنـشطة التربويـة الخاصـة                 وبـذلك   .  سـنوات  ٦لى سن   الميلاد إ 
 .بأبنائها، بصورة منتظمة، مما يدعم دورها التربوي
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 منفِّــذ مــن الجنــسين يقــوم بتدريبــهم بــدورهم   ١٠٠ ٠٠٠ويــضم البرنــامج أكثــر مــن   -٣٨٠
 تـشارك في البرنـامج       منفذ مـن الجنـسين، وممثلـون لمختلـف الهيئـات والمنظمـات الـتي               ٣٠ ٠٠٠

ويلاحظ أن المنفِّذات من الناشطات المتطوعات وتتمثل وظيفتـهن الأساسـية في            . بشكل منتظم 
الاشتراك مع الأسرة في وضع أنشطة للبنين والبنات، وتوجيه الأمهـات والآبـاء وأفـراد الأسـرة                 

 .ذهاالآخرين نحو مواصلة الأنشطة التربوية في المترل من أجل مراقبة جودة تنفي
 في المائـة مـن الـسكان    ٧٠وقد سمح التمديد التدريجي للبرنـامج بتغطيـة مـا يقـرب مـن            -٣٨١

 في المائــة في ٣٠، وتــتم رعايــة ) طفــلا٦٠٧ ٨٢١( ســنوات ٦مــن وقــت المــيلاد وحــتى ســن   
 في المائــة مــن ٥٠وتمثــل الطفلــة . المؤســسات ودور الرعايــة النهاريــة وفــصول ريــاض الأطفــال 

 ٩٥,٥وقـد أدت هـذه النتـائج إلى تغطيـة إجماليـة بنـسبة               . لون على الرعايـة   الأطفال الذين يحص  
 .في المائة من السكان من هذه اموعة العمرية

وتتضمن جميع برامج الدراسة التربية البدنية والفنية، وفقا لقـدرات ومواهـب الأطفـال          -٣٨٢
 مـا بـين حـصتين       حيـث يحـصل هـؤلاء علـى       . والشباب من الجنـسين في مجـال الرياضـة والفنـون          

 ساعات من الألعـاب الرياضـية المكثفـة ضـمن     ٤وثلاث حصص أسبوعيا، وذلك بالإضافة إلى      
ويمكنـهم ممارسـة الأنـشطة البدنيـة أو الرياضـية أو التعـبير الفـني، اختياريـا، في                   . جدول الدراسة 

 .أوقات خارج وقت الدراسة، تحت إشراف المعلمين
ــدارس ال    -٣٨٣ ــة     وتوجــد شــبكة واســعة مــن م ــون مــن المرحل ــدارس الفن ــة الرياضــية وم تربي

 .الابتدائية حتى التعليم العالي، في كوبا
 مـن المعاهـد     ٩٤آت الرياضية لتدريب أبطال الرياضة وتـشمل        ويعتمد بلدنا على المنش    -٣٨٤

 مـدارس  ٣ مدرسة للتفوق الرياضـي، و ١٤ مدرسة ابتدائية رياضية، و ١٧الرياضية الإقليمية، و  
 مدرسـة إقليميـة لتـدريب أسـاتذة التربيـة البدنيـة             ١٣وتوجـد أيـضا     .  المتفوقين لتدريب الأبطال 

وتوجد مراكز جامعية للتربية البدنيـة      .  كلية إقليمية  ١٤والرياضة، ومعهد عالي للتربية البدنية و     
 . بلدا٧٢ طالب من ١ ٤٠٠ولدى البلد مدرسة دولية للرياضة ا .  منطقة١٣٠في 

ــتظم  -٣٨٥ ــرأة٢٣ ٠٠٠وتنـ ــيين،    امـ ـــال الرياضـ ــدريب الأبطـــ ــدارس تـ ـــة في مـ  في الدراســـ
ــدريب المعلمــين   ١٥ ٠٠٠و ــدارس ت ــرأة في م ــيهم    .  ام ــيس عل ــز، ل ــع طــلاب، دون تميي والجمي

ــة،         ــة ااني ــة الطبي ــة والعناي ــى التغذي ــة، ويحــصلون عل ــواد التعليمي ــى الدراســة أو الم الإنفــاق عل
 .بالإضافة إلى ذلك

 ٤٥ ٠٠٠ل، علـى أفـراد مـن المعلمـين الفنـيين يـصل عـددهم إلى                 ويعتمد، في هذا اا    -٣٨٦
 معلمـا للعمـل كمعلمـين مـساعدين في          ١ ٢٦٧وتم تعيين   .  في المائة منهم   ٤٥معلم، تمثل المرأة    

 .٢٠٠٤-٢٠٠٣عملية تعميم المراكز الإقليمية، خلال السنة الدراسية 
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لها المـسابقات الرياضـية علـى        الـتي تـشم    ٣٨وتمارس المرأة أغلب الألعاب الرياضـية الــ          -٣٨٧
 .الصعيد العالمي وتشارك في هذه المسابقات

وتجدر الإشارة بصورة خاصة إلى الألعـاب الرياضـية الرفيعـة المـستوى ومنـها الألعـاب                  -٣٨٨
، وهـي المـسابقة الـتي حـصلت فيهـا كوبـا علـى أكـبر                 ١٩٩٢الأولمبية المعقودة في برشلونة سنة      

جلت المرأة رقما قياسيا حيـث حـصلت علـى عـدد مـن المـدليات                عدد من المدليات الذهبية وس    
 .١٩٧٦الذهبية تجاوز مجموع ما حققه وفد كوبا في الألعاب الأولمبية في مونتريال سنة 

وتــولي الدولــة اهتمامــا خاصــا لتطــوير الأنــشطة التربويــة الترفيهيــة واســتخدام أوقــات     -٣٨٩
ضة التشاركية والعروض الرياضـية بوصـفها أهـم         الفراغ والترفيه، وذلك إضافة إلى ممارسة الريا      

العروض الترفيهية التي يتمتع ا الأطفال والـشباب والكبـار، وخاصـة في عطلـة ايـة الأسـبوع                
وتوجد مشاريع اجتماعية ثقافية متكاملة الطـابع،       . والإجازة الدراسية، وفترات إجازة الصيف    

وية الثقافيـة للمـشاركين وتمكـين التبـادل         يتمتع ا السكان بصورة عامة وتعمل على ترسيخ اله        
 .والترابط بين المهنيين والفنيين والمفكرين

 قاعـة عـرض مجتمعيـة للتليفزيـون والفيـديو في المنـاطق الريفيـة النائيـة            ١ ٨٩٢وأنشئت   -٣٩٠
وتخـــــدم هــذه القاعــات أكثــر مــن  . الــتي لم تــصـــل إليهــا الكهربــاء وتعمـــــل بالطاقــة الشمــسية 

 .من الرجال والنساء ٥٠٠ ٠٠٠
ــر مــن   -٣٩١ ــشباب في  ١٦ ٠٠٠ويوجــد أكث ــدريب معلمــي  ١٥ طالــب مــن ال  مدرســة لت

 مدرسـة   ١٥وتوجـد أيـضا     . الفنون حيث تجري دراسة الـرقص والموسـيقى والفنـون التـشكيلية           
 . مدرسة للفنون التشكيلية١٧لفن البالية و

 ٠٠٠، تـردد عليهـا نحـو       ٢٠٠٣وفي سـنة    .  مدينـة بالبلـد    ٣٠وتنظم سوق الكتاب في      -٣٩٢
 . شخص وقاموا بشراء مطبوعات مختلفة لجميع مراحل العمر٣ ٠٠٦
وهنــاك قنــاة تعليميــة تقــوم ببــث بــرامج ثابتــة موضــوعة مــن أجــل الطــلاب والــسكان    -٣٩٣

 حـصة مـن بعــد   ٢ ٠٥٢ سـاعة إرسـال، تـذيع    ٥ ٤٥٠بـصورة عامـة، وتعمـل فتـرة تزيـد عـن       
وتـصل هـذه الإذاعـة إلى جميـع عواصـم      . وجهة نحـو الطـلاب  وغير ذلك من البرامج التدريبية الم    

 . مستمع٧ ٠٠٧ ٠٠٠المحافظات وإلى ما يقرب من 
وتقوم دور الإرشاد للمرأة والأسرة التابعة للاتحـاد النـسائي الكـوبي وأقـسام دراسـات                 -٣٩٤

 أنـشطة   ويجـري تنظـيم   . شؤون المرأة في مراكز التعليم العالي بدور هام في التربية وترسيخ القيم           
ومـن ضـمن الأنـشطة      . مختلفة ذات طابع تثقيفي وإرشادي موجهة نحو الأسـرة واتمـع المحلـي            

 :، في حملة تنظيم اليوم الدولي للأسرة، ما يلي٢٠٠٣التي جرى تنظيمها في سنة 
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ــراهقين   •  ــشاركة المـ ــة بمـ ــشطة الجماعيـ ــوة    : الأنـ ــة والأبـ ــيع الأمومـ ــة مواضـ تمـــت معالجـ
لتعايش، والاحترام والتضامن في الأسرة؛ وعقدت اجتماعـات        المسؤولتين، والعنف، وا  

 .مع شباب دورة التفوق المتكامل حول العلاقات العائلية والعنف ضد المرأة والبنت
مقابلات مع شباب المتزوجين والذين مضت فترات مختلفـة علـى           : أنشطة مع الزوجين   • 

 .عايير التعايش العائليات العائلي مع محادثات بشأن مثبزواجهم لإبراز أهمية ال
ــائهن،         •  ــيم أبن ــراز دورهــن في تعل ــن أجــل إب ــل م ــع الحوام ــولادة م ــابلات في دور ال مق

 .“الأمومة والأبوة بالمسؤولتين”ومعالجة موضوع 
أنشطة ثقافية بادرت ا حركـة الأمهـات والآبـاء المكـافحين مـن أجـل التعلـيم الرامـي                • 

 .ين والبناتإلى رفع مستوى التربية الثقافية للبن
مناقــشات واجتماعــات مائــدة مــستديرة حــول وفــاء الآبــاء بالنفقــات في المنــاطق الــتي    • 

تتركز فيها المرأة بنسبة مرتفعـة وفي اتمعـات المحليـة الـتي يرتفـع فيهـا معـدل الأطفـال                     
 .غير الحاصلين على النفقات

 التربيـة الجنـسية للأبنـاء،       حلقات دراسية في اتمع المحلـي للـتفكير في أهميـة الأسـرة في              • 
ــرة،      ــايش في الأسـ ــسي، والتعـ ــصال الجنـ ــة بالاتـ ــراض المنقولـ ــات والأمـ ــل المراهقـ وحمـ

 .والتضامن الإنساني والعناية بكبار السن والعنف داخل الأسرة
ــشعبة وتطــوير موضــوع     •  ــبرامج المت ــشورة لل ــائلي ”إســداء الم ــبرامج “ التثقيــف الع في ال

 .ةالإذاعية الإقليمية والمحلي
زيــادة دور الأطفــال  . العنايــة بالأســر المحرومــة مــن الناحيــة الاجتماعيــة أو الــضعيفة       • 

المحرومين مـن الرعايـة والتبـادل مـع الأسـر البديلـة؛ عقـد الحلقـات الدراسـية في سـجن                     
النساء حول التعـايش العـائلي وقبـول الـسجينات الـسابقات في حـضن الأسـرة؛ حلقـة             

 تغلبـوا علـى اضـطرابات الـسلوك والاعتـراف بالـدور           دراسية مع أسر الأحداث الـذين     
الــذي تقــوم بــه الأســرة في تغــيير ســلوكهم؛ مقــابلات مــع أســر الأشــخاص المعــوقين     

 .وتشجيع من ينبغ في العناية ذه المشكلة
وبالإضافة إلى عمليات التوجيه الفردية والجماعية الـتي تلقاهـا أفـراد الأسـر مـن خـلال                 -٣٩٥

ــرأة  ــواد       دور الإرشــاد للم ــى الم ــز الحــصول عل ــة بحف ــرة، قامــت الحكوم ــك الفت  والأســرة في تل
الإعلاميـــة والإرشـــادية الخاصـــة بالمواضـــيع المتـــصلة بالتـــدريب العـــائلي ورفـــاه أفـــراد الأســـرة   

 .واموعة وصحتها، بما في ذلك الصحة الجنسية والإنجابية
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. يـة ثقافـة عامـة متكاملـة       ومن أهـم أحـداث تلـك الفتـرة تنفيـذ الـبرامج الراميـة إلى تنم                 -٣٩٦
ومن بين البرامج الموجهة نحو الأسرة الكوبية، تجـدر الإشـارة إلى برنـامج مكتبـة الأسـرة الـذي                    

 . مؤلفا من أبرز المنتجات الثقافية الوطنية والدولية٦٠يشمل 
وفي الوقـــت نفـــسه، زادت اـــالات والـــبرامج الإذاعيـــة والتلفزيونيـــة الخاصـــة بتعلـــيم  -٣٩٧

. ســرة بغــرض التوثيــق وحفــز الآبــاء وإقنــاعهم بالأســاليب الملائمــة لتثقيــف أبنــائهم وتوجيــه الأ
واتخذ ذلك أشكالا مختلفة جمعـت بـين الأعمـال الدراميـة والـشهادة الـتي تتنـاول مـشكلة معينـة           

 .والتعليق من خبير ينقل إلى المشاهدين أهم الاتجاهات النفسية والتربوية
. من أكثر البرامج قبولا وتـأثيرا     “ في أرض مجهولة  ” المعنون   ويعتبر المسلسل التليفزيوني   -٣٩٨

وهو يعرض جوانب مـن واقـع المراهـق الكـوبي ويـساهم في الوقـت نفـسه في تغـيير هـذا الواقـع                 
ذاته بقدر ما يعكس اتجاهـات التنميـة والـصعوبات المـصادفة ودور كـل جيـل وأوجـه الخـلاف                     

الأسـبوعي للتوجيـه   ) Haciendo Caminos (“علـى الطريـق  ”الـتي لم يـتم حلـها بعـد؛ وبرنـامج      
“ حــديث الــصحة”الاجتمــاعي ويتنــاول الأســرة وأعــضاء اتمــع المحلــي الآخــرين، وبرنــامج   

المعــروف، الــذي يتنــاول المواضــيع مــن منظــور الأســرة بــصورة عامــة، ويتــضمن بــرامج خاصــة  
 .بتنظيم الأسرة، في كثير من الأحيان

، وهــو مــشروع مــشترك  “عنــدما تكــون امــرأة ” المعنــون ويعتــبر البرنــامج التليفزيــوني  -٣٩٩
لـه  مجـالا  ، و٢٠٠١للاتحاد النـسائي الكـوبي ومعهـد الإذاعـة والتليفزيـون الكـوبي، بـدأ في سـنة            

ويــستهدف الرجــال والنــساء ويتنــاول مواضــيع   . جمهــور كــثير ويحظــى بقبــول واســع النطــاق  
ــين أعــضائها      ــا ب ــات داخــل الأســرة وفيم ــصل بالعلاق ــى الجانــب   إرشــادية تت ــز عل ــع التركي ، م

الجنساني بشكل الملائـم ويعمـل علـى تقـديم المعلومـات والإرشـادات في مجـال الـصحة الجنـسية                     
 .والإنجابية وتنظيم الأسرة

 البصري الذي وضعته وزارة التعليم وقامـت بموجبـه         –هناك كذلك البرنامج السمعي      -٤٠٠
ــديو، و    ــأجهزة التليفزيــون وفي ــار القــائمين   بتزويــد جميــع المــدارس ب هــو يــساهم في إعــداد الكب

بتـــدريب الأطفـــال والمـــراهقين في المـــترل وفي اتمعـــات المحليـــة في المواضـــيع المتـــصلة بالتربيـــة 
الجنــسية، علــى اكتــشاف الاضــطرابات أو المــشاكل الــتي يمكــن حــدوثها في الوقــت المناســب      

ــديل المواقــف المو      ــاء أو تع ــدى الآب ــدة ل ــا، وإيجــاد مواقــف جدي . جــودة في اتجــاه إيجــابي  ومنعه
وأنشئت مكتبة لشرائط الفيديو في اتمعات المدرسية من أجل دعم التثقيف العائلي ومناقـشة              
ــستديرة،        ــدة الم ــات المائ ــث، واجتماع ــات، والأحادي ــاء والاجتماع ــات الآب ــا في اجتماع محتواه

كة الأمهـات   والمناقشات والمـؤتمرات الـتي تـتم عـن طريـق الفيـديو، ممـا يعمـل علـى حفـز مـشار                      
 .والآباء وأفراد الأسرة الآخرين
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التثقيـف الرسمـي مـن أجـل الـسلوك الجنـسي         ”ومن جهة أخرى، يلاحـظ أن مـشروع          -٤٠١
 يساهم في دعم البرنـامج الـوطني للتربيـة الجنـسية            ،١٩٩٥، الذي بدأ تنفيذه في سنة       “المسؤول

سـرة المهمـين وبمـشاركتهم     وهـو يحظـى بموافقـة الآبـاء وأعـضاء الأ          . الذي تقدم وتعـزز في البلـد      
ويرمـي المـشروع إلى رفـع مـستوى إعـداد أعـضاء الأسـرة الكبـار وتـشجيع المـشاركة                     . النشطة

 .الواعية في تربية الأبناء بالتنسيق مع المدرسة
وتوضح عمليات التقييم الأوليـة للمـشروع أنـه أدى، بالاشـتراك مـع البرنـامج الـوطني                   -٤٠٢

ــت  ــة الأســرة وإعــدادها لممارســة نــشاطها    للتربيــة الجنــسية والعمــل المن ظم مــع الأســرة، إلى توعي
 .التربوي في مجال الجانب الجنسي للأجيال الناشئة بمزيد من الفعالية والالتزام والمشاركة

ولدى تقييم البرنامج المنفذ، سلم المعلمون والأسـر المـشتركة بتكثيـف وتحـسين نوعيـة                 -٤٠٣
 في المائـة مـن الآبـاء والأمهـات أـم            ٦٢فقـد أشـار     . سـرة الأنشطة المدرسية المتـصلة بإعـداد الأ      

أعدوا إعدادا جيدا للتربية الجنسية لأبنائهم وبنام مع الاعتراف بضرورة زيـادة كميـة ونوعيـة        
 .الأنشطة الخاصة بالأسرة وخاصة أنشطة التثقيف والتوجيه الجنسي في مدارس التربية العائلية

ت مــع هــذا الــرأي في الإشــارة إلى تحــسين الاتــصالات بــين ويتفــق المراهقــون والمراهقــا -٤٠٤
وقــالوا إــم يــشعرون أن الآبــاء . الآبــاء في هــذا اــال منــذ بــدء تنفيــذ أنــشطة مدرســة الأســرة 

وذكــر أغلــب المــراهقين أنــه أصــبح مــن الــضروري التحــدث مــع  . يفهمــوم علــى نحــو أفــضل
لجنـسية، وإن كانـت الأم قـد أصـبحت          آبائهم وأمهام فيما يتـصل بـدواعي القلـق والخـبرات ا           

أهم مصدر يعرفونه للحصول على المعلومات وإيجـاد حـل لمـشاكلهم الجنـسية، وفقـا لمعـاييرهم                  
 .الخاصة

 
 ١١المادة    

تتخذ الدول الأطراف جميع ما يقتضي الحـال اتخـاذه مـن تـدابير للقـضاء علـى                   - ١ 
 أساس تساوي الرجـل والمـرأة،       التمييز ضد المرأة في ميدان العمل لكي تكفل لها، على         

 :نفس الحقوق ولا سيما
 الحق في العمل بوصفه حقا غير قابل للتصرف لكل البشر؛ )أ(  
الحــق في التمتــع بــنفس فــرص التوظيــف، بمــا في ذلــك تطبيــق معــايير     )ب(  

 الاختيار نفسها في شؤون التوظيف؛
 والأمـــن الحـــق في حريـــة اختيـــار المهنـــة والعمـــل، والحـــق في الترقـــي  )ج(  

الوظيفي، وفي جميع مزايا وشروط الخدمة، والحق في تلقي التـدريب وإعـادة التـدريب               
 المهني، بما في ذلك التلمذة الصناعية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛
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الحــق في المــساواة في الأجــر، بمــا في ذلــك الاســتحقاقات، والحــق في     )د(  
لق بالعمل المتعادل القيمة، وكـذلك المـساواة في المعاملـة في      المساواة في المعاملة فيما يتع    

 تقييم نوعية العمل؛
الحــــق في الــــضمان الاجتمــــاعي، ولا ســــيما في حــــالات التقاعــــد،  )هـ(  

والبطالة، والمرض، والعجز، والشيخوخة، وأي شـكل مـن أشـكال عـدم القـدرة علـى               
 العمل، وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر؛

 في الوقاية الـصحية وسـلامة ظـروف العمـل، بمـا في ذلـك حمايـة          الحق )و(  
 .وظيفة الإنجاب

ــز ضــد المــرأة بــسبب الــزواج أو الأمومــة، ولــضمان حقهــا      - ٢  ــا لمنــع التميي توخي
 :الفعلي في العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة للقيام بما يلي

الأمومـة والتمييـز في     حظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجازة          )أ(  
 الفصل من العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛

ــا        )ب(   ــع بمزاي ــع التمت ــة الأجــر أو م ــة المدفوع إدخــال نظــام إجــازة الأموم
اجتماعيــة مماثلــة دون أن تفقــد المــرأة الوظيفــة الــتي تــشغلها أو أقدميتــها أو العــلاوات    

 الاجتماعية؛
ع تــوفير مــا يلــزم مــن الخــدمات الاجتماعيــة المــساندة لــتمكين   تــشجي )ج(  

الوالــدين مــن الجمــع بــين التزامامــا الأســرية وبــين مــسؤوليات العمــل والمــشاركة في   
الحيــاة العامــة، ولا ســيما عــن طريــق تــشجيع إنــشاء وتنميــة شــبكة مــن مرافــق رعايــة    

 الأطفال؛
في الأعمال التي يثبـت أـا   توفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمل         )د(  

 .مؤذية لها
يجب أن تستعرض التـشريعات الوقائيـة المتـصلة بالمـسائل المـشمولة ـذه المـادة              - ٣ 

وريا في ضوء المعرفـة العلميـة والتكنولوجيـة، وأن يـتم تنقيحهـا أو إلغاؤهـا                 داستعراضا  
 .أو توسيع نطاقها حسب الاقتضاء

تكفل الدولة لكل رجل أو امـرأة قـادر         ”ية على أن     من دستور الجمهور   ٩تنص المادة    -٤٠٥
على العمل، فرصة الحصول على عمل يستطيع أن يساهم به في تحقيق أهداف اتمـع والوفـاء                 

 .باحتياجاته الشخصية
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ــادة    -٤٠٦ ــشير الم ــل، ت ــع      ٤٠وبالمث ــل في جمي ــرأة في حــق العم ــين الرجــل والم ــساواة ب  إلى الم
لإنتـاج وتقـديم الخـدمات، في ظـروف متـساوية، والحـصول             مناصب ووظائف الإدارة العامة وا    

 .على الأجر المتساوي لقاء العمل المتساوي القيمة، وذلك وفقا لجدارة وقدرات كل منهم
 على أن تقدم للمرأة نفس الفرص والإمكانيـات المتاحـة للرجـل مـن               ٤٤وتؤكد المادة    -٤٠٧

 .أجل تحقيق مشاركتها الكاملة في تنمية البلد
هذه المواد الدستورية تعتبر تعبيرا صحيحا لحقوق المـواطنين وتمـنح فرصـا وإمكانيـات        و -٤٠٨

مباشرة في جميع أعمال مجتمع له قيم ومبادئ مختلفـة عـن الـتي              للمرأة الكوبية، بوصفها شريكة     
 .١٩٥٩كانت سائدة قبل سنة 

ــث        -٤٠٩ ــن حي ــرأة مباشــرة، م ــها الم ــة سياســات للعمــل اســتفادت من ــد نفــذت الحكوم  وق
إدماجها بصورة متزايدة، وكذلك في مجال الوصول إلى التدريب المهني وتمكينـها مـن الحـصول                
على وظائف أفضل والترقية إلى مناصب الإدارة، وذلك بالتنـسيق مـع الاتحـاد النـسائي الكـوبي                  

 .واتحاد عمال كوبا
 المركزيـة  وقد قـام كـل مـن الحكومـة والاتحـاد النـسائي الكـوبي بمطالبـة هيئـات الإدارة                 -٤١٠

للدولة بإجراء عمليات تقييم حول موضوع العمل ودعوة المنظمات الاجتماعية بالقيـام بـذلك              
 .واعتمدت إجراءات مفيدة جدا للحصول على زيادة مشاركة المرأة في الاقتصاد. أيضا
وقد اقتضى السعي إلى كفاءة الاقتصاد تدابير جديدة في سياسات العمل بالبلد وكـان               -٤١١

ــق ه ــ ــذا اــال، في       تطبي ــرأة في ه ــها الم ــتي حققت ــى المكاســب ال ــع المحافظــة عل ــسياسات م ذه ال
وقـد بـذلت جهـود مـستمرة مـن أجـل عـدم تنـاقص مـشاركة                  . السنوات الأخيرة، تحديا كـبيرا    

 . المرأة في القوة العاملة، وتم البحث عن بدائل قبل عمليات التحسين الحتمية للشركات
، ١٩٩٦ل بوصفه تعـبيرا عـن الانتعـاش الاقتـصادي، في سـنة              ومنذ أن بدأ تنشيط العم     -٤١٢

 في  ٤١,٧تأكد الاتجـاه إلى زيـادة نـسبة مـشاركة المـرأة في القـوة العاملـة للبلـد، حيـث كانـت                        
 .٢٠٠٣ في المائة من اموع في سنة ٤٤,٩، فأصبحت ١٩٩٦المائة في سنة 

ــنة    -٤١٣ ــن س ــارا م ــوطني    ٢٠٠٠واعتب ــل ال ــامج العم ــذ برن ــدأ تنفي ــي    ب ــذي يراع ــد ال الجدي
ويــستند إلى تحديــد المــوارد العماليــة . الاحتياجــات الاقتــصادية للبلــد ومــصالح الرجــال والنــساء

 .والبشرية، الذي يتم في المحليات والبلديات، وينتقل بعد ذلك إلى المستوى الإقليمي والوطني
لمنـشأة أولويـة   وقد ظل إدمـاج المـرأة والـشباب، بـصورة عامـة، في الوظـائف الجديـدة ا          -٤١٤

، فانخفـضت  ٢٠٠٠ في المائـة في سـنة    ٥,٥وكانـت نـسبة البطالـة       . من أولويات برنامج العمـل    
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، كانت هـذه    ٢٠٠٤وفي اية سنة    .  وتواصل انخفاضها  ٢٠٠٣ في المائة في اية سنة       ٣,٣إلى  
 . في المائة، مع دعمها بسجلات للعمالة الكاملة٢النسبة أقل من 

 في المائــة في ٤ و٢٠٠٠ في المائــة في ســنة ٥,٨ كانــت نــسبة البطالــة وفي حالــة المــرأة، -٤١٥
 شــخص يعملــون في قطــاع ٢ ٩٨٤ ٦٠٠ كــان هنــاك ،٢٠٠٢ وفي ايــة ســنة. ٢٠٠٢ســنة 

 امـرأة، تمـثلن     ١ ٣٣٥ ٤٠٢، منـهم    )ويضم أكـبر عـدد مـن الوظـائف في كوبـا           (الخدمة المدنية   
وتتجــاوز نــسبة المــرأة . شكل مناســب في المائــة مــن امــوع وتعملــن في هــذا القطــاع بــ٤٤,٧

 . في المائة في جميع الأقاليم٤٠العاملة في هذا القطاع 
 ١١ ٠٢٦وفي القطاع المخـتلط المنـشأ بغـرض حفـز التنميـة الاقتـصادية لبلـدنا، تعمـل                    -٤١٦

وقــد انخفــض مجمــوع عــدد .  في المائــة مــن مجمــوع العــاملين٤١,٩امــرأة في الوقــت الحــالي، أو 
 .نوات الأخيرة، مع الاحتفاظ بعدد النساء العاملاتالعمال في الس

وقد انضمت آلاف النساء إلى برامج التنمية الاقتصادية، وتشمل الزراعة القائمة علـى              -٤١٧
 ٣٦٧، مـثلا، أنـشئت      ٢٠٠٢وفي سـنة    . قصب السكر والزراعات المختلفة والبن وإنتاج التبـغ       

اهمة في الاقتـصاد المحلـي، ومـا يـرتبط بـذلك             وظيفة جديدة للمرأة، مما يعني تحويلها إلى مس        ٩٣
 .بمعارف جديدة، ويساهم أيضا في زيادة تقديرها لذاا والاعتراف ا وسط أسرا

وزاد إدمــاج المـــرأة في بــرامج الاكتفـــاء الــذاتي المحلـــي مــن خـــلال الزراعــة العـــضوية       -٤١٨
 في المائـة    ٢٢,٢ويمثل هـذا     امرأة في هذا اال      ٧٢ ٩٦٨وتعمل  . والبساتين والمزارع الحضرية  

 وكانت الأغلبية من ربـات البيـوت      .  شخصا ١ ٦٠٥ ٢٩٦من مجموع العاملين البالغ عددهم      
وتمــثلن حاليــا قــوة هامــة في مجــال العمــل وتعملــن علــى تحــسين الحالــة الاقتــصادية والاجتماعيــة  

 .للأسرة بالحصول على دخل مرتفع مع احترام اتمع
، ممثلة في الـشباب مـن الجنـسين         ٢٠٠١ البلد منذ سنة     في وثقافية   وبدأت ثورة تعليمية   -٤١٩

 .المنضمين إلى برامج العمل، في مجال التعليم والصحة والثقافة
 في المائـة مـن المعلمـين      ٧١,٧وتمثل المرأة أغلبية خريجي برامج تدريب المعلمين، بنـسبة           -٤٢٠

 في ٧٤,٩ المرحلــة الثانويــة الأساســية و في المائــة مــن المعلمــين في٦٢,٢في المرحلــة الابتدائيــة، و
 .المائة من مجموع معلمي الحاسوب

 في ٧٧,٢خــصائيين الاجتمــاعيين ووتمثــل المــرأة الأغلبيــة أيــضا، في برنــامج تــدريب الأ -٤٢١
 .المائة من العاملين، حاليا، في هذا اال

في الـــسنوات واســـتمرت زيـــادة القـــوة العاملـــة النـــسائية في القطـــاع غـــير الحكـــومي،  -٤٢٢
ــوم ــا لحــساا الخــاص     ١٦١ ٩٩٥وتعمــل . الأخــيرة ــة تق ــشطة مختلف ــع في أن ــرأة، في الواق  ام
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ــشطة        ــاع بالأراضــي، والأن ــشطة الخاصــة للانتف ــة، والأن ــات بأشــكال مختلف ــها، في التعاوني ومن
 الريفيــة المــستقلة غــير المرتبطــة بالتعاونيــات، والعــاملات لحــسان الخــاص، في المنــاطق الحــضرية

 .عامة، والعاملات في فروع الشركات والمؤسسات الخاصة
وفي مجــالات العمــل لحــساب الــذات، الــتي ظهــرت ابتــداء مــن التــسعينات، تعمــل نحــو  -٤٢٣
 ٠,١ في المائة فقـط مـن مجمـوع النـساء العـاملات في مجـال الاقتـصاد و                  ٣ امرأة، أي    ٤٨ ١٣٦

.  في المائـة مـن مجمـوع هـذا القطـاع           ٢٩,٧ وتمثـل المـرأة   . في المائة من مجموع العـاملين في البلـد        
وتقـوم أساسـا بأعمــال تحـضير الأغذيــة وخـدمات تــصفيف الـشعر والمنتجــات الحرفيـة ومــا إلى       

 .ذلك
ويكفل لجميع الرجال والنساء العـاملين لحـساب الـذات حـق الانـضمام إلى النقابـات،            -٤٢٤

ــون       ــن عمــل أو نــشاط، ويتمتع ــا لمــا يزاولونــه م ــى قــدم المــساواة    بالرعايــة والفووفق . ائــد عل
 .ويشاركون بالفعل في الأنشطة والمقابلات والاجتماعات الخاصة بالنقابات

وتتزايد الفرص والإمكانيات المتاحة للرجال والنساء في مجال التدريب وإعادة التأهيـل             -٤٢٥
ثـل المـرأة    وفي كوبا، مازال هناك اتجاه إلى تأنيث القوة العاملـة التقنيـة حيـث تم              . والإعداد المهني 

 في المائــة مــن مجمــوع هــذه الفئــة وتــشغل مناصــب رفيعــة علــى الــصعيد الــتقني والمهــني    ٦٦,٤
 .والعلمي
وتنفيذا لخطة العمل الوطنية من أجل متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، مطلـوب             -٤٢٦

، علــى قــدم مــن جميــع الــوزارات والــشركات التجاريــة والهيئــات الحكوميــة إشــراك العــاملات  
المــساواة، في الــدورات الدراســية، والدراســات والمناســبات العلميــة، ضــمن الأنــشطة المختلفــة   

 .الملائمة لإعدادهن من الناحية المهنية
وتمثـل  . وكان دور المرأة في مجال العلم والتكنولوجيا بارزا خلال فترة الخمس سنوات            -٤٢٧

ــة    ــة ذات المــؤهلات العالي ــة مــن مجمــوع العــاملين في منظومــة   ٥١,٣هــذه القــوة العامل  في المائ
وارتفع عدد النساء الباحثـات     .  في المائة من التقنيين والفنيين، في الوقت الحالي        ٥٦,٨العلوم، و 
 . في المائة من اموع٤٨فأصبح 
ــصاد ضــرورية خــلال هــذه       -٤٢٨ ــرأة في قطاعــات أخــرى مــن الاقت وأصــبحت مــشاركة الم

لعــاملات في القطاعــات الــصناعية والإنتاجيــة بوظــائف غــير  ويقــوم عــدد هــام مــن ا. الــسنوات
 .تقليدية، حيث تم إعدادهن لتشغيل التكنولوجيا الجديدة المتقدمة التي تتطلبها تنمية البلد

وتواصل لجـان توظيـف المـرأة العمـل بوصـفها آليـة لتقيـيم وحفـز كـل مـا يتـصل ـذه                          -٤٢٩
وتـرأس  .  الصعيد الوطني، كما سبق إيضاحه     المسألة، على مستوى البلديات والمقاطعات وعلى     
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هــذه اللجــان وزارة العمــل ممثلــة في هيئــات الإدارة المركزيــة للدولــة وتــضم اتحــاد عمــال كوبــا  
 والاتحاد النسائي الكوبي

وتقوم اللجان بتقييم سياسة توظيف المرأة بالبلد وهـي مـسؤولة عمـا تحققـه مـن نتـائج             -٤٣٠
وتقدم الهيئـات تقـارير منتظمـة في الاجتماعـات الدوريـة           . قليميةأمام مجالس الإدارة البلدية والإ    

 .للجان المذكورة
ــسائي الكــوبي كــل ســنة بتحليــل       -٤٣١ ــة والاتحــاد الن ــة للدول وتقــوم هيئــات الإدارة المركزي

وتنفيــذ اســتراتيجياا الخاصــة لتوظيــف المــرأة بغــرض تحديــد وبــدائل جديــدة للتوصــل إلى حــل  
 . القائمةللاحتياجات

وأُحـرز تقــدم هــام في إشــراك المـرأة وبقائهــا في العمــل، مــع اسـتمرار اعتبــار ذلــك مــن     -٤٣٢
االات ذات الأولوية في السياسة العامة، حيث أن العرض لا يفي بالطب المتزايد علـى عمالـة                
المرأة الكوبية التي مافتئت ترتقي وتتقدم وتزداد استقلالا ووعيـا بالـدور الـذي عليهـا القيـام بـه                    

 . اتمع وتريد الوفاء بهفي
ــاملين           -٤٣٣ ــع الع ــضم جمي ــة ت ــو منظم ــا، وه ــال كوب ــاد عم ــة في اتح ــرأة الكوبي ــشارك الم وت

ــات    ــضمين إلى نقاب ــد، المن ــاملات في البل ــضويته  . والع ــضمن ع ــثلن  ١ ٤١٢ ١٢٥وتت ــرأة تم  ام
لمـديرين   في المائـة مـن ا      ٤٩وتمثـل المـرأة     .  في المائة من مجمـوع الأعـضاء في تلـك المنظمـة            ٤٥,٣

 في ٤٧,٦الفنــيين للاتحــاد، وهــي ممثلــة في الــس الــوطني للاتحــاد، علــى نطــاق واســع، بنــسبة   
 . في المائة من الفروع الأساسية للنقابات٤٢,٨ نقابات وطنية و٦وترأس المرأة . المائة
 ويضم الاتحاد الوطني لصغار المزارعين النساء الريفيات المنتميات إلى التعاونيـات وغـير             -٤٣٤

 . في المائة من اموع١٨,٣المنتميات إليها، ونسبتهن 
وانــضمت المــرأة العاملــة، وأغلبــها مــن التقنــيين والفنــيين في الاختــصاصات وقطاعــات   -٤٣٥

العمــل المختلفــة، إلى منظمــات اجتماعيــة أخــرى منــها الاتحــاد الــوطني للاقتــصاديين في كوبــا،   
 .، واتحاد المعماريين والمهندسين في كوبا في المائة من أعضائه٥١,٢الذي تمثل المرأة 

وقــد انــضمت المــرأة أيــضا إلى الاتحــاد الــوطني للمبــدعين والمفكــرين، حيــث بلــغ عــدد   -٤٣٦
 امرأة، بين العاملة والموظفة التقنيـة والفنيـة والعالمـة وربـة الأسـرة،      ٢٠٢ ٢٥٢عضوات الاتحاد   

 . في المائة من مجموع عضوية هذه المنظمة٣٥,٨أي 
ــصادية نظــرا        -٤٣٧ ــة الاقت ــارز في الكفــاح مــن أجــل التنمي ــدور ب وتقــوم هــذه اموعــات ب

لظــروف الحــصار، وقــد أثبتــت المــستوى التنظيمــي الرفيــع الــذي حققتــه وقــدرا الإبداعيــة في   



CEDAW/C/CUB/5-6  
 

05-66933 73 
 

 الــشديدة الــتي واجههــا البلــد في مجــال الإنتــاج   والاختناقــاتالحلــول الــتي أوجــدا للمــشاكل  
 .مية المستدامةوالخدمات والبيئة والتن

وتتمتع المرأة العاملة في كوبا بحقوق تؤدي إلى ارتفاع نوعية الحيـاة، وخاصـة الحـق في                  -٤٣٨
الضمان الاجتماعي، في حالات التقاعد والمرض والعجز أو عدم القدرة علـى العمـل وكـذلك                

ا بموجـب   الحق في الإجازة المدفوعـة الأجـر، الـتي يتمتـع ـا جميـع العـاملين والعـاملات في كوب ـ                    
وتدفع جميع هذه المكافآت وفقا للمرتـب المـستحق لكـل       . ، وهو قانون العمل   ٤٨القانون رقم   
 .عامل أو عاملة

ويراعي قـانون العمـل أيـضا الحـق في حمايـة الـصحة والـسلامة في العمـل، بمـا في ذلـك                         -٤٣٩
ف الــتي والدولــة في كوبــا مــسؤولة عــن كفالــة جميــع التــدابير والظــرو  . حمايــة وظيفــة الإنجــاب

خــصائيين المــسؤولين عــن مراقبــة تنفيــذ ويوجــد مئــات مــن الأ. تــضمن هــذه الحمايــة للعــاملات
وتجـري أيـضا بحـوث    . ذلك والعمل على تنفيذه ويتم تـدريب وتخـرج مئـات آخـرين كـل سـنة        

 . الوظائف المختلفة على المرأة في مجال العملدائمة حول الصحة الوظيفية تسمح برصد آثار
القيود الاقتصادية والماديـة الـتي يمـر ـا البلـد، والـتي تفاقمـت نتيجـة الحـصار                ولم تحول    -٤٤٠

الذي تفرضه الولايات المتحدة بغرض الإبـادة الجماعيـة دون كفالـة تقـديم أي خـدمات لازمـة                   
ومـع ذلـك، يجـري العمـل علـى توسـيع أهـم الخـدمات اللازمـة                  . للأسرة العاملة، وفقـا للطلـب     

 .للعناية بالأسرة
أو تحـسين  /د جرى العمل وفقا لمتطلبـات وإمكانيـات كـل إقلـيم مـن أجـل إنـشاء و        وق -٤٤١

الخدمات المقدمة للعاملات وأسرهن، والتوسع في الشروط اللازمة للعناية بالأطفـال والمـسنين،           
 .وزيادة الخدمات الأساسية المقدمة للسكان، كما تم تحسين القوانين التي تحمي المرأة العاملة

حقوقـا  ) والمشار إليها في أجزاء مختلفة من هذا التقريـر        (انيننا الخاصة بالأمومة    وتمنح قو  -٤٤٢
 لمنظمـة العمـل الدوليـة المتعلقـة بحمايـة الأمومـة             ١٠٣تتجاوز الحقوق المتوخاة في الاتفاقية رقم       

مـن حيـث فتـرة الإجـازة الممنوحـة في           ) ١٩٥٤سـبتمبر   / أيلـول  ٧التي صدقت عليها كوبـا في       (
والإجازات الأخرى الخاصة بالعناية بالأطفال، والتي ارتفـع مـستواها مـع صـدور      حالة الأمومة   

 .مرسوم القانون الجديد
حرصـا علـى ضـمان العنايـة        ” من القانون الكوبي المشار إليه على أنه         ١٩وتنص المادة    -٤٤٣

 ب العامـل بالطفل أو الطفلة وعلاجه خـلال الـسنة الأولى مـن عمـره، يحـق لـلأم العاملـة أو لـلأ         
. “التمتع بيوم إجازة مدفوعة الأجر، كل شهر، من أجل الـذهاب إلى مركـز العنايـة بالأطفـال      

وبالرغم من عدم النص علـى تخفـيض يـوم العمـل سـاعة خـلال الـسنة الأولى مـن عمـر الطفـل                         
 .وفقا لما تقرره الاتفاقية، تتم تغطية الغرض من هذه المادة في حكم لاحق
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يحق للأم العاملة الـتي تـستأنف نـشاط عملـها           ”: ون على أنه   من القان  ٢٠وتنص المادة    -٤٤٤
عنــد ايــة إجــازة الأمومــة، الحــصول علــى ســاعة يوميــا لإرضــاع طفلــها، حــتى يبلــغ ســنة مــن  

ويفــضل أن تمــنح ســاعة الرضــاعة في بدايــة يــوم العمــل أو ايتــه، وفقــا لمــا تــراه الإدارة   . العمــر
 .ة الأجروالعاملة، وتعتبر من أوقات العمل المدفوع

وتكفل قوانيننا للعاملة الحامل ظـروف عمـل وأحـوال بيئيـة واجتماعيـة تـسمح بحمايـة             -٤٤٥
 .صحة الحامل ونوعية حياة المولود الجديد

وتعفى العاملات الحوامل من العمل لفتـرات متتاليـة ومـن الخدمـة خـارج المنطقـة الـتي                    -٤٤٦
عملها خلال شـهور الحمـل، يـتم نقلـها إلى           وفي حالة عدم قدرا على القيام بمهام        . تقمن فيها 

 .عمل آخر خلال هذه شهور مع ضمان نفس المرتب لها
ــم   ٢٠٠١وفي ســنة  -٤٤٧ ــرار رق ــرة إجــازة   ١٢، تم مــن خــلال الق ــد فت ــوزارة العمــل تمدي  ل

وتحـصل خلالهـا علـى إعانـة اجتماعيـة تـصل          . الأمومة بعد الولادة إلى سنة للأم التي تريد ذلـك         
والهـدف الأساسـي مـن ذلـك هـو ضـمان        . عـة الأجـر   وة من إجازة الأمومة المدف     في المائ  ٦٠إلى  

 .الرضاعة الطبيعية والعناية الملائمة من الأم للأبناء
أمومــة ” المعنــون ٢٣٤وكمــا ســبق إيــضاحه، تم مــؤخرا اعتمــاد مرســوم القــانون رقــم  -٤٤٨

وري يركـز  ، وهـو ينطـوي علـى فكـر ث ـ    ٢٠٠٣أغـسطس   / آب ١٣والـصادر في    “ المرأة العاملة 
الاهتمام بشكل مناسب على دور الأسرة في تعليم الأبناء والبنـات وترسـيخ القـيم، مـن حيـث                   
الموافقــة علــى تقاســم الإجــازة بــين الآبــاء والأمهــات، بالاتفــاق بينــهما، وبمــا يتناســب مــع           

 .احتياجات وخصائص كل من الزوجين، لتكملة فترة الرضاعة الطبيعية
وتقدم المعونـة الاقتـصادية     . ة الوالدات الوحيدات في برامج العمل     وتمنح الأولوية لرعاي   -٤٤٩

ولهــن الحــق في الحــصول علــى التــدريب في   . للمحتاجــات إليهــا وغــير القــادرات علــى العمــل  
 .وظائف معينة، حسب حالة كل منهن

وتقوم وزارة العمل بالاشتراك مع الاتحاد النسائي الكوبي، بصورة دوريـة بمتابعـة هـذه                -٤٥٠
ألة، مـع تقيـيم الاسـتحقاقات الاجتماعيـة والتـدريب والإدمـاج والظـروف المهنيـة لتحقيــق         المـس 
 ٢٠٠٠ مليــون مــن الوالــدات الوحيــدات، مــن ســنة ٦ل لأكثــر مــن مــوقــد تم تــوفير الع. ذلــك

 .وحتى الآن
وتقوم وزارة العمل والاتحاد النسائي الكـوبي برعايـة الوالـدات الوحيـدات، المحتاجـات                -٤٥١

ية، وذلـك مـن خـلال العـاملات الاجتماعيـات ودور الإرشـاد للمـرأة والأسـرة التابعـة            إلى العنا 
 .للاتحاد
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وتتضمن البرامج الاجتماعية الحالية التي يجري تنفيـذها في البلـد برنامجـا يكفـل الرعايـة                  -٤٥٢
. لجميع الأمهات العاملات اللاتي لديهن أبناء يعانون من عجز شديد يحتاج إلى العنايـة الدائمـة         

وتــوفر حكومــة كوبــا لــلأم الأجــر الــذي تحــصل عليــه مــن وظيفتــها عنــد تركهــا، مــع ضــمان    
 .حقوقها بالنسبة لسنوات الخدمة والمرتب الإجمالي

ويضمن قانون العمل ونظام المرتبات الساريين في البلد تنفيـذ اتفاقيـة الأجـر المتـساوي                 -٤٥٣
غـير  . ١٩٥٤ينـاير  / كانون الثاني١٣يها في لقاء العمل ذي القيمة المتساوية التي تم التصديق عل      

ويعمـل مكتـب    . أن هناك نقص في المعلومات المفـصلة حـسب نـوع الجـنس بالنـسبة للمرتبـات                
الإحصاءات الوطني على تحسين نظام الإحصاءات لحل هذه المشكلة، ووضـع مؤشـرات لنـوع               

لعــالمي الرابــع للمــرأة الجــنس، علــى النحــو المتــوخى في الخطــة الوطنيــة مــن أجــل متابعــة المــؤتمر ا
 .المعقود في بيجين، والتي أكدت على عمليات التقييم التي يجب القيام ا

وتكفل تشريعاتنا عدم التمييز ضد المـرأة في مجـال العمـل والتـدريب المهـني كمـا أقرتـه                     -٤٥٤
 في  المتعلقــة بــالتمييز في مــسائل العمالــة والتوظيــف الــتي تم التــصديق عليهــا١١١الاتفاقيــة رقــم 

. لبية القوة العاملة التقنية في البلد من النساء، في الوقـت الحـالي       غوأ. ١٩٦٥أغسطس  / آب ٢٦
 ). في المائة من اموع٦٦,٤(
 

 ١٢المادة    
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة في              - ١ 

أسـاس تـساوي الرجـل والمـرأة،        ميدان الرعاية الصحية مـن أجـل أن تـضمن لهـا، علـى               
ــة بتخطــيط        ــا في ذلــك الخــدمات المتعلق ــصحية، بم ــة ال ــى خــدمات الرعاي الحــصول عل

 .الأسرة
 مـن هـذه المـادة تكفـل الـدول الأطـراف للمـرأة               ١بالرغم مـن أحكـام الفقـرة         - ٢ 

ــوفر لهــا        ــولادة، وت ــرة مــا بعــد ال ــولادة وفت الخــدمات المناســبة فيمــا يتعلــق بالحمــل وال
 .اانية عند الاقتضاء، وكذلك التغذية الكافية أثناء الحمل والرضاعةالخدمات 

 :خدمات الرعاية الصحية في كوبا على ثلاثة مستوياتيستمر تقديم  - ٤٥٥
ــستوى الأول -أ   ــدمها     : المـ ــتي يقـ ــة الـ ــة الطبيـ ــوير العنايـ ــا إلى تطـ ــستند أساسـ ويـ

ل للأســـرة، في الممرضـــات في العيـــادة والمـــتر/الطبيبـــات والممرضـــون/الأطبـــاء
ــصحية     ــاطق ال ــشاملة والمن ــادات ال ــي والعي ــولادة  (اتمــع المحل ــشمل دور ال وت

ــسن  ــار ال ــادات أمــراض الفــم ومراكــز    ) وكب ــة وعي ــصحية البلدي والإدارات ال
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ويجري حاليا تجديد العيادات الشاملة وتزويدها بالتكنولوجيـا        . الصحة العقلية 
 .اتمع المحليالمصممة استنادا إلى تحليل حالة الصحة في 

ويشمل المستشفيات العامة، ومستـشفيات الأطفـال وأمـراض         : المستوى الثاني  -ب  
 .النساء ومستشفيات الجراحة

ويــشمل معاهــد الأبحــاث والخــدمات الطبيــة ومستــشفيات   : المــستوى الثالــث -ح  
الأخـــوة أمـــيخيراس، وفرانـــك بـــابيس، ورامـــون غـــونزاليس : دوليـــة مرموقـــة

 .لر، ومعهد الأورام، ومركز القلب، وغير ذلككورو، ووليام سو
وقد سمحت لامركزية الخدمات الصحية من خلال توسيع نطاق التخصصات وإعـادة             - ٤٥٦

تنظيمها وتحليـل حالـة الـصحة في اتمـع المحلـي، بوضـع اسـتراتيجيات شـاملة هـدفها النـهوض               
 .الطفلة والمرأة بصورة خاصة/بتوعية العناية الطبية المتكاملة وتحسين الحالة الصحية للطفل

ووضعت الاستراتيجيات التي تساعد على رفع مستوى الرعاية الـصحية وعلـى تحقيـق               -٤٥٧
 :نتائج إيجابية في مؤشرات صحة الأم والطفل، منها

 وجود أطباء وممرضين للأسرة في اتمع المحلي؛ -أ  
نــع وقــوع الحــوادث تنفيــذ البرنــامج الــوطني للــصحة المتكاملــة للمــراهقين، وم  -ب  

 ؛“الأمومة والأبوة الواعيتان”ومنهجية العمل المتكامل على إيجاد 
استــشارة الأخــصائيين في مجــال أمــراض النــساء والأطفــال والمــراهقين، مخــاطر   -ج  

الإنجــاب وتنظــيم الأســرة، وأمــراض ســن اليــأس وانقطــاع الطمــث، والتغذيــة  
 والوراثة؛

ل بعــد المــيلاد وجراحــة القلــب والــدورة     تحــسين الخــدمات المقدمــة للأطفــا    -د  
 الدموية للأطفال؛

برنامج رعاية الأطفال المصابين بأمراض سـرطان الـدم، مـع القـصور الكلـوي                -هـ  
 المزمن وما يترتب على زراعة الكلى؛

 إنشاء وتطوير الشبكة الوطنية للعناية المركزية لحديثي الولادة والأطفال؛ -و  
 . إلى ذلكخدمات الإجهاض، وما -ز  
 ٥٩,٦ طبيبــا في كوبــا، بمعــدل ٦٧ ٠٧٩، كــان هنــاك مــا مجموعــه  ٢٠٠٢وفي ســنة  -٤٥٨
 ٣٢ ٧٥٥وهنـاك   .  من الـسكان   ١٦٨ من السكان، مما يمثل طبيبا واحدا لكل         ١٠ ٠٠٠لكل  
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 ٨,٨ طبيبـا، بمعـدل      ٩ ٩٥٥ويبلغ عدد أطبـاء الأسـنان       .  في المائة من اموع    ٥٢,٣طبيبة أي   
 . من السكان١ ١٣٠من السكان، أي طبيب أسنان واحد لكل  ١٠ ٠٠٠طبيبا لكل 

 طبيبـا في    ١٦ ٦٦٢، منـهم    ٢٠٠٢ مـن أطبـاء الأسـرة في سـنة           ٣١ ٠٥٩وكان هناك    -٤٥٩
 طبيبــا في ٨٧٦ طبيبــا في دور الطفولــة، و٦٨١ طبيبــا في المــدارس، و١ ٣٩٤و. المحلــياتمــع 

ــة و ٢ ١٧٧ويقــوم . مراكــز العمــل ــا بوظــائف إداري  بوظــائف تعليميــة، ويوجــد  ١ ١٠١ طبيب
 مـــن ١٩ ٦٢٤وهنـــاك .  في وظـــائف أخـــرى٥ ٤١٢ طبيبـــا في اـــال الاحتيـــاطي و٢ ٧٥٦

 .الممارسين العامين للرعاية الطبية المتكاملة
 مــن ٢٢ ٠٧٩ مــن الخــريجين، منــهم ٨١٤ ٤٥٩وبالنــسبة لمــوظفي التمــريض، هنــاك   -٤٦٠

 . من السكان١٠ ٠٠٠ لكل ٧٢,٤وذلك بمعدل . الحاصلين على مؤهلات في هذا اال
 ٥ غرفة، بمعـدل     ٥٥ ٨٦٤ويبلغ مجموع الغرف المتاحة للرعاية الطبية في المستشفيات          -٤٦١

 ٥٦٠وبالنسبة للرعاية الاجتماعيـة، يـصل عـدد الغـرف إلى            .  من السكان  ١ ٠٠٠غرف لكل   
وبــذلك يبلــغ مجمــوع الغــرف الموجــودة .  مــن الــسكان١ ٠٠٠ غرفــة لكــل ١,٣، بمعــدل ١٤
 ). من السكان١ ٠٠٠ غرف لكل ٦,٣بمعدل  (٧٠ ٤٢٤
ويعمــل المــستويان الثــاني والثالــث للرعايــة علــى دعــم مــستوى الرعايــة الأول وشــبكة    -٤٦٢

المستشفيات الإقليمية والوطنية التابعة له مع الأخـصائيين والممارسـين العـامين وكـذلك معاهـد                
 .من السكانالأبحاث التي تقدم خدماا إلى جميع من يحتاج إليها 

 
 القوانين والمراسيم الخاصة بحماية صحة المرأة  

هناك قوانين ومراسيم هامة متصلة بحماية صـحة المـرأة وتـشكل الإطـار القـانوني لكـل                   - ٤٦٣
 :وهي. العمل الذي يجري في البلد لحماية حقوق المرأة والأطفال من الجنسين

 )١٩٧٦(دستور جمهورية كوبا  • 
 )٢٠٠٣( بشأن أمومة العاملات ٢٣٤قم مرسوم القانون ر • 
ويشمل فصل مخـصص للمـرأة      ) ١٩٧٧(قانون حماية الصحة والسلامة في مجال العمل         • 

 .وآخر مخصص للمراهقين
 )١٩٧٩(قانون الضمان الاجتماعي  • 
 )١٩٨٢(مرسوم القانون المتعلق بالإجراءات الصحية الأساسية  • 
 )١٩٨٢(مرسوم الرقابة الصحية الدولية  • 
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 )١٩٨٣(قانون الصحة العامة  • 
 )١٩٨٧(قرار التفتيش الصحي للدولة  • 
 )١٩٩٢(قانون البيئة  • 
 الأساسـية   يـة  الأداة القانون  ١٩٨٣يوليـه   / تمـوز  ١٣ الـصادر في     ٤١ويعتبر القانون رقـم      -٤٦٤

لجميـع الـسكان    ”التي تحكم شؤون الصحة في كوبا، حيث يتضمن المبدأ الدستوري القائل إن             
 .“الدولة تضمن هذا الحق”وإن “ ق في الحصول على الرعاية والوقاية الصحيةالح

 مـن هـذا القـانون مبـدأ المـساواة بـين المـرأة والرجـل في                  ٤مـن المـادة     ) أ(وتقرر الفقـرة     -٤٦٥
التمتــع بالخــدمات الطبيــة عــن طريــق الاعتــراف بحــق جميــع الــسكان في الحــصول علــى الرعايــة  

 .وضمان هذا الحق في كل مكان من التراب الوطنيوالوقاية الصحية الملائمة 
ــانون أن الخـــدمات الـــصح  -٤٦٦ ــان وأن  يويـــرد في نفـــس القـ ة والعـــلاج الطـــبي تقـــدم باـ

 .المؤسسات الطبية حكومية
ويتضمن الفـصل الثـاني مـن القـانون المـذكور القواعـد الخاصـة بالعنايـة الطبيـة الوقائيـة                      -٤٦٧

 .ن عن طريق المؤسسات التابعة لنظام الصحة الوطنيوالعلاجية المكفولة لجميع السكا
 القيــام بأنــشطة التثقيــف الــصحي، وإجــراء اختبــارات طبيــة لجميــع    ١٥وتقــرر المــادة  -٤٦٨

ة دوريــة أثنــاء الخدمــة، لا بغــرض معالجــة الأمــراض فحــسب بــل   فالعــاملين قبــل تعيينــهم وبــص
 .وكتدبير وقائي أيضا

 الـصادر   ١٣٩ية لقانون الصحة العامـة بالمرسـوم رقـم          وقد جرى إقرار اللائحة التنظيم     -٤٦٩
ويتضمن هذا المرسوم القواعد المكملـة للأحكـام التنظيميـة لقـانون            . ١٩٨٨فبراير  / شباط ٤في  

 .الصحة العامة
ويقــرر الفــصل الثــاني المتعلــق بالرعايــة الطبيــة والاجتماعيــة، قواعــد مختلفــة تعــد بمثابــة     -٤٧٠

الرعايـة الطبيـة وتنظـيم    الرجـل والمـرأة والحـصول علـى خـدمات          ضمانات لكفالة المـساواة بـين       
كما يكفل للمرأة باان خـدمات ملائمـة أثنـاء الحمـل والـولادة وبعـدها، إلى جانـب              . الأسرة

 .تغذية كافية طوال فترة الحمل وخلال فترة الرضاعة
المستـشفيات،  وهناك شبكة من أطباء الأسرة ودور الولادة والعيادات الطبية الشاملة و           -٤٧١

تكفل إتمـام الـولادة في المؤسـسات الطبيـة لتـوفير الرعايـة الطبيـة المؤهلـة والمتخصـصة، وضـمان                    
 .أفضل الاستعدادات لكل من الأم والمولود
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وفي كوبــا، تقــدم خــدمات العــلاج الطــبي والعــلاج في المستــشفيات والتحاليــل الطبيــة   -٤٧٢
اختلاف أنواعها، مـن أبـسطها إلى الجراحـات         والتحصين بالأمصال، والعمليات الجراحية على      

 .الدقيقة، كنقل الأعضاء، كلها تقدم باان وهي متاحة لجميع السكان، دون تمييز
، معـايير   ١٩٨٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٨، الـصادر في     ٤٩ويقرر قانون العمل رقم      -٤٧٣

 الأمـاكن المفـضلة     :ويـنظم الفـصل الثـامن عمـل المـرأة وتقـسم أجـزاؤه إلى              . خاصة لعمـل المـرأة    
ويوضـح القـانون أهميـة      . للمرأة، وشروط عمل المرأة، والحماية الخاصة للمـرأة وحمايـة الأمومـة           

الوظيفــة الاجتماعيــة الرفيعــة الــتي تقــوم ــا  بمــشاركة المــرأة في مجــال العمــل ويعتــرف بــذلك و 
 .المرأة
 كـــانون ١٦في  الـــصادر ١٢٦٣القـــانون رقـــم (ويـــبرز قـــانون أمومـــة المـــرأة العاملـــة   -٤٧٤
ــاني ــاير /الث ــة المراحــل  ٢٠٠٣أغــسطس /والــذي كــان ســاريا حــتى شــهر آب  ) ١٩٧٤ين ، أهمي

المختلفة للأمومة ومـا يجـب أن يحـصل عليـه كـل مـن الأم والطفـل مـن رعايـة طبيـة في العمـل،                         
 .وكذلك مسؤولية جهة العمل عن تحقيق ذلك

عنايــة الطبيــة الدوريــة أثنــاء وكــان القــانون يــنص علــى أن تحــصل المــرأة الحامــل علــى ال -٤٧٥
 مـن الحمـل مـع الحـصول علـى        ٣٤الحمل وأن عليها التوقف عن العمل ابتداء من الأسبوع الــ            

.  أسـبوعا بعـد الـولادة   ١٢ أسـابيع منـذ ذلـك الوقـت وتمتـد إلى      ٦إجازة مدفوعة الأجـر مـدا     
ابيع علــى أن  أســ٨وفي حــالات الحمــل بــأكثر مــن جــنين تمــدد فتــرة الإجــازة قبــل الــولادة إلى  

ولهـا الحـق أيـضا في إجـازات إضـافية مدفوعـة             . تتوقف عن العمل بعد الأسبوع الثاني والثلاثين      
الأجر لتيسير العناية الطبيـة بالطفـل، ويـسمح لـلأم بيـوم في الـشهر لاستـشارة طبيـب الأطفـال                       

لي بمبلـغ   وتتمثـل الإجـازة المدفوعـة الأجـر المـشار إليهـا في دعـم مـا                . لطفلها دون فقدان المرتب   
يساوي متوسط الدخل الأسبوعي الذي تحـصل عليـه العاملـة كـأجر وعـلاوات في الـشهور الــ                    

 . السابقة لبدء استحقاقها مباشرة١٢
ــنة  -٤٧٦ ــم  ١٩٩١وفي سـ ــرار رقـ ــدر القـ ــضمان   ١٠، صـ ــل والـ ــة العمـ ــيس لجنـ ــوزير رئـ  للـ

 القـادرة علـى     الاجتماعي، وزارة العمل حاليا، الـذي نـص علـى أنـه يمكـن للمـرأة العاملـة غـير                   
 ،اي ـالعودة إلى العمل بعد انتهاء فترة إجازة الأمومة، بدعوى العناية بطفلها، أن تحـصل، اختيار               

فــإذا تعــذر علــى العاملــة العــودة إلى .  في المائــة مــن مرتبــها٦٠علــى إعانــة اجتماعيــة تــصل إلى 
 الاحتفـاظ    شهور، يحق لها الحصول على إجازة بدون أجر، مـع          ٦العمل بعد بلوغ الطفل سن      

 .بحقها في نفس الوظيفة إلى أن يبلغ ابنها سن سنة
، بنـاء علـى   ٢٠٠١أبريـل  /١٠ المـؤرخ  ١١وبعد ذلك بعشر سنوات صدر القرار رقم         -٤٧٧

بيان من حركة العمال في مؤتمرها الثامن عـشر، وهـو يلغـي القـرار الـسابق ويـنص علـى تمديـد                  
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 في المائـة مـن المرتـب ابتـداء مـن انتـهاء        ٦٠إلى  المنح الاختياري للإعانـة الاجتماعيـة الـتي تـصل           
 .أو قبل ذلك التاريخ إذا عادت الأم إلى العمل. ضع وحتى بلوغ الطفل سن سنةوإجازة ال
المــذكور أوجــه تقــدم لا شــك فيهــا، وإن كانــت الخــبرة  “ قــانون الأمومــة”ويتــضمن  -٤٧٨

 بالأطفـال قـد أشـارت بإدخـال         المكتسبة والأبحاث التي أجريت بشأن الأمومة والأبـوة والعنايـة         
بعـض التعــديلات والإضــافات علـى القــوانين الــسارية مــن أجـل تمديــد تلــك الحقــوق إلى الأب    
العامــل أيــضا، وكانــت موضــع حمايــة أوســع نطاقــا، وفقــا لمبــادئ مجتمعنــا الاشــتراكي والمعــايير 

لملائمـة لـصغار الـسن      وكان لا بد أيضا من إقرار نظم تساهم في توفير العنايـة ا            . العلمية الراهنة 
 .في حالة وفاة الأم، وحماية الأب من الناحية الاقتصادية وفقا لذلك

ــم    -٤٧٩ ــانون رقـ ــوم القـ ــافظ مرسـ ــشأن ٢٣٤ويحـ ــة ” بـ ــرأة العاملـ ــة المـ ــصادر في “ أمومـ الـ
، وإن كـان    ١٩٧٤ لـسنة    ١٢٧٣، على المبادئ الأساسـية للقـانون رقـم          ٢٠٠٣أغسطس  /١٣

 مـن القـانون،   ١٦ينه ودعمـه، وأهمهـا مـا تقـرره المـادة      يـشمل إضـافات هامـة تعمـل علـى تحـس      
متى انتهت الإجازة التالية للولادة ومرحلـة الرضـاعة الطبيعيـة الـتي يجـب            ”حيث تنص على أنه     

كفالتها من أجل تشجيع تنمية الأطفال بصورة أفـضل، يـستطيع الأب والأم تقريـر مـن منـهما            
سؤولية خـلال الـسنة الأولى مـن حيـاة الطفـل،            سيقوم بالعناية بالطفل، وكيفيـة توزيـع هـذه الم ـ         

ا خطيـا   ومن يستفيد من الإعانة الاجتماعية المنصوص عليها في المادة السابقة، مع إبلاغ قرارهم            
وقد قـام الاتحـاد النـسائي الكـوبي بتقـديم هـذا الاقتـراح إلى              . “إلى إدارة مركز عمل كل منهما     

 .وزارة العمل والضمان الاجتماعي
 أخرى، تستطيع جبهة العمل منح إجازات غـير مدفوعـة الأجـر لمـن يطلبـها           ومن جهة  -٤٨٠

 ٩من العاملات للعناية بأطفالهن الـصغار، ويمكـن الحـصول علـى هـذه الإجـازة لمـدة تـصل إلى                      
 شـهور عنـدما يكـون سـنه أكثـر مـن سـنة               ٦شهور حتى يبلغ الطفل سن سـنة ولمـدة تـصل إلى             

وغـير أن هـذا حـق معتـرف بـه      .  القـانون الملغـي   سـنة، أسـوة بمـا كـان يحـدث في     ١٦وأقل مـن   
 . بالنسبة للأب أيضا، في الوقت الحالي

ومن جهة أخرى، يستطيع الأب العامل أو الأم العاملة لطفل يعاني من عجـز بـدني أو                  -٤٨١
عقلي أو حسي الحصول على إجازة غير مدفوعة الأجـر، ابتـداء مـن سـن سـنة وحـتى أن يبلـغ                       

وذلــك بنــاء علــى شــهادة طبيــة تقــرر أن الطفــل بحاجــة إلى عنايــة  الطفــل ســن ثــلاث ســنوات، 
 .خاصة
ويلاحــظ أن القــرار الجديــد أفــضل وأوســع نطاقــا، بدرجــة كــبيرة، ممــا ورد في قــانون    -٤٨٢

ــهم         ــم وحمايت  ــة ــال والعناي ــة الأطف ــسؤولية رعاي ــصل بتقاســم الأم والأب م ــا يت الأســرة، فيم
ادهم للحياة، حيث أن القيام ذه المـسؤوليات علـى          وتثقيفهم ومساعدم والتاثير عليهم وإعد    
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الوجه الأكمل هو حق الوالدين وواجب عليهما، وكذلك التمتع بمشاعر الارتياح الناشئة عـن              
 .وجود علاقة حميمة مع الأطفال منذ الطفولة المبكرة

 
 مراقبة الأمراض السارية  

سكان والاهتمـام بالـصرف الـصحي       استمر تقديم العنايـة الوقائيـة والعلاجيـة لجميـع ال ـ           -٤٨٣
وارتفـع مـستوى المناعـة لـدى       . وبرنامج التحصين على مختلف مستويات نظـام الـصحة الـوطني          

عد إصابة المولـودين حـديثا بـالكزاز مـشكلة صـحية بـضمان تحـصين الحامـل          تالسكان بحيث لم    
ين المولـودين   وينطبق هذا بالمثل على التهاب الكبـد الوبـائي، حيـث يـتم تحـص              . بالمصل المناسب 

 .حديثا في وقت مبكر
ووضعت الاستراتيجيات والبرامج ذات الأولوية للنظام الوطني للصحة ابتداء من سـنة             -٤٨٤

، وذلك دف مواصلة التنمية المستدامة للنظـام وتحـسين الأنـشطة الـتي تكفـل التوصـل                  ٢٠٠٠
ــسكان    ــع ال ــسبة لجمي ــصحة بالن ــع   . إلى مؤشــرات أفــضل لل ــا جمي ــد حققــت كوب الأهــداف وق

وتقـــوم بوضـــع اســـتراتيجيات جديـــدة لتنـــشيط الهياكـــل والتقنيـــات  . ٢٠٠٠الـــصحية لـــسنة 
 .بالإضافة إلى رفع مستوى الموارد البشرية وفقا لمستويات الحظر

ــة هــذه الأمــراض لتخفــيض معــدل المــرض       -٤٨٥ ــسارية مراقب ــامج الأمــراض ال ويواصــل برن
وقـد بلغـت النـسبة الحاليـة        .  لتلـك الأمـراض    والوفيات منها وعوامل الخطر لتفادي ظهور أوبئة      

شـلل  ( سـنة، القـضاء علـى سـتة أمـراض            ٤٠وتم، علـى مـدى      .  في المائة  ٩٥للتغطية بالتحصين   
، وحــالتين مــن  )الأطفــال والخنــاق والحــصبة والحــصبة الألمانيــة والنكــاف والــسعال الــديكي       

رضين آخـرين إلى حالـة      من المضاعفات الخطيرة وخفضت نسبة الإصابة بم       ٢الحالات الحادة، و  
 ٩٠ من السكان، ومعدل الوفيـات مـن مـرض آخـر بنـسبة تزيـد عـن              ١٠٠ ٠٠٠واحدة لكل   

 .في المائة
 

متلازمـــة نقـــص المناعـــة /البرنـــامج الـــوطني للوقايـــة مـــن فـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية  
 الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي ومراقبتها/المكتسب

ايـة بجميـع الأشـخاص المـصابين بـالأمراض المنقولـة بالاتـصال              يقوم طبيب الأسـرة بالعن     -٤٨٦
ويتلقـى هـؤلاء الأشـخاص المعلومـات اللازمـة ويـتم إبـلاغ الـسلطات الـصحية                  . الجنسي، مجانا 

وتوضـح المؤشـرات    . ويعتبر الزهري والسيلان من الأمراض التي لا بد من الإبلاغ عنها          . عنهم
، مــع عــدم ٢٠٠٠حالــة واحــدة في ســنة (فض أن معــدل الإصــابة بــالزهري عنــد الــولادة مــنخ

ولم يتم الإبـلاغ عـن حـالات        ). ٢٠٠٢، وحالة واحدة في سنة      ٢٠٠١وجود حالات في سنة     
 .متقدمة من هذا المرض
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 ٢٠٠٢-١٩٩٠حالات الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي المبلغ عنها 
 

 عدد حالات الأمراض المنقول بالاتصال الجنسي

 يالزهر السيلان السنة

فيروس 
نقص المناعة 
 البشرية

متلازمة 
نقص المناعة 
 المكتسب

٢٨ ١٤٠ ٩ ٢٠٥ ٣٥ ٧٢٢ ١٩٩٠ 
٣٧ ١٨٣ ١٠ ٠٣٦ ٣٢ ١٠٩ ١٩٩١ 
٧١ ١٧٥ ١١ ١١٠ ٢٦ ٣٠٣ ١٩٩٢ 
٨٢ ١٠٢ ٩ ٩٥٦ ٢٠ ٧٨١ ١٩٩٣ 
١٠٢ ١٢٢ ١١ ٥٥١ ٣٤ ٢٢٤ ١٩٩٤ 
١١٦ ١٢٣ ١٤ ٣٣٩ ٤٥ ٢٠٠ ١٩٩٥ 
٩٩ ٢٣٥ ١٥ ٨١٨ ٤٠ ٥٧٦ ١٩٩٦ 
١٢٩ ٣٦٣ ١٥ ٨١٤ ٣٣ ٩٤٨ ١٩٩٧ 
١٥٠ ٣٦٢ ١٣ ٤٠٠ ٢٩ ٦٤٨ ١٩٩٨ 
١٧٧ ٤٩٣ ١٢ ٢٨٥ ٢٣ ٢٢٥ ١٩٩٩ 
٢٥٦ ٥٤٥ ٩ ١٩٨ ١٩ ٠٦٧ ٢٠٠٠ 
٣٩٢  ٦٤٢ ٦ ٢٣٣ ١٤ ٧٩٢ ٢٠٠١ 
٣٢٢  ٦٤٤ ٤ ٥٦٢ ١٢ ٧٥٩ ٢٠٠٢ 

 
 .العامة للأوبئة، وزارة الصحة العامةالإدارة  :المصدر 

 
ردة المبذولة من أجل ضمان حق المرأة في الحـصول          ومع الاعتراف بالجهود الرسمية المط     -٤٨٧

 عـرض التقريـر الـسابق ومناقـشته، ضـرورة بـذل             لـدى على الخدمات الصحية، أكـدت اللجنـة        
متلازمـة نقــص  /كـل الجهـود الممكنــة، مـن أجـل معالجــة مـشكلة فــيروس نقـص المناعـة البــشرية       

عـات المعرضـة لخطـر شـديد، أي         وما لهما من آثار محتملة على امو      ) الإيدز(المناعة المكتسب   
 .البغايا والشباب

غـير أنـه بـدأ تنفيـذ أنـشطة          . ١٩٨٦ويوحد برنامج للوقاية والمراقبة في البلد منـذ سـنة            -٤٨٨
ويوجــه . ١٩٨١للوقايــة والمراقبــة بالنــسبة لجميــع الجوانــب المتــصلة بمراقبــة الأوبئــة ابتــداء مــن    

 .البرنامج أنشطة محددة لقطاع المرأة من السكان
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الإيـدز بـين جميـع      /وفيما يلي البيانات الخاصة بالإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية              -٤٨٩
 :السكان
 ٥ ٢٠٠ مجموع الذين ثبتت إصابتهم في الاختبارات الإيجابية 
 ٢ ٢٥٠      مجموع حالات الإيدز 
 ٤ ٠٢٠ الإيدز/الأشخاص المصابون بفيروس نقص المناعة البشرية 
 ١ ١٨٠      ةمجموع حالات الوفا 

 
 الذين ثبتت إصابتهم في الاختبارات الإيجابية حسب نوع الجنس والاتجاه الجنسي 
 ٪ ٧٩,٣  ٤ ١٢٤     رجال 
  ٪٨٤,٦  ٣ ٤٩٣  رجال يمارسون الجنس مع رجال 
  ٪٢٠,٧  ١ ٠٧٦     نساء 
 ٥ ٢٠٠     اموع 

 
لتثقيـف في مجـال الـصحة    وبـدأ ا  . وكانت الوقاية موضع التأكيـد الأساسـي للبرنـامج         - ٤٩٠

بغــرض تعــديل أوجــه الــسلوك الجنــسي المحفوفــة بالمخــاطر المؤديــة إلى الإصــابة بفــيروس نقــص    
المناعة البشرية وغيره من الأمـراض المنقولـة بالاتـصال الجنـسي أو نقـل هـذه الإصـابة، في جميـع          

لمستــشفيات، مؤســسات نظــام الــصحة الوطنيــة وبالنــسبة لأطبــاء العائلــة والعيــادات الــشاملة وا 
وكذلك في المراكز المخصصة لهذا الغرض، ومنها مركز الوقاية من الأمراض المنقولة بالاتـصال              

الإيدز، حيث يقدم الإرشاد لجميع الأشخاص دون تمييـز علـى أسـاس نـوع الجـنس أو                 /الجنسي
وتنفـذ كـذلك أنـشطة تثقيفيـة موجهـة إلى الأشـخاص             . الاتجاه الجنسي أو اموعة الاجتماعية    

الذين يمارسون الجنس مقابل فوائـد ماديـة، وتـتم معالجـة هـذا الجانـب بالتنـسيق مـع المنظمـات                      
ــة   ــة وعلـــى مـــستويات مختلفـ ــة والرعايـــة الاجتماعيـ ويتمتـــع جميـــع . الجماهيريـــة ولجـــان الوقايـ

ــا الرعايــة الــصحية الــتي يتمتــع ــا المواطنــون      الأشــخاص المــشمولين في هــذه الفئــة بــنفس مزاي
 .الآخرون
ومنذ عدة سنوات يتاح العلاج بالعقاقير المضادة للفيروسات الرجعيـة ذات الكفـاءة     - ٤٩١

لكـل مـن يحتـاج إليهـا مـن المـصابين بفـيروس نقـص المناعـة                  ) موحدة أو كعـلاج ثلاثـي     (العالية  
وتقدم هذه العقاقير مجانا، أسوة بخـدمات أخـرى مرتفعـة التكلفـة ومنـها عـدد الخلايـا                   . البشرية

CD4كوبية/مواطنة كوبي/ويوفر علاج هذا المرض لكل مواطن. لفيروسية والشحنة ا. 
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ــة        - ٤٩٢ ــأي مــن الأمــراض المنقول ــة بكــل شــخص مــصاب ب ــة بالعناي ويقــوم طبيــب العائل
ــة       ــصحية بالحال ــسلطات ال ــلاغ ال ــاده وإب ــتم إرش ــا، وي ــسي، مجان ــصال الجن ــري  . بالات ــا الزه أم

 .والسيلان فهما مرضان يعتبر الإبلاغ عنهما إجباريا
وقامت وزارة الصحة، منذ عدة سنوات، بإنشاء مركز وطني للوقايـة مـن الأمـراض        - ٤٩٣

ــسي    ــصال الجن ــة بالات ــسي   (المنقول ــصال الجن ــة بالات ــة   ) الإصــابات المنقول ــيروس نقــص المناع وف
ويضم هذا المركز أطبـاء متخصـصين في مجـال الأوبئـة وأمـراض النـساء، وعلـم                 . الإيدز/البشرية

العام المتكامل وطب الأطفال وعلم النفس وما إلى ذلك، في خطوط عمـل             الاجتماع، والطب   
تبدأ من التوجيه الفـردي وتـصل إلى التـشاور هاتفيـا دون ذكـر أسمـاء                 . محددة ومتنوعة وحديثة  

وعمـل المركـز موجـه      . “خـط المـساعدة   ”كأسلوب لتقديم المساعدة لمن يلتمـسها، عـن طريـق           
جة أكبر على الـشباب مـن الجنـسين نظـرا لمـا يواجهونـه       لجميع السكان مع تركيز الاهتمام بدر  

 .من خطر
ــسكان سمحــت        - ٤٩٤ ــن ال ــة م ــشطة في مجموعــات مختلف ــصاءات ن ــامج استق ويجــري البرن

بتحقيـق مـستويات مرتفعـة في مجـال الكـشف المبكــر خـلال الفتـرة الـتي لا تظهـر فيهـا أعــراض           
 .المرض، بصورة واضحة

ــالفيروس الــتي تم    في ٦٧، كــان ٢٠٠١وخــلال ســنة  - ٤٩٥ ــة مــن حــالات الإصــابة ب المائ
ــة مــن    ــة العمري ــصها في اموع ــين الرجــال     ٥٩ إلى ٢٥تشخي ــسبة أكــبر ب ــع وجــود ن  ســنة م

ولوحظ ارتفاع في معدل الوفيات بين الجنسين وخاصة بـين الرجـال حيـث              ).  في المائة  ٥٦,٢(
، هنـاك مؤشـرات   ومن جهـة أخـرى  .  لكل مليون من السكان من هذا السن٤٦,٩بلغ المعدل  

تـــشير إلى انخفـــاض في الإصـــابة بـــالأمراض الأخـــرى المنقولـــة بالاتـــصال الجنـــسي، وخاصـــة،   
كانـت هنـاك حالـة واحـدة في سـنة           (بالزهري، حيث انخفـض معـدل الإصـابة بـه عنـد الـولادة               

ولم يـتم   ). ٢٠٠٢، وحالـة واحـدة في سـنة         ٢٠٠١، مع عـدم وجـود حـالات في سـنة            ٢٠٠٠
 .ابة متقدمة ذا المرضالإبلاغ عن حالات إص

الإيـدز الـذي كـان    /ومما استرعى الانتباه في انتشار وباء فيروس نقص المناعة البشرية   - ٤٩٦
معدله بطيئـا ومطـردا، في كوبـا، تزايـد عـدد الأشـخاص الـذين تم تشخيـصهم وأوضـحوا أـم                       

 .يمارسون البغاء بشكل عرضي أو منتظم
، أرقامـا   ٢٠٠٢ المـستخدمة بالنـسبة لـسنة        الأرقـام  (٢٠٠٢-١٩٩٥وخلال الفتـرة     - ٤٩٧
مــن حــالات الإصــابة الجديــدة بالنــسبة )  حــالات٤واحــدة لكــل ( في المائــة ٢٥كانــت ) أوليــة

 ١٠,٧بينما كانت نـسبة الإصـابات الجديـدة بـين الـذكور             . للمرأة مرتبطة بالممارسة المذكورة   
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 ٧واحــدة لكــل (لمائــة  في ا١٣,٤وبلغــت هــذه النــسبة ).  حــالات١٠واحــدة لكــل (في المائــة 
 .بالنسبة للجنسين) حالات
، ٢٠٠١-١٩٩٩وفي الفتــرة . وفيمــا يتــصل بــسن المــصابين، فأغلبــهم مــن الــشباب  - ٤٩٨

مـن الحـالات    ) حالـة واحـدة لكـل حـالتين في الواقـع          ( في المائة    ٤٤,٤٩على سبيل المثال، كان     
ــاء، ولا يتجــاو      ــذين يمارســون البغ ــين ال ــصها ب ــتي تم تشخي ــدة ال ــد  ٢٥ز ســنهم الجدي  ســنة عن

 .تشخيص الإصابة بالفيروس
وجرت بعض تجـارب عمليـة تتـصل بالجانـب التثقيفـي لهـذه اموعـات، وطرحـت                   - ٤٩٩

المسألة للمناقـشة بـين المتخصـصين في أكثـر مـن مناسـبة، بحثـا عـن اسـتراتيجية تثقيفيـة متـسقة،                      
 :ومن بين الإجراءات التي تتم دراستها ما يلي. تسمح بالتعميم

ــاهر          •  ــد مظ ــال تحدي ــارام في مج ــة مه ــصحة وتنمي ــة بال ــة الأولي ــوظفي العناي ــدريب م ت
ــساء، بغــرض وضــع      ــسبة للرجــال والن الــسلوك الخطــيرة المرتبطــة بممارســة البغــاء، بالن

 .أنشطة تثقيفية ملائمة
 Mujeres(تنمية القدرة التقنية للموظفين العاملين في مراكز إعادة تأهيل المرأة المأمونـة   • 

Aseguradas (موعةمن أجل القيام بأنشطة تثقيفية فعالة مع هذه ا. 
الإيـدز وذلـك   /تشجيع تنظيم الحلقات الدراسية لمناقشة هذه المسألة وصلتها بـالفيروس        • 

ــاد          ــي، والاتح ــستوى المحل ــى الم ــة عل ــة الاجتماعي ــة والرعاي ــة الوقاي ــع أفرق ــتراك م بالاش
رة، ووزارة التعلـــيم والثقافـــة والرياضـــة، النــسائي الكـــوبي، ولجـــان الـــدفاع عــن الثـــو  

 .ومنظمات الشباب والطلاب وغيرها
إعـــداد وتوزيـــع النـــشرات والمطويـــات والبطاقـــات الـــتي تحمـــل رســـائل للوقايـــة مـــن    • 

والـذين  . الإيدز، الموجهة إلى الأشخاص الذين يمارسون البغاء، مـن الجنـسين          /الفيروس
الصحية الأوليـة وأفرقـة الوقايـة والرعايـة      سبق تحديد هويتهم من خلال موظفي العناية        

 .الاجتماعية، بوصفهم من الأشخاص ذوي السلوك الخطر
إعـــداد وتوزيـــع النـــشرات والمطويـــات والبطاقـــات الـــتي تحمـــل رســـائل للوقايـــة مـــن    • 

الإيدز والموجهة إلى جميع النساء المحجوزات في مراكـز إعـادة التأهيـل للمـرأة         /الفيروس
 .المأمونة

 . بصرية تتناول هذا الموضوع، لعرضها في أماكن مختلفة– مواد سمعية إعداد • 
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 العناية بالصحة وتنظيم الأسرة  
ــة في وزارة الــصحة العامــة وإدارة عامــة متخصــصة في كــل إدارة     - ٥٠٠ ــاك إدارة وطني هن

 وتعمـل الإدارات بـشكل متـرابط مـن        . إقليمية وبلدية لتوجيه هذه الجهود، في جميع أنحاء البلـد         
 .خلال شبكة إلكترونية

، مــع وضــع في ٢٠٠٢وتعتــبر المؤشــرات الرئيــسية للبرنــامج مرضــية، بالنــسبة لــسنة   - ٥٠١
وكانـت أهـم    .  مولود حي في تلك الـسنة      ١ ٠٠٠ لكل   ٦,٥الاعتبار أن معدل وفيات الرضع      

وكـان  ).  مولـود حـي    ١ ٠٠٠ لكـل    ٣,٠(أسباب الوفاة الإصابات التي تحـدث وقـت الـولادة           
الاتجاه بالنسبة للمولودين حـديثا ومـن تجـاوزوا هـذه المرحلـة واضـحا ومتـصلا خـلال                   انخفاض  

وحــدث انخفــاض في الفــرق بــين معــدلات وفيــات الرضــع في المقاطعــات  . الفتــرة قيــد التحليــل
ويظل ضئيلا مما يعبر عـن المـساواة في الإجـراءات المتخـذة، وذلـك بالإضـافة إلى أثـر التغـييرات                      

 . الاجتماعي والسياسي والاقتصاديالمؤاتية ذات الطابع
في هـذه المرحلـة، مـن    . وكان التخفيض الملحوظ في معدل وفيـات الوضـع في كوبـا            - ٥٠٢

 سـنة   ٧٦,١٥أهم ما ساهم في ارتفـاع العمـر المتوقـع عنـد الـولادة لـسكان كوبـا، حيـث بلـغ                       
 ). سنة للرجل٧٤,٢٠ سنة للمرأة و٧٨,٢٣ويبلغ العمر المتوقع (

. انـب الأخـرى الـتي يجـدر ذكرهـا، مـع انخفـاض معـدل الوفيـات الأخـرى             ومن الجو  - ٥٠٣
 . انخفاض معدل المواليد في البلد، وهو من أسرع المعدلات وأهمها في المنطقة

ــة في قطــاع الــصحة،      - ٥٠٤ ــة الأم والطفــل مــن الــبرامج ذات الأولوي ويعتــبر برنــامج رعاي
الحكوميــة المعنيــة، وهــي ملتزمــة  ويحظــى بجهــود كــبيرة مــن جانــب الحكومــة والمنظمــات غــير   

بالمحافظة على المستويات التي تحققت في صـحة المـرأة والأطفـال مـن الجنـسين والأسـر وتحـسين                    
هــذه المــستويات، رغــم الــصعوبات الــتي واجهــت اقتــصاد كوبــا في الــسنوات الأخــيرة، نتيجــة   

 .وباللحصار الاقتصادي والمالي والتجاري الذي تفرضه الولايات المتحدة على ك
 ١٢,٦ مولودا، بمعدل مواليـد يبلـغ        ١٤١ ٢٧٦،  ٢٠٠٢وكان مجموع مواليد سنة      - ٥٠٥
 . من السكان١٠٠لكل 
، وكـان أغلـب   ٢٠٠٢ امـرأة، في سـنة       ١ ٠٠٠ لكـل    ٤٦,٧وكان معدل الخصوبة     - ٥٠٦

 ٢٩ إلى   ٢٤ سـنة، تليهـا اموعـة العمريـة مـن            ٢٤ إلى   ٢٠الأمهات من اموعة العمرية مـن       
 . سنة
 .٢٠٠١ في السنة ٥,٩، و٢٠٠٢ في سنة ٥,٨وكان مؤشر انخفاض الوزن  - ٥٠٧
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 ٩,١و. ٢٠٠٢ في سـنة     ٨,١وكان معدل الوفيات بين الأطفال دون سن الخامسة          - ٥٠٨
 .وتعتبر الحوادث أهم سبب للوفيات. ٢٠٠١ في سنة ٨,٠، و٢٠٠٠في سنة 
 في ٩٩,٢وزوا الخامــسة وكانــت نــسبة البقــاء علــى قيــد الحيــاة للأطفــال الــذين تجــا  - ٥٠٩
 .المائة
، ٢٠٠٢ مولــود حــي في ســنة ١٠ ٠٠٠ لكــل ٣,٢وبلــغ معــدل وفيــات الأمهــات  - ٥١٠

 .٢٠٠١ في سنة ٣مقابل 
وواصــلت وزارة الــصحة العامــة عمليــة تعزيــز وتحــسين أعمالهــا، بالاشــتراك مــع          - ٥١١

 .راءات الصحيةالحكومات المحلية، وبمشاركة نشطة من اتمع المحلي في المساعي والإج
ولدى وضع الـبرامج الـصحية مـن أجـل المـرأة والطفـل، تعتمـد الـوزارة دائمـا علـى                       - ٥١٢

 مــن ٧٦ ٠٥٨مــشاركة الاتحــاد النــسائي الكــوبي والــداعيات الــصحيات فيــه، البــالغ عــددهن   
 .المعاونات الصحيات، في القيام بأعمال الوزارة في اتمع المحلي

نيـة والإقليميـة والبلديـة واـالس الـشعبية المعنيـة بالـصحة              وتظل مجالس الصحة الوط    - ٥١٣
ودور الإرشاد للمرأة والأسرة التابعـة للاتحـاد النـسائي الكـوبي تمثـل أمـاكن خاصـة للـتفكير في                     

ويــساهم التنــسيق بــين القطاعــات في المــشاركة الاجتماعيــة . العمــل مــع المراهقــة والمــرأة البالغــة
كثر تأثيرا من الناحية الطبية والاقتصادية والاجتماعيـة عـن طريـق            وتعبئة الموارد ونتائج أخرى أ    

 .تحليل حالة الصحة وتحديد مسار الحلول، مع زيادة مسؤولية الفرد والأسرة
ــة   - ٥١٤ ــذا المفهـــوم يـــدعم دور حركـ البلـــديات مـــن أجـــل الـــصحة أو اتمعـــات  ”وهـ

المـدارس، وهـو الغـرض      كمكان لوضع استراتيجيات الدعوة والوقايـة علـى مـستوى           “ الصحية
 .من إنشاء هذه الشبكة في كوبا

وتشمل العناية المنتظمـة بالحوامـل متابعـة المـرأة الحامـل في عيـادات الرعايـة الـصحية                    - ٥١٥
طبيبة الأسرة منذ بداية الحمل، ويجري التقييم وإعادة التقيـيم بالاشـتراك          /الأولية بواسطة طبيب  

تجـاوز متوسـط عـدد الفحـوص الـتي تـتم قبـل الـولادة                وي. مع أخصائي أمراض النساء والتوليد    
 فحوص، تنم بأشـكال مختلفـة وفقـا لحالـة كـل حامـل وتـشمل التقيـيم التغـذوي والعوامـل                       ١٠

 .الوراثية والعناية بأمراض الفم
ــة     - ٥١٦ ــها الهيكليـ ــودة في اتمـــع المحلـــي، والـــتي تـــشبه حالتـ وتقـــدم دور الـــولادة الموجـ

. ة، للحامل إمكانية تحـسين حالـة تغذيتـها، والقـرب مـن المستـشفيات              والوظيفية الأحوال المترلي  
وتوفر الراحة والعـلاج الطـبي في العيـادة الخارجيـة، بالإضـافة إلى تقـديم أوجـه العنايـة اللازمـة،                      

 .والمتابعة الطبية لحالة الحمل
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وتتلقــى الحامــل المعرضــة للخطــر الــتي تــدخل مستــشفيات أمــراض النــساء والتوليــد،  - ٥١٧
 .لعناية وتجري لها عمليات التدخل الخاصة والملائمة، حسب الحالةا

ــاك  - ٥١٨ ــد      ٢٦٧وهن ــاء البل ــدم الخــدمات في جميــع أنح ــولادة الــتي تق ــن دور ال وقــد .  م
 حالـة ولادة، ممـا      ١٠٠ لكـل    ٤٢,٥، أي   ٢٠٠٢ امرأة حامل خلال سـنة       ٦٠ ٠٥٤استقبلت  

 .٥,٨الولادة الذي بلغ يؤثر بشكل ملحوظ على نتيجة مؤشر انخفاض الوزن عند 
وقد ألحق ذه الدور برنامج واسع النطاق للبحوث الوراثيـة لإجـراء دراسـات قبـل                 - ٥١٩

ومنــها . الــولادة، بأحــدث الأســاليب، ممــا يــسمح بالكــشف المبكــر عــن الحــالات غــير الطبيعيــة
ــة داون        ــاز العــصبي ومتلازم ــوب الجه ــة وعي ــة الدموي ــشوهات القلــب والأوعي الكــشف عــن ت

 .نيميا الوراثيةوالأ
ــي       - ٥٢٠ ــها طبيع ــرأة حمل ــرة لكــل ام ــب الأس ــدم طبي ــولادة، في   ١٠ويق ــل ال  فحــوص قب

ــد   ٣المتوســط، تــشمل   ــساء والتولي وتتلقــى، .  فحوصــات بالاشــتراك مــع أخــصائي أمــراض الن
بصورة مستقلة، الفحوص التكميلية الخاصة بكل فترة مدا ثلاثـة شـهور ومنـها الكـشف عـن              

ة البـشرية للمـرأة وزوجهـا، وغـير ذلـك والكـشف بالأشـعة فـوق الـصوتية                   فيروس نقـص المناع ـ   
 .وتقدم لكل حامل العناية بأمراض الفم. للتحريات الوراثية وما إلى ذلك

وهناك برنامج للوقاية من الأنيميا تتلقى فيه الحامل الفيتامينـات والأغذيـة التكميليـة               - ٥٢١
ة أو حاجــة اجتماعيــة إلى الــدعم الغــذائي، تم ونظــرا لظهــور مــشاكل تغذويــ. والحديــد، باــان

ــة، في أوقــات الوجبــات فقــط    ــولادة بمطــاعم مجتمعي ــة   . ربــط دور ال ويتلقــى هــؤلاء أيــضا عناي
 .بالنسبة للتغذية من أجل توجيههم ومراقبتهم

وعلاوة على ذلك، تقدم الرعاية التخصصية العاليـة الكفـاءة للأطفـال مـن الجنـسين                 - ٥٢٢
 المركزة للأطفال، وخدمات جراحة القلب والأوعية الدمويـة والعنايـة بحـالات             في مرافق العناية  

الكلـى والأورام بـين الأطفــال، والإصـابة بخلــل وراثـي في الغــدة الدرقيـة والكــشف المبكـر عــن       
 الصمم وضعف السمع 

ــصحية وبواســطة مــوظفين       - ٥٢٣ ــتي تجــري في المؤســسات ال ــولادات ال ــسبة ال وتتجــاوز ن
 . المائة في٩٩,٨مؤهلين 
ويعتبر برنامج الرضاعة الطبيعية الذي يشجع الأم على إرضـاع الطفـل حـتى الـشهر                 - ٥٢٤

ويجـري تـشجيع حركـة مجتمعيـة هامـة في           . الرابع على الأقل بين أولويات نظام الصحة الـوطني        
وسـجلت مؤشـرات الرضـاعة الطبيعـة بعـد       . “الصديقة لـلأم والطفـل    ”المستشفيات والعيادات   

 .٢٠٠٢ في المائة في سنة ٩٨,٢لمستشفى الخروج من ا



CEDAW/C/CUB/5-6  
 

05-66933 89 
 

بالأمومـة والأبـوة    ”ويجري العمل في إعداد وتحرير الأدلة المنهجيـة للعنايـة المتكاملـة              - ٥٢٥
ــراعيتين ــة   “ال ــدورة الأساســية المعنون ــولادة  ” وال ــدني لل ــسي والب ــضم  “الاســتعداد النف ــتي ت ، ال

وبي، بغـرض إعـداد المـرأة والـزوج      أنشطتها جهـود وزارة الـصحة العامـة والاتحـاد النـسائي الك ـ            
والأسرة بشكل أفضل للعناية والرعاية اللازمتين أثناء فترة الحمل والـولادة والنفـاس والرضـاعة        

 .الطبيعية، والاهتمام بالمولود وبتعليم الأبناء
وتحظـــى مـــسألة الـــصحة الإنجابيـــة، مثـــل الحمـــل المرغـــوب وغـــير المرغـــوب فيـــه،     - ٥٢٦

دل وفيات الرضع والأمهات، وكذلك الأمـراض المنقولـة بالاتـصال           والخصوبة والإجهاض ومع  
وهنـاك اسـتراتيجية ترمـي إلى تعميـق         . الجنسي، بما في ذلك الإيدز، بالعناية على سبيل الأولوية        

التربية الجنسية والصحية والأسرية، يشارك فيها قطاع الصحة والتعليم ومنظمـات أخـرى مثـل            
 . واتمع عامةالاتحاد النسائي الكوبي والشباب

ويجري العمل علـى تخفـيض حـالات الحمـل بـين المراهقـات ومواصـلة تقـديم العنايـة                 - ٥٢٧
 .الملائمة والمتخصصة للمراهقة الحامل، كما يحدث حتى الآن

وتم نشر الأدلة المنهجية تحقيقا للجهود المبذولـة في مجـال العنايـة المميـزة للمـراهقين،                  - ٥٢٨
ــأمراض النــساء بــين الأطفــال والمــراهقين، وذلــك تحقيقــا    مــع التخــصص في خــدمات ال  ــة ب عناي

 .للجهود المبذولة من أجل تقديم العناية المميزة للمراهقين
وتعمل الدولة بما يتلاءم مع معايير تنظيم الأسرة، مـن أجـل كفالـة حقـوق المـرأة في                    - ٥٢٩

برنــامج الــوطني لتنظــيم وتــضطلع وزارة الــصحة بمــسؤولية تنفيــذ ال. الــصحة الجنــسية والإنجابيــة
 .الأسرة بالتنسيق والتعاون مع المركز الوطني للتربية الجنسية والجمعية الكوبية لتنمية الأسرة

وتمتد شبكة مرافق الجمعيـة الكوبيـة لتنظـيم الأسـرة في جميـع المقاطعـات والبلـديات                   - ٥٣٠
 . في جميع مناطق البلدوتقدم خدماا باان للذين يطلبوا. والعيادات الشاملة في البلد

ولا يزال الحصار المفروض من الولايات المتحـدة يقـف حـائلا، إلى حـد بعيـد، دون               - ٥٣١
وتوجـد لـدينا، في الوقـت الحـالي، أنـواع           . شراء المنتجات المـصنوعة أو المـسجلة في ذلـك البلـد           

ذ عن طريـق    مختلفة من وسائل منع الحمل التي تثبت داخل الرحم ووسائل منع الحمل التي تؤخ             
وتركب الموانـع   . الفم، وإن كنا لم نحقق بعد أهدافنا من حيث الجودة وإمكانية الحصول عليها            

وقـد تم   . الرحمية باان بينما تبـاع بـاقي وسـائل منـع الحمـل بأسـعار زهيـدة بـدعم مـن الدولـة                      
 في ســـنة ١٥٦ ٠٦٤، و٢٠٠١ مـــن الوســـائل المـــذكورة، خـــلال ســـنة  ١٥٤ ٨١١تركيـــب 
٢٠٠٢. 
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 في المائـة مـن النـساء    ٧٨وقد تحسنت التغطية بوسـائل منـع الحمـل المأمونـة، فبلغـت           - ٥٣٢
 في المائة مـن حـالات منـع الحمـل تـتم             ٦٩، مع ملاحظة أن     ٢٠٠١الناشطات جنسيا، في سنة     

بواسطة الموانع الرحمية، مما يعتبر غير مناسب، وهو قيـد نعـاني منـه لعـدم تـوفر مجموعـة واسـعة                      
، كـان   ٢٠٠٠وفي سـنة    . رات الهرمونية، وغير ذلك مـن الوسـائل الحديثـة         النطاق من المستحض  

 في المائة من حالات الإجهاض نتيجة قصور الموانع الرحمية ويوجد نقص في المعـروض مـن             ٢٦
 .العازل الذكري أيضا

واســتجابة للمخــاوف الــتي أعــرب عنــها الاتحــاد النــسائي الكــوبي، أنــشئت الأســس   - ٥٣٣
ت الإجهاض، بوصفها أسلوبا يرمـي إلى تخفـيض معـدل وفيـات الأمهـات               اللازمة لتوفير خدما  

بـسبب الإجهــاض، كخيــار إضــافي متــاح للمــرأة في ممارســة حقوقهــا، وذلــك اعتبــارا مــن ســنة  
وتعتمد المرأة على خدمات الإجهاض اانية، حتى الأسبوع العاشر مـن الحمـل، بنـاء        . ١٩٦٥

 .على طلب المرأة نفسها وبموافقتها
وتعتزم الحكومـة في كوبـا اتخـاذ تـدابير موجهـة نحـو الـزوج والمـرأة بـصورة خاصـة،                       - ٥٣٤

لرفع مستوى الوعي بالصحة الإنجابية بين السكان وتنمية القدرات في مجـال تنظـيم الأسـرة إلى                 
أقصى حد ممكن، وتفادي بـذلك حـدوث الإجهـاض كممارسـة عاديـة لإـاء حـالات الحمـل                

 .غير المرغوب فيها
ركــز سياســة الإجهــاض علــى مبــدأ تنظــيم الأســرة وعلــى اســتخدام وســائل منــع وتت - ٥٣٥

الحمــل الــتي تــسمح للمــرأة وزوجهــا بتقريــر تــواتر الحمــل والوقــت الملائــم والمطلــوب لحــدوث  
الحمل، مع توعية السكان بإخطار الإجهاض، الـذي يقـدم للمـرأة كخيـار في حالـة طلبـه، مـع                     

 .د إجرائهاستيفاء الشروط الأخلاقية المقررة عن
وتتجه الاستراتيجيات الرامية إلى خفض ممارسة هذه العمليـة دون تمييـز، مـع وضـع                 - ٥٣٦

برامج محددة لتجنـب الحمـل غـير المرغـوب فيـه، والتـشجيع الفعـال لعـدم الحمـل نتيجـة لـذلك                        
 .والدعوة للممارسة الجنسية المسؤولة

 الـصحية مـن المـستوى       وعملية الإجهـاض خدمـة منظمـة تقـدم في وحـدات الرعايـة              - ٥٣٧
وانخفــضت معــدلات الإجهــاض في الــسنوات . الثــاني، الــتي تتــسم بخــدمات الإجهــاض المــأمون

 .الأخيرة، ولكن ليس بالقدر المطلوب
ــرأة مــن ســن  ١ ٠٠٠وكــان معــدل الإجهــاض لكــل    - ٥٣٨  ســنة خــلال  ٤٩ إلى ١٢ ام

 في ٥٥ و١٩٧٥ في سـنة  ٥٧,٤(السنوات الثلاثين الأخيرة، مرتفعا جـدا في العقـدين الأولـيين     
وبلــغ ذروتــه عنــد منتــصف المــدة، مــع انخفــاض هــذا المعــدل بدرجــة كــبيرة في   ). ١٩٨٥ســنة 
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ــسنوات الأخــيرة  ــارا مــن ســنة     . ال  ١٩٩٠وظهــر اتجــاه واضــح إلى انخفــاض هــذا المؤشــر، اعتب
 .٢٠٠١ في سنة ٢١,٢ وبلغ ١٩٩٥ في سنة ٢٥,٦فأصبح ) ٤٥,٦(

ــة في الأســرة   واعتبــار الإجهــاض وســيلة لتنظ ــ - ٥٣٩ ــه أهميــة اجتماعيــة كامن يم الخــصوبة ل
وهذا يمكن أن يفـسر اسـتمرار   . الكوبية، وينطوي على ملامح تقليدية تسلم من جيل إلى جيل      

استخدامه، رغم ما حققته برامج تنظيم الأسرة من مـستوى مرتفـع لمعرفـة وسـائل منـع الحمـل                    
للــسكان وخاصــة المــرأة، بمــا في ذلــك  واســتخدامها، والزيــادة الملموســة في المــستوى التعليمــي  

 .زيادة مشاركتها في اتمع
ويـــشير اســـتخدام الإجهـــاض إلى موقـــف لا يتـــسم بالمـــسؤولية الكاملـــة إزاء هـــذه   - ٥٤٠

ونظرا لضمان إمكانيـة الحـصول علـى الإجهـاض بـسهولة، إذا احتـاج الأمـر، لم يـتم                    . الوسائل
ــا، مــع اســتمرا     ــا لتنظــيم الأســرة مــن مزاي ــشأن الإجهــاض لم يجــر   اســتيعاب م ــة ب ــة معين ر ثقاف

 .التصديق عليها من الجانب الاجتماعي أو الديني أو الثقافي أو غير ذلك
وتشمل الخيارات الموجودة لتحسين الصحة الإنجابيـة إدمـاج الرجـال، منـذ الطفولـة            - ٥٤١

 المـستقبل   في حل الجوانب البيولوجية والنفسية والاجتماعية الـتي تـؤثر علـى عمليـة الإنجـاب في                
 .وكذلك في مرحلة المراهقة وما يليها

ويشارك الرجال بصورة مباشرة في القرارات الخاصة بتنظيم الأسرة، ولهـم الحـق في               - ٥٤٢
الحصول على قطع القنوات المنويـة وعلـى حلـول للأحـوال الـتي تـؤثر في الخـصوبة مـع التوجيـه             

 .العلاجي وفقا للحالة
صحة الجنـسية والإنجابيـة للمـراهقين، بـرامج تنظـيم الأسـرة             ومن البرامج المتـصلة بال ـ     - ٥٤٣

الموجودة في المستشفيات والعيادات الشاملة وفي الرعايـة الـصحية الأوليـة وفي البرنـامج الـوطني         
وهذا ناتج عن اهتمام الاتحاد النسائي الكـوبي بمـشاكل المراهقـة والـشباب مـع                . للتربية الجنسية 

في الحديث عن الجانب الجنسي وضـرورة التطـرق لهـذه المواضـيع             أوجه التحيز الجادة الموجودة     
 .مع الآباء والأمهات والأسر والمعلمين

ولهــذا الغــرض، أنــشئ المركــز الــوطني للتربيــة الجنــسية وهــو مكــون مــن تخصــصات    - ٥٤٤
ويضم المركز متخصـصين في مختلـف اـالات وقـد تخـصص             . متعددة ومشتركة بين القطاعات   

ويجـري العمـل   . ين في مجـال التـرويج والمـواد التعليميـة موعـات عمريـة مختلفـة           في إعداد العامل  
على تحسين وتطبيق برامج دف إلى التوصل إلى السلوك الجنسي المـسؤول والتـام، بـدءا برفـع               

 .مستوى المعرفة ذه المواضيع والقيم الأخلاقية
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 السرطان النسائي  
رأة مـع التـشديد علـى المـسؤولية الذاتيـة والثقـة             هناك برامج أخرى موجهة لـصحة الم ـ       - ٥٤٥

بالــذات وتــشمل الأســرة كلــها، وهــي ــدف إلى الوقايــة مــن ســرطان الثــدي وســرطان عنــق    
 .ويجري العمل على تحديد عوامل الخطر وأهمية الكشف المبكر. الرحم
وبـدأ برنـامج    . ، سـجل وطـني لأمـراض الـسرطان في كوبـا           ١٩٦٤ويوجد منـذ سـنة       - ٥٤٦

ويجري التـشخيص المبكـر عـن طريـق أخـذ عينـة             . ١٩٦٧ سرطان عنق الرحم في سنة       مكافحة
وتم .  سـنة، مـرة كـل ثـلاث سـنوات          ٢٥من خلايا عنق الرحم من النساء اللائي تجـاوزن سـن            

 امـرأة، كمـا تم      ١ ٠٠٠ لكـل    ١٩٥، بمعـدل    ٢٠٠١ امـرأة في سـنة       ٧١٠ ٧١٧الكشف على   
 امــرأة يزيــد ١ ٠٠٠ لكــل ٢٢٦,٥دل ، بمعــ٢٠٠٢ امــرأة في ســنة ٨٤٠ ١٨٢الكــشف علــى 

 . سنة٢٥سنها عن 
، وأضـيف   ١٩٨٧وبدأ البرنامج الوطني للحد مـن الوفيـات نتيجـة للـسرطان في سـنة                 - ٥٤٧

ويجري العمل على تعليم المـرأة كيفيـة القيـام بالكـشف دوريـا علـى ثـديها                  . إليه سرطان الثدي  
 سنة فمـا فـوق،      ٣٠لنساء من سن    بنفسها، مع قيام طبيب الأسرة بالكشف الإكلينيكي على ا        

كل سنة، واستخدام جهـاز رسـم الثـدي في الحـالات الـتي تـستدعي ذلـك، والاهتمـام بـصورة                   
 . سنة٦٤ إلى ٥٠خاصة باموعات العمرية من 

ونمر حاليا بمرحلة تدعيم البرنامج، حيث تبذل الجهود لاستبدال أجهزة رسـم الثـدي               - ٥٤٨
 منـاطق البلـد، تـدريجيا، نظـرا لارتفـاع تكلفتـها، مـع وضـع في                  التي أتلفها الاسـتخدام في جميـع      

 .الاعتبار المنظور الوبائي وعوامل الخطورة
ويعتبر سرطان الثدي أهم أسباب الوفاة الناتجة عن الأورام الخبيثة للمرأة، حيـث بلـغ              - ٥٤٩

وكـان هـذا    . ٢٠٠٢ امـرأة في سـنة       ١٠٠ ٠٠٠ لكل   ١٩,٩معدل الوفيات من هذا السرطان      
، علـى التـوالي، بالنـسبة    ٢٠٠٠ و ١٩٩٩ امرأة في سـنتي      ١٠٠ ٠٠٠ لكل   ٣٠ و ٣٤,٨عدل  الم

 .لسكان العالم
وفي مجال الوقاية والكشف المبكـر والعـلاج وإعـادة التأهيـل، تتلقـى المـرأة العنايـة مـن            - ٥٥٠

ــدي         ــراض الث ــد وأم ــساء والتولي ــراض الن ــاء المتخصــصين في أم ــب وممــرض الأســرة والأطب طبي
 في ١٠٠النفسية، من المستوى الأول للعناية حـتى المـستوى الثالـث، باـان وبنـسبة        والأمراض  

 .المائة من السكان المعرضين لخطر الإصابة ذه الأمراض
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 الضمان الاجتماعي  
يعفــى المرضــى مــن ســداد قيمــة الأدويــة المقــررة، وكــذلك مرضــى الإيــدز وحــاملو    - ٥٥١

لرئوي وبالأمراض المهنية، والأطفـال المـصابون بـأمراض         فيروس هذا المرض والمصابون بالدرن ا     
 .الإسهال الحادة والمحتاجون إلى التحصين بالأمصال

ويقوم الضمان الاجتماعي بتقديم الدعم للأشخاص المحتاجين إلى المنتجـات المباعـة،             - ٥٥٢
وذلــك . مــن ذوي الــدخل المــنخفض أو الــذين تحــول حالتــهم الاقتــصادية دون الحــصول عليهــا

 .بشراء تلك المنتجات
، نحـو  ١٩٩٩في عـام  . وبلغت قيمة الميزانية المخصصة للضمان الاجتماعي في كوبـا        - ٥٥٣
ووزارة العمـل والـضمان الاجتمـاعي هـي الجهـة المكلفـة بـإدارة سياسـة                 .  مليون بيـزو   ١ ٥٩٢

هـا مـن    الدولة التي تشمل الجهود التي تبـذلها وزارات الـصحة والتعلـيم والثقافـة والرياضـة وغير                
ووفقــا لبيانــات إدارة الماليــة والحــسابات لــسنة . المنظمــات والهيئــات والمنظمــات غــير الحكوميــة

 بيـــزو ١٧٠,٩٢ بيـــزو بمعـــدل ١ ٩٢٣ ٠٣٢ ١٠٠بلغـــت هـــذه الميزانيـــة  ) مؤقتـــة (*٢٠٠٢
وأكثرهـا نفقـات الـصحة      . وتعتـبر نفقـات هـذا الفـرع مـن أهـم نفقـات دولـة كوبـا                 . للشخص
 .والتعليم
د في البلــد خطــوط حمايــة تــستهدف اموعــات الــضعيفة، بــصورة خاصــة،    وتوجــ - ٥٥٤

ــراهقين        ــا والم ــسن والمعــوقين والقــصر والمحــرومين اجتماعي ــار ال ــدة وكب ــدة الوحي ــشمل الوال وت
 .والشباب

 
 الوالدات الوحيدات  

هنــاك مبــدأ أساســي يتمثــل في تقــديم الحمايــة المتكاملــة لجميــع الوالــدات الوحيــدات  - ٥٥٥
تي لهن مشاكل اجتماعية ولا يتوفر لهن الموارد المادية المطلوبة لحلها بأنفـسهن، ويحـتجن إلى       اللا

 .مساعدة اتمع
فبعد الكشف عن هذه الحالات في اتمع المحلـي أو الحـالات الـتي تـأتي بمفردهـا إلى             - ٥٥٦

ن تقـدم في    ويمكـن أ  . الرعاية الاجتماعيـة، يجـري تحليـل شـامل للوضـع وتقتـرح تـدابير وحلـول                
شكل معونات عينية أو خدمات أو هبات أو تدريب علـى وظيفـة أو توجيـه أو عنايـة مباشـرة                   

 .من الأخصائيات الاجتماعيات العاملات أو المتطوعات من اتمع المحلي
 



CEDAW/C/CUB/5-6
 

94 05-66933 
 

 رعاية كبار السن  
، وأدرج فيه عنصر الرعايـة مـن        ١٩٧٤ظهر أول برنامج لرعاية كبار السن في سنة          - ٥٥٧

ومـن الأهـداف المحـددة للبرنـامج إنـشاء          . ١٩٨٥الأسرة وفريق العمل التابع لـه في سـنة          طبيب  
وحدة مجتمعية لكبار السن وتحسين نوعية العناية وتشجيع نوعيـة أفـضل للحيـاة في المؤسـسات                 
الاجتماعية وتحقيق الرعاية المتكاملة لكبار السن في المستشفيات علـى الأسـس العلميـة الحديثـة                

ــا  ــراض كب ــسنلأم ــد    . ر ال ــع أنحــاء البل ــامج جمي ــشمل هــذا البرن ــلاث مجــالات   . وي ــنظم في ث وي
 .الرعاية اتمعية والرعاية في المؤسسات والمستشفيات: متكاملة
 ٠٠٠ويجمــع البرنــامج مبــادرات أخــرى مثــل نــوادي المــسنين الــتي تــضم أكثــر مــن    - ٥٥٨
، وحركـة مجموعـات التوجيـه        من كبار السن من الجنسين، والنـوادي الرياضـية والثقافيـة           ٢٩٦

ــه  ــع المقاطعــات، وحركــة      ) في البلــد٦٥٦وعــددها (والترفي ــات كبــار الــسن في جمي ، وجامع
المتقاعدين والمتقاعدات التي تتسم بطابع تعليمي والموجـودة في بعـض الـشركات والهيئـات مـن                 

 .أجل إعداد أجيال جديدة من العاملين وغيرها
ة العقليـة، بتقـديم العنايـة وإعـادة التأهيـل في حـالات              وتم كلها، مع برنامج الـصح      - ٥٥٩

 .المرض والإصابة وأساليب الحياة غير الصحية، وتعمل كذلك في مجالي التشجيع والوقاية
 منــهم خــدمات التغذيــة ٣٨ ٤٨٠ في المائــة فقــط، يلقــى ٩ونــسبة المــسنين في البلــد  - ٥٦٠

 .وتنظيف الملابس والخدمات المترلية
بتخلـف عقلـي الـذين يعـانون مـن أوجـه نقـص           . ية الأشـخاص المـصابين    وتجري رعا  - ٥٦١

أخــرى ذات طــابع اجتمــاعي عــائلي، وفقــا لنظــام نــصف داخلــي أو داخلــي، في دور المعــوقين  
 . في البلد٢٦بدنيا وعقليا، التي يوجد منها 

 من كبار السن في مؤسسات للإعاقة البدنية أو العقليـة، أو يعـانون              ٢ ٤٩١وهناك   - ٥٦٢
 مشاكل اجتماعية حظيرة، ويتلقون العنايـة الوقائيـة، والتـشجيع والمـساعدة وإعـادة التأهيـل        من

 .من أجل تحسين نوعية حيام
ويحــصل بعــض كبــار الــسن الــذين بحاجــة إلى عنايــة شــديدة أو شــديدة جــدا علــى     - ٥٦٣

 . سرير مخصصة للتدخل من أجل إنقاذ حيام٨٠٠خدمات خاصة للمسنين وهناك 
اســتحدث البرنــامج أســلوب مــساعدة لطبيــب الأســرة يتمثــل في الأفرقــة المتعــددة   و - ٥٦٤

تـدعم العنايـة طويلـة الأجـل المقدمـة لكبـار       )  فريقا في البلد٤٣٩(التخصصات للعناية بالمسنين  
 .السن من الضعفاء أو المحتاجين إليها، من الجنسين، في اتمع المحلي
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 المعوقون  
متزايـد الأهميـة في منظمـات حركـة جمعيـات المعـوقين الموجـودة في          تقوم المرأة بدور     - ٥٦٥

البلد سواء في الاندماج فيها أو في المشاركة في الأنـشطة المختلفـة الـتي تجـري في هـذا الـسباق،           
وتوجـد حاليـا، ثـلاث رابطـات للمعـوقين هـي رابطـة المعـوقين في الحركـة                   . دون تحيز أو نمطيـة    

فـوفين وضـعاف البـصر والرابطـة الوطنيـة للـصم وثقيلـي الـسمع،                البدنية والرابطة الوطنية للمك   
، ) عضو عن العدد المبلغ عنه في التقرير الـسابق         ١٦ ٢٠٠بزيادة  ( عضوا   ٩٤ ٨٣٠وهي تضم   

 . في المائة من مجموع الأعضاء٣٩,١ امرأة تمثلن ٣٧ ٠٤٥منهم 
هم في الحيـاة    وتولي الدولة عناية خاصة للمعـوقين وتـسعى جاهـدة إلى زيـادة إدمـاج               - ٥٦٦

الاجتماعية وتحقيق أعلى مستوى ممكن لـلأداء، وقـد أدرجـت الثـورة بـرامج خاصـة مـن أجـل                     
 .استفادم

ــادة المعلومــات المتاحــة عــن الجوانــب        - ٥٦٧ ــؤخرا بحــث وطــني أدى إلى زي ــهى م ــد انت وق
 شخـصا يعـانون مـن    ٣٦٦ ٨٦٤النفسية الاجتماعيـة، والتربويـة والإكلينيكيـة والوراثيـة لنحـو           

أي شــكل مــن أشــكال الإعاقــة، وهــو يمثــل تحــديا جديــدا للقطاعــات المختلفــة، بحيــث قامــت،  
بالاشتراك مع الحكومة والمنظمات السياسية والجماهيرية، باتخاذ تدابير محددة للتوصـل إلى حـل     
للاحتياجات والـضرورات الـتي تم الكـشف عنـها مـن خـلال الدراسـة واسـتفادت منـها المـرأة،                

وشــارك في هــذا البحــث، الــذي . قين أو مــن أفــراد الأســرة، بــصورة خاصــةبوصــفها مــن المعــو
 .  من المهنيين، أغلبهم من النساء٣٣ ٦٢٦استغرق سنتين، 

يعتــبر إدمــاج المعــوقين في ميــدان العمــل مــن الــبرامج الــتي لهــا أهميــة خاصــة بالنــسبة     - ٥٦٨
د، مــا تلقــاه سياســة وجــدير بالــذكر، في هــذا الــصد. لاســتقلالهم الاقتــصادي وثقتــهم بالــذات

-١٩٩٥ وظيفــة خــلال الفتــرة ١٤ ٦٢٤العمــل مــن تــشجيع ودعــم، حيــث أدت إلى إنــشاء  
 ). في المائة٣٥,٤( للمرأة ٥ ٨٧٩، منها ٢٠٠٢
وتمثل إعادة التأهيل عنصرا أساسيا بالنسبة للـصحة وركنـا هامـا مـن أركـان إدمـاج                   - ٥٦٩

ط خــدمات إعــادة التأهيــل في مجــال وتجــري عمليــة تنــشي. الأشــخاص المعــوقين ونوعيــة حيــام
اتمــع المحلــي أساســا، مــع زيــادة فــرص الحــصول عليهــا في محــيطهم، وتــشمل هــذه الخــدمات   

وتتميـز هـذه الاسـتراتيجية بطـابع متكامـل، حيـث تعـني بجميـع أشـكال الإعاقـة                    . العناية المترلية 
 .وجميع اموعات، بما فيها المرأة، بوصفها معوقة أو مقدمة للعناية

وقــد ظهــرت نتــائج هــذه الــبرامج في تزايــد إدمــاج المعــوقين في مجــال التفــوق الثقــافي  - ٥٧٠
والحركة الثقافية وإمكانية الحصول على المستويات الرفيعة التي عمـل توسـيع نطـاق الجامعـة في             

 .على تشجيعها) تعميم التعليم(البلديات 
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الات مختلفـة، في المـسابقات      كذلك في مجـال الرياضـة، يـستمر تحقيـق النجـاح في مج ـ              - ٥٧١
منها المـسابقات الأمريكيـة والأوليمبيـة، للرياضـيين الـذين يعـانون مـن أوجـه                 (الوطنية والدولية   

 ).إعاقة محددة
 

 برنامج الأمراض المزمنة غير المنقولة  
.  أســباب للوفــاة١٠ مــن أهــم ٩تمثــل الأمــراض المزمنــة غــير المنقولــة والإصــابات،    - ٥٧٢

 . ، بسبب الأمراض المعدية٢٠٠١ائة من الوفيات التي حدثت في سنة  في الم١وكان 
 للجنــة التنفيذيــة لــس الــوزراء، أنــشئت اللجنــة      ٣ ٧٩٠وبموجــب القــرار رقــم    - ٥٧٣

وترأســها أمانــة اللجنــة . ٢٠٠٠أكتــوبر / تــشرين الأول٣٠الوطنيــة للــصحة ونوعيــة الحيــاة في 
ــة لــس الــوزراء، وتقــوم بتنــسيقها    ــة متعــددة القطاعــات  . وزارة الــصحةالتنفيذي وهــذه اللجن

وتعتــبر الاســتراتيجيات المحــددة متكاملــة الطــابع، ممــا يــسمح لهــا بمعالجــة أهــم عوامــل الخطــر في 
الأمــراض المزمنــة بــصورة منــسقة، مــع إبــداء أقــصى قــدر ممكــن مــن الإرادة الــسياسية لمواجهــة  

 .مشاكل البلد
للـصحة ونوعيـة الحيـاة هـو الاسـتجابة للمـشكلة            والغرض من إنشاء اللجنة الوطنيـة        - ٥٧٤

المتناميــة الــتي تمثلــها الأمــراض، وذلــك مــن خــلال مجموعــة مــن الإجــراءات المتعــددة القطاعــات 
إدمــان التــدخين، إدمــان الكحــول، التغذيــة غــير   (مقــسمة إلى عــشرة مجــالات محــددة للتــدخل  

صريف النفايـا الـسائلة والـصلبة،       الصحية، عدم التحرك، بيئة العمل، الحوادث، نوعيـة الميـاه، ت ـ          
 ).نوعية الهواء

ويجري العمل، حاليا، في تدعيم مجالات تركيز جديدة في أوجه تحـسين الوقايـة مـن                 - ٥٧٥
ــه       ــراز ضــرورة توجي ــها، ومــن المهــم في هــذا الــصدد، إب هــذه الأمــراض والإصــابات ومكافحت

دارـا علـى صـحة الـسكان،        المشاركة النشطة لجميع القطاعات والتحقـق مـن أثـر سياسـاا وإ            
مــع تحقيــق التزامهــا ومــساهمتها في هــذا الــصدد، وكــذلك تعزيــز التكامــل في اتمــع لتحقيــق     
التغــييرات اللازمــة نحــو الإدراك الملائــم للــصحة وممارســة العــادات الــصحية، ممــا يتطلــب وضــع 

 .سياسة نتيجة لذلك في مجال التعليم العام
ج الأمراض المزمنة غير المنقولـة، علـى جميـع المـستويات          وقد أدى تعزيز هياكل برنام     - ٥٧٦

ــبين ذلــك مــن ارتفــاع عــدد المــسجلين في         ــراض، ويت ــادة مطــردة في الكــشف عــن الأم إلى زي
 مـن أهـم الأسـباب التـسعة         ٨مستوصفات الرعاية الصحية الأولية وانخفاض معدل الوفيات في         

لـسكان البـالغين المـصابين بارتفـاع        ونتيجـة لمـا تقـدم، كانـت نـسبة ا          . للوفاة من هذه الأمـراض    
، وذلك بعد تنفيذ برنامج وطـني جديـد للكـشف           ٢٠٠٢ في المائة في اية سنة       ٢٣ضغط الدم   
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عــن ارتفــاع ضــغط الــدم في الأوردة ومكافحتــه، وذلــك نتيجــة للحملــة الــذي بــدأت في ســنة   
 .، بشكل محدد١٩٩٥
اني منها الاحتفال بـاليوم     ، تم تنفيذ أنشطة هامة ذات طابع سك       ٢٠٠٢وخلال سنة    - ٥٧٧

العــالمي للــصحة، في جميــع أنحــاء البلــد، وكــان مخصــصا للنــشاط البــدني والمــشاركة في مــسابقة   
، وعقـد في كوبـا، في مكـان في أحـد            “اترك التـدخين واكـسب    ”للإقلاع عن التدخين عنواا     
 ).٢٠٠٢( شخص ١١٥ ٠٠٠و) ٢٠٠٠( شخص ٣٣ ٠٠٠المنتجعات العالمية وشارك فيه 

 في المائـة    ٢١,٦وأدمـج   . وبدأت في البلد عملية تنفيذ برنامج الصحة ونوعية الحيـاة          - ٥٧٨
، ٢٠٠١ في المائـة عـن سـنة     ١,٦بزيـادة   (من السكان في الممارسة المنتظمة للتمرينات الرياضية        

 مليــون طالــب يدرســون التربيــة البدنيــة والأبطــال الرياضــيين لنظــام   ٢,٣وذلــك بالإضــافة إلى 
 . في المائة من الدوائر٩٩داء، مع تقديم خدمة الأنشطة الرياضية والترفيهية إلى التفوق في الأ

وبدأ تنفيذ برنـامج للـدعم الغـذائي بغيـة مراقبـة حـالات فقـر المغـذيات الدقيقـة بـين                       - ٥٧٩
سكان كوبا والوقاية منها، مع زيادة إنتاج الزراعـة الحـضرية وتـوفير الخـضروات والبقـول، بمـا                   

وأعـدت الأدلـة الغذائيـة مـن أجـل      .  جـرام يوميـا  ٣٠٠فـرد علـى أكثـر مـن     يكفل حصول كل   
 .توجيه سكان كوبا من الناحية التغذوية

 في المائـة    ٣٣,٢وحدثت زيادة في الأمراض الناتجة عن عـدم الحركـة فارتفعـت مـن                - ٥٨٠
 .٢٠٠١ في المائة في سنة ٤٣,٥ إلى ١٩٩٥في سنة 
، ثم ارتفعــت إلى ١٩٩٥ في المائــة في ســنة ٣٢وكانــت نــسبة انتــشار زيــادة الــوزن   - ٥٨١
وأغلـب حـالات زيـادة      . ، مع وجود اتجاه ملحـوظ نحـو التزايـد         ٢٠٠٠ في المائة في سنة      ٤٢,٣

 . في المائة بين السكان١٢ولا تتجاوز نسبة السمنة . الوزن من المرتبة الأولى
ــسكري، في ا     - ٥٨٢ ــات مــن داء ال ــاك اتجــاه إلى ارتفــاع معــدل الوفي ــرة مــن  وكــان هن لفت

، ١٩٩٦، وبلغـت أعلــى نــسبة في ســنة  ١٩٨٣، وخاصـة اعتبــارا مــن ســنة  ٢٠٠١ إلى ١٩٧٠
، انخفـض معـدل   ١٩٩٧وابتـداء مـن سـنة    .  من السكان١٠٠ ٠٠٠ لكل ٢٣,٥حيث كانت   

 في ٦٠وتمثـل المـرأة أكثـر مـن     . ٢٠٠٢ في سـنة  ١٢,٨احتمال الوفاة من هذا الداء إلى أن بلغ     
ة إلى هـذا الـسبب، وإن كانـت حـالات الوفـاة المبكـرة بـين مـن يقـل                     المائة من الوفيـات الراجع ـ    

 في  ٦٠,٧(منـها بـين النـساء       )  في المائـة   ٦٨,٤( سنة أكبر حدوثا بـين الرجـال         ٦٥عمرهم عن   
، انخفـض معـدل وفيـات الرجـال الـذين           ٢٠٠١-١٩٩٧وخلال فتـرة الخمـس سـنوات        ). المائة

 في المائـة، وهـذا أقـل مـن انخفاضـها            ٢٠,٣ سنة بـسبب هـذا الـذاء بنـسبة           ٦٥يقل عمرهم عن    
 . في المائة٢٣,٣بين النساء حيث بلغت 
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ويعتبر السكان من المستوى الاجتماعي والاقتصادي المرتفع أكثر عرضة للوفـاة مـن      - ٥٨٣
 في المائـة مـن الإصـابات    ٦١وترجـع  . داء السكري ومن الأمراض المزمنة غير المنقولـة الأخـرى      

 .بداء السكري إلى السمنة
 سـنة، ليـست قاصـرة علـى كوبـا           ٦٠وزيادة معدل وفيات المرأة وخاصـة بعـد سـن            - ٥٨٤

ففي كوبـا، تعـيش النـساء أكثـر مـن           . حيث تعبر عن زيادة في عدد السنوات التي تفقدها المرأة         
بـسبب حـوادث المـرور،      (الرجال في مراحل العمـر الأساسـية للتنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة              

ات القلبيـة ومـا يتـصل بالعـادات غـير الـصحية الـتي تظهـر بـين الرجـال            وحوادث العمـل والنوب ـ   
 .، مع اتجاه إلى زيادة تعرض هذه اموعة العمرية للوفاة)بدرجة أكبر

 حالــة إصــابة بالــداء الــسكري قبــل الحمــل وأثنــاء، وفقــا    ٥٨ ١٣٣وكانــت هنــاك  - ٥٨٥
ــة ٢,٠٤، بنـــسبة متوســـطها ٢٠٠١لدراســـة أجريـــت ســـنة   ومـــن ). ٢,٤١-١,٩٢( في المائـ

 :، ما يلي٢٠٠٢الإنجازات التي تحققت في سنة 
 .تخفيض معدل الوفيات الناتجة عن داء السكري • 
 .زيادة عدد الحالات التي تخضع للعلاج في المستوصفات • 
بدأ استعمال أجهزة قياس السكر وتوفير شرائط الاختبار الخاصة ذا المرض للأطفـال              • 

 ). الذاتيةللمراقبة( سنوات ٩دون سن 
 .تم الحصول على بيانات وطنية حديثة حول انتشار المرض في مناطق الدراسة • 
بدأ استعمال أجهزة قياس الـسكر وتـوفير        (تحسنت نوعية العناية المقدمة للمرأة الحامل        • 

 ).أشرطة الاختبار الخاصة به في دوائر مدينة هافانا
 .لكبد باء بين المصابين بداء السكريتحقق معدل مرتفع من التحصين بمصل التهاب ا • 
مكتب تنفيـذ  /تم اعتماد معهد الغدد الصماء كمركز متعاون مع منظمة الصحة العالمية          • 

 .المشاريع للعناية المتكاملة بالمصابين بداء السكري
ويطبـق البرنـامج الـوطني لعنايـة بمـرض الربـو في             . ويعتبر الربو من الأمـراض الـشائعة       - ٥٨٦

 ١,٤، وقد انخفضت نسبة الوفيـات مـن الربـو تـدريجيا إلى أن أصـبحت                 ١٩٧٣نة  كوبا منذ س  
وكانـت أكثـر    .  أقـل بـين النـساء      ١,٥، وبنـسبة    ٢٠٠١ من السكان في سـنة       ١٠٠ ٠٠٠لكل  

 مــن الــسكان تليهــا ١٠٠ ٠٠٠ لكــل ٥,٧ بمعــدل ٦٥اموعــات إصــابة مــن تجــاوز عمــرهم  
وكــان معــدل .  مــن الــسكان١٠٠ ٠٠٠ لكــل ٢,٤ ســنة، بمعــدل ٦٤-٣٥اموعــة العمريــة 

 .٢٠٠١ للرجل في سنة ٩٢ ٠٠٠ للمرأة و٩٤ ٠٠٠الوفيات العالمي نتيجة للربو 
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ويعتبر الربو أهم أسباب الدخول في المستشفيات من بين الأمراض غـير المنقولـة، في                - ٥٨٧
ق مـع   ، مما يتف ـ  ٢٠٠٢ في المائة في سنة      ٠,٠٥هذا البلد، وكان معدل الوفيات في المستشفيات        

وتعتبر التكاليف الاقتصادية والاجتماعية الناتجة عن هذا المـرض بالغـة الارتفـاع             . المعدل العالمي 
 .نظرا للأعباء المرتبطة بتواتر فترات العجز الخاضعة للتعويض

ونفــذت أنــشطة ترمــي إلى الــتحكم في البيئــة، ممــا ســاهم إلى تخفــيض أهــم العوامــل    - ٥٨٨
عوامــل الحــساسية المرتبطــة ( ومنــها الاســتعداد والعوامــل المــسببة لــه المؤديــة إلى الإصــابة بــالربو

التــهابات الجهــاز التنفــسي، ونظــام التغذيــة، وتلــوث الهــواء،  (والعوامــل المــساهمة فيــه ) بالعمــل
وهذه العوامل تتأثر بالإجراءات الوقائيـة الـتي تعـدل نـسبة حـدوثها وانتـشار                ). واستخدام التبغ 

رضـــى ومـــن هـــم معرضـــين تـــائج إيجابيـــة علـــى نوعيـــة حيـــاة المالمــرض وتشخيـــصه، وتعـــود بن 
 .به للإصابة
وبالرغم من الظروف الاقتصادية التي يفرضها الاستعمار على البلد، تم اتخـاذ تـدابير               - ٥٨٩

هامة فيما يتصل بتغيير أسلوب حياة السكان، ومكافحة تلوث البيئـة، وإدخـال الغـاز الطبيعـي                 
سي في الحد مـن إحـدى العوامـل المؤديـة للحـساسية والتعـرض               في المطابخ مما ساهم بشكل أسا     

 medidores de(لأزمات الربو بين النساء، وجميع المؤسـسات الـتي ـا أجهـزة القيـاس اللازمـة       

flujo pico (    بالإضافة إلى كفالة استقرار بيع العقاقير الموسعة للشعب ومنـها عقـار سـالبوتامول
 جديــدة منــها الاســتيرويد المستنــشق لفتــرات مــا بــين  مــن أجــل نوبــات الربــو وإدخــال عقــاقير 

 .النوبات
وممــا لا شــك فيــه أن مــا يقدمــه موظفــو وفنيــو الــصحة مــن تــدريب لمرضــى الربــو      - ٥٩٠

ولأفراد أسرهم فيما يتصل بالإدارة الملائمة للمرض والتـدابير الوقائيـة الراميـة إلى زيـادة كفـاءة             
د مــن شــدة المــرض قــد لعــب دورا أساســيا في التــنفس وتفــادي ظهــور الأغــراض النفــسية والحــ

 . النتائج المحققة
 

 انتشار استخدام التبغ وإساءة استعمال الكحوليات والمخدرات  
لدى نظر اللجنة في التقرير الدوري الرابع، أوصت حكومة كوبا بـأن تقـدم في تقريرهـا التـالي                   

وإســـاءة اســـتعمال معلومـــات تـــشمل بيانـــات إحـــصائية عـــن معـــدل انتـــشار اســـتخدام التبـــغ 
الكحوليات والمخدرات والعقاقير بين النساء في الفئات العمرية المختلفة، وعـن التـدابير الراميـة              

كما دعت اللجنة الحكومـة إلى تقـديم معلومـات عـن            . إلى الوقاية من هذه الممارسات وتقليلها     
 .مال المخدراتمدى توفر خدمات الإرشاد وتدابير إعادة التأهيل للنساء اللائي يسئن استع
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إن إدمــان العقــاقير، المــشروعة وغــير المــشروعة، وخاصــة الاتجــار غــير المــشروع ــا،  - ٥٩١
مشكلة تعاني منها جميع البلدان على نطاق العالم، وتتخطى المظـاهر التقليديـة لقطـاع الـصحة،                 

وهـي  . مع تدهور الصحة العقلية والبدنية للمدمنين وما يترتب على ذلك مـن خلـل في الأسـرة            
 .تولد العنف، وتؤدي إلى عدد مقلق من حالات الانتحار والقتل والحوادث

، كـــان اســـتهلاك المخـــدرات في كوبـــا، قاصـــرا علـــى قطاعـــات ١٩٥٩قبـــل ســـنة  - ٥٩٢
الــسكان مــن الطبقــة الاجتماعيــة العليــا، بالنــسبة للكوكــايين، والقطاعــات الهامــشية، بالنــسبة     

للتحـــولات العميقـــة الـــتي أحدثتـــها التجربـــة  وقـــد انتـــهت هـــذه المـــشكلة نتيجـــة  . للحـــشيش
 .الاجتماعية الكوبية

وهنـاك إشـارات    . ولم يفلت بلـدنا، في الواقـع، مـن خطـر تغلغـل هـذه الآفـة العالميـة                   - ٥٩٣
متزايدة إلى ظهور هذا الخطر من خلال وصول شحنات ا مخـدرات، وزيـادة الكـشف، علـى                  

ــدان أخــرى، وتح    ــاقير المحظــورة عــن أغراضــها    الحــدود، عــن مهــربين مــتجهين إلى بل ــل العق وي
العلاجيـــة واســـتعمال المـــؤثرات العقليـــة الأخـــرى، المـــستخدمة في الطـــب الـــشعبي التقليـــدي،  
لأغراض الإدمان وهناك محاولات لتحويل البلد مـن نقطـة مـرور عـابر للمخـدرات، إلى سـوق                   

 .لتي مازالت تعيش بينناا. استهلاكية لها، باستخدام ارمين الدوليين والعناصر عديمة الضمير
وقــد أولـــت وزارة الـــصحة العامـــة الأولويـــة لأنـــشطة مكافحـــة الإدمـــان، بـــصورة   - ٥٩٤

وتعمــل علــى إعــداد هياكلــها الحاليــة لمواجهــة هــذه المــشكلة الــصحية الجديــدة، الــتي  . متكاملــة
وليـة،  تتجاوز الحدود التقليدية؛ وعلى تحسين هيكلـها التنظيمـي، بـدءا مـن الرعايـة الـصحية الأ                 

ــسيق       ــشطة، وحــتى المــستويات المتخصــصة، وذلــك بالإضــافة إلى التن بوصــفه مركــزا لهــذه الأن
وزارة الداخليــة، والتعلــيم، والتعلــيم العــالي،    (والتكامــل مــع القطاعــات الأخــرى في الدولــة     

والعدل، والزراعة، والتجارة الداخلية، والسياحة والرياضـة، وكـذلك منظمـات اتمـع المـدني               
 ).لاتحاد النسائي الكوبي ولجان الدفاع عن الثورةومنها ا
ويقدم نظام الـصحة في كوبـا العنايـة المتكاملـة للـسكان، بالنـسبة لحـالات الإدمـان،                - ٥٩٥

ابتــداء مــن أنــشطة تعزيــز الــصحة والوقايــة الخاصــة للفئــات المعرضــة للخطــر، وعــلاج المــدمنين  
 .وإعادة تأهيلهم وإدماجهم في اتمع

 العناية بالإدمان الحاد والجرعات الزائـدة ومتلازمـة الامتنـاع عـن الإدمـان في                وتقدم - ٥٩٦
إطار الرعاية الـصحية الأوليـة بالعيـادات الـشاملة الرئيـسية للإسـعاف، ونظـام الإسـعاف الطـبي                    

وجميـع هـذه الهيئـات جـزء مـن نظـام الـصحة              . المتكامل ووحدات التدخل في الأزمات النفسية     
 . المهام التي يقومون اوا موظفين مدربين في
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ويتم الإقلاع عن تعاطي المخدرات وإعادة التأهيل في مرحلة أولية من تحقيـق حالـة                - ٥٩٧
وتجـري  . استقرار في الدوائر المتخصصة مع التفاعل الطوعي ولفترات مدا ثلاثة شهور تقريبـا            

يـة للـصحة العقليـة وتعمـل        إعادة التأهيل ومتابعة الإقلاع عن التعاطي من خلال المراكـز اتمع          
وفي . بنظام العيادات الخارجية، بالتنـسيق مـع أطبـاء وممرضـي الأسـرة وبمـشاركة اتمـع المحلـي              

وتــتم تغطيــة . حالتنــا، يعتــبر اتمــع المحلــي والعائلــة مــن عوامــل الحمايــة إلا في بعــض الحــالات 
 .المراكز اتمعية للصحة العقلية على مستوى المقاطعات

قــدم العنايــة للأجانــب مــن خــلال مؤســسة الــسياحة الــصحية، وهــي غــير تابعــة     وت - ٥٩٨
ــة   ــصحة العام ــوزارة ال ــات      . ل ــلاج في مقاطع ــة للع ــادات تخصــصية أو مجتمعي ــلاث عي ــديها ث ول

 .هولغين وسانتياغو دي كوبا
وهناك برنامج خاص لإساءة استخدام المواد والعقاقير المخدرة والكحوليـات، تقـوم         - ٥٩٩

يجيــة في مجــال الــصحة العامــة والوقايــة، تــستخدم فيهــا أســاليب مــن بينــها وســائط   بأنــشطة ترو
الإعــلام الجماهيريــة والأنــشطة المحليــة الــتي يقــوم ــا أطبــاء الأســرة والمراكــز اتمعيــة للــصحة    

وتـشمل الأنـشطة تنظـيم المناقـشات     . العقلية، وذلك بالتنسيق مع المنظمات الجماهيرية اتمعية 
 .المختلفةفي الأحياء 

وعــلاوة علــى برنــامج العنايــة والإقــلاع المــشار إليــه، هنــاك أفرقــة لتقــديم المــساعدة     - ٦٠٠
ــات، ويتجــاوز عــددها    ــدمني الكحولي ــة لم ــة بنحــو   ٣٠٠المتبادل ــد تقــوم بالعناي  ٣ ٦٠٠ في البل

وهنــاك أيــضا أفرقــة المــساعدة المتبادلــة لحــالات الإدمــان الأخــرى المنــشأة  . مــريض بنظــام دقيــق
 .يثا وهي في مرحلة مبكرةحد

وتنفــذ أنــشطة الوقايــة في الفئــات المعرضــة للخطــر، مــن مــستوى الرعايــة الأول في     - ٦٠١
وهنــاك خــط هــاتفي ســري لمكافحــة  . ومراكــز المــوظفين المتخصــصين. الحــي، ومراكــز العمــل

 .المخدرات، علاوة على خط هاتفي وطني
يــاة الــصحية بــين الــسكان، ومنــع وتــشمل أهــداف البرنــامج، التــرويج لأســاليب الح - ٦٠٢

الإدمان في الفئات والمواقف المحفوفة بالخطر وتقديم العناية الطبية المتكاملة والمتصلة للأشـخاص             
المصابين بمرض مرتبط بالإدمان مع ضمان إدماجهم في الأسـرة وإعـادة تأهيلـهم مـن النـاحيتين                  

 .الاجتماعية والعملية
وضـع برنـامج للإفـصاح والإرشـاد        : ستراتيجية البرنـامج  ومن الأنشطة المشمولة في ا     - ٦٠٣

يرمي إلى منع تعاطي المخدرات، وتكوين شبكة للمساعدة علـى المـستويات الـثلاث الممثلـة في                 
تقديم العناية ومراقبة تحويل الأدوية، وتدريب الفنيين الصحيين في الدراسات الجامعيـة والعليـا،              
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ــشجيع البحــوث المنظمــة للمــستويات المق   ــين القطاعــات     وت ــشتركة ب ــشطة الم ــة، ودعــم الأن ابل
 .وداخلها وتنشيط إقلاع المدمنين وإعادة تأهيلهم وإدماجهم في اتمع والعمل والأسرة

 مركـزا مجتمعيـا   ١٩٥وهناك هيكل تنظيمي للعناية بإدمان المخـدرات حيـث يوجـد      - ٦٠٤
لإدمـان، وتقـوم بتنـسيق    للصحة العقلية في البلـد، تمثـل أهـم مؤسـسة صـحية لمواجهـة حـالات ا                 

 ).المستشفيات(أنشطتها مع طبيب وممرض للأسرة ومع المستوى الثاني من العناية 
ووحــدات التــدخل في الأزمــات والخــدمات النفــسية هــي المكلفــة بتحقيــق اســتقرار   - ٦٠٥

الحالات الحادة بعد علاج الحالة الطارئة في وحدات العناية المركـزة أو المتوسـطة، وذلـك وفقـا               
 .طورة حالة المريضلخ

ــة المتوســطة      - ٦٠٦ وتكمــل الوحــدات المتخصــصة وخــدمات المؤســسات النفــسية للمرحل
والطويلة خريطة العناية المقدمة لهؤلاء المرضى وتتولى مهمة صـرف المـدمن عـن عاداتـه وإعـادة                  

 .التأهيل في الحالات التي لا يمكن القيام ا عن طريق العلاج في العيادة الخارجية
 :وفيما يتصل بالأدوية وأجهزة التشخيص - ٦٠٧

 يقرر شراء الأدوية المحددة ومعدل الوفيات بالنسبة لحالات الإدمان؛ ‘١’ 
مجموعــات (يــتم شــراء وســائل التــشخيص بتحليــل البــول وتوزيعهــا في البلــد    ‘٢’ 

 ؛)الكشف عن مخدرات متعددة أو منفردة
رومـاتوغرافي الغـازي مقـرون      الجهاز الك (استخدام معدات التشخيص النوعي      ‘٣’ 

الـتي تــسمح بتـشخيص مؤكـد ويـشمل مخــدرات لا     ) بالمقيـاس الطيفـي للكتلـة   
 يمكن الكشف عنها بالوسائل النوعية والتي يعتد ا في الطب الشرعي؛

يجري التنـسيق مـع المركـز الـوطني لعلـم الـسموم مـن أجـل تبـادل المعلومـات،                      ‘٤’ 
 لمعقدة وعلاجها في مكاا؛والتشاور الهاتفي، وتخفيف الحالات ا

تجري مراقبة المخدرات والمؤثرات العقلية، والمواد الأخرى ذات الأثـر المماثـل             ‘٥’ 
عن طريق زيارات الإشراف وتنفيذ الأحكام والـنظم ووسـائل الأمـن الخاصـة              

وينــسق هــذا . بجميــع مراحــل الطريــق الحــرج، في الــصيدليات وأمــاكن البيــع   
 .لكيميائية والصيدلانيةالنشاط مع صناعة المواد ا

ــدات      ‘٦’  ــادتي المتيلفنيــ ــتخدام مــ ــدة في اســ ــات الجيــ ــل للممارســ ــداد دليــ تم إعــ
ــتم   )Trihexifenidil(وتراهكــسيفنيديل  ، وعــلاج الألم في مرضــى الأورام، وي
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نشر الاستخدام الجيد لهذه المواد بوسائل أخرى، وقد ثبت تخفـيض اسـتعمالها       
 .عن طريق وصف الأطباء لها

 التنسيق مع الأطباء البيطريين من أجل مراقبة المواد القابلـة لأحـداث إدمـان               تم ‘٧’ 
 .التي يستعملوا، مع إقرار التدابير الملائمة

وفيمـا يتـصل بالتـدريب، تم التنــسيق مـع اللجنـة الأكاديميــة لحـالات الإدمـان التابعــة         - ٦٠٨
يــا بوكالــة وزارة التعلــيم مــن أجــل  للمعهــد العــالي للعلــوم الطبيــة افانــا وإدارة الدراســات العل 

ــة      ــة التعليميـ ــودة العمليـ ــيلة لـــضمان جـ ــدرات كوسـ ــال المخـ ــدريب في مجـ ــايير التـ ــة معـ مركزيـ
واستدامتها، سـواء في قطـاع الـصحة أو بالنـسبة لطلبـات القطاعـات الأخـرى وأوجـه التنـسيق                     

 .معها
يل منـهج شـهادة     وتم تعيين حملة دبلوم المخدرات في جميع أنحـاء البلـد، وجـرى تعـد               - ٦٠٩

 تـــشرين ١٠الماجـــستير في علـــم الـــنفس الاجتمـــاعي الـــذي يقـــدم في المستـــشفى الجـــامعي في  
وتم طبــع نــشرة العنايــة بحــالات الإدمــان في . أكتــوبر وفي المقــر الفرعــي لمعهــد كاماغــاي/الأول

 ونظمـت أنـشطة تدريبيـة لهيئـات أخـرى منـها       . اتمع المحلي وتوزيعها على جميع أطباء الأسرة      
السياحة والتعليم العالي، والمراقبة الصحية الدوليـة، مـع تقـديم دورات أساسـية تتنـاول حـالات                  
الإدمــان وتــستهدف المــوظفين الفنــيين في وحــدات التــدخل في الأزمــات والمراكــز اتمعيــة         
للصحة العقلية وقاعات الإقلاع عن المخدرات والفريق العامل المعني بالصحة العقلية وحـالات             

بواسطة الحلقات الدراسية وحلقات العمـل الـتي تنظمهـا اللجنـة الوطنيـة للمخـدرات                . انالإدم
 .التابعة لوزارة العدل

وأنشئ الخط السري الخاص لمكافحة المخدرات، الـذي سينتـشر اسـتعماله في جميـع                - ٦١٠
ع أنحاء البلد بعد تدريب المرشدين في العاصمة، وفي مقاطعات هولغين وسانكتي سبيريتوس، م ـ            

 .توفر هذه الخدمة في جميع البلديات
ــة للــصحة       - ٦١١ ــاء الأســرة ومــوظفي المراكــز اتمعي ــشجيع وتوســيع مــشاركة أطب وتم ت

العقلية في الجلسات الصحية ومناقشات الأحياء والأنشطة الأخرى، وذلك كجـزء مـن المتابعـة             
مـام وزارة الـصحة     النشطة للحالات وتوعية السكان وإزالة الغموض عن حالات الإدمان واهت         

وتــتم المــشاركة في وســائط الاتــصال الاجتمــاعي والــصحافة والتليفزيــون والإذاعــة  . العامــة ــا
 .بنشاط متزايد في المقاطعات

وفيما يتـصل بإدمـان التـدخين، أسـفرت التحقيقـات والدراسـات الاستقـصائية الـتي                  - ٦١٢
سبة انتشار التدخين بـين     وقد انخفضت ن  .  من النساء المدخنات   ٧٦٧ ٣٣٠أجريت عن وجود    

وهــن في الفئــة . ٢٠٠١ في المائــة في ســنة ٣٢ إلى ١٩٩٥ في المائــة في ســنة ٣٦,٨النــساء مــن 
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 سنة، ثم فئة من هن مـن        ٣٩ إلى   ٣٠ سنة، أساسا، تليها الفئة العمرية       ٤٩ إلى   ٤٠العمرية من   
 بعـد سـن    سنة فما فوق، إذ يتزايد عدد المـدخنات مـع تقـدم الـسن ثم يـنخفض العـدد       ٥٠سن  

 .الخمسين
 في المائة بين الـسكان مـن الفئـة العمريـة مـن             ٢١وتبلغ نسبة البدء في استعمال التبغ        - ٦١٣
 في المائة منـهم قبـل سـن العـشرين، ووجـود معـدل مرتفـع لبـدء         ٧٦ سنة، مع بدء  ٢٤ إلى   ٢٠

 ســنة، بالنــسبة للجنــسين، مــع ملاحظــة أن الرجــال يــسبقون في    ١٦ و١٢التــدخين بــين ســن  
 .رسة هذه العادة الضارةمما

ونفذت أنشطة مختلفة للترويج والوقاية، بالإضافة إلى العمل بأساليب وقرارات تحـد             - ٦١٤
، الخــاص بحظــر التــدخين في دوائــر الــصحة  ١٣٠مــن احتمــالات التــدخين ومنــها القــرار رقــم  

 سـنة   ١٦ الذي يحظر بيع السجاير لمـن يقـل سـنهم عـن              ٢٧٧والتجارة الخارجية، والقرار رقم     
 .في المدارس مع عدم السماح بالتدخين في الأماكن المغلقة، وغير ذلك

 
 الانتحار  

من النتائج التي حققها البرنامج الوطني لمنع الانتحار، أنه أمكـن التحقـق مـن وجـود                - ٦١٥
فبلـغ معـدل   . اتجاه إلى انخفاض معدل حدوث هذا الـسلوك عمـا كـان عليـه منـذ عـدة سـنوات           

 بالنــسبة للجنــسين مــن جميــع الفئــات  ٨,١صــابات يلحقهــا الــشخص بذاتــه الوفيــات نتيجــة لإ
) ١٧,٦( فمـا فـوق      ٦٠وكان الانتحار أكثـر حـدوثا في مـن سـنهم            . ٢٠٠٢العمرية، في سنة    

المعـدل  (، مـع وجـود الأغلبيـة بـين الرجـال        )١١,٣( سـنة    ٥٩ إلى   ٥٠يليهم الفئة العمريـة مـن       
 ) من السكان١٠٠ ٠٠٠لكل 

 
 الناتجة عن إصابات يلحقها الشخص بذاتهمعدل الوفيات   

 اموع الإناث الذكور السنة

٢١,٤ ٢٠,٩ ١,٩ ١٩٨٠ 
٢٠,٤ ١٧,٨ ٢٣,٠ ١٩٩٠ 
١٤,٧ ٨,٠ ٢١,٤ ٢٠٠١ 
١٤,١ ٨,١ ٢٠,٣ ٢٠٠٢ 

 
 . من السكان١٠٠ ٠٠٠المعدل الخام لكل   
 .سجل الإحصاءات الوطني، وزارة الصحة العامة: المصدر  
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 العوامل المحتملة التي تعرض الشخص البالغ لهذا السلوك، فقـدان الـزوج أو   ومن بين  - ٦١٦
والمــرأة في حالــة . الزوجــة، والأمــراض المؤديــة إلى الاعــتلال المــزمن مــع خطــر المــوت والوحــدة 

أفضل لمواجهة هذه الظروف مـن الرجـل، بالإضـافة إلى تمتعهـا بـدعم مجتمعهـا المحلـي والهيئـات                     
سائي الكوبي، ودور الإرشاد للمرأة والأسرة وغـير ذلـك مـن الهيئـات الـتي                الأساسية للاتحاد الن  

تيسر إدماجها في اتمع وانتمائها إليه، وتحرص على علاقتها العائلية وعلى الوفـاء باحتياجاـا               
وفي اـال المؤسـسي، هنـاك دور المـسنين الـتي نـستقبل المـسنين مـن الجنـسين                    . المادية والعاطفية 

لون على دعم مناسب من الأبنـاء وبـرامج كبـار الـسن الـتي تتـسم بطـابع النـادي                     الذين لا يحص  
 .الاجتماعي

ويتبع نظام الصحة الكوبي نموذج الرعاية الصحية الأوليـة لطبيـب الأسـرة، المعتـرف                - ٦١٧
به دوليا، ويخـص الـسكان المعرضـون للخطـر بالاهتمـام، بتقـديم الرعايـة المتكاملـة والمتخصـصة              

 .ى أساس المساواةباان، وعل
ــة     – ٦١٨ ــة العمري ــن الفئ ــرأة م ــبر الم ــصابات    ٥٩ إلى ٥٠وتعت ــين الم ــأثرات ب  ســنة أشــد المت

 مـن  ٣,٠٦، ممـا يمثـل     ٦٨٨وبلغ مجموع عدد الوفيات الراجعة لهذا الـسبب         . بالأمراض العقلية 
 .مجموع وفيات المرأة من جميع الأسباب

ــات الناتجــة عــن ا    - ٦١٩ ــصل بمعــدل الوفي ــر حــدوثا بــين   وفيمــا يت ــداءات، نجــدها أكث لاعت
 إلى ٢٠ مــن الــسكان، مــن الفئــة العمريــة ١٠٠ ٠٠٠ لكــل ٥,٦وكــان هــذا المعــدل . الرجـال 

 .٢٠٠٢ سنة، في سنة ٤٩
 

 أثر الحصار على الصحة  
لم يحدث، في تـاريخ الإنـسانية، عـدوان مطـول ومنـتظم علـى أيـة دولـة يـشبه الحـصار                        - ٦٢٠

وكان الغرض من حظر شـراء المنتجـات الـصيدلانية          . وات عديدة الذي تعاني منه كوبا منذ سن     
والمعدات الطبية والمواد الأولية اللازمة لصناعتها على المختبرات والمؤسسات الكوبية النيل مـن             

وقـد بـذلت حكومـة كوبـا جهـودا          . صحة السكان بصورة عامة والمرأة والطفل بصورة خاصة       
 بقـاء العنايـة الطبيـة علـى نفـس الأسـاس الـذي قامـت                هائلة لتغيير هذه الحالـة وممـا يثبـت ذلـك          

عليــه، فلــم تتوقــف عــن تــدريب المــوظفين والمــساعدين الطبــيين، ولم يعــان أي عامــل في مجــال   
الصحة من البطالة، والأهم من ذلك، إنه لم تحدث حالـة وفـاة واحـدة بـين الأطفـال أو النـساء           

 :ذه الآثار على سبيل المثالونورد بعض ه. أو الرجال نتيجة لنقص العناية الطبية
 مليــون عبــوة في ١٠٠يقــدر الطلــب علــى الفــوط الــصحية، في الوقــت الحــالي، بنحــو   • 

 في المائة تقريبا، ويلزم استيراد المواد الأولية لـصناعتها وهـذا            ٣٩السنة، لا يلبى منه إلا      
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مـوارد  يخضع للقيود التي سبقت الإشارة إليها، مما يحمـل آلاف النـساء علـى اسـتعمال             
بديلة تؤدي إلى زيادة خطر الإصابة بالالتهابات المهبلية الـتي لا يتـسنى دائمـا معالجتـها                 

 .في الوقت المناسب، بالعقاقير الملائمة نظرا لقلة هذه المنتجات
تأثرت برامج الوقايـة المبكـرة مـن سـرطان الـرحم والثـدي الـتي بـدأ تنفيـذها عمليـا في                        • 

وأدت إلى تخفـيض معـدلات الوفيـات والمـرض     . ، علـى التـوالي    ١٩٨٧ و ١٩٦٨عامي  
ويندر وجود وسائل التشخيص لاختبار خلايا عنـق الـرحم          . الناتجة عن هذه الأسباب   

، وقطع الغيـار والوقـود، ومـواد التـصوير بالأشـعة لمعـدات رسـم         )اختبار بابا نيكولاو  (
لثـدي إلا  الثدي المتنقلة، مما أدى إلى عدم اسـتطاعة اسـتعمال الفحـص بـأجهزة رسـم ا               

 .في الحالات التي تتسم بالخطورة العالية وليس في عملية الوقاية العادية
 ملايـين مـن النـساء في سـن الإنجـاب ويـؤثر نقـص وسـائل منـع          ٣يوجد في كوبـا نحـو     • 

الحمل المأمونة غير الـضارة في زيـادة احتمـالات حـدوث الحمـل غـير المرغـوب فيـه أو                     
 .ن الطفل عند الولادة، وغير ذلكالحمل المبكر أو الإجهاض ونقص وز

 مـن الـسكان الكـوبيين يعـانون مـن داء الـسكري              ١ ٠٠٠ شخص لكـل     ١٦,٥هناك   • 
وتعتمد نسبة كبيرة منهم على الإنسولين وتتوقف حيام علـى وجـود هـذا الـدواء أو                 

 .وقد زاد معدل الوفيات بين النساء نتيجة لهذا الداء. عدمه
 فقط، على سـبيل المثـال،   ١٩٩٦ففي سنة . ذية في كوباحدثت تغييرات في نطاق التغ   • 

ــة بنحــو     مليــون بيــزو عمــا كــان  ٤٣,٨زادت الاســتثمارات في مجــال اســتيراد الأغذي
 منتجــات رئيــسية ٤ســيحدث لــو أمكــن الحــصول مــن ســوق الولايــات المتحــدة علــى 

 .القمح والذرة واللبن افف ودقيق الحبوب الزيتية: مستوردة
صار، زادت نسبة مشاكل التغذية بين الحوامل، وكذلك عـدد الأطفـال            مع اشتداد الح   • 

ــا إلى اتخــاذ إجــراءات       ــة كوب ــولادة، ممــا اضــطر حكوم ــد ال ــنخفض عن ــوزن الم ذوي ال
وقـد تمكنـت    . الطوارئ ووضع استراتيجيات مفصلة لزيادة حمايـة صـحة الأم والطفـل           

ــشعبية الأخــرى الموجــودة في ات     ــال والمنظمــات ال ــود   مطــاعم العم ــي، وجه ــع المحل م
ــات          ــيض وفي ــن تخف ــسائي الكــوبي م ــاد الن ــشاركة الاتح ــصحة، بم ــال ال ــاملين في مج الع

 .الأطفال والأمهات رغم صعوبة الظروف
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 ١٣المادة    
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة في               

 لكي تكفل لها، على أسـاس تـساوي         االات الأخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية    
 :الرجل والمرأة، نفس الحقوق ولا سيما

 الحق في الاستحقاقات الأسرية؛ )أ(  
الحــق في الحــصول علــى القــروض المــصرفية، والرهــون العقاريــة وغــير  )ب(  

 ذلك من أشكال الائتمان المالي؛
 وفي جميـع    الحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية        )ج(  

 .جوانب الحياة الثقافية
يكفـــل دســـتور الجمهوريـــة حقـــوق المـــواطنين الكـــوبيين في ظـــروف متـــساوية، في   - ٦٢١

 .االات الأخرى من الحياة الاقتصادية والاجتماعية، وكذلك الحق في الخدمات العائلية
ئتمانـات  ومنذ التسعينات، تنفذ كوبا الحق في الحصول على القـروض المـصرفية والا             - ٦٢٢

 .المالية الأخرى بالأسلوب الذي تمنح ا الآن
وقد منحت تسهيلات لنـواتج مختلفـة مـن الائتمانـات الشخـصية الـتي تعطـى لجميـع               - ٦٢٣

المرتبطين بالعمل، ومنهم المتقاعدين من الجنسين، بموجب قرار من الوزير مدير مـصرف كوبـا               
 :، على النحو التالي١٩٩٨-١٩٩٧الوطني في الفترة 

للاستعمال في تـدبير احتياجـات الأسـرة وشـراء البنـود ذات القيمـة        : القروض النقدية  • 
 المرتفعة، وما إلى ذلك؛ 

 لبناء المساكن وأعمال الصيانة الصغيرة وشراء مواد البناء؛: القروض الاستثمارية • 
 مـن   لشراء معدات كهربائية مترلية مخصصة للعاملين البـارزين       : القروض الاستهلاكية  • 

 .الطليعة عن طريق مراكز العمل
وفي أنشطة الإنتاج الزراعي، خاصة، يحق للمرأة الحـصول علـى الائتمانـات المـصرفية،                - ٦٢٤

على قدم المساواة مع الرجل، لا سـيما عـضوات تعاونيـات الائتمانـات والخـدمات وتعاونيـات                  
راضـي الـتي يبلـغ عـددهن        الإنتاج الزراعي والحيواني وكذلك الريفيات المستقلات من ملاك الأ        

 . في كوبا٨ ٣٠٩
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 ١٤المادة    
ــا المــرأة         - ١  ــتي تواجهه ــا المــشاكل الخاصــة ال ــراف في اعتباره ــدول الأط ــضع ال ت

الريفية، والأدوار الهامة الـتي تؤديهـا في تـأمين أسـباب البقـاء اقتـصاديا لأسـرا، بمـا في                     
ع التـدابير المناسـبة لـضمان       ذلك عملها في قطاعات الاقتصاد غير النقديـة، وتتخـذ جمي ـ          

 .تطبيق أحكام هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة في              - ٢ 

المناطق الريفية لكي تكفل لها، على أساس التـساوي مـع الرجـل، المـشاركة في التنميـة                  
 :ة منها، وتكفل للمرأة بوجه خاص الحق فيالريفية والاستفاد

 المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛ )أ(  
نيـــل تـــسهيلات العنايـــة الـــصحية الملائمـــة، بمـــا في ذلـــك المعلومـــات  )ب(  

 والنصائح والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة؛
 الاجتماعي؛الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان  )ج(  
الحصول على جميع أنواع التـدريب والتعلـيم، الرسمـي وغـير الرسمـي،               )د(  

بما في ذلك مـا يتـصل منـه بمحـو الأميـة الوظيفيـة، والحـصول كـذلك، في جملـة أمـور،                        
 على فوائد كافة الخدمات اتمعية والإرشادية، وذلك لتحقق، زيادة كفاءا التقنية؛

دة الذاتية والتعاونيات من أجـل الحـصول علـى          تنظيم جماعات المساع   )هـ(  
 فرص اقتصادية متكافئة عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسان الخاص؛

 المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛ )و(  
ــة، وتــسهيلات     )ز(   فرصــة الحــصول علــى الائتمانــات والقــروض الزراعي

المعاملــة في مــشاريع إصــلاح الأراضــي  التــسويق والتكنولوجيــا المناســبة، والمــساواة في  
 والإصلاح الزراعي وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛

التمتــع بظــروف معيــشية ملائمــة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالإســكان     )ح(  
 .والإصحاح والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والاتصالات

التي تمتع ـا المـرأة عامـة في اـال           سبق أن ذكرنا أن المرأة الريفية تتمتع بنفس الحقوق           - ٦٢٥
ولا تميزهـا القـوانين     . السياسي والمدني والعمالي والعائلي وما إلى ذلك، وعليها نفس الواجبات         

 .إلا في الجوانب التي تخص اال الريفي بصورة مباشرة



CEDAW/C/CUB/5-6  
 

05-66933 109 
 

وقد منح قانون الإصلاح الزراعي المـرأة الحـق في ملكيـة الأرض علـى قـدم المـساواة                  - ٦٢٦
إذ مــنح ملكيــة الأراضــي للــذين يقومــون بزراعتــها أو الــراغبين في فلاحتــها، دون  . مــع الرجــل

 . التمييز بينهم لأي سبب، وقد تحول عدد كبير من النساء إلى ملاك للأراضي، بالفعل
 علــى ٢٠ مــن الدســتور إلى ملكيــة صــغار المــزارعين وتــنص المــادة ١٩وتــشير المــادة  - ٦٢٧

ات لأغـراض الإنتـاج الزراعـي والحيـواني وكـذلك مـن أجـل الحـصول                 حقهم في تكوين الجمعي   
 .على الائتمانات والخدمات الحكومية

 الخاص بتعاونيات الإنتاج الزراعي والحيواني علـى        ٣٦ من القانون    ١٥وتنص المادة    - ٦٢٨
يمكــن أن يكــون الأعــضاء مــن مــلاك الأراضــي وزوجــات أعــضاء التعاونيــات وأبنــائهم    ”أنــه 

هم وأرامل أعضاء الجمعيات أو صغار المزارعين المتوفين أو الرفيـق الـذي لم يوثَّـق                وأعضاء أسر 
 .“...زواجه 
وتستطيع المرأة الحصول على الأراضي والائتمانـات ووسـائل العمـل وأدواتـه، علـى             - ٦٢٩

 .ولا تقرر القوانين الزراعية الواسعة النطاق وجود أي فروق. قدم المساواة مع الرجل
ــادة   ومــن  - ٦٣٠ ــة الخاصــة   ٢٤جهــة أخــرى يقــر الدســتور، في الم ــة في الملكي ، حــق الوراث

للسكن والممتلكات الخاصة والممتلكات المتصلة بالإنتاج بما يشمل ملكية صـغار المـزارعين مـع               
منحها إلى الورثة الذين يفلحون الأرض، ما عدا حـالات الاسـتثناء ووفقـا للإجـراءات المقـررة                  

 مـن  ١٨وتقرر المـادة  . ة حتى في حالة عدم استيفاء شرط زراعة الأراضي  في القانون ومنها المرأ   
 نظــام ١٩٩١ينــاير / كــانون الثــاني٣٠ لــس الدولــة، الــصادر في ١٢٥مرســوم القــانون رقــم 

 .حيازة الأراضي وملكيتها ووراثتها
ن ، وهو القانون المـدني، أ     ٥٩وتنص المادة الأخيرة من الجزء الأول من القانون رقم           - ٦٣١

تنظم القوانين الخاصة كل ما يتعلق بنظام حيازة الأراضي وملكيتها ووراثتها والـسلع الأخـرى               
 .الخاصة بالإنتاج الزراعي والحيواني وإنتاج الغابات

، وهـو قـانون الإسـكان العـام، الجـزء الـسابع للمـساكن               ٦٥ويخصص القـانون رقـم       - ٦٣٢
ــاطق  في القــسم الأول، . ويعــالج. الــتي تخــضع لنظــام خــاص  الجوانــب المتــصلة بالمــساكن في المن

الريفية، مع التشديد على عدم إمكان الاستيلاء على السكن المملوك لعضو في جمعيـة تعاونيـة،                
في إطار الجمعية، ويمثل الـسكن القـانوني لهـذا العـضو، إلا بعـد وفاتـه ووفـاة قرينـه وورثتـه مـن                         

 ج  ١٠٨مـن القـانون، تـنص المـادة         وفي موضـع لاحـق      . أعضاء الجمعية الذين يشغلون المسكن    
ــة      علــى أن يــؤول المــسكن المملــوك للمــزارع الــصغير إلى ورثتــه الــذين يرثــون الأرض، في حال

 .وفاته
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 ١٤وبموجب قرار مشترك صدر عن وزارة الزراعة وصـناعة الـسكر والإسـكان في                - ٦٣٣
زراعـي والحيـواني،     وضع نظام المساكن الكائنة في مناطق تعاونيات الإنتـاج ال          ١٩٨٨مايو  /أيار

مع إقرار أوجه معاملة مختلفة لحالات المـساكن اـاورة، والتـدابير الأساسـية، والتـدابير الخاصـة            
بالملكية الشخصية في حالة وفـاة عـضو الجمعيـة التعاونيـة أو الطـلاق بـين أعـضاء الجمعيـة، مـع               

 .رملة، وحقوق الأبناءأو الوراثة للقرين أو الأرمل أو الأ/وضع في الاعتبار حقوق الإشغال و
 كـانون  ٢٦ للمعهد الوطني للإصلاح الزراعي، الـصادر في      ٢٤٧وينص القرار رقم     - ٦٣٤
، والخاص بإنشاء الاتحاد الـوطني لـصغار المـزارعين ونظامـه الأساسـي، علـى                ١٩٦١يناير  /الثاني

ــزارعين وأس ــ        ــة وصــغار الم ــضاء الجمعيــات التعاوني ــة جماهيريــة لأع ــذا الاتحــاد منظم رهم أن ه
ويشترط أن يكون الشخص عـضوا في جمعيـة تعاونيـة للإنتـاج الزراعـي والحيـواني؛ وأن يمتلـك                    

 .قطعة أرض ملكية قانونية أو أن يكون من أسرة متصلة بإنتاج المزارع الصغير
ــادة   - ٦٣٥ ــاول الم ــشير في     ٥١وتتن ــات الأخــرى، وت ــات العمــل مــع المنظمــات والهيئ  علاق

ل الـذي تقـوم بـه المـرأة الريفيـة في هـذا اـال، مـع الـنص علـى أن                       إلى أولوية العم  ) ب(الفقرة  
في الأنـشطة الـتي تقـوم ـا مـع المـرأة             ”يقيم الاتحاد علاقات وثيقة مع الاتحـاد النـسائي الكـوبي            

الريفية وخاصة في مجال الإقناع، كيما تتحول تـدريجيا إلى قـوة عاملـة وفعالـة في عمليـة تحويـل                     
 .“مجتمعنا
وتـشكل المـرأة   .  في المائـة مـن مجمـوع الـسكان في كوبـا           ٣٢,٩سكان الريف   ويمثل   - ٦٣٦
 . في المائة من سكان المناطق الريفية٤٦,٩
ــد   - ٦٣٧ ــها  ١٤ويــضم البل ــة    ٩ محافظــة، من ــة المتكامل ــامج التنمي  محافظــات ينفــذ فيهــا برن

ــسمى  ــو ”المـ ــة توركينـ ــصادية    “ خطـ ــالات الاقتـ ــالمرأة في اـ ــهوض بـ ــى النـ ــشدد علـ ــذي يـ الـ
 .الاجتماعية والعائلية وعلى يئة الظروف المؤاتية لتحقيق تلك الأهدافو

وقد يسر هذا البرنامج حـدوث تحـسينات مـن نوعيـة حيـاة سـكان الريـف وخاصـة                     - ٦٣٨
وشـجع  . المرأة، مع منح أولوية للخـدمات الأساسـية مـن صـحة وتعلـيم وتغذيـة ومـا إلى ذلـك                    

عــرض لــشرائط الفيــديو والتليفزيــون وتــوفير أجهــزة  أيــضا البرنــامج الثقــافي، مــع بنــاء قاعــات  
 .التليفزيون والفيديو والحواسيب في جميع المدارس

وتقـــسم المنـــاطق الريفيـــة إلى منـــاطق حكوميـــة ومنـــاطق خاصـــة للإنتـــاج الزراعـــي  - ٦٣٩
والحيواني، وتدخل المناطق الحكومية في خطـط ومؤسـسات الإنتـاج الزراعـي والحيـواني، بينمـا                 

 .طق الخاصة في تعاونيات وأراض مملوكة لفرادى المنتجينتنظم المنا
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 مــن ٢٧٣ ٣٤٢وتــضم أنــشطة الإنتــاج الزراعــي الــذي لا يــشمل قــصب الــسكر     - ٦٤٠
 امــرأة في أنــشطة إنتــاج ٧٢ ٢٦٩وذلــك بزيــادة .  في المائــة مــن اموعــة٢٠,٩العــاملات أي 

اكـاو والزراعـة الحـضرية ومـا إلى         التبغ والبن وتربية المواشـي، والزراعـات المختلفـة وزراعـة الك           
 .٢٠٠٠ذلك، مقارنة بسنة 

.  في المائــة مــن مجمــوع المــديرين٢١,٥ امــرأة مهــام إداريــة، بنــسبة ٨ ٤٤٥وتتــولى  - ٦٤١
وقد تبـدو هـذه الأرقـام منخفـضة،     .  في المائة١١,٩ امرأة في هيئة الإدارة، بنسبة   ٥٣٧ويوجد  

 .سنة السابقة في الحالتينوقد زاد العدد عن ال. مع تقدير أوجه التقدم
ــسنوات  ٣٢ ٠٠٠وتم تــدريب  - ٦٤٢ ــادة ٢٠٠٢ و٢٠٠١ و٢٠٠٠ امــرأة خــلال ال ، بزي
ــدريب في مجــال التخصــصات      ١٠ ٠٠٠ ــشمل ذلــك مــضمون الت ــسابقة، وي ــسنوات ال  عــن ال

 مـن العـاملات إلى دورات       ٣ ٥٥٧وقد انـضمت    . التقنية والإدارة وتنظيم المشاريع وغير ذلك     
 في المائة من مجموع المـسجلين       ٣٤ إلى الوقت الحالي، مما يمثل       ٢٠٠٠ من سنة    الدراسات العليا 
 .في هذه الدورات

 امــرأة في القــوة العاملــة في الأنــشطة القائمــة علــى صــناعة ســكر   ٨٤ ٦٢٦وهنــاك  - ٦٤٣
وقـد زادت القـوة العاملـة       .  في المائة من مجموع العـاملين في هـذا القطـاع           ٢٠القصب، مما يمثل    

 .ات الشديدة التي حدثت في هذه الصناعةرغم التغير
وجــدير بالملاحظــة أن هــذا القطــاع الــذي كــان قاصــرا علــى الرجــال مــن الناحيــة      - ٦٤٤

وقـد تولـت المـرأة، تـدريجيا، مواقـع عمـل            . التقليدية قد تحول مع دخول المـرأة في قوتـه العاملـة           
لبحــوث الخاصــة ــذه ومناصــب كــان يــشغلها رجــالا، مــن الناحيــة التقليديــة، ومنــها مركــز ا  

 .الصناعة
وتعمل المـرأة حاليـا، في الأنـشطة الزراعيـة والـصناعية القائمـة علـى قـصب الـسكر،                  - ٦٤٥

وتقـوم بــإدارة مجمعــات لــصناعة ســكر القــصب، وتــشغيل الجــرارات والغلايــات وآلات الطــرد  
 في مجـال  المركزي والمحطات والآلات وفي كثير من الوظائف الأخرى، ممـا يثبـت قـدرات المـرأة     

 .التدريب من أجل القيام ذه الوظائف
، مـن حيـث ترقيـة المـرأة         ٢٠٠٠وحدث تقدم في هذا القطـاع أيـضا، مقارنـة بـسنة              - ٦٤٦

.  مـن امـوع  ٩,٦ امرأة تشغلن مناصب وتمـثلن  ٥٩٠وهناك ما مجموعه . إلى مناصب الإدارة  
ــاحيتين ال    ــة والكيفيــةوتحققــت نتــائج إيجابيــة، في الــسنوات الأخــيرة، مــن الن وفي الوقــت . كمي

 مـن النـساء مناصـب إداريـة علـى مـستوى صـنع القـرارات الهامـة والمعقـدة                     ٣٠٧الحالي تـشغل    
 نائبـــات لمـــديري ٥ مـــديرة، ٧٠ نائبـــة مـــدير، و٤٤ مـــديرات في الهيئـــة المركزيـــة، و٥: منـــها

 . مجموعات مشاريع تجارية، وما إلى ذلك
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 قطـاع زراعـة وصـناعة سـكر القـصب في       ، حدث تحـول في    ٢٠٠٢وابتداء من سنة     - ٦٤٧
ــلاق        ــسكر وإغ ــصب ال ــة ق ــساحات زراع ــيض م ــع تخف ــا، م ــة وصــناعة   ٧٠كوب ــا لزراع  مجمع

ومع ذلك قام العمال والعاملات بأنشطة أخـرى، منـها إنتـاج أغذيـة للتمـوين الـذاتي                  . القصب
لعاملـة بـل    وخلال هذه الفترة، لم يقتض الأمر زيادة القوة ا        . لنظام إنتاج قصب السكر بأكمله    

القيام برفع المـستوى الثقـافي والـتقني للعـاملين، بالـشكل الـلازم، بحيـث أتيحـت إمكانيـة إعـادة                      
 .تأهيل وتوجيه العاملين نحو أساليب أخرى للإنتاج

)  في المائة مـن امـوع      ٣٣,٤( امرأة من هذا القطاع      ٤١ ٢٨٣وقد كان لانضمام     - ٦٤٨
منت الدولة للعاملات جميـع الحقـوق الخاصـة بالمرتبـات         وقد ض . إلى الدورات التدريبية أثر هام    

التي كن يتلقينها حتى ذلك الوقت، بغية حـصولهن علـى المـستوى الثقـافي والـتقني الـلازم لتـولي            
 .مسؤوليات جديدة والقيام بأنشطة عمالية تتفق مع التحولات التكنولوجية

 امـــرأة إلى ١ ٧١٩ امـــرأة إلى دراســـات تقنيـــة متوســـطة و ٥ ٤٦٠وقـــد انـــضمت  - ٦٤٩
، نتيجــة لفــرص التفــوق  ٢٠٠٢دراســات جامعيــة في تخصــصات زراعيــة واقتــصادية، في ســنة   

 ٢ ١٤٩كمـا انـضمت     . الممنوحة لجميع العاملين في قطاع صـناعة الـسكر، في هـذه الظـروف             
 .امرأة لإتمام دراسات من الصف العاشر إلى الصف الثاني عشر في التعليم العالي المتوسط

ع نساء المناطق الريفية بالمساواة في فرص وإمكانيـات الوصـول إلى التعاونيـات              وتتمت - ٦٥٠
ولا يحــدها ســوى اختيارهــا وبعــض العقبــات ذات الطــابع المــادي الــتي لم يتــسن حلــها بــصورة  
كاملة، نظرا للحالة الاقتصادية التي يمر ـا البلـد، ومنـها العنايـة بالأطفـال الـصغار، والنقـل إلى                     

 . منازلهن في الريف، وما إلى ذلكمناطق قريبة من
وتحــصل الأســرة الريفيــة الــتي ينتمــي أحــد أعــضائها إلى جمعيــة تعاونيــة علــى فوائــد     - ٦٥١

اقتــصادية واجتماعيــة مرتفعــة المــستوى، ويخــضع إدمــاج بــاقي أفرادهــا لإرادــم وتعهــدهم          
 .اح وتحقيق ذاتيبالمشاركة في تنمية تلك المنطقة وكذلك لما تبديه المرأة الريفية من ارتي

ويحصل أعضاء التعاونيـات علـى الأغذيـة الـتي تنتجهـا للاسـتهلاك الـذاتي مـن أجـل                      - ٦٥٢
 .جميع أفراد الأسرة

وزاد بالمثل وصول المـرأة الريفيـة إلى الإنتـاج الزراعـي والحيـواني بـصورة عامـة وإلى                    - ٦٥٣
. لهـا علـى أسـاس الانتفـاع       التنمية الاقتصادية للمناطق الريفيـة مـع اسـتمرار تخـصيص الأراضـي              

 إلى ١٩٩٩ في ســنة ٦ ٨٠٠وقــد زاد عــدد العــاملين في ظــل نظــام الملكيــة المــذكور مــن نحــو    
 . في الوقت الحالي، وهي زيادة تتجاوز ضعف النساء العاملات ذا النظام١٥ ٧٩٩
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 في المائة من أراضي قطاع الريف في نطاق تعاونيـات الإنتـاج             ٦٠ويدخل أكثر من     - ٦٥٤
وزاد عدد النساء بين أعـضاء التعاونيـات        . اعي والحيواني وتعاونيات الائتمانات والخدمات    الزر

 .في هذه السنوات، من زوجات وبنات أهل الريف أساسا
 امرأة في تعاونيات الإنتاج الزراعي والحيـواني، في الوقـت الحـالي،         ١١ ٨٨٩وتعمل   - ٦٥٥

لـى نـسبة زيـادة بـين العـاملات في تعاونيـات             وكانـت أع  .  في المائة مـن العـاملين      ١٧,٦مما يمثل   
 . في المائة من اموع٩,٥ عاملة، أي ١٨ ١١٨الائتمانات والخدمات، حيث بلغ عددهن 

وتــشارك المــرأة الريفيــة أيــضا في الوظــائف الإداريــة بالتعاونيــات وفي التنظيمــات         - ٦٥٦
نـسبة النـساء في وظـائف    ، كانـت  ١٩٩٨وفي سـنة    . الأساسية للاتحاد الوطني لصغار المـزارعين     

ــة مــن امــوع، فبلغــت   ٢٢الإدارة  ــة ســنة  ٣٣ في المائ ــة، في اي ــاك . ٢٠٠٢ في المائ  ٧٧وهن
 .١٩٩٩ في سنة ٥٣رئيسة تعاونيات، في الوقت الحالي، مقابل 

فهنـاك  . وحدثت زيادة في وصول المرأة للمناصب الانتخابية، في الـسنوات الأخـيرة            - ٦٥٧
 عضوة في المكتب على هـذا       ٢١٢تحاد الوطني لصغار المزارعين، وهناك       رئيسة بلدية في الا    ٢١

 . عضوات في المكتب الوطني٣ عضوة في مكاتب المقاطعات و٢٢المستوى، و
وعلى الرغم مـن بـطء النمـو، فإنـه يؤكـد أن التـدابير المحـددة في سياسـة تلـك الهيئـة                         - ٦٥٨

 إلى نتـائج مؤاتيـة فيمـا يتـصل بتوعيـة            الجماهيرية تستجيب لخطـة العمـل الوطنيـة وأـا سـتؤدي           
أهل الريف في كوبا بضرورة تحقيق المـساواة في مـشاركة الرجـل والمـرأة في الحيـاة الاجتماعيـة                     

 .والاقتصادية للمناطق الريفية
ــام         - ٦٥٩ ــة النظ ــة ونجــاح تجرب ــاج في مجــال الزراع ــاءة أســاليب الإنت ــادة كف ــد أدت زي وق

اسية للنظام التعاوني كأسلوب لامركزي قائم علـى تخـصيص          التعاوني إلى إنشاء الوحدات الأس    
الأراضي على أساس حق الانتفـاع لجماعـة تعاونيـة تقـوم بفلاحتـها في إنتـاج مـشترك، يـسوق                     

وتمثـل الوحـدات الأساسـية للإنتـاج التعـاوني مـصدرا هامـا للعمـل                . أساسا عن طريق الحكومـة    
 .بالنسبة للمرأة

وأتيحـت  . في كوبا بنفس الفوائد من النظام الاجتماعي الكوبي       وتتمتع المرأة الريفية     - ٦٦٠
لها نفس الفرص للحصول على هذا النوع من الملكية عند إنـشاء الوحـدات الأساسـية للإنتـاج                  

 .التعاوني، في التسعينات
 في المائـــة مـــن ١٨,٦ عـــضوة في هـــذه الوحـــدات، تمـــثلن ٤٤ ٣٦٧وهنـــاك حاليـــا  - ٦٦١

ــهن   ــصناعة ســكر      عــضوة٢٣ ٨١١امــوع، من ــاوني ل ــاج التع  في الوحــدات الأساســية للإنت
ــا عماليــة جيــدة مــن   .  عــضوة في الزراعــات المختلفــة ٢٠ ٥٥٨القــصب و وتتمتــع هــؤلاء بمزاي
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حيــث المرتبــات والحــق في المعاشــات التقاعديــة والمكاســب المتأتيــة مــن منتجاــا واســتحقاقات  
شفوعة بــشهادة مرضــية، عــلاوة علــى الــضمان الاجتمــاعي ومنــها الإجــازة المدفوعــة الأجــر المــ

 .جميع حقوق المواطنين الكوبيين فيما يتصل بالتعليم والصحة والائتمانات وما إلى ذلك
وقد أكدت دراسـة أجراهـا مركـز بحـوث العمـل بـوزارة الزراعـة والاتحـاد النـسائي                     - ٦٦٢

يفــي، إن ، حــول مــشاركة المــرأة في الوحــدات الأساســية للإنتــاج الر ٢٠٠٢الكــوبي، في ســنة 
المرأة في هذه الوحدات تحصل على فوائد اقتصادية وشروط عمل تفـي باحتياجاـا الأساسـية،                
ــد          ــع بالفوائ ــضلا عــن التمت ــك ف ــة، وذل ــصورة عام ــد ب ــسائدة في البل ــصادية ال في الحــدود الاقت

 .الاجتماعية التي تعود على جميع سكان المناطق الريفية، في ظروف مساوية
ء كـثيرات إلى مـلاك للأراضـي، نتيجـة لقـانون الإصـلاح الزراعـي،           وقد تحولت نسا   - ٦٦٣

وتوجـد  . وزاد هذا العدد نظرا لمن حصلن على الأراضي عن طريق الوراثة من الآباء والأزواج             
 في المائـة مـن جميـع المـلاك          ٩,٣ نساء من ملاك الحيازات أو الأراضي، ممـا يمثـل            ٨ ٣٠٩حاليا  
 .الأفراد
ــة     وتوجــد معاهــد للإعــد  - ٦٦٤ ــات حكومي ــة لهيئ ــتقني تابع ــل والتفــوق ال ــادة التأهي اد وإع

مختلفة، منها وزارة الزراعة التي لها معاهد في جميع المحافظات أغلبها في المناطق الريفيـة، ووزارة               
وتوجد مراكـز أخـرى للتـدريب والتفـوق تقـوم،           .  محافظات ٦صناعة السكر التي لها فروع في       

ا معهــد بحــوث البــساتين ومعهــد بحــوث قــصب الــسكر،  في نفــس الوقــت، بأنــشطة بحثيــة منــه 
ومعهد بحوث البن والأرز، وغيرها من المعاهـد الموجـودة في منـاطق ريفيـة محـددة، والـتي تقـدم                    

 .التدريب التقني للعاملين في الريف، على سبيل الأولوية
وحصلت آلاف  النساء مـن المقاطعـات ومـن فئـات وظيفيـة مختلفـة علـى الـدورات                     - ٦٦٥
دريبية الجارية، والتي تتناول أيضا مواضيع متصلة بنوع الجنس والقيـادة، مـع التركيـز الملائـم                 الت

 .على مشاركة المرأة في اقتصاد البلد
ويتبع الاتحاد الوطني لـصغار المـزارعين مركـزا للتـدريب الـوطني في منطقـة ريفيـة في                    - ٦٦٦

ــديرات      ــديرين والمـ ــداد المـ ــدريب وإعـ ــدف إلى تـ ــد، ويهـ ــرب البلـ ــات  غـ ــف في التقنيـ  في الريـ
 امرأة من المناطق الريفيـة خـلال     ٢٠٠٠وقد مر ذا المركز أكثر من       . والتكنولوجيات الجديدة 

 .٢٠٠٢ إلى ٢٠٠٠الفترة من 
وهنــاك النظــام الــوطني للتعلــيم الفــني للإنتــاج الزراعــي والحيــواني وثــلاث جامعــات    - ٦٦٧

 .للجبال من أجل إعداد النساء الشابات
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 تحسنت نوعيـة حيـاة سـكان الريـف في الـسنوات الأخـيرة ويجـري العمـل علـى                   وقد - ٦٦٨
توفير مستويات مساوية لحصول هؤلاء السكان على موارد من قبيـل الميـاه والكهربـاء ومـا إلى                  

 .ذلك، إلى الموارد الموجودة لدى سكان الحضر، في الوقت الراهن
 قنـاة   ١ ٨٤٩ت الأخيرة، منـها      قناة توفر مياه الشرب، في السنوا      ٢ ٧٢٤وأنشئت   - ٦٦٩

وزاد كــذلك اســتخدام المرشــحات الــسيراميكية مــن  .  في المائــة٢,٣في المنــاطق الريفيــة بزيــادة 
 . من اتمعات المحلية في الريف٣ ٢٢٠أجل تحسين نوعية المياه، واستفادت من ذلك نحو 

 ٢٠٠٠اء و  طاحونة هـو   ٧ ٠٠٠ومن أجل استخراج مورد ثمين مثل المياه، أنشئت          - ٦٧٠
مــضخة يدويــة واســتخدمت كــذلك مــضخات متنوعــة منــها المــضخات المتعــددة النبــضات         
والمــضخات المائيــة والمــضخات الشمــسية وغــير ذلــك مــن التكنولوجيــات الــتي يقــوم بتــشغيلها   
المركز المتكامـل للتكنولوجيـا الملائمـة التـابع للمعهـد الـوطني للمـوارد المائيـة، مـع تحقيـق نتـائج                       

 .١٩٩٥ة هامة منذ سن
وقد عاد تطبيق هذه التكنولوجيـات بالفائـدة، حيـث أدت إلى إدمـاج المـرأة الريفيـة                   - ٦٧١

 في المائــة مــن ٧٠ امــرأة في نظــام الــصرف الــصحي، منــهن  ٦ ٩٣٤وتعمــل . في ســوق العمــل
 .قطاع الريف

 في المائة من المساكن في كوبـا، ممـا يوضـح مـا تبذلـه        ٩٨وتصل شبكة الكهرباء إلى      - ٦٧٢
ــشي        ال ــع المــستوى المعي ــة بوصــفها أساســا لرف ــة مــن جهــود مــن أجــل ضــمان هــذه الخدم دول

 .للسكان
وبالإضافة إلى الشبكة الوطنية لتوليـد الكهربـاء، تـستخدم مـصادر مختلفـة للطاقـة في         - ٦٧٣

ــها      ــستفيد من ــة الــتي ي ــة المائي ــها الطاق ــة، ومن ــاطق الريفي ــديزل  ٨ ٤٥٩المن  مــسكنا، ومحطــات ال
 مسكنا في المنـاطق المعزولـة، ومـا تولـده أجهـزة صـناعة الـسكر               ٢٨ ٨١٩تغذي  للكهرباء التي   

 . مسكنا٣٠ ٥١٧في المصانع، ويصل إلى 
واستفاد سكان الريف، بصورة مباشـرة مـن الـبرامج الـتي نفـذا الثـورة في الـسنتين                     - ٦٧٤

 .الأخيرتين من أجل رفع المستوى التعليمي والثقافي الشامل لجميع السكان
ــوفر حاليــا   - ٦٧٥ ــستخدم لتــسلية الــسكان في      ١ ٨٠٠وتت ــة للتليفزيــون والفيــديو، ت  قاع

أوقــات فــراغهم، وكــذلك لمناقــشة المــواد، والتــدريب في مجــالي الاقتــصاد ونــوع الجــنس، وغــير  
 .ويعمل عدد كبير من هذه المنشآت بالطاقة الشمسية. ذلك من أنشطة

كيــب أجهــزة التليفزيــون والفيــديو   مدرســة في المنــاطق الريفيــة بتر٣ ٢٦٨وقامــت  - ٦٧٦
 .والحاسوب من أجل يئة ظروف متساوية للتعليم في المناطق الريفية
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ــاطق       - ٦٧٧ ــد والأحــوال في المن ــع هــذه الفوائ ــورة، مــع تحقيــق جمي ــامج الث ــذ برن ــتم تنفي وي
الريفية، ذلـك أن المبـدأ الـذي قـام عليـه هـذا البرنـامج كـان إتاحـة فـرص وإمكانيـات متـساوية                    

. يــع المــواطنين الكــوبيين دون تمييــز علــى أســاس نــوع الجــنس أو العــرق أو العقيــدة الدينيــة  لجم
 .وتعتبر المرأة عاملا حفازا في هذه العملية ومستفيدة منها بصورة مباشرة

وفي إطــار آليــات العمــل الــتي تعــبر عــن تحالفــات لــدفع تقــدم المــرأة في الريــف، نجــد   - ٦٧٨
الزراعــة ووزارة صــناعة ســكر القــصب والاتحــاد الــوطني   خطــط وبــرامج مــشتركة بــين وزارة  

لــصغار المــزارعين ومــا إلى ذلــك مــع التنظــيم النــسائي وشــبكة هيئــات ومؤســسات دعــم المــرأة  
 . بناء على طلب منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة١٩٩٢الريفية التي أنشئت سنة 

لعـالمي واليـوم العـالمي للمـرأة        وتوضع خطـة سـنوية للاحتفـال بمناسـبة يـوم الأغذيـة ا              - ٦٧٩
 .الريفية، وذلك اعترافا بما تقوم به امعات ونساء الريف من جهد بارز في أنشطة التغذية

 
 ١٥المادة    

 .تمنح الدول الأطراف المرأة المساواة مع الرجل أمام القانون - ١ 
اثلــة لأهليــة تمــنح الــدول الأطــراف المــرأة في الــشؤون المدنيــة، أهليــة قانونيــة مم  - ٢ 

وتكفــل للمــرأة، بوجــه خــاص، حقوقــا  . الرجــل، ونفــس فــرص ممارســة تلــك الأهليــة 
مساوية لحقوق الرجل في إبرام العقود وإدارة الممتلكات، وتعاملها علـى قـدم المـساواة     

 .في جميع مراحل الإجراءات المتبعة في المحاكم والهيئات القضائية
ــار    - ٣  ــدول الأطــراف علــى اعتب ــواع الــصكوك   توافــق ال ــع العقــود وســائر أن جمي

 .الخاصة التي لها أثر قانوني يستهدف تقييد الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية
تمنح الدول الأطراف الرجل والمرأة نفس الحقوق فيما يتعلق بالقـانون المتـصل              - ٤ 

 .بحركة الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم
. ، والمتعلــق بالقــانون المــدني١٩٨٧يوليــه / تمــوز١٦ الــصادر في ٥٩أقــر القــانون رقــم  - ٦٨٠

المساواة بين الرجل والمرأة في اكتساب الأهلية القانونية وإمكانية ممارستها، وفقا لمبـدأ المـساواة               
 .المقرر في الدستور

:  علـى مـا يلـي   ١وفيما يتصل بالمفهوم القانوني والأخلاقـي لهـذا القـانون، تـنص المـادة             - ٦٨١
ينظم القانون المدني علاقات الوراثـة ومـا يتـصل ـا مـن علاقـات غـير الماليـة بـين الأشـخاص               ”

 .“ذوي الوضع المتساوي، دف الوفاء بالاحتياجات المادية والروحية
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وللمرأة الكوبية الأهلية القانونية للتوقيع على العقود المدنية بجميع أنواعها، والعقـود             - ٦٨٢
 .متلكات والحصول على الائتمانات الماليةالتجارية، وإدارة الم

ــة         - ٦٨٣ ــل ملكي ــة وســلطة اتخــاذ إجــراءات لنق ــصلة بالملكي ــالإجراءات المت ــق ب ــا يتعل وفيم
الممتلكــات الخاضــعة لنظــام الملكيــة المــشتركة للــزوجين، يحتــاج كــل مــن الــزوجين إلى موافقــة    

 .الآخر، وينطبق هذا الشرط على الاثنين بطبيعة الحال
تبعد  من الملكية المـشتركة الممتلكـات الخاصـة الـتي تم اكتـساا قبـل الـزواج أو                   وتس - ٦٨٤

 .أثنائه، والمصنفة على هذا النحو في قانون الأسرة، ويكون لأي الزوجين حرية التصرف فيها
وبالنسبة للأهلية القانونية للوراثة، يتمتـع كـل مـن المـرأة والرجـل بحقـوق متـساوية،                   - ٦٨٥

 .ثة بوصية أو بدون وصيةسواء كانت الورا
من نفس القـانون كـل   ) ٤٦٦ابتدأ من المادة (ومن جهة أخرى، ينظم جزء مستقل       - ٦٨٦

وتكــون الوراثــة بموجــب وصــية أو  . مــا يتــصل بحــق المــيراث ولا يفــرض أي قيــود علــى المــرأة   
ي بموجب القانون مع إلغاء حـصة الانتفـاع الخاصـة بالأرمـل، الـواردة في القـانون الـسابق، وه ـ                 

حصة غير عادلة، وإقرار حقوق متساوية للأرملة وباقي الورثة بالنسبة لما يخص كـل منـهم مـن        
 .مال الشخص المتوفى

يمكن تحديد أي شـخص طبيعـي أو اعتبـاري كـوارث            ” على أنه    ٤٨٠وتنص المادة    - ٦٨٧
 . “أو موصى له

ولا .  الكاملـة للوراثـة    وبالنسبة للوراثة بموجب وصية، تتمتع المرأة بالأهلية القانونيـة         - ٦٨٨
عـدم  ”يوجد أي عقبة تتصل بنـوع الجـنس أو العمـر أو لـون البـشرة في الفـصل الثـاني المعنـون                        

 ).٤٧٠ و٤٦٩المادتان (“ الأهلية للوراثة
ــة خاصــة  ”وفي الفــصل الخــاص بمــسألة   - ٦٨٩ ــشمولون بحماي ــة الم ــشمل هــؤلاء  “الورث ، ي

علــى العمــل ويعتمــد علــى المتــوفي مــن الناحيــة الــزوج البــاقي علــى قيــد الحيــاة مــادام غــير قــادر 
 ).٤٩٣المادة (الاقتصادية 

وفي هــذه الحالــة، تقتــصر حريــة الوصــية علــى نــصف الإرث ولا يــستطيع صــاحب    - ٦٩٠
 .الوصية فرض إرادته على حصة الإرث التي تعود على الورثة المشمولين بحماية خاصة

الوراثة خـط الـسلالة المباشـر، أي الأبنـاء      وفي حالة الوراثة بدون وصية يعتبر ترتيب         - ٦٩١
ويقــسم الإرث بينــهم بالتــساوي، دون مــساس بحــق الــزوج والآبــاء غــير  . وغيرهــم مــن النــسل

 .القادرين على العمل والمعتمدين على المتوفي من الناحية الاقتصادية
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وللــزوج البــاقي علــى قيــد الحيــاة الحــق في حــصة مــساوية للحــصة المــستحقة لبــاقي     - ٦٩٢
 .وفي حالة عدم وجود نسل أو آباء للمتوفي، يعود الإرث كله إلى الزوج. لورثةا

يحتفظ الباقي على قيد الحياة من الزوجين بحقه في الوراثة عنـد وفـاة الـزوج الآخـر،                   - ٦٩٣
وهــذه . في جميــع الحــالات، بــصرف النظــر عمــا إذا كــان قــد تم الــشروع في إجــراءات الطــلاق

زوج الباقي على قيد الحيـاة في الانتفـاع بحـصة الأرمـل كمـشاركة               الأحكام تلغي مسألة حق ال    
 .في الإرث، التي كان معمول ا قبل ذلك

وفيما يتصل بوصول المرأة إلى المحاكم، وفقا لما هـو مقـرر في الدسـتور، تعامـل مثـل                    - ٦٩٤
  المتعلــق٥الرجــل، بالنــسبة للإجــراءات مــن أي نــوع، وذلــك وفقــا لمــا ورد في القــانون رقــم     

ــصادر في    ــة، والـ ــالإجراءات الجنائيـ ــسطس / آب١٣بـ ــم  ١٩٧٧أغـ ــانون رقـ ــق ٧، والقـ  المتعلـ
 .أغسطس من نفس السنة/ آب٢٠بالإجراءات المدنية والإدارية والعمالية، الصادر في 

 
 ١٦المادة    

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة في              - ١ 
لمتعلقة بالزواج والعلاقات الأسرية، وبوجه خـاص تـضمن، علـى أسـاس             كافة الأمور ا  

 :تساوي الرجل والمرأة
 نفس الحق في عقد الزواج؛ )أ(  
نفـــس الحـــق في حريـــة اختيـــار الـــزوج، وفي عـــدم عقـــد الـــزواج إلا   )ب(  

 برضاها الحر الكامل؛
 نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛ )ج(  
ــها   نفـــس الح )د(   قـــوق والمـــسؤوليات كوالـــدة، بغـــض النظـــر عـــن حالتـ

الزوجية، في الأمور المتعلقة بأطفالها؛ وفي جميع الأحوال، تكـون مـصالح الأطفـال هـي                
 الراجحة؛

نفس الحقوق في أن تقرر بحرية وبـشعور مـن المـسؤولية عـدد أطفالهـا                 )هـ(  
ثقيــف والوســائل والفتــرة بــين إنجــاب طفــل وآخــر، وفي الحــصول علــى المعلومــات والت

 الكفيلة بتمكينها من ممارسة هذه الحقوق؛
نفس الحقـوق والمـسؤوليات فيمـا يتعلـق بالولايـة والقوامـة والوصـاية                )و(  

علــى الأطفــال وتبنــيهم، أو مــا شــابه ذلــك مــن الأنظمــة المؤســسية الاجتماعيــة، حــين  
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 الأطفال هـي  توجد هذه المفاهيم في التشريع الوطني؛ وفي جميع الأحوال تكون مصالح          
 الراجحة؛

نفــس الحقــوق الشخــصية للــزوج والزوجــة، بمــا في ذلــك الحــق في         )ز(  
 اختيار اسم الأسرة، والمهنة، والوظيفة؛

نفس الحقوق لكلا الزوجين فيمـا يتعلـق بملكيـة وحيـازة الممتلكـات،               )ح(  
قابـل  والإشراف عليها، وإدارا، والتمتع ـا، والتـصرف فيهـا، سـواء بـلا مقابـل أو م               

 .عوض ذي قيمة
ــع الإجــراءات       - ٢  ــانوني، وتتخــذ جمي ــر ق ــة الطفــل أو زواجــه أث لا يكــون لخطوب

الــضرورية، بمــا فيهــا التــشريع، لتحديــد ســن أدنى للــزواج ولجعــل تــسجيل الــزواج في   
 .سجل رسمي أمرا إلزاميا

رأة في سبق أن ذكرنا أن المبادئ الأساسية والأسس العامة للمساواة بين الرجـل والم ـ          - ٦٩٥
الحقــوق، في حالــة الــزواج والعلاقــات الأســرية، محــددة في دســتور الجمهوريــة وقــانون الأســرة  
الذي يحكم قواعد الأسرة والزواج والطلاق والعلاقات بين الآباء والأبنـاء، وواجـب الإنفـاق،        

 .والتبني والوصاية
ل فيـه الرجـل     الزواج رباط طوعي يـدخ    ” من قانون الأسرة على أن       ٢وتنص المادة    - ٦٩٦

ويوضح الفـصل الخـاص بالعلاقـات    . “ن قانونيا لهذا الارتباط لغرض العيش معا   وؤهلالموالمرأة،  
المبدأ الـوارد في الدسـتور وهـو    “ حقوق وواجبات الزوجين ”الزوجية في الجزء الأول والمعنون      

 .أن الزواج يقوم على المساواة التامة في الحقوق والالتزامات بين الزوجين
 وتنطبــق ٢٥وتـرد مبــادئ التقــدير والوفـاء والاحتــرام والمــساعدة المتبادلـة، في المــادة     - ٦٩٧

وعلى الزوجين واجب العناية بالأسـرة الـتي قامـا بتكوينـها والتعـاون              . بالمثل على الرجل والمرأة   
على تربية الأبنـاء وتنـشئتهم، وتـوجيههم، والمـشاركة في إدارة المـترل وحـسن تـدبيره، كـل في                     

 ).٢٦المادة (دراته وإمكانياته حدود ق
، تقيـــيم العمـــل المـــترلي مـــن الناحيـــة  ٢٧ولأول مـــرة في قانوننـــا، جـــرى في المـــادة  - ٦٩٨

يجب على الزوجين المساهمة في الوفـاء باحتياجـات الأسـرة الـتي     ”الاقتصادية إذ نصت على أنه   
ه في حالـة مـساهمة      غـير أن ـ  . قاما بتكوينها بـالزواج، كـل حـسب إمكانياتـه وقدرتـه الاقتـصادية             

أحد الزوجين فقط في بقائها بعمله في المترل وفي العناية بالأطفال، ويجب على الآخـر المـساهمة                 
 .“وحده في توفير القوت، دون مساس بواجب التعاون في العمل والعناية المذكورين
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 ســنة، لكــل مــن الرجــل والمــرأة لعقــد الــزواج، وفي بعــض ١٨ويــشترط بلــوغ ســن  - ٦٩٩
 سـنة ورجـل   ١٤ الاستثنائية، وبناء على أسباب مثبتة، يمكن الإذن بزواج امرأة سـنها       الظروف

 . سنة١٦سنه 
وفي جميــع الحــالات، يعتــبر الإعــراب عــن الرغبــة في الــزواج عنــصرا ضــروريا لإتمــام   - ٧٠٠
غير أنه يلزم في الحالة الأخيرة، الحصول على إذن أشخاص آخـرين، نظـرا لـصغر سـن                  . الزواج
 .الزوجين
ويعترف القانون الكوبي بالزواج العرفي، بغرض كفالة جميع الآثـار القانونيـة المترتبـة        - ٧٠١

 .على الزواج الرسمي، متى توفرت شروط الاستقرار والتفرد
ــوق كــلا         - ٧٠٢ ــاه الطــرف الآخــر وحق ــسؤوليات كــل طــرف تج ــوق وم ــساوى حق وتت

 .في، على حد سواءالطرفين تجاه أبنائهما، في الزواج الرسمي، والزواج العر
 علـى أن يـشارك الأبـوين في    ٨٣وفيما يتصل بممارسة السلطة الأبويـة، تـنص المـادة            - ٧٠٣

 .٨٥ممارستها معا، ولكل منهما حقوق وعليه واجبات محددة وفقا لنص المادة 
 كل من الزوجين الحق في ممارسة مهنة أو وظيفة والقيام بدراسـات             ٢٨وتمنح المادة    - ٧٠٤

عرفتهم، مع الحرص على تنظيم الحياة المترلية بحيث تنـسق هـذه الأنـشطة مـع تنفيـذ                 أو تحسين م  
 .الواجبات التي يفرضها القانون ذاته

وهذه المواد تركز بشكل واضح على الجانب الجنساني، ويمكن القول إا ترمـي إلى               - ٧٠٥
نه في الثقافـة    وضع حد لتوزيع العمل داخل المترل، على أساس نوع الجنس، وهو جانب له وز             
 .ويحمل دلالات كبيرة بالنسبة للمرأة من حيث عبء الأعمال المترلية الناتجة عنه

). ٢٩المـادة   (والنظام الاقتصادي الذي يخضع له الزواج هو نظـام الملكيـة المـشتركة               - ٧٠٦
 ).٢٠ و١٩المادتان (ويبدأ هذا النظام من وقت إبرام عقد الزواج أو منذ تاريخ بدء الزواج 

وتكون أعبـاء ونفقـات الـزوجين مـشتركة وتحمـل علـى الملكيـة المـشتركة للـزوجين                    - ٧٠٧
 ).٣٣المادة (

 علــى أن يــدير الزوجــان الملكيــة الزوجيــة المــشتركة وأن يقــوم أي ٣٥وتــنص المــادة  - ٧٠٨
منهما، دون تمييز، بأعمال الإدارة، والحصول علـى الأشـياء المخصـصة، بطبيعتـها، للاسـتخدام                

 .تهلاك العادي للأسرةأو الاس
 من القانون على أن يكون بالاتفاق بـين الطـرفين           ٥١وبالنسبة للطلاق، تنص المادة      - ٧٠٩

ــه لــدى       ــزواج قــد فقــد مدلول ــدعو إلى ذلــك وأن ال ــاك أســبابا ت أو عنــد إثبــات المحكمــة أن هن
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يجـب أن   .  مـن القـانون المـشار إليـه        ٥٢ووفقـا للمـادة     . الزوجين والأبناء وكذلك لدى اتمـع     
تكون هذه الأسباب قد أدت إلى حالة لم يعد فيها الأمر يمثل اتحادا بين رجل وامـرأة يمكـن أن                    
تمارس فيه الحقوق والوفاء بالالتزامات بشكل ملائم وتحقيق أهداف الوفاء والتقدير والاحتـرام             

 .والمساعدة المتبادلة
. ١٥٤رسـوم القـانون رقـم       ، أقر الطـلاق المـدني الموثـق، بموجـب م          ١٩٩٤وفي سنة    - ٧١٠

وقد عدلت هذه القاعدة القانونية ما كان مقررا في قـانون الأسـرة مـع إدخـال أسـلوب جديـد                     
للحــصول علــى فــسخ ربــاط الزوجيــة، بالإضــافة إلى الإجــراءات القانونيــة، وذلــك عــن طريــق   

نقـل  وكان الهدف مـن هـذا التعـديل هـو     . التوثيق، عندما يحدث الطلاق بالاتفاق بين الزوجين 
ــارج عــن القــضاء دون           ــن حــالات الطــلاق إلى طريــق خ ــدد معــين م ــراءات الخاصــة بع الإج

 . الانتقاص من أهميتها القانونية والاجتماعية
ويجــري الــنص، في وثيقــة الطــلاق أو في الحكــم الــصادر بــالطلاق، علــى مــا يتــصل    - ٧١١

ضانة والرعايـة، وأسـلوب     بالسلطة الأبوية، التي تمنح للأبوين على الأبناء القصر، وكـذلك بالح ـ          
 .الاتصال والنفقة الغذائية

 مـن القـانون علـى أنـه يجـوز لأي الـزوجين، دون تمييـز، أن يباشـر                    ٥٣وتنص المـادة     - ٧١٢
 علـى أن مـن نتائجـه تقـسيم أمـلاك الـزوجين قبـل تـصفية             ٥٥وتـنص المـادة     . إجراءات الطلاق 
 .الملكية المشتركة

ا معــا لفتــرة تزيــد عــن ســنة أو رزقــوا بأطفــال أثنــاء وبالنــسبة لــلأزواج الــذين عاشــو - ٧١٣
، من جانبها، على أن تحدد المحكمـة، في حالـة حـدوث الطـلاق، نفقـة                 ٥٦الزواج، تنص المادة    

إعالة، ذات طابع مؤقت، لفترة ستة أشـهر أو سـنة، حـسب الحالـة، للطـرف الـذي لـيس لديـه                      
 بــسبب العجــز أو الــسن أو عمــل مــدفوع الأجــر أو مــورد رزق، أو الــذي لا يــستطيع العمــل 

وتـدفع النفقـة   . المرض أو أي عقبة أخرى لا يمكـن التغلـب عليـه ولـيس لديـه مـورد رزق آخـر                
 .مادامت العقبة قائمة

وتـنص  .  من قانون الأسرة حـضانة الأطفـال والعنايـة ـم    ٨٩ و٨٨وتتناول المادتان    - ٧١٤
 أو إذا كـان ذلـك الاتفـاق يـضر           في حالة عـدم توصـل الوالـدان إلى اتفـاق          ” على أنه    ٨٩المادة  

مــصالح الأبنــاء الماديــة أو المعنويــة، تتــولى تــسوية القــضية المحكمــة المختــصة الــتي لا تــستهدي في 
وفي حالـة تـساوي الظـروف تكـون القاعـدة العامـة       . التوصل إلى قرارها إلا بما هو أنفع للأبنـاء     

ت حـدوث الخـلاف، وتفـضل الأم،    أن يسلم الأبناء لرعاية الوالد الذي كان يقوم بالرعايـة وق ـ  
في حالــة وجــود الأبنــاء مــع الوالــدين، إلا إذا كانــت هنــاك أســباب خاصــة تــشير إلى أي حــل   

 .“آخر
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ــام         - ٧١٥ ــا لنفق ــا تحــدد وفق ــاء القــصر، فإ ــة للأبن ــات الغذائي ــصل بقيمــة النفق ــا يت وفيم
 .ولية الاثنينالمعتادة، مع مراعاة دخل الآباء، والتأكيد على تحقيق التناسب في مسؤ

وتقر قوانيننا العمالية الحـق في حمايـة الـصحة والأمـان في ظـروف العمـل، بمـا في ذلـك                       - ٧١٦
وتتحمـل دولـة كوبـا مـسؤولية كفالـة جميـع الأسـاليب والظـروف الـتي                  . حماية وظيفة الإنجـاب   

ويجــري تــدريب وتخــرج مئــات المتخصــصين المــسؤولين عــن   . تــضمن هــذه الحمايــة للعــاملات 
وتجــري كــذلك بحــوث مــستمرة حــول  . هــذه المــسألة والعمــل علــى تحقيقهــا كــل ســنة مراقبــة 

 .الصحة الوظيفية، وتسمح هذه البحوث برصد آثار الوظائف المختلفة على المرأة
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 وزارة التعليم
 سجل الطلاب

  ٢٠٠٣-٢٠٠٢ إلى ١٩٩٩-١٩٩٨السنوات الدراسية
٢٠٠٣-٢٠٠٢ ٢٠٠٢-٢٠٠١ ٢٠٠١-٢٠٠٠ ٢٠٠٠-١٩٩٩ ١٩٩٩-١٩٩٨ 

 المرأة اموع المستوى الدراسي

ــسبة  النــــــ

 المئوية

ــسبة  النــــــ

 المرأة اموع المئوية

النسبة 

 المرأة اموع المئوية

ــسبة  النــــــ

 المرأة اموع المئوية

النسبة 

 المرأة    اموع المئوية

النسبة 

 المئوية

 ٤٨,١ ٦٢    ١٢٩ ٤٨,١ ٦٥ ١٣٥ ٤٧,٣ ٥٢ ١١٠ ٤٧,٣ ٦١ ١٢٩ ٤٨,٨ ٤٨,٨ ٦٢ ١٢٧ دور الرعاية النهارية

ريــــاض الأطفــــال فـــــــي 

 ٤٥,٢ ١٤    ٣١ ٤٨,١ ١٣ ٢٧ ٤٧,٦ ١٠ ٢١        دور الرعاية النهارية

ــال في   ــاض الأطفـــــ ريـــــ

 ٤٠,٩ ١٨    ٤٤ ٥٠,٠ ١٠ ٢٠ ٣٩,١ ٩ ٢٣ ٦٠,٩ ١٤ ٢٣ ٥٠,٠ ٥٠,٠ ٢٣ ٤٦ تدائيالتعليم الاب

 ٤٦,٢ ٤ ٠٦٦    ٨ ٧٩٣ ٤٥,٤ ٤ ٤٢٠ ٩ ٧٣١ ٤٧,٢ ٤ ٨٦٩ ١٠ ٣٠٩ ٤٦,٨ ٤ ٦٧١ ٩ ٩٨١ ٤٧,٠ ٤٧,٠ ٤ ٧٣٦ ١٠ ٠٨٠ التعليم الابتدائي

 ٥٠ ١٨٦ ٨٦٧    ٣٧٣ ٧٩٦ ٥٠,٧ ١٨١ ٧٥٣ ٣٥٨ ٥٦٢ ٥١,٩ ١٧٢ ٨٢٩ ٣٣٣ ٣٠٣ ٥٢,١ ١٥٨ ٠٦١ ٣٠٣ ٥٠٦ ٥٢,٧ ٥٢,٧ ١٤٥ ٩٥٠ ٢٧٦ ٧٥٥ التعليم الإعدادي

 ٤٧,٠ ٥٢ ٨٨٠    ١١٢ ٦٠٨ ٤٦,٦ ٥١ ٠٠٩ ١٠٩ ٣٩٨ ٤٧,٣ ٤٨ ٧٦٧ ١٠٣ ١١٢ ٤٧,٦ ٤٧ ٣٤٦ ٩٩ ٤٤٢ ٤٨,٠ ٤٨,٠ ٤٤ ٨٩١ ٩٣ ٤٩٢ التعليم الثانوي الأساسي

 ٦١,٣ ٨٨ ٧٠٤    ١٤٤ ٥٩٨ ٦٣,٨ ٨٧ ٤٣٧ ١٣٧ ٠٠٨ ٦٥,١ ٨٢ ٦٨١ ١٢٧ ٠٢٤ ٦٦,٢ ٧٣ ١٩١ ١١٠ ٥٥٧ ٦٦,٨ ٦٦,٨٩ ٦٦ ٦٥٩ ٩٩ ٧٦٤ التعليم السابق للجامعة

 ٣٨,٨ ٤٥ ٢٨٣    ١١٦ ٥٩٠ ٣٨,٦ ٤٣ ٣٠٧ ١١٢ ١٥٦ ٤٠,١ ٤١ ٣٨١ ١٠٣ ١٦٧ ٤٠,١ ٣٧ ٥٢٤ ٩٣ ٥٠٧ ٤١,٢ ٤١,٢ ٣٤ ٤٠٠ ٨٣ ٤٩٩ التعليم التقني والمهني

 ٣٢,٥ ٥ ١٨٤    ١٥ ٩٧٣ ٣٢,٠ ٥ ٣٩١ ١٦ ٨٦١ ٣١,٤ ٥ ٤٧٤ ١٧ ٤٥٨ ٣١,٠ ٥ ٤٥٢ ١٧ ٥٧٠ ٣١,٠ ٣١,٠ ٥ ٤٣٢ ١٧ ٥٤٨ التعليم الخاص
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 وزارة التعليم
 وجود المرأة كمعلمة: مؤشرات التعليم

  ٢٠٠٣-٢٠٠٢ إلى ١٩٩٩-١٩٩٨السنوات الدراسية
٢٠٠٣‐٢٠٠٢ ٢٠٠٢‐٢٠٠١ ٢٠٠١‐٢٠٠٠ ٢٠٠٠‐١٩٩٩ ١٩٩٩‐١٩٩٨ 

مستوى 
 المرأة اموع التعليم

النسبة 
 المرأة اموع المئوية

سبة الن
 المرأة اموع المئوية

النسبة 
 المرأة اموع المئوية

النسبة 
 المرأة اموع المئوية

النسبة 
 المئوية

 ٧٣,٤ ١٦٧ ٣٧٢ ٢٢٨ ٠٧٧ ٧٥,٥ ١٥٩ ٨٩٥ ٢١١ ٧٦٦ ٧٦,٣ ١٥٥ ٩٨٢ ٢٠٤ ٤٣٩ ٧٦,٤ ٤٦٢١٤٧ ١٩٣ ٠٥٢ ٧٤,٩  ١٤٤ ٤٨٤ ١٩٣ ٠٠٤ اموع
دور 

الرعايـــــــة 
 ١٠٠,٠ ١٨ ٦٠٧ ١٨ ٦٠٧ ١٠٠,٠ ١٨ ٨٦٥ ١٨ ٨٦٥ ١٠٠,٠ ١٩ ٣٥٨ ١٩ ٣٥٨ ١٠٠,٠ ١٩ ٢٧٠ ١٩ ٢٧٠ ١٠٠,٠  ١٩ ٧٨٦ ١٩ ٧٨٦ النهارية

ريــــــــاض 
ــال  الأطفــ

 ١٠٠,٠ ١ ٦٤٠ ٦٤٠,١ ١٠٠,٠ ٩٣٦ ٩٣٦ ١٠٠,٠ ٨٢٣ ٨٢٣ ١٠٠,٠ ٨١٧ ٨١٧ ١٠٠,٠  ٨٢٦ ٨٢٦ منها
ريــــــــاض 
ــال  الأطفــ

 التعليم  في
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٧ ٤٦٣ ١٠٠,٠ ٦ ٤٦٢ ٦ ٤٦٢ ١٠٠,٠ ٦ ٤٤٤ ٦ ٤٤٤ ١٠٠,٠ ٥ ٢٩٩ ٥ ٢٩٩ ١٠٠,٠  ٥ ٣٨٩ ٥ ٣٨٩ الابتدائي

التعلـــــــيم 
 ٨١,٢ ٧٥ ٥١٠ ٩٢ ٩٩١ ٨٣,٢ ٦٩ ١٧٣ ٨٣ ١١٩ ٨٢,٩ ٦٥ ٨٠٧ ٧٩ ٣٤١ ٨٢,٦ ٦٣ ٥٣٥ ٧٦ ٨٩٧ ٧٨,٦  ٦١ ١١٤ ٧٧ ٧٣٥ الابتدائي

التعلـــــــيم 
 ٥٦ ٤٧ ٩٠٥ ٨٥ ٥٥٢ ٥٩,٤ ٤٩ ٣٩٣ ٨٣ ١٤٠ ٦١,١ ٤٨ ٢٢٦ ٧٨ ٩٧٣ ٦٠,٦ ٤٣ ٤١٦ ٧١ ٦١٣ ٦٠,٥  ٤٢ ٦١١ ٧٠ ٤٧٦ الإعدادي

التعلـــــــيم 
الثـــــانوي 
 ٦٩ ٢٦ ٧٩٧ ٣٨ ٨٢٠ ٦٧,٩ ٢٩ ٢٠٦ ٤٢ ٩٩٣ ٦٧,٩ ٢٧ ٨٠٠ ٤٠ ٩٤٧ ٦٩,٣ ١٥ ٣١٨ ٣٦ ٥٣٢ ٦٩,٠  ٢٥ ٢٤٥ ٣٦ ٦١٢ الأساسي

التعلـــــــيم 
الـــــــسابق 
 ٤٤,٧ ٧ ٨٢٠ ١٧ ٤٩٨ ٤٦,٣ ٦ ٠٥٦ ١٣ ٠٨٠ ٥٤,٦ ٦ ٦٣٥ ١٢١ ١٥٦ ٤٥,٨ ٤ ٦٦٥ ١٠ ١٨٦ ٤٥,٠  ٤ ٣١٩ ٩ ٦٠٥ للجامعة

لتعلـــــــيم ا
ــتقني  الـــــــ

 ٤٥,٥ ١٣ ٢٨٨ ٢٩ ٢٣٤ ٥٢,٢ ١٤ ١٣١ ٢٧ ٠٦٧ ٥٣,٣ ١٣ ٧٩١ ٢٥ ٨٧٠ ٥٤ ١٣ ٤٣٣ ٢٤ ٨٩٥ ٥٣,٨  ١٣ ٠٤٧ ٢٤ ٢٥٩ والمهني
التعلـــــــيم 

 ٨٥,٨ ١٢ ٥٤٣ ١٤ ٦١٢ ٨٥,٩ ١٢ ٤٤٢ ١٤ ٤٨١ ٨٥,٥ ١٢ ٣٢٦ ١٤ ٤١٧ ٨٦,٦ ١٢ ١٣٨ ١٤ ٠٢٣ ٨٦,٥  ١١ ٦٦١ ١٣ ٤٨٥ الخاص
ــيم  تعلــــــــ

 ٦٠,٤ ٥ ٣٤٤ ٨ ٨٥٢ ٦٢,٥ ٣ ٥٦٠ ٥ ٦٩٩ ٦٤,٧ ٣ ٨٢١ ٥ ٩٠٦ ٦٣,٩ ٣ ٨٠٤ ٥ ٩٥٠ ٦٤,٠  ٣ ٩٢٣ ٦ ١٣٣ الكبار
 

 



CEDAW/C/CUB/5-6  
 

05-66933 125 
 

  سجل طلاب الجامعة في فروع العلوم
 ٢٠٠٣‐٢٠٠٢دورة  ٢٠٠٢‐٢٠٠١دورة  الفرع
 النسبة المئوية المرأة اموع النسبة المئوية المرأة اموع 

 ٣١,١ ٥ ٩٧٨ ١٩ ١٩٥ ٢٧,٥ ٤ ٤١١ ١٦ ٠٣٢ العلوم التقنية
 ٤٩,٢ ١ ٩٣٥ ٣ ٩٣٤ ٤٩,٥ ١ ٩٥٧ ٣ ٩٥٥ العلوم الطبيعية والدقيقة

 ٧٤,٩ ٢٠ ٧٥١ ٢٧ ٧٠٢ ٧٥,٢ ١٩ ٣٨٠ ٢٥ ٧٦٧ العلوم الطبية
 ٣٩,٥ ١ ٩٩١ ٥ ٠٣٩ ٣٩,٢ ٢ ٠٦١ ٥ ٢٥٦ العلوم الزراعية والحيوانية

 ٦٧,٥ ١٣ ٧٠٦ ٢٠ ٣٠٧ ٦٥ ١٠ ٧١٦ ١٦ ٤٨٦ العلوم الاقتصادية
 ٥٩ ١٤ ٣٥١ ٢٤ ٣٣٧ ٥٨,٩ ١٠ ٨٣٢ ١٨ ٤٠٠ ية والإنسانيةالعلوم الاجتماع
 ٧٢,٥ ٤٩ ٨٣٨ ٦٨ ٧٨٢ ٧٥,٦ ٣٦ ٨٧٣ ٤٨ ٧٥٩ العلوم التربوية
 ٢٥,٧ ٣ ٠٣٥ ١١ ٧٨٧ ٣١,٢ ٢ ٧٨٣ ٨ ٩٠٩ التربية البدنية

 ٥١,١ ٦٥٤ ١ ٢٨١ ٥٧,٦ ٥٧٠ ٩٨٩ الفنون
 ٦٢ ١١٩ ٦٧٢ ١٩٢ ٨٦٤ ٦٢ ٨٩ ٥٨٣ ١٤٤ ٥٥٣ اموع

  



CEDAW/C/CUB/5-6
 

126 05-66933 
 

  في فروع العلومخريجو الجامعة
 
 ٢٠٠٢‐٢٠٠١دورة  

 النسبة المئوية المرأة اموع الفرع

 ٢٣,٥ ٤٦٤ ١ ٩٧٧ العلوم التقنية
 ٥٣,٢ ٣٣٦ ٦٣١ العلوم الطبيعية والدقيقة

 ٧٦ ٣ ٧٥٦ ٤ ٩٤١ العلوم الطبية
 ٣٧ ٢٨٧ ٧٧٥ العلوم الزراعية والحيوانية

 ٦٢,٢ ٧٨٩ ١ ٢٦٨ العلوم الاقتصادية
 ٧١,٤ ٨٩٥ ١ ٢٥٤ الاجتماعية والإنسانيةالعلوم 

 ٧٨,٧ ٤ ٦٩٤ ٥ ٩٦٣ العلوم التربوية
 ٣٦ ٤٢٦ ١ ١٨٢ التربية البدنية

 ٥١ ٥٢ ١٠٢ الفنون
 ٦٤,٧ ١١ ٦٦٩ ١٨ ٠٩٣ اموع
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 وزارة التعليم العالي
 

 النساء الحاصلات على درجة الماجستير حسب الفرع
 النسبة المئوية درجات الماجستير

 ٥٥ علوم التربويةال
 ٦٤ العلوم البيولوجية

 ٣٣ العلوم التقنية
 ٥٣ العلوم الطبيعية والدقيقة

 ٤٥ العلوم الاقتصادية
 ٣٦ العلوم الزراعية والحيوانية

 ٤٤ العلوم الاجتماعية
  

 وزارة التعليم العالي
 رسائل الدكتوراة

 
 اموع ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٨٨ 

 ١ ٤٢٠ ٢٤٠ ٣٠٤ ٣٣٢ ٣٠٤ ٢٤٠ ائل المقدمةمجموع الرس
 ٤٣١ ٨٧ ١٢٥ ١٠٩ ٤٧ ٦٣ الرسائل التي قدمتها المرأة

 ٣١ ٣٦ ٤١ ٣٣ ١٦ ٢٦ النسبة المئوية
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 وزارة التعليم
 النساء الحاصلات على درجات علمية

 
 ١٩٩٨الرسائل المقدمة اعتبارا من  الحاصلون على درجات علمية

 النسبة المئوية اموع  يةالنسبة المئو المرأة اموع

٥٢ ١٢٣ ٤٠,٢ ١٤٦ ٣٦٣ 
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 المرأة في التعليم العالي
 

 
 المسجلون بالجامعات

 
 السنة الدراسية

النــــسبة المئويــــة  
 للطالبات

ــة  ــسبة المئويـــ النـــ
 للطالبات الجدد

النـــــــــسبة المئويـــــــــة 
 للخريجات

٦٦,٣ ٦٠,٩ ٦٢,٦ ٢٠٠٠-١٩٩٩ 
٦٢,٧ ٦٤,٦ ٦١,٣ ٢٠٠١-٢٠٠٠ 
٦٤,٧ ٦٤,٧ ٦٣,١ ٢٠٠٢-٢٠٠١ 
٦٤,٧ ٦٢,٤ ٢٠٠٣-٢٠٠٢ - 

 

  غير المتفرغين المتفرغون الأساتذة

 المرأة اموع
ــسبة  النـــــ
 المرأة  اموع المئوية

ــسبة  النــــــ
 المرأة اموع المئوية

النــــــس
ــة  بــــــــ
 المئوية

١٩٩٨-
١ ٩٥١ ٤٧,٩ ١٠ ٣٢٥ ٢١ ٥٧٣ ٤٨,٧ ١١ ٤٦٣ ٢٣ ٥٢٤ ١٩٩٩ 

١٣٨ 
٥٨,٣ ١ 

١٩٩٩-
٢ ٣٨٧ ٤٨,٢ ١٠ ٢٨٥ ٢١ ٣١٨ ٤٧,٦ ١١ ٢٩٤ ٢٣ ٧٠٥ ٢٠٠٠ 

٠٠٩ 
٤٢,٣ ١ 

٢٠٠٠-
٤٥,٨ ٨٨٦ ١ ٩٣٤ ٤٨,٨ ١٠ ١٢٠ ٢٠ ٧٥٣ ٤٨,٥ ١١ ٠٠٦ ٢٢ ٦٨٧ ٢٠٠١ 
٢٠٠١-
٢ ١٥٣ ٤٦,٩ ١٠ ٣٤٧ ٢٢ ٠٤٦ ٤٧,٣ ١١ ٤٤٨ ٢٤ ١٩٩ ٢٠٠٢ 

١٠١ 
٥١,١ ١ 

٢٠٠٢-
٢١ ٠١٢ ٤٨,١ ١١ ٣٨٨ ٢٣ ٦٥٧ ٣٩ ١٧ ٤١٢ ٤٤ ٦٦٩ ٢٠٠٣ 

٠٢٤ 
٢٨,٧ ٦ 
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 المراكز الداخلية العاملة في مجال التعليم
 ٢٠٠٣-٢٠٠٢ إلى ١٩٩٩-١٩٩٨السنوات الدراسية 

 
 المستوى الدراسي

١٩٩٨‐
١٩٩٩ 

١٩٩٩‐
٢٠٠٠ 

٢٠٠٠‐
٢٠٠١ 

٢٠٠١‐
٢٠٠٢ 

٢٠٠٢‐
٢٠٠٣ 

 ١ ٠٤٤ ١ ٠٦٤ ١ ٠٥٧ ١ ٠٢٢ ١ ٠١٠ اموع
 ١٠ ١٠ ١١ ١٠ ١٠ دور الرعاية النهارية

 ٨٣ ٨٧ ٨٤ ٨٥ ٧٩ تدائيالتعليم الاب
 ٧٤٧  ٧٦١ ٧٤٦ ٧١٤ ٧٠٥ التعليم الإعدادي

 ٢٤٤ ٢٤٠ ٢٣٥ ٢٣٥ ٢٣٧التعليم الثانوي الأساسي
 ٢٥٩ ٢٧١ ٢٦٧ ٢٣٤ ٢٢٣ التعليم ما قبل الجامعي
 ٢٤٤ ٢٥٠ ٢٤٤ ٢٤٥ ٢٤٥ التعليم التقني والمهني

 ٢٠٤ ٢٠٦ ٢١٦ ٢١٣ ٢١٦ التعليم الخاص
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 وزارة التعليم
 

١٩٩٨‐
٢٠٠٠‐١٩٩٩ ١٩٩٩ 

٢٠٠٠‐
٢٠٠٢‐٢٠٠١ ٢٠٠١ 

٢٠٠٢‐
٢٠٠٣  

 ٧٣٧ ٣٤٦ ٤٧٧ ٤٨٧ ٥٠١ تعليم الكبار
تعلـــــــــيم العمـــــــــال  

 ١ ٢ ٤٥ ٤٩ ٤٧ والفلاحين
التعلــــــــيم الثــــــــانوي 

 ٤ ٦ ٦٢ ٦٤ ٦٢ للعمال والفلاحين
ــال  ــة العمــــــــ كليــــــــ

 ٢٢٨ ٢٨٧ ٢٩٦ ٢٩٩ ٣٠٥ والفلاحين
دورات التفــــــــــــــوق 

 ٥١٤     للشاب
 ٤٦ ٥١ ٧٤ ٧٥ ٨٧ اللغات

  
 المسجلون

 
 النسبة المئوية المرأة مجموع المسجلين 

 ٥٥,٧ ١١٣ ٥٤٨ ٢٠٣ ٩٢٩ 
 ٣٩,٦ ٤٨٧ ١ ٢٢٩ محو الأمية

 ٣٣,٢ ٣ ٠٣٦ ٩ ١٤٥ تعليم العمال والفلاحين
 ٤٤,٧ ٦ ٥٢٠ ١٤ ٥٨٦ التعليم الثانوي للعمال والفلاحين

 ٦٠ ٢٨ ٤١٧ ٤٧ ٣٢٧ كلية العمال والفلاحين
 ٥٦,٧ ٦٧ ٨٢٠ ١١٩ ٥٧٥ دورة التفوق للشباب

 ٦٠,٢ ٧ ٢٦٨ ١٢ ٠٦٧ اللغات

 


