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第六十届会议 

议程项目 129 

人力资源管理 
 
 

  外地特派团员额配置，包括以 300 号编和 100 号编合同雇用

人员 
 
 

  行政和预算问题咨询委员会的报告 
 
 

1. 咨询委员会审议了秘书长关于外地特派团员额配置，包括以 300 号编和 100

号编合同雇用人员的报告(A/60/689 和 Corr.1)。委员会在审议报告时与秘书长

的代表会了面，后者提供了进一步的资料。 

2. 本报告是根据大会第 59/296 号决议（第八节，第 15 和 16 段）提出的。大

会在该决议中决定到 2006 年 6 月 30 日为止继续暂停对维持和平行动适用《工作

人员细则》300 号编的有限期间任用不得超过四年的限制。大会还授权秘书长根

据《工作人员细则》100 号编重新任命在 2006 年 6 月 30 日之前服务满四年的持

300 号编合同的特派团工作人员，前提是其职务经审查后认定有必要，而且其工

作表现经确认完全令人满意（另见第 59/266 号决议，第十节，第 1 和 2 段）。 

3. 大会第 58/296 号决议最初授权暂停适用任用最长不超过四年的限制，至

2004 年 12 月 31 日为止。在该决议中，大会还请秘书长提交一份综合报告，说明

为应付维持和平特派团目前和未来的人力资源需要而使用 300 号编合同的问题。

秘书长在应这项要求提交的报告(A/59/291)中，请大会批准对持续需要至少六个

月的外地特派团工作人员的任用采用的 100 号编合同。 

4. 咨询委员会注意到秘书长在其题为“着力改革联合国：构建一个更强有力的

世界性组织”的报告(A/60/692 和 Corr.1)中提出的最新改革举措。这些举措包

括一些修订合同安排和协调所有工作人员的服务条件的提议，其中包括关于为应

付维持和平特派团目前和未来的人力资源需要使用300号编合同的问题的综合报
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告(A/59/291)内所提议的一些措施。委员会被告知，应大会第 60/260 号决议第

二节第 2 段的要求，秘书长将在 2006 年 9 月提出一份关于人力资源问题的详细

报告。 

5. 咨询委员会与秘书长代表深入讨论了与外地特派团员额配置有关的各项报

告的情况。秘书处后来修订了它的提议，现要求： 

 (a) 推迟审议A/60/698号文件第12段中关于对所有特派团工作人员的任用

采用 100 号编合同的建议；和 

 (b) 作为临时措施，授权秘书长继续采取以 100 号编合同雇用服务满四年的

持 300 号编合同的工作人员的做法，但以符合大会第 59/266 号决议第十节第 2

段和第 59/296 号决议第八节第 16 段规定的条件为前提。 

秘书处并表示，将在根据大会要求（第 60/260 号决议，第二节第 2 段）向第六

十一届会议提出关于改革提议的详细报告时提交它曾打算根据大会第 59/296 号

决议在第六十届会议续会第二期会议上提出关于外勤事务职类的改革的报告。 

6. 咨询委员会询问后获悉，公务员制度委员会在其第六十二届会议上依照大会

第 59/266 号决议第十节第 5 段审议了雇用在外地服务的共同系统工作人员的现

有合同工具问题。委员会在询问后又获悉秘书长打算就这个题目向公务员制度委

员会第六十三届会议提出进一步的意见。 

7. 在公务员制度委员会的讨论有了结果及在审议秘书长的有关报告结束前，咨

询委员会建议核准上面第 5(a)和(b)段所述的秘书处请求的措施。 

 


