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  Укомплектование штатов полевых миссий, включая 
использование контрактов, предусмотренных в 
правилах о персонале серий 300 и 100 
 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам 
 
 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 
рассмотрел доклад Генерального секретаря об укомплектовании штатов поле-
вых миссий, включая использование контрактов, предусмотренных в правилах 
о персонале серий 300 и 100 (A/60/698 и Corr.1). В ходе рассмотрения докладов 
Комитет встретился с представителями Генерального секретаря, которые пре-
доставили дополнительную информацию. 

2. Настоящий доклад представляется в соответствии с резолюцией 59/296 
Генеральной Ассамблеи (раздел VIII, пункты 15 и 16), в которой Ассамблея по-
становила по-прежнему не применять до 30 июня 2006 года в рамках операций 
по поддержанию мира четырехлетний предел для назначений на ограниченный 
срок, производимых в соответствии с Правилами о персонале серии 300. Она 
также уполномочила Генерального секретаря переводить на контракты, преду-
смотренные в серии 100, тех сотрудников миссий, срок службы которых по 
контрактам, предусмотренным в серии 300, достигнет четырехлетнего предела 
к 30 июня 2006 года, при условии, что их функции будут проанализированы и 
сочтены необходимыми, а также подтверждения того, что выполнение ими ра-
боты является полностью удовлетворительным (см. также резолюцию 59/266, 
раздел X, пункты 1 и 2). 

3. Временное неприменение четырехлетнего предела для назначений было 
первоначально санкционировано резолюцией 58/296 Генеральной Ассамблеи 
на период до 31 декабря 2004 года. В этой резолюции Ассамблея также проси-
ла Генерального секретаря представить всеобъемлющий доклад об использова-
нии контрактов, подпадающих под Правила о персонале серии 300, в целях 
удовлетворения нынешних и будущих потребностей миссий по поддержанию 
мира в людских ресурсах. В докладе, представленном в ответ на эту просьбу 
(A/59/291), Генеральный секретарь просил Ассамблею одобрить предложение 
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об использовании контрактов, предусмотренных в серии 100, для назначения 
на службу в миссиях на срок продолжительностью шесть месяцев или более 
персонала, потребности в котором носят постоянный характер.  

4. Консультативный комитет отмечает, что связанные с реформой последние 
инициативы, представленные Генеральным секретарем в его докладе, озаглав-
ленном «Инвестирование в Организацию Объединенных Наций: на пути к уси-
лению Организации по всему миру» (A/60/692 и Corr.1), включают предложе-
ния об изменении системы контрактов и унифицировании условий службы 
всех сотрудников, которые охватят ряд мер, предложенных во всеобъемлющем 
докладе об использовании контрактов, предусмотренных в серии 300, в целях 
удовлетворения нынешних и будущих потребностей миссий по поддержанию 
мира в людских ресурсах (A/59/291). Комитету сообщили, что в ответ на 
просьбу Генеральной Ассамблеи, содержащуюся в ее резолюции 60/260, раз-
дел II, пункт 2, Генеральный секретарь представит подробный доклад по во-
просам людских ресурсов в сентябре 2006 года. 

5. Консультативный комитет провел с представителями Генерального секре-
таря углубленное обсуждение, посвященное ходу подготовки различных док-
ладов, связанных с укомплектованием штатов полевых миссий. Впоследствии 
Секретариат изменил свое предложение. В настоящее время он просит о том, 
чтобы: 

 a) рассмотрение рекомендации, содержащейся в пункте 12 докумен-
та A/60/698 и касающейся использования контрактов, предусмотренных в се-
рии 100, для назначения сотрудников всех миссий, было отложено; 

 b) в качестве временной меры Генеральный секретарь был уполномо-
чен продолжать применять практику назначения сотрудников на работу по кон-
трактам, предусмотренным в серии 100, по завершении ими четырех лет служ-
бы по контрактам, предусмотренным в серии 300, если будут соблюдены усло-
вия, предусмотренные в резолюциях Генеральной Ассамблеи 59/266, раздел X, 
пункт 2, и 59/296, раздел VIII, пункт 16. 

Секретариат также указал, что доклад о реформировании категории полевой 
службы, который он намеревался представить в рамках второй части возобнов-
ленной шестидесятой сессии в соответствии с резолюцией 59/296 Генеральной 
Ассамблеи, будет представлен на шестьдесят первой сессии в контексте ис-
прашиваемых подробных докладов, посвященных предложениям, касающимся 
реформы (60/260, раздел II, пункт 2). 

6. Консультативному комитету, по его просьбе, сообщили, что Комиссия по 
международной гражданской службе на своей шестьдесят второй сессии рас-
смотрела вопрос об имеющихся механизмах найма сотрудников общей систе-
мы на местах во исполнение резолюции Генеральной Ассамблеи 59/266, раз-
дел X, пункт 5. Комитету, по его просьбе, также сообщили, что Генеральный 
секретарь намеревается представить Комиссии на ее шестьдесят третьей сес-
сии дополнительную информацию о его взглядах на эту проблему. 

7. Консультативный комитет рекомендует санкционировать осуществ-
ление мер, о которых Секретариат просит в пунктах 5(a) и (b) выше, до 
тех пор, пока не станут известны результаты рассмотрения в Комиссии и 
не будут рассмотрены соответствующие доклады Генерального секретаря. 


