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 الستونلدورة ا
  من جدول الأعمال١٢٩البند 

   إدارة الموارد البشرية
التوظيف في البعثات الميدانية، بما في ذلـك اسـتخدام تعيينـات امـوعتين                

 ١٠٠و  ٣٠٠
 

 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية اللجنةتقرير   
 
ــشارية   - ١ ــة الاست ــة نظــرت اللجن ــشؤون الإدارة والميزاني ــشأن     في تقر ل ــام ب ــين الع ــر الأم ي

ــا في ذلـــك اســـتخدام تعيينـــات امـــوعتين     ١٠٠و  ٣٠٠التوظيـــف في البعثـــات الميدانيـــة، بمـ
)A/60/698و  Corr.1 .(العــام  ممــثلين للأمــين مــع اللجنــةاجتمعــت، ينوأثنــاء النظــر في التقريــر 

 .زودوها بمعلومات إضافية
 مــن ١٦  و١٥ن االفقرتــ (٥٩/٢٩٦ رار الجمعيــة العامــةقــقــدم هــذا التقريــر طبقــا ليو - ٢

الذي قررت فيه الجمعية الاستمرار في تعليق تطبيق حـد الأربـع سـنوات للتعيينـات     ) الجزء ثامنا 
 من النظام الإداري للموظفين في عمليـات حفـظ الـسلام            ٣٠٠المحدودة المدة في إطار اموعة      

، ١٠٠، في إطـار اموعـة       وأذنت أيضا للأمين العام أن يعيـد      . ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠حتى  
حـد   ٣٠٠تعيين موظفي البعثات الذين وصلت مدة خدمتهم بموجب عقود في إطار اموعـة              

، شــريطة أن تكــون مهــامهم قــد خــضعت  ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٣٠ربــع ســنوات بحلــول الأ
 نظـر أيـضا القـرار     ا ( وأن يكون قد ثبت أن أداءهم مرض تماما        ،للاستعراض وتبين أا ضرورية   

 ). من الجزء عاشرا٢ و ١لفقرتين ، ا٥٩/٢٦٦
حـتى  ، بتعليـق تطبيـق حـد الأربـع سـنوات       ايـة وكانت الجمعية العامة قد أذنت، في البد       - ٣

ت طلبــ ،وفي نفــس القــرار . ٥٨/٢٩٦، وذلــك بقرارهــا  ٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٣١
ود المبرمـة في إطـار       عـن اسـتخدام العق ـ      شـاملا  اتقريـر أن يقدم لها    الأمين العام   الجمعية أيضا من    
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. من المـوارد البـشرية     بعثات حفظ السلام  والمقبلة ل حتياجات الراهنة   لا في تدبير ا   ٣٠٠ اموعة
موافقــة الجمعيــة  العــام الأمــينالــتمس ) A/59/291 (قــدم اســتجابة لــذلك الطلــبالتقريــر المفي و

ات الميدانيــة لمــدة  في توظيــف المــوظفين في البعثــ١٠٠اموعــة العامــة علــى اســتخدام تعيينــات 
 .حاجة مستمرة إليهاتكون هناك ستة أشهر أو أكثر، وذلك في الحالات التي 

قـدمها الأمـين العـام في       الـتي   صلاحية  الإ اتبادرالم آخروتلاحظ اللجنة الاستشارية أن      - ٤
 “مـن أجـل منظمـة أقـوى علـى الـصعيد العـالمي             : الاسـتثمار في الأمـم المتحـدة      ”المعنون  تقريره  

)A/60/692 و Corr.1 (ــة  علــى وي تــتح  شــروط ومواءمــةمقترحــات لتعــديل الترتيبــات التعاقدي
وستندرج تحت ذلك بعض التدابير المقترحة في التقريـر الـشامل بـشأن              ،الخدمة لجميع الموظفين  

بعثــات  لحتياجــات الراهنــة والمقبلــةلاالتلبيــة  ٣٠٠ اســتخدام العقــود المبرمــة في إطــار اموعــة 
وقد أُبلغت اللجنة بأنه استجابة لطلب الجمعيـة        ). A/59/291 ( الموارد البشرية  حفظ السلام من  

 الأمـين العـام تقريـرا    سـيقدم  ،٦٠/٢٦٠ قرارهـا  مـن  مـن الجـزء ثانيـا    ٢ الفقـرة   الوارد في  العامة
 .٢٠٠٦سبتمبر /الموارد البشرية في أيلولمفصلا عن المسائل المتعلقة ب

نقاشـا متعمقـا مـع ممثلـي الأمـين العـام عـن حالـة التقـارير                  أجرت اللجنة الاستـشارية     و - ٥
ــالموظفين    ــة ب ــات الميداني ــد البعث ــة بتزوي ــة المتعلق ــة    . المختلف ــة العام ــك، عــدلت الأمان وعقــب ذل

 :وهي الآن تطلب ما يلي. اقتراحها
الــتي  A/60/698 مــن الوثيقــة ١٢واردة في الفقــرة تأجيــل النظــر في التوصــية الــ )أ( 

 ؛البعثاتجميع موظفي  لتعيين ١٠٠م عقود اموعة استخداتنص على 
، بالنــسبة للمــوظفين الــذين بلغــت مــدة   كتــدبير مؤقــت، يــؤذن للأمــين العــام   )ب( 

ــة     ــود في إطــار اموع ــع ســنوات بموجــب عق ــهم أرب ــادة   ٣٠٠ خدمت ، أن يواصــل ممارســة إع
ــة العامــة ، ويخــضع ذلــك للــشروط المحــددة في قــراري الج  ١٠٠تعيينــهم في إطــار اموعــة   معي

 . من الجزء ثامنا١٦، الفقرة ٥٩/٢٩٦و   من الجزء عاشرا،٢، الفقرة ٥٩/٢٦٦
أوضحت الأمانـة العامـة أيـضا أن التقريـر المعـني بإصـلاح فئـة الخدمـة الميدانيـة، الـذي كانـت                        و

، ٥٩/٢٩٦تزمع تقديمه في الجزء الثاني من الدورة الستين المستأنفة طبقا لقـرار الجمعيـة العامـة                 
قدم في الـــدورة الحاديــة والـــستين في ســـياق التقــارير المفـــصلة المطلوبــة بـــشأن مقترحـــات    ســي 

 ). من الجزء ثانيا٢الفقرة ، ٦٠/٢٦٠القرار (الإصلاح 
 ،لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة        الاستشارية بأن    أُبلغت اللجنة  وبناء على استفسار منها،    - ٦

ين في يــدانيليــات التعاقديــة المتاحــة للمــوظفين الم الآمــسألة  تناولــت ،في دورــا الثانيــة والــستين
أُبلغـت  كمـا  .  مـن الجـزء عاشـرا    ٥، الفقرة   ٥٩/٢٦٦عملا بقرار الجمعية العامة     النظام الموحد   
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 هـذا   آرائـه بـشأن   أيضا، أن الأمين العام يعتزم تقـديم مزيـد مـن   بناء على استفسار منها ،  اللجنة
 .لستينة وا في دورا الثالثلجنةالالموضوع إلى 

، والنظــر في تقــارير الأمــين العــام ذات الــصلة،  لجنــةالنتــائج مــداولات ل اوانتظــار - ٧
توصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن يــؤذن باتخــاذ التــدابير الــتي طلبتــها الأمانــة العامــة حــسبما  

 .أعلاه) ب(و ) أ (٥في الفقرتين وردت 
 


