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2006 年实质性会议 

2006 年 7 月 3 日至 28 日，日内瓦 

临时议程
* 
项目 2 

在国家和国际一级创造一个有利于 

向所有人提供充分的生产性就业和 

体面工作的环境，及其对 

可持续发展的影响 

 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织布拉马·库马里斯世界 

精神大学的说明 

 

 秘书长收到了以下说明，兹根据经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36

和 37 段分发。 
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  说明 
 
 

  体面工作的力量与保障 
 
 

“工作是维护尊严、家庭稳定和整个社会安宁的一个源泉。工作给人以归属感；

实际上几乎所有的精神和宗教传统都承认，工作是维护个人尊严的源泉。” 

（劳工组织总干事胡安·索马维亚） 

 

 我非常高兴在这里与大家一起从哲学和精神层面探讨体面工作这一重要问

题。我想从精神层面谈一谈体面工作的力量和保障问题，主要从三个方面来看：

个人的尊严，体面的工作场所，以及对集体的整体意识。 

 

人的尊严 

 人的尊严是一种内心状态。只要一个人仍然在内心坚守自己的尊严，任何人

都无法完全将其夺走。认识到并有意识地体会到尊严存在于内心，将给予我们力

量和希望，并且是帮助我们克服失业、贫穷和丧失自由或机会这类屈辱的强大依

靠。 

 今年（2005 年）八月，我在危地马拉城当地一个市场上徘徊，想找一些纪念

品和其他小礼物。在包括书籍、手提包和地毯在内的各种各样色彩斑斓的商品中，

我被吸引到一个出售瓷器的货摊前。我特别被几个手工制作的瓷碗迷住了。我拿

起四个瓷碗，陪同我的危地马拉朋友说：“让我把它们买下，当礼物送给你吧。”

然后她转向货摊主人，一位 18 岁左右的年轻女子，向她询问这几个瓷碗的价格。

“60 格查尔，”年轻女子答道。我的朋友立即开始与她讨价还价，说这太贵了，

价格应当更便宜些。年轻女子说，“行，那么就 55 格查尔吧。”我的朋友接着说：

“这几个碗最多值 40 格查尔，请你就按这个价钱给我们吧。”这时我的注意力从

货摊上的商品转移到年轻女子的面部表情上，特别是她的眼神。她很坚定地说，

这几个碗要是低于 55 格查尔，她就不能卖，并开始解释制作这些碗所花费的功

夫。年轻女子全神贯注于维护她的作品的价值。她不想贱卖她的商品。最引人注

目的是她的眼神。显然，如果她以低于 55 格查尔的价格卖这几个碗，她损失的

将不仅仅是金钱。她与我朋友之间的一来一回确实对她的人格造成了伤害。她在

这些商品中倾注了如此之多的创造性工作，贱卖这些商品也就贬低了她自身的价

值。我的目光与她相遇，相互对视了短暂的几秒钟，但这已足以让我醒悟到，她

在坚守她内心的尊严，我必须尊重她，并接受她的价格。我对我的朋友说：“就

按她说的价钱付吧，55 格查尔。”也许因为我没有参与实际的讨价还价，所以便

能够冷静地观察到她的身体语言。她的站姿、举动、言谈和神态都表明，这个女

子在精神上天生就拥有尊严。一个如此强烈地意识到自身尊严的年轻人，在成年

以后也必然能够承担风险和应对不顺利的处境，并且勇于维护他人的尊严。 
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 美德是每一个人内心所固有的，这是我们需要常常加以反思的精神原则。我

们应当扪心自问：“我的所作所为是维护了他人的尊严，还是损害了他人的尊

严？”尊严这一价值观包括自尊和尊重他人。尊严来自于平和、友爱、快乐、纯

洁和真诚这些每一个人都具有的内心固有美德。 

 我们对这一精神原则的深刻认识是深化对工作问题的讨论的一个有力切入

点，工作不仅仅是雇主与雇员、岗位描述与薪酬以及职务与责任这些必要的传统

概念，我们还应当深入到工作的真正意义中去：创造性的贡献、建设性的参与以

及充满关怀与同情的工作群体。 

 

体面的工作场所：工作、追求和有所作为的安全场所 

 世界就是一个舞台，每个人都是一名演员，以各自独特的方式扮演自己的角

色。世界舞台广阔无边，每一个人都能有机会追求精神完善，同时通过他们的行

动为世界贡献才干、技能、知识和特长。人们的普遍信念是，这个世界有足够的

资源使每一个人都能有吃、有穿和有住，并且能够让每个人都有工作。工作场所

是世界舞台的一部分。从最高意义上来说，工作环境是心灵的内在精神价值与大

自然母亲的核心物质价值交会的场所。 

 在一个理想的世界上，工作场所可以让四面八方的人们共聚一堂，从而扩大

机会，并且可以在交流中获得不同的感悟观点和新视角。工作场所应当是一个开

放式的空间，使得人们能够成为独特的自我。它还应当是人们可以畅所欲言的地

方，以便人们可以充满信任和无所顾虑地表达他们的远景设想、梦想和新思想。

它应当是一个具有欣赏力的地方，以便人们的贡献能够得到珍视，并得到承认。

它应当是一个发人深思的地方，人们变得平和宁静，认识到他们是一个整体系统

的一部分；这种氛围是周围的人们通过他们内在和外在的满足实实在在地营造出

来的。它应当是一个学习的场所，应当鼓励来自不同背景、信仰和文化的人们不

断自我完善。 

 我们在这里相聚，这样的聚会可以提升我们的集体认识，使我们超越我们对

世界上许多人被迫忍受的工作条件和工作环境所感到的绝望，进而着重探讨如果

我们对人与工作有一个更高的构想，那么工作场所应当是什么样子这一问题。也

许我听起来有点像一个天真的理想主义者，但是我可以给大家列举一些为创造这

样的安全工作场所而正在进行的实验。 

 • 服务巴西和巴拉圭的大型巴西电力公司就是这样一个工作场所，在那

里，他们在两国边界建造了一家医院，以提高生活在两国边界地区的土

著人的医疗保健水平，他们中有一些就在这家医院工作。 

 • 美国一家咖啡焙制公司也是这样的一个工作场所，这家公司在工作场地

设立了一个冥想室，并定期送公司雇员去公司购买咖啡的原产国，以便
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与原产国的人们见面，并与他们一起改进种植技术并建立合作社。（绿

山咖啡焙制公司） 

 • 还有一家印度食品和保健产品公司，该公司教印度农村妇女如何在她们

的农村社区宣传和销售肥皂和加碘盐等产品，以便她们可以通过赚取收

入而感到自豪，同时又帮助乡邻了解肥皂如何能够杀死细菌和碘对于身

体有多重要这类健康问题。（印度斯坦利华公司） 

 当然我们知道，目前大多数人的工作场所远远算不上体面，也不利于在他们

所在的社会中维护稳定与安宁。许多工作场所充斥着问题、过度反应和紧张关系。

在许多所谓的进步的工作环境中，压力巨大，以至于人们始终面临高度紧张、心

脏类疾病和身心失调的危险。工作场所反映出所在社会的价值观，这常常会导致

个人的工作被低估，并且需要面对种族偏见、宗教偏见和性别偏见所造成的各种

形式的歧视。 

 

对集体的整体意识 

 在考察体面工作这一概念时，必须要牢记对集体的整体意识。 

 如果我们将意识从身体和物质世界上移开，使自己能够看到在精神上将我们

联系在一起的微妙能量，我们将能够看到整个人类族谱树。象任何大树一样，人

类之树也是从一颗种子生长起来的，这颗种子就是上帝。从这颗种子生长出人类

的根系和树干以及各种宗教派别的树枝和叶子，它们共同组成了整个人类之树。

我们通过思想、感情、语言、行动和关系这些无形的联系相连在一起。要是用人

类族谱树这一比喻来作为实现体面工作议程的四个目标的出发点，将会十分有

趣。这四个目标包括： 

 • 充分就业； 

 • 劳动者权利； 

 • 社会保护； 

 • 社会对话。 

 如果我们消除人与人之间的隔阂，就不仅会体验到一种更深的相互联系感，

也会更高地认识到作出切实改变的可能性。从这一更高的层次看待这个问题，我

们就能够选择是立杆见影地解决缺乏体面工作的问题，还是我们可以解决产生这

一问题的根源。从人类族谱树的角度来看，根本的解决办法需要我们就象在家族

内部一样在不同的团体之间开展合作。我们不会责怪任何个人，因为我们明白我

们在不自觉中共同制造了这个问题，因此我们必须开展合作，尽力解决这个问题。

对于儿童性买卖、社会排斥和各种正式和非正式场合基于阶级、肤色、信仰和性

别偏见的歧视这些丑陋现象袖手旁观，视而不见，是完全不可接受的，因为我们
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感到我们在内心深处是相连的。这之所以不可接受，是因为一个使族谱树任何一

部分蒙羞的丑陋行为，会使整个族谱树丧失尊严，整个人类大家族都会为此而感

到痛苦。 

 当我们以这种更高的视角和一致的观点来看待他人时，我们就会有新的发

现。我们所看到的就不仅仅是一个女子在卖瓷碗，我们看到的是一个姐妹，也许

是一个远房表妹，她倾注心血制作了一套色彩绚丽的手工瓷碗，而我们诚心愿意

为她出售给我们的这些珍贵的瓷碗付出公平的价格，以示敬意。 

 为所有人争取体面的工作，要求我们有统一的构想，并本着包容、平等和公

平的精神。我们现在所需要的是更多地关注根源问题，即人类族谱树的种子，寻

求改弦更张和重新开始。不这么做，我们就无法获得新的认识。 

 这份文件是在一个有关“从哲学和精神层面看待体面工作问题”的议题的圆

桌会议上提交的，该会议由劳工组织总部举办，并得到国际劳工研究所(劳工所)

的支持和劳工组织对外关系和伙伴关系局的赞助。2005 年 11 月 16 日。主讲人：

布拉马·库马里斯世界精神大学驻纽约联合国代表 Gayatri Naraine。 
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