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2006 年实质性会议 

2006 年 7 月 3 日至 28 日，纽约 

临时议程
*
 项目 2 

在国家和国际层面创造一个有利于向所有人 

提供充分和生产性就业及体面工作的环境， 

以及这一环境对可持续发展的影响 

 
 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织新人类组织提出的声明 
 
 

 秘书长收到以下声明，并根据经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

第 37 段分发。 
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  声明 
 

  消除贫穷、饥馑和苦难：团契的经济 
 
 

背景情况 

 1991 年，在经过巴西圣保罗蔓延的城市前往巴西普世博爱运动和新人类组织

总部的所在地——Araceli，基娅拉·卢比希目睹了圣保罗许多现代摩天大楼与

周围许多贫民窟之间惊人的对比。 

 贫民窟使得基娅拉尤其感到震惊，因为她知道，她所创立运动的一些成员居

住在那里。1943 年，基娅拉在意大利特伦托经历了第二次世界大战的空袭，自那

时以来，她所选择的生活方式使得她产生了对这种状况的同情。她知道必须对此

采取行动。 

 在战争期间，她特别明确地理解了《福音书》中的一些话，至今，她和她的

终身伴侣们始终将这些话记在心中。这些话便是耶稣在上十字架之前的最后晚餐

所说的祷语：“圣父啊，叫他们合而为一，像我们一样。”这种精神的契约表明需

要相互爱护，这种爱能通过人类的各种活动为人们的生活带来团结和神圣的一

面。 

 这种为促进团结而活着的理想成为了基娅拉和她的同伴们生存的理由，而空

袭造成的破坏表明他们个人的目标是岌岌可危的。今天，这种为促进所有人的团

结而活着的理想已得到全世界 400 万人的响应。 

 这些人包括各种年龄、社会状况、种族、民族、族裔、宗教和信仰的人。根

据建立一个团结世界的理想，他们已实施超过 1 000 多个社会项目，其中包括学

校、医院、社区中心、经济发展活动和 30 多个由学校、住房、家庭及小企业等

组成的国际城镇。 

 在圣保罗，基娅拉感到不得不寻找某种办法，确保那些与她分享相同生活方

式、并经历着不知如何满足他们家庭在食品、教育、保健和住房方面基本需求的

巴西人至少能过上有尊严的生活。自从普世博爱运动开始以来实施的与穷人分享

剩余物资和金钱的做法已无法满足所有这些需求。 

 出于紧迫感，基娅拉向在巴西的普世博爱运动和新人类组织的 25 万名成员

提出“团契的经济”。她请任何想要什么做的人自由地将他们的资源汇集在一起，

相互协助。她指出，“虽然我们贫穷，但我们有许多人”，我们能够相互帮助。 

 基娅拉提议，人们作为利益攸关者团结起来，成立团契经济公司为社区成员

创造就业，并以三种方式分配利润。他们可以将其中一部分作为保留收入用于公

司开发，将第二部分与穷人分享，并将第三部分用于教育方案，以便促进团契的

经济理念。 
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 基娅拉计划开发“试点城镇”，以促进“团契的文化”。她建议，在不同区域

的类似公司考虑以相同方式作出贡献，以便创造就业，产生利润，根据这项新的

构想加以分配。如今，世界各国的企业纷纷参与团契的经济，将它们的利润主要

用于满足发展中国家人民的需求。 

项目的扩大 

 该提议似乎无法用任何经济逻辑加以解释，在提出该建议之后 13 年，由 797

家公司根据团契的经济原则自由加以操作。这些公司包括意大利的 226 家，西欧

178 家，东欧 65 家，巴西 122 家，阿根廷 60 家，中美洲 44 家，北美 43 家，亚

洲 41 家（主要在菲律宾），澳大利亚 8 家，非洲 7 家以及中东 3 家。 

 这些公司包括在各经济部门的中小型公司：202 家制造业、159 家商业、385

家服务性部门的公司以及 51 家其他公司。其中有 200 家由利益攸关者拥有，58

个合作伙伴关系，494 个私人所有者，30 家合作社以及 15 家非营利机构。48 家

公司的销售量从 100 万美元到 6 000 万美元不等，其中有七家的销售额超过 1 000

万美元。 

 今天，有九家公司在巴西 Araceli 社区附件经营。它们生产服装、塑料容器

和洗涤剂。这些公司包括一家金融机构、一家医药批发公司、学校和综合诊所。

管理巴西这个工业园区的公司有 4 000 个投资者，其中绝大多数是小股东，有些

还住在贫民窟中。他们开始新的商业活动，以便筹措需要用来购买每股五美元的

款项，使他们能够在该项目中有个人的利益，该项目已开始有助于减缓他们本身

所处的悲惨状况。 

 这些居住在困难经济状况者对该项目作出一些更为重要的贡献——他们提

供了他们的需求。正如这些企业将它们的利润和就业机会放到一起，这些人也将

他们的需求放到一起。项目需要不断发展。通过将需求和利润放到一起，该社区

才能够更加团结，并为所有人带来满意、和平和幸福，因为所有人都给予一些，

并都同样得到一些。 

 团契经济的企业家们必须遵循良好管理的做法，生产高质量和有用的产品，

支付税收，而不进行贿赂，避免污染，并以开放的方式，与他们的雇员、公共行

政管理和竞争者进行经营，我们称之为合理的“经济裁军”。 

 这种不同类型行为的效果如何？实行团契经济的企业家面临类似企业经历

的相同困难，有时，这些困难甚至更大，因为团契的文化意味着自律。一些企业

已经失败，其她企业刚开始，但企业的总数继续增加。 

 同时，企业经常遇到一些好事，表明“天佑的利益攸关者”进行的干预。他

们经历了《福音书》承诺的真理：“你们要给人，就必有给你们的”。 
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 他们多次经历工人与管理人员以及与供应商、客户和公共行政管理人员之间

不断寻找团结的经验，产生了一些经济学者称之为“信任的自反性”，即对在做

生意期间遇到的人、包括他们的竞争者采取互惠的开放和公平态度。这会产生一

种基于“致力于共同成长”而非为生存而奋斗的经济。 

人类与团契的经济 

 团契的经济试图将人放在首位，首先是贫穷者。同时，团契的经济强调企业

家的态度，团契的经济声称，“经济人”无法真正代表企业家，经济人是基于具

有单一个人好处的目标的人的模型，只遵循理性的自利逻辑。这些企业家是根据

他们为了公益而非为了本人的价值观念及信仰建立公司。 

 路易吉·伊诺第是 20 世纪意大利经济学家，后来在 1948 年成为意大利共和

国总统。他指出，企业家的动机要比“经济人”模式所包含的动机更加复杂。人

“有动力要工作、生产和储蓄，尽管我们能够发明创造，来干扰他，阻碍他，或

不鼓励他。”这是因为他（她）有远见，也有直觉，认为“其公司将会繁荣，将

会获得信贷，将会在越来越多的客户中得到信任。”这是成功的主要特点，即“如

同利润一样强有力，企业家应通过不同的方式，用较少的精力，但更加安全地获

得利润。” 

 基娅拉·卢比希更加了解人的本质，她指出， 

“与基于获得的文化的商品经济不同，团契经济是基于给予的文化。 

似乎太困难、宏伟或崇高； 

但是，实际情况并非如此，因为人是由充满爱的上帝的形象制造的， 

他们是在热爱和给予中寻找到成就感。 

这种需求是处在他们生存状态最深处，无论他们是否有信仰。 

在这种经过我们的经验确认的信仰中， 

团契经济有希望得到普及。” 

（基娅拉·卢比希，1991 年 12 月） 

 过去 13 年团契经济的经验确认这是真实的。穷人和企业家已发现，上帝爱

他们，他们始终在上帝的面前，无论是在家中还是在工作中。企业家们感受到这

个“无形的利益攸关者”的力量，仿佛上帝可能已经为他们拿到无限的信贷。他

们让上帝对他们的生命产生影响，而不会对其干预感到惊讶。 

 那些经历了贫穷状况者认为有责任分享他们的需求，而且经常与那些更加贫

穷者分享他们所得到的援助。随着他们的生活状况得到改善，一些人开始他们自

己的生意，并通过团契经济与其她人分享利润。 
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 在面向团契经济的公司，以及类似的公司里，形成了“关系的资本”。这些

关系的价值无法通过资产负债表加以量化。它是无法通过金融手段或投机获得的

资源。这些与其她公司的关系在困难的时候是有用的，这种关系继续在信任的环

境中深化，在这种环境中，每个人都相互尊重，而且也欢迎每个人的观点。这种

支助的氛围和专门知识的融合常常能够对难以解决的问题找到富有创意的解决

办法，或产生一个能获得成功的新产品的想法。它为所有参与者带来和平、满意

和自我实现。 

减轻痛苦的一项经济倡议 

 这个项目能否推广到当今的世界并有助于这个世界？它不是一个新的经济

模式，但对于那些想要根据给予的文化来生活者，这是一种经济。 

 无法在全世界一直推广基于不断扩大的消费主义的西方模式，因为不存在能

够保持这种模式的资源。例如，在几个最大经济体的世界人口的 16％使用了大气

层中 52％的可再生氧气。对全球化的抗拒仍然强大，恐怖主义仍然能够在人们担

心其文化和宗教特性会丧失给西方文化的国家里，继续找到温床。 

 我们需要寻找可持续未来的新的变数，但我们认为，要达到该目的，需要开

始对话，寻找能够使所有人自我实现的一种新的经济和文化模式。它必须是尊重

环境和将今生后代的福祉考虑在内的方式。 

 新人类组织已提议“团契经济倡议”，适用于人类作为企业家发挥供应方作

用，作为消费者发挥需求方作用，作为投资者资助经济活动，或作为公民为机构

的发展和工作做出贡献。 

 2001 年 6 月，将在热那亚举行新人类组织大会，由联合国和来自五大洲的经

济学家、学者以及企业家共同参与，该会议将提出《热那亚文件》，其中有消除

饥馑和贫困的具体步骤。 

 

 


