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 I. Análisis de la situación  
 
 

1. Túnez, país de ingresos medianos cuya población ronda los 9,9 millones de 
habitantes, es uno de los Estados más competitivos del continente africano, 
habiendo mantenido una tasa media de crecimiento del 5% entre 1997 y 2005 pese a 
los constantes cambios coyunturales que ha tenido que afrontar. Su transición hacia 
la liberalización y la integración en la economía mundial ha ido acompañada de 
numerosas reformas y programas encaminados a mejorar el funcionamiento de las 
empresas nacionales, promover las inversiones extranjeras y diversificar la base de 
la economía del país otorgando un papel más importante al sector de los servicios. 
Las estadísticas nacionales indican que el país debería alcanzar o superar para 2015 
todas las metas fijadas a nivel mundial en cuanto al logro de los objetivos de 
desarrollo del Milenio, salvo la relativa a la mortalidad materna, en relación con la 
cual se prevé una tasa de cumplimiento del 70%. El índice de desarrollo humano 
colocaba a Túnez en el 89° lugar en 2003, y la tasa de pobreza ha disminuido 
notablemente desde la independencia del país. En 2005 dicha tasa era del 3,9%, 
frente al 6,7% registrado en 1990, y para 2015 se prevé que disminuya a menos del 
2%. La educación primaria universal se está convirtiendo en realidad y el objetivo 
de eliminar las disparidades entre los sexos en todos los niveles de enseñanza se 
viene logrando desde el año 2000, siendo ahora las mujeres mayoría en la enseñanza 
secundaria y superior. Las inversiones del Estado en servicios sociales han ido 
aumentando constantemente, y entre 1996 y 2005 el gasto social se duplicó, lo que 
se tradujo en unos ingresos adicionales por familia de 275 dinares. El Gobierno de 
Túnez viene integrando desde hace varios años en su política general los principios 
del desarrollo sostenible. Su Programa 21 nacional data de 1995, y el país está 
procurando impulsar el progreso socioeconómico al mismo tiempo que trata de 
conservar sus recursos naturales y de asegurar el acceso de toda la población a unos 
servicios ambientales básicos. 

2. Consciente de la necesidad de asegurar el equilibrio global y la cohesión social, 
Túnez debe afrontar una serie de importantes cambios estructurales. La 
intensificación constante de la competencia, vinculada a la integración en el entorno 
internacional, sigue imponiendo nuevas exigencias de competitividad a las 
instituciones, tanto públicas como privadas, que deben reforzar su capacidad de 
respuesta a los cambios internacionales y prepararse para la apertura prevista, 
concretamente, en el marco de los acuerdos de asociación con la Unión Europea. 
Por otra parte, los cambios demográficos han hecho aumentar la demanda de empleo. 
La tasa de desempleo era del 13,9% en 2004 (año en que el 64% de la población 
tenía entre 15 y 59 años de edad, frente al 56,9% en 1994), y el envejecimiento 
relativo de la población supone nuevas presiones sobre los servicios sociales.  

3. Ante estas limitaciones, y pese a los considerables progresos logrados hasta 
ahora, cabe destacar varios desafíos pendientes. En primer lugar, pese a las 
inversiones hechas por el Estado, persisten las disparidades entre las regiones, y 
concretamente las zonas centrooccidental y meridional del país sufren un retraso en 
cuanto a los indicadores socioeconómicos (acceso a las infraestructuras básicas y a 
los servicios sociales, tasas más elevadas de analfabetismo y desempleo). Sigue 
habiendo cierta desigualdad entre los sexos, pues las mujeres registran tasas más 
altas de analfabetismo (el 31%, frente al 14,8% de los hombres) y de desempleo (el 
16,7%, frente al 12,9%, según datos de 2004). Asimismo, la pertenencia al medio 
rural o urbano también influye en los indicadores (el 46,4% de las mujeres rurales 
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son analfabetas, frente al 22,6% de las mujeres urbanas, según datos de 2004). 
También surgen desafíos ligados a las exigencias que pesan sobre el país desde que 
emprendió una serie de procesos de integración en la economía mundial, que tienen 
que ver con la distribución de la riqueza y con la vulnerabilidad de algunos sectores 
de la población. Estos desafíos afectan también a la capacidad de la Administración 
del Estado de seguir asegurando a los ciudadanos el acceso a servicios de calidad, 
sin dejar de movilizar eficazmente las contribuciones de todas las partes asociadas, 
incluido el sector privado, para lograr un modelo de desarrollo que genere 
crecimiento equitativo y empleo sostenible. Según varios estudios recientes, entre 
los que cabe destacar los del Banco Mundial, el aumento de la eficiencia y 
transparencia de las instituciones públicas podría suponer un aumento de la tasa de 
crecimiento de más del 1% al año.  

4. En respuesta a estos desafíos, se han puesto ya en marcha varias estrategias y 
programas nacionales, concretamente con miras a: asegurar el máximo crecimiento 
posible, idealmente un promedio del 6,2% para el período 2007-2011; mantener y 
acelerar la creación de empleo, incluido el empleo por cuenta propia, reforzar el 
papel y las obligaciones de las regiones y consolidar la democracia local; preservar 
los recursos naturales y controlar la energía promoviendo la eficiencia energética y 
el uso de energías nuevas y renovables; acercar la administración al ciudadano y a la 
empresa y mejorar la calidad de los servicios; mantener y aumentar la cohesión 
social, prestando particular atención a los sectores de población con necesidades 
específicas; y consolidar la participación de la mujer en la vida política, económica 
y social.  
 
 

 II. Resultados de la cooperación anterior y experiencia 
adquirida 
 
 

5. El programa en curso ha significado un hito en la colaboración del Programa 
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) con Túnez, pues se ha pasado de 
unos programas de asistencia tradicionales a un apoyo a la formulación de 
estrategias y políticas de desarrollo, basado en el asesoramiento estratégico y las 
actividades de promoción, con el fin de responder a las cambiantes necesidades del 
país.  

6. El examen del programa en curso muestra que ha habido repercusiones en 
apoyo de las prioridades nacionales, sobre todo en los ámbitos siguientes: el 
refuerzo de la capacidad de identificación, inserción y reinserción de los sectores 
más pobres de la población y el apoyo a los sistemas de gestión y seguimiento de los 
programas de asistencia a esos sectores; y la realización de análisis, sobre todo en el 
marco de la iniciativa Túnez 2030 y en colaboración con el Instituto Tunecino de 
Estudios Estratégicos, en relación con diversos temas, como el empleo, la gestión 
pública y la energía, que movilizaron a más de 100 universitarios y expertos 
nacionales e internacionales y contribuyeron efectivamente a la elaboración de 
políticas públicas relacionadas con esos temas. El PNUD ha sido impulsor de la 
modernización de las instituciones públicas, mediante la introducción de nuevos 
sistemas de gestión de la información y la mejora de la eficacia de los 
procedimientos en algunas instituciones asociadas (entre ellas, el Ministerio de 
Justicia y el Tribunal de Cuentas), así como el apoyo a la elaboración del programa 
de administración electrónica en la Oficina del Primer Ministro. Dichas 
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intervenciones del PNUD también han servido de apoyo a los esfuerzos de las 
autoridades nacionales de movilización de los asociados y de obtención de recursos 
adicionales para la asistencia oficial para el desarrollo. Mediante el suministro de 
financiación —especialmente del Fondo para el Medio Ambiente Mundial 
(FMAM)—, conocimientos técnicos y proyectos experimentales en materia de 
protección de los ecosistemas, lucha contra la desertificación y control de la energía, 
se han complementado eficazmente las medidas gubernamentales de ajuste de las 
estrategias nacionales y adaptación de la reglamentación para lograr un 
cumplimiento progresivo de los compromisos internacionales en este ámbito. Por 
último, gracias a los proyectos que ha respaldado el PNUD en apoyo del buen 
gobierno local y de los procesos participativos de planificación y gestión del 
desarrollo humano local —en particular, el Micro-FMAM (programa de 
microfinanciación del FMAM en Túnez), el programa de desarrollo humano a nivel 
local y la iniciativa GOLD Maghreb (asociados para el buen gobierno local y el 
desarrollo)—, se han introducido métodos innovadores de gestión integrada a nivel 
local y regional que convendrá apoyar.  

7. Más recientemente, en el marco de una serie de nuevas asociaciones, el PNUD 
ha asistido a las autoridades nacionales en sus actividades para: a) adaptar el marco 
de los objetivos de desarrollo del Milenio al contexto nacional, orientando los 
esfuerzos al seguimiento de dichos objetivos mediante datos desagregados pero 
también a una nueva definición de las metas y los indicadores establecidos a nivel 
global y su utilización en apoyo de las estrategias nacionales de desarrollo durante 
el período abarcado por el próximo plan quinquenal (2007-2011); y b) reforzar la 
capacidad de recopilación y análisis de datos desglosados por sexo, desde la 
perspectiva de la promoción de los derechos de la mujer, apoyando la adopción de 
medidas específicas y la integración de las cuestiones de género en la planificación 
en los planos regional y nacional. Esas intervenciones deberán reforzarse en los 
próximos años, en colaboración con el conjunto de los organismos de las Naciones 
Unidas presentes en el país. 

8. El examen de mitad de período del Marco de Asistencia de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo (MANUD) para el período 2002-2006 ha dejado patente 
la necesidad de que el sistema de las Naciones Unidas mejore la coordinación de sus 
intervenciones en Túnez, en particular en las regiones del país que se encuentran 
todavía a la zaga según el Informe nacional sobre los objetivos de desarrollo del 
Milenio publicado en 2004.  
 
 

 III. Programa propuesto 
 
 

9. El presente programa para el país se basa en la evaluación del 10° plan de 
desarrollo nacional (2002-2006), realizada en 2004, en los objetivos del Programa 
Presidencial y en los ejes estratégicos trazados durante el proceso, todavía en curso, 
de preparación del 11° plan de desarrollo nacional (2007-2011). 

10. El programa propuesto trata de responder además a una doble exigencia: en 
primer lugar, se trata de seguir proporcionando al país servicios consultivos de 
calidad, partiendo de unos conocimientos especializados de alto nivel, nacionales o 
internacionales, así como de las aportaciones técnicas de las organizaciones de las 
Naciones Unidas, a fin de que el país pueda beneficiarse de las mejores prácticas 
internacionales. En segundo lugar, el PNUD ha de aprovechar sus redes para 
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promover los conocimientos y la experiencia acumulados por Túnez, en apoyo de la 
cooperación Sur-Sur en la región árabe y más allá de dicha región, y teniendo en 
cuenta las prioridades nacionales.  

11. El programa propuesto se basa igualmente en los resultados previstos para el 
MANUD correspondiente a 2007-2011, que fue preparado de forma conjunta con las 
autoridades nacionales. Se tuvieron en cuenta cuatro ejes principales: la gestión de 
la integración en la economía mundial, el refuerzo de la equidad y de la calidad de 
los servicios desde una perspectiva de reducción de las vulnerabilidades, la 
integración y la participación de los jóvenes y adolescentes en el proceso de 
desarrollo y la promoción del empleo. En este contexto, la contribución del PNUD 
apoyará esencialmente tres de los cuatro resultados previstos del MANUD, como se 
indica a continuación: 
 

  Globalización  
 

12. La aplicación de una política positiva de integración de la economía tunecina 
en su entorno regional y en la economía mundial sigue siendo uno de los ejes 
prioritarios de las estrategias nacionales. Deseando aprovechar toda oportunidad 
nueva que se presente, Túnez ha puesto en marcha iniciativas que permitirán a su 
Administración seguir adaptándose a un entorno en evolución, con la voluntad de 
reforzar la supervisión, mejorar los recursos humanos, generalizar los sistemas de 
calidad en los servicios de la Administración e integrar la gestión basada en 
resultados en el trabajo del conjunto de órganos del Estado. Sobre esta base y en el 
marco del MANUD 1, las intervenciones previstas apoyarán las medidas que se 
adopten con miras a: 

 a) Aumentar la eficiencia y eficacia de las estructuras y las políticas 
públicas, concretamente mediante: i) el fomento del desarrollo y la puesta en 
práctica de estrategias y programas de refuerzo de la capacidad de la Administración 
en materia de planificación estratégica, seguimiento y evaluación, y la consolidación 
de los sistemas de control de la calidad en el seno de las estructuras públicas 
asociadas; ii) el refuerzo de la capacidad de innovación en el ámbito administrativo 
y la modernización de los servicios a los ciudadanos y las empresas mediante la 
utilización de nuevas tecnologías de la información y las comunicaciones en las 
estructuras asociadas, así como el desarrollo de los servicios en línea; y iii) la 
consolidación del posicionamiento de Túnez en el contexto internacional, mediante 
una asistencia institucional y técnica a las plataformas interministeriales de 
negociación, y el apoyo a la adaptación de los marcos normativos nacionales a fin 
de que el país pueda cumplir los compromisos contraídos en numerosos 
instrumentos internacionales.  

 b) Movilizar a todos los asociados en el desarrollo para poder aumentar los 
recursos complementarios de los presupuestos del Estado mediante: i) la 
determinación de posibilidades y opciones que permitan una mayor contribución al 
desarrollo nacional por parte de los tunecinos emigrados, en lo que respecta tanto a 
las corrientes financieras como al traspaso de competencias; y ii) una contribución 
para reforzar la asociación efectiva entre los sectores público y privado a fin de 
poner en marcha mecanismos innovadores de financiación de la inversión, sobre 

__________________ 

 1  Resultado del MANUD: para 2011, los poderes públicos han de estar en condiciones de seguir 
atendiendo las necesidades de los ciudadanos y del sector privado generadas por el contexto 
internacional. 
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todo en el ámbito del medio ambiente y la energía, y de mejorar los servicios de 
apoyo al sector privado.  
 

  Disparidades y calidad de vida 
 

13. Túnez aplica desde hace tiempo una política basada en el concepto de 
indivisibilidad de las dimensiones económica y social del desarrollo, que durante el 
próximo quinquenio ha de centrarse en el refuerzo de los componentes del 
desarrollo humano. Se prestará especial atención a los jóvenes, las mujeres, los 
sectores de población con necesidades específicas y la lucha contra la pobreza. El 
desarrollo regional constituirá una prioridad y se tratará de hacer de las regiones 
polos activos de desarrollo. La contribución del PNUD a estas prioridades 
nacionales, en el marco del MANUD2, servirá de apoyo a las medidas que se tomen 
para:  

 a) Apoyar las políticas y los programas de prevención y reducción de la 
vulnerabilidad y las disparidades mediante: i) el refuerzo de la capacidad estadística 
en apoyo de la planificación estratégica y de la toma de decisiones, incluido el 
apoyo a las estructuras estadísticas para que puedan realizar un desglose por sexo y 
distribución geográfica de los datos relativos a la pobreza y la vulnerabilidad, 
concretamente para poder realizar un seguimiento de los objetivos de desarrollo del 
Milenio mediante datos desagregados y aumentar la capacidad de análisis y 
supervisión de las distintas situaciones de vulnerabilidad; y ii) la promoción de 
estrategias de desarrollo humano sostenible, programas y mecanismos nacionales y 
regionales que permitan una gestión integrada de los riesgos y las distintas 
situaciones de vulnerabilidad (socioeconómica, ambiental).  

 b) Reforzar la participación y las asociaciones en los procesos de adopción 
de decisiones en los planos regional y local mediante: i) el apoyo a la promoción de 
mecanismos regionales y locales que faciliten la participación de la población, 
concretamente de las mujeres y los jóvenes, la sociedad civil, el sector privado y el 
conjunto de las estructuras locales en la determinación y puesta en práctica de 
estrategias de desarrollo regional y local y de mejora de los servicios; y ii) el 
refuerzo de la capacidad de los agentes regionales y locales —entre ellos, las 
administraciones territoriales o desconcentradas, las organizaciones no 
gubernamentales o comunitarias y las universidades regionales— en materia de 
formulación y aplicación de estrategias y programas de desarrollo integrado y 
sostenible, en apoyo a la política nacional de promoción de la descentralización y 
del buen gobierno local. A este respecto, el PNUD tratará de movilizar, por conducto 
de sus redes, a los agentes de la cooperación descentralizada, las regiones, los 
municipios y los agentes locales de algunos países del Norte, para apoyar el 
desarrollo local y regional de las provincias consideradas prioritarias por las 
autoridades nacionales.  
 

__________________ 

 2  Antes del año 2011, el acceso de la población a servicios socioeconómicos y ambientales de 
calidad habrá mejorado y su vulnerabilidad se habrá reducido, en particular en el caso de los 
sectores más pobres de la población, las mujeres, los niños y los sectores vulnerables al 
VIH/SIDA, especialmente en el medio rural y en las regiones más desfavorecidas del país, lo 
que ha de contribuir al logro de los objetivos de desarrollo del Milenio en el conjunto del 
territorio nacional. 
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  Empleo 
 

14. La promoción del empleo seguirá siendo, durante el próximo quinquenio, la 
máxima prioridad de las autoridades nacionales. Éstas deben responder a la doble 
exigencia de mantener la misma tasa de desempleo, que en 2004 era del 13,9%, y 
absorber el aumento de la demanda de empleo que se prevé para el período. La 
contribución del PNUD a esta prioridad nacional, en el marco del MANUD3, servirá 
de apoyo a las medidas que se adopten para:  

15. Mejorar el funcionamiento de las instituciones del mercado de trabajo 
mediante: a) el apoyo a los esfuerzos de análisis y desglose por sexo y otros factores 
de los datos relativos al desempleo o el empleo precario, haciendo hincapié en los 
jóvenes y los trabajadores que no se benefician de un empleo productivo, sostenible 
y adecuadamente remunerado, lo que ha de permitir reforzar los sistemas de 
seguimiento, reconversión, reinserción profesional y protección social, y en las 
mujeres, empleadas muchas de ellas en los sectores llamados tradicionales o en 
reestructuración, pero también en los sectores menos regulados y protegidos 
(la agricultura y la economía sumergida); y b) el refuerzo, a nivel regional, de la 
capacidad de gestión de la problemática del empleo, apoyando la ejecución de los 
diversos programas de este tipo ya establecidos en las regiones.  

16. El PNUD no elaborará programas específicos para los jóvenes y adolescentes. 
No obstante, reconociendo la importancia acordada a las necesidades de los jóvenes, 
el PNUD integrará esa dimensión de manera horizontal en el conjunto de sus 
programas, haciendo de este sector de la población uno de los principales 
beneficiarios de sus actividades, especialmente en lo que respecta a la promoción de 
la participación y del empleo. El PNUD seguirá contribuyendo al trabajo 
interinstitucional que se realice en colaboración con el Programa nacional de lucha 
contra las infecciones de transmisión sexual y el VIH/SIDA, sobre todo a las 
actividades dirigidas a los jóvenes.  
 
 

 IV. Gestión, seguimiento y evaluación del programa 
 
 

17. El presente programa, que se ha elaborado teniendo debidamente en cuenta la 
capacidad y las ventajas comparativas del PNUD, se ejecutará de conformidad con 
los principios de la gestión basada en los resultados. La mayor parte de las 
intervenciones previstas se realizarán conforme a la modalidad de ejecución 
nacional, con el objeto de mantener un nivel de cofinanciación gubernamental del 
50%. Para ello, el PNUD aumentará su apoyo a los asociados nacionales para la 
ejecución de las operaciones.  

18. Los fondos asignados al presente programa para el período 2007-2011 con 
cargo a los recursos generales se estiman en 2.023 millones de dólares4. En estrecha 
colaboración con los asociados nacionales, el PNUD tratará de movilizar la suma 
adicional de 12 millones de dólares para apoyar la ejecución del programa durante 
el período. Dicha suma incluirá la parte financiada por el Gobierno, las aportaciones 

__________________ 

 3  Resultado del MANUD: antes de 2011, aumentar las oportunidades de empleo, especialmente de 
los jóvenes, las mujeres y los licenciados universitarios, a fin de que puedan obtener un empleo 
productivo, sostenible y adecuadamente remunerado. 

 4  Esta suma representa únicamente las asignaciones en concepto de recursos generales (objetivo 
de la distribución de recursos con cargo a los fondos básicos: TRAC 1.1.1 y 1.1.2). 
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de algunos fondos fiduciarios gestionados por el PNUD y las contribuciones 
obtenidas, en colaboración con las autoridades nacionales, de asociados bilaterales y 
multilaterales.  

19. Por otra parte, las intervenciones contempladas en el marco de este programa 
están directamente vinculadas a los resultados previstos del MANUD. Algunas de 
ellas, en particular a nivel regional, se realizarán conjuntamente con otras 
organizaciones de las Naciones Unidas, con cuya colaboración habrán de 
determinarse las mejores modalidades operacionales de gestión y coordinación de 
las actividades sobre el terreno. 
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Anexo 
 

  Marco de resultados y recursos para la República de Túnez (2007-2011) 
 
 

Componente 
del programa Resultado del programa Productos del programa 

Indicadores de los productos,  
líneas directrices y metas Papel de los asociados 

Recursos 
 en dólares 

Prioridad u objetivos nacionales: Mejorar la integración de Túnez en la economía mundial mediante la modernización de la administración, la movilización de los 
asociados y, en particular, la potenciación del papel de los tunecinos expatriados en el desarrollo. 
Resultado del MANUD: Para 2011, los poderes públicos han de estar en condiciones de responder mejor a la evolución de las necesidades de los ciudadanos y del 
sector privado generadas por el contexto internacional. 
Una mejor 
integración de 
Túnez en su 
entorno regional 
y mundial 

1. Aumento de la 
eficiencia y la eficacia de 
las estructuras y políticas 
públicas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Movilización de los 
asociados en el desarrollo 
para que aporten más 
recursos complementarios a 
los presupuestos del Estado 

1.1 Refuerzo de la capacidad de 
la Administración para la 
planificación estratégica, el 
seguimiento y el control de la 
calidad 
1.2 Refuerzo de la capacidad de 
innovación administrativa con el 
fin de modernizar los servicios 
1.3 Puesta en funcionamiento 
de plataformas interministeriales 
de negociación para el 
seguimiento y cumplimiento de 
los compromisos internacionales 
2.1 Determinación de formas de 
impulsar la contribución de los 
tunecinos en el extranjero 
(corrientes financieras y 
humanas) 
2.2 Creación de una asociación 
entre el sector público y el 
privado que resulte eficaz y 
contribuya a la puesta en marcha 
de mecanismos innovadores de 
financiación de las inversiones 

Número de nuevos intrumentos o 
aplicaciones establecidos en las 
estructuras públicas 
Número de directivos formados en 
planificación estratégica, seguimiento y 
evaluación 
Elaboración y aplicación de una 
estrategia de mejora de los recursos 
humanos del sector público 
Elaboración y utilización de manuales de 
procedimientos que integren la gestión 
basada en los resultados 
Número de nuevos servicios en línea 
Número de directivos que hayan recibido 
formación para la negociación de 
diversos temas (comercio, medio 
ambiente) 
Adaptación de textos legislativos a los 
instrumentos internacionales 
Realización de un estudio de las 
opciones para la movilización de los 
tunecinos expatriados 
Número de misiones técnicas realizadas 
por tunecinos expatriados 
Número de acuerdos o convenios de 
asociación ratificados para poner en 
marcha mecanismos innovadores 

Gobierno: planificación, 
ejecución 
Sector privado: 
colaboración, ejecución 
Universidades: 
investigación 
Naciones Unidas: 
programas conjuntos 

Recursos 
generales: 
867.000 dólares 
EE.UU. 
 
 
Otros recursos: 
8 millones de 
dólares EE.UU. 
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Componente 
del programa Resultado del programa Productos del programa 

Indicadores de los productos,  
líneas directrices y metas Papel de los asociados 

Recursos 
 en dólares 

Prioridad u objetivos nacionales: Construir la economía basada en los conocimientos, convertir las regiones en polos de desarrollo y mejorar las condiciones de vida 
tanto en las zonas urbanas como en las rurales, prestando especial atención al papel de la mujer como asociada activa en el desarrollo. 
Resultado del MANUD 1: Para 2011, se habrá mejorado el acceso de la población a servicios socioeconómicos y ambientales de calidad y se habrá mitigado la 
vulnerabilidad, en particular de los sectores de población más pobres, las mujeres, los niños y los grupos vulnerables al VIH/SIDA, especialmente en el medio rural y en 
las regiones más desfavorecidas del país, lo que contribuirá a la realización equitativa de los objetivos de desarrollo del Milenio en todo el territorio nacional. 

Reducción de las 
disparidades y 
promoción de la 
equidad y de la 
calidad de vida 

1. Refuerzo de las políticas 
y los programas de 
prevención y reducción de 
las vulnerabilidades y 
disparidades 
 
 
 
 
 
 

2. Consolidación de la 
participación y las 
asociaciones en el proceso 
de toma de decisiones a 
nivel regional y local.  

1.1 Refuerzo de la capacidad 
estadística en apoyo de la 
planificación estratégica y del 
seguimiento, mediante datos 
desagregados, de los objetivos de 
desarrollo del Milenio 
1.2 Elaboración de estrategias 
para el desarrollo humano 
sostenible en los planos regional 
y nacional, que permitan la 
gestión integrada de los riesgos 
2.1 Establecimiento de 
mecanismos operacionales a 
nivel regional y local para 
permitir la participación de todos 
los sectores de la  población 
(incluidos los jóvenes y las 
mujeres), la sociedad civil y el 
sector privado en la planificación 
y ejecución del desarrollo 
2.2 Refuerzo de la capacidad de 
los agentes locales y regionales 
de formulación y aplicación de 
estrategias y programas 

Disponibilidad de datos desglosados por 
sexo y por región geográfica 
Integración de las metas y los 
indicadores de los objetivos de 
desarrollo del Milenio en los programas 
nacionales de estadística 
Aplicación de planes operacionales por 
parte de las estructuras competentes para 
la recopilación y el análisis de datos 
desagregados 
Número de personas formadas en 
utilización de estadísticas en apoyo de la 
planificación estratégica 
Número de programas ejecutados para la 
gestión de los riesgos naturales y 
ambientales 
Número de personas que hayan 
participado en procesos participativos de 
planificación (jóvenes, mujeres, 
representantes de organizaciones no 
gubernamentales) 
Número de proyectos puestos en marcha 
por las estructuras locales y regionales 
en atención a sus prioridades 
Número de personas formadas en 
planificación y en gestión participativa 
Número y tipo de nuevos servicios 
(socioeconómicos y ambientales) que 
sean accesibles y respondan a las 
necesidades de los grupos vulnerables 
Número de estructuras o instituciones 
públicas locales y regionales que hayan 
integrado el enfoque participativo en sus 
procedimientos de gestión y toma de 
decisiones 

Gobierno: planificación, 
asignación de recursos 
Autoridades locales y 
regionales: movilización, 
planificación, asignación 
de recursos, ejecución 
Equipo de las Naciones 
Unidas en el país: 
programas conjuntos 
Organizaciones no 
gubernamentales: 
participación, apoyo a la 
ejecución 
Donantes: colaboración, 
cofinanciación.  
Universidades: 
investigación, 
participación 

Recursos 
generales: 
743.000 dólares 
EE.UU. 
 
 
Otros recursos: 
3 millones de 
dólares EE.UU. 
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Componente 
del programa Resultado del programa Productos del programa 

Indicadores de los productos,  
líneas directrices y metas Papel de los asociados 

Recursos 
 en dólares 

Prioridad u objetivos nacionales: El empleo, prioridad absoluta: fomentar la creación de empresas y dar un nuevo impulso a la exportación apoyando la integración de 
los jóvenes en el mercado de trabajo y la promoción del papel de la mujer como asociada activa en la economía del desarrollo. 
Resultado del MANUD 3: Para 2011, aumentar las oportunidades de empleo, especialmente de los jóvenes, las mujeres y los licenciados universitarios a fin de que 
puedan obtener un empleo productivo, sostenible y adecuadamente remunerado. 

Promoción del 
empleo 

1. Mejora del 
funcionamiento de las 
instituciones del mercado 
de trabajo 

1.1 Refuerzo de la capacidad de 
análisis e identificación de los 
sectores de población en 
situación de desempleo o 
precariedad 
1.2 Refuerzo de la capacidad 
regional de gestión del empleo 

Disponibilidad de datos desagregados en 
las regiones (por sexo, franja de edad, 
perfil, etc.) 
Número de regiones que disponen de 
instrumentos operacionales de 
seguimiento de la situación del empleo 
Recursos adicionales movilizados en 
apoyo de las estrategias regionales de 
promoción del empleo 

Gobierno: planificación, 
asignación de recursos 
Autoridades regionales: 
ejecución 
Equipo de las Naciones 
Unidas en el país 
/Organización 
Internacional del Trabajo: 
programas conjuntos 
Sector privado: 
participación 

Recursos 
generales: 
413.000 dólares 
EE.UU. 
 
 
Otros recursos: 
1 millón de 
dólares EE.UU. 

 

 

 

 

 

 


