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 الدورة الستون
  من جدول الأعمال١٣٦البند 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل     
   عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـه  / تمـوز ١تقرير الأداء المالي عن الفتـرة مـن          
ترة مـن    والميزانية المقترحة لحساب الدعم لعمليات حفظ السلام عن الف         ٢٠٠٥

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١
 

 تقرير اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة  
   

   دولار١٢١ ٦١٠ ٣٠٠ ٢٠٠٥-٢٠٠٤اعتماد الفترة  
   دولار١١٨ ٠٢٥ ٩٠٠ ٢٠٠٥-٢٠٠٤نفقات الفترة  
   دولار١٤٦ ٩٣٥ ٢٠٠ ٢٠٠٦-٢٠٠٥اعتماد الفترة  
   دولار١٨٩ ٥٣٨ ٨٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦دم من الأمين العام للفترة الاقتراح المق 
   دولار١٥٧ ٨٧٥ ٣٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦توصية اللجنة الاستشارية للفترة  
   
تـؤدي توصيات اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيــة إلى خفـض الميزانيـة              - ١

 ٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليـه  / تمـوز ١المقترحة لحساب الدعم للفترة من    
.  أدنــاه  ١١٩ إلى   ٢٣وتـرد أسباب ذلك في الفقرات من       .  دولار ٣١ ٦٦٣ ٥٠٠بمبلغ  

وتطرح اللجنـة عــددا مـن الملاحظـات والتوصـيات بـشـأن إدارة وتوجيــه مـوارد حـساب                    
 .الدعم لعمليات حفظ السلام واالات التي يمكـن تحقيق وفورات فيهـا
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 للجنة الاستشارية عن الجوانب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة           ويتضمن التقرير العام   - ٢
لعمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام آراء اللجنــة وتوصــياا بــشـأن عـــدد مــن المــسائل  

سـوى الموارد وغيرها من  تقريرتتناول اللجنة في هذا ال لاوعليــه، . الشاملة لعدة قطاعات
 .عم لعمليات حفظ السلامالبنود التي تتعلق تحديدا بحساب الد

وتـــرد الوثــائق الــتي تــستخدمها اللجنــة الاستــشارية خــلال نظرهــا في الميزانيــة المقترحــة  - ٣
 .لحساب الدعم لعمليات حفظ السلام مدرجـة في اية هذا التقريـر

 
 اعتبارات عامــة -أولا  

يزانيـة لحـساب الـدعم      تذكِّــر اللجنـة الاستـشارية بأــا أشـارت، في تقريرهـا بـشـأن الم               - ٤
، إلــى الغــرض المتوخــى مـن إنـشاء حـساب الـدعم في                (A/59/784) ٢٠٠٥/٢٠٠٦عن الفترة   

وقـد أوضحــت اللجنـة مـا طــرأ مـن تطـور،              .  والمنهجيـة التي استُــخدمت لتمويلـه    ١٩٩١سنة  
ــدم          ـــور، عــن التق ــة أم ـــت، في جمل ــتي نتجـ ــدعم ال ــدرة ال ــى ق ــدعم، عل ــشاء حــساب ال ــذ إن من

نولوجي الذي أُحــرز نتيجــة زيـادة الاسـتثمارات وإجـادة الأداء المهنــي للمـوظفين بفـضل                   التك
التـــدريب المتــــنوع، ووضــــع آليـــات لقـــدرة النـــشر الـــسريع، وتعزيـــز القـــدرات الاســـتراتيجية 
والتحليلية والتـشغيلية المتاحــة بعـد تقـديم تقريـر الفريـق المعنــي بعمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ                       

 ).A/55/305-S/2000/809نظر ا(السلام 
كما استجد تطور على بعثات حفظ الـسلام ذاـا خـلال الـسنوات الماضـية فتحولـت                   - ٥

ــة ولوجــستية خاصــة ــا  متعــددة الأبعــاد تتــوفر لهــا قــدرات ف  إلى عمليــات معقــدة  . نيــة وإداري
للجنـة  وتحـيط ا  . وفوضت سلطات واسعة من المقر إلى الميدان، وهـو اتجـاه يتوقـع لـه أن يـستمر                 

 بيانـات عـن تطـور       عـرض الاستشارية علما بالجدول العام الوارد في تقرير الأمـين العـام الـذي ي             
 ٢٠٠٠الموارد المالية والبشرية لعمليات حفظ السلام، بما في ذلك موارد حـساب الـدعم، مـن                 

وفـضلا عـن المعلومـات المقدمـة فيـه، تلاحـظ اللجنـة أن               ). ١، الجدول   A/60/727 (٢٠٠٧إلى  
ــرة   عـــدد ا ــدنيين في بعثـــات حفـــظ الـــسلام للفتـ  يتوقـــع أن يبلـــغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦لمـــوظفين المـ
يتألف من الموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين، مع استبعاد قاعدة الأمم المتحـدة             (١٧ ٦٩٩

وكما أوضحت اللجنة الاستـشارية     ). ١، الجدول   A/60/696(للسوقيات في برينديزي، إيطاليا     
صــر في هــذا التطــور ينبغــي لهــا أن تــؤثر علــى مــستوى الــدعم المطلــوب،  ســابقا فــإن جميــع العنا

يؤدي إلى تحقيق عوامـل مـن الكفـاءة مـن شـأا تقليـل الحاجـة المتزايـدة إلى هـذه المـوارد في                          مما
ــر ــات       . المق ــام أو الواجب ــى أن الاحتياجــات إلى المه ــشارية تؤكــد عل ــة الاست ــت اللجن ــا زال وم

وينبغـي  .  لها أن تؤدي بالضرورة إلى الحاجـة لوظـائف إضـافية           المطلوب الاضطلاع ا لا ينبغي    
ألا يقتــرح إنــشاء وحــدتين جديــدتين كوســيلة لتبريــر إنــشاء وظــائف جديــدة أو وظــائف علــى 
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وأشـارت اللجنـة الاستـشارية أيـضا إلى أنـه ينبغـي ألا يـستعمل حـساب الـدعم                    . مستوى أعلى 
 . إطار الميزانية العاديةأداة لاقتراح إنشاء وظائف من الأنسب اقتراحها في

ــإن الحاجــة إليهــا يجــب أن       - ٦ ــدعم ذات طــابع مؤقــت ف وبمــا أن وظــائف حــساب ال
تستعرض على ضوء المتطلبات المتطورة، ويجـب أن يـبرر عـرض متطلبـات حـساب الـدعم           

وينبغــي أيــضا أن يراعــى في اقتراحــات . المــوارد، ولــيس مجــرد أي زيــادة مقترحــة“ مجمــل”
ت حساب الدعم تقييم عمليات الإدارة سواء في المقر أو في البعثات ذاا، الزيادة في طلبا

ويجـب أن يـتم بـصورة       . ٥٩/٢٩٦، القسم الرابع من قرار الجمعية العامـة         ٦وفقا للفقرة   
تقييم فعالية وكفاءة عمليات الإدارة من أجل تحديد المكاسب التي تحققـت في مجـال           دورية  

ن تحقيقها من خلال الترشيد وتحسين الطرائق المتبعـة مـن     الكفاءة والمكاسب الأخرى الممك   
قبل موارد إضافية، على أن يشمل هـذا التقيـيم الوحـدات الـتي تمـول مـن حـساب الـدعم                 

نية في البعثات، بـل والكيانـات الميدانيـة الأخـرى التابعـة للأمـم               فونظيراا من الوحدات ال   
تحديد الوسيلة اللازمة لترشـيد وتبـسيط       سعي ل لالمتحدة في حال انطباق الأمر عليها، مع ا       

الإجــراءات، مــن أجــل تحقيــق الوفــورات في الاحتياجــات المطلوبــة ســواء كــل مــن المــوارد  
 ).١٠-٧، الفقرات من A/59/784انظر (البشرية أو من غيرها 

وأوصت اللجنة الاستشارية بأن يجري الأمين العام تحليلا لتطور حساب الـدعم، بـدءا               - ٧
لأصــلية للــدعم الزائــد، مــع وصــف الاحتياجــات المــتغيرة مــن أجــل تبريــر أوجــه     مــن الفكــرة ا

التحول عن الفكرة الأصلية المستعملة في إنـشاء حـساب الـدعم والمبـادئ والخطـوط التوجيهيـة          
، A/59/784(الــــتي اعتمــــدا الجمعيــــة العامــــة بــــشأن مــــصروفات عمليــــات حفــــظ الــــسلام 

 أن الأمين العام لم يقـم بعـد ـذا الاسـتعراض ولكنـه               وتلاحظ اللجنة الاستشارية  ). ١١ الفقرة
 وبأن يقدم تقريرا عن هذه المسألة إلى الجمعية العامة خـلال الجـزء المـستأنف الثـاني                  يعد بذلك، 

 ).، المرفق الرابع، باءA/60/727(من دورا الحادية والستين 
 تحلـيلا للكيفيــة  وطلبـت اللجنـة الاستــشارية إلى مجلـس مراجعـي الحــسابات، أن يجـري      - ٨

التي تطـور ـا حـساب الـدعم في تطبيقـه وشـكله الحـاليين والكيفيـة الـتي يمكـن أن يواصـل ـا                           
ولاحظـت اللجنـة الاستـشارية، عنـد النظـر في تقريـر مجلـس               ). ٢٠، الفقـرة    A/59/736(التطور  

في مراجعـــي الحـــسابات لعمليـــات الأمـــم المتحـــدة لحفـــظ الـــسلام عـــن الفتـــرة الماليـــة المنتهيـــة  
ــران ٣٠ ــه /حزي ــصدد كانــت في     ،)١(٢٠٠٥يوني ــذا ال ــدمها الــس في ه ــتي ق ــات ال  أن المعلوم

ولا تزال اللجنة ترى ضرورة إجراء      ). ٣٠، الفقرة   A/60/784(معظمها ذات طابع إحصائي     
__________ 

، الـد   A/60/5(لـد الثـاني، والتـصويب       ، ا ٥الوثائق الرسمية للجمعية العامـة، الـدورة الـستون، الملحـق رقـم               )١( 
 ).Corr.1الثاني، و
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تحليل لحساب الدعم وفقا للخطوط التي رسمتها بالتفصيل في تقريرهـا الـسابق وأن الـس         
 .لقيام ذا العملهو الكيان المؤهل ل

ــها إلى الــس أ    - ٩  يجــري تحلــيلا نومــع ذلــك، تعيــد اللجنــة الاستــشارية تأكيــد طلب
 مـن النظـامين   ٧-٧ويقدم هذا الطلب وفقا للبنـد   . لحساب الدعم لعمليات حفظ السلام    

وفي هذا الـصدد، تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أنـه            . الأساسي والإداري الماليين للأمم المتحدة    
يمكن لس مراجعـي الحـسابات، لغـرض القيـام بدراسـة             من النظام المالي     ١٠-٧ب البند   بموج

خاصة، أن يستأجر خدمات أي شـخص آخـر أو شـركة أخـرى يـرى الـس أـا مؤهلـة فنيـا                   
)ST/SGB/2003/7المادة السابعة ،.( 

قلبـات في   وكما اقترحت اللجنة سابقا ينبغي إجراء تحليل للكيفية التي تؤثر ـا الت             - ١٠
مستوى أنشطة حفظ السلام على مستوى الدعم المطلوب من المقـر وتحليـل العوامـل الـتي      
تحدد مستوى الدعم المطلوب مع المهـام اللازمـة مـن أجـل التعـرف علـى المهـام الـتي يجـب                       

 ).٢٠، الفقرة A/59/736(تأديتها في المقر وأو يضطلع به في الميدان 
دد ما إذا كانت الوظـائف الـتي أقرـا الجمعيـة العامـة           وينبغي للمجلس أيضا أن يح     - ١١

انظــر (قــديم تقريــر فريــق الأمــم المتحــدة المعــني بعمليــات الــسلام تفي ســنوات متعاقبــة بعــد 
A/55/305-S/2000/809 (  وفي . قــد اســتخدمت أو مــا زالــت تــستخدم للأغــراض المقــصودة

الــصلة علــى اتبــاع  ســياق متــصل بــذلك ينبغــي للمجلــس أن يحلــل قــدرة الإدارات ذات   
المرونة فيما يتعلق بـشؤون كبـار المـوظفين مـن أجـل الاسـتجابة للمـسؤوليات والتحـديات                  

 .الجديدة دون استحداث هياكل ووظائف أعلى مستوى
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه يجري في أحيان كثيرة استخدام المستشارين للقيام            - ١٢

نـــهم في ضـــوء ارتفـــاع درجـــة تخصـــصهم،  بأعمـــال يمكـــن أن يقـــوم ـــا موظفـــون تم تعيي 
لــذلك ينبغــي إجــراء تحليــل لمــا إذا كانــت الخــبرات  . موظفــون عــزز التــدريب مهــارام أو

الاستشارية تمثل أفضل استخدام للموارد الماليـة، مـع مراعـاة أحكـام قـرار الجمعيـة العامـة                   
فـــراد  الـــصادرة بـــشأن المستـــشارين والأST/AI/1999/7 والتعليمـــات الإداريـــة ٥٣/٢٢١

 .المتعاقدين
وفي هذا الـصدد، ينبغـي      . وتوضح اللجنة الاستشارية أنه تجري فعلا عدة تحليلات        - ١٣

أن تراعي التوصيات السابقة لس مراجعي الحسابات ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، 
بما في ذلك التقرير الصادر عـن المراجعـة الإداريـة الـشاملة لإدارة عمليـات حفـظ الـسلام                    

(A/60/717)  ــتعراض مكتـــب خـــدمات ــة لإدارة  ، واسـ ــهياكل الإداريـ ــة للـ ــة الداخليـ الرقابـ
لتفاعل التنسيق والتعاون بين الإدارة وبين (عمليات حفظ السلام، مع إيلاء اهتمام خاص 
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ســائر إدارات الأمانــة العامــة ومكاتبــها وصــناديقها وبرامجهــا، كمــا تطلــب الجمعيــة العامــة  
 ).٥فقرة ، رابعا، ال٥٩/٢٩٦القرار (

بالإضافة إلى ذلك، ينبغي إيلاء اهتمام للاستعراض الذي قامت بـه إدارة عمليـات      - ١٤
؛ )٧، الفقــرة A/60/727(حفــظ الــسلام لهيكلــها التنظيمــي وعملياــا وإجراءاــا الإداريــة   

ــادئ    العمليــات علــى  بتيــسيرالمتعلقــة وقواعــد المــساءلة  وكــذلك اســتعراض الهياكــل والمب
 مـن قـرار الجمعيـة    ٩الأمـم المتحـدة ككـل، كمـا هـو مطلـوب في الفقـرة              مستوى منظومـة    

الــبرامج والميزانيــة  يط الاســتعراض العــام لإدارة مكتــب تخط ــ   و، ألــف٥٩/٢٦٤العامــة 
وينبغــي أيــضا إجــراء تحليــل للكيفيــة الــتي   ). ١١١، الفقــرة A/59/784انظــر (والحــسابات 

 .يتصل ا حساب الدعم بالميزانية العادية
 

يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ١الأداء المالي في الفترة مـن        - ثانيا 
٢٠٠٥ 

الاستشارية بـأن مجمـوع مـوارد حـساب الـدعم المخصـصة للاحتياجـات               تذكّر اللجنة    - ١٥
يوليــه / تمــوز١المتعلقــة بالوظــائف والاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف، المعتمــدة للفتــرة مــن  

صـــافيها ( دولار ١٢ ٦١٠ ٣٠٠، قـــد بلـــغ إجماليهـــا ٢٠٠٥ه يونيـــ/ حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٤
ــشاء مــا مجموعــه   ) دولار١٠٥ ١٠٠ ٩٠٠ ــة  ٧٦١، بمــا في ذلــك إن ــرار  ( وظيفــة مؤقت انظــر ق

 ).٥٨/٢٩٨الجمعية العامة 
بلغ إجمالي نفقـات الفتـرة   ) Add.1  و Crr.1 وA/60/68(وكما أشار تقرير الأمين العام  - ١٦

، نتج عنـها رصـيد غـير مـرتبط بـه      ) دولار١٠٢ ١٣٤ ٢٠٠صافيه  ( دولار   ١١٨ ٠٢٥ ٥٠٠
 في ٢وهو يمثـل إجمـالا نـسبة    )  دولار٢ ٩٦٦ ٧٠٠صافيه ( دولار   ٣ ٥٨٤ ٨٠٠يبلغ إجماليه   

 .المائة من الموارد المعتمدة للفترة
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الرصــيد غــير المــرتبط بــه يعــزى أساســا إلى وفــورات    - ١٧

لار تحت بند الموارد المتعلقة بالوظائف، وهـي ناجمـة في معظمهـا عـن                دو ٢ ٥٤٦ ٥٠٠قدرها  
 المقيمين في بعثات حفـظ الـسلام جـاءت أقـل            الحسابات بمراجعي   ةأن تكاليف الموظفين الخاص   

مـن المبلـغ المــدرج في الميزانيـة في إطـار مكتــب خـدمات الرقابـة الداخليــة وأعلـى مـن معــدلات         
 العامــة في مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة ومــوظفي     شـغور الوظـائف لمـوظفي فئـة الخـدمات     

ــأخر تعــيين المــوظفين في عــدد مــن الوظــائف       ــة بــسبب ت ــة في إدارة الــشؤون الإداري ــة الفني الفئ
 ).٣٤ و ٢١، الفقرتان A/60/681(الجديدة 
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 تحـت بنـد المـوارد        دولار والمفـاد عنـها     ١ ٠٣٨ ٣٠٠وترجع معظم الوفـورات البالغـة        - ١٨
بالوظائف، إلى خفض الإنفاق علـى الـسفر الرسمـي مـن قبـل إدارة عمليـات حفـظ                   لقة  غير المتع 

السلام وإدارة الشؤون الإدارية، نتيجـة عـن إعـادة ترتيـب أولويـات الأنـشطة اسـتجابة للزيـادة            
؛ وخفــض الإنفــاق علــى )٣٧ و ١١، الفقرتــان A/60/681(البالغــة في عمليــات حفــظ الــسلام 

 المسؤولية عن صيانة مركز بيانات نظـام غالاكـسي إلى إدارة            تكنولوجيا المعلومات بسبب نقل   
الــشؤون الإداريــة ومــا حــدث مــن تــأخيرات في شــراء بعــض المعــدات لإدارة عمليــات حفــظ    

 ).١٣، الفقرة A/60/681(السلام 
ويمكن الاطـلاع علـى تعليقـات اللجنـة الاستـشارية علـى المعلومـات الـواردة في تقريـر                    - ١٩

لإنفاق الفردية فيما يتصل بـذلك، في المناقـشة الـتي سـتلي الميزانيـة المقترحـة                 الأداء بشأن أوجه ا   
 .٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١للفترة 

 
 المعلومات المالية المستكملة فيما يتعلق بالفترة الحالية -ثالثا  

، مبلغـا   ٥٩/٣٠١تذكّر اللجنة الاستـشارية بـأن الجمعيـة العامـة اعتمـدت، في قرارهـا                 - ٢٠
لمـــوارد حـــساب الـــدعم )  دولار١٢٨ ١٠٧ ٣٠٠صـــافيه ( دولار ١٤٦ ٩٣٥ ٢٠٠إجماليـــه 

ــرة مـــن        ــة بالوظـــائف للفتـ ــائف وغـــير المتعلقـ ــة بالوظـ ــوز١المتعلقـ  ٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليـــه / تمـ
 . وظيفة مؤقتة في إطار الدعم٨٣١، وكذلك لإنشاء ما مجموعه ٢٠٠٦يونيه /حزيران

شارية، بعـــــد استفـــــسارها، بـــــأن النفقـــــات وصـــــلت في  وأُبلغـــــت اللجنـــــة الاستـــــ - ٢١
 ).انظر المرفق الأول( دولارا ٩٨ ٤١٣ ٥٤٥ إلى ٢٠٠٦مارس /آذار ٣١
 مـن فئـة     ٣٠٦ من الفئـة الفنيـة، و        ٥٢٢( المعتمدة حاليا    ٨٣١ومن أصل الوظائف الـ      - ٢٢

  وظيفـة مـشغولة في     ٧٨١كانـت هنـاك     ) الخدمات العامـة، وثـلاث وظـائف للخـدمات الأمنيـة          
ــة الفنيــة، و  ٤٩٠ (٢٠٠٦ارس مــ/ آذار٣١  مــن فئــة الخــدمات العامــة وثــلاث   ٢٨٨ مــن الفئ

 ).وظائف للخدمات الأمنية
 
ــة للفتـــرة مـــن    -رابعا   ــاليف المقترحـ ــه / تمـــوز١تقـــديرات التكـ  إلى ٢٠٠٦يوليـ

 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠
 لمحة عامة  

يوليـه  / تمـوز  ١لدعم للفترة مـن     موارد حساب ا  قدر الأمين العام     ،A/60/727في تقريره    - ٢٣
 صــــافيه(دولار  ١٨٩ ٥٣٨ ٨٠٠ه  إجماليــــبلــــغ بم٢٠٠٧يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠٠٦
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ــة ٩٧٣ ســتغطي نفقــات، وهــي المــوارد الــتي  ) دولار١٧٠ ٥٥٢ ٤٠٠  في إطــار وظيفــة مؤقت
 .حساب الدعم

ــة    - ٢٤ ــادة إجماليـ ــغ المقتـــرح زيـ ــغ ويمثـــل المبلـ ــة  في الم٢٩دولار أو  ٤٢ ٦٠٣ ٦٠٠بمبلـ ائـ
يوليـه  /تمـوز  ١المعتمـد للفتـرة مـن       الإجمـالي   المبلغ  عن  ) بالقيمة الصافية  دولار   ٤٢ ٤٤٥ ١٠٠(

ــران٣٠ إلى ٢٠٠٥ ــه / حزي ــدره  ٢٠٠٦يوني  ١٢٨ ١٠٧ ٠٠٠( دولار ١٤٦ ٩٣٥ ٢٠٠وق
 وظيفـة   ١٤٢ اللازمـة مـن أجـل     وتعزى هذه الزيـادة إلى الاحتياجـات        ). بالقيمة الصافية دولار  

، بمــا فيهــا أربــع وظــائف لمراجعــي حــسابات مقــيمين تنقــل مــن ) دولار مليــون١٨,٢(جديــدة 
ولــدى ).  مليــون دولار٢٤,٤(ميزانيــات البعثــات، وإلى زيــادة في المــوارد مــن غــير الوظــائف   

ــة  أبلغــت عــن هــذه المــسألة،  الاستفــسار بــأن مجمــوع الاحتياجــات مــن المــوارد الخاصــة   اللجن
 أدرجـــت في الميزانيـــة بتكلفتـــها الكاملـــة  دولار إذا١٩٨ ٤٨٠ ٨٠٠بحـــساب الـــدعم ســـيبلغ 

 ). أدناه٢٦انظر أيضا الفقرة ) (بشغل الوظائف كاملة أو(
) دولار ١٣١ ٥٦٩ ١٠٠(لوظــائف المخصــصة لالمــوارد الإجماليــة تقــديرات وتراعــي  - ٢٥

 حــساب الــدعم، مقارنــة  مقترحــة في إطــار وظيفــة ١٤٢الزيــادة الــصافية المقترحــة المتمثلــة في  
 :وتشمل ما يلي. ٢٠٠٦-٢٠٠٥لفترة ل ٨٣١البالغ عددها عتمدة المالوظائف ب

تعكـس  ( وظيفـة في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام            ٧٩تتمثـل في    زيادة صـافية     )أ( 
ــة إضــافية ٨٤ ــة وظيف ــم المتحــدة للوجــستيات في     ٥ وتحويــل  مقترح ــائف إلى قاعــدة الأم  وظ

 ؛)، إيطاليابرينديزي
 ؛ة الشؤون الإدارية وظيفة جديدة في إدارثمان وثلاثون )ب( 
 وظيفـــة في مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة  ٢٠مقـــدارها زيـــادة صـــافية  )ج( 

 المقتـرح لخمـس وظـائف لمراجعـي حـسابات           والتحويـل ،   مقترحـة   وظيفـة جديـدة    ١٩تعكس  (
 وظــائف لمراجعــي ٤مقـيمين إلى حــساب الــدعم مـن بعثــة الأمــم المتحــدة في الـسودان، وإلغــاء    

 ؛) الأمم المتحدة في سيراليونحسابات مقيمين في بعثة
 ؛أربع وظائف جديدة في مكتب الشؤون القانونية )د( 
 .في إدارة شؤون السلامة والأمنواحدة وظيفة إضافية  )هـ( 

ــة   ــرد توصــيات اللجن ــشاريةوت ــشا   الاست ــشأن هــذه الاقتراحــات في مناق ــشأن  ب الوحــدات ا ب
 .التنظيمية التي تتعلق ا

  في المائـة   ٥ بنـسبة  كذلك تطبيـق عامـل دوران للمـوظفين          ستشارية الا وتلاحظ اللجنة  - ٢٦
لوظــائف المــستمرة في الفئــة الفنيــة وفئــة الخــدمات العامــة؛  علــى ا علــى التــوالي في المائــة١,٥و 
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ــأخر في التوظيــف    وتم ــل ت ــق عام ــسبةتطبي ــة و ٥٠ بن ــة ٣٥ في المائ ــى    في المائ ــوالي عل ــى الت عل
فئـة الخـدمات العامـة، وذلــك في عمليـة حـساب التكــاليف      ولوظـائف الجديـدة في الفئـة الفنيــة    ا
 ؛ القياســية لنيويــورك علــى وظــائف المقــرالمرتبــاتوتطبــق تكــاليف ).  أعــلاه٢٤انظــر الفقــرة (

  القياسية لفيينا ونيروبي وأديس أبابا على مراكـز التحقيـق الإقليمـي في             المرتباتوتطبق تكاليف   
كاليف الخاصة بالبعثات علـى وظـائف مراجعـي    ؛ ويطبق متوسط الت   كل من مراكز العمل تلك    

ــيمين   ــسلام  الخاصــة بالحــسابات المق ــات حفــظ ال ــاتالاقتطاعــوتم تخفــيض . بعث ــن ة الإلزامي  م
خلـل   في المائة تقريبا وفقا لاقتراح الأمين العام الرامي إلى تـصحيح          ٢٠مرتبات الموظفين بنسبة    

 .في صندوق معادلة الضرائبالتوازن 
ــرة  - ٢٧ ــشير الفق ــام    ٣٧ وت ــين الع ــر الأم ــن تقري ــن  ٤إلى إدراج ) A/60/727( م ــة م  في المائ

صــافي المرتبــات وفقــا للاقتــراح المقــدم مــن الأمــين العــام في تقريــره بــشأن الالتزامــات المتعلقــة     
 ).Corr.1 و A/60/450(باستحقاقات التأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة والتمويـل المقتـرح لهـا            

كـان  لتقرير عددا من التدابير التي      ذلك ا أن الأمين العام اقترح في      إلى    الاستشارية  اللجنة وتشير
مـن  لتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة؛ و          ل الالتزامـات المـستحقة      تبريـر يتعين اتخاذها لتمويـل و    

 الالتزامـات    في بطـة والوفـورات   ت مليـون دولار مـن الأرصـدة غـير المر          ٢٥٠ تحويـل التدابير  هذه  
الـتي مـا زالـت قائمـة أو الناتجـة عـن إلغـاء بعثـات         ة لبعثـات حفـظ الـسلام       سابق بفتراتالمتعلقة  

ا بالقرار الذي ستتخذه الجمعية العامة، قد يـنجم         نوره. ٢٠٠٥ الماليةاعتبارا من اية السنة     
 .عن ذلك أثر على تمويل حساب الدعم وبعثات حفظ السلام

ــة    - ٢٨ ــة العام ــراري الجمعي ــتجابة لق ــه لا يأشــير، ٥٨/٢٩٨ و ٥٧/٣١٨ واس ــع  إلى أن توق
 تقـديم أي     بالتـالي  ولا يـتعين  ،  ٢٠٠٦يونيـه   / حزيران ٣٠ حتى شهرا   ١٢لمدة  شغور أي وظيفة    

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة لتصنيف العادة لإ يقترح إجراء أي عمليات لمو.  في هذا الشأنتبرير
ل  في الجـدو   يـبين كمـا    دولار   ٥٧ ٩٦٩ ٧٠٠ويبلغ مجموع الموارد من غير الوظـائف         - ٢٩
 :أدناه
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 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ ٢٠٠٦‐٢٠٠٥   
   )موارد مقترحة( )موارد معتمدة( 
 النسبة المئوية الفرق بدولارات الولايات المتحدة الفئة

 ٢٩,٤ ٢ ٥٠٦ ١٠٠ ١١ ٠٢٨ ٧٠٠ ٨ ٥٢٢ ٦٠٠ المساعدة المؤقتة العامة
 ١٨٦,١ ٣ ٢٩٠ ٠٠٠ ٥ ٠٥٧ ٨٠٠ ١ ٧٦٧ ٨٠٠ الاستشاريون

 ١١٣,٥ ٥ ٩٣٥ ١٠٠ ١١ ١٦٢ ٧٠٠ ٥ ٢٢٧ ٦٠٠ يةالسفر في مهام رسم
 ٥٢,٠ ٤ ٨٤٨ ٢٠٠ ١٤ ١٧٧ ٤٠٠ ٩ ٣٢٩ ٢٠٠ المرافق والهياكل الأساسية

 ٤٠,٤ ٤٨١ ٣٠٠ ١ ٦٧٢ ٨٠٠ ١ ١٩١ ٥٠٠ الاتصالات
 ٩٥,٧ ٥ ٩٠٣ ١٠٠ ١٢ ٠٧٢ ٠٠٠ ٦ ١٦٨ ٩٠٠ تكنولوجيا المعلومات

 ٢,١ ٢ ١٠٠ ١٠٢ ١٠٠ ١٠٠ ٠٠٠ الخدمات الطبية
 ١١٦,٨ ١ ٤٥٢ ٣٠٠ ٢ ٦٩٦ ٢٠٠ ١ ٢٤٣ ٩٠٠خدمات ومعدات أخرىإمدادات و

 ٧٢,٨ ٢٤ ٤١٨ ٢٠٠ ٥٧ ٩٦٩ ٧٠٠ ٣٣ ٥٥١ ٥٠٠ اموع 
  

لـسفر  هو الشأن في بنـدي ا     أنه في عدد من الحالات، كما         الاستشارية وتلاحظ اللجنة  - ٣٠
اعتمـادا أُدرج    في إطار حساب الدعم إلى أن        الملموسة اتوتكنولوجيا المعلومات، تعزى الزياد   

. إلى حــساب الــدعم  ولكــن تم تحويلــه الآن   ســابقا في الميزانيــة أو اســتوعبته فــرادى البعثــات     
 مـن مختلـف بعثـات حفـظ الـسلام      حولـت  الاحتياجـات الـتي   يبينوطلبت اللجنة إعداد جدول  

 واضـحة في ميزانيـات البعثـات إلى أوجـه           بـصورة اللجنـة أن يـشار       وتتوقـع    . الدعم حسابإلى  
 ). أدناه٣٥-٣٣انظر المرفق الثاني والفقرات (فيها اض الانخف
ة العامـة    المساعد بند  دولار تحت  ٢ ٥٠٦ ١٠٠ الموارد البالغة     في زيادةمعظم ال تعلق  يو - ٣١

 بالإنفـاق علـى مركـز بيانـات         المتـصلة المؤقتة بالاحتياجات الإضافية في إدارة الـشؤون الإداريـة          
ساعدة التابع لـشعبة خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات،           ومكتب الم  ،إدارة عمليات حفظ السلام   

العمـل بالمعـايير    بـدء   تنفيذ ثلاثة مشاريع في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات، والتحـضير ل            كذلك ب و
؛ وفي إدارة ) أدنـــاه١٠٧ و ١٠٥ و ٩٠ انظـــر الفقـــرات(الدوليــة المحاســـبية في القطـــاع العـــام  

انظـر  (طلوبـة في إطـار مكتـب دعـم البعثـات         عمليات حفظ السلام، نتيجة للموارد الإضافية الم      
 ). أدناه٧٤الفقرة 
٣٢ - ــد ــغ    وتقــ ــشاريين بمبلــ ــة بالاستــ ــوارد الخاصــ ــادة أي دولار،  ٥ ٠٥٧ ٨٠٠ر المــ بزيــ

 ١ ٧٦٧ ٨٠٠ البالغــة ٢٠٠٦-٢٠٠٥لفتــرة لدولار مقارنــة بــالموارد المعتمــدة  ٣ ٢٩٠ ٠٠٠
دارة المطلـوب توفيرهـا لإ     ات بـالخبر  اتتعلـق في معظمه ـ   وتلاحظ اللجنة أن هـذه الزيـادة        . دولار

ــا المعلومــات وتــشكيلها وتنفيــذها،      ــة مــن أجــل تطــوير نظــم تكنولوجي بلــغ ويالــشؤون الإداري
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ــة    ــوارد المقترحـ ــوع المـ ــا مجمـ ــادة (دولار  ٢ ٧٥٩ ٧٠٠لهـ ــر ) (دولار ١ ٩٦٥ ١٠٠بزيـ انظـ
قترحـة في  عدد مـن الدراسـات وعمليـات الاسـتعراض الم    ب وتتصل، ) أدناه١٠٩  و٩١الفقرتين  
تخـصيص  يطلـب   و ، مكتب دعم البعثات التابع لإدارة عمليات حفظ الـسلام         من أجل معظمها  

 ٧٣انظــر الفقــرة ) (دولار ٩٨٥ ٠٠٠بزيــادة (دولار مــن أجــل إجرائهــا  ١ ٢٠٦ ٠٠٠مبلــغ 
 ).أدناه
ــة      - ٣٣ ــام رسميـ ــسفر في مهـ ــة بالـ ــة الخاصـ ــوارد المقترحـ ــغ المـ دولار،  ١١ ١٦٢ ٧٠٠وتبلـ
ـــبزي أي ــرة لدولار المعتمـــــد  ٥ ٢٢٧ ٦٠٠لـــــغ بة بمــــــــدولار مقارن ٥ ٩٣٥ ١٠٠ادة ــــ لفتـــ

الـسفر إلى   تكـاليف   بـأن    أن معظم الزيادة تتعلق       الاستشارية وتلاحظ اللجنة . ٢٠٠٦-٢٠٠٥
إلى بــالمقر، في غــير أغــراض التــدريب، حولــت وظفي إدارة عمليــات حفــظ الــسلام البعثــات لمــ

ة أنــشطة التــدريب المقــرر كــذلك ، و) الــسابقبعثــات فيالكانــت تتكفــل ــا  (حــساب الــدعم 
في مكتـب   تم تطويرهـا     والتدريب المتـصل بتـشغيل نظـم جديـدة           ،دارة عمليات حفظ السلام   لإ

 ٣٤انظـر الفقـرات     (تخطيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات ومكتـب خـدمات الـدعم المركـزي                
 ). أدناه١٠٤  و٩٢  و٥١ و

لــصدد أن احتياجــات إدارة عمليــات حفــظ     في هــذا ا  الاستــشاريةوتلاحــظ اللجنــة  - ٣٤
بزيـادة  أي  (دولار   ٧ ٦٥٨ ٩٠٠تبلـغ    ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة  في مجال السفر    المقترحة   السلام
ــرة    ٥ ١٠٠ ٨٠٠ ــالموارد المعتمــدة للفت ــة ب ــدى ا و).٢٠٠٦-٢٠٠٥دولار مقارن ستفــسار لال

اليف يـشمل تك ـ  بـات    ٢٠٠٧-٢٠٠٦ أن الاعتمـاد الخـاص بـالفترة         أبلغـت اللجنـة   عن ذلـك،    
إلى بعثات حفظ السلام، وهـي التكـاليف الـتي كانـت            غير المتعلق بالتدريب    سفر موظفي المقر    

ــى       ــى حــدة، عل ــة عل ــات كــل بعث ــدرج في ميزاني ــسابق ت ــة  أســاس في ال ــةالنفقــات الفعلي  البالغ
انظـــر المرفـــق  (٢٠٠٥-٢٠٠٤المـــسجلة للغـــرض المـــذكور في الفتـــرة ودولار  ٥ ٣١٧ ٩٢٣
 تقـوم علـى أسـاس مـستوى مماثـل           ٢٠٠٧-٢٠٠٦احتياجـات الفتـرة      وعليـه أصـبحت   ). الثاني

 ٥ ٣١٣ ٨٠٠(إلى بعثـات حفـظ الـسلام       غـير المتـصل بالتـدريب       لتكاليف سفر مـوظفي المقـر       
عــن الفتــرة   دولار  ٢ ٣٤٥ ١٠٠تكــاليف الــسفر المتــصل بالتــدريب     حــصة  بلــغ  ت؛ و)دولار
 ). أدناه٥١انظر الفقرة ( ٢٠٠٧-٢٠٠٦

ــاد م  - ٣٥ ــرح اعتمـ ــغ ويقتـ ــادة   ١٢ ٠٧٢ ٠٠٠بلـ ــات، أي بزيـ ــا المعلومـ دولار لتكنولوجيـ
دولار المعتمـــد للفتـــرة  ٦ ١٦٨ ٩٠٠ في المائـــة مقارنـــة بمبلـــغ ٩٥,٧دولار أو  ٥ ٩٠٣ ١٠٠

ــادة في معظمهــا إلى تطــوير   . ٢٠٠٦-٢٠٠٥ ــنظمــة ذات الأوتعــزى هــذه الزي صلة في إدارة ال
 المؤسـسة في شـعبة تمويـل عمليـات حفـظ            نظـام تطبيـق الميزانيـة في      ومنها مـثلا    الشؤون الإدارية   

، ونظام إدارة العلاقة مع الزبائن في شـعبة خـدمات تكنولوجيـا             ) أدناه ٩١انظر الفقرة   (السلام  
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انظــر (المعلومــات، ونظــام إدارة المحتــوى في المؤســسة في مركــز إدارة المحفوظــات والــسجلات    
إدارة عمليـات حفـظ الـسلام،       ؛ ووضـع مـشاريع تكنولوجيـا المعلومـات في           ) أدناه ١٠٥الفقرة  
أفــضل قــسم الإنترانــت ونظــام إدارة المحتــوى في المؤســسة وصــيانة وتحــسين موقــع  شــبكة مثــل 

التكفل باقتناء معدات تكنولوجيا المعلومـات      إلى  ؛ و الشبكة العالمية ممارسات حفظ السلام على     
لتكـاليف المتـصلة   ويـرد مجمـوع ا  . حـساب الـدعم  إطـار   المقترحة في    الإضافيةالمتصلة بالوظائف   

 ).)A/60/727ذه التطبيقات في المرفق الخامس من تقرير الأمين العام 
لاتـصالات زيـادة قـدرها    باوتعكس الاحتياجات الخاصة بالمرافق والهياكـل الأساسـية و         - ٣٦

، علـــى التـــوالي ) في المائـــة٤٠,٤ (دولار ٤٨١ ٣٠٠ و)  في المائـــة٥٢(دولار  ٤ ٨٤٨ ٢٠٠
وتعزى الزيـادة الـواردة في بنـدي الميزانيـة معـا      . ٢٠٠٦-٢٠٠٥لمعتمدة للفترة  بالموارد ا  مقارنة

بـشكل مباشـر إلى الاحتياجــات الخاصـة بالوظـائف الجديــدة المقترحـة في إدارة عمليـات حفــظ       
حـددت تكـاليف   قـد  و. السلام، وإدارة الـشؤون الإداريـة، ومكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة        

 ).٤٣-٤٠، الفقرات A/60/727(القياسية  البنود على أساس التكاليف ههذ
 في  ةتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الموارد المقترحة فيما يخص بعـض البنـود الـوارد              - ٣٧

نتـائج  تنفيـذ   جزءا مـن الاحتياجـات المتـصلة بمتابعـة     لا تعدو أن تكونإطار حساب الدعم  
: لاستثمار في الأمم المتحدةا’’ وتقرير الأمين العام المعنون ٢٠٠٥مؤتمر القمة العالمي لعام 

قـد دأبـت اللجنـة      و. )Corr.1 و   A/60/692 (‘‘من أجل منظمة أقوى علـى الـصعيد العـالمي         
، توصـي اللجنـة في الفقـرات أدنـاه بإرجـاء            يهوبناء عل  .من اتباع ج تجزيئي   على التحذير   

ابعـــة  في تقـــارير المتيـــتم النظــر اتخــاذ قـــرارات ائيــة بـــشأن بعـــض الاقتراحــات إلى حـــين    
 .ا الخاصة

 
 التفصيليةالتوصيات   

 إدارة عمليات حفظ السلام -ألف  
 أن إدارة عمليات حفظ السلام، إضـافة إلى تقـديمها الـدعم              الاستشارية تلاحظ اللجنة  - ٣٨

لخمس عشرة عملية لحفـظ الـسلام، تقـوم كـذلك بـدعم البعثـات الـسياسية الخاصـة الأربـع أو                      
بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان ومكتـب         (ديا فيها   المكاتب التي تتولى دورا قيا    
 ليــشتي والمكتــب المتكامــل للأمــم المتحــدة في ســيراليون ومكتــب     -الأمــم المتحــدة في تيمــور  

، فــضلا عــن تقــديم )المبعــوث الخــاص للأمــين العــام لعمليــة تحديــد مركــز كوســوفو في المــستقبل
ستي للبعثــات الــسياسية الخاصــة أو بعثــات بنــاء الــسلام كافــة خــدمات الــدعم الإداري واللوجــ

 .الإثنتي عشرة التي تتولى إدارة الشؤون السياسية إدارا
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 الوظائف  
 في إطـار حـساب الـدعم    ٢٠٠٧-٢٠٠٦بلغ عـدد الوظـائف المؤقتـة المقترحـة للفتـرة       ي - ٣٩

 صـافية قـدرها   ، بزيـادة ) مـن فئـة الخـدمات العامـة    ٢٢٥  من الفئة الفنيـة و    ٤٢٢( وظيفة   ٦٤٧
 ه أن ـ  الاستـشارية  بلغـت اللجنـة   وأُ. ٢٠٠٦-٢٠٠٥لفتـرة   لالمستوى المعتمد   ب وظيفة مقارنة    ٧٩

 مـن الفئـة الفنيـة       ٣٦٠( حاليا في إدارة عمليات حفظ السلام        عتمدة وظيفة م  ٥٦٨من مجموع   
ــة الخــدمات العامــة ٢٠٨ و ــارا مــن  ١٩ توجــد، ) مــن فئ مــارس / آذار٣١ وظيفــة شــاغرة اعتب

 ). من فئة الخدمات العامة٥  من الفئة الفنية و١٤ (٢٠٠٦
 مكتب وكيل الأمين العام - ١ 

 الوظائف  
 وظيفـة في ميزانيـة    ٤٨قترح زيادة عدد الوظائف الممولة بواسطة حساب الـدعم مـن            ت - ٤٠

 وظيفـة  ٨٤إلى )  مـن فئـة الخـدمات العامـة    ٢١  من الفئـة الفنيـة و    ٢٧ (٢٠٠٦-٢٠٠٥الفترة  
ــة  ٥٢( ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتــرة  ــة الفني ــة الخــدمات العامــة ٣٢و  مــن الفئ ، مــع تحويــل ) مــن فئ

)  وظـائف  ٧(ومكتب دعم البعثـات     )  وظيفة ٢٠(من الشعبة العسكرية     وظيفة   ٢٧مجموعه   ما
قاعـدة الأمـم المتحـدة    تحـول إلى   وظـائف  ٥إلى دائرة التدريب المتكامل الحديثـة الإنـشاء، منـها          

 وظيفـة في ذلـك المكتـب، أي         ١٤ويقتـرح اسـتحداث     ؛  ) أدنـاه  ٤٤انظـر الفقـرة     (للوجستيات  
 . وظيفة٣٦بزيادة صافية قدرها 

لمـساعد  ) خـرى الأرتـب   ال(ويقترح تخـصيص وظيفـة إضـافية مـن فئـة الخـدمات العامـة                 - ٤١
تجهيـز  لاضـطلاع بالمهـام المتـصلة ب      ولكتب المباشر لوكيل الأمـين العـام،        في الم لإدارة المعلومات   

، A/60/727(ت لكبــار المــديرين ومــسك نظــام حفــظ الملفــات المركــزي  البريــد وتــوفير المعلومــا
توصي لا   مساعدين لإدارة المعلومات،     ةأربعلأن المكتب يضم حاليا     و). ٥١-٤٨الفقرات  
 . بقبول إضافة هذه الوظيفة الاستشاريةاللجنة
ــة ف   - ٤٢  تخــصص لموظــف لإدارة المعلومــات في وحــدة  ٤ –وتقتــرح إضــافة وظيفــة برتب
تقــديم الــدعم إلى مــدير الوحــدة في الاضــطلاع بالمهــام المتــصلة بوضــع   لمــن أجــ التغــيير، إدارة

ــتراتيجية  ). ٥٤-٥٢، الفقــرات A/60/727(بــالإدارة وتنــسيقها  معالجــة قــضايا المعلومــات   اس
 بـدلا   المعلومـات أن مهام هذه الوظيفة متصلة بإدارة اسـتراتيجيات         الاستشارية  وتلاحظ اللجنة   
 الـذي يعتـبر مهمـة       المعلومات الاحتياجات التقنية الموجهة لتنفيذ استراتيجيات       من التركيز على  
كـذلك  وتلاحظ اللجنة   .  في دائرة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات     موجودةمنوطة بوظائف   
في قسم أفـضل    معالجة قضايا المعلومات     يعهد إليها بإدارة     ٣ -وظيفة برتبة ف    اقتراحا بإضافة   

واعتبــارا للــصلة الوظيفيــة الموجــودة بــين  ). أدنــاه٤٩انظــر الفقــرة  (م حفــظ الــسلاممارســات
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، توصــي اللجنــة بــأن تخــصص  حفــظ الــسلامأفــضل ممارســاتقــسم إدارة التغــيير ووحــدة 
 يتــولى الأمــين العــام تخصيــصها لوحــدة مــن  ٣ -الجمعيــة العامــة وظيفــة إضــافية برتبــة ف  

 .يراه لازماحسبما الوحدتين 
ــرة  اســتحداثويقتــرح  - ٤٣ ــدريب المتكامــل  لدائ ــسلام،  داخــل لت إدارة عمليــات حفــظ ال
 .صــلاح الإدارةلحــين انتــهاء العمليــة الجاريــة لإســتتولى تقــديم التقــارير إلى مــدير إدارة التغــيير و

ــة  ــشاريةوتلاحــظ اللجن ــرة  الاست ــة  ٥٥ في الفق ــراحأن هــذا A/60/727  مــن الوثيق  مقــدم الاقت
الجمعية العامة من أجل ضمان الشفافية والتنـسيق لجميـع           اللجنة الاستشارية و   اتاستجابة لطلب 

). ٢الفقـرة  ، ٥٩/٢٩٩قرار الجمعية العامة  و ١٧، الفقرة   A/59/736/Add.2(جوانب التدريب   
دائـرة التــدريب والتقيـيم التابعــة للــشعبة   جمع بــين  الـتي ســت ،وسـتتولى دائــرة التـدريب المتكامــل  

ــرة تــدريب المــدنيين التابع ــ  ــدائرة إدارة شــؤون المــوظفين والــدعم  ةالعــسكرية ودائ  مــسؤولية ،ل
 معلومـات ـذا     ردوت ـ. التنسيق بين جميع مهام التدريب الموضوعي والـتقني علـى صـعيد الإدارة            

وفي تقريـر الاسـتعراض العـام    ) ٥٩-٥٥الفقـرات  ،  A/60/727(الشأن في وثيقة حساب الـدعم       
)A/60/696 ، ٧٥-٧٢الفقرات.( 

 وظيفـة بـالمقر     ٢٥ وظيفـة منـها      ٣٥يب المتكامل مـا مجموعـه       وسوف تضم دائرة التدر    - ٤٤
 وظــائف في خليــة التــدريب التنفيــذي بقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في برنــديزي   ١٠ و

ومكتـب دعـم البعثـات      )  وظيفـة  ٢٠( وظيفة مـن الـشعبة العـسكرية         ٢٧ويقترح نقل   . بإيطاليا
بــت ثــلاث منــها في إطــار حــساب واســتكمالها بإنــشاء ثمــاني وظــائف جديــدة طل)  وظــائف٧(

) فئة الخدمات العامـة   ( لرئيس الدائرة ووظيفتان لموظفي الدعم       ١-واحدة من الرتبة مد   : الدعم
وتعـرض الوظـائف المتبقيـة في خليـة         ).  أدنـاه  ٧٥ و   ٥٨انظر أيضا الفقـرتين     ) (الرتب الأخرى (

ــدة للوجـــستيات    ــدة الأمـــم المتحـ ــة قاعـ ــياق ميزانيـ ــر (التـــدريب في سـ ــرد ). A/60/711انظـ وتـ
ــرة       ــا في الفق ــدائرة ووظائفه ــات عــن الهيكــل التنظيمــي لل ــام   ٥٩معلوم ــر الأمــين الع ــن تقري  م

(A/60/727))     وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى نقـل         ).  أدناه ٥١انظر أيضا الفقرة
 بيـد أن اللجنـة لم تقتنـع بالحاجـة لإنـشاء           .  وظيفة إلى دائرة التدريب المتكامل الجديـدة       ٢٧

 لـرئيس الـدائرة أو وظيفـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة في                 ١-وظيفة إضافية من الرتبـة مـد      
ويتعين معاودة النظـر في الاقتـراح     . ضوء الموارد المتاحة حاليا من الموظفين في ذلك المكتب        

في سياق التقرير المتعلق بقضايا الموارد الإنسانية الذي سيقدمه الأمين العام للجمعية العامة 
 .دورا الحادية والستينفي 
ــظ          - ٤٥ ــال حف ــضل الممارســات في مج ــرة أف ــدة في دائ ــائف جدي ــاني وظ ــشاء ثم ــرح إن ويقت

 ٥-وظيفــة ف( وظــائف لتعزيــز وحــدة نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الانــدماج ٤: الــسلام
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ووظيفــة مــن )) الرتــب الأخــرى( ووظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة ٣-ووظيفتــان ف
ــة ف ــة ف   ٣-الرتب ــسانية ووظيفــة مــن الرتب ــسيق  ٣- لموظــف يعــنى بالــشؤون الجن  لموظــف التن

 لمنـسق   ٤- لموظـف إعـلام ووظيفـة مـن الرتبـة ف           ٣-ووظيفـة مـن الرتبـة ف      ) الشؤون المدنيـة  (
 ).الرتب الأخرى(ووظيفة من فئة الخدمات العامة ) التوجيه(الشؤون السياسية 

م وإدارة مـسائل نـزع الـسلاح والتـسريح          كما يقتـرح تعزيـز القـدرة علـى تـوفير الـدع             - ٤٦
 لـرئيس الوحـدة ووظيفـتين مـن         ٥-وإعادة الاندماج في العمليات الميدانية بوظيفة من الرتبة ف        

 ٦٧، الفقــرات A/60/727) (الرتــب الأخــرى( ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة ٣-الرتبــة ف
من وظيفة واحدة مـن الرتبـة       وتلاحظ اللجنة أن القدرة الحالية لهذه الوظائف تتألف         ). ٧٢ إلى
بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان وبعثـة      ( لتوفير الدعم لبرنامجين مـن سـتة بـرامج ميدانيـة       ٤-ف

 مـسؤولا عـن   ٥-وسيكون شاغل وظيفـة الرتبـة ف  ). الأمم المتحدة لتثبيت الاستقرار في هايتي 
 الـدول الأعـضاء     إدارة أنشطة الوحدة والإشراف عليها، فضلا عـن جمـع وإدارة التبرعـات مـن              

وإقامة الـشراكات مـع المؤسـسات والـصناديق والـبرامج الأخـرى المـشاركة في هـذا النـوع مـن                      
وبالإضــافة إلى الموظــف الحــالي الــذي يــشغل وظيفــة مــن  ). ٧١، الفقــرة (A/60/727العمليــات 
 تــوفير الــدعم مــن جانــب كــل  ٣-، ســوف تتــيح إضــافة وظيفــتين مــن الرتبــة ف ٤-الرتبــة ف

ين مــن البعثــات الــست بفــضل هــذه العناصــر مــع زيــادة الــدعم لوضــع الــسياسات وظيفــة لبعثــت
ويــرد بيــان الأنــشطة الرئيــسية لوحــدة نــزع الــسلاح والتــسريح   . وتنفيــذ اســتراتيجية التــدريب
وتوصـي اللجنـة بالموافقـة      . (A/60/727) من تقرير الأمين العام      ٦٩وإعادة الاندماج في الفقرة     
 لـرئيس وحـدة نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الانـدماج               ٥-على الوظيفة من الرتبة ف    

ــة ف    ــن الرتب ــة واحــدة م ــة     ٣-ووظيف ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة واحــدة م ــب ( ووظيف الرت
 .)الأخرى

 لموظــف يعــنى بالــشؤون الجنــسانية  ٣-ويقتــرح وظيفــة إضــافية واحــدة مــن الرتبــة ف   - ٤٧
فنيـة داخـل الإدارة لـدعم وظـائف         لتقديم الدعم لمستشارة الـشؤون الجنـسانية وتعزيـز القـدرة ال           

وتوصـي اللجنـة بالموافقـة علـى        ). ٧٦ إلى   ٧٣، الفقـرات    (A/60/727تعميم المنظور الجنـساني     
 .وظيفة الموظف المعني بالشؤون الجنسانية

) الــشؤون المدنيــة( تخــصص لموظــف للتنــسيق ٣-ويقتــرح إنــشاء وظيفــة مــن الرتبــة ف - ٤٨
ل حفــظ الــسلام لتقــديم الــدعم لعنــصر الــشؤون المدنيــة داخــل دائــرة أفــضل الممارســات في مجــا

وتلاحـظ اللجنـة عـدم وجـود هـذه        ). ٨٠ إلى   ٧٧، الفقـرات    (A/60/727لبعثات حفظ السلام    
ومثلما تمـت الإشـارة إليـه، فـإن هـذه الوظيفـة سـوف تـوفر التوجيـه                   . القدرة في الوقت الحاضر   

 وتكفــل تعــيين المــوظفين الــذين  الاســتراتيجي لهــذا العنــصر الرئيــسي في بعثــات حفــظ الــسلام  
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ــه وســلامة          ــواد التوجي ــن م ــدر متجــانس م ــوير ق ــة وتط ــدرات والخــبرات الملائم ــون بالق يتمتع
ــل     ــن العمـ ــال مـ ــذا اـ ــدة في هـ ــة الجيـ ــي . الممارسـ ــى وظيفـــة    وتوصـ ــة بالموافقـــة علـ اللجنـ

 .لتنسيقل موظف
لتنفيــذ ) مــاتإدارة مــسائل المعلو( لموظــف معلومــات ٣-تقتــرح وظيفــة مــن الرتبــة ف - ٤٩

المشاريع التي تحتاج للمواءمة بين مـصالح الـدائرة مـع المبـادرات المتخـذة في مجـال التكنولوجيـا،                    
العقيــدة /يــوائم بــين ممارســات إدارة المعلومــات والجهــود الراميــة إلى تعزيــز وضــع الــسياسة   ممــا

A/60/727)   ات في وحـدة    وتلاحظ اللجنة اقتراح مهمة لإدارة المعلوم     ). ٨٤ إلى   ٨١، الفقرات
ونظرا للصلة الوظيفية بين وحـدة إدارة التغـيير ودائـرة أفـضل الممارسـات في                . إدارة التغيير 

 علـى أن    ٣-عمليات حفظ الـسلام توصـي اللجنـة باعتمـاد وظيفـة إضـافية مـن الرتبـة ف                  
 ٤٢نظـر الفقـرة   ا(ن الوحدتين حـسب مـا يـراه ضـروريا       يقوم الأمين العام بنقلها إلى أي م      

 .)أعلاه
لقيادة فريـق دعـم     ) التوجيه( لمنسق السياسات    ٤-ويقترح وظيفة إضافية من الرتبة ف      - ٥٠

ــى       ــديرين عل ــار الم ــدعم إشــراف كب ــسلام ول ــات حفــظ ال ــه في إدارة عملي ــسياسات والتوجي ال
النشاط المتعلق بالسياسات داخل إدارة عمليات حفـظ الـسلام ومـع شـركاء آخـرين، ووظيفـة                

لمــساعد إداري لتقــديم الــدعم للمــوظفين  ) الرتــب الأخــرى(عامــة إضــافية مــن فئــة الخــدمات ال 
 ٨٥، الفقـرات  (A/60/727والأنشطة ذات الصلة بمشروع التوجيـه ووحـدة الـشؤون الجنـسانية         

وترى اللجنة أن هذه الوظائف ينبغي توفيرها من خلال إعادة التوزيـع وتوصـي              ). ٨٧إلى  
 .بعدم الموافقة على هاتين الوظيفتين

 
 ة بالوظائفد غير المتصلالموار  

 دولار  ٢ ٦٤٣ ٤٠٠ دولار للسفر الرسمـي بزيـادة        ٣ ٠٣٤ ١٠٠يقترح اعتماد بمبلغ     - ٥١
ــرة    ــوارد المعتمــدة للفت ــادة تعــزى أساســا إلى    . ٢٠٠٥/٢٠٠٦عــن الم ــة أن الزي وتلاحــظ اللجن

ومـات  وتـرد المعل  . توحيد جميع أنشطة الإدارة للتدريب ضمن دائرة التدريب المتكامل الجديـدة          
 في  ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقدمة إلى اللجنة عـن الأنـشطة المقترحـة لـدائرة التـدريب المتكامـل للفتـرة                  

وعلمـت اللجنـة أيـضا أن الاحتياجـات مـن غـير الوظـائف البـالغ حجمهـا                   . المرفق الثالث أدناه  
 دولار للـــسفر ٢ ٣٤٥ ١٠٠ دولار لـــدائرة التـــدريب المتكامـــل تـــشمل مبلـــغ ٣ ٧٢٦ ٧٠٠

ــغ  ــغ   د١٤٨ ٣٠٠ومبلـــــ ــشاريين ومبلـــــ ــصروفات ١ ٢٣٣ ٣٠٠ولار للاستـــــ  دولار للمـــــ
 .والإمدادات والخدمات والمعدات

 دولار، بالإضـافة    ٦٥٣ ٧٠٠ويقترح توفير موارد للمساعدة المؤقتة العامـة في حـدود            - ٥٢
إلى الإحلال محل موظفين بالإدارة ما زالوا في إجـازة أمومـة أو في إجـازة مرضـية تـشمل مبلـغ                      



A/60/807

 

16 06-31896 
 

ــى       دولا٥٢٧ ٢٠٠ ــسلام عل ــدائرة أفــضل الممارســات في مجــال حفــظ ال ر مــن الاعتمــادات ل
وتلاحظ اللجنة إدراج مساعدة عامة لمـدة  ). ٩٣ إلى   ٨٩، الفقرات   (A/60/727النحو المبين في    

ــة ف  ١٢ ــستوى الرتبـ ــد مـ ــهرا عنـ ــوى   )  دولار١٦٠ ٦٠٠ (٣- شـ ــام لإدارة المحتـ ــذ نظـ لتنفيـ
 ). أدناه١٠٥-١٠٤انظر الفقرتين (بالمؤسسة 

 
 مكتب العمليات - ٢ 

 الوظائف  
ــشاء   - ٥٣ ــات  ١٣يقتــرح إن ــدة في مكتــب العملي ــدعم  ١٢:  وظيفــة جدي ــدة ل  وظيفــة جدي

 ٤- وخمـس وظـائف مـن الرتبـة ف         ٥-وظيفتـان مـن الرتبـة ف      (القدرة الأفريقية لحفظ السلام     
ووظيفـة واحـدة    )) الرتـب الأخـرى   ( وثلاث وظائف من فئة الخدمات العامة        ٣-ووظيفتان ف 

 . لموظف أقدم للشؤون السياسية٥-ن الرتبة فم
كما تقترح الوظائف الإضافية لدعم القدرات الأفريقية لحفـظ الـسلام عمـلا بـالالتزام                - ٥٤

لـدعم  ) ٢٠٠٥ (١٦٣١ الـذي كـرره قـرار مجلـس الأمـن            ٦٠/١الوارد في قرار الجمعية العامة      
وتلاحـظ اللجنـة    ). ١١٩ إلى   ١٠٨، الفقـرات    (A/60/727بناء القدرة الأفريقيـة لحفـظ الـسلام         

أن مــوظفَين في شــعبة أفريقيــا كانــا يتوليــان هــذا الأمــر علــى أســاس دوام جزئــي، بالإضــافة إلى 
ويجـري  . مسؤولياما في بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا وبعثة الأمم المتحدة في الـسودان   

لأمـم المتحـدة في الـسودان للفتـرة     حاليا تمويل وحـدة صـغيرة للمـساعدة في إطـار ميزانيـة بعثـة ا             
 وموظـــف ١-، وهـــي تتـــألف مـــن موظـــف اتـــصال رئيـــسي مـــن الرتبـــة مـــد  ٢٠٠٥/٢٠٠٦

الخـــدمات (وســـائقين ) الخدمـــة الميدانيـــة ( ومـــساعد إداري ٤-لوجـــستيات مـــن الرتبـــة ف  
 ).الوطنية العامة
ــا       - ٥٥ ــتي حــددها الاتح ــتنادا إلى الاحتياجــات ال ــسار، واس ــدى الاستف ــة ل د وعلمــت اللجن

الأفريقــي والخــبرة المكتــسبة مــن تــشغيل بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان، أن وحــدة المــساعدة  
تقتــرح إنــشاء فــريقين متكــاملين متعــددي الاختــصاصات في كــل مــن نيويــورك وأديــس أبابــا     
لوضع وتنفيذ برنامج دعم شامل بالتعاون الوثيق مع سائر أجـزاء منظومـة الأمـم المتحـدة ومـع                   

ويتألف الفريـق المقتـرح لأديـس أبابـا مـن ثمانيـة          . جيين، بما فيهم الاتحاد الأفريقي    الشركاء الخار 
ومستــشارا للــشرطة ) ٤-ف(ومستــشارا عــسكريا ) ٥-ف(أشــخاص ويــضم رئيــسا للفريــق  

وخـبيرا لـلإدارة    ) ٣-ف(وخبيرا للاتصالات الإعلامية    ) ٤-ف(وخبيرا للوجستيات   ) ٤-ف(
ــة  ــة الخ ــ ) ٣-ف(المالي ــألف فريــق  ). الرتــب الأخــرى (دمات العامــة ومــوظفي دعــم مــن فئ ويت

وموظـف للـشؤون الـسياسية      ) ٥-ف(نيويورك الذي يضم أربعة أشـخاص مـن رئـيس الفريـق             
ــسيق  ) ٤-ف( ــة    ) ٤-ف(وموظـــف تنـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــدعم مـ الرتـــب (وموظـــف الـ
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م  مــن تقريــر الأمــين العــا ١١٩ و ١١٨وتــرد المهــام المطلــوب أداؤهــا في الفقــرتين   ). الأخــرى
(A/60/727). 

وترى اللجنـة ضـرورة المـسارعة إلى وضـع برنـامج لـدعم القـدرة الأفريقيـة لحفـظ                   - ٥٦
الــسلام بمــا يوضــح بجــلاء المــساهمات الـــتي تقــدمها منظومــة الأمــم المتحــدة والـــشركاء          

وفـضلا عـن ذلـك،      . الخارجيون الآخرون، بمن فيهم الاتحاد الأفريقي في بنـاء هـذه القـدرة            
 علــى تأكيــد ضــرورة التــآزر بــين إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة فقــد دأبــت اللجنــة

وتــشجع . الــشؤون الــسياسية، فــضلا عــن الكيانــات الأخــرى في منظومــة الأمــم المتحــدة   
وتوصي في هذه المرحلة بالموافقة على وظيفة . اللجنة بذل المزيد من الجهود في هذا الصدد

 مستــشار عــسكري (٤- الرتبــة فائف مــنوثــلاث وظــ) قائــد الفريــق (٥-مــن الرتبــة ف
ــة الخــدمات العامــة   )ومستــشار للــشرطة وخــبير للوجــستيات   الرتــب (، ووظيفــتين مــن فئ

ولا توصــي اللجنــة في هــذه المرحلــة بالموافقــة علــى . وهــي مقترحــة لأديــس أبابــا) الأخــرى
 مقترحتين لأديس أبابـا وتطلـب اسـتيعاب الاحتياجـات العاجلـة             ٣-وظيفتين من الرتبة ف   

ف المطلوبة مـن واقـع القـدرة الراهنـة لمكتـب الاتـصال المـشترك بـين الأمـم المتحـدة                      للوظائ
والاتحــاد الأفريقــي ودائــرة المــساعدة في بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان، وقــدر الإمكــان  

وفيمـا يتعلـق بـالفريق الـذي يتخـذ مقـره في نيويـورك،               . ضمن اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا     
لتنـسيق الـذي أنـشئ مـؤخرا داخـل إدارة الـشؤون الـسياسية مـن                 تشير اللجنة إلى مركـز ا     

أجل المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية في سـياق التقـديرات المنقحـة لتنفيـذ نتـائج مـؤتمر                  
 ٤-ولذلــك توصي اللجنـة بالموافقة على وظيفة من الرتبـة ف         . ٢٠٠٥القمة العالمي لعام    

توصي في الوقت الحالي بالموافقة على وظيفـة        ولكنها لا   ) موظف تنسيق بالنسبة لنيويورك   (
أو وظيفـــة   ) موظف شـؤون سياسـية     (٤-أو بالوظيفة ف  ) رئيس فريــق  (٥-من الرتبة ف  

 . من فئة الخدمات العامة
 لموظف أقـدم للـشؤون الـسياسية لـيرأس فريـق            ٥-ويطلب وظيفة إضافية من الرتبة ف      - ٥٧

). ١٢٢ إلى ١٢٠، الفقـــرات A/60/727(ايتي بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق الاســـتقرار في ه ـــ
وتلاحظ اللجنة أن تلـك البعثـة قـد تم تـدعيمها حـتى الآن بموظـف متفـرغ يدعمـه موظفـون تم           

وتطلـب  . توزيعهم مؤقتـا مـن بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو وبأفرقـة أخـرى                 
لجنـة بتـوفير هـذه الوظيفـة عـن          وتوصـي ال  . الوظيفة في ضوء التعقيـــد الـذي تتميـز بـه البعثـة           

 .طريق إعادة التوزيع
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 مكتب دعم البعثات - ٣ 
 الوظائف  

 وظيفـة لـشعبة الـدعم       ٢٠:  وظيفة جديدة لمكتب دعم البعثـات      ٣٠يقترح ما مجموعه     - ٥٨
ــد (الإداري  ــة م ــائف ف٣ و ٤- وخمــس وظــائف ف ٥- وظــائف ف٣ و ١-وظيف  ٣- وظ

 وظـائف   ٩مـن بينـها     )) الرتـب الأخـرى   (الفنية   وظائف من فئة الخدمات      ٧ و   ٢-ووظيفة ف 
 ٤- وظـائف ف   ٤ و   ٥- ووظيفـة ف   ١-وظيفـة مـد   (جديدة لوحدة السلوك والتأديـب بـالمقر        

 وظـائف جديـدة     ١٠و  )) الرتـب الأخـرى   ( ووظيفتان من فئة الخدمات العامـة        ٢-ووظيفة ف 
و وعلى نح ـ ). ٣- وظائف ف  ٥ و   ٤- وظائف ف  ٤ و   ١-وظيفة مد (لشعبة الدعم اللوجستي    

 وظـائف مـن شـعبة الـدعم الإداري          ٧ أعـلاه، فقـد تم نقـل         ٤٤ما تمت الإشارة إليـه في الفقـرة         
.  وظيفـة ٢٣إلى دائـرة التـدريب المتكامـل، ممـا نـتج عنـه زيـادة قـدرها         ) دائرة التـدريب المـدني   (

 وظيفة قبل النقل نتجـت عـن دمـج         ١٢وتلاحظ اللجنة أن دائرة التدريب المدني كانت تشمل         
وعلمـت اللجنـة أن الوظـائف الخمـس المتبقيـة          . تدريب المدني ووحدة التطـوير الـوظيفي      دائرة ال 

ــالتطوير الـــوظيفي     تتعلـــق بوحـــدة التطـــوير الـــوظيفي الـــسابقة الـــتي تـــؤدي وظـــائف تتعلـــق بـ
 .المدنيين للموظفين

موظـــف أقـــدم لتنـــسيق  (٥-ومـــن المقـــرر إعـــادة توزيـــع نقـــل وظيفـــة مـــن الرتبـــة ف - ٥٩
 الأمين العام المساعد إلى دائرة إدارة ودعم الموظفين لـيرأس دائـرة كبـار               من مكتب ) السياسات

 مـن إدارة    ٤-، وفي المقابل تم إعادة توزيع وظيفـة مـن الرتبـة ف            ) أدناه ٦٤انظر الفقرة   (القادة  
شؤون الموظفين والدعم لأداء المهام التي يقوم ـا موظـف للـشؤون الإداريـة في مكتـب الأمـين              

 .العام المساعد
 

 وحدة السلوك والتأديب  
 علــى اســتخدام ٥٩/٣٠١تــشير اللجنــة إلى أن الجمعيــة العامــة قــد وافقــت في قرارهــا   - ٦٠

 ٤- ووظيفــة مــن الرتبــة ف ٥-مــوارد المــساعدة المؤقتــة العامــة المعادلــة لوظيفــة مــن الرتبــة ف   
ة للبـدء   لتوفير قـدر  ) الرتب الأخرى ( ووظيفة من فئة الخدمات العامة       ٢-ووظيفة من الرتبة ف   

في معالجة قضايا سلوك الموظفين ذات الـصلة بجميـع فئـات المـوظفين ريثمـا يـصدر قـرار بـشأن                      
ــتغلال والاعتـــداء الجنـــسي    ــواردة في التقريـــر المتعلـــق بالاسـ ). A/59/710انظـــر (التوصـــيات الـ

وتلاحظ اللجنـة كـذلك أن تقريـرا شـاملا عـن هـذا الموضـوع سـيقدم لكـي تنظـر فيـه الجمعيـة                   
 ٤ الجزء المستأنف من دورا الستين على النحو الذي طلبته الجمعية العامة في الفقـرة              العامة في 

وكمـا تمـت الإشـارة إليـه في تقريـر الاسـتعراض             . ٥٩/٢٩٦من الجـزء رابـع عـشر مـن قرارهـا            
)A/60/696 ــدعم  ) ٧٧ إلى ٧٥، الفقــرات  إلى ١٣٠، الفقــرات A/60/727(ووثيقــة حــساب ال
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م إنشاء قدرة دائمة في المقـر لمعالجـة قـضايا الـسلوك والتأديـب، علـى        ، يقترح الأمين العا   )١٤١
وتـضم  . أن تشتمل، دون أن تقتصر، على الاستغلال والاعتداء الجنسي لجميع فئـات المـوظفين             

 لـرئيس الوحـدة ووظيفـة       ١-وظيفة مد :  وظائف جديدة  ٩الوحدة المقترحة للسلوك والتأديب     
ــسياسات و  ٥-ف ــدم للـ ــشار أقـ ــائ٤ لمستـ ــة ف ٤-ف ف وظـ ــوظفي التأديـــب ووظيفـ  ٢- لمـ

ويـرد  . لمـساعدين إداريـين  ) الرتب الأخـرى (لموظف الإبلاغ ووظيفتين من فئة الخدمات العامة       
 ).A/60/727( من تقرير الأمين العام ١٣٨ إلى ١٣٥وصف لمهام تلك الوظائف في الفقرات 

 وضع توصـية اللجنـة      وعند. وتسلم اللجنة الاستشارية بأهمية وحدة السلوك والتأديب       - ٦١
بشأن هذه الوظائف، فإا تأخذ في الحسبان حقيقة أن عبء العمـل المتوقـع لم يتـضح بعـد بـل                 

وتـشير  . هو مجرد تنبؤ، إلى جانب حقيقة أن هناك قـدرة متاحـة فعـلا في بعثـات حفـظ الـسلام                    
ــشأن مــع الإدارات والمكاتــب الأخــرى       ــسيق في هــذا ال ــضا إلى الحاجــة إلى التن ــة أي ذات اللجن

وفي ظل الظروف الراهنة، ولحين تقـديم التقريـر الـذي طلبتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا                    . الصلة
 لـرئيس الوحـدة، والموافقـة علـى         ١-، توصي اللجنة بالموافقة على الوظيفة برتبـة مـد         ٥٩/٢٩٦

 المتعلقـة بمـوظفي شـؤون التأديـب، وبالموافقـة علـى             ٤-وظيفتين من الوظـائف الأربـع برتبـة ف        
 لموظف إعداد التقرير والموافقة علـى إحـدى الـوظيفتين المقتـرحتين مـن فئـة                 ٢-ة برتبة ف  وظيف

وفيما يتعلق بموظفي شؤون التأديب يمكن، إذا ما تطلب عبء العمل المتوقـع             . الخدمات العامة 
ذلــك أن توصــي اللجنــة باســتخدام المــساعدة المؤقتــة العامــة بــدلا مــن الوظيفــة الثالثــة المطلوبــة   

ولا توصــي اللجنــة برصــد اعتمــادات للوظيفــة الرابعــة  . ٤-ون التأديــب برتبــة فلموظــف شــؤ
 التي سيشغلها موظف التأديب في هذه المرحلة، ولوظيفة مستشار أقدم في شـؤون              ٤-برتبة ف 

ونظـرا للجوانـب القانونيـة      .  ولوظيفة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة           ٥-السياسات برتبة ف  
 فيمـا يتعلـق مـثلا بالنظـامين الأساسـي والإداري للمـوظفين              لأعمال وحدة الـسلوك والتأديـب،     

وإقامــة العــدل، تــشدد اللجنــة علــى الأهميــة الفائقــة لوجــود الوحــدة في المقــر الرئيــسي مــزودة    
زيــادة علــى ذلــك، تتوقــع اللجنــة أن تــستخدم . بأشــخاص يتمتعــون بالخلفيــة القانونيــة المناســبة

 ظـــل الامتثـــال التـــام لقـــرار الجمعيـــة العامـــة المـــوارد المعتمـــدة للغـــرض المقـــصود فحـــسب وفي
٥٩/٢٩٦. 
 

 شعبة الدعم الإداري  
ومـن المطلـوب إنـشاء وظيفـتين     . يقترح إنشاء أربـع وظـائف جديـدة في مكتـب المـدير        - ٦٢

 لموظـف أقـدم لاسـتعراض       ٥-لتعزيز مركز تنسيق مراجعة الحسابات ووظيفة واحـدة برتبـة ف          
لموظـف مـساعد في ضـوء الزيـادة     ) الرتب الأخرى(العامة العمليات، ووظيفة من فئة الخدمات      

توصـي   ولا). ١٤٧-١٤٣، الفقـرات    A/60/727(التي طرأت على أنـشطة مراجعـة الحـسابات          
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اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى هــاتين الــوظيفتين في هــذا الوقــت في ضــوء التقيــيم الجــاري    
 .٢٠٠٦ايو م/أيارلأساليب الإدارة والرقابة المقرر أن ينتهي في 

 ٤- لموظــف لإدارة المــشتريات ووظيفــة برتبــة ف٥-ويطلــب إنــشاء وظيفــة برتبــة ف - ٦٣
وتلاحـظ  . لموظف مشتريات لتعزيز مهام إدارة المشتريات داخـل إدارة عمليـات حفـظ الـسلام            

ــويض         ــواردة ضــمن تف ــة ال ــسؤوليات الإداري ــشارية أن هــذا الطلــب يعــبر عــن الم ــة الاست اللجن
 مـن تقريـر الأمـين العـام      ١٥١ و   ١٥٠ن المهام المحددة للوظيفتين في الفقـرتين        ويرد بيا . السلطة

(A/60/727) .       أعـلاه، ولحـين النظـر في التقريـر المقـدم      ٣٧وتماشيا مع تعليقات اللجنة في الفقرة 
، توصــي اللجنــة بتأجيــل اتخــاذ A/60/735 مــن تقريــر اللجنــة ٧وفقــا للطلــب الــوارد في الفقــرة 

بيد أنه في حـال عـدم تمكـن الجمعيـة العامـة مـن اتخـاذ قـرار في هـذا            . لاقتراحإجراء بشأن هذا ا   
 في المائــة مــن ٥٠، توصــي اللجنــة أن يــتم تمويــل نــسبة ٢٠٠٦يونيــه /حزيــران ٣٠الــشأن قبــل 

الاحتياجــات المتعلقــة بالمقترحــات مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة، دون المــساس برتــب الوظــائف  
 .المتعين إقرارها

ترح إنشاء قسم لكبار القادة ضمن إدارة شؤون المـوظفين والـدعم مـن أجـل دعـم         ويق - ٦٤
البحوث والتوظيف والإدارة المحددة الهدف لوظائف القيـادات الأقـدم في البعثـات الميدانيـة مـن                 

، A/60/696(وتــرد تفاصــيل هــذه المبــادرة في تقريــر الاســتعراض العــام .  ومــا فوقهــا١-فئــة مــد
ــدعم  وفي ). ٩٢-٨٥الفقــرات  ــة حــساب ال ــان A/60/727(وثيق ومــن ). ١٥٣-١٥٢، الفقرت

، موظـف لـشؤون المـوارد البـشرية         )٥-ف(رئيس  : المقرر أن يشتمل القسم على أربع وظائف      
) الرتبـة الرئيـسية   (واحد من فئة الخـدمات العامـة        (ومساعدان لشؤون الموارد البشرية     ) ٤-ف(

 أعـلاه،  ٥٩ وكمـا هـو مـبين في الفقـرة     )).الرتـب الأخـرى   (ووظيفة مـن فئـة الخـدمات العامـة          
 مــن مكتــب الأمــين العــام المــساعد، ويقتــرح تمويــل  ٥-ســوف تنقــل وظيفــة الــرئيس برتبــة ف 

مـن خـلال المـساعدة    ) الرتـب الرئيـسية  ( والوظيفة من فئة الخدمات العامة      ٤-الوظيفة برتبة ف  
مـن داخـل   ) الرتـب الأخـرى  (المؤقتة العامة، كما سيعاد توزيع الوظيفة من فئة الخدمات العامة    

وتلاحـظ اللجنـة أن المبـادرة سـيتم تقييمهـا بعـد انتـهاء        ).  أعـلاه ٧٤انظر أيضا الفقـرة  (الدائرة  
 .وتوصي اللجنة بقبول الاقتراح. السنة الأولى

وظيفتـان برتبـة    (ويقترح إنشاء خمس وظائف إضافية لقسم الـشؤون الإداريـة والـسفر              - ٦٥
الرتــب ( البــشرية وثــلاث وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة    لمــوظفين لــشؤون المــوارد ٣-ف

لمــساعدين لــشؤون المــوارد ووظيفــة كاتــب إداري مــن أجــل الاســتجابة للزيــادة في    ) الأخــرى
عبء العمل فيما يتعلق بسفر الموظفين المدنيين وموظفي الشرطة المدنيـة والمـراقبين العـسكريين               

في ضوء العدد الحالي لوظائف     ). ١٥٦-١٥٤، الفقرات   A/60/727(إلى بعثات حفظ السلام     
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 وظيفــة مــن فئــة الخــدمات ٣٥ مــوظفين مــن الفئــة الفنيــة و ٩(حــساب الــدعم في القــسم 
 وبالموافقـة   ٣-، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إحدى الوظيفتين برتبـة ف          )العامة

ائف مــن أجــل الوظــ) الرتــب الأخــرى(علــى إحــدى الــوظيفتين مــن فئــة الخــدمات العامــة   
 .لكاتب إداري) الرتب الأخرى(المخصصة للمساعدين والوظيفة من فئة الخدمات العامة 

ويقترح إنشاء وظيفتين إضافيتين لدائرة الإدارة المالية والدعم المالي تعزيـزا لقـسم إدارة        - ٦٦
ــات   ــاهم والمطالب ــذكرات التف ــات   : م ــة لموظــف معــني بالمطالب ــساعد  ) ٣-ف(وظيف ــة لم ووظيف

، الفقـرات   A/60/727) (الرتـب الأخـرى   (مـن فئـة الخـدمات العامـة         (عـني بالمطالبـات     الموظف الم 
 رصـد   ٣-وتعيد اللجنـة الاستـشارية إلى الأذهـان أن وظيفـة واحـدة برتبـة ف               )). ١٦٠-١٥٧

 وتنـوه بأنـه تم إنجـاز الأعمـال     ٢٠٠٥/٢٠٠٦لها اعتمـاد لهـذا الغـرض في سـياق ميزانيـة الفتـرة             
 .جنة بالموافقة على الوظيفتين المقترحتينولا توصي الل. المتراكمة

 
 شعبة الدعم اللوجستي  

، تتـشكل شـعبة   (A/60/727) من ميزانية حـساب الـدعم   ١٦١كما هو مبين في الفقرة       - ٦٧
دائـرة دعـم العمليـات ودائـرة تكنولوجيـا المعلومـات          (الدعم اللوجستي حاليا مـن ثـلاث دوائـر          
تقتــرح إدارة عمليــات حفــظ الــسلام إنــشاء دائــرة  و). والاتــصالات ودائــرة الــدعم المتخــصص

من أجل تحسين إدارة ورقابة قسم النقل الجوي وقـسم النقـل الـسطحي        ) النقل والحركة (رابعة  
 لـرئيس  ١-ويقتـرح إنـشاء وظيفـة برتبـة مـد         . ووحدة مراقبة الحركـة كـل في المهـام المنوطـة ـا            

 موظفـا مـن فئـة الخـدمات العامـة         ١١ موظفـا فنيـا و       ٢٦القسم، يقوم بالإشراف علـى أنـشطة        
انظـر  ( وظـائف إضـافية مـن الفئـة الفنيـة مطلوبـة لمهـام ذات صـلة                   ٥لأداء هذه المهام حاليـا، و       

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بتـدبير الوظيفـة المقترحـة لـرئيس قـسم                ).  أدنـاه  ٦٩-٦٨الفقرتين  
 .١- إلى رتبة مد٥-وذلك بترفيع الوظيفة الحالية برتبة ف) ١-برتبة مد(النقل والحركة 

 لمـوظفي مكتـب النقـل       ٤-وفي قسم النقل والحركة، يطلـب إنـشاء وظيفـتين برتبـة ف             - ٦٨
الجــوي لــدعم العمليــات الجويــة لبعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة ولبعثــة  

ثـتين  الأمم المتحـدة في الـسودان، وذلـك في ضـوء تزايـد حجـم وأهميـة أسـاطيل الطـيران في البع                      
وتوصي اللجنـة   ). ١٧٢-١٦٩، الفقرات   A/60/727(ومقدار وتعقد المهام الخاصة بكل منهما       

 مــن أجــل موظــف ٤-الاستــشارية بالموافقــة علــى وظيفــة واحــدة مــن بــين الــوظيفتين برتبــة ف
ــشاء وظيفــتين لمــوظفين للنقــل الجــوي    . مــسؤول عــن القطــاع  ــة ف(ويطلــب أيــضا إن  ٤-برتب

ــشر   ) ٣-ف و ــن أجــل وحــدة م ــدريب   م ــيران والتخطــيط والت ــرات A/60/727(وع الط ، الفق
 هـــو إدارة أعمـــال الوحـــدة   ٤-والهـــدف مـــن الوظيفـــة المقترحـــة برتبـــة ف    ). ١٧٥-١٧٣

ويطلـب إلى الموظـف   . والإشراف عليها وضمان تنفيذ توجيهات منظمة الطيران المـدني الـدولي       
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ة وإجـراءات التـشغيل الموحـدة        أن يقوم بتطوير وتنقيح دليل إدارة العمليات الجوي ـ        ٣-برتبة ف 
وتوصي اللجنة بالموافقة على الوظيفـة المقترحـة        . بمقر الأمم المتحدة وأن ينظم دورات التدريب      

ــة ف ــدريب    ٤-برتب ــة  .  مــن أجــل وحــدة مــشروع الطــيران والتخطــيط والت ولا توصــي اللجن
ــة ف   ــة برتب ــى الوظيف ــة عل ــد وأن   ٣-بالموافق ــصلة لا ب ــام ذات ال ــار أن المه ــا  ؛ باعتب  ــضطلع ي

 .الموظفون الموجودون بالفعل
 لموظــف النقــل الــسطحي لكــي يقــوم ٣-ومــن المطلــوب أيــضا إنــشاء وظيفــة برتبــة ف - ٦٩

بإدارة ودعم ورصد ووضع سياسـات فيمـا يتعلـق بجميـع المـسائل الـتي تتنـاول سـلامة أسـطول                      
 ١٧٦، الفقرتـان  A/60/727. (المركبات التابع للإدارة علـى صـعيد العـالم ومعـداا ذات الـصلة            

ونظرا لأهمية سلامة وأمن العاملين بالخدمة في الميدان، توصي اللجنـة بالموافقـة علـى               ). ١٧٧ و
 .هذه الوظيفة

 لموظـف  ٣-ويطلب القـسم الهندسـي التـابع لـشعبة الـدعم اللوجـستي وظيفـة برتبـة ف          - ٧٠
). ١٨٢-١٧٨الفقـرات   ،  A/60/727(للهندسة البيئيـة لتنفيـذ ورصـد الـبرامج البيئيـة في الميـدان               

-٢٠٠٥وتــذكر اللجنــة بــأن مثــل هــذا الطلــب قُــدم في ســياق ميزانيــة حــساب الــدعم للفتــرة  
 إلى تــوفير المــساعدة المؤقتــة العامــة لهــذا ٥٩/٣٠١وانتــهت الجمعيــة العامــة في قرارهــا . ٢٠٠٦

الـدعم  الغرض وطلبت إلى الأمين العام تبرير الوظيفة بتقديم معلومات بـشأن الحاجـة إلى قـدرة                 
وتوصي اللجنة بالموافقـة علـى      . في المقر وبشأن ترتيبات التعاون مع برنامج الأمم المتحدة للبيئة         

ــة حــساب  ١٨٢ إلى ١٧٨هــذه الوظيفــة في ضــوء المعلومــات المقدمــة في الفقــرات      مــن ميزاني
، A/59/784(الـــدعم، وفي ضـــوء التوصـــيات الـــسابقة الـــتي وضـــعتها اللجنـــة في هـــذا الـــصدد   

 ).٦٨ الفقرة
 ووظيفتــان برتبــة ٤ - وظيفــة برتبــة ف ١(ويطلــب إنــشاء ثــلاث وظــائف إضافيــــــــة  - ٧١
ويطلب إنـشاء الوظيفـة المقترحـة       . من أجل دائرة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات     ) ٣ – ف

لتــوفير قــدرة مكرســة داخــل الإدارة، ) الإذاعــة( مــن أجــل موظــف للاتــصالات ٤ -برتبــة ف 
.  الآن، من أجل نشر وصيانة ودعم الميديا الإذاعيـة في العمليـات الميدانيـة              وهي غير متاحة حتى   

ــي          ــى أســاس مرحل ــات خاصــة عل ــدم حــتى الآن مــن خــلال ترتيب ــد كانــت هــذه المهــام تق وق
A/60/727) لأداء مهــام  ٣ -ومــن المطلــوب إنــشاء وظيفــة ف     ). ١٨٥ إلى ١٨٣، الفقــرات 

ــادة في     ــديو اســتجابة للزي ــداول بالفي ــسق الت ــديو ولرئاســة الوحــدة    من ــداول بالفي اســتخدام الت
ومــن المقتــرح ). ١٨٨ إلى ١٨٦، الفقــرات (A/60/727المقترحــة المقــرر إنــشاؤها لهــذا الغــرض  

 لموظف التنسيق الأمـني المعـني بتكنولوجيـا المعلومـات لتنـسيق             ٣ -أيضا إنشاء وظيفة برتبة ف      
لإدارة ومعلوماـا والإشـراف علـى كـل         أمن المرافق الأساسـية لتكنولوجيـا المعلومـات التابعـة ل ـ          
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ولا توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علـى هـذه         ). ١٩٠ و   ١٨٩، الفقرتان   (A/60/727ذلك  
وترى اللجنة أنه ينبغي تـدبير هـذه القـدرات مـن داخـل المنظمـة للوفـاء ـذا                   . الوظائف الثلاث 

 .الغرض
 

 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 دولار ١ ٥٨٠ ٤٠٠زيـادة بمبلـغ   ( دولار ٢ ١٠٨ ٨٠٠قترحـة للـسفر    تبلغ الموارد الم   - ٧٢

ــرة    ــسبة إلى المــوارد المعتمــدة للفت ــرد مــوجز للاحتياجــات في الفقــرات   . ٢٠٠٥/٢٠٠٦بالن وي
وتلاحظ اللجنة أن الزيـادة تعـود كليـة إلى إدراج           . (A/60/727) من تقرير الميزانية     ٢٢٥-٢١٥

دعم بعد أن كان مـدرجا مـن قبـل في ميزانيـات البعثـة               السفر الخاص بالبعثة في إطار حساب ال      
وفيمـا تـسلم اللجنـة بـأثر الـتغير في الميزانيـة فإـا توصـي         ).  أعلاه ٣٤ و   ٣٣انظر الفقرتين   (

بتوخي الكفاءة في استخدام الموارد المقترحة لهذا الغرض، من خلال استخدام ما هو متاح              
سفر لكـي يـشمل الزيـارات الـتي تـتم إلى      من تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات وتنظيم ال ـ     
 .البعثات الأخرى في المنطقة، كلما أمكن ذلك

بزيـــــادة قـــــدرها ( دولار ١ ٢٠٦ ٠٠٠وتبلـــــغ المـــــوارد المخصـــــصة للاستـــــشاريين  - ٧٣
، بغيـــة الاضـــطلاع بعـــدة )٢٠٠٦-٢٠٠٥ دولار علـــى المـــوارد المعتمـــدة للفتـــرة ٩٨٥ ٠٠٠

وتــرد التفاصــيل في الفقــرات . اضــات والتقييمــاتأمــور، مــن بينــها إجــراء سلــسلة مــن الاستعر
ــام   ٢٠٤ إلى ٢٠١ ــر الأمــين الع ــى    . (A/60/727) مــن تقري ــشارية عل ــة الاست ــد دأبــت اللجن وق

التحذير إزاء تزايد استخدام الخبراء الاستشاريين، وخـصوصا حيثمـا تتـوافر إمكانيـة الاسـتفادة               
 اللجنـة إلى صـدور تقريـر الأمـين العـام            وفي هذا الصدد، تتطلـع    . من الخبرة الفنية داخل المنظمة    

في هــذا الــشأن، علــى النحــو الــذي طلبتــه الجمعيــة العامــة في الفــرع حــادي عــشر مــن قرارهــا   
وترى اللجنة أن الخبرة الفنية المتاحـة في مكتـب دعـم البعثـات ينبغـي الإفـادة منـها                    . ٥٩/٢٦٦

 ٩٨٥ ٠٠٠يض قـدره    ووفقـا لـذلك، توصـي اللجنـة بتخف ـ        . للاضطلاع بكثير مـن هـذه المهـام       
 .دولار في الموارد المقترحة للاستشاريين

ــة العامــة  ١ ٥٢٥ ٩٠٠ومــن المطلــوب مبلــغ   - ٧٤ ــادة ( دولار في إطــار المــساعدة المؤقت بزي
ويطلـب قـسم التوظيـف      ). ٢٠٠٦/٢٠٠٧ دولار عن الموارد المعتمدة للفترة       ٧٢ ٦٠٠قدرها  

 في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة ٢ - ووظيفــتين برتبــة ف ٣ -والتنــسيق وظيفــتين برتبــة ف 
للاستمرار في تـلافي حـالات التـأخر في شـغل الـشواغر بالبعثـات       ) ٢بزيادة وظيفتين برتبة ف  (

)  دولار ٥٧٦ ٠٠٠(الميدانية وتوفير الدعم الإداري فيما يتصل بعمليـات التوظيـف والتنـسيب             
A/60/727)  ٤ -وظيفـة برتبـة ف   ( ومـن المطلـوب إنـشاء وظيفـتين    ). ١٩٣ و ١٩٢، الفقرتان 

في إطار المـساعدة المؤقتـة العامـة فيمـا يتـصل        ) الرتب الأخرى (ووظيفة من فئة الخدمات العامة      
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، (A/60/727 أعــلاه ٦٤علــى النحــو المـبين في الفقــرة  )  دولار٣١٩ ٢٠٠(بقـسم كبــار القـادة   
تسعة أشـهر عمـل     : وتطلب دائرة الإدارة المالية والدعم المالي ما يلي       ). ١٩٥ و   ١٩٤الفقرتان  

لوظيفـة مـن فئـة الخــدمات العامـة في إطـار المــساعدة المؤقتـة العامـة لــدعم الفريـق العامـل المعــني          
ــر وآذار/بالمعــدات المملوكــة للوحــدات العــسكرية، والمتوقــع أن يجتمــع في شــباط    مــارس /فبراي

لوضـع  )  دولار ١٦٠ ٦٠٠ (٣ - شهرا لوظيفـة برتبـة ف        ١٢؛ و   ) دولار ٦٩ ١٠٠ (٢٠٠٨
ــ ــة ف       نم ــسعة أشــهر لموظــف برتب ــد التكــاليف؛ وت ــولى تحدي ــة موحــد لمركــز يت  ٤ -وذج ميزن
لمحلل للأعمال التجارية يتولى تقيـيم الاحتياجـات المتعلقـة بالتـشغيل الآلي             )  دولار ١٤٨ ٣٠٠(

للعمليات التي تؤدى يدويا فيما يتصل بالمعدات المملوكة للوحدات العـسكرية في البعثـات وفي      
الرتـب  ( ووظيفة من فئة الخدمات العامة       ٣ - شهرا لوظيفة برتبة ف      ١٢ة لمدة   المقر؛ ومساعد 

ــرى ــات    )  دولار٢٥٢ ٧٠٠) (الأخـ ــاهم والمطالبـ ــذكرات التفـ ــسم إدارة مـ ، (A/60/727في قـ
ــرات  ــرة ٢٠٠-١٩٦الفق ــرة    ).  أعــلاه٦٦ والفق ــبين في الفق ــو م ــا ه ــلاه، رصــد  ٦٦وكم  أع

 وتم ٢٠٠٥/٢٠٠٦ التفـاهم والمطالبـات للفتـرة    اعتماد لوظيفة إضافية في قسم إدارة مـذكرات  
 ٢٥٢ ٧٠٠وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بتخفـيض مقـداره           . إنجاز الأعمال المتراكمـة المتـأخرة     

 .دولار في الاحتياجات المتعلقة بالمساعدة المؤقتة العامة
 

 الشعبة العسكرية - ٤ 
 ٦٠ مـا مجموعـه    وظيفـة إلى   ٨٠من المقترح تخفيض عدد وظائف حـساب الـدعم مـن             - ٧٥

، وهـذا يعكـس نقـل      ) وظائف من فئة الخـدمات العامـة       ٤ وظيفة من الفئة الفنية و       ٥٦(وظيفة  
 ٣ - وظـائف برتبـة ف       ٦، و   ٤ - وظـائف برتبـة ف       ٩ و   ٥ -وظيفة برتبة ف    ( وظيفة   ٢٠
مـن دائـرة التـدريب والتقيـيم إلى دائـرة           ) الرتب الأخرى ( وظائف من فئة الخدمات العامة       ٤و  

ومــن ثم فــإن المــوارد المقترحــة للفتــرة  ).  أعــلاه٤٤انظــر الفقــرة (ب المتكامــل المقترحــة التــدري
ــغ   ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ــضا بمبلـ ــس تخفيـ ــغ   ٢ ٥٨٩ ٠٠٠ تعكـ ــوظفين ويبلـ ــاليف المـ  دولار في تكـ
 . دولار في التكاليف غير المتصلة بالموظفين١ ٤٦٦ ٠٠٠

 
 شعبة الشرطة المدنية - ٥ 

 الوظائف
وظيفـة  ( وظيفـة إضـافية لحـساب الـدعم          ٢٧الـشرطة المدنيـة بعـدد       يقترح تعزيز شـعبة      - ٧٦

 وظــائف ٨ و ٤ - وظيفــة برتبــة ف ١٤ و ٥ - ووظيفتــان برتبــة ف ١ -واحــدة برتبــة مــد 
ــة ف  ــة   ٣ -برتب ــة الخــدمات العام ــان مــن فئ ــدرة  ) الرتــب الأخــرى ( ووظيفت ــشاء ق ــصل بإن تت

ة صـادقت عليهـا الجمعيـة العامـة في          وتذكر اللجنة الاستشارية بأن هذه القدر     . الشرطة الدائمة 
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وتحيط اللجنـة علمـا بالمعلومـات المقدمـة في هـذا الـصدد في تقريـر الاسـتعراض                   . ٦٠/١قرارها  
 ). ٩٧ إلى ٩٣، الفقرات (A/60/696العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

ترحـة في إطـار حـساب       وتلاحظ اللجنة أن الاحتياجات الأولية المتعلقة ذه القدرة مق         - ٧٧
 وأن موقع نيويورك يسعى إلى ضمان التكامل التام ونقـل المعرفـة             ٢٠٠٦/٢٠٠٧الدعم للفترة   

ومـع ذلـك سـوف تقـوم إدارة عمليـات حفـظ الـسلام               . بين قـدرة الـشرطة الدائمـة وبـين المقـر          
بتقسيم هذه القدرة بعد مرور الإثنى عـشر شـهرا الأولى مـن سـير العمـل، وسـوف يعـاد النظـر                    
في الاحتياجات من الموارد مع مراعاة ما يتم من الاختيـار النـهائي لمركـز عمـل كموقـع لقـدرة           

ومــن رأي اللجنــة أن تــستخدم . الــشرطة الدائمــة، مــع النظــر في إمكانيــة اختيــار مواقــع أخــرى
 .الشؤون الإدارية قدرة الشرطة الدائمة حيثما ومتى تظهر حاجة لذلك

ــوارد البالغ ـــ  - ٧٨ ــإن المـ ــه فـ ــرة  ٨ ٠٢٤ ١٠٠ة وعليـ ــة للفتـ  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ دولار المقترحـ
 دور في   ١ ٠٦٣ ٢٠٠ دولار في تكـاليف المـوظفين ومبلـغ          ٢ ٩٨١ ٢٠٠تعكس زيـادة بمبلـغ      

 . وظيفة٢٧التكاليف غير المتصلة بالموظفين ويتعلق معظمها بالزيادة التي تصل إلى 
 تكاليف إدارة عمليات حفظ السلام التي تدار مركزيا - ٦ 

لغ مجموع الموارد المالية المقتـرح تخصيـصها لتكنولوجيـا المعلومـات في إدارة عمليـات                يب - ٧٩
 دولار أي مـا نـسبته       ٤ ٧٥٤ ٨٠٠ا يمثل زيادة قـدرها      بم دولار،   ٩ ٥٤٧ ٣٠٠حفظ السلام   

ــرة  ٩٩,٢ ــوارد الفتــ ــة علــــى مــ ــشارية أن  و. ٢٠٠٥/٢٠٠٦ في المائــ ــة الاستــ تلاحــــظ اللجنــ
  مخصـــــصة لـــــصيانة المعـــــدات بمعـــــدلات قياســـــية الاحتياجـــــات المقترحـــــة تـــــشمل مـــــوارد

ومجموعــــة مــــن البرامجيــــات  )  دولار١ ٤٠١ ٠٠٠(، وشــــراء معــــدات ) دولار٧٨٣ ٦٠٠(
 بمــــا فيهــــا نظــــام لإدارة الحــــصص الغذائيــــة)  دولار٢ ٣٩٦ ٧٠٠(وتــــراخيص اســــتخدامها 

وتـرد معلومـات   ).  دولار٤ ٩٦٦ ٠٠٠(وخدمات تعاقديـة خارجيـة    )  دولار ١ ٧٥٠ ٠٠٠(
ــة في الفقــرة   مــوجزة  ــة   ٢٦٢عــن الخــدمات التعاقدي ــق بالميزاني ــر المتعل ). A/60/727( مــن التقري

وتلاحظ اللجنـة أن ثمـة مبلغـا مـدرج في هـذا الإطـار ومخـصص لتـولي شـؤون نظـام غالاكـسي                        
وأُبلغت اللجنة أن هذه الاحتياجات، التي أدرجـت سـابقا في           ).  دولار ١ ٢٥٦ ٠٠٠(ودعمه  

 أعــلاه ٣٠انظــر الفقــرة ( حــساب الــدعم تحــت بنــدتــدرج الآن  تميزانيــات البعثــات، أصــبح
النظــام، لــضمان الإبقــاء علــى هــذا  ذلــك، كــان لا بــد مــن وفــضلا عــن). والمرفــق الثــاني أدنــاه

وما يتصل ا مـن عمليـات لهـا علاقـة بـالموارد البـشرية، لأنـه                 الموظفين  عمليات تعيين   استمرار  
ــه   مــن  ــة الاستعاضــة عن ــاني   بنظــامالمــستبعد إمكاني ــا قبــل كــانون الث ــاير / شــامل متكامــل تمام ين

٢٠٠٩ . 
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 دولار مخصـصة للخـدمات    ٥٢٥ ٠٠٠كما يـشمل هـذا المبلـغ احتياجـات ماليـة تبلـغ               - ٨٠
 تقـديم دعمهـا علـى الـصعيد العـالمي           اسـتمرار اللازمة لتمكين إدارة عمليات حفظ الـسلام مـن          

وفي )). د (٢٦٢، الفقـرة  A/60/727(بعد الكوارث ومن مواصـلتها أعمالهـا     الانتعاش  لعمليات  
ــصدد، تح ــ  ــذا ال ــشارية  يطه ــة الاست ــا ب اللجن ــضمن    علم ــذي ت ــر ال ــة في التقري ــات المقدم المعلوم

). ١٢٦-١٢٤، الفقــــرات A/60/696(استعراضــــا عامــــا لتمويــــل عمليــــات حفــــظ الــــسلام  
في إطـار الخـدمات   )  دولار٣٦٠ ٠٠٠(تلاحظ اللجنة تخصيص مبلـغ للحـصص الغذائيـة         كما
، تـصل التكلفـة الإجماليـة       A/60/727وعلـى النحـو الـوارد في المرفـق الخـامس للوثيقـة              . قديةالتعا

ــرح إلى م  ــام الإدارة المقتـ ــغلنظـ ــا في(  دولار ٢ ١١٠ ٠٠٠ بلـ ــكبمـ ــشاريين   ذلـ ــة الاستـ  تكلفـ
لتحويل نظام الحصص الغذائية في البعثـات الميدانيـة،         ) والبرامجيات وتكلفة تراخيص استخدامها   

 . ملايين دولار سنويا، إلى نظام آلي ولإدارته ورصده١٠٦ليها ما يربو على التي ينفق ع
 

 إدارة الشؤون الإدارية - باء 
 مكتب وكيل الأمين العام - ١ 

 الوظائف  
 :يقترح إنشاء أربع وظائف جديدة في مكتب وكيل الأمين العام وهي - ٨١

 اللجنة الخامسة؛ لموظف لخدمات الأمانة العامة في أمانة ٣-وظيفة ف )أ( 
وظيفـة   و ٤-فوظيفـة    و ١-مـد وظيفـة   (لجنة المقـر للعقـود      في  ثلاث وظائف    )ب( 

 )).الرتب الأخرى (خدمات عامة
، الفقـــرات A/60/727(ة ــة الخامـــســـــة اللجنـــــ لأمان٣-ة فـــــاء وظيفــويطلـــب إنـــش - ٨٢

 ٥٩/٣٠١رهـا   وتشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن الجمعيـة العامـة قـررت في قرا              ). ٢٦٦-٢٦٣
توصي اللجنـة بالمـضي في تـوفير المـساعدة العامـة      و. توفير المساعدة العامة المؤقتة لهذا الغـرض  

غير أنه ينبغي بعد انقضاء هذه الفتـرة        . ٢٠٠٦/٢٠٠٧المؤقتة لتأدية هذه المهام في الفترة       
 .لاتقييم مدى استمرارية عبء العمل هذا مستقب

 ٤- مخصـصة لـرئيس لهـا ووظيفـة ف         ١-قـود بوظيفـة مـد     ويقترح تعزيـز لجنـة المقـر للع        - ٨٣
، وذلك في ضـوء     )الرتب الأخرى (لها ووظيفة من فئة الخدمات العامة       اللجنة  أمين  يتولى مهمة   

زيـــادة مـــشتريات عمليـــات حفـــظ الـــسلام قيمـــةً وتعقيـــداً وزيـــادة الأعمـــال المتـــصل بـــذلك   
)A/60/727   ن هـذا المقتـرح يقـدم أيـضا     وتلاحظ اللجنة الاستشارية أ ). ٢٧١-٢٦٧، الفقرات

والقـرار القاضـي   ) A/58/294انظـر  (في سياق تنفيذ توصيات مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة        
بجعل أمانة لجنة المقر للعقود جزءا من مكتب وكيل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة، وتلاحـظ                    
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تمـشيا  و. المنظمـة أنه يشكل جزءا لا يتجزأ من الإصلاح الحالي الذي تشهده أنشطة الـشراء في              
 أعلاه، وريثما تنظر في التقرير المقرر تقديمه تلبية ٣٧منها مع التعليقات الواردة في الفقرة 

 ، توصي اللجنة بإرجـاء البـتCorr.1       و   A/60/735 من تقريرها    ٧للطلب الوارد في الفقرة     
ذا الـشأن بحلـول     غير أنه في حال لم تتمكن الجمعية العامة من اتخاذ قرار            . في هذا المقترح  

 في المائـة مـن الاحتياجـات        ٥٠، توصـي اللجنـة بتمويـل نـسبة          ٢٠٠٦يونيـه   / حزيران ٣٠
المالية اللازمة لاعتماد هذه المقترحات من المبالغ المخصصة للمساعدة العامة المؤقتـة، دون             

 .سيتم إقرارها برتب الوظائف التي اسالمس
 

 اتمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحساب - ٢ 
 الوظائف  

 : وظيفة جديدة لمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات وهي١٧يقترح إنشاء  - ٨٤
 لمكتب المراقب المالي؛ ) ٤-ف(وظيفة  )أ( 
لـــشعبة تمويـــل عمليـــات حفـــظ ) ٣- فواحـــدة و٤- فواحـــدة(وظيفتـــان  )ب( 
 السلام؛
 مـة سـبع وظـائف خـدمات عا       و ٣- ف اثنتان، و ٤- ف واحدة(عشر وظائف    )ج( 

 في شعبة حسابات عمليات حفظ السلام؛) الرتب الأخرى(
 خــدمات عامـــة  ووظيفتــان  ٢- فواحــدة  و٤- فواحــدة (أربــع وظــائف    )د( 

 .في الخزانة) الرتب الأخرى(
ــشاء وظيفــة ف  - ٨٥ ــز    ٤-يطلــب إن ــة في هــذا المكتــب لتعزي ــالإدارة المالي  لموظــف مخــتص ب

 خاصـة حتياجـات المنظمـة،     لاوالقواعـد الماليـة     الضوابط المالية وضمان تلبية السياسات والـنظم        
ــش   ــث تنظــيم ال ــن حي ــسلام    ــم ــات حفــظ ال ــة لعملي ــة العام ــرات A/60/727(ؤون الإداري ، الفق

وينبغي لتوفير هـذه  . توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على هذه الوظيفة    و). ٢٧٧-٢٧٤
 .د المنظمة برمتهاممارسات مالية سليمة على صعيالمهمة يؤثر بعمق على تعزيز اتباع 

ــة     - ٨٦ ــوظفي ميزاني ــشاء وظيفــتين مخصــصتين لم ــدرة  ) ٣- وف٤-ف( يطلــب إن ــز ق لتعزي
الدعم، ويتعلق الأمر هنا ببعثـة الأمـم المتحـدة في           تقديم  شعبة تمويل عمليات حفظ السلام على       

، A/60/727(السودان وبعثة مراقبي الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية علـى التـوالي     
غير أن اللجنة الاستشارية تشير إلى أن بعثـة الأمـم المتحـدة للـدعم في                ). ٢٨٤-٢٧٨الفقرات  

عـلاوة علـى    . تيمور الشرقية أغلقت أبواا وأن بعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون قيـد التـصفية                 
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مــم ذلــك، وبمــا أنــه يجــري تقلــيص بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو وعمليــة الأ
نقل المـوظفين إلى بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان وبعثـة               ينبغي أن يتاح    المتحدة في بوروندي،    

توصـي  و. مراقبي الأمم المتحدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة لتعزيـز مـا تقدمانـه مـن دعـم                   
وبدلا مـن ذلـك، توصـي بالموافقـة علـى وظيفـة             . ٤-اللجنة بعدم الموافقة على الوظيفة ف     

 .اللجوء إلى المساعدة العامة المؤقتة لتمويلهامع  مخصصة لموظف ميزانية ٣-ة فواحد
 : وظائف إضافية في شعبة الحسابات وهي١٠ويقترح إنشاء  - ٨٧

ــسلام    )أ(  ــان لقــسم حــسابات عمليــات حفــظ ال ي ـ إحــداها لموظــف مال ــ،وظيفت
 علـى إنجـاز     ، ليـساعدا  ))الرتـب الأخـرى    (خـدمات عامـة   (والأخرى لمساعد محاسب    ) ٣-ف(

). ٢٩٠-٢٨٥، الفقـرات    A/60/727(حجم المعاملات المتزايـد     التعامل مع   الأعمال المتراكمة و  
تــوفير وظيفــة إضــافية .٢٠٠٦-٢٠٠٥وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أنــه تم في ميزانيــة الفتــرة 

 ؛ ووظيفتين إضافيتين من فئة الخدمات العامة٣-ف
لتــولى مهــام دعــم الــسياسات ) ٤-ف(وظيفــة واحــدة مخصــصة لموظــف مــالي  )ب( 

ــدريب في       ــادل المــوظفين والت ــدريب وتب ــا في ذلــك اســتحداث اســتراتيجيات الت ــدريب، بم والت
 ؛)٢٩٥-٢٩٣، الفقرات A/60/727(الميدان 

لتـولى مهـام المحاسـبة والتحليـل        ) ٣-ف(وظيفة واحدة مخصصة لموظـف مـالي         )ج( 
 ؛ )٢٩٢-٢٩١، الفقرتان A/60/727(رصد التوزيع الاستراتيجي والتنسيق ذات الصلة ب

لقــسم المرتبــات، ) الرتــب الأخــرى(وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة  )د( 
وذلــك في ضــوء زيــادة الأعمــال ذات الــصلة بتــولي شــؤون مرتبــات مــوظفي عمليــات حفــظ     

 ؛)٢٩٧-٢٩٦، الفقرتان A/60/727(السلام 
لموظــف في قــسم ) خــرىالرتــب الأ(وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة  )هـ( 

المركبـات، وشـؤون    علـى   تأمين  الالتأمين والمدفوعات لكي يساعد على إدارة سياسات بوالص         
 ؛ )٣٠٠، الفقرة A/60/727(النقدية الطيران والسفر جوا ونقل الأموال 

مخصـصة لمـساعدي    ) الرتـب الأخـرى   (أربع وظائف مـن فئـة الخـدمات العامـة            )و( 
الية الموجودة في إطار المساعدة العامة المؤقتـة منـذ خمـس سـنوات إلى           محاسبين لتحويل الموارد الم   

مــوارد تمــول إنــشاء الوظــائف المــذكورة ليتــولى شــاغلوها تجهيــز المــدفوعات للــدول الأعــضاء     
 ).٣٠٨، الفقرة A/60/727(والموظفين والموردين 

 :ويطلب إنشاء أربع وظائف للخزانة وهي - ٨٨
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رات، وذلك في ضـوء حجـم الأمـوال الـتي تـدار              لموظف استثما  ٤-وظيفة ف  )أ( 
ــتثمارها    ــالات اس ــع مج ــن أصــل مــوظفي      . وضــرورة تنوي ــه م ــشارية أن وتلاحــظ اللجنــة الاست
مـن الميزانيـة العاديـة وأخـرى مـن      أحـدهم   وظيفة ممولة   فإن  الاستثمارات الثلاثة العاملين حاليا،     

وظيفـة الأخـيرة سـتلغى بعـد        حساب الدعم والأخيرة من موارد خارجـة عـن الميزانيـة، وهـذه ال             
 ؛)٣٠٥-٣٠٢، الفقرات A/60/727 (٢٠٠٦ عام

ــة ف )ب(  ــون    ٢-وظيفـ ــوبية ليكـ ــات الحاسـ ــم المعلومـ  لموظـــف متخـــصص في نظـ
ــى         ــة عل ــات، في ضــوء اعتمــاد الخزان ــا المعلوم ــولى مــسائل تكنولوجي ــذي يت ــاني ال ــشخص الث ال

 ؛)٣٠٧-٣٠٦ الفقرتان، A/60/727 (التكنولوجيا

ــان مــن  )ج(  ــة وظيفت ــة الخــدمات العام ــساعدين  ) الرتــب الأخــرى ( فئ مخصــصتان لم
 ).٣٠٨، الفقرة A/60/727(لعمليات الخزانة لتولي مهام ذات صلة بمراقبة الاستثمارات 

تشير اللجنة الاستشارية إلى أن تمويل هذه الوظيفة الـواردة في إطـار المـساعدة العامـة                 و 
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦المؤقتة تم توفيره من إطار حساب الدعم للفترة 

برامج والميزانيــة والحــسابات الــشارية إلى أن مكتــب تخطــيط تــتــشير اللجنــة الاسكمــا  - ٨٩
ريثمـــا ينتـــهي و). ، المرفـــق الرابـــع بـــاء٧، الفقـــرة A/60/727(يخـــضع حاليـــا لاســـتعراض عـــام 

. الاستعراض، لا توصـي اللجنـة، بالموافقـة علـى الوظـائف المقترحـة لـشعبة الحـسابات والخزانـة                 
ا توصـي بمواصـلة تمويـل الوظـائف الأربـع الـواردة في إطـار المـساعدة العامـة المؤقتـة الـتي                        غير أ 

 والمخصــصة لمــساعدي الحــسابات   ٢٠٠٥/٢٠٠٦أقــرت في ميزانيــة حــساب الــدعم للفتــرة     
الأربعة الذين يتولون تجهيز المدفوعات للـدول الأعـضاء والمـوظفين والمـوردين وإنجـاز الأعمـال                 

 . الحسابات ووظيفة مساعد عمليات الخزانةالمتراكمة في شعبة
 الموارد الأخرى  

ــة     تتــصل - ٩٠ ــة والبالغ ــة المؤقت ــواردة في إطــار المــساعدة العام ــة ال   معظــم الاحتياجــات المالي
ح الــداعي إلى تطبيــق المعــايير   اقتــرلالتنفيــذ ابــدعم الاســتعدادات الجاريــة    دولار ٢٠٠ ٦٢٠

، A/60/727) ( دولار٣٥٨ ٥٠٠(ليــات حفــظ الــسلام الدوليــة للقطــاع العــام في عمالمحاســبية 
وبالاحتياجــات المطلوبــة في شــعبة تمويــل عمليــات  )  أدنــاه٩١ والفقــرة ٣١٢-٣١١الفقرتــان 

لاعتماد النهج الجديد في تسديد تكاليف القـوات ووحـدات          )  دولار ٦٣ ٨٠٠(حفظ السلام   
؛ وبتنفيـذ نظـام الميزنـة       )٣١٣ة  ، الفقـر  A/60/727(الشرطة التي توفدها البلدان المساهمة بقـوات        

 ). أدناه٩١ والفقرة ٣١٤، الفقرة A/60/727) ( دولار١٩٧ ٩٠٠(الحاسوبي 
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 دولار للاســـــتعانة باستـــــشاريين للفتـــــرة ١ ٩٦٤ ٠٠٠ويقتـــــرح تخـــــصيص مبلـــــغ  - ٩١
 دولار للتخطــيط لتطبيــق نظــام الميزنــة ٣٢٤ ٠٠٠ويــشتمل هــذا المبلــغ علــى . ٢٠٠٦/٢٠٠٧

ويتـــصل معظـــم المـــوارد المخصـــصة . وإرســـاء قواعـــدهحفـــظ الـــسلام الحاســـوبي في عمليـــات 
ــه       ــوبي وتطبيقـ ــة الحاسـ ــام الميزنـ ــام نظـ ــتحداث نظـ ــشاريين باسـ )  دولار١ ٥٠٠ ٠٠٠(للاستـ

)A/60/727   وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن هذا المشروع كان مقـررا تنفيـذه            ). ٣٢٠، الفقرة
ــرة   ــرة A/59/784 (٢٠٠٥/٢٠٠٦أصــلا في الفت ــة  ). ١٣١، الفق ــوأبلغــت اللجن أن المــشروع ب

تأخر بفعـل المفاوضـات الجاريـة مـع المـورد الـذي وقـع عليـه الاختيـار وإلغـاء عمليـة الـشراء في                
، وسـيبلغ   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ت الاحتياجـات إلى الفتـرة       حلِّ ـوعليـه ر  . ٢٠٠٦ينـاير   /كانون الثاني 

وسـيعاد  . بـأداء الميزانيـة   في التقرير المتعلـق  ٢٠٠٥/٢٠٠٦عن الوفورات التي تتحقق في ميزانية   
    وتلاحظ اللجنة من المرفـق الخـامس مـن         . دين المناسبين تعميم احتياجات المشروع وتحديد المور

 أن مجمـــوع المـــوارد المخصـــصة لتطبيـــق نظـــام الميزنـــة الحاســـوبي للفتـــرة        A/60/727الوثيقـــة 
تـشاريين،   للاسودص ـر المبلـغ الم  فضلا عـن   دولار، بما فيها،     ٢ ٢٢٣ ٩٠٠ تبلغ   ٢٠٠٦/٢٠٠٧

ــة    ــة المؤقتــ ــة بالمــــساعدة العامــ ــوارد الخاصــ ــا المعلومــــات)  دولار١٩٧ ٩٠٠(المــ  وتكنولوجيــ
والــسفر لعقــد حلقــات تــدريب جماعيــة لمــوظفي البعثــة إمــا في برينــديزي  )  دولار٤٧٦ ٠٠٠(
وتشير اللجنة إلى أنـه ينبغـي لنظـام الميزنـة الحاسـوبي، أن      ).  دولار٥٠ ٠٠٠(في موقع بديل     أو

ــؤدي ــ، ي ــورات  ف ــق وف ــه، إلى تحقي ــة بالوظــائف  ســواء ور تطبيق ــوارد المتعلق ــوارد  في وأفي الم الم
 .الأخرى على السواء

ــغ   - ٩٢ ــسفر ودصــر دولار الم٤٤٣ ٩٠٠ويتــصل مبل ــدرها  ( لل ــادة ق  دولار ٢٤٢ ٩٠٠زي
تـدريب مـوظفي البعثـة      ب تعلقمعظمه بالسفر الم  في  ) ٢٠٠٥/٢٠٠٦ة للفترة   عتمدعلى الموارد الم  

 . م الرصد المالي ونظام الميزنة الحاسوبيعلى نظا
 مكتب إدارة الموارد البشرية - ٣ 

 الوظائف
مقترحــة لــشعبة الخــدمات ) الرتــب الأخــرى(وظيفــة إضــافية مــن فئــة الخــدمات العامــة  - ٩٣

الطبيــة لتقــديم المــساعدة في معالجــة جميــع الحــالات الناجمــة عــن عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة  
ونظــرا للقــدرة الحاليــة ) ٣٣٥ و ٣٣٤، الفقرتــان (A/60/727في المقــر عمليــات حفــظ الــسلام 

، )الرتـب الأخـرى  (المتوفرة من تمويل حساب الدعم لخمس وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة           
 .توصي اللجنة الاستشارية بعدم الموافقة على الوظيفة الإضافية

 ووظيفـة مـن   ٤-تبـة ف وظيفـة بر (مطلوب وظيفتان لتعزيز شـعبة الخـدمات التـشغيلية         - ٩٤
 مطلوبــة للقيــام بالمهــام غــير ٤-والوظيفـة برتبــة ف ). “الرتــب الأخــرى”فئـة الخــدمات العامــة  
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الموكلة إلى دائرتي إدارة شؤون المـوظفين والـدعم في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام فيمـا يتعلـق                     
طلعون بـأدوار   بتنفيذ المبادئ التوجيهيـة الـصادرة عـن الأمـين العـام لتعـيين المـوظفين الـذين يـض                   

 والتـــصديق علـــى تعـــيين (ST/SGB/2005/7)مهمـــة في إدارة المـــوارد الماليـــة والبـــشرية والماديـــة 
ــدان في وظــائف ذات رتــب أعلــى      ، A/60/727(المــوظفين والموافقــة علــى تنــسيب مــوظفي المي

فهـي  ) الرتـب الأخـرى   (أما الوظيفة المطلوبة من فئـة الخـدمات العامـة           ). ٣٤٧-٣٤٦الفقرتان  
موظفين تمشيا مع ترقية مـوظفي البعثـات إلى رتـب أعلـى             “ تعيين”م اتخاذ الإجراءات نحو     لدع

ــسلام        ــظ الـ ــة بحفـ ــشاريع المتعلقـ ــل في المـ ــصيرة الأجـ ــات القـ ــشاريين والتعيينـ ــف الاستـ وتوظيـ
)A/60/727 ولا تجد اللجنة سببا ملحاً للموافقة على هاتين الوظيفتين) ٣٤٨ الفقر. 

 الوظائفالموارد غير المتصلة ب  
 دولار، نقـصانا    ١ ٠٠٢ ٧٠٠تعكس الموارد المقترحة غير المتصلة بالوظائف وقـدرها          - ٩٥

ويرجع هـذا النقـصان إلى      . ٢٠٠٥/٢٠٠٦ دولار عن الموارد المعتمدة للفترة       ١٧٦ ٦٠٠بمبلغ  
الــذي قابلتــه زيــادات في بنــد )  دولار٢٤٨ ٣٠٠(انخفــاض الاحتياجــات في بنــد الاستــشاريين 

واللـوازم  )  دولار٢٢ ٣٠٠(والسفر في مهام رسميـة  )  دولار٤٠ ٤٠٠(لمؤقتة العامة  المساعدة ا 
 ٥١٩ ١٠٠وتـــشمل الاحتياجـــات مبلـــغ ).  دولار٩ ٠٠٠(والخـــدمات والمعـــدات الأخـــرى 

 في وحـدة    ٤-دولار للمساعدة المؤقتة العامـة، مواصـلة تمويـل وظيفـة موظـف قـانوني برتبـة ف                 
ستغلال والاعتداء الجنسيين المحالة مـن بعثـات حفـظ الـسلام،            القانون الإداري لمعالجة قضايا الا    

 في وحدة السياسات لكي يقدم المشورة فيمـا يتعلـق           ٣-وتمويل وظيفة موظف قانوني برتبة ف     
 للمـساعدة في وضـع      ٣-ويطلب أيضا دعـم لمـدة سـتة أشـهر لوظيفـة برتبـة ف              . بسوء السلوك 

 وتـرى اللجنـة     .يز الوعي بمسائل إقامة العـدل     السياسات الرامية إلى منع التحرش والتمييز وتعز      
ــع مكتــب         ــسيق م ــة وبالتن ــات الداخلي ــع الإمكان ــن واق ــأتى م ــي أن يت ــدعم ينبغ ــذا ال أن ه

  . دولار٨٠ ٣٥٠وبناء على ذلك، يجب تخفيض الاحتياجات بمقدار . خلاقياتالأ
ــدرها    - ٩٦ ــشاريين، وقـ ــة بالاستـ ــوارد الخاصـ ــل المـ ــصانا بمب١٢١ ٧٠٠وتمثـ ــغ  دولار، نقـ لـ

، نتيجــــة الانخفــــاض في  ٢٠٠٥/٢٠٠٦ دولار عــــن المــــوارد المعتمــــدة للفتــــرة    ٢٤٨ ٣٠٠
 .احتياجات التدريب

 مكتب خدمات الدعم المركزية - ٤ 
 الوظائف  

 :  وظيفة جديدة لمكتب خدمات الدعم المركزية١٤يقترح  - ٩٧
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 ٤، و ٤- وظــائف ف٣، و ٥-وظيفــة ف( وظيفــة في دائــرة المــشتريات ١١ )أ( 
الرتــب (، ووظيفتــا خــدمات عامــة )الرتبــة الرئيــسية(، ووظيفــة خــدمات عامــة ٣-ف فوظــائ

 ؛)الأخرى
 لإدارة الـــسجلات، في قـــسم إدارة المحفوظـــات ٢-وظيفـــة واحـــدة برتبـــة ف )ب( 

 والسجلات؛
 . في شعبة خدمات تكنولوجيا المعلومات٣-وظيفتان برتبة ف )ج( 

ــة  - ٩٨  أن مــن المقتــرح إنــشاء قــسم  -شراء  تمــشيا مــع إصــلاح نظــام ال ــ -وتلاحــظ اللجن
للتخطــيط والامتثــال والرصــد، مــزود بمــوظفين مخصــصين ليعملــوا علــى إعــداد ضــوابط داخليــة 
أكثر تشددا لاعتمادها في المقر وفي بعثات حفظ السلام، وعلى تنفيذها ورصد مدى الامتثـال               

وظيفـة  :  وظـائف  ويحتـاج إنـشاء هـذا القـسم الجديـد إلى ثـلاث            ). ٣٦٨، الفقـر    A/60/727(لها  
، ٤-، ووظيفــة موظــف معــني بمــسائل الامتثــال للــضوابط برتبــة ف ٥-رئــيس القــسم برتبــة ف

 ).الرتبة الرئيسية(ووظيفة موظف دعم من فئة الخدمات العامة 
 لتعزيـز فريـق الإمـدادات الميدانيـة،         ٣-ومطلوب وظيفتان لموظفي مـشتريات برتبـة ف        - ٩٩

ــة مــن     ــا خمــس وظــائف ممول ــضم حالي ــذي ي ــدعم  ال ــة ف١١( حــساب ال ــة٤- وظيف  ، ووظيف
وذلــك لحــصص الإعاشــة )) الرتــب الأخــرى( وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٣، و ٢-ف

أمـا فريـق الـدعم الهندسـي، الـذي          ). ٣٧٦، الفقـرة    A/60/727(ولاختصاصيي منتجات الوقود    
تـرح   يمولهمـا حـساب الـدعم، فمـن المق         ٣-يضم حاليـا اثـنين مـن مـوظفي المـشتريات برتبـة ف             

 ).٣٧٨ و ٣٧٧، الفقرتان A/60/727 (٤-تعزيزه بوظيفة إضافية برتبة ف
، ٤-كما يقترح تعزيز قسم اللوجستيات والنقل بوظيفـة موظـف مـشتريات برتبـة ف               - ١٠٠

مـن أجـل زيـادة قـدرة        (، وموظـف مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٣-وموظف مـشتريات برتبـة ف     
-٣٧٩ الفقـرات    A/60/727(درات جديـدة    القسم على شراء خدمات النقـل والاضـطلاع بمبـا         

 لتحـسين   ٣-ويقترح تعزيز قسم خـدمات الـدعم بموظـف مـشتريات إضـافي برتبـة ف               ). ٣٨٢
مـن فئـة الخـدمات العامـة        (قدرة القـسم علـى اسـتعراض بيانـات البـائعين، وبمـساعد مـشتريات                

 ).٣٨٤ و ٣٨٣، الفقرتان A/60/727(لتعزيز وحدة تسجيل البائعين ) “الرتب الأخرى”
 أعـلاه، وإلى أن تنظـر في التقريـر الـذي     ٣٧وتمشيا مع تعليقات اللجنـة في الفقـرة     - ١٠١

، توصــي اللجنــة A/60/735 مــن تقريرهــا ٧ســيقدم إليهــا عمــلا بالطلــب الــوارد في الفقــرة  
 الــسابق ١٠٠ إلى ٩٨بتأجيــل اتخــاذ إجــراءات في الاقتراحــات الــواردة في الفقــرات مــن  

تمكن الجمعية العامـة مـن أن تتخـذ مقـررا بـشأن هـذه المـسألة قبـل                   ولكن، إذا لم ت   . ذكرها
 في المائـة مـن الاحتياجـات    ٥٠، توصي اللجنـة بـأن يـتم تمويـل     ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠
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المتعلقة ذه الاقتراحات مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة، دون المـساس برتـب الوظـائف الـتي                   
 .سيتم إقرارها

ــة برت   - ١٠٢ ــن المقتـــرح وظيفـ ــسجلات في قـــسم إدارة المحفوظـــات    ٢-بـــة فومـ  لمـــدير للـ
وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن هـذه المهـام       ). ٣٨٩-٣٨٥، الفقرات   A/60/727(والسجلات  

ــران      ــذ حزي ــة من ــة العام ــساعدة المؤقت ــه /كانــت تقــدم مــن خــلال الم ــة ٢٠٠٤يوني ، وأن الوظيف
  .الموافقة على هذه الوظيفةوتوصي اللجنة ب. مطلوبة في ضوء الطبيعة المستمرة لهذه المهام

 لشعبة خدمات تكنولوجيـا المعلومـات مـن أجـل موظـف           ٣-يطلب وظيفتان برتبة ف    - ١٠٣
لعمليات الشبكة نظرا لزيادة تعقيد عمليـات الـشبكة، وموظـف لـشبكة اتـصالات مأمونـة، في                  

، A/60/727(ضــوء إعــادة هيكلــة هــذه الــشبكة وإحــلال شــبكة تعتمــد علــى الأجهــزة المــشفرة  
وقد قـررت اللجنـة الاستـشارية تأجيـل البـت في هـاتين الـوظيفتين                ). ٣٩٤-٣٩٠الفقرات  

، ٢٠٠٦مـايو  /لحين النظر في التقرير الذي سيقدمه الأمين العام إلى الجمعية العامـة في أيـار         
  .(A/60/735) من تقريرها ٧على نحو ما طلبته اللجنة في الفقر 

 الموارد غير المتصلة بالوظائف  
يقترح أن تضطلع شعبة خدمات تكنولوجيا المعلومات بمـشروعين رائـدين كجـزء مـن            - ١٠٤

عملية الانتشار الواسعة، على أن ينفـذا كمـشروع رائـد في دائـرة عمليـات حفـظ الـسلام وفي                     
وتعد مبادرة إدارة العلاقة مع الزبـائن جـزءً مـن برنـامج شـامل في المقـر يرمـي                    . إحدى البعثات 

ومـشروع إدارة المحتـوى في المؤسـسة    . ة التجارية الحالية وتشغيلها آلياإلى دعم وتبسيط الأنشط 
هو حل يعتمد علـى البرمجيـات، ومـن شـأنه توحيـد وتيـسير اسـتحداث المحتـوى المهيكـل وغـير                       

وتـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن المـوارد اللازمـة لهـاتين الـوظيفيتين               . المهيكل، وتخزينه وإدارته  
 وقد أوردت اللجنة معلومات عـن الموضـوع         ٢٠٠٥/٢٠٠٦يزانية  مدرجة في حساب الدعم لم    

، وأوصت بالموافقة على بدء المـشروعين       (A/59/789) من تقريرها    ١٢٩-١٢٥في الفقرات من    
ولكن الجمعية العامة لم تدبر الأموال المطلوبة، فيما عـدا المـوارد المقترحـة لمـشروع          . )٢(الرائدين

، ٥٩/٣٠١قرار الجمعية العامـة     (دارة المحفوظات والسجلات    إدارة المحتوى بالمؤسسة في قسم إ     
 ).١٦الفقرة 
ويصل إجمالي الموارد المدرجة لشعبة خدمات تكنولوجيا المعلومات من أجـل مـشروع              - ١٠٥

 دولار  ٤١٣ ٣٠٠ دولار، منـها     ٦٨٦ ٣٠٠ إلى   ٢٠٠٦/٢٠٠٧العلاقة مع العملاء في الفترة      

__________ 
الفـصل  ) Corr.1 و A/60/7 (،٧السجلات الرسمية للجمعيـة العامـة، الـدورة الـستون، الملحـق رقـم       انظر أيضا   )٢( 

 . ٤٦ و ٤٥الثاني الفقرتان ثامنا، 
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 دولار ١٧٥ ٠٠٠، و )٤٠٠، الفقــرة A/60/727(مــة مدرجــة تحــت بنــد المــساعدة المؤقتــة العا 
مدرجة تحت بنـد الاستـشاريين اللازمـين لتقـديم الخـبرة مـن أجـل إدمـاج الـنظم والـبنى التحتيـة                        

A/60/727) دولار تحــت بنــد تكنولوجيــا المعلومــات ٩٨ ٠٠٠، ومــدرج مبلــغ )٤١٠، الفقــرة 
ــصيانة     ــات وال ــراخيص البرمجي ــة تكــاليف ت ــر ، الفA/60/727(لتغطي ــغ التكــاليف  ). ٤٣٧ق وتبل

 ٤١٣ ٣٠٠ دولار، بمــا في ذلــك مبلــغ ٩٧١ ٣٠٠الكليــة لمــشروع إدارة المحتــوى في المؤســسة 
 دولار ٢٧٠ ٠٠٠، ومبلـغ    )٤٠١، الفقـرة    A/60/727(دولار في إطار المـساعدة المؤقتـة العامـة          

 دولار تحــــت بنــــد ٢٨٨ ٠٠٠، ومبلــــغ )٤١٠، الفقــــرة A/60/727(في إطــــار الاستــــشاريين 
). ٤٣٧، الفقـر  A/60/727(تكنولوجيا المعلومات لتغطية تكاليف تراخيص البرمجيات والـصيانة      

وتكرر اللجنة الاستشارية طلبها إعداد اقتراح شامل بمجرد الانتهاء من المشروع الرائـد،             
يوضح بجلاء جميع التكـاليف المتـصلة ببنـد أنـشطة حفـظ الـسلام والميزانيـة العاديـة، بمـا في                      

 . طة المقررة، والإطار الزمني لإنجازها والزيادات المتوقعة في الكفاءةذلك الأنش
ــرة        - ١٠٦ ــة في الفتـ ــة العامـ ــساعدة المؤقتـ ــة للمـ ــوارد اللازمـ ــة للمـ ــوارد المقترحـ ــس المـ وتعكـ

 دولار عــــن ٢ ٤٢٦ ٠٠٠ دولار، زيــــادة بمبلــــغ  ٢ ٧٩٥ ٤٠٠، وقــــدرها ٢٠٠٦/٢٠٠٧
افة إلى العناصـر الـتي وردت في الفقـرات    وبالإض ـ. ٢٠٠٥/٢٠٠٦الاحتياجات اللازمـة للفتـرة    

السابقة بشأن المشروعين الرائـدين، تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن الاحتياجـات تنطـوي علـى                  
لمواصــلة تحــسين الكفــاءة ) الرتــب الأخــرى(اســتمرار ثــلاث وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة 
ــضائع      ــات شــحن الب ــق بعملي ــا يتعل ــة فيم ــ).  دولار٢٧٦ ٢٠٠(والفعالي ــن  وس ــلاغ ع يتم الإب

الوفورات المحققة بفضل هـذه المبـادرة والتحـسينات الحاصـلة في العمليـات عنـد تقـديم حـساب               
 ).٤٠٤، الفقرة A/60/727 (٢٠٠٧/٢٠٠٨الدعم عن الفترة 

ــة الخاصــة       - ١٠٧ ــل المــساعدة المؤقت ــضا تموي ــب أي ــصيانة مركــز  )  دولار٨٠٣ ٠٠٠(ويطل ل
الــسلام في نيويــورك، الــذي أصــبحت شــعبة خــدمات   البيانــات التــابع لإدارة عمليــات حفــظ  

 ١٨انظـر الفقـرة      (٢٠٠٥ينـاير   / كانون الثاني  ١تكنولوجيا المعلومات مسؤولة عنه اعتبارا من       
 بدلا مـن الوظـائف الـثلاث        ٣-ليمثل ذلك زيادة في تمويل دعم خمس وظائف برتبة ف         ) أعلاه

ــة نظــرا لمــضاعفة حجــم شــبكة التخــزين وم     ــنفس الرتب ــة ب  ١٣٨ ١٠٠(كتــب المــساعدة  الحالي
 ).٣٩٨ و  ٣٩٧، الفقرتان A/60/727) (دولار
ــا بمبلــغ    - ١٠٨ ــشارية طلب ــة الاست  دولار لتعــيين مــوظفين إضــافيين  ٤٣٠ ٤٠٠وتلاحــظ الجن

تحت بند المساعدة المؤقتة العامة لتزويد فريق تنفيـذ         ) ٤- وأخرى برتبة ف   ٥-وظيفة برتبة ف  (
للازمـة لبـدء عمليـة الإصـلاح في إطـار متابعـة التوصـيات               إصلاحات نظام المشتريات بـالموارد ا     

 (Deloitte and Touche)الواردة في التقرير الاستشاري الـذي أعدتـه شـركة دلويـت آنـد تـاتش       
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)A/60/727   وقد أُبلغت اللجنة بأن التقديرات تشير إلى أن الحاجة لهـذا الفريـق    ). ٤٠٣، الفقرة
 أعلاه، تقرر اللجنة تأجيل ٣٧لواردة في الفقرة    وعملا بالتوصية ا  .  شهرا ١٨ستستمر لمدة   

اتخاذ إجراء بشأن الاحتياجات المتـصلة بتقـديم المـساعدة إلى فريـق تنفيـذ إصـلاحات نظـام                   
ــار    ــذي ســيقدم في أي ــر ال ــشتريات إلى أن تنظــر في التقري ــايو /الم ــتمكن . ٢٠٠٦م وإذا لم ت

، توصـي   ٢٠٠٦يونيـه   /زيـران  ح ٣٠الجمعية العامة من اتخاذ قرار بشأن هذه المـسألة قبـل            
 في المائة من الاحتياجـات المتعلقـة ـذه المقترحـات مـن واقـع المـساعدة               ٥٠اللجنة بتمويل   

 .المؤقتة العامة، دون المساس بمستوى رتب الوظائف التي سيتم إقرارها
 دولار عـن    ٣١٣ ٨٠٠بزيـادة قـدرها     ( للاستـشاريين    ٦٧٤ ٠٠٠ويقترح تدبير مبلغ     - ١٠٩

وترجع الزيادة إلى تنفيذ المشروعين الرائـدين لإدارة المحتـوى في           ) ٢٠٠٥/٢٠٠٦فترة  الموارد لل 
ــا في        ــذان ســبقت الإشــارة إليهم ــشروعان الل ــائن، وهمــا الم ــع الزب ــات م المؤســسة وإدارة العلاق

 ).٤١٠-٤٠٥ الفقرات من A/60/727( أعلاه ١٠٥ و ١٠٤الفقرتين 
 
ــوارد اللا   -خامسا   ــن المـ ــة مـ ــات العامـ ــة  الاحتياجـ ــشؤون الإداريـ ــة لإدارة الـ : زمـ

 التكاليف المدارة مركزيا
 دولار تحت بند المرافق والـبنى التحتيـة تكـاليف اسـتئجار             ١٢ ٧٣٧ ٥٠٠يغطي مبلغ    - ١١٠

أماكن العمل لجميع شـاغلي الوظـائف المقترحـة تحـت حـساب الـدعم، عـدا وظـائف مراجعـي            
ظ السلام توفير أماكن إقامة لهم، عـدا        الحسابات المقيمين، الذين تتولى كل بعثة من بعثات حف        

وظـائف مكتـب خـدمات الرقابــة الداخليـة في كـل مـن نــيروبي وفيينـا، حيـث تظهـر التكــاليف          
ــبين    ــذين المكت ــزانيتي ه ــصلة في مي ــة      . ذات ال ــوازم المكتبي ــاليف الل ــغ تك ــذا المبل ــشمل ه ــا ي كم

ف الأثـاث للوظـائف     واستئجار معدات المكاتب لجميع وظائف إدارة الشؤون الإداريـة، تكـالي          
 ).٤٢٧، الفقرة A/60/727(الجديدة 

ــات - ١١١   ــشمل احتياجـ ــة   تـ ــشؤون الإداريـ ــرة   إدارة الـ ــات للفتـ ــا المعلومـ ــن تكنولوجيـ  مـ
ــدرها ٢٠٠٦/٠٧ ــغ  ٢ ٠٨٤ ١٠٠، وق  المــوارد عــن دولارا ٧٩٦ ٤٠٠ دولار، زيــادة بمبل

ــرة   ــدة للفت ــدرها ٢٠٠٥/٢٠٠٦المعتم ــذه  .  دولار١ ٢٨٧ ٧٠٠، وق ــرتبط ه ــادة في وت الزي
بنظــام   ، الــتي يتعلــق أغلبــها  ) دولار١ ٦٢٧ ٩٠٠(معظمهــا بتكلفــة التــراخيص والرســوم    

ــا المعلومـــــات بم ــة والحـــــسابات  تكنولوجيـــ ، وكـــــذلك كتـــــب تخطـــــيط الـــــبرامج والميزانيـــ
 ٩١، المـشار إليهـا في الفقـرات         المركـزي  كتب خـدمات الـدعم    النموذجية التابعة لم   بالمشاريع

، وتكلفــة ) دولار١٩٥ ٠٠٠وقــدرها (كلفــة حيــازة المعــدات    أعــلاه؛ وبت١٠٥ -١٠٤ و
 ). دولار٢٦١ ٢٠٠(صيانة وإصلاح المعدات 
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  مكتب خدمات الرقابة الداخلية -جيم  
 الوظائف  

ظيفــة في إطــار ميزانيــة  و92ظــائف الممولــة مــن حــساب الــدعم مــن  يقتــرح زيــادة الو - ١١٢
ــرة  ــن الفئــة ال  وظيفــة ٦٦ (٢٠٠٥/٠٦الفت ــ ٢٦ فنيــة وم ــة الخــدمات العامــة   وظيف ) ة مــن فئ

 وظيفــة مــن فئــة ٣٧ ة ومــن الفئــة الفنيــ وظيفــة ٧٥( ٢٠٠٦/٢٠٠٧ة للفتــرة فــ وظي١١٢ إلى
 :وتشمل التغيرات الوظائف الجديدة التالية الممولة من حساب الدعم). الخدمات العامة

ــة للحــسابات      )أ(  ــة الداخلي ــشعبة المراجع ــلاث  : خمــس وظــائف إضــافية ل ــها ث من
، ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات ٣-، وواحــدة مــن الرتبــة ف٤-واحــدة مــن الرتبــة ف(وظــائف 

 واحـدة (، ووظيفتـان    قـيم المسابات  الح ـراجـع   لقسم التنسيق الخـاص بم    )) الرتب الأخرى (العامة  
 لقــسم مراجعــة  ))خــرىالأرتــب ال(مــن فئــة الخــدمات العامــة    واحــدة ، و٣-مــن الرتبــة ف 

 الحسابات بالمقر؛
ــان إضــافيتا  )ب(  ــة   ن وظيفت ــة الخــدمات العام ــن فئ ــساعدين ) خــرىالأرتــب ال(م لم

 إداريين بالمكتب التنفيذي 
 وظيفــة في الفتــرة ٤٢تقتــرح زيــادة مجمــع مراجعــي الحــسابات المقــيمين مــن    )ج( 
 من مراجعـي الحـسابات المقـيمين ومـساعدي مراجعـة الحـسابات ،               ٥٥ ليضم   ٢٠٠٥/٢٠٠٦

وظائف مـشمولة حاليـا      ٥ويعكس الاقتراح نقل    .  وظيفة ١٣ويظهِِر ذلك زيادة صافية قدرها      
 وظـائف متعلقـة   ٤ لميزانية حساب الـدعم، وإلغـاء   بعثة الأمم المتحدة في السودان   ضمن ميزانية   

، إضـافة   )وبالتالي، تتحقق زيادة صافية بمقـدار وظيفـة واحـدة          (بعثة الأمم المتحدة في سيراليون    ب
ـــ    ــدة ١٢إلى دعــم امــع ب ــة جدي ــشمل الـ ــ.  وظيف ــدة  ١٢ وت ــة جدي ــدعم  ٦ وظيف  وظــائف ل

 لمراجعـي  ٣- ووظيفتـان ف ٤-منـها وظيفتـان ف   (بعثة الأمم المتحدة في السودان القدرات في   
لمــساعدي مراجعــة ) الرتــب الأخــرى(حــسابات مقــيمين ووظيفتــان مــن فئــة الخــدمات العامــة  

، غـو الديمقراطيـة   بعثة مراقبي الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكون        ؛ ووظيفتان إضافيتان ل   )الحسابات
مـن  ( والأخـرى لمـساعد مراجعـة حـسابات     )٤-من الرتبـة ف (إحداهما لمراجع حسابات مقيم     

ثـلاث منـها   (؛ وأربع وظائف لمساعد مراجعة حـسابات  ))الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة    
ة ، وواحــدة مــن فئــعثــة الأمــم المتحــدة في إثيوبيــا وإريتريــاببمــن فئــة الخــدمات العامــة الــوطنيين 

، حيــث )بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفول) الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة 
 . ولكنها استعيدت الآن٢٠٠٥/٢٠٠٦كانت تلك الوظائف قد أوقفت في الفترة 
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 الموارد غير المتعلقة بالوظائف
ــس - ١١٣ ـــالم تعكــ ــرة   وارد ـــــ ــائف للفتــ ـــة بالوظــ ــير المتعلقــــ ــدرها ٢٠٠٦/٢٠٠٧غــ ، وقــ
ــادة  دولار، ٧ ٦٠٠ ٩٠٠ ــغزي ــوارد المعتمــدة تحــت حــساب      دولار٥٣٨ ٣٠٠ بمبل ا عــن الم

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن معظم الزيـادة تتعلـق بالوظـائف           . ٢٠٠٥/٢٠٠٦الدعم للفترة   
 . الإضافية المقترحة

والرقابــة لأســاليب الإدارة تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن التقيــيم الجــاري حاليــا   - ١١٤
 لمكتب خدمات الرقابة الداخليـة كجـزء مـن آليـة الرقابـة بـالأمم                 استعراضا مفصلا  يشمل

ــي        ــل التنظيمـ ــل، والهيكـ ــتقلالية الأمثـ ــستوى الاسـ ــارات لمـ ــك خيـ ــشمل ذلـ ــدة، ويـ المتحـ
مـايو  / أيـار ٣١والاحتياجات من الموارد؛ ومن المتوقع تقـديم تقريـر في هـذا الـصدد بحلـول          

 أثنـاء جلـساا بـأن الـصيغة المـستخدمة، حـتى             علاوة على ذلـك، أبلغـت اللجنـة       . ٢٠٠٦
تاريخــه، في تخــصيص مراجعــي حــسابات مقــيمين ســتجرى مراجعتــها في ســياق المقترحــات   

وتذكّر اللجنة بأنه .  من المواردالداخلية مكتب خدمات الرقابةالخاصة بتمويل احتياجات 
 ذلــك المراكــز  تحليــل لــدور ومهــام واحتياجــات برنــامج المحققــين، بمــا في قــد طلــب إجــراء

 ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفتـرة    حساب الـدعم  ققين المقيمين، في إطار ميزانية      الإقليمية وقدرة المح  
)A/59/784   غت اللجنة بأنه من بـين        ولدى الاستفسار،  .)٩٨الفقرةممولـة مـن    وظيفـة    ٩٢ أُبل 

وظيفـة   ٢٦ فنيـة و مـن الفئـة ال   وظيفـة  ٦٦ (٢٠٠٥/٢٠٠٦معتمـدة للفتـرة   و ،حـساب الـدعم  
وظـائف   ٩( ٢٠٠٦مـارس   / آذار ٣١  وظيفـة شـاغرة في     ١٧، كانـت    ) الخدمات العامة  من فئة 
 .)من فئة الخدمات العامةوظائف  ٨و فنية ال من الفئة
ــشارية     -١١٥ ــة الاست ــشأن  وفي ظــل هــذه الظــروف، توصــي اللجن ــرار ب  بتأجيــل اتخــاذ ق

ــائف،  ــائف والوظـ ــة بالوظـ ــوارد غـــير المتعلقـ ــدعم للف ، المـ ــة تحـــت حـــساب الـ ــرة المقترحـ تـ
وما أن تنظر الجمعية العامـة في التحلـيلات         .  لمكتب خدمات الرقابة الداخلية    ٢٠٠٦/٠٧

والمقترحات المطلوبة المشار إليها أعلاه، حتى يتسنى التفكير في اقتراح بخصوص احتياجات 
 . مكتب خدمات الرقابة الداخلية من حساب الدعم

 
 المكتب التنفيذي للأمين العام -دال  

 مـن حـساب      وظـائف ممولـة    ٥في الوقـت الحـالي      المكتب التنفيـذي للأمـين العـام         لدي - ١١٦
ــدعم  ــد (ال ــة م ــان ف٢-وظيف ــه   ٥-، ووظيفت ــان خــدمات عام ، ))الرتــب الأخــرى (، ووظيفت

 ٥-إحـداهما مـن الرتبـة ف      : ٢٠٠٥/٢٠٠٦ويشمل ذلك وظيفتين إضـافيتين مقـدمتين للفتـرة          
المكتـب التنفيـذي، والأخـرى      أفريقيـا ب   لموظف شؤون سياسية أقدم، وتتعلق بحجـم عمـل فريـق          

، ٥-وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية بـأن وظيفـة الرتبـة ف       . وظيفة خدمات عامة لمـساعد إداري     



A/60/807

 

38 06-31896 
 

ــا     ــة في قراره ــة العام ــها الجمعي ــا اقترحت ــا في ضــوء حجــم العمــل    ٥٩/٣٠١كم ــد تبريره ، أعي
باســتمرار  اللجنــةلــذا، توصــي ). ٤٨١-٤٧٨، الفقــرات A/60/727(المــستمر لفريــق أفريقيــا 

 ).٢٠٠٦/٢٠٠٧هذه الوظيفة للفترة 
 

 مكتب الشؤون القانونية - هاء 
ـــ تعكــــس م- ١١٧ ــساب الدعــــ ـــوارد حــ ــرة  م ــــ ــة للفتــ ــدرها ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترحــ ، وقــ
ــادة بمبلـــــغ  ١ ٤١٥ ٨٠٠ ــوارد المعتمـــــدة للفتـــــرة    ٤٦٤ ٩٠٠ دولار، زيـــ  دولار عـــــن المـــ

:  بـاقتراح أربـع وظـائف إضــافية   وتتعلـق الزيـادة  .  دولار٩٥٠ ٩٠٠، وقـدرها  ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 لقـانونيين للتعامـل مـع الأمـور المعقـدة           ٤-، ووظيفـة مـن الرتبـة ف       ٥-ووظيفتان من الرتبة ف   

 لتـوفير الـدعم الإداري      )الرتـب الأخـرى   (من فئة الخدمات العامـة      وظيفة  ، و المتعلقة بالمشتريات 
لفنيــة تمــول حاليــا مــن  وظــائف مــن الفئــة ا٥وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن هنــاك . والمكــتبي

ة في حجـم    زيـاد وكما هو مبين في تقريـر الأمـين العـام، فـإن الطلـب يعكـس ال                . حساب الدعم 
، الناشـئة علـى وجـه        المشورة القانونيـة لعمليـات حفـظ الـسلام         العمل فيما يتعلق بطلبات توفير    

 ).٤٩٥-٤٩٠، الفقرات A/60/727(الخصوص عن أنشطة المشتريات 
 النظــر في التقريــر وريثمــا يــتم أعــلاه، ٣٧ الــواردة في الفقــرة اقاــتعلي مــع تمــشيا - ١١٨

 اللجنــة توصــي، A/60/735 مــن تقريرهــا ٧الــذي ســيقدم وفقــا للطلــب الــوارد في الفقــرة  
ولكـن إذا لم تـتمكن الجمعيـة العامـة مـن اتخـاذ              . قتـراح لاهذا ا البت في   الاستشارية بتأجيل   

في  ٥٠  اللجنة بأن يتم تمويلتوصي، ٢٠٠٦ه يوني/ حزيران٣٠قرار في هذا الأمر بحلول 
 المـساس  العامـة، دون     مـن المـساعدة المؤقتـة     الاحتياجات المتعلقـة ـذه المقترحـات         من   المائة

 .إقرارهاتم يبمستويات الوظائف التي 
 

 إدارة السلامة والأمن -واو  
ــشمــل- ١١٩ ـــ م تــ ــدعم  ــــ ــساب الــ ــرة  وارد حــ ــة للفتــ ــدرها ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقترحــ ، وقــ
ــغ  ( دولار ٢ ٤٠٧ ١٠٠ ــادة بمبلـــ ــرة   ٣١٦ ١٠٠بزيـــ ــدة للفتـــ ــوارد المعتمـــ ــن المـــ  دولار عـــ

 مـن أجـل   مـني  لموظـف تنـسيق أ  ٤-طلبا بوظيفة واحدة إضافية مـن الرتبـة ف    ) ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 لدائرة دعم عمليات حفظ السلام في قدرا على التصدي لحجـم العمـل المتزايـد بـالنظر             اتعزيز

، الفقــرات A/60/727( مهامهــا ودرجــة المــسؤولية عنــها  لعــدد عمليــات حفــظ الــسلام وتعقــد 
وظيفـة مـن الرتبـة      تشمل وظائف حساب الدعم المخصصة لهذه الدائرة حاليا         و). ٥١٢-٥٠٧
 لمـوظفي تنـسيق     ٤- وظائف من الرتبة ف    ثلاث و ية،ون الأمن ؤ لموظف أقدم لتنسيق الش    ٥-ف

مـن فئـة    ت التـوتر، ووظيفتـان      لحالا لمستشار   ٤- ووظيفة واحدة من الرتبة ف     ،الشؤون الأمنية 
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 اللجنــة الاستــشارية الحاجــة لهــذه المهــام، تــدركوبينمــا  ).الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة 
 . نبغي توفيرها عن طريق إعادة التوزيعأا ترى بأنه ي إلا

 
 خاتمة -خامسا  

ــالي، و  - ١٢٠ ــر الحـ ــفي التقريـ ــينمـ ــددها     ن بـ ــالغ عـ ــة، البـ ــافية المقترحـ ــائف الإضـ  الوظـ
وظيفــة، أوصــت اللجنــة الاستــشارية باعتمــاد عــدد إجمــالي مــن الوظــائف قــدره           ١٤٢
 وظيفة، كما أوصت بتأجيل اتخاذ إجراءات بشأن        ٤٥وظيفة؛ وأوصت بعدم اعتماد      ٥٥
 منها في سـياق تقريـر   ٢٢ومن الوظائف التي أُوصي بتأجيلها، سيتم النظر في     .  وظيفة ٤٢

 ٨٣ و   ٦٣ و   ٣٧انظـر الفقـرات      (٢٠٠٦ مايو   /الأمين العام الذي سيقدم في شهر أيار        
 وظيفـة الأخـرى الـتي أوصـي بتأجيلـها           ٢٠وتتعلق الــ    ).  أعلاه ١١٨ و   ١٠٣  و ١٠١و  

بمكتـب خــدمات الرقابـة الداخليــة؛ وسـيتم النظــر في تلــك الوظـائف طبقــا لمـا هــو مــبين في      
 . أعلاه١١٥-١١٤الفقرتين 

ــضات    – ١٢١ ــة تخفيـ ــيات اللجنـ ــشمل توصـ ــغ إجمالييوتـ ــابلـ  دولار ٣١ ٦٦٣ ٥٠٠ هـ
 :كما هو موضح أدناه ) دولار٢٨ ٧٨٦ ١٠٠ صافيها(
 )بدولارات الولايات المتحدة(

تخفيضات في الموارد غير المتعلقة  )إجمالي( تخفيضات الوظائف الوحدة
 )إجمالي( بالوظائف

 بدولارات الولايات المتحدة 

 ١ ٤٥٢ ٥٠٠ ٢ ٩٢٤ ٨٠٠ إدارة عمليات حفظ السلام
 ٢ ٣٣٣ ٨٠٠ ٢ ٩٥٦ ٧٠٠ رة الشؤون الإداريةإدا

 ٧ ٦٠١ ٠٠٠ ١٣ ٨٤٦ ٩٠٠ مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 ٤٤ ٧٠٠ ٣٩١ ٢٠٠ مكتب الشؤون القانونية
 ١٢ ٩٠٠ ٩٩ ٠٠٠ إدارة السلامة والأمن

 ١١ ٤٤٤ ٩٠٠ ٢٠ ٢١٨ ٦٠٠ اموع  
  

ة العامـــــة  بـــــأن تعتمـــــد الجمعيـــــاللجنـــــة الاستـــــشاريةوبنـــــاء عليـــــه، توصـــــي  - ١٢٢
بــالموظفين، الــتي يبلــغ إجماليـــها    ة ــــــــغــير المتعلقو الاحتياجــات المتعلقــة بــالموظفين   إجمــالي
يوليـه  /تمـوز  ١ترة مـن    للف ) دولار ١٤١ ٧٦٦ ٣٠٠صافيها  ( دولار   ١٥٧ ٨٥٧ ٣٠٠

 ٨٣ و   ٦٣  و ٣٧وكمـا هـو مـبين في الفقـرات          . ٢٠٠٧يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٦
/  حزيـران ٣٠ بحلول لعامة من اتخاذ قرار    لم تتمكن الجمعية ا    إذا أعلاه، ف  ١١٨ و   ١٠١ و
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 A/60/692 بشأن التقرير المطلوب تقديمه في إطار متابعة تقرير الأمـين العـام    ٢٠٠٦يونيه  
 في المائــة مــن ٥٠ترغــب الجمعيــة في اعتمــاد مــساعدة مؤقتـة عامــة تعــادل   ، فقـد Corr.1و 
يــشمل ( دولار ٢ ٤٢٥ ٨٠٠ قــدره وسيــصل ذلــك إلى مبلــغ إضــافي. لوظــائف المؤجلــةا

 ).ذلك الموارد المرتبطة غير المتعلقة بالوظائف
من تقرير أداء ميزانية ) أ( ٤٩ وفيما يتعلق باقتراح الأمين العام، الوارد في الفقرة - ١٢٣

 إلى ٢٠٠٤يوليـــــه /تمـــــوز ١حـــــساب دعـــــم عمليـــــات حفـــــظ الـــــسلام للفتـــــرة مـــــن 
، فــسيتم التعامــل مــع تلــك المبــالغ     )Corr.1  وA/60/681 (٢٠٠٥يونيــه /حزيــران ٣٠

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى اقتـراح            . بالطريقة التي تقررهـا الجمعيـة العامـة       
 .من ذلك التقرير) ب (٤٩ام في الفقرة الأمين الع

 دولار الفــائض عــن  ١٥ ٨٠٤ ٠٠٠مبلــغ يطبــق وتوصــي اللجنــة أيــضا بــأن     - ١٢٤
، والمتعلـق بـالفترة المنتهيـة       حتياطي لعمليات حفظ السلام   المستوى المأذون به للصندوق الا    

 إلى  ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١للفترة من   ، على الموارد المطلوبة     ٢٠٠٥يونيه  /حزيران ٣٠ في
 .))ب (١٥٢ و ١٤١-١٤٠، الفقرات A/60/696أنظر  ( ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠

  
 الوثائق

ليـات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن          تقرير الأمين العام عن أداء ميزانية حـساب دعـم عم           • 
 Corr.1 و A/60/681 (٢٠٠٥يونيــــــه / حزيــــــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليــــــه /تمــــــوز ١
 )Add.1 و

حفـظ الــسلام  المقترحـة لحــساب الـدعم لعمليــات   يزانيــة تقريـر الأمـين العــام بـشأن الم    • 
 )A/60/727 (٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١للفترة من 

 الأداء المـالي عـن الفتـرة       عـن تقريـر    لشؤون الإدارة والميزانية     ستشاريةالاتقرير اللجنة    • 
 والميزانية المقترحـة لحـساب      ٢٠٠٤يونيه  /  حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٣يوليه  / تموز ١من  

ــرة مــــن عــــن االــــدعم لعمليــــات حفــــظ الــــسلام   ــوز١لفتــ ــه / تمــ  إلى ٢٠٠٥يوليــ
 ) A/59/784 (٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠

 )A/60/19(عمليات حفظ السلام المعنية بتقرير اللجنة الخاصة  • 
الـشاملة لإدارة عمليـات     تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن المراجعة الإدارية          • 

 (A/60/717) حفظ السلام 
  ٥٩/٣٠١ و ٥٩/٢٩٦ا الجمعية العامة قرار • 
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 المرفق الأول
 

يوليــه / تمــوز١ن للفتــرة مــ النفقــات الفعليــة: عمليــات حفــظ الــسلام لدعم الــحــساب   
 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥

 ٢٠٠٦ مارس/آذار ٣١في 
  )دولارات الولايات المتحدةب(

  النفقاتإجمالي  الاعتماد الفئة

 ٧٧ ٤٧٧ ٩٥٦ ١١٣ ٣٨٣ ٧٠٠ الوظائف
 ٢ ٣٩٦ ٦٢٥ ٨ ٥٢٢ ٦٠٠ المساعدة المؤقتة العامة

 ١ ١٦٥ ٣٠٠ ١ ٧٦٧ ٨٠٠ الاستشاريون
 ٣ ٦٨٠ ٢٣٧ ٥ ٢٢٧ ٦٠٠ سميةالسفر في مهام ر

 ٩ ١٤٧ ٧٠٣ ٩ ٣٢٩ ٢٠٠ المرافق والهياكل الأساسية
 ٦٨٦ ١٦٤ ١ ١٩١ ٥٠٠ الاتصالات

 ٢ ٨٦٣ ٥٣٩ ٦ ١٦٨ ٩٠٠ تكنولوجيا المعلومات
 ٨٢ ٩٦٤ ١٠٠ ٠٠٠ الخدمات الطبية

 ٩١٣ ٠٥٦ ١ ٢٤٣ ٩٠٠ خدمات ولوازم ومعدات أخرى
 ٩٨ ٤١٣ ٥٤٥ ١٤٦ ٩٣٥ ٢٠٠ اموع
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 رفق الثانيالم
  التي نقلت من ميزانيات البعثات٢٠٠٦/٢٠٠٧الاحتياجات في ميزانية   

 )دولارات الولايات المتحدةب(
 ): لغير أغراض التدريب( ةرسميفي مهام السفر  -ألف  

 ٢٠٠٤/٢٠٠٥طلب من المقر لغير أغراض التدريب خلال الفترة نفقات السفر إلى البعثات ب
 

 ٦٤ ٢٠٢,٠٠ ستفتاء في الصحراء الغربيةبعثة الأمم المتحدة للا
 ٣٧٤ ٧٠٩,٠٠ بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

 ٩٦٦ ٣٠٦,٠٠ بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
 ٣٤٧ ٩٤٢,٠٠ عملية الأمم المتحدة في بوروندي

 ٢٧٢ ٤١٢,٠٠ عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
 ١١١ ٦٩٦,٠٠  الأمم المتحدة في سيراليونبعثة

 ٢٢ ٧٨٤,٠٠ قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
 ٧٩ ٩٥٩,٠٠ قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص

 ٤٨ ٩١٨,٠٠ قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
 ٨٤ ٥٧٠,٠٠ قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي بإيطاليا 

 ٥٥ ٥٤٦,٠٠  المتحدة في إثيوبيا وإريتريابعثة الأمم
 ٢٢٢ ٧١٨,٠٠ بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو

 ٣٠٤ ٠٢٢,٠٠ بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
 ١ ٤٣٣ ٠٠٠,٠٠ بعثة الأمم المتحدة في السودان

 ١٧١ ١٧٥,٠٠ بعثة الأمم المتحدة للدعم في تيمور الشرقية
 ٥١ ٧٩٢,٠٠ تحدة في جورجيابعثة مراقبي الأمم الم

 ٤ ٦١١ ٧٥١,٠٠ اموع الفرعي 
والمحملـة علـى   لغـير أغـراض التـدريب        السفرالمتعلقة ب  إدارة عمليات حفظ السلام   نفقات  

 ٢٠٠٤/٠٥حساب الدعم في الفترة 
٧٠٦ ١٧٢,٠٠ 

 ٥ ٣١٧ ٩٢٣,٠٠  ٢٠٠٤/٢٠٠٥إجمالي النفقات للفترة 
 ٥ ٣١٣ ٨٠٠,٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ح تحت حساب الدعم للفترة السفر لغير أغراض التدريب، والمقتر
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 وماتلتكنولوجيا المع -اء ب 
  ١ ٢٥٦ ٠٠٠     ٢٠٠٦/٢٠٠٧ة للفترة المقترحغالاكسي احتياجات 

 مبنيــة علــى مــستوى النفقــات الــسـابق، ٢٠٠٦/٢٠٠٧الاحتياجــات المقترحــة للفتــرة  
ومقـر المـوظفين الـذين يـدعمون     .  دولار لدعم وتطوير نظـام غالاكـسي    ١ ٢٥٦ ٠٠٠ وقـدره

وكانـت هـذه النفقـات      . بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو            نظام غالاكـسي هـو      
بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في           تمول في الماضي عن طريق الوظائف الـشاغرة، سـواء في            

ــات أخــرى كوســوفو ــلإدارة المؤق   .  أو في بعث ــم المتحــدة ل ــة الأم ــت بعث ــة في كوســوفو،  وكان ت
ولا توجـد اعتمـادات منفـصلة    . بعثات أخرى تستوعب حسب الحاجـة التكـاليف الإضـافية     أو

 .في ميزانية البعثات لدعم نظام غالاكسي
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 المرفق الثالث
لمقترحــة لــدائرة التــدريب  الأنــشطة ا : عمليــات حفــظ الــسلام لدعم الــحــساب   

 ٢٠٠٧يونيه /زيران ح٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١للفترة من  المتكامل
  )دولارات الولايات المتحدةب(
 المبلغ الوصف 

 التدريب للدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية وبعثات حفظ السلام 
 : الأنشطة المخططة لدائرة التدريب المتكامل ضمن هذه الفئة ستكون موجهة نحو الأهداف التالية

٣ ٠٠٦ ١٧٠ 

ع الدول الأعضاء والبلـدان المـساهمة الأفريقيـة والناشـئة حـديثا،             تطوير القدرات، بالاشتراك م    -ألف 
. ة قـصير فتـرة إشـعار    بعـد لإيجاد موظفين مدربين لبعثات حفظ السلام التابعـة للأمـم المتحـدة    

وسيشمل ذلك دورة تدريبية للمراقبين العسكريين ومـراقبي الـشرطة التـابعين للأمـم المتحـدة،                
لعــسكرية وشــؤون الــشرطة، وثــلاث دورات لتــدريب  وحلقــة دراســية لمستــشاري الــشؤون ا

المـدربين للبلـدان المـساهمة الأفريقيـة والناشـئة حـديثا، ودورة لكبـار قـادة البعثـة بنظـام وحـدة            
التدريب العامة الموحدة، وزيارات عديدة للاعتراف بالتدريب، وعروضا ودورة تدريبية عـن            

 ١ ٢٥٥ ٣٠٠ الدعم اللوجستي بالأمم المتحدة
تعزيز قدرات المنظمات الإقليمية على المـساهمة في بعثـات حفـظ الـسلام التابعـة للأمـم المتحـدة                   -باء  

ــة، وإ   ــسلام الإقليمي ــظ ال ــات حف ــات دارةوبعث ــك البعث ــرة    .  تل ــإن دائ ــذا الهــدف ف ــوغ ه ولبل
التــدريب المتكامـــل ســـتنفذ دورة الأمـــم المتحـــدة بنظــام وحـــدة التـــدريب الموحـــدة لـــضباط   

منظمـة  ( الإقليميـة     حفـظ الـسلام     ودورات الدعم لعمليات بغرض توفير   الأركان، مع السفر،    
 ٢٦١ ٠٤٠ )الوحدة الأفريقية، الاتحاد الأوروبي، هيئة الطيران المدني وآسيا

 تعزيز جاهزية البعثات عن طريق تحـسين مهـارات المـوظفين فيمـا يخـتص بالتـدريب والتقيـيم                    -جيم 
وإدارة البعثـة والقيـادة ومدونـة قواعـد الـسلوك           وعمليات التـدريب علـى العمـل في البعثـات،           

ــسلوك  ــايير ال ــات     . ومع ــع البعث ــدعم في جمي ــديم ال ــك تق ــشمل ذل ــات  وسي ــة إدارة الأزم لعملي
، وحلقتي عمل عن النظـام الإلكتـروني لتقيـيم          المتكامل لتدريب البعثات  ، ودورة المركز    بالبعثة

ت دراســية عــن الاســتغلال الجنــسي  حلقــاالمتكاملــة لتــدريب البعثــات، وأربــعالأداء للمراكــز 
ــم المتحــدة، و        ــيم شــرطة الأم ــدريب ضــباط تقي ــتين لت ــسي، وحلق ــداء الجن دورات  ٨ والاعت

تدريبيــة قبــل التوزيــع لمــوظفي حفــظ الــسلام الجــدد بنظــام وحــدة التــدريب العامــة الموحــدة،   
ظيفي وحلقة تدريبية لمـوظفي شـؤون الأفـراد العـسكريين الأقـدم، وتـدريب علـى التطـوير الـو            

 ، وبرنامجين تدريبيين عن إدارة شؤون الموظفين مـن بـرامج   ٣- و ف  ٢ -لموظفي الرتبتين ف  
ة، ورحــلات مختلفــة للبعثــات لقــادكبــار ا لتين تعــريفييندورتــ، وإدارة المــوارد البــشرية مكتــب

 ٤١٧ ٠٥٠ لأغراض التدريب والتقييم
ــة الموحــدة للأم ــ    -دال  ــواد التدريبي ــدول   تحــديث وصــيانة و تطــوير الم ــى ال ــا عل م المتحــدة وتوزيعه

الأعــضاء، والبعثــات، والمنظمــات الإقليميــة، ووكــالات الأمــم المتحــدة، والمنظمــات الأخــرى 
رجعيـة  الم للفـرق حلقـات دراسـية     وسيشمل ذلـك    . المرخص لها بتقديم خدمات حفظ السلام     

ــة الموحــدة نظــامب ــة   الوحــدة التدريبي ــة بالتنمي ــة  الوحــدة انظــامب، وحلقــات عمــل معني لتدريبي
 ، وحلقات دراسية عن الاعتـراف بالتـدريب، واسـتحداث دورات تدريبيـة في مجـال                 الموحدة

 ١ ٠٧٢ ٧٨٠ .، وإنتاج وتوزيع مواد تدريبية موحدة الوحدة التدريبية الموحدةنظامبالتعلم الإلكتروني 
 ٧٢٠ ٥٥٦ للمكاتب والدوائر الأخرى التابعة لإدارة عمليات حفظ السلامالمقدم التدريب 

ويشمل تدريب جهات تنسيق الاتصالات المعنية بفـيروس نقـص          : قسم أفضل ممارسات حفظ السلام    
نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإيــدز مــن جميــع البعثــات، والتــدريب علــى معــايير  /المناعــة البــشرية

لرؤساء ست بعثات، ودورات تدريبيـة وحلقـات عمـل عـن مـسائل الإصـلاحيات، وسـيادة                  الإدماج  
انون، والإصلاح القانوني والقضائي، وحلقة عمل عن القضايا المتعلقـة بـالأمور الجنـسانية، وحلقـة                الق

 ٢٢٣ ٤٠٠   . عمل سنوية عن المكاتب وجهات التنسيق المتميزة بأفضل الممارسات
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ركا عــن مراكــز العمليــات ســيجرى مركــز العمليــات تــدريبا استــشاريا أمنيــا مــشت: مكتــب العمليــات
وأنظمــة المعلومــات الجغرافيــة في خمــس مــن بعثــات حفــظ /كــز تحليــل البعثــات المــشتركةمرا/المــشتركة
 ٤٩ ٢٥٠ .  السلام

سيــشمل التــدريب في شــعبة الــدعم اللوجــستي التــدريب علــى معــايير وقــود     : مكتــب دعــم البعثــات 
 ، ومراقبـة  الطائرات، والمعايير البتروليـة، وإعـداد بيـان عمـل قـائم علـى الأداء، وإدارة العقـود المتقدمـة                   

 علـى  رسـم الخـرائط  ، وإدارة الحصص الغذائيـة، وإدارة سلـسلة الإمـدادات، وتطبيقـات       ضمان الجودة 
عهــد بحــوث الــنظم الــبرامج الحاســوبية لموالــشبكة العالميــة، ومعالجــة الــصور بطريقــة شــركة ايــرداس،   

، كانيــة الجغرافيــةقواعــد البيانــات الم، والــبرامج الحاســوبية لفنــون الرســم التــصويري، وهندســة  البيئيــة
وإدارة المخزونات، وإدارة أسطول المركبات، وإدارة قطـع الغيـار، وإدارة الممتلكـات، وإدارة الجـودة                
الكاملة، وسياسـات وأنظمـة الطـيران، والإدارة والتخطـيط الاسـتراتيجي للمطـارات، وإدارة الطـيران                

ة المهنيـة، والمـسائل المتخصـصة المتعلقـة         المدني، والمسائل الهندسية المتخصـصة، وحمايـة البيئـة، والـسلام          
 ٤١٨ ٩٠٦ بتكنولوجيا المعلومات، والشحن، والسلامة الجوية، وإدارة المشاريع والإحصاءات

 ٢٩ ٠٠٠ التدريب على تطوير الشرطة: شعبة الشرطة
 ٣ ٧٢٦ ٧٢٦ اموع 
 


