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Шестидесятая сессия
Пункт 149(b) повестки дня
Финансирование сил Организации Объединенных
Наций по поддержанию мира на Ближнем Востоке:
Временные силы Организации Объединенных
Наций в Ливане

Отчет об исполнении бюджета Временных сил
Организации Объединенных Наций в Ливане за период
с 1 июля 2004 года по 30 июня 2005 года и предлагаемый
бюджет на период с 1 июля 2006 года по 30 июня
2007 года

Доклад Консультативного комитета по административным
и бюджетным вопросам

Ассигнования на 2004/05 год $ 92 960 300

Расходы за 2004/05 год $ 89 244 100

Ассигнования на 2005/06 год $ 94 252 900

Предложение, представленное Генеральным
секретарем на 2006/07 год

$ 94 112 400

Рекомендация Консультативного комитета
на 2006/07 год

$ 93 938 800

I. Введение

1. Выполнение рекомендаций Консультативного комитета по админист-
ративным и бюджетным вопросам, содержащихся в пунктах 13 и 15 ниже,
приведет к сокращению предлагаемого бюджета Временных сил Органи-
зации Объединенных Наций в Ливане (ВСООНЛ) на период с 1 июля
2006 года по 30 июня 2007 года на 173 600 долл. США. Консультативный
комитет также высказывает ряд замечаний и рекомендаций, касающихся
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административно-управленческих аспектов деятельности Сил и возмож-
ностей для дополнительной экономии средств.

2. Мнения и рекомендации Консультативного комитета по ряду вопросов
сквозного характера изложены в его общем докладе об административных и
бюджетных аспектах финансирования операций Организации Объединенных
Наций по поддержанию мира. В пунктах ниже Комитет касается вопросов ре-
сурсов и других вопросов, относящихся конкретно к ВСООНЛ.

3. Перечень документов, использовавшихся Консультативным комитетом
при рассмотрении вопроса о финансировании ВСООНЛ, приводится в конце
доклада.

II. Отчет об исполнении бюджета за период с 1 июля
2004 года по 30 июня 2005 года

4. По рекомендации Консультативного комитета Генеральная Ассамблея в
своей резолюции 58/307 ассигновала для зачисления на специальный счет для
ВСООНЛ сумму в размере 92 960 300 долл. США брутто (88 274 900 долл.
США нетто) на период с 1 июля 2004 года по 30 июня 2005 года. Вся эта сумма
была начислена государствам-членам в виде взносов. Расходы за этот период
составили в общей сложности 89 244 100 долл. США брутто (85 080 000 долл.
США нетто), что на 3 716 200 долл. США, или 4 процента меньше размера ас-
сигнований.

5. Неизрасходованный остаток средств миссии в размере 3 716 200 долл.
США представляет собой совокупный итог экономии средств по одним статьям
и перерасхода по другим. Экономия средств ВСООНЛ объясняется объедине-
нием контрактов на пайки, отсрочкой передислокации инженерного батальона,
более высокой, чем предусматривалось в бюджете, долей вакансий среди меж-
дународного и национального персонала, передачей 23 легковых автотранс-
портных средств из сокращаемых миссий, передачей 6 бронетранспортеров
СИСУ Силам Организации Объединенных Наций по наблюдению за разъеди-
нением (СООННР) и перестройкой работы системы CarLog. Выходящие за
рамки бюджета ВСООНЛ потребности по статье возмещения расходов на во-
инские контингенты по стандартным ставкам были обусловлены оплатой тре-
бований, относящихся к предыдущим периодам, и более высокими расходами
на перевозку военнослужащих из-за возросших цен на горючее, урегулирова-
нием вопросов, связанных с возмещением расходов за принадлежащее контин-
гентам имущество, по требованиям, относящимся к предыдущим периодам, и
поставкой дополнительного оборудования для обслуживания вертолетов, пре-
доставленных контингентами. Предусмотренные бюджетом расходы были так-
же превышены по статье общих расходов по персоналу, в основном из-за вы-
платы второй субсидии при назначении сотрудникам после одного года службы
в миссии и сотрудникам, переведенным из Израиля в Ливан в 2002 году, кото-
рые в конце 2004 года также получили право на вторую единовременную суб-
сидию при назначении. Повышенные потребности по статье расходов на горю-
че-смазочные материалы объяснялись возросшими ценами на топливо. Допол-
нительные потребности в запасных частях для информационно-технической
аппаратуры объяснялись переводом в другое помещение серверного зала и соз-
данием центра аварийного восстановления данных.
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6. Замечания Консультативного комитета по отдельным статьям расходов на
основе информации в отчете об исполнении бюджета приводятся ниже в пунк-
тах, посвященных предлагаемому бюджету по программам на период с 1 июля
2006 года по 30 июня 2007 года.

7. Генеральный секретарь в своем докладе об обязательствах и предлагае-
мом финансировании льгот и пособий по медицинскому страхованию после
выхода в отставку (A/60/450) предложил ряд мер, которые необходимо принять
для обеспечения учета и финансирования накапливаемых обязательств в отно-
шении пособий по медицинскому страхованию после выхода в отставку. Эти
меры предусматривают, в частности, перевод 250 млн. долл. США из неизрас-
ходованных остатков и сумм экономии по обязательствам, относящимся к пре-
дыдущим периодам, или сумм, полученным в результате их списания на счетах
действующих миссий по поддержанию мира по состоянию на конец
2005 финансового года. В зависимости от того, какое решение примет Гене-
ральная Ассамблея, это может иметь последствия для финансирования
ВСООНЛ и других операций по поддержанию мира.

III. Информация об исполнении бюджета за текущий период

8. Консультативный комитет был информирован о том, что по состоянию на
31 декабря 2005 года в связи с финансированием ВСООНЛ с момента их создания
государствам-членам были начислены взносы на общую сумму 3 660 223 000 долл.
США. Сумма полученных на ту же дату взносов составила 3 593 141 200 долл.
США, т.е. задолженность по взносам составляет 67 082 100 долл. США. По со-
стоянию на 13 марта 2006 года миссия располагала денежной наличностью в раз-
мере 56 000 000 дол. США, а непогашенные обязательства за период с 1 июля
2004 года по 30 июня 2005 года составляли 5 619 700 долл. США.

9. Консультативному комитету было также сообщено, что общая сумма возмеще-
ния расходов на воинские контингенты за период по 31 октября 2005 года составила
1 151 695 413 долл. США, в то время как задолженность за период с 1 ноября
2005 года по 28 февраля 2006 года составляла 9 115 272 долл. США. Что касается
принадлежащего контингентам имущества, то Комитет был информирован о том,
что по состоянию на 28 февраля 2006 года было возмещено 24 417 048 долл. США,
а сметная сумма задолженности составляла 1 291 300 долл. США при непогашен-
ных обязательствах за период, закончившийся 30 июня 2006 года, в общем размере в
2 837 700 долл. США. Что касается компенсации в случае смерти или потери трудо-
способности, то по состоянию на 28 февраля 2006 года по 454 требованиям было
выплачено 20 359 000 долл. США. Все требования были рассмотрены, а сумма не-
погашенных обязательств составляла 6 423 200 долл. США.

10. Консультативный комитет был далее информирован о том, что по состоя-
нию на 28 февраля 2006 года заполненность должностей в ВСООНЛ за период
с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года была следующей:
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Должности Утвержденные Заполненные
Доля вакансий/показатель задержки

развертывания (в процентах)

Персонал воинских контингентов 2 000 1 985 0,75

Международный персонал 125 100 13,0

Национальный персонал 339 296 2,9

11. Консультативному комитету были представлены данные по состоянию на
28 февраля 2006 года о расходах за период с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года
(см. приложение). Расходы за указанный период составили 67 907 200 долл. США
брутто (65 824 200 долл. США нетто) при ассигнованиях в размере 94 252 900 долл.
США брутто (89 537 200 долл. США нетто).

IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2006 года
по 30 июня 2007 года

A. Военнослужащие и сотрудники гражданской полиции

Категория
Утвержденная численность

на 2005/06 год
Предлагаемая численность

на 2006/07 год

Воинские контингенты 2 000 2 000

12. Смета расходов на воинские контингенты на период 2006/07 года составляет в
общей сложности 38 456 600 долл. США, т.е. чистое сокращение на 686 500 долл.
США (1,8 процента) по сравнению с 2005/06 годом. В основном сокращение обу-
словлено: a) меньшими сметными расходами по статье возмещения расходов на во-
инские контингенты по стандартным ставкам; и b) отсутствием бюджетных ассиг-
нований на выплату компенсации в случае смерти или потери трудоспособности и
аннулированием обязательства на сумму 788 400 долл. США по данной статье. Ко-
митет был информирован о том, что любые потребности, которые могут возник-
нуть по данной статье расходов, будут покрыты в пределах утвержденного на
2006/07 год бюджета.

B. Гражданский персонал

Категория
Утвержденная численность

на 2005/06 год
Предлагаемая численность

на 2006/07 год

Международный персонал 125 120

Национальный персонал 339 339

Рекомендации в отношении должностей

13. Создание одной новой должности С-3 для сотрудника по вопросам анали-
за информации, Объединенная аналитическая ячейка миссии, Канцелярия Ко-
мандующего Силами (A/60/642, пункт 8). Эта должность предлагается для со-
трудника, занимающегося краткосрочным анализом в Ячейке по управлению
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информацией и анализу, которая является одним из компонентов Объединен-
ной аналитической ячейки миссии. Миссия информировала Консультативный
комитет о том, что деятельность Ячейки весьма важна в рамках процесса сбора
и анализа информации и что Ячейка будет состоять из одного сотрудника С-3,
занимающегося анализом, и одного сотрудника категории полевой службы.

14. Хотя Консультативный комитет приветствует создание Объединенной
аналитической ячейки миссии и в принципе согласен с необходимостью ее
укомплектования квалифицированными сотрудниками, из приводимой
ниже таблицы очевидно, что должность для сотрудника по вопросам ана-
лиза информации можно изыскать в рамках имеющихся ресурсов без
ущерба для текущих операций миссии.

Бюджетный период
Утвержденные

должности
Заполненные
должности

Показатель вакансий
(в процентах)

2003/04 год1 124 116 6,5

2004/05 год2 125 104 16,8

2005/06 год3 125 100 20,0

1 A/59/626.
2 A/60/629.
3 На основе дополнительной информации, представленной Секретариатом по состоянию
на 28 февраля 2006 года.

15. Перевод одной должности категории полевой службы из Транспортной
секции, Канцелярия Главного административного сотрудника, в Объединенную
аналитическую ячейку миссии Канцелярии Командующего Силами (A/60/642,
пункт 8). Консультативный комитет отдает себе отчет в необходимости
должного укомплектования Объединенной аналитической ячейки миссии
и не возражает против перевода одной должности категории полевой
службы.

16. Перевод в Канцелярию Командующего Силами: a) одной должности ка-
тегории полевой службы из Секции связи и информационных технологий, Кан-
целярия Главного административного сотрудника; и b) одной должности ка-
тегории полевой службы и одной должности национального сотрудника кате-
гории общего обслуживания из Группы по вопросам безопасности, Канцелярия
Главного административного сотрудника (A/60/642, пункт 11). Предлагается
перевести Группу по вопросам безопасности из Канцелярии Главного админи-
стративного сотрудника в Канцелярию Командующего Силами с целью нала-
живания более тесного сотрудничества между Группой и Объединенной анали-
тической ячейкой миссии. Консультативный комитет не возражает против
перевода указанных должностей и перевода Группы по вопросам безопас-
ности в Канцелярию Командующего Силами.

17. Перевод одной должности С-3 сотрудника по закупкам из Секции заку-
пок, Канцелярия Главного административного сотрудника, для сотрудника по
вопросам общественной информации в Отделении по вопросам общественной
информации, Канцелярия Командующего Силами (A/60/642, пункт 12). В на-
стоящее время вопросами общественной информации занимаются три нацио-
нальных сотрудника, и эти функции являются частью общих обязанностей со-
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трудника по гражданским вопросам и старшего советника Командующего Си-
лами. Должность сотрудника по вопросам общественной информации предла-
гается в связи с тем, что ВСООНЛ будет участвовать в реализации региональ-
ных инициатив путем расширения своей работы с прессой и деятельности в
области общественной информации. Консультативный комитет отмечает,
что после перевода должности С-3 из Секции закупок в ней останутся два
международных сотрудника, а именно Главный сотрудник по закупкам на
уровне С-4 и сотрудник по закупкам на уровне С-3. Комитет рекомендует
одобрить указанный период.

18. Упразднение шести должностей категории полевой службы в Канцеля-
рии Главного административного сотрудника, а именно: a) одной должности
в Секции по вопросам связи и информационных технологий; b) двух должно-
стей в Транспортной секции; c) одной должности в Секции общего обслужи-
вания; и d) двух должностей в Секции инженерного обеспечения (A/60/642,
первый маркер под таблицей 3). Упразднить указанные должности предлагает-
ся по результатам обзора функций, выполняемых сотрудниками на шести
должностях категории полевой службы, с учетом предполагаемой рабочей на-
грузки. Консультативный комитет отмечает, что обзор функций сотрудни-
ков категории полевой службы основывается на рекомендации Комитета
(A/59/736/Add.3, пункт 3). Исходя из результатов обзора и предполагаемой
рабочей нагрузки ВСООНЛ предлагает упразднить шесть должностей ка-
тегории полевой службы. Консультативный комитет поддерживает ука-
занное предложение.

19. Реклассификация должности Главного сотрудника по финансовым во-
просам с С-5 до С-4, Финансовая секция, Канцелярия Главного администра-
тивного сотрудника (A/60/642, второй маркер после таблицы 3). Миссия ин-
формировала Консультативный комитет о том, что снижение уровня этой
должности до С-4 следует за снижением уровня трех других должностей С-5 в
течение бюджетного периода 2005/06 года; в результате на уровне С-5 осталась
одна должность начальника Службы комплексного тылового обеспечения.
Консультативный комитет не возражает против снижения до С-4 уровня
должности Главного сотрудника по финансовым вопросам.

20. Перевод в Секцию инженерного обеспечения, Канцелярия Главного адми-
нистративного сотрудника: a) одной должности национального сотрудника
категории общего обслуживания из Службы поддержки воинских континген-
тов и b) одной должности национального сотрудника категории общего об-
служивания из Секции общего обслуживания (A/60/642, третий маркер после
таблицы 3). Консультативный комитет не возражает против перевода ука-
занных двух должностей.

Прочие замечания и рекомендации

21. Консультативный комитет напоминает о своей рекомендации, сделанной в
предыдущем докладе по ВСООНЛ, перевести 36 индивидуальных подрядчиков
на должности национальных сотрудников категории общего обслуживания, по-
скольку выполняемые ими функции считаются основными и они обеспечивают
основное обслуживание ВСООНЛ (A/59/736/Add.3, пункты 12�16). Комитет
также напоминает, что, как отметила миссия в то время, передача этих функций
на внешний подряд была бы непрактичной и финансово нецелесообразной
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(A/59/736/Add.3, пункт 14). Миссия информировала Комитет о том, что неко-
торые неосновные функции по-прежнему выполняются на основе внешнего
подряда.

22. Что касается функций, которые по-прежнему выполняются на основе
внешнего подряда, то Комитет напоминает, что в своем предыдущем докладе
по ВСООНЛ он просил включать в будущие бюджеты подробную информацию
о работе сотрудников на индивидуальных контрактах, а также о любом плани-
руемом использовании этого механизма в предстоящий период (A/59/736/
Add.3, пункт 16). Консультативный комитет выражает сожаление по поводу то-
го, что указанная информация не была включена в предложения по бюджету на
2006/07 год, и рассчитывает, что она будет представлена в бюджете на
2007/08 год.

23. Консультативный комитет продолжает отслеживать выполнение просьб,
высказанных им ранее в своих предыдущих докладах (A/59/736/Add.3, пунк-
ты 17�19; A/58/759/Add.6, пункт 20), в отношении того, чтобы ВСООНЛ при-
няли меры по сокращению числа сотрудников, временно откомандированных в
другие миссии и Центральные учреждения. В таблице ниже приводятся сопос-
тавительные данные о численности сотрудников во временных командировках
в период с 2004 по 2006 год.

Сотрудники во временных командировках

2004 года 2005 года 2006 годb

Международный
персонал

106
(1 С-3, 105 категории
 полевой службы)

93
(1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 90 ка-
тегории полевой службы)

81
(2 С-5, 79 категории
полевой службы)

Национальный
персонал

41 18 20

Итого 147 111 101

Заполненные должности

2004 года 2005 года 2006 годb

Международный
персонал

115 107 100

Национальный
персонал

296 298 296

Итого 411 405 396

а На основе документа А/59/736/Add.3, пункт 17.
b На основе дополнительной информации, предоставленной ВСООНЛ по состоянию на

10 марта 2006 года.

24. Консультативный комитет принимает к сведению то, что ВСООНЛ про-
должают постепенно сокращать число сотрудников, находящихся во времен-
ных командировках, и добились прогресса в этом направлении.
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25. Консультативный комитет отмечает, что согласно полученной от миссии
информации в настоящее время во временных командировках находятся два
сотрудника уровня С-5.

Должность Класс/уровень Миссия временного прикомандирования
Дата прикоман-
дирования

Главный сотрудник по
финансовым вопросам

С-5/ступень 9 Миссия Организации Объединенных
Наций по делам временной
администрации в Косово

13 мая
1997 года

Сотрудник по закупкам С-5/ступень 4 Миссия Организации Объединенных
Наций по стабилизации в Гаити

20 октября
2004 года

26. Консультативный комитет отмечает, что один сотрудник уровня С-5 нахо-
дится во «временной» командировке в Миссии Организации Объединенных
Наций по делам временной администрации в Косово (МООНК) с 1997 года.
Комитет отмечает, что какие-либо ограничения по срокам временных команди-
ровок сотрудников миссии отсутствуют, хотя в направляющей миссии гаранти-
рованная им должность сохраняется. Что касается сотрудника уровня С-5, на-
ходящегося во временной командировке в качестве Главного сотрудника по
финансовым вопросам МООНК, то Комитет отмечает, что уровень должности
Главного сотрудника по финансовым вопросам ВСООНЛ в настоящее время
рекомендуется снизить до С-4 (см. пункт 22). Кроме того, что касается другого
сотрудника С-5 во временной командировке в качестве сотрудника по закупкам
в Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Гаити, то Ко-
митет отмечает , что должность Главного сотрудника по закупкам в ВСООНЛ
имеет уровень С-4, в связи с чем при возвращении этого сотрудника из вре-
менной командировки возникнет потенциальная проблема. Комитет высказал
дополнительные замечания по данному вопросу в своем общем докладе по
операциям по поддержанию мира.

С. Оперативные расходы

Ассигнования на 2005/06 год: 21 172 100 долл. США

Предлагаемые ассигнования на 2006/07 год: 20 344 500 долл . США

Наземный транспорт

27. Консультативный комитет отмечает, что по статье расходов на наземный
транспорт при ассигнованиях в размере 5 485 000 долл. США на бюджетный
период 2004/05 года экономия составила 1 456 300 долл. США (26,6 процента).
Неизрасходованный остаток объясняется главным образом передачей из со-
кращаемых миссий 23 легковых автотранспортных средств, что сократило по-
требности Сил в новых автотранспортных средствах, а также передачей 6 бро-
нетранспортеров СИСУ в СООННР.

28. Консультативный комитет отмечает, что на бюджетный период 2006/07 года на
приобретение автотранспортных средств сметой предусматривается 1 276 900 долл.
США; т.е. увеличение на 850 200 долл. США по сравнению с бюджетным периодом
2005/06 года. Дополнительные потребности в основном объясняются заменой 50 ав-
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тотранспортных средств, срок эксплуатации которых истекает. Консультативный
комитет отмечает, что ВСООНЛ сократили свой автопарк с 810 до 613 единиц.

Горюче-смазочные материалы

29. Сметные бюджетные ассигнования на закупку горюче-смазочных мате-
риалов предусматриваются: а) по статье расходов на помещения и объекты ин-
фраструктуры в размере 3 185 900 долл. США, т.е. увеличение на 18,4 процен-
та (494 400 долл. США) по сравнению с предыдущим периодом; b) по статье
расходов на наземный транспорт в размере 1 181 400 долл. США, т.е. сокраще-
ние на 9,9 процента (129 900 долл. США); и с) по статье расходов на воздуш-
ный транспорт в размере 202 600 долл. США, т.е. увеличение на 31,6 процента
(48 600 долл. США). Сводные общие потребности в ассигнованиях на горюче-
смазочные материалы на бюджетный период 2006/07 года составляют по смете
4 569 900 долл. США. Консультативный комитет отмечает, что это увеличение
объясняется ростом на 19 процентов цен на горючее, прежде всего на дизель-
ное топливо. Кроме того, упомянутое выше сокращение расходов на 9,9 про-
цента по статье расходов на наземный транспорт отражает сокращение авто-
парка; это сокращение частично перекрывается увеличением цен на топливо.

Прочие вопросы

Мошенничество с топливом и пайками

30. Миссия информировала Консультативный комитет о том, что по просьбе
ВСООНЛ Управление служб внутреннего надзора в июне и июле 2005 года
провело расследование. Расследование касалось мошенничества в снабжении
топливом и пайками, в котором был замешан один из контингентов миссий.
Департамент операций по поддержанию мира принял меры по его замене кон-
тингентом из другой страны, предоставляющей войска. Отдельные члены ука-
занного контингента, которые занимались мошенничеством, были отправлены
на родину, и, по сообщениям, эта страна приняла в отношении них правовые
меры. Комитет был также информирован о том, что приняты дополнительные
меры контроля за снабжением пайками и топливом. Миссия указала, что эта
мошенническая деятельность имела место в течение 12-месячного периода и
финансовый ущерб составил примерно 1 500 000 долл. США. Указанная сумма
не была возмещена.

31. Консультативный комитет отмечает, что этот, а также любые другие
случаи мошенничества имеют дополнительные финансовые последствия,
поскольку, помимо прямого ущерба, они ведут к дополнительным издерж-
кам. В данном конкретном случае финансовое бремя, которое ложится на
государства-члены, будет также включать, в частности, расходы на оплату
возвращения на родину соответствующих военнослужащих контингентов,
и на их замену новыми военнослужащими, а также расходы, связанные с
транспортировкой в место расположения ВСООНЛ и из него оборудования
и персонала выбывающего и прибывающего контингентов. Консульта-
тивный комитет выскажет дополнительные замечания по данному вопро-
су в своем общем докладе.
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32. Консультативный комитет выражает сожаление по поводу того, что
ущерб, нанесенный в результате указанной мошеннической деятельности,
не может быть возмещен. Комитет просит Секретариат при представлении
своего предложения по бюджету на 2007/08 год представить конкретные
данные о совокупных финансовых издержках для Организации в резуль-
тате этого связанного с мошенничеством дела.

V. Выводы Консультативного комитета

33. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-
нансированием ВСООНЛ на период с 1 июля 2004 года по 30 июня 2005 года
указаны в пункте 26 отчета об исполнении бюджета (А/60/629). Консульта-
тивный комитет рекомендует зачесть государствам-членам неизрасходо-
ванный остаток в размере 3 716 200 долл. США, а также остаток в размере
5 099 000 долл. США по статье «Прочие поступления и корректировки»,
так как это будет определено Генеральной Ассамблеей.

34. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-
нансированием ВСООНЛ на период с 1 июля 2006 года по 30 июня 2007 года,
указаны в пункте 38 предлагаемого бюджета (А/60/642). С учетом высказанных
им выше замечаний Консультативный комитет рекомендует сократить
сметные бюджетные потребности с 94 112 400 долл. США до 93 938 800 долл.
США.

Документация

� Отчет об исполнении бюджета Временных сил Организации
Объединенных Наций в Ливане на период с 1 июля 2004 года
по 30 июня 2005 года (А/60/629)

� Бюджет Временных сил Организации Объединенных Наций в
Ливане на период с 1 июля 2006 года по 30 июня 2007 года
(А/60/642)

� Доклад Консультативного комитета по консультативным и
бюджетным вопросам по отчету об исполнении бюджета Вре-
менных сил Организации Объединенных Наций в Ливане за пе-
риод с 1 июля 2003 года по 30 июня 2004 года и по предлагае-
мому бюджету на период с 1 июля 2005 года по 30 июня
2006 года (А/59/736/Add.3)

� Резолюция 59/307 Генеральной Ассамблеи о финансировании
Временных сил Организации Объединенных Наций в Ливане

� Доклад Генерального секретаря о Временных силах Организа-
ции Объединенных Наций в Ливане (S/2006/26)

� Резолюции 1614 (2005) и 1655 (2006) Совета Безопасности
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Приложение
Фактические расходы ВСООНЛ за период с 1 июля
2005 года по 30 июня 2006 года
(В тыс. долл. США)

Категория Ассигнования
Расходы по состоянию на

28 февраля 20006 года

Военный и полицейский персонал
Военные наблюдатели � �
Воинские контингенты 39 143,1 36 793,7
Гражданская полиция � �
Сформированные полицейские подразделения � �

Итого 39 143,1 36 793,7

Гражданский персонал
Международный персонал 18 143,0 10 671,1
Национальный персонал 15 794,7 8 869,0
Добровольцы Организации Объединенных Наций � �

Итого 33 937,7 19 540,1

Оперативные расходы
Временный персонал общего назначения 48,0 20,0
Персонал, предоставляемый правительствами � �
Гражданские наблюдатели за процессом выборов � �
Консультанты � �
Официальные поездки 335,1 224,2
Помещения и объекты инфраструктуры 9 178,7 5 076,8
Наземный транспорт 4 445,6 2 079,7
Воздушный транспорт 1 648,7 168,4
Морской транспорт � �
Связь 1 326,8 970,7
Информационные технологии 1 195,3 736,5
Медицинское обслуживание 763,0 620,1
Специальное оборудование 531,2 521,4
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 1 699,7 1 155,6
Проекты с быстрой отдачей � �

Итого 21 172,1 11 573,4

Валовые потребности 94 252,9 67 907,2

Поступления по плану налогообложения персонала 4 715,7 2 083,0

Чистые потребности 89 537,2 65 824,2

Добровольные взносы натурой (предусмотренные в бюджете) � �

Общий объем потребностей 94 252,9 67 907,2


