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Resumen
En el presente informe figura el presupuesto de la Operacién de las Naciones
Unidas en Cote d’'lvoire (ONUCI) para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2006 y el 30 de junio de 2007, que asciende a 420.175.200 ddlares.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 200 observadores militares,
6.890 miembros de contingentes, incluidos 120 oficiales de estado mayor del Cuartel
General de la Fuerza, 350 oficiales de policia de las Naciones Unidas, 375 agentes
de unidades de policia constituidas, 467 funcionarios de contratacion internaciona y 575
de contratacion nacional, incluidos 36 oficiales nacionaes, asi como 277 voluntarios de
las Naciones Unidas y 8 funcionarios proporcionados por gobiernos.

El total de recursos necesarios para la ONUCI para el gercicio comprendido
entre el 1° de julio de 2006 y el 30 de junio de 2007 se ha vinculado con el objetivo de
la misién usando una serie de marcos basados en los resultados, agrupados por
componentes: cesacion del fuego; desarme, desmovilizacion, reinsercion, repatriacion
y reasentamiento; asuntos humanitarios y derechos humanos; proceso de paz; orden
publico; y apoyo. Los recursos humanos de la misién, en nimero de personas, se han
desglosado por componentes, salvo en el caso de los correspondientes a la direccion
y lagestion gecutivas, que se refieren alamision en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en el nivel de los recursos, tanto los
humanos como los financieros, se han vinculado, en la medida procedente, con los
productos concretos previstos parala mision.

Recur sos financieros

(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econdmico comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 30 de junio de 2007.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
Categoria (2004/2005)  (2005/2006)  (2006/2007) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 152773,2 195613,1 1931385 (2 474,6) (1,3)
Personal civil 45790,7 67589,9 826893 150994 22,3
Gastos operacionales 138326,6 155574,0 144 347,4 (11 226,6) (7.2)
Recursos necesarios en cifrasbrutas 336 890,5 418 777,0 420175,2 1398,2 0,3
Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 4 906,3 7 616,4 7 880,4 264,0 3,5
Recursos necesarios en cifras netas 331 984,2 411 160,6 412 294,8 1134,2 0,3
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -
Total de recursos necesarios 336890,5 418777,0 420175,2 1398,2 0,3
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Recur sos humanos®
Policia Personal de Personal \oluntarios Personal
Observa-  Contin- delas Unidades contrata- de con- delas proporcio-
dores gentes Naciones depolicia cioninter- tratacion  Naciones nados por
militares militares  Unidas constituidas  nacional nacional® Unidas gobiernos Total
Direccion y gestion gj ecutivas
Puestos aprobados 2005/2006 - - - - 22 11 - - 33
Puestos propuestos 2006/2007 - - - - 22 11 1 - 34
Componentes
Cesacion del fuego
Puestos aprobados 2005/2006 200 6890 - - 3 2 - - 7095
Puestos propuestos 2006/2007 200 6890 - - - - 7095
Desarme, desmovilizacion, reinsercion,
repatriacion y reasentamiento
Puestos aprobados 2005/2006 - - - - 10 5 - - 15
Puestos propuestos 2006/2007 - - - - 10 5 - - 15
Asuntos humanitarios y derechos
humanos
Puestos aprobados 2005/2006 - - - - 26 30 10 - 66
Puestos propuestos 2006/2007 - - - - 28 42 16 - 86
Proceso de paz
Puestos aprobados 2005/2006 - - - - 58 41 129 - 228
Puestos propuestos 2006/2007 - - - - 62 48 151 - 261
Orden publico
Puestos aprobados 2005/2006 - - 350 375 16 17 - 766
Puestos propuestos 2006/2007 — - 350 375 16 18 2 769
Apoyo°©
Puestos aprobados 2005/2006 - - - - 324 418 106 - 848
Puestos propuestos 2006/2007 - - - - 326 449 107 - 882
Total
Puestos aprobados 2005/2006 200 6890 350 375 459 524 245 8 9051
Puestos propuestos 2006/2007 200 6890 350 375 467 575 277 8 9142
Diferencia neta - - - - 8 51 32 - 91
& Lacifraindicada representa la méxima dotacion autorizada o propuesta.
® Incluye alos oficiales nacionales y al personal del cuadro de servicios generales.
¢ Incluye ala Seccién de Seguridad y 7 puestos de personal temporario general para el Equipo
de conductay Disciplina (1 P-5, 2 P-4, 1 P-2, 1 puesto del Servicio Moévil, 1 oficial nacional
y 1 funcionario nacional de servicios generales).
L as medidas que deberd adoptar |a Asamblea General se indican en la seccion |V del
presente informe.
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Mandato y resultados previstos

1. El mandato de la Operacion de las Naciones Unidas en Céte d’Ivoire (ONUCI)
fue establecido por el Consegjo de Seguridad en su resolucion 1528 (2004), de 27 de
febrero de 2004, por un periodo inicial de 12 meses a partir del 4 de abril de 2004.
Mediante su resolucion 1609 (2005), de 24 de junio de 2005, el Consejo de
Seguridad decidié que la ONUCI tendria el mandato que figuraba en el parrafo 2 de
la resolucion, que comprendia el desarme y desmantelamiento de las milicias y el
apoyo al restablecimiento de la administracion del Estado y a la organizacion de
elecciones abiertas atodos, libres, limpiasy transparentes en Céte d’ Ivoire.

2. Mediante su resolucion 1633 (2005), de 21 de octubre de 2005, el Consegjo de
Seguridad, entre otras cosas, reafirm6 que aprobaba la observacion hecha por la
Comunidad Econdmica de los Estados de Africa Occidental (CEDEAO) y el Consgjo de
Paz y Seguridad de la Unidn Africana sobre la imposibilidad de organizar elecciones
presidenciales en Céte d'Ivoire en la fecha prevista y la decision adoptada por el
Consgjo de Paz y Seguridad de que €l Presidente de Céte d’Ivoire continuaria siendo
Jefe de Estado desde el 31 de octubre de 2005 por un periodo de 12 meses. Mediante
la misma resolucion, el Consejo apoy6 el establecimiento del Grupo Internacional de
Trabgjo y del Grupo de Mediacion, que debian ser copresididos ambos por el
Representante Especial del Secretario General y pidié a Grupo Internacional de
Trabajo que elaborase, en consulta con todas las partes de Cote d' Ivoire, una hoja de
ruta para la celebracion de elecciones libres, imparciales, abiertas y transparentes
cuanto antes y en ningun caso después del 31 de octubre de 2006.

3. Posteriormente, en virtud de su resolucion 1652 (2006), de 24 de enero de 2006,
el Consejo de Seguridad decidié prorrogar el mandato de la ONUCI hasta el 15 de
diciembre de 2006.

4. Laoperacion tiene el mandato de ayudar al Consejo de Seguridad a lograr un
objetivo general, a saber, restablecer la paz, la seguridad y la estabilidad a largo
plazo en Cote d’ Ivoire.

5. Dentro de ese objetivo general, en el periodo presupuestario, la ONUCI
contribuird a alcanzar una serie de logros previstos haciendo efectivos los productos
clave conexos que se indican en los marcos que figuran a continuacion. Esos marcos
estan agrupados por componentes derivados del mandato de la Operacion que
aparece en el parrafo 2 de la resolucion 1609 (2005) del Consegjo de Seguridad, a
saber: cesacion del fuego; desarme, desmovilizacién, reinsercion, repatriacion y
reasentamiento; asuntos humanitarios y derechos humanos; proceso de paz; y orden
publico; se incluye también un componente de apoyo.

6. Los logros previstos permitirian cumplir el objetivo del Consgjo de Seguridad
en el plazo asignado a la Operacion y los indicadores de progreso dan la medida del
avance hacia la consecucion de esos logros en el periodo presupuestario. Los
recursos humanos de la ONUCI en numero de personas se han desglosado por
componentes, salvo en el caso de los correspondientes a la direcciéon y la gestion
gjecutivas, que se refieren a la Operaciéon en su conjunto. Las diferencias en el
nidmero de personas, en comparacion con el presupuesto para 2005/2006, se
explican en relacion con los componentes respectivos.

7. En cumplimiento de la resolucion 1609 (2005) del Consejo de Seguridad, la
Operacion ha completado el despliegue de los 850 efectivos militares adicionales
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autorizados, que comprenden 650 soldados, incluidos los integrantes de una unidad
fluvial, y 200 integrantes de fuerzas especiales, asi como tres unidades de policia
constituidas con un total de 375 miembros que ayudaran a garantizar la seguridad y
mantener el orden durante el proceso de desarme, desmovilizacién y reinsercion y €l
proceso electoral. Cuando esté terminado el proceso de desarme y desmovilizacion,
los efectivos militares y de las unidades de policia constituidas de la ONUCI seran
redesplegados en todo el pais para prestar apoyo a las elecciones, incluso
garantizando la seguridad de zonas determinadas durante todas las etapas del
proceso electoral, prestando servicios de escolta armada para el transporte de los
funcionarios y los materiales electorales, haciendo patrullajes conjuntos con las
Fuerzas Armadas Nacionales de Coéte d’'lvoire (FANCI) a fin de asegurar el
mantenimiento del orden, prestando servicios de proteccion personal para los
candidatos durante la campafia electoral y vigilando las zonas fronterizas para
reducir al minimo la posibilidad de que elementos armados procedentes del otro
lado de la frontera alteren el proceso electoral. Como se indica en el componente 1,
cesacion del fuego, durante el periodo 2006/2007, la ONUCI aumentara el nimero
de patrullas moviles y a pie, asi como el ndmero de dias de patrullaje en
embarcaciones y haré patrullajes conjuntos de las Naciones Unidas y de las fuerzas
policiales y militares de Coéte d'lvoire en Abidjan y la Zona de Confianza. El
despliegue completo de todos los efectivos autorizados para la ONUCI de 6.890
miembros de contingentes militares y de 725 agentes de policia de las Naciones
Unidas, incluidos 375 oficiales de unidades de policia constituidas, ha dado por
resultado un aumento de los recursos necesarios para pagar a los paises que aportan
contingentes y unidades de policia constituidas los reembolsos por concepto de
gastos de los contingentes, unidades de policia constituidas, equipo de propiedad de
los contingentes y autonomia logistica.

8. En € periodo 2006/2007, la ONUCI procurard aumentar su eficiencia
aplicando un sistema electrénico de transferencia de fondos para reducir el costo y
el tiempo necesario para hacer las transacciones de transferencia de efectivo.

9. La ONUCI esta dirigida por el Representante Especial del Secretario General
con categoria de Secretario General Adjunto, que cuenta con la asistencia de un
Representante Especial Adjunto Principal y un Representante Especial Adjunto,
ambos con categoria de Subsecretario General. Las operaciones militares son
dirigidas por un Comandante de la Fuerza, de categoria D-2, en tanto que un
Comisionado de Policia, de categoria D-1, tiene a su cargo el componente de policia
de las Naciones Unidas de la Operacion.

10. El Cuartel General Integrado de la ONUCI se ha establecido en Abidjan, con
dos cuartel es general es sectoriales situados en Bouaké (Sector Este) y Daloa (Sector
Oeste) y una base logistica de avanzada en Yamoussoukro. La ONUCI presta apoyo
administrativo, logistico y técnico al personal sustantivo, militar y de policia
desplegados en Abidjan, los Sectores Oriental y Occidental y 95 lugares de destino
sobre el terreno en todo el pais.

Direccion y gestion g ecutivas

11. Ladireccion y la gestion generales de la Mision estan a cargo de la Oficina
inmediata del Representante Especial del Secretario General. Dado que los
productos relacionados con las funciones del Representante Especial Adjunto
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Principal del Secretario General para Operaciones y Orden Publico y el
Representante Especial Adjunto del Secretario General para Coordinacion
Humanitaria, Recuperacién y Reconstruccion figuran en mas de un componente del
marco, sus oficinas inmediatas se incluyen también bajo el encabezamiento
mencionado.

Cuadro 1
Recur sos humanos: direccion y gestion g ecutivas

Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones

SsG D-1 P-4 P-1  Moévil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total

Oficina del Representante Especial del
Secretario General®

Puestos aprobados 2005/2006 . . . . . °« « - (e 7 °« -
Puestos propuestos 2006/2007 1 2 1 2 4 - - 10 7 1 18

Diferencia neta - - - - - - - - - 1 1

Oficina del Representante Especial
Adjunto Principal del Secretario General
para Operacionesy Orden Publico

Puestos aprobados 2005/2006 . . . . . e 1 °« e e P— .
Puestos propuestos 2006/2007 1 - 3 1 1 1 - 7 2 - 9

Diferencia neta — - — - - — - — — — _

Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General para
Coordinacion Humanitaria, Recuperacién
y Reconstruccién

Puestos aprobados 2005/2006 . . . . . e 1 « - e | e P .
Puestos propuestos 2006/2007 1 — 2 - 1 1 - 5 2 - 7

Diferencia neta - - — - - — — — — — _

Total
Puestos aprobados 2005/2006 3 2 6 3 6 2 - 22 11 - 33

Puestos propuestos 2006/2007 . . . . . o 2 o - . i e 1

Diferencia neta . . . . . .

# Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional de servicios generales.
® Incluye la Oficina del Asesor Juridico.
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Oficina del Asesor Juridico

Justificacion
« Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de un puesto

En la Oficina del Asesor Juridico, se propone que se establezca un puesto adicional de investigador
juridico (Voluntarios de las Naciones Unidas) afin de proporcionar al Representante Especial del Secretario
General andlisis de lalegislacion y la jurisprudencia relacionadas con las cuestiones que plantea la gjecucion
de la hoja de ruta, hacer investigaciones juridicas sobre diversos aspectos de la hoja de ruta (gobernanza'y
actividad politica, identificacion nacional y proceso electoral, restablecimiento de la seguridad en todo el pais,
proteccion del personal de las Naciones Unidasy de los civiles que corren riesgo inminente de ser victimas de
actos de violencia, libertad de circulacion para el personal de las Naciones Unidas, régimen de sanciones,
aspectos juridicos de la supervisién de los medios de informacion). En vista de la importante carga de trabajo
adicional que entrafian las investigacionesy los andlisis juridicos, este trabajo no puede ser hecho por el
personal de la plantilla aprobada de la Oficina.

Componente 1: cesacion del fuego

Logro previsto Indicadores de progreso
1.1 Estabilizacién de las condiciones de 1.1.1 Cero violaciones del acuerdo general de cesacion del
seguridad en Cote d’lvoire fuego de 3 de mayo de 2003 (2004/2005: 2; 2005/2006: 0;

2006/2007: 0)

1.1.2 Establecimiento de las FANCI reestructuradas y
reformadas de conformidad con los Acuerdos de Linas-
Marcoussis, Accralll y Pretoria

1.1.3 Cero denuncias de casos en que grupos armados no
signatarios del acuerdo general de cesacion del fuego de 3 de
mayo de 2003 amenacen a la poblacion civil (2004/2005: 3;
2005/2006: 0; 2006/2007: 0)

1.1.4 Cumplimiento pleno del embargo de armas por las
partes de Céte d' Ivoire y los Estados vecinos (2004/2005:
2 incidentes de incumplimiento; 2005/2006: 0 incidentes;
2006/2007: 0 incidentes)

Productos

e 525.600 dias de patrullaje moévil y a pie (20 soldados por patrulla por 2 patrullas por compafiia por
36 compahias por 365 dias)

e 273.750 dias-persona de seguridad y control (25 soldados por puesto de control por 3 puestos de control
por batallén por 10 batallones por 365 dias)

e 2.880 horas de patrullaje aéreo (6 helicopteros por 40 horas/helicdptero por 12 meses)

« 37.230 dias-persona de patrullaje moévil de observadores militares (2 observadores militares por patrulla
por 3 patrullas por 17 puestos por 365 dias) en los Sectores Oriental y Occidental

« 730 dias de patrullagje en embarcaciones, incluso en lalaguna Ebrié de Abidjan, y evacuaciones de
emergencia (2 embarcaciones por 365 dias)

06-31101 7
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12 informes al Comité de Sanciones de Céte d'Ivoirey al Consejo de Seguridad sobre el cumplimiento del
embargo de armas

Organizacion y realizacion de, en término medio, 7 inspecciones semanales de la carga de aviones y
vehicul os de transporte en 2 puertos maritimos, 3 aeropuertos, 4 aerédromos, 10 bases militaresy 5 cruces
fronterizos

Participacion del Comandante de la Fuerza en 12 reuniones sobre la cooperacion regional y entre misiones,
incluidos los comités de defensay seguridad de la CEDEAO, UNIOSIL, UNMIL, ONUCI y la Oficinade
las Naciones Unidas para el Africa Occidental (UNOWA), destinadas en especial al control de los
movimientos transfronterizos de grupos armados y las operaciones contra el transporte ilegal de armas

Reuniones periddicas con las FANCI para dar asesoramiento sobre la vigilancia de las fronteras, prestando
particular atencion alasituacion de los refugiados de Liberiay alos movimientos de combatientes

Enlace diario con las FANCI y los elementos militares de las Forces Nouvelles para fomentar la confianza
entre todas las fuerzas de Cote d’ Ivoire, incluidas patrullas conjuntas de fuerzas policiales y militares de
las Naciones Unidas y de Céte d’ Ivoire, en Abidjan y en la Zona de Confianza

Organizacion de reuniones mensual es de la Comision Cuatripartita y reuniones semanal es tripartitas sobre
la aplicacion del acuerdo de cesacion del fuego

Asesoramiento periddico alas FANCI y las Forces Nouvelles sobre las funciones militares que tienen que
desempefiar con arreglo alos Acuerdos de Linas-Marcoussis, Accralll y Pretoria, incluida la formulacién
de directrices operacionales

75.190 dias-persona de fuerzas de seguridad para |a proteccion personal de los ministros del Gobierno de

Céte d’Ivoirey otros dirigentes politicos importantes (206 efectivos por 365 dias)

Factores externos: Las fuerzas Licorne seguiran prestando asistencia cuando se necesite en apoyo del
componente militar de la ONUCI, incluso mediante su fuerza de reaccion répida; |os paises que aportan
contingentes seguiran proporcionando |os contingentes necesarios

Cuadro 2
Recur sos humanos: componente 1, cesacion del fuego

Categoria

Total

I. Observadores militares

Puestos aprobados 2005/2006 200

Puestos propuestos 2006/2007 200

Diferencia neta -
I1. Contingentes militares

Puestos aprobados 2005/2006 6 890

Puestos propuestos 2006/2007 6 890

Diferencia neta -
8 06-31101
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Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
. . . de con- delas
o SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacién  Naciones
I11. Personal civil SsG D-1 P-4 P-1  Movil generales Seguridad Subtotal pacional Unidas  Total

Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2005/2006 ° ) . . °« . ° 1 * - . ° 2 * — °

Puestos propuestos 2006/2007 - 2 - - - 1 - 3 2 - 5
Diferencia neta - - - — - - - - - — _
Total (I alll)

L]
Puestos aprobados 2005/2006 . . .

L]
Puestos propuestos 2006/2007 . . . . . .
Diferencia neta . . . . . . .

Componente 2: Desar me, desmovilizacion, reinsercién, repatriacion y reasentamiento

Logro previsto Indicadores de progreso

2.1 Progreso hacialareinsercion en la 2.1.1 Reinsercion, repatriacion y reasentamiento de 48.064
sociedad de Céte d' Ivoire de nacionales excombatientes, extranjeros y nacionales, en Cote d’ lvoire,
excombatientes y ex integrantes de milicias; incluidos 42.564 miembros de las Forces Nouvelles y 5.500
repatriacion y reasentamiento de extranjeros soldados del Gobierno (2004/2005: 0; 2005/2006: 0;
excombatientes presentes en Cote d’ Ivoire, 2006/2007: 48.064)

prestando atencion especial alasnecesidades | 5 1 > Rehabilitacion, reinsercién y reunificacion con las
particulares de las mujeres y los nifios familias de 3.000 nifios soldados (2004/2005: 0; 2005/2006:
0; 2006/2007: 3.000)

2.1.3 Reinsercion de 2.000 ex integrantes de milicias
armadas (2004/2005: 0; 2005/2006: 0; 2006/2007: 2.000)

2.1.4 Participacion de 20.000 ex integrantes de milicias no
armadas en programas de desarrollo econdmico sostenible
administrados por el Programa Nacional de Desarme,
Desmovilizacién y Reinsercion, el PNUD y organizaciones
no gubernamental es (2004/2005: 0; 2005/2006: 0; 2006/2007:
20.000)

06-31101 9



A/60/753

Productos

Asesoramiento al Gobierno de Céte d'Ivoire sobre el establecimiento de un grupo de trabajo para ejecutar
programas de desarrollo econémico y reinsercion de excombatientes y ex integrantes de las milicias,
prestando atencién especial alas necesidades particulares de las mujeres y los nifios

Asesoramiento al Programa Nacional de Desarme, Desmovilizacién y Reinsercion sobre la gjecucion del
programa de reinsercion, teniendo especialmente en cuenta las necesidades particulares de las mujeres y los
nifios

Asesoramiento al Programa Nacional de Desarme, Desmovilizacion y Reinsercion sobre laformulacion y

g ecucién de un programa nacional de informacién publica en apoyo del programa de reinsercion

Organizacion de reuniones semanal es de coordinaci én interinstitucional con el Banco Mundial, el PNUD,
el UNICEF, la Oficina de Coordinacion de la Asuntos Humanitarios, la Unién Europeay la comunidad de
donantes que participan en |os programas de desarme, desmovilizacion y reinsercion, repatriacion y
reasentamiento

Organizacion de unareunion anual con el Programa Nacional de Desarme, Desmovilizacion y Reinsercién,
la Oficinadel Primer Ministro, el PNUD, el Banco Mundial, laUnién Europea, la CEDEAO, laUnién
Africanay la comunidad de donantes sobre las dimensiones regionales de |os programas de desarme,
desmovilizacién y reinsercion, repatriacion y reasentamiento, prestando especial atencion a las necesidades
particulares de las mujeres y los nifios

Programas radiof6nicos diarios en los cinco idiomas nacionales, distribucién de 15.000 folletos en los
idiomas del pais, 12 reuniones con los medios de informacion y los circul os diplométicos, una pelicula, un
programa de video, 200 fotografias, actividades de divulgacion, incluidos 12 forosy cinco reuniones
especiales

Asistencia técnica (transporte de equipo y otro apoyo logistico, incluida la formulacion de planes de
emergencia para prestar apoyo en materia de comunicaciones y transporte, y suministro de agua,
alojamiento y generadores) y asesoramiento a los organismos de las Naciones Unidas y otras entidades
asociadas (organizaciones no gubernamentales internacionales y el Programa Nacional de Desarme,
Desmovilizacién y Reinsercion) para gjecutar |os proyectos de reinsercién de excombatientes en cuatro
zonas

Asesoramiento ala Oficinadel Primer Ministro sobre |os programas sociales y econdmicos de reinsercion
de ex miembros de milicias

Ejecucion de 10 proyectos de efecto rapido

Factores externos: L os paises que aportan contingentes seguiran proporcionando |os efectivos necesarios; |os
donantes seguiran proporcionando financiacion para los programas de reinsercion, repatriacion y
reasentamiento

Cuadro 3
Recur sos humanos; componente 2, desar me, desmovilizacion, reinsercion, repatriacion
y reasentamiento

Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios

de con- delas

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
Personal civil SG  D-1 P-4 P-1  Movil generales Seguridad Subtotal nacional Unidas  Total
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Personal de contratacion internacional

Personal Voluntarios

de con- delas
SGA- D-2-  P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
Personal civil SG  D-1 P-4 P-1  Movil generales Seguridad Subtotal nacional Unidas  Total
Seccién de Desar me, Desmovilizacion
y Reinsercion
Puestos aprobados 2005/2006 - - 3 6 - 1 - 10 5 - 15
Puestos propuestos 2006/2007 — — 3 6 _ 1 — 10 5 ~ 15

Diferencia neta

06-31101
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Componente 3: asuntos humanitariosy derechos humanos

Logro previsto Indicadores de progreso

3.1 Progreso en el respeto de los derechos 3.1.1Ratificacion por el Gobierno de Céte d'Ivoire de por lo

humanos y la rendicién de cuentas por menos un instrumento internacional adicional de derechos

violaciones de | os derechos humanos en Cote humanos y presentacion de por 1o menos uno de los informes

d’lvoire periddicos exigidos por tratados de los que Céte d’ Ivoire es
signatario

3.1.2Investigacion por parte de organizaciones nacionales e
internacional es de derechos humanosy ONG que tienen
actividades en Cote d’ Ivoire de violaciones de derechos
humanos y publicacién de cinco informes sobre la situacion
de los derechos humanos en el pais (2004/2005: 0 informes;
2005/2006: 4 informes; 2006/2007: 5 informes)

3.1.3ldentificacion de los autores de violaciones graves de
los derechos humanos y correspondiente denunciaalas
autoridades judicial es competentes, civiles y/o militares
(2004/2005: 0; 2005/2006: 20; 2006/2007: 25)

3.1.4 Preparacion y puesta en practica de planes de accion de
las partes en el conflicto para poner fin al empleo de nifios
soldados (2004/2005: 0; 2005/2006: 0; 2006/2007: 2)

12

Productos

* Promocion de laratificacion de mas instrumentos internacional es de derechos humanos y asistencia para

preparar y presentar informes periédicos a los érganos establecidos en virtud de tratados

Asesoramiento al Gobierno de Céte d’ Ivoirey ainstituciones nacionales, incluidala Comision Nacional de
Derechos Humanos, 6rganos legislativosy judiciales y organizaciones de la sociedad civil sobre cuestiones
y normas de derechos humanos

Asistencia para la formulacién de un plan de accién nacional sobre derechos humanos

Visitas diarias de funcionarios de derechos humanos de nueve oficinas locales de todo €l pais paratratar
cuestiones de derechos humanos con las autoridades local es, |as organizaciones no gubernamentalesy la
sociedad civil

Cinco cursos sobre la funcién de la sociedad civil en la promaocién de |os derechos humanos para 500
miembros de organizaciones locales de la sociedad civil que actian en cinco zonas del pais

Capacitacién de 100 funcionarios de organizaciones no gubernamental es |ocal es en nueve lugares de todo
el pais en materia de investigacion y documentacion de violaciones de |os derechos humanos

Organizacion de reuniones mensuales del grupo temético de derechos humanos en Abidjan con la
participacion de representantes de |os organismos de las Naciones Unidas, el Gobierno de Coéte d’Ivaire,
instituciones nacionales, entre ellas la Asamblea Nacional y el Consejo Econébmico y Social, y
organizaciones no gubernamental es nacionales e internacional es para coordinar las medidas de ejecucion
de una estrategia nacional de derechos humanos sobre la promocién y la proteccién de los derechos
humanos en Cote d’ Ivoire
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Organizacion de dos col oquios nacional es para instituciones nacionales, entre ellas la Asamblea Nacional y
el Consejo Econémico y Social, integrantes del poder judicial, el Colegio de Abogados, profesores
universitarios y miembros de la sociedad civil sobre la proteccion de los derechos humanosy la
administracién de justicia en las sociedades que han salido de conflictosy la funcion de la sociedad civil en
la promocion de los derechos humanos y la reconciliacion nacional

Cinco reuniones de capacitacion sobre derechos humanosy cursos de repaso sobre cuestiones de derechos
humanos para un total de 500 miembros de las fuerzas armadas, |os organismos de orden publico y el poder
judicial de Cote d’lvoire, prestando particular atencion alos derechos de la mujer y el nifio

Informes bimestral es sobre |a situacién de los derechos humanos en todo €l pais, en los que los casos de
violaciones se sefialardn ala atencion de las autoridades judiciales y policiales de Cote d' Ivoire

Cinco misiones especial es de determinacion de hechos en relacion con violaciones graves de | os derechos
humanos en Cote d’ Ivoire

Participacion en dos consultas subregionales y reuniones de coordinacién y cooperacion entre las
dependencias de derechos humanos de la ONUCI, laUNMIL y la UNIOSIL para coordinar medidasy
reforzar la cooperacion a fin de mejorar la situacion de los derechos humanos en la subregion

Informes bimestrales al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion 1572
(2004) sobre violaciones de los derechos humanos en Céte d’ Ivoire

Reuniones bimestrales del grupo de trabajo sobre el establecimiento y funcionamiento del mecanismo de
supervision y presentacion de informes sobre los nifios en los conflictos armados

Informes bimestrales al Grupo de Trabajo del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucién
1612 (2005) del Consejo sobre violaciones graves y abusos cometidos contra nifios afectados por el
conflicto armado

Informe nacional anual sobre las actividades de vigilanciay cumplimiento respecto de violaciones graves y
abusos cometidos contra | os nifios

Asesoramiento alas partes en el conflicto sobre laformulacién, gecucion y seguimiento de planes de
accion destinados a poner fin alas violaciones graves y |os abusos cometidos contra | os nifios

Suministro de informacion paraincluirlaen el informe del Secretario General al Consejo de Seguridad
sobre el establecimiento del mecanismo de supervision y presentacion de informes previsto en la resolucién
1612 (2005) del Consgjo

Campafia de informacion publica para promover el respeto de |os derechos humanos entre el pablico en
general mediante 40 programas semanales de radio, laimpresion de 15.000 folletos, reuniones informativas
bimestrales para la prensa, actividades de divulgacion, incluidos dos foros y dos reuniones especiales

Cinco proyectos de derechos humanos de efecto rapido

Logro previsto Indicadores de progreso
3.2 Megjoramiento de las condiciones 3.2.1 Aumento del 25% del nimero total de hospitalesy
humanitarias en Céte d’ Ivoire centros médicos que han vuelto a funcionar en €l nortey el

oeste del pais (2004/2005: 0: 2005/2006: 400; 2006/2007: 500)

3.2.2 Aumento de 350.000 del nimero total de desplazados
internos que regresan a sus lugares de origen (2004/2005: 0;
2005/2006: 75.000; 2006/2007: 425.000)
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3.2.3 Aumento de 250% del nimero total de refugiados de
Liberia que regresan a este pais (2004/2005: 5; 2005/2006:
10.000; 2006/2007: 35.000)

Productos

¢ Organizacién de reuniones interinstitucional es semanal es para coordinar las actividades humanitarias del
sistema de las Naciones Unidas en Céte d’ Ivoire

* Asesoramiento a Ministerio de Educacion Nacional sobre cuestiones relacionadas con el derecho ala
igualdad de oportunidades educativas para todos

¢ Organizacion de cursos trimestrales y de una campafia nacional sobre el VIH/SIDA con participacion del
Gobierno y las autoridades educativas de todos los niveles

¢ Reuniones semanales interinstitucionales y reuniones periddicas de coordinacion con la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados sobre el programa de repatriacion de refugiados
de Liberia

« Informes trimestrales conjuntos de eval uacién de la situacion humanitaria, con inclusién de informacion
desglosada por género, basados en las misiones de evaluacién de la situacion humanitaria hechas en
cooperacién con los organismos de las Naciones Unidas y |as organizaciones no gubernamental es

¢ Reuniones bimestrales de promocidn y seminarios trimestral es para funcionarios publicos, |a sociedad civil
y la comunidad de donantes sobre |a situacién de grupos vulnerables, prestando especial atencion alas
mujeresy los nifios

¢ Ejecucién de 21 proyectos de efecto rapido para mejorar la situacion de los desplazados internos que
regresan a sus lugares de origen y 10 proyectos de efecto rapido sobre la situacién de los nifios y las
cuestiones de género

Factores externos: Las partes locales cooperaran proporcionando seguridad para los agentes de derechos
humanos y humanitarios; los donantes suministraran fondos para proyectos humanitarios y de derechos
humanos

Cuadro 4
Recur sos humanos; componente 3, asuntos humanitarios y derechos humanos

Personal de contratacién internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones
Personal civil SG  D-1 P-4 P-1 Mévil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina de Derechos Humanos
Puestos aprobados 2005/2006 - 1 3 10 1 - - 15 23 9 a7
° ° : ° 2 ° 1 °
Puestos propuestos 2006/2007 . . . . « « — ( ¢ 0
Diferencia neta . . . . . . .
Seccion de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2005/2006 - - 4 1 - 1 - 6 1 - 7
Puestos propuestos 2006/2007 . . . . . e 1 e — e | e ] e — o
Diferencia neta . . . . . . .
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Personal civil

Personal de contratacién internacional

P-5-
P-4

P-3-  Servicio
P-1

Servicios Servicio de
generales Seguridad Subtotal nacional®

Personal Voluntarios
de con-
tratacion

delas
Naciones
Unidas

Total

Seccion de Proteccion de la Infancia

Puestos aprobados 2005/2006

Puestos propuestos 2006/2007

Diferencia neta

Seccion de Asuntos de Género

Puestos aprobados 2005/2006
Puestos propuestos 2006/2007

Diferencia neta

Dependencia de VIH/SIDA

Puestos aprobados 2005/2006
Puestos propuestos 2006/2007

Diferencia neta

Total
Puestos aprobados 2005/2006

Puestos propuestos 2006/2007

13

26

28

30

42

10

16

66

86

Diferencia neta

12

20

# Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional de servicios generales.

Oficina de Derechos Humanos

Justificacion

06-31101

» Personal de contratacién internacional: aumento de un puesto

» Voluntarios de las Naciones Unidas. aumento de un puesto

» Personal de contratacién nacional: aumento detres puestos (un oficial nacional y dos funcionarios
nacionales de servicios gener ales)

El Consejo de Seguridad, en su resolucién 1609 (2005), encomendd ala ONUCI que contribuyeraala
promocion y proteccion de los derechos humanos en Cote d’ Ivoire, prestando especial atencion alaviolencia
contralos niflos y las mujeres, que vigilaray ayudara a investigar las violaciones de esos derechos para poner
fin alaimpunidad y que mantuviera informado periddicamente de las novedades a este respecto al Comité del
Consgjo de Seguridad establecido en virtud de la resolucién 1572 (2004).

La plantilla aprobada de |a Oficina de Derechos Humanos permite que su personal sea redistribuido en
equipos integrados por tres oficiales regionales de derechos humanos (un P-3, un Voluntario de las Naciones
Unidasy un oficial nacional) apoyados por un auxiliar administrativo y un auxiliar de idiomas/conductor
(personal nacional de servicios generales) entre ocho oficinas regionales (Abidjan, Daloa, Bouake,
Yamoussoukro, Guiglo/Duekoue, Bouna/Bondouko, Korhogo y Odienne). A fin de fortalecer |a capacidad de la
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mision paravigilar la situacion de los derechos humanos, investigar y denunciar las violaciones de esos
derechos, llevar a cabo camparias de informacion y promocién de los derechos humanos en todo el pais, la
ONUCI estableceria una oficina regional adicional en San Pedro, donde, segun se informa, las infracciones de
los derechos humanos son més numerosas que en otras partes del pais. En vista de su lejania, laregién de San
Pedro no puede ser vigilada eficazmente desde otros lugares donde hay una presencia de la ONUCI. Por lo
tanto, se propone que se creen tres puestos adicional es de oficial es regional es de derechos humanos (un P-3, un
Voluntario de las Naciones Unidas y un oficial nacional) apoyados por un auxiliar administrativo y un auxiliar
de idiomas/conductor (personal nacional de servicios generales). También se necesitaria un puesto de auxiliar
administrativo pero éste se cubriria transfiriendo un puesto de personal nacional de servicios generales de la
Seccion de Proteccion de la Infancia.

Seccion de Proteccion de la I nfancia

Justificacion
» Personal de contratacion internacional: aumento de un puesto

» Personal de contratacion nacional: aumento neto de nueve puestos (10 puestos de oficiales nacionales,
juntamente con la reasignacion de un puesto de personal nacional de servicios gener ales)

* Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de cuatro puestos

En su resolucién 1612 (2005), de 26 de julio de 2005, sobre los nifios y 1os conflictos armados, €l Consejo
de Seguridad tratd una gama amplia de cuestiones relacionadas con los derechos y |a proteccion de los nifios
afectados por los conflictos armados, su uso y su reclutamiento como soldados y las violaciones y los abusos
cometidos contra los nifios en situaciones de conflicto armado, en contravencién del derecho internacional
aplicable. ElI Consejo también tomé nota del plan de accidn presentado por el Secretario General en su informe
de fecha 9 de febrero de 2005 (A/59/695-S/2005/72, relativo al establecimiento de un mecanismo de
supervision y presentacion de informes sobre los nifios y los conflictos armados, y pidié al Secretario General
que aplicara el mecanismo sin demoray que presentara un informe al Consejo para noviembre de 2006 sobre la
aplicacion de laresolucién 1612 (2005) y de sus demas resoluciones pertinentes. En el parrafo 10 de la
resolucién 1612 (2005), el Consejo de Seguridad subrayd la responsabilidad de las misiones de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz y de los equipos de las Naciones Unidas en los paises, de conformidad
con sus respectivos mandatos, de cerciorarse de que se cumpliesen efectivamente | as resoluciones del Consegjo
y de que hubiera una respuesta coordinada a los problemas relativos a los nifios y los conflictos armados y de
vigilar la situacién y presentar informes al Secretario General.

En cumplimiento de laresolucion 1612 (2005) del Consegjo de Seguridad, la ONUCI, con la participacion
y cooperacion del Gobierno de Cote d'Ivoire y los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas
presentes en el pais, estableceria un mecanismo de supervisiéon y presentacion de informes sobre los nifios y 1os
conflictos armados con miras areunir y difundir informacion oportuna, objetiva, veraz y fiable sobre el
reclutamiento y el uso de nifios soldados, |as violaciones y los abusos cometidos contra los nifios af ectados por
los conflictos armados, asi como paraimpartir capacitacion sistemética atodo el personal de las misiones
sobre | os derechos de los nifios, incluidas la reunion de pruebas y las técnicas de interrogatorio de testigos 'y
victimas, confeccionar informes mensuales sobre las violaciones de |os derechos de los nifios en Céte d'Ivoire,
y aportar materiales para el informe anual sobre el pais acerca de estas cuestiones y parainformes que se
presentarén a grupo de trabajo del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion 1612 (2005)
del Consgjo de Seguridad.

La situacion imperante en Céte d’ Ivoire sigue siendo inestable y va acompafiada de infracciones de los
derechos humanos, incluidas violaciones y abusos cometidos contra nifios (mas del 40% de los habitantes del
pais tienen menos de 14 afios de edad).

En este sentido y en vista de la expansion significativa de las funciones y tareas confiadas ala Operacién
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en materia de proteccion de lainfancia, se propone fortalecer la Seccién de Proteccion de la Infanciade la
ONUCI creando 14 puestos de oficiales de proteccion de lainfancia (10 oficiales nacionales y 4 Voluntarios de
las Naciones Unidas) que trabajaran en Abidjan (dos oficiales nacionales y un Voluntario de las Naciones
Unidas), Bouaké, Guiglo y Bondouko (dos oficiales nacionales y un Voluntario de las Naciones Unidas en cada
lugar) y Korhogo (dos oficiales nacionales).

A fin de proteger la confidencialidad de lainformacion reunida con el mecanismo de supervision y
presentacion de informesy de los informes sobre las violaciones de los derechos de los nifios y |os abusos
cometidos contra ellos, se propone establecer en la Seccion de Proteccion de la Infancia un puesto de auxiliar
administrativo de contratacion internacional (Servicio Movil), al tiempo que el puesto de personal nacional de
servicios general es ya aprobado se reasignaria ala Oficina de derechos humanos.

Dependenciade VIH/SIDA

Justificacion
» Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de un puesto

En relacion con el establecimiento de un centro moévil de servicios confidencial es de asesoramiento y
andlisis voluntarios en la Dependencia de VIH/SIDA, se propone fortalecer esta dependencia creando un nuevo
puesto de consegjero en VIH/SIDA (Voluntarios de las Naciones Unidas). El titular del puesto se ocupara de
[levar a cabo programas de formacion y concienciacion sobre el VIH/SIDA, proporcionar informacion sobre la
prevencion de las infecciones con VIH, laatencién médicay el tratamiento del personal de la ONUCI
destacado sobre el terreno. Los titulares de los puestos incluidos en la plantilla aprobada de la Dependencia de
VIH/SIDA de la Operacion (un P-4, 2 oficiales nacionales, un funcionario nacional de servicios generalesy un
Voluntario de las Naciones Unidas) prestan asesoramiento al Gobierno de Cote d’Ivoirey ainstituciones
nacionales sobre cuestiones relacionadas con el VIH/SIDA, las camparias nacional es de concienciacién sobre
el VIH/SIDA, la capacitacion de representantes del Gobierno y de la sociedad civil, la capacitacion y
formacion del personal de la ONUCI por sus propios colegas y la capacitacion del personal de |os organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas que trabajan en el paisy, por lo tanto, no pueden ocuparse también
de las nuevas funciones.

Componente 4: proceso de paz

Logro previsto Indicadores de progreso

4.1 Reunificacion de Cote d’Ivoire 4.1.1 Cumplimiento por las partes de Cote d’ Ivoire de los
plazos fijados para la aplicacion de la hoja de ruta preparada
por el Grupo Internacional de Trabajo de conformidad con la
resolucion 1633 (2005) del Consejo de Seguridad

4.1.2 Aumento del 300% del total de funcionarios publicos
gue vuelven a desempefiar sus cargos en todo el territorio de
Cote d’ Ivoire (2004/2005: 0; 2005/2006: 5.000; 2006/2007:

20.000)

4.1.3 Disponibilidad de servicios de difusion de la Radio
Television lvoirienne en todo el pais

4.1.4 Participacion de Cote d’Ivoire en las reuniones de
las comisiones conjuntas Coéte d’ Ivoire-Burkina Faso-Mal i
establ ecidas de conformidad con los Acuerdos de Linas-
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Marcoussisy Accralll

Productos

* Reuniones mensuales del Grupo Internacional de Trabajo establecido en cumplimiento de una decision del

Consegjo de Paz y Seguridad de la Unién Africana el 6 de octubre de 2005 y la resolucién 1633 (2005) del
Consegjo de Seguridad, copresididas por el Representante Especial del Secretario General, incluido el apoyo
de secretaria

Reuniones semanales del Grupo de Mediacion (Representante Especial del Secretario General, Alto
Representante de las Naciones Unidas para las elecciones en Cote d' Ivoire, Enviado Especial de Sudéfrica,
Representante Especial del Secretario Ejecutivo dela CEDEAOQO y Representante Especial de la Presidencia
de la Comision de la Union Africana en Céte d’ Ivoire), copresididas por el Representante Especial del
Secretario General

Reuniones periédicas con funcionarios publicos, grupos politicos y organizaciones de la sociedad civil,
incluidas organizaciones de mujeres, en apoyo al proceso politico

Asesoramiento al Gobierno de Céte d’Ivoire y atodos los partidos politicos sobre medidas de fomento de
la confianza parafacilitar lareconciliacion nacional

Organizacion de 10 cursos para funcionarios publicos, representantes de partidos politicosy de la
sociedad civil, incluidos grupos de mujeres, sobre la creacion de capacidad entre los grupos de mujeres
del pais para prevenir y resolver conflictos

Asesoramiento, en cooperacion con la CEDEAO vy otros asociados internacionales, a |l as autoridades
publicas, entre ellas el Ministro de Administracion Territorial, sobre el restablecimiento de la autoridad
del Estado y lainfraestructura publica en todo el pais

Asesoramiento al Gobierno de Céte d’ Ivoire sobre el aumento de la participacién de la mujer en todos
los niveles de la administracién

Asesoramiento al Comité Nacional de Restablecimiento de la Administracién sobre la redistribucién de
los funcionarios publicos en todo el pais

Asesoramiento ala Oficina del Primer Ministro, la Oficina de Identificacién Nacional y la Comision
Supervisora de la Identificacion Nacional sobre la puesta en marcha del proceso de identificacion de las
personas en todo el pais

Participacion en las comisiones conjuntas de Céte d’ Ivoire, Mali y Burkina Faso, de conformidad con
el Acuerdo de Linas-Marcoussis

Reuniones trimestrales del grupo de trabajo que agrupa a distintas misiones, a saber, la UNMIL,
l[aONUCI, laUNOWA y la UNIOSIL, paratratar cuestiones transfronterizas

Programas nacionales de informacion publicay promocién en apoyo del proceso de paz, incluidas
transmisiones de radio en cinco idiomas nacionales, atoda horay siete dias por semana; dos horas de
programas documental es de televisién por mes; reuniones semanal es con la prensa, distribucion de

12 boletines informativos y campaiias de difusién en 12 regiones

Capacitacion de 20 periodistas del pais en técnicas y précticas periodisticas béasicas

Doce informes sobre incidentes de incitacion al odio y la violencia en los medios de informacion de Cote
d’lvoire para su presentacion al comité de sanciones sobre Céte d’ Ivoire

Ejecucién de 21 proyectos de efecto rapido
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Logro previsto

Indicadores de progreso

4.2 Elecciones abiertas, libres, limpiasy
transparentes en Céte d'lvoire

4.2.1 Establecimiento de comisiones el ectoral es nacionales
independientes, incluidas 19 comisiones regionales y 68

departamentales (la Comisién Electoral Independiente fue
establecida el 22 de septiembre de 2005 y los integrantes
de la Comision reconstituida asumieron sus cargos el 7 de
marzo de 2006)

4.2.2 Finalizacién del registro de votantes y confeccién de
listas electorales en todo el pais

4.2.3 Establecimiento de 11.000 mesas de votacion en |las
19 regiones

4.2.4 Celebracion de las elecciones presidenciales amas
tardar el 31 de octubre de 2006

4.2.5 Celebracion de elecciones legislativas dentro de los seis
meses posteriores a las elecciones presidenciales, de
conformidad con el codigo electoral de Céte d’'Ivoire

4.2.6 Confirmacion por parte de observadores externos de que
se han celebrado elecciones abiertas, libres, limpiasy
transparentes

4.2.7 No hay incidentes violentos durante las el ecciones
presidencialesy legislativas

Productos

06-31101

« Asesoramiento ala Comision Electoral Independiente sobre el proceso electoral anivel central, regional,
departamental y local

« Evaluacion de las necesidades de la Comision Electoral Independiente y asesoramiento sobre la
preparacion del presupuesto para las elecciones legislativas, para su presentacion a posibles donantes

¢ Asesoramiento al Gobierno de Céte d’'lvoirey ala Comision Electoral Independiente sobre la puesta en
préactica del programa de formacion de votantes, la preparacion de materiales para los medios de difusion y
campanas de capacitacion de periodistas

e Asesoramiento y asistencia técnica a las autoridades electorales regionales y locales, para planificar la
actividad electoral y formular politicas sobre programas de formacion de votantes en las 19 oficinas
electorales regionales de todo el pais

¢ Asesoramiento ala Comision Electoral Independiente sobre la preparacion y € ecucién de un programa de
formacion y creacién de capacidad para su personal en materia de legislacion electoral, procedimientos
operacionales, el cédigo de conductay otros aspectos del proceso electoral

e Asesoramiento ala Comision Electoral Independiente sobre la actualizacion del programa de inscripcion,
la gestion de la base de datos de votantes inscritos, y la publicacion de las listas de votantes, y
asesoramiento sobre el disefio y la compra de materiales electorales, incluidas |a cédulas de votacién

¢ Asesoramiento ala Comision Electoral Independiente sobre el desarrollo de procedimientos de tabulacién
de los votos y los mecanismos de verificacion de los resultados

e Suministro de informacion y asesoramiento al Alto Representante de las Naciones Unidas paralas
elecciones en Cote d’ Ivoire
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concienciacion

« Apoyo paraladistribucién de materiales electorales a los lugares donde se celebran las el ecciones
(700 horas de vuelo de aeronaves y 20.000 kilémetros de servicio de transporte por carretera)

e Campafia de informacion publica en apoyo del proceso electoral, incluidos programas de radio diarios en
los cinco idiomas nacional es, distribucion de 15.000 folletos en los idiomas del pais, reuniones mensual es
de informacion paralos medios de difusion y los circulos diplomaticos; una pelicula, materiales de video,
100 fotografias y actividades de divulgacion, incluida la organizacion de 12 reuniones de informacion y

¢ Servicios de seguridad durante el proceso electoral, en laforma en que lo permita la capacidad de las
fuerzas militares de la ONUCI y en la zonas de despliegue

Factores externos: Los paises que aportan fuerzas de policiay contingentes seguiran proporcionando las
fuerzas militares y de policia que se necesiten; se dispondra del apoyo material y financiero de donantes que se
necesite para el reestablecimiento de la autoridad del Estado y la celebracion de elecciones

Cuadro 5

Recur sos humanos: componente 4, proceso de paz

Personal de contratacion internacional

Personal Voluntarios

de con- delas
D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Serviciode tratacion Naciones
Personal civil D-1 P-4 P-1  Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina de Asuntos Politicos
Puestos aprobados 2005/2006 6 7 - - 15 2 - 17
Puestos propuestos 2006/2007 6 7 - - 15 2 - 17
Diferencia neta - - - - - - - - - -
Oficina de Asistencia Electoral
Puestos aprobados 2005/2006 15 - - 24 120 145
Puestos propuestos 2006/2007 15 - — 24 136 161
Diferencia neta - - - - - - - - 16 16
Oficina de Comunicaciones e
Informacién Publica
Puestos aprobados 2005/2006 3 11 3 - 19 38 5 62
Puestos propuestos 2006/2007 3 11 4 - 20 45 11 76
Diferencia neta - - - 1 - - 1 7 6 14
Seccion de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2005/2006 - - - - - - - - 4 4
Puestos propuestos 2006/2007 - - 3 - - - 3 - 4 7
Diferencia neta - - 3 - - - 3 - - 3
Total
Puestos aprobados 2005/2006 15 33 3 4 - 58 41 129 228
Puestos propuestos 2006/2007 3 15 36 4 4 - 62 48 151 261
Diferencia neta - - 3 1 - - 4 7 22 33
& Incluye los oficiales nacionales y al personal nacional de servicios generales.
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Oficina de Asistencia Electoral

Justificacion
e Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 16 puestos

En su resolucién 1609 (2005), el Consejo de Seguridad autorizo ala ONUCI a prestar toda la asistencia
técnica necesaria al Gobierno de Cote d’ Ivoire, ala Comision Electoral Independiente y a otros organismos o
entidades pertinentes, con el apoyo de la Unién Africana, la CEDEAO y otros colaboradores internacional es,
para organizar elecciones presidencialesy legislativas abiertas atodos, libres, limpiasy transparentes en Céte
d’lvoire. Posteriormente, en su resolucién 1633 (2005), el Consegjo pidié al Grupo Internacional de Trabajo que
elaborase con la mayor brevedad posible, en consulta con todas las partes de Céte d' Ivoire, una hoja de ruta
parala celebracion de elecciones libres, imparciales, abiertas y transparentes cuanto antes y en ningln caso
después del 31 de octubre de 2006. En las elecciones presidenciales y legislativas participaria un total
estimado de 8 millones de votantes (3 millones en Abidjan) y los comicios tendrian lugar en 202 distritos y
11.000 mesas electorales (4.000 en Abidjan).

Después de haber examinado |os recursos que necesitara la Operacion para prestar apoyo al proceso de las
elecciones presidenciales y legislativas, se propone que se fortalezca la Oficina de Asistencia Electoral creando
16 puestos adicionales de oficiales el ectorales (Voluntarios de las Naciones Unidas). Los titulares de esos
nuevos puestos supervisarian los preparativos de las elecciones y su celebracion, prestarian asistenciatécnicaa
las comisiones el ectorales nacionales para planificar sus actividades y ejecutar las campafias de formacion de
votantes, capacitarian alos funcionarios electorales locales y se ocuparian de procedimientos operacionales,
entre ellos lareunién y el recuento de los votos, y se distribuirian de la siguiente forma: seis oficiales
electorales en Abidjan, cuatro en Odienne, dos en Daoukro, dos en Man y dos en Yamoussoukro.

Unavez terminado el proceso de las elecciones presidenciales, la plantilla de la Oficina de Asistencia
Electoral se reduciria en enero de 2007 eliminando de ella 13 puestos de personal de contratacién internacional
(3P-4,8P-3, 1 P-2y 1 de servicios generales (otras categorias)), asi como 131 puestos de Voluntarios de las
Naciones Unidas. El personal restante (1 D-1, 3 P-4, 5 P-3y 1 P-2, apoyados por un funcionario de servicios
generales (otras categorias), un funcionario nacional de servicios generalesy cinco Voluntarios de las Naciones
Unidas) prestaria asesoramiento y asistencia técnica a Gobierno de Cote d’Ivoirey ala Comision Electoral
Independiente para organi zar |as elecciones legislativas que, de conformidad con el cédigo electoral de Cote
d'lvoire, se celebrarian dentro de los seis meses posteriores a las el ecciones presidencial es.

Oficina de Comunicaciones e | nfor macion Publica

Justificacion
« Personal de contratacién internacional: aumento de un puesto

« Personal de contratacién nacional: aumento de siete puestos (dos puestos de oficiales nacionalesy
cinco puestos de personal nacional de servicios gener ales)

e Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de seis puestos

En su resolucion 1609 (2005), el Consejo de Seguridad encomendd ala ONUCI la misién de promover la
comprension del proceso de paz y de lafuncién de la ONUCI entre las comunidades locales y las partes
mediante el servicio de informacién publica de laMisién, incluido su servicio de radiodifusion, asi como de
vigilar los medios de difusién de Cote d’ Ivoire, en particular con respecto a cualquier incidente de instigacién
al odio, laintoleranciay laviolencia por parte de los medios de comunicacién, y de mantener informado
periddicamente de la situacién a este respecto al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la
resolucion 1572 (2004).
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Habida cuenta del clima politico prevaleciente en Cote d'Ivoirey en el contexto de los preparativosy la
celebracion de las elecciones presidenciales y legislativas, asi como para contrarrestar |a constante camparia en
los medios de informacion de Cote d' Ivoire de promocion de la violencia, la xenofobia, 1a reanudacion del
enfrentamiento interno y la intolerancia étnica, la ONUCI ampliaria sus programas de informacion pablicay
sus actividades de divulgacion con el propésito de dar informacion pertinente, fiable e imparcial al publico de
todo el paisy extenderia sus servicios de informacién publica en el pais a cuatro oficinas locales adicionales en
Korhogo, Man, San Pedro y Yamoussoukro, con lo que se abarcaria un total de siete oficinaslocales. La
estacion de radio de la Operacion (UNOCI FM) establecida en Abidjan aumentaria su capacidad para transmitir
programas durante las 24 horas del diay todos los dias de la semana, y en particular los incrementaria durante
los fines de semana, para cubrir una zona geografica mas extensay llegar a un publico més numeroso.

Por lo tanto, se propone que se fortalezca la Oficina de Comunicaciones e Informacién Pablica de la
ONUCI creando ocho puestos nuevos y seis puestos de Voluntarios de las Naciones Unidas, segln el siguiente
detalle: un técnico de radiodifusion (Servicio Mévil), un productor de television (oficial nacional), un oficial
de divulgacion regional (oficial nacional), un fotégrafo (funcionario nacional de servicios generales), dos
productores de radio (Voluntarios de las Naciones Unidas) y ocho auxiliares de divulgacion regionales (cuatro
funcionarios nacionales de servicios generales y cuatro Voluntarios de las Naciones Unidas) para asignarlos a
las oficinas locales nuevas.

Seccion de Asuntos Civiles

Justificacion
» Personal de contratacion internacional: aumento de tres puestos

El Consgjo de Seguridad, en su resolucién 1609 (2005), incluyé en el mandato de la ONUCI |lafuncion de
prestar apoyo al restablecimiento de la administracion del Estado y, en particular, facilitar, con el concurso de
laUnién Africana, la CEDEAO y otros colaboradores internacionales, el restablecimiento de la autoridad del
Estado en todo €l territorio de Cote d’ Ivoire, que es esencial paralarecuperacion social y econdmica del pais.

A medida que avance el proceso de paz, |la Seccidn de Asuntos Civiles aumentara su presencia sobre el
terreno enviando atres oficiales de asuntos civiles (P-3) a oficinas |ocales nuevas en Seguela, Guigloy
Odienne, con lo cual la Seccidn estara representada en siete localidades (Bouaké, Daloa, Guiglo/Duekoue,
Korhogo, Odienne, Man y Seguela).

Los titulares de los puestos que se proponen se ocuparian de supervisar |os preparativos para el
restablecimiento de la administracion del Estado, cada uno de ellos en un promedio de tres regiones
administrativas de |a parte septentrional y de la parte occidental del pais; de mantener enlace con los
funcionarios de gobierno locales y de prestar asistencia, en coordinacion con las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas que actlian en el pais, alas organizaciones no gubernamentales y alos donantes
colaboradores para |la € ecucion de proyectos de mejora de |os servicios publicos, en particular educacion,
salud, agua y saneamiento, incluso mediante proyectos de efecto rapido.

Componente 5: orden publico

Logro previsto Indicadores de progreso
5.1 Mejoradel mantenimiento del orden 5.1.1 Establecimiento y despliegue de una fuerza de policia
publico y creacién de una capacidad auxiliar provisional de 600 efectivos y apertura de 4

operacional sustentable de la policianacional y | prefecturasy 2 legiones en Cote d' Ivoire septentrional

la Gendarmeria en Cote d' Ivoire 5.1.2 Apertura de un centro de entrenamiento de la policia en

la parte septentrional de Cote d' Ivoire
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5.1.3 Aprobacién de un plan de reestructuracion de las
fuerzas de defensa y seguridad de Cote d'Ivoire por el Comité
Conjunto de Coordinacioén de la Reforma del Sector de la
Seguridad

Productos

Visitas diarias de orientacion a 12 prefecturas de policia, 4 legiones, comisarias, compafiias y escuadrones
de la parte septentrional de Céte d’Ivoire

Asesoramiento alas instituciones de orden publico sobre la verificacion de antecedentes, el reclutamiento,
el registro, el entrenamiento y la certificacion de candidatos a prestar servicio en lafuerza de policia
provisional en Céte d'Ivoire septentrional

Asesoramiento ala Policia Nacional y ala Gendarmeria sobre la aplicacién del programa de integracion y
reestructuracién para el restablecimiento de los servicios de policia civil en todo el pais

Cinco cursos de actualizacién sobre normas de comportamiento policial internacional mente reconocidas
parala Policia Nacional y la Gendarmeria

Cinco cursos de actualizaci 6n sobre cuestiones de género parala Policia Nacional y la Gendarmeria

Asesoramiento ala Policia Nacional sobre operaciones policiales, investigaciones, policia comunitariay
programas especiales, con particular atencién alos derechos de la mujer y la prevencién de laviolencia
sexual

Participacion en iniciativas regionales de cooperacién de lucha contra la trata de personasy la
delincuencia organizada, con laUNMIL y laUNIOSIL, para combatir la explotacién sexual de mujeresy
nifios

Orientacion y supervision de la actividad de 600 agentes auxiliares de seguridad de las Forces Nouvelles
durante el proceso de desarme, desmovilizacién y reinsercion

100 escoltas para organismos de las Naciones Unidas que tienen personal en el norte del paisy
fortalecimiento de los dispositivos de seguridad en 22 centros de desarme, desmovilizacion y reinsercion,
en caso de disturbios civiles

Entrenamiento de 250 miembros de |las Fuerzas de Defensay Seguridad en las academias de la
Gendarmeriay la Policia para perfeccionar su competencia profesional en el control de disturbios

Logro previsto Indicadores de progreso

5.2 Restablecimiento de la autoridad del 5.2.1 Formulaciény ejecucion, por el Gobierno de Cote

poder judicial y las instituciones de orden d’'Ivoirey las autoridades judiciales, de un plan para

publico (incluidas las correccionales) en todo el | fortalecer laindependencia del poder judicial, de

territorio de Céte d' Ivoire conformidad con los Acuerdos de Linas-Marcoussis, Accralll
y Pretoria

5.2.2 Reapertura de 11 tribunales en las prefecturas del
norte de Céte d' lvoire (2004/2005: 0; 2005/2006: 0;
2006/2007: 11)

5.2.3 Reapertura de 10 centros carcelarios en las prefecturas
del norte de Coéte d’ Ivoire (2004/2005: 0; 2005/2006: O;
2006/2007: 10)
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5.2.4 Reduccion del 25% del nimero de personas que
mueren mientras estan recluidas en carceles (2004/2005: 376;
2005/2006: 300; 2006/2007: 225)

5.2.5 Reduccién del 50% del nimero de evadidos de
carceles (2004/2005: 3.668; 2005/2006: 150; 2006/2007: 75)

5.2.6 Aumento del 400% del nimero de presos puestos en
libertad condicional (2004/2005: 0; 2005/2006: 10;
2006/2007: 50)

Productos

e Supervisién y asesoramiento para las autoridades de Céte d' Ivoire en relacion con €l cumplimiento de las
disposiciones relativas al orden publico de los Acuerdos de Linas-Marcoussis, Accralll y Pretoria,
incluidas cuestiones de administracién de justicia, identificacién nacional y reforma constitucional,
legislativay reglamentaria

¢ Dosinformes para el Primer Ministro, los Ministros de Justiciay de Derechos Humanos y todas las demés
partes interesadas sobre |la situacién del sistema nacional de justicia, incluidos los aspectos de
imparcialidad, debido proceso, separacion de poderes, medidas de prevencion de la corrupcion,
observaciones hechas durante el proceso de las actuaciones judiciales y vision general de lacondiciony la
situacion del servicio penitenciario

¢ Seguimiento de 52 juicios o audiencias en todo el paisy preparacién de informes al Gobierno sobre el
cumplimiento de las normas internacional es

e Asesoramiento al poder judicial y al Gobierno de Céte d'Ivoire sobre lareorganizacion de la competencia
del Tribunal de PrimeraInstanciay de los Tribunales de Apelaciones

* Asesoramiento a Gobierno de Céte d’ Ivoire sobre la reestructuracion del sistema de administracion de
justicia en la parte septentrional del pais, y vigilancia de dicho proceso

¢ Organizacioén de dos seminarios/cursos précticos para funcionarios del Ministerio de Justicia, el Consejo
de Magistrados y la Asociacién de Abogados sobre la vigilancia de laindependencia, laimparcialidad y la
eficacia del poder judicial de Céte d’lvoire

e Trescientas setentay dos visitas a carceles de todo el pais para vigilar, asesorar e informar al Gobierno de
Céte d'Ivoire sobre la gestion de las carceles y las condiciones de vida de los presos

¢ Reuniones semanales con la Direccidn Nacional Penitenciaria para prestar asesoramiento sobre la
detencién preventiva, el perfeccionamiento de procedimientos operativos uniformes dentro de un marco
compatible con los derechos humanos, cuestiones de salud, adopcién y aplicacion de mecanismos de
cumplimiento y supervision, cuestiones de género y derechos de grupos minoritariosy el sistemade
libertad condicional

¢ Asesoramiento al Gobierno de Cote d’Ivoire para evaluar la situacion imperante en el norte del paisy
preparacion de un plan para restablecer el sistema carcelario en la parte septentrional de Céte d’Ivoire

< Entrenamiento de 125 oficiales penitenciarios

Factores externos: Los donantes pondran en practica iniciativas importantes de reforma judicial y de buen
gobierno, aportando recursos y asistencia técnica para fortalecer el sistemajuridicoy judicial; los paises que
aportan fuerzas policiaes de las Naciones Unidas seguiran proporcionando los servicios de los oficiales de
policia de las Naciones Unidas que se necesiten
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Cuadro 6

Recur sos humanos; componente 5, orden publico

Categoria Total
I. Policia de las Naciones Unidas
Puestos aprobados 2005/2006 350
Puestos propuestos 2006/2007 350
Diferencia neta -
II. Unidades de policia constituidas
Puestos aprobados 2005/2006 375
Puestos propuestos 2006/2007 375
Diferencia neta -
Personal de contratacién internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Serviciode tratacion  Naciones
111. Personal civil SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Comisionado de Policia
Puestos aprobados 2005/2006 - 1 1 1 - - 17
Puestos propuestos 2006/2007 - - - 18
Diferencia neta - - 1 - - - - 1 - - 1
Seccion de Orden Publico, Sistema
Judicial y Asesoramiento a Prisiones
Puestos aprobados 2005/2006 - - 4 - 2 - - 16
Puestos propuestos 2006/2007 - - 4 - — 2 18
Diferencia neta - - - - - () - ) 1 2 2
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2005/2006 - 1 1 4 - 16 17 - 33
Puestos propuestos 2006/2007 - 1 3 - 16 18 2 36
Diferencia neta - - 1 - - (€)) - - 1 2 3
V. Personal proporcionado por el Gobierno
Puestos aprobados 2005/2006
Puestos propuestos 2006/2007
Diferencia neta -
Total
Puestos aprobados 2005/2006 766
Puestos propuestos 2006/2007 769
Diferencia neta 3

# Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional de servicios generales.
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Oficina del Comisionado de Policia

Justificacion
» Personal de contratacion internacional: aumento de un puesto

El Consejo de Seguridad, en su resolucién 1609 (2005), dispuso que el mandato de la ONUCI incluyese la
prestacion de ayuda al Gobierno de Céte d'Ivoire, junto con la Unién Africana, la CEDEAQ y otras
organi zaciones internacional es, para restablecer la presencia de la policia civil en todo €l territorio de Cote
d'lvoire, asesorarlo en relacion con la reestructuracién de los servicios de seguridad internay prestar asistencia
alas partes de Céte d'Ivoire en la aplicacion de medidas temporales y provisionales de seguridad en |la parte
septentrional del pais, con arreglo alo previsto en el parrafo 6 del Acuerdo de Pretoria. En virtud de la misma
resolucién, el Consegjo autorizé un aumento del componente de policia civil de la Operacién hasta un limite
maéaximo de 725 agentes de policia civil, incluidas tres unidades de policia constituidas.

La Oficina del Comisionado de Policia tiene por funcion coordinar todas las actividades policiales de las
Naciones Unidas en Céte d'Ivoire, incluido el asesoramiento a las instituciones policiales nacionales sobre la
verificacion de los antecedentes, el reclutamiento, el registro, el entrenamiento y la certificacion de candidatos a
ingresar al servicio provisional de policia en Cote d'Ivoire septentrional y alos cuerpos de la Policia Nacional y
la Gendarmeria en relacion con la aplicacion del programa de integracién y reestructuracion para el
restablecimiento de la presencia de la policia civil en todo el pais. La Oficinatambién asesora ala Policia
Nacional acerca de sus operaciones, investigaciones, actividades policiales a nivel de la comunidad y
programas especiales, prestando particular atencién alos derechos de lamujer y ala prevencién de laviolencia
sexual, ademas de proporcionar orientacién y supervision paralas actividades de los 600 miembros de los
cuerpos auxiliares de seguridad de las Forces Nouvelles durante el proceso de desarme, desmovilizacion y
reinsercion.

En vista del aumento de los efectivos de policia civil de la Operacion, que ahora comprenden 350 agentes
de policia de las Naciones Unidas y 375 agentes de unidades constituidas, y del consiguiente aumento de las
funciones del Comisionado de Policia (D-1), se propone que se fortalezca la oficina creando el puesto de
Comisionado de Policia Adjunto (P-5). Bajo la direccion del Comisionado de Policia, el titular se ocupariade la
gestion, el control, ladireccién y el despliegue de los oficiales de policia de las Naciones Unidas y de los
agentes de las unidades de policia constituidas, asi como de realizar las tareas especiales que le confie el
Comisionado, ayudar a evaluar el desempefio de los oficiales de policia de mayor jerarquiay supervisar €l
personal de contratacion internacional de la Oficina. El titular actuaria también como adjunto del Comisionado
de Policiay asumiria el mando en su ausencia.

Seccién de Orden Publico, Sistema Judicial y Asesoramiento a Prisiones

Justificacion
« Personal de contratacién internacional: disminucién de un puesto

» Personal de contratacion nacional: aumento de un puesto
e Voluntarios de las Naciones Unidas. aumento de dos puestos

En su resolucion 1609 (2005), el Consejo de Seguridad encargd ala ONUCI que ayudara al Gobierno de
Céte d'lvoire, en forma concertada con la Unién Africana, la CEDEAOQ y otras organizaciones i nternacional es,
arestablecer la autoridad del poder judicial y el imperio de laley en todo el territorio de Cote d’lvoire. A
medida que se avance en el proceso de paz, también se espera avanzar en €l restablecimiento del sistema
judicial del Estado en todo el pais, mediante lareapertura de 11 tribunales (tribunales de primerainstancia) y
10 cérceles en la parte septentrional de Céte d’Ivoire. En vista de lafragilidad de los sistemas judicial y
penitenciario del paisy de los graves problemas que afectan a su funcionamiento, durante el periodo cubierto
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por el presupuesto, la ONUCI ampliara sus actividades de asesoramiento y vigilancia para colaborar con el
Tribunal Supremo, el tribunal militar, dos tribunales de apelaciones y un total de otros 22 tribunales. Por 1o
tanto, se propone fortalecer la Seccion de Orden PUblico, Sistema Judicial y Asesoramiento a Prisiones creando
dos cargos adicionales de oficiales judiciales (Voluntarios de las Naciones Unidas). Los titulares supervisarian e
informarian sobre la evolucion del sector judicial, incluido el restablecimiento del imperio delaley y lajusticia
de transicion y los resultados de la lucha contralaimpunidad y la corrupcion.

Un andlisis de las funciones de un puesto de auxiliar administrativo (cuadro de servicios generales (otras
categorias)) de la Dependencia de Asesoramiento a Prisiones ha permitido determinar que esas funciones
pueden ser desempefiadas por personal de contratacion nacional. Por consiguiente, se propone abolir el puesto
del cuadro de servicios generales de contratacion internacional y crear un puesto de personal nacional de
servicios generales

Componente 6: apoyo

Logro previsto Indicadores de progreso

6.1 Apoyo logistico, administrativo y de seguridad | 6.1.1 Finalizacion de las renovaciones de la

efectivo y eficaz parala Operacion infraestructuray los proyectos de reconstruccion de
todos los edificios necesarios para las operaciones de la
misién de modo que satisfagan las normas de seguridad
operacionales minimas

6.1.2 Reduccion del 29% del nimero de accidentes
de trénsito por cada 100 vehicul os (2004/2005:

10 accidentes; 2005/2006: 7 accidentes; 2006/2007:
5 accidentes)

6.1.3 Reduccion del 33% del promedio de casos de
paludismo comunicados respecto del personal de la
ONUCI (2004/2005: 5,5 casos por mes; 2005/2006:
6 casos por mes; 2006/2007: 4 casos por mes)

6.1.4 Reduccién de 7,35 dolares del costo medio de
las transferencias bancarias (2004/2005: 9 délares;
2005/2006: 9 ddlares; 2006/2007: 1,65 délares)

Productos

Megjoras de servicio

e Aplicacion de un programa mas estricto de control de los conductores de vehicul os complementado con
campafias de informacion y seguridad vial y con imposicion de sanciones, incluidas suspensiones o
revocaciones de las licencias de conductor, cuando quedan registradas infracciones en el sistema Carlog

e Organizacion de un programa de prevencion del paludismo para el personal militar y civil destacado en
todas las localidades del pais

e Terminacion de la preparacién de un plan de seguridad y evacuacion mas eficaz
e Aplicacion de un sistema de transferencia el ectrénica de fondos

Personal militar, de policia de las Naciones Unidasyy civil

« Rotacion, en término medio, de 6.890 soldados y 200 observadores militares
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« Rotacion, en término medio de 350 oficiales de policia de las Naciones Unidas y 375 agentes de unidades
de policia constituidas

» Suministro y entrega a 32 puestos de distribucion de alimentos para, en término medio, 6.890 soldados y
375 agentes de unidades de policia constituidas

« Mantenimiento de suficientes existencias de emergencia de paquetes de raciones mixtas y agua potable
embotellada para, en término medio, 6.890 soldados, 200 observadores militares, 350 oficiales de policia
de las Naciones Unidas y 375 agentes de unidades de policia constituidas, en todas las localidades

« Administracion, en término medio, de 467 funcionarios de contratacion internacional, 37 oficiales
nacionales, 539 funcionarios nacional es de servicios generalesy 277 Voluntarios de las Naciones Unidas

e Aplicacion de un programa de conductay disciplina para todo el personal militar, de policiay civil,
incluidas capacitacion, prevencion, supervisiony medidas disciplinarias

Instalaciones e infraestructura
¢ Mantenimiento de 17 locales en Abidjan, 35 en el Sector Oriental y 43 en el Sector Occidental

e Utilizacion y mantenimiento de 445 generadores (261 de propiedad de las Naciones Unidasy 184 de
propiedad de los contingentes)

e Utilizacion y mantenimiento de 10 sistemas de purificacion de agua en 9 localidades (2 en Abidjan, 6 en el
Sector Oriental y 2 en el Sector Occidental)

¢ Renovacién y mantenimiento de 3 aer6dromos en Abidjan, Daloay Guiglo

Transporteterrestre

« Utilizacion y mantenimiento de 895 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas 'y 1.116 de propiedad
de los contingentes, incluidos 83 transportes blindados de transporte de tropas, en todas |las localidades

« Establecimiento de una estacién de reaprovisionamiento de combustible para vehiculos en Abidjan
Transporte aéreo

 Utilizacion y mantenimiento de 3 avionesy 11 helicopteros (incluidos 3 helicopteros de tipo militar y
2 de busqueda y salvamento) en 4 localidades

« Despliegue de 2 helicopteros de blsqueday salvamento dentro de plazos de 12 horas en la zona de la
mision y de 24 horas en misiones cercanas, en casos de emergencia

 Utilizacion y mantenimiento de 6 parques de almacenamiento de combustible de aviacion en 6 localidades
Transporte naval

e Utilizacion y mantenimiento de 2 embarcaciones patrulleras pequefias

Comunicaciones

« Apoyo y mantenimiento para 34 terminal es de sistemas de muy pequefia apertura (VSAT) en
25 localidades, 46 central es telef 6nicas, 69 repetidores, 15 enlaces de microondas y 74 enlaces rurales,
10 estaciones radio transmisoras de frecuencia modulada, 1.807 radios portétiles (de alta frecuenciay muy
alta frecuencia), 454 radios de estacion de base (HF y VHF), 2.589 radios de mano y 161 tel éfonos
Thuraya GSM/satellite
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Tecnologia de la informacion

¢ Apoyo y mantenimiento de redes de &rea local de computadoras (LAN) y redes de area extendida (WAN),
1.464 computadoras de escritorio, 65 servidores, 513 computadoras portatiles, 1.324 impresoras,
38 escaneadores y 70 transmisores digitales, en 25 localidades para 2.043 usuarios

Ser vicios médicos

¢ Funcionamiento y mantenimiento de unaclinicade nivel | especial, 15 clinicas de nivel I, 2 hospitales de
nivel |1 en dos cuartel es general es regional es; gestion de servicios por contrata con un hospital de nivel 11l
en Abidjan y un hospital de nivel IV en Accra (Ghana)

¢ Funcionamiento y mantenimiento de centros de asesoramiento y andlisis voluntarios confidenciales sobre
VIH paratodo el personal, incluidos servicios moéviles de asesoramiento y andlisis voluntarios;
sensibilizacion de todo el personal, incluso mediante la formacion a cargo de colegas

« Mantenimiento de sistemas de evacuacion por tierray por aire paratodalamisién en todas las localidades

Seguridad
 Centro de operaciones de seguridad, en funcionamiento a toda horay todos los dias

 Servicios permanentes de proteccion personal para los funcionarios de mas jerarquia de la ONUCI y altos
funcionarios visitantes

« Entrenamiento de 53 oficiales de seguridad en medidas basicas de seguridad de las Naciones Unidas
(combate sin armas, uso de pistolasy fusiles, primeros auxilios, proteccion personal, técnicas de
investigacion y otras cuestiones especializadas de seguridad)

¢ Ejercicios trimestral es sobre medidas de emergencia en caso de incendio para todo el personal de la
ONUCI y mantenimiento de sistemas de seguridad contra incendios en todos |os emplazamientos de la
ONUCI, en todala zona de la misién

 Servicios de seguridad a toda horay todos los dias en 30 emplazamientos de la ONUCI

« Evaluacion de la seguridad en los distintos sitios que ocupa la Misién, incluidas las viviendas, para, en
término medio, 467 funcionarios de contrataci6n internacional, 277 Voluntarios de las Naciones Unidas y
350 oficiales de policia de las Naciones Unidas

Factores externos: Los proveedores de bienes y servicios estaran en condiciones de hacer las entregas segiin lo
previsto en los contratos
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Cuadro 7
Recur sos humanos: componente 6, apoyo

Personal de contratacién internacional Personal \oluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Equipo de conducta y Disciplina”
Puestos aprobados 2005/2006 - - 3 1 1 - - 5 2 - 7
Puestos propuestos 2006/2007 - - 3 1 1 - - 5 o I e .
Diferencia neta . . . . . .
Oficina del Oficial Administrativo Jefe
Puestos aprobados 2005/2006 - 1 6 2 3 3 - 15 5 - 20
[ ]
Puestos propuestos 2006/2007 - 1 6 2 5 3 - 17 o I e —
Diferencia neta . . . . . .
Servicios Administrativos
Puestos aprobados 2005/2006 - - 9 17 28 3 - 57 85 33 175
[ )
° 3
Puestos propuestos 2006/2007 - - 9 17 31 3 - 60 90 3
Diferencia neta . . . . . .
Servicios de Apoyo I ntegrados
Puestos aprobados 2005/2006 - - 1 32 123 9 - 175 269 73 517
Puestos propuestos 2006/2007 - - 11 32 120 9 - 172 295 74 541
q L]
[ ]
Diferencia neta . . .
Seccién de Seguridad
Puestos aprobados 2005/2006 — - 2 8 32 12 18 72 57 - 129
Puestos propuestos 2006/2007 — - 2 8 32 12 18 72 57 e — 129
Diferencia neta - - - - - - - - - -
Total
Puestos aprobados 2005/2006 - 1 31 60 187 27 18 324 418 106 848
Puestos propuestos 2006/2007 - 1 31 60 189 27 18 326 449 107 882
— —_ — —_ —_ °
Diferencia neta « . .

# Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional de servicios generales.
P Se trata de personal temporario general.
¢ Incluidas las Dependencias de Juntas de Investigacion, de Presupuesto y de Seguridad Aérea.
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Oficina del Oficial Administrativo Jefe

Justificacién
¢ Personal de contratacion internacional: aumento de dos puestos

La plantilla aprobada de |a Dependencia de Presupuesto de la Operacion tiene cuatro puestos (1 P-4, 1 P-3,
1 del Servicio Mévil y 1 de personal nacional del cuadro de servicios generales), cuyos titulares se ocupan de
la preparacién y formulacion de los proyectos de presupuesto y |os informes de ejecucidn financiera, incluidos
los marcos de la presupuestacién basada en |os resultados, la orientacion y la capacitacion del personal militar
delaMision, de la policia de las Naciones Unidas y sustantivo y de los funcionarios de la Division de
Administracion que intervienen en la preparacion de los marcos y la determinacion de las solicitudes de
recursos, la vigilancia periddica de la gjecucion del presupuesto por parte de la Sede de las Naciones Unidas 'y
12 centros de costos sobre el terreno, la preparacion de las asignaciones iniciales de recursos y los pedidos de
redistribucion de fondos, |a gestion de las plantillas aprobadas y el enlace con la Sede en Nueva York sobre
todas | as cuestiones afines. Durante |os tres ejercicios econdmicos precedentes, |as consignaciones aprobadas
por la Asamblea General parala ONUCI y los gastos conexos para el establecimiento, mantenimiento y
expansion de la Operacion aumentaron de la siguiente manera: 4 de abril a 30 de junio de 2004: gastos de
83,1 millones de ddlares; gjercicio 2004/2005: gastos de 336,9 millones de ddlares; gjercicio 2005/2006:
consignacion de 418,8 millones de ddlares; proyecto de presupuesto para 2006/2007: 420,2 millones de
ddlares. En este sentido y para que la Dependencia esté en mejores condiciones de colaborar con el personal
directivo superior de la ONUCI en el control efectivo de los recursos considerables aprobados por la Asamblea
General parala Operacion, se propone crear en ella un puesto del Servicio Movil (que se obtendra transfiriendo
de la Seccidn de Suministros un puesto del Servicio Mévil) afin de contar con los servicios de un auxiliar de
presupuesto adicional.

El oficial de juntas de investigacion (P-3), de la Oficinadel Oficial Administrativo Jefe, presta servicios a
las juntas de investigacion establecidas para investigar |0s casos de lesiones graves y muerte de miembros del
personal militar y civil de la ONUCI, negligencia grave, perjuicios importantes y perdidas de bienes de las
Naciones Unidas. El funcionario examinay tramita todos los casos presentados a | as juntas de investigacion,
asegura el cumplimiento de los procedimientos establecidos pertinentes, mantiene una base de datos y coordina
el apoyo administrativo paralos miembros de las juntas de investigacion. Durante el periodo comprendido entre
el 1° dejulioy el 31 de diciembre de 2005, el niumero de casos tramitados por |a Dependencia aumento en
un 100%, de 20 en julio de 2005 a alrededor de unos 40 en enero de 2006, y se prevé que habra nuevos
aumentos de importancia, sobre todo luego de los acontecimientos de enero de 2006. En vista del aumento del
volumen de trabajo, y para ayudar al oficial de juntas de investigacion y evitar demora en la tramitacion de los
€asos, se propone crear un puesto de auxiliar de juntas de investigacion (Servicio Movil) (paralo cual se
transferira de la Seccién de Suministros un puesto del Servicio Mévil).

Servicios administrativos

12. El aumento neto de 8 puestos en los Servicios Administrativos obedece a la
propuesta creacion de 7 puestos adicionales en la Oficina del Jefe de los Servicios
Administrativos (un puesto de personal nacional de servicios generales), la Seccién
de Finanzas (dos puestos de personal nacional del cuadro de servicios generales) y
la Seccidn de Servicios General es (dos puestos del Servicio Mévil y dos de personal
nacional del cuadro de servicios generales), asi como a la transferencia de un puesto
del Servicio Movil de la Seccioén de Suministros. También se transferirian de la
Seccion de Adquisiciones a la Seccion de Finanzas un puesto de personal nacional
de servicios generales y otro de los Voluntarios de las Naciones Unidas.
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Justificacion
Oficina del Jefe de los Servicios Administrativos

e Personal de contratacion nacional: aumento de un puesto

Dado el aumento de la dotacion total de la Operacion, de 788 puestos de contratacion internacional y de
contratacion nacional y de 215 Voluntarios de las Naciones Unidas, en el gjercicio de 2004/2005, a la dotacién
propuesta para el ejercicio de 2006/2007 de 1.042 puestos y personal temporario general, ademés de
277 Voluntarios de las Naciones Unidas, €l volumen de trabajo de la Dependencia de Asesoramiento del
Personal, donde trabajan dos consejeros del personal (un P-4y un Voluntario de las Naciones Unidas) ha
aumentado significativamente, en particular como consecuencia de la inestable situacion de la seguridad en €l
pais, la evacuacion de personal dela ONUCI y el consiguiente alto nivel de estrés que afecta al personal
internacional y nacional de la Mision. Habida cuenta del mayor volumen de trabajo de la Dependenciay dela
carencia de apoyo administrativo a su disposicién exclusiva, se propone crear en la Dependencia un puesto de
auxiliar administrativo (personal nacional de servicios generales). El titular del puesto desempefiara funciones
generales de apoyo administrativo, se ocupara de la correspondencia, mantendré el sistema de archivos,
coordinaralos horarios de las consultas con los consegjeros del personal y hara los tramites necesarios para los
vigjes de los consgjeros dentro de la zona de la Mision.

Seccion de Finanzas
« Personal de contratacion nacional: aumento de tres puestos
¢ Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de un puesto

Para evitar posibles conflictos de intereses, |as funciones relacionadas con el pago de las facturas de los
proveedores de servicios y bienes se han transferido de la Seccién de Adquisiciones a la Seccién de Finanzas.
Por lo tanto, se propone redistribuir un puesto (personal nacional de servicios generales) y un puesto de
Voluntario de las Naciones Unidas cuyos titulares se ocupan del pago de las facturas, de la Seccion de
Adquisiciones a la Seccién de Finanzas. En vista de que la Operacion funciona en 22 lugares adicional es sobre
el terreno en los Sectores Oriental y Occidental, incluidas las unidades de policia constituidas autorizadas por la
resolucion 1609 (2005) del Consejo de Seguridad, y de lamayor carga de trabajo, la dotacién de personal
aprobada de la Secciodn de Finanzas en €l cuartel general regional de la Operacién (dos puestos del Servicio
Movil y dos de personal nacional de servicios generales) no basta para hacer sin demoras los pagos de dietas
por mision al personal de contratacion internacional, de las prestaciones diarias de los integrantes de los
contingentes militares y las unidades de policia constituidas, el reembolso de |os gastos de viaje, l0s pagos a los
proveedoresy el registro de las transacciones en el sistema Sun, ademas de atender las consultas que se reciben
del personal civil y militar de la ONUCI acerca de las prestaciones a que tiene derecho. Por lo tanto, se propone
que se creen dos puestos adicionales de auxiliar financiero regional (personal nacional de servicios generales)
para asignarlos alos cuartel es generales de la Operacién del Sector Oriental y del Sector Occidental.

Seccidn de Adquisiciones
e Personal de contratacion nacional: disminucién de un puesto
¢ Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de un puesto

Ladisminucién de la plantilla de la Seccién en un puesto de personal nacional de servicios generalesy un
Voluntario de las Naciones Unidas se debe a su transferencia a la Seccién de Finanzas (véase supra).
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Seccion de Servicios Gener ales
» Personal de contratacion internacional: aumento de tres puestos
» Personal de contratacion nacional: aumento de dos puestos

La Dependencia de Reclamaciones y de la Junta de Fiscalizacion de Bienes de la Seccion de Servicios
Generales incluye tres puestos de contratacion internacional y cuatro de contratacion nacional y uno de los
Voluntarios de las Naciones Unidas. Como resultado del despliegue de las fuerzas de la Operacion a mas
localidades, el numero de reclamaciones de terceros con la Operacion presentadas fundamental mente por
accidentes de vehiculos aument6 a un promedio de alrededor de 50 por mes, a mismo tiempo que el nimero de
solicitudes de amortizacién total de bienes dafiados a un extremo en que su reparacion seria antieconémica o
considerados obsol etos aumenté a aproximadamente 150 por mes. Si bien la ONUCI adoptard medidas para
tratar de reducir el nUmero de accidentes de vehiculos de 7 por cada 100 vehiculos en el gjercicio 2005/2006
a5 por cada 100 vehiculos en €l gjercicio actual, la dotacion de personal de la Dependencia de Reclamosy de
la Junta de Fiscalizacion de Bienes no alcanza para atender sin demora las reclamaciones de terceros y las
solicitudes de amortizacién presentadas para su examen por el Oficial Administrativo Jefe o la Junta de
Fiscalizacion de Bienes de |a Sede de las Naciones Unidas, segun corresponda, y mantener al diala base de
datos del sistema Galileo y registrar en él las medidas tomadas con respecto a las amortizaciones de bienesy su
recibo y transferencia. En vista del mayor volumen de trabajo, se propone crear un puesto adicional de auxiliar
de reclamaciones y otro de auxiliar de la Junta de Fiscalizacion de Bienes (personal nacional de servicios
generales).

A pesar de que el valor de inventario de los bienes de la ONUCI en uso en los Sectores Oriental y
Occidental asciende a aproximadamente 69 millones de ddlares, con unas 21.000 unidades de equipo, la
plantilla aprobada de las oficinas administrativas regionales no incluye funcionarios de fiscalizacion de bienes y
administracién de existencias. Para asegurar el mantenimiento al dia del sistema computadorizado de
fiscalizacion y administracion de bienes (sistema Galileo) con respecto alos bienes en uso en las regiones,
Ilevar a cabo un recuento periddico de los suministros, el equipo y otros bienes de las Naciones Unidas en las
regionesy dejar constancia sin demora de los gjustes de las existencias, se propone crear dos puestos de
auxiliares regionales de fiscalizacidn de bienes y existencias (Servicio Mévil) para usarlos en las oficinas
administrativas del Sector Oriental y del Sector Occidental.

Habida cuenta del aumento significativo del volumen de la documentacion oficial de la ONUCI y dela
introduccién del sistema de archivo electronico, se propone crear un puesto de auxiliar de gestion de
expedientes (Servicio Mavil) (que se obtendra transfiriendo un puesto del Servicio Mévil de la Seccion de
Suministros). El titular del puesto se ocupara de administrar y conservar los documentos oficiales de la
Operacion, incluido su envio para ser almacenados en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York, de
recuperar documentos de almacenes de la ONUCI para ponerlos a disposicion de las oficinas de la Mision con
fines de consulta e investigaciéon, de dar informacién atodos los funcionarios y oficinas para ayudarlos a
evaluar sus necesidades en materia de mantenimiento de registros, de llevar el inventario de documentos de
valor histérico y de asegurar el cumplimiento de los planes aprobados de conservacion de documentos.

Servicios de Apoyo I ntegrados

13. El aumento neto de 23 puestos y de 1 Voluntario de las Naciones Unidas en los
Servicios de Apoyo Integrados es resultado de la creacién propuesta de 26 puestos
adicionales y de 1 Voluntario de las Naciones Unidas en la Seccion de Suministros
(3 puestos de personal nacional de servicios generales), la Seccion de Ingenieria
(8 puestos de personal nacional de servicios generales y 1 Voluntario de las
Naciones Unidas) y la Seccién de Transporte (15 puestos de persona nacional de
servicios generales), compensada por la transferencia de 3 puestos del Servicio
Movil a la Oficina del Oficial Administrativo Jefe y a la Seccion de Servicios
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Generales procedentes de la Seccion de Suministros, como se explica infra. Para
asegurar la libertad de accion de la Dependencia de Gestion de Contratos y evitar
conflictos de intereses entre la gestion de los contratos y |os aspectos operacionales
de su administracion, la Dependencia, integrada por 1 P-4, 1 P-3 y 1 funcionario
nacional de servicios generales y que antes formaba parte de la Seccion de
Suministros, ahora dependera directamente del Jefe de los Servicios de Apoyo
I ntegrados.

Justificacion
Seccién de Suministros
« Personal de contratacion internacional: disminucién de cinco puestos

« Personal de contratacion nacional: aumento neto de dos puestos (creacion de tres puestos
compensada con la transferencia de uno)

Examinando las funciones del auxiliar regional de suministros, el auxiliar de control de calidad y el
auxiliar de pedidos (Servicio Mévil) de la Seccion de Suministros, se ha determinado que esas funciones
pueden ser desempefiadas por personal de contratacion nacional. Por lo tanto, se propone transferir dos puestos
del Servicio Movil ala Oficinadel Oficial Administrativo Jefe y un puesto del Servicio Mévil ala Seccion de
Servicios Generales, y crear tres puestos de personal nacional de servicios generales para cumplir las funciones
afines de suministro, control de calidad y presentacion de pedidos. Como seindicé en el parrafo 13 supra, la
reduccion de la plantilla de la Seccion de Suministros también se debe a la creacion de una Dependencia de
Gestion de Contratos, integrada por un P-4, un P-3 y un funcionario nacional de servicios generales, como
entidad orgénica separada dependiente del Jefe de los Servicios de Apoyo | ntegrados.

Seccion de Ingenieria
» Personal de contratacion internacional: aumento de ocho puestos
¢ Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de un puesto

Durante €l gercicio econémico, la ONUCI utilizardy mantendra 261 generadores de propiedad de las
Naciones Unidas en su cuartel general en Abidjan y en los Sectores Oriental y Occidental en un total de
95 localidades, a fin de contar con abastecimiento de energia sin interrupciones, para mantener 10os servicios
indispensables de las redes de comunicaciones e informacién, en circunstancias en que hay interrupciones
frecuentes en el funcionamiento de la red eléctrica nacional. En vista de que se necesitan més servicios de
mantenimiento y reparacion de generadores y mantenimiento de instal aciones el éctricas, la plantilla aprobada
de cuatro mecanicos de generadores, 11 técnicos de generadores y dos electricistas no ha sido suficiente para
mantener el mayor nimero de generadores de la Operacion y sus instal aciones el éctricas. En este sentido, se
propone crear cuatro puestos adicionales de mecénico de generadores (personal nacional de servicios
generales), dos de los cuales se destinardn a Abidjan y uno a cada uno de los dos cuartel es general es regional es,
para prestar servicios en lugares alejados donde hay efectivos de la ONUCI, asi como dos puestos de
electricista (personal nacional de servicios generales), que se destinaran a Abidjan.

La Operacion utilizay mantiene dos plantas de purificacion y embotellamiento de agua de propiedad de las
Naciones Unidas y ocho unidades de purificacion de agua en nueve localidades. Para asegurar el control de la
calidad del aguay el cumplimiento de las normas establ ecidas de purificacion, se propone crear un puesto de
técnico de control de la calidad del agua (Voluntario de las Naciones Unidas) que se destinara al cuartel general
dela operacion en Abidjan, asi como dos puestos de auxiliares de control de la calidad del agua (personal
nacional de servicios generales) uno para el cuartel general del Sector Oriental y otro parael cuartel general del
Sector Occidental. Los titulares de los puestos se encargaran de que periddi camente se recojan muestras de agua
y se lleven alaboratorios de andlisis, de que se documenten |os resultados de esos andlisis y de que se adopten
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medidas correctivas, segln sea necesario. Con la creacion de esos puestos se eliminard la posibilidad de que
haya conflictos de intereses entre el personal que se ocupa del funcionamiento de las plantas de purificacion y
embotellamiento de aguay el que tiene funciones de control de calidad.

Seccion de Transporte
« Personal de contratacién nacional: aumento de 15 puestos

En vista de que los efectivos de la Operacion estan desplegados ahora en mas localidades y de que se
propone un aumento de su dotacién de personal, y con base en un estudio de la mayor demanda de servicios de
transporte, incluidos servicios regulares de autobus en el cuartel general de la Operaciony el transporte de
carga general y combustibles, la plantilla aprobada de 20 chéferes no bastaré para prestar |os servicios de
transporte adicionales necesarios. Por lo tanto, se propone fortalecer la Seccién de Transporte de la Operacion
creando 15 puestos adicional es de chéferes (personal nacional de servicios generales), de los cuales nueve se
destinaran al cuartel general de la Operacion en Abidjan, tres al cuartel general del Sector Oriental y tres al del
Sector Occidental. Las funciones de 13 chdferes adicional es son desempefiadas actual mente por personal
temporario.
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Il.  Recursosnecesarios
A. Necesidades generales

(En miles de dolares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 30 de junio de 2007.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2004/2005) (2005/2006) (2006/2007) Monto Porcentaje
Categoria de gastos (1) 2 3 W=01-2 G=4/12
Personal militar y de policia
Observadores militares 8 629,6 9783,3 9777,3 (6,0) (0,2)
Contingentes militares 134 575,5 160 183,6 157 672,1 (2511,5) (1,6)
Policia de las Naciones Unidas 9568,1 14 544.,8 15 786,1 1241,3 8,5
Unidades de policia constituidas - 11101,4 9903,0 (1198,4) (10,8)
Subtotal 152 773,2 195613,1 1931385 (2 474,6) (1,3)
Per sonal civil
Personal de contratacion internacional® 37 158,6 50 419,7 62 499,7 12 080,0 24,0
Personal de contratacién nacional® 5026,3 9844,7 11 881,8 2037,1 20,7
Voluntarios de las Naciones Unidas® 3605,8 7 325,5 8 307,8 982,3 13,4
Subtotal 45 790,7 67 589,9 82 689,3 15099,4 22,3
Gastos operacionales
Personal temporario general - 192,1 686,7 494,6 257,5
Personal proporcionado por gobiernos 53,5 412,5 4246 12,1 2,9
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 99,4 179,7 189,9 10,2 57
Viajes oficiales 18324 1246,4 1616,9 370,5 29,7
Instalaciones e infraestructura 46 700,2 53 774,8 50 352,2 (3422,6) (6,4)
Transporte terrestre 22 442.,8 12 709,7 16 194,5 3484,8 27,4
Transporte aéreo 22 599,4 46 035,3 37 388,4 (8 646,9) (18,8)
Transporte naval - 24,1 79,2 55,1 228,6
Comunicaciones 24 385,8 18 148,2 16 122,2 (2 026,0) (11,2)
Tecnologia de la informacién 6872,8 5309,3 4330,0 (979,3) (18,4)
Servicios médicos 3277,6 5461,2 59494 488,2 8,9
Equipo especial 2 368,3 2543,6 2 805,0 261,4 10,3
Suministros, serviciosy equipo diversos 6918,1 8537,1 7 208,4 (1328,7) (15,6)
Proyectos de efecto inmediato 776,3 1 000,0 1 000,0 - -
Subtotal 138 326,6 1555740 1443474 (11 226,6) (7,2)
Recur sos necesarios en cifras brutas 336 890,5 418 777,0 420 175,2 1398,2 0,3
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 4 906,3 7 616,4 7 880,4 264,0 3,5
Recur sos necesarios en cifras netas 331 984,2 411 160,6 412 294,8 1134,2 0,3
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Total de recursos necesarios 336 890,5 418 777,0 420 175,2 1398,2 0,3

& Las estimaciones de gastos para 2006/2007 incluyen una tasa de vacantes del 15%, |a tasa aplicada en 2005/2006 fue del 20%.
® | as estimaciones de gastos para 2006/2007 incluyen una tasa de vacantes del 10%, |a tasa aplicada en 2005/2006 fue del 15%.
¢ Las estimaciones de gastos para 2006/2007 incluyen una tasa de vacantes del 10%, |a tasa aplicada en 2005/2006 fue del 20%.
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Contribuciones no presupuestadas

14. El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 30 de junio de 2007 es €l siguiente;

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Valor estimado

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 2 296,4

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 2 296,4

2 Incluye los terrenos y los edificios.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

15. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2006 y €l
30 de junio de 2007, que ascienden a un total de 59.679.100 ddlares, comprenden el
suministro por las Naciones Unidas de equipo y servicios para contingentes cuya
autonomia logistica no es completa y se basan en las tasas estdndar de reembolso
para equipo pesado (arrendamiento con servicios de conservacion y sin ellos) y
autonomia |l ogistica, segun se indica a continuacion:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado
Equipo pesado
Contingentes militares 26 525,2
Unidades de policia constituida 2 466,0
Subtotal 28991,2

Autonomia logistica
Instalaciones e infraestructura

Servicios de comedores (instal aciones de cocina) 2162,5
Equipo de oficina 1833,7
Electricidad 2335,0
Obras menores de ingenieria 13373
Lavanderiay limpieza 1.880,6
Tiendas de campafia 1798,0
Alojamiento 3038,6
Suministros generales diversos 3744,4
I dentificacion 49
Suministros de defensa sobre el terreno 70,4

Comunicaciones
Comunicaciones 6 138,6
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Categoria Monto estimado

Servicios médicos

Servicios médicos 3538,9
Equipo especial

Eliminacién de explosivos 682,3

Equipo de observacién 21227

Subtotal 30687,9

Total 59 679,1

Ultima

fecha de

Factores de la Misién Porcentaje  Fecha de entrada en vigor examen

A. Aplicablesalazona dela mision

Factor de condiciones ambiental es extremas 1,8 14 de marzo de 2004 -
Factor de condiciones operacionales

intensificadas 1,9 14 de marzo de 2004 -
Factor de accién hostil/abandono forzado 1,5 14 de marzo de 2004 -

B. Aplicablesal pais
Factor de incremento del transporte 0,25-3,75

Capacitacion

16. Las necesidades de capacitacion estimadas para el periodo comprendido entre
el 1°dejulio de 2006 y el 30 de junio de 2007 son las siguientes:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado
Consultores

Consultores de capacitacion 64,3
Viajes oficiales

Vigjes y capacitacion oficiales 776,2
Suministros, serviciosy equipo diversos

Honorarios, suministrosy servicios 105,0

Total 945,5

17. EIl programa de capacitacion elaborado por la Operacién se ha concebido para
mejorar las atribuciones directivas, administrativas y técnicas de 656 funcionarios
de la ONUCI, incluidos 135 funcionarios que asistiran a actividades de capacitacion
fuera de la zona de la misién. El programa de capacitacion de la Operacién tiene por
objeto fundamental potenciar la capacidad técnica del personal de la misién en
materia de derechos humanos, presupuesto, finanzas, suministro, operaciones
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aéreas, ingenieria, transporte, tecnologia de la informacion, seguridad, desarme,
desmovilizacién y reintegracion y sensibilizacion sobre el VIH/SIDA, gestion de
personal, orientacion hacia los usuarios y prevencion de la explotacion y el abuso
sexuales, asi como mejorar la capacidad de comunicacion en los idiomas francés e
inglés en toda la mision.

Andlisisdelasdiferencias:

Referencia

En esta seccion se indica el principal factor al que se atribuyen las diferencias
en cada caso, de acuerdo con los criterios preestablecidos en las cuatro categorias
generales que figuran a continuacion:

« Mandato: diferencias resultantes de un cambio en la escala o el alcance del
mandato o en los logros previstos de conformidad con el mandato;

« Factores externos. diferencias atribuibles a terceras partes o a situaciones
gjenas al control de las Naciones Unidas;

» Parametros de costos: diferencias atribuibles a los reglamentos, normasy po-
liticas de las Naciones Unidas;

» Medidas de gestion: diferencias resultantes de las decisiones tomadas para
lograr los resultados previstos con mas eficacia (por ejemplo, cambiando el
orden de prioridades o agregando ciertos productos) o més eficiencia (por
€jemplo, adoptando medidas para reducir el personal o |0s insumos necesarios
para las operaciones manteniendo el mismo nivel de productos), o bien atri-
buibles a problemas surgidos en la etapa de gjecucion (por eemplo, la subes-
timacioén de los costos o de los insumos necesarios para obtener un cierto ni-
vel de productos, o |os retrasos en la contratacion).

Diferencia

Contingentes militares (2.511,5) 1,6%

» Medidas de administracion: reduccién de losinsumos con iguales productos

18. Los principales factores que contribuyen a la diferencia de 2.511.500 délares
en esta partida son la reduccion de las necesidades de transporte aéreo y de
superficie del equipo de propiedad de los contingentes debido al despliegue integral
previsto de los contingentes militares junto con el equipo conexo antes del 1° de
julio de 2006, asi como la reduccién de las necesidades por concepto de raciones
gracias a los precios significativamente mas favorables de las raciones individuales
basados en el contrato existente para el suministro de raciones. Se ha aplicado un
factor de movimiento de personal del 3% al calculo del reembolso de los costos
estandar de los contingentes.

1 Las diferencias se expresan en miles de ddlares de |los Estados Unidos.
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Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 1.241,3 8,5%

» Medidas de administracion: despliegue integral de agentes de policia de
las Naciones Unidas

19. El principal factor que contribuye a la diferencia de 1.241.300 ddlares en esta
partida es la aplicacion de un factor méas bajo de movimiento de personal del 10% al
computo de las dietas por mision para el periodo presupuestario 2006/2007 frente a
un factor de despliegue atrasado del 20% aplicado con respecto a ejercicio de
2005/2006.

Diferencia

Unidades de policia constituidas (1.198,4) 10,8%

» Medidas de administracion: reduccién delosinsumosy productos
adicionales

20. El principal factor que contribuye a la diferencia de 1.198.400 ddlares en esta
partida es la reduccion de las necesidades de transporte aéreo y de superficie de las
unidades de policia constituidas debido al despliegue integral previsto de las fuerzas
de policia constituidas junto con el equipo conexo antes del 1° de julio de 2006. Se
ha aplicado un factor de movimiento de personal del 3% al célculo del reembolso de
los costos estandar de las unidades de policia constituidas.

Diferencia

Per sonal de contratacion inter nacional 12.080,0 24,0%

» Medidas de administracion: insumosy productos adicionales

21. El factor principal que contribuye a la diferencia de 12.080.000 ddlares en esta
partida es el despliegue previsto de 454 funcionarios de contratacion internacional (sin
incluir los cinco puestos de persona de contratacion internacional presupuestados en
la partida correspondiente a persona temporario general) aprobados para el gercicio
econodmico de 2005/2006 antes del 1° de julio de 2006, combinado con €l despliegue
gradual de ocho funcionarios adicional es antes de octubre de 2006.

22. Las estimaciones de gastos incluyen la prestacion por lugar de destino
peligroso y se basan en la aplicacién de las escalas de sueldos y contribuciones del
personal obtenidas a partir del gasto medio efectivo segiin cuadros y categorias del
personal durante el ejercicio de 2004/2005, y reflgjan una reduccién del 20% de las
necesidades por concepto de contribuciones del personal en virtud de lo dispuesto
en la seccion XI de la resolucion 60/248 de la Asamblea General, de 23 de
diciembre de 2005, en que la Asamblea aprobd una nueva escala de contribuciones
del personal para el cuadro organico y categorias superiores con efecto a partir del
1° de enero de 2006, asi como la repatriacion de 13 funcionarios de contratacién
internacional de la Oficina de Asistencia Electoral en enero de 2007. Las
necesidades de gastos comunes de personal se han calculado en un 65% de los
sueldos netos. EI cdmputo de gastos de personal de contratacion internacional
refleja la aplicacién de un factor de movimiento de personal del 15%.

41



A/60/753

42

Diferencia

Per sonal de contratacion nacional 2.037,1 20,7%

» Medidas de administracion: insumosy productos adicionales

23. El factor principal que contribuye a la diferencia de 2.037.100 ddlares en esta
partida es el despliegue previsto de 522 funcionarios de contratacion nacional (sin
incluir los dos puestos de personal de contratacion nacional presupuestados en la
partida correspondiente a personal temporario general) aprobados para el gjercicio
econdmico de 2005/2006 antes del 1° de julio de 2006, combinado con el despliegue
gradual de 51 funcionarios adicionales de contratacién nacional antes de octubre
de 2006. La estimacion de recursos necesarios se basa en |os sueldos de la categoria
G-4, escadn 1V, y la categoria ON-A, escaldn V, y en las contribuciones del
personal y los gastos comunes de personal de las escalas revisadas de sueldos del
personal de contratacion nacional vigentes desde el 1° de junio de 2005 e incluyen
la prestacion por lugar de destino peligroso. Se ha aplicado un factor de contratacion
atrasada del 10% al computo de los gastos de personal de contratacion nacional.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 982,3 13,4%

» Medidas de administracion: insumosy productos adicionales

24. El factor principal que contribuye a la diferencia de 982.300 ddlares en esta
partida es el despliegue previsto de 245 Voluntarios de las Naciones Unidas
aprobado para el gercicio econdmico de 2005/2006 antes del 1° de julio de 2006,
combinado con el despliegue gradual de 32 Voluntarios adicionales antes de
septiembre de 2006. La estimacion de recursos necesarios refleja la aplicacion de un
factor de movimiento de personal del 10% al computo de los gastos de Voluntarios
de las Naciones Unidas y tiene en cuenta la repatriacion de 131 Voluntarios de la
Oficina de Asistencia Electoral en enero de 2007.

Diferencia

Per sonal temporario general 494,6 257,5%

* Medidas de administracion: créditos para financiar integramente el Equipo
de Conductay Disciplina

25. El factor principal que contribuye a la diferencia de 494.600 ddlares en esta
partida son las necesidades para sueldos, contribuciones del personal y gastos
comunes de personal correspondientes a siete puestos en el Equipo de Conducta y
Disciplina. En el presupuesto de 2005/2006 no se incluyeron créditos para este fin y
los gastos relacionados con el establecimiento de puestos adicionales de personal
temporario general para el Equipo de Conducta y Disciplina de conformidad con la
resolucion 59/300 de la Asamblea General, de 22 de junio de 2005, fueron
absorbidos en la consignacion prevista por la Asamblea General parala ONUCI para
el gjercicio 2005/2006.
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Diferencia

Per sonal proporcionado por el Gobierno 12,1 2,9%

» Medidas de administracion: despliegue integral del personal
proporcionado por el Gobierno

26. El factor principal que contribuye a la diferencia de 12.100 ddlares en esta
partida es que no se ha aplicado un factor de vacantes al computo de las dietas por
mision de 8 oficiales de prisiones cuyo despliegue integral esta previsto en el
gjercicio econdmico de 2006/2007 frente al factor del 10% aplicado durante el
gjercicio de 2005/2006.

Diferencia

Consultores 10,5 5,7%

» Medidas de administracion: insumosy productos adicionales

27. El factor principal que contribuye a la diferencia de 10.200 ddlares en esta
partida es el incremento de las necesidades para la contratacion de consultores que
lleven a cabo programas de capacitacion en materia de sensibilizacién sobre €l
VIH/SIDA, procedimientos de seguridad aérea, gestion de personal y orientacion
hacia los usuarios.

Diferencia

Viajes oficiales 370,5 29,7%

» Medidas de administracion: insumosy productos adicionales

28. El factor principal que contribuye a la diferencia de 370.500 ddlares en esta
partida es el aumento de las necesidades para viagjes a lugares donde se imparte
capacitacion fuera de la zona de la misién y viagjes oficiales del personal de la
mision para mantener consultas politicas y asistir a reunionesy conferencias.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (3.422,6) 6,4%

* Medidas de administracion: reduccién de losinsumos con iguales productos

29. El factor principal que contribuye a la diferencia de 3.422.600 ddlares en esta
partida es la reduccion de las necesidades de recursos para la adquisicion de equipo
de refrigeracion, sistemas de depuracion de agua, alojamiento y equipo y mobiliario
de oficina, puentes, grupos electrogenos, depdsitos de agua y fosas sépticas,
suministros de fortificacion de campafia e instalaciones prefabricadas, asi como la
reduccion de las necesidades para el alquiler de locales a raiz del traslado del
personal de la Operacion a cuartel general integrado de la mision. La reduccion
general de las necesidades de recursos para el periodo presupuestario se contrarresta
en parte por el aumento de las necesidades relacionadas con la adquisicion de
depdsitos y bombas de combustible y con |os servicios de mantenimiento y gasolina,
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aceite y lubricantes derivadas del despliegue de la Operacién en nuevos
emplazamientos sobre el terreno.

Diferencia

Transporteterrestre 3.484,8 27,4%

» Medidas de administracion: insumosy productos adicionales

30. El factor principal que contribuye a la diferencia de 3.484.800 ddlares en esta
partida es el aumento de las necesidades de recursos para la adquisicion de mas
vehiculos (ocho 4x4 para uso general, dos autobuses medianos y dos camiones de
bomberos) y la sustitucién de 30 vehiculos 4x4 para uso genera y siete autobuses
ligeros (con una antigledad media de seis afios y un promedio de 110.000
kilébmetros en el cuentakildometros), junto con un incremento de las necesidades para
piezas de repuesto y gasolina, aceite y lubricantes debido a la antigiiedad del parque
de vehiculos de la Operacion y a un aumento del 18,7% en el precio del
combustible.

Diferencia

Transporte aéreo (8.646,9) (18,8%)

» Medidas de administracion: reduccién de losinsumos con iguales productos

31. Los factores principales que contribuyen a la diferencia de 8.646.900 ddlares
en esta partida son la reduccién en un 35% de las horas de vuelo previstas de los
helicopteros y la reconfiguracion de la flota de aeronaves de la Operacion mediante
la sustitucion de un helicoptero mediano de carga y pasajeros por un avion mediano
de carga y pasajeros mas eficaz en funcion de los costos con capacidad de despegue
y aterrizaje cortos, con la consiguiente reduccién, en comparacion con el gercicio
de 2005/2006, del total de gastos presupuestado por concepto de alquiler de la flota
en 7.269.100 dolares y de necesidades de combustible de aviacion en 1.654.500
dolares. Durante el periodo presupuestario, la flota de aeronaves de la ONUCI
estaria integrada por tres aviones (uno ligero de pasgjeros y dos medianos de cargay
pasajeros) y 11 helicopteros medianos de carga y pasajeros, incluidos dos
helicopteros con capacidad de busqueda y rescate, cinco helicopteros alquilados y
tres helicopteros proporcionados con arreglo a una carta de asi stencia.

Diferencia

Transporte naval 55,1 228,6%

» Medidas de administracion: insumosy productos adicionales

32. El factor principal que contribuye a la diferencia de 55.100 dolares en esta
partida es el despliegue de dos lanchas patrulleras de propiedad de los contingentes
durante los 12 meses del periodo presupuestario 2006/2007, justo con un aumento
del 18,7% en el precio del combustible y los créditos para el seguro de
responsabilidad civil.
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Diferencia

Comunicaciones (2.026,0) (11,2%)

» Medidas de administracion: reduccién de losinsumos con iguales productos

33. El factor principal que contribuye a la diferencia de 2.026.000 délares en esta
partida es la reduccion de las necesidades de recursos para la adquisicion de equipo
de comunicaciones. La estimacién de los gastos solo incluye el pase a pérdidas y
ganancias de 152 elementos de equipos VHF/UHF, tres elementos de equipos HF,
asi como equipos de satélite, telefonicos, de ensayo y de talleres, que serén
reemplazados durante el periodo presupuestario debido a su antigliedad y los dafios
que no es posible reparar a un costo razonable.

Diferencia

Tecnologia de la informacion (979,3) (18,4%)

» Medidas de administracion: reduccién de losinsumos con iguales productos

34. El factor principal que contribuye a la diferencia de 979.300 délares en esta
partida es la reduccion de las necesidades de recursos para la adquisicion de equipo
de tecnologia de la informacion. La estimacion de los gastos sélo incluye el pase a
pérdidas y ganancias de equipo de tecnologia de la informacién, incluidas 309
computadoras de escritorio y 81 computadoras portétiles, 314 monitores, 4
impresoras de red, 10 servidoresy 7 transmisores digitales, que seran reemplazados
durante el periodo presupuestario debido a su antigliedad y los dafios que no es
posible reparar a un costo razonable, asi como la adquisicion de equipo adicional
parael Sistema de Informacion Geogréfica.

Diferencia

Ser vicios médicos 488,2 8,9%

« Medidas de administracion: reduccién de losinsumosy los productos

35. El factor principal que contribuye a la diferencia de 488.200 ddlares en esta
partida es el aumento de las necesidades para el reembolso a los paises contribuyentes
de los gastos de autonomia logistica en relacion con el despliegue integral previsto del
contingente militar y las fuerzas de policia constituidas antes del 1° de julio de 2006,
combinado con el incremento de las necesidades para suministros y servicios médicos
debido al aumento propuesto de la plantilla civil de la Operacién.

Diferencia

Equipo especial 261,4 10,3%

* Medidas de administracion: reduccién de losinsumosy los productos

36. El factor principal que contribuye a la diferencia de 261.400 ddlares en esta
partida es el aumento de las necesidades de autonomia logistica en relacion con el
despliegue integral previsto del contingente militar y las fuerzas de policia
constituidas antes del 1° de julio de 2006.
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Diferencia

Suministros, serviciosy equipo diver sos (1.328,7) (15,6%)

» Medidas de administracion: reduccién de losinsumos con iguales productos

37. Los principales factores que contribuyen a la diferencia de 1.328.700 délares
en esta partida son la reduccién de las necesidades de recursos para la adquisicion
de equipos diversos como estanterias y camaras digitales, la reduccion de las
necesidades para la compra de pertrechos militares, los tramites aduaneros, la
expedicion de cargas y €l transporte terrestre del equipo de propiedad de las
Naciones Unidas en la zona de la mision, asi como los envios comerciales fuera de
la zona de la mision y las transferencias entre misiones, y la reduccion de las
consignaciones presupuestarias para trabajadores eventuales. Los créditos
propuestos en esta partida tienen en cuenta el aumento de la eficiencia derivado de
la reduccién del costo medio de cada operacion bancaria y se calculan en 44.100
ddlares en cifras anualizadas.

Medidas que ha de adoptar laAsamblea General

38. Las medidas que ha de adoptar la Asamblea General en relaciéon con la
financiacion de la ONUCI son las siguientes:

a) Consignar la suma de 420.175.200 ddlares para el mantenimiento de
la Operacion durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio
de 2006 y el 30 de junio de 2007;

b) Prorratear la suma de 192.015.548 délares para el periodo
comprendido entreel 1°dejulioy el 15 de diciembre de 2006;

c) Prorratear la suma 228.159.652 ddlares para el periodo comprendido
entre el 16 de diciembre de 2006 y el 30 de junio de 2007 a razén de 35.014.600
délares al mes, en caso de que el Consejo de Seguridad decida prorrogar el
mandato de la Operacion.
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V. Resumen delas medidas complementarias adoptadas para
atender alasdecisionesy peticionesformuladas por la
Asamblea General en su resolucion 59/296, las peticiones
y recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativosy de Presupuesto aprobadas por la
Asamblea General y dela Junta deAuditoresdelas

Naciones Unidas
A. Asamblea General

(Resolucion 59/296)

Decisionesy peticiones al Secretario General

Medidas adoptadas para cumplir las decisiones y peticiones

Seccion |

En las solicitudes presupuestarias de las distintas
operaciones de mantenimiento de la paz para el
periodo 2006/2007 informar sobre el aumento de la
eficiencia alcanzada como resultado de la
aplicacion de las disposiciones pertinentes de la
resolucion 59/296 (péarr. 4)

Lainformacion sobre las medidas adoptadas para
aumentar la eficienciafiguraen los parrafos 8 y 36 del
presente informe

Seccion |1: presupuestaciéon basada en los resultados

Decide que la aplicacién progresivade la
presupuestaci 6n basada en 1os resultados debe
realizarse en pleno cumplimiento de la resolucién
55/231 de la Asamblea General (pérr. 3)

Velar por que el objetivo de los indicadores de
progreso no sea evaluar el desempefio de los
Estados Miembros sino, en la medida de lo posible,
indicar la contribucién aportada por las misiones de
mantenimiento de la paz alos logros y objetivos
previstos, de conformidad con sus mandatos
respectivos (parr. 5)

Presentar sus futuras propuestas presupuestarias
cumpliendo plenamente lo dispuesto en la
resolucion 55/231 (pérr. 6)

Seguir perfeccionando la actual estructura de
presupuestacion basada en los resultados y facilitar
informacion financiera més clara respecto de todos
los componentes de las misiones (parr. 7)
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Cumplida. Las cuestiones relacionadas con la aplicacion
de lo dispuesto en laresolucién 55/231 se reiteraron en un
seminario de presupuestacién basada en los resultados
organizado en Abidjan en julio de 2005 por €l
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

L os marcos contenidos en el proyecto de presupuesto de
2006/2007 se derivan del mandato de la ONUCI contenido
en laresolucién 1609 (2005) del Consejo de Seguridad, de
24 de junio de 2005, con indicadores de progreso que
muestran los logros alcanzados en el cumplimiento del
objetivo del Consejo de restablecer la paz, la seguridad y
la estabilidad a largo plazo en Cote d’Ivoire. La asistencia
gue preste la Operacion a Gobierno de Cote d’Ivoire
durante el periodo presupuestario facilitaria las medidas
reflejadas en los indicadores de progreso

Cumplida

Cumplida. Larelacién entre el incremento de los recursos
necesariosy los marcos se indica en el parrafo 7 del
presente informe
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Decisiones y peticiones al Secretario General

Medidas adoptadas para cumplir las decisiones y peticiones

Integrar plenamente |os aspectos operacionales,

logisticos y financieros en la etapa de planificacion

de las operaciones de mantenimiento de la paz
estableciendo un vinculo entre la presupuestacion
basada en los resultados y |0s planes de
cumplimiento del mandato de las operaciones de
mantenimiento de la paz (parr. 8)

Seccion |11: presentacion del presupuesto

Incluir en los documentos presupuestarios la
informacién necesaria disponible que justifique
plenamente las necesidades de recursos del
Secretario General (parr. 2)

Velar por que el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y todas |as misiones
hagan todo o posible por introducir una estricta
disciplina presupuestariay aplicar controles

apropiados en la gjecucién del presupuesto (parr. 5)

La presentacion de las propuestas presupuestarias
de las misiones a la Sede debe formar parte de las
funciones directivas y de rendicion de cuentas del
Jefe de Misién o Representante Especial (parr. 7)

Afirmaque, en lamedidadelo posible, las
solicitudes presupuestarias deberian reflejar los
objetivos en materia de mejora de la gestion y
aumento de la eficienciay definir estrategias
futuras al respecto (parr. 9)

Mantener en examen permanente las funciones de
los puestos y fijar su nivel con arreglo ala
evolucion de las necesidades operacional es, asi
como a las responsabilidades y funciones
efectivamente desempefiadas, a fin de asegurar
gue los recursos se usen de la manera mas eficaz
posible en funcion de los costos (parr. 10)

48

El proyecto de presupuesto de 2006/2007 de la ONUCI
reflejalaintegracion de |os aspectos operacional, logistico
y financiero en el mandato conferido ala Operacién en
virtud de laresolucion 1609 (2005) del Consejo de
Seguridad de lograr el objetivo general establecido por el
Consegjo de Seguridad. La Operacion ha establecido
coordinadores parallevar un registro de todas |l as pruebas
compiladas y otros datos conexos necesarios para medir
los indicadores real es de progreso y los productos segun
se establece en |os marcos de presupuestacion basada en
los resultados

Cumplida

En el contexto del gjercicio 2005/2006, la ONUCI
estableci6 medidas adicionales para introducir una
disciplina presupuestaria més estrictay supervisar la
gjecucion del presupuesto, incluida la elaboracion de
un plan de adquisiciones que se utilizara como
instrumento para controlar los gastos y garantizar la
adquisicion de bienesy servicios oportunay eficaz en
funcién de los costos, y la presentacion de informes de
€jecucion trimestrales en que se comparen |os gastos
previstosy los gastos reales y se justifiquen plenamente
las diferencias

Bajo ladireccion del Representante Especial del
Secretario General, la Operacion ha establecido un
comité directivo del presupuesto, presidido por el
Representante Especial Adjunto Principal del

Secretario General e integrado por los jefes de las
oficinas sustantivas y el Oficial Administrativo Jefe,
pararevisar las propuestas presupuestarias de 2006/2007
y supervisar la gjecucion del presupuesto

Cumplida. En los pérrafos 8 y 36 del presente informe
se examinan los aumentos de la eficiencia previstos

El examen de las funciones de los puestos y |as categorias
se hizo en el contexto del proyecto de presupuesto de
2005/2006 de la ONUCI y fue aprobado por la Asamblea
General en su resolucién 59/16 B, de 22 de junio de 2005.
En el proyecto de presupuesto de 2006/2007 se reflejan
los resultados del examen en marcha de la plantillade la
Operacion, incluida la eliminacién de un puesto de
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contratacién internacional (cuadro de servicios generales
(otras categorias)) y la creacion de 51 nuevos puestos de
personal de contratacion nacional (13 oficiales nacionales
y 38 puestos de personal nacional de servicios generales),
teniendo en cuenta el despliegue previsto de todo su
personal militar y de policia de las Naciones Unidasyy €l
establecimiento de nuevos lugares sobre el terreno

Seccion 1V: examen de la estructura de gestion de todas

las oper aciones de mantenimiento de la paz

Velar por que las restantes operaciones complejas
realicen el examen solicitado, racionalicen sus
estructuras e informen al respecto en el marco de
la presentacién de las solicitudes presupuestarias
pertinentes (parr. 1)

Vigilar laevolucion de la estructura de las distintas
operaciones de mantenimiento de la paz para evitar
la duplicacion de funciones y una proporcién
excesiva de puestos de alto nivel, teniendo en
cuenta el mandato, las complegjidadesy las
circunstancias especificas de cada mision (parr. 2)

Adoptar nuevas medidas para garantizar la
proteccion y la seguridad de todo el personal que
participa en las misiones de mantenimiento de la
paz bajo los auspicios de las Naciones Unidas,
teniendo presentes los parrafos 5y 6 dela
resolucién 1502 (2003), de 26 de agosto de 2003
(péarr. 11)
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Si bien la estructura de la ONUCI aprobada por la
Asamblea General en su resolucion 59/16 B sigue sin
cambios, dado el mandato conferido ala Operacién en
virtud de la resolucién 1609 (2005) del Consejo de
Seguridad, el incremento de |os efectivos de su
componente militar y de policiay de las actividades
autorizadas en las resoluciones del Consegjo 1612 (2005)
y 1633 (2005), la ONUCI reforzarialaplantillade las
oficinas sustantivas y la Division de Administracion en
el contexto de su proyecto de presupuesto de 2006/2007

En la Divisiéon de Administracion, la Dependencia de
Gestion de Contratos incluida anteriormente en la
Seccién de Suministros de los Servicios de Apoyo

I ntegrados dependeria directamente del Jefe de los
Servicios de Apoyo Integrados, con €l fin de garantizar
la independencia de | as funciones que desempefia la
Dependenciay evitar conflictos de intereses entre la
gestion de contratos y |0s aspectos operacionales de la
administracion de los contratos

Véase el parrafo anterior

El plan de seguridad de la Operacién incluye ala
comunidad humanitariay los organismos, fondos 'y
programas de las Naciones Unidas que tienen actividades
en Cote d'Ivoire. Se han establecido sistemas de
vigilancia conjunta con las entidades de |as Naciones
Unidas a nivel central y regional, mientras que €l
personal de las organizaciones no gubernamental es
recibe proteccion con arreglo alo dispuesto en la
resolucién 1502 (2003) y se le mantiene informado
regularmente mediante las redes de informacién
instaladas en toda la zona de operaciones
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Examinar el nivel y las funciones de los oficiales La plantillade la ONUCI relacionada con funciones de
de protocolo, teniendo en cuentalas observaciones  protocolo (dos oficiales de contratacion nacional)
pertinentes de la Comisiéon Consultiva, e informar aprobada por la Asamblea General en su resolucién

al respecto en el marco de las solicitudes 59/16 B ha sido revisada'y permanece sin cambios
presupuestarias pertinentes (péarr. 12)

Seccion V: participacion en la financiacion de los puestos de
Representantes Especiales Adjuntos del Secretario General

El puesto de Representante Especial Adjunto del El proyecto de memorando de entendimiento de
Secretario General, que encabeza el componente participacién al 50% en la financiacion de | os gastos

humanitario y desempefia las funciones de se presento a PNUD vy ala Oficina de Coordinacion
Coordinador Residente, se financiara de Asuntos Humanitariosy en el momento de la
conjuntamente mediante un acuerdo de publicacion del presente informe aln se estaba ala

participacién en lafinanciacion de los gastos con  espera de los comentarios
el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (parr. 1)

Seccion VI: desarme, desmovilizacion (incluida la reinsercion)
y reintegracion

L os programas de desarme, desmovilizacion y La Operacién ha creado un grupo de coordinacion
reintegracion son parte esencial de los procesos interinstitucional compuesto de |os organismos, fondos
de paz y de las operaciones de mantenimiento de y programas de las Naciones Unidas, y las

la paz integradas, con arreglo alos mandatos organi zaciones no gubernamentales internacionales, €l
establecidos por el Consejo de Seguridad, y apoya Comité Internacional de la Cruz Rojay el Banco

el fortalecimiento de la coordinacién de esos Mundial, con el fin de intercambiar informacion y

programas mediante un enfoque integrado (parr. 3) reforzar el enfoque integrado en apoyo del programa
de desarme, desmovilizacion y reintegracion

Esto sera de especial importanciaalavistade la
aplicacion de la hoja de ruta establecida por el Grupo
de Trabajo Internacional con miras ala celebracion de
elecciones libres, limpias, abiertasy transparentes en
Céte d’lvoire, asi como la gjecucion del programa
nacional de desarme, desmovilizacién, reinserciony
rehabilitacién firmado en Yamoussoukro el 14 de mayo
de 2005. La gjecucion del programa también contaria
con el apoyo de los componentes militar y de policia
de las Naciones Unidas de la Operacion, como se indica
en los marcos propuestos parala ONUCI en 2006/2007

Hace hincapié en laimportancia de unadescripcion  El papel de la ONUCI en apoyo del Programa Nacional

clara de las funciones correspondientes a cada de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion, en
misién de mantenimiento de la paz y atodas las conjuncién con los organismos, fondos y programas
demés partes interesadas (parr. 4) de las Naciones Unidas presentes en el pais, las

organi zaciones no gubernamental es internacional es,

el Comité Internacional de la Cruz Rojay el Banco
Mundial y la Comision de la Unidn Europea se establece
en el componente 2 de los marcos del presente
presupuesto
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Hace hincapié en la necesidad de afianzar la
cooperacion y coordinacion entre las distintas
partes interesadas dentro y fuera del sistemade las
Naciones Unidas para asegurar la utilizacion eficaz
de los recursos y la coherencia sobre el terreno en
la gjecucién de los programas de desarme,
desmovilizacion y reintegracion (parr. 5)

Incluir informacién clara sobre |0s recursos
necesarios para actividades de desarme,
desmovilizacién y reinsercion, y los gastos
conexos relacionados y no relacionados con
puestos (parr. 6)

Seccion VII: Proyectos de efecto rapido

Racionalizar el proceso de gjecucién de proyectos
de efecto répido y velar por que éstos se g ecuten
plenamente en los plazos previstos

Véase el parrafo anterior

En el proyecto de presupuesto de 2006/2007 de la
ONUCI se prevé el mantenimiento de la plantillade la
Seccion de Desarme, Desmovilizacién y Reintegracion
en el nivel aprobado para 2005/2006, asi como el apoyo
del Programa Nacional de Desarme, Desmovilizacién y
Reintegracion previsto por el Consejo de Seguridad en
su resolucion 1609 (2005)

La Operacion haintroducido procedimientos para
racionalizar el proceso de gjecucion de los proyectos de
efecto rapido incrementando la supervision sobre el
terreno de la ejecucion de los proyectos por los
asociados utilizando todos los recursos humanos
disponibles, incluido el personal militar y de policia de
las Naciones Unidas en zonas a las que alin no se han
enviado oficiales de asuntos civiles, y la supervisiéon de
la presentacion de informes

Seccion VII1I: capacitacioén, contratacién y personal

sobre el terreno

Decide limitar la capacitacion del personal civil
fuera de la sede de la mision ala capacitacion
relacionada especificamente con el cumplimiento
del mandato de la misién, el funcionamiento eficaz
de lamision, lafuncion de un puesto, o en los
casos en que resulte eficaz en funcién de los
costos, hasta que se termine de elaborar la
estrategia (parr. 1)

Velar por que la estrategia general de capacitacion
incluya las necesidades de capacitacién del
personal de contratacién nacional alos efectos de
fomentar |a capacidad en lazona de la mision
(parr. 3)

Velar por que el personal de todas |as operaciones
de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas
tenga acceso a oportunidades de capacitacion
apropiadas (parr. 4)
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Cumplida. Como serefleja en el proyecto de presupuesto
de 2006/2007, la ONUCI gjecutaria programas de
capacitacion fuera del cuartel general delamisién en
esferas directivas, administrativas y técnicas cuando no
haya expertos locales y cuando la capacitacion redunde
en beneficio del funcionamiento de la Operacion, incluso
en areas sustantivas

Cumplida. El programa de capacitacion de la Operacién
para 2006/2007 aspira areforzar las competencias del
personal de contratacion nacional en materia de desarme,
desmovilizacidn y reintegracion, informacién sobre €l
VIH/SIDA, gestion de recursos humanos y formacion en
lenguainglesa

Cumplida. El programa de capacitacion de la Operacion
para 2006/2007 aspira aimpartir capacitacion a

656 miembros del personal en esferas relacionadas con
|os derechos humanos, presupuesto, finanzas,
suministros, operaciones aéreas, ingenieria, transporte,
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Pide al Secretario General que haga mayor uso del
personal de contratacién nacional (pérr. 5)

Informar de los progresos realizados en el logro
del objetivo global de cubrirse con personal
asignado de la Sede un 5% como maximo de los
puestos del cuadro de servicios generalesy del
Servicio Movil autorizados en todas las misiones,
con excepcion de las que se encuentren en la etapa
inicial o en otras circunstancias excepcionales
(parr. 6)

Afirma que el personal de contratacion local de
una mision sblo puede ser contratado como
personal de contratacién internacional pasando por
el proceso de contratacion normal en que compiten
por puestos de contratacion internacional en otra
misién junto con otros candidatos externos

(parr. 7)

Asegurar que la consideracién primordial al
contratar personal sea el mas alto grado de
eficiencia, competencia e integridad teniendo
debidamente en cuenta el principio de la
distribucién geogréfica equitativa, de conformidad
con lo expuesto en el parrafo 3 del articulo 101 de
la Carta de las Naciones Unidas (parr. 8)

Volver a plantear ante la Asamblea General la
cuestion de la creacidn de un puesto en caso de que
la funcién sea permanente y la medida se
justifique, en relacién con la practica de contratar a
contratistas individuales o a personas mediante
contratos de adquisiciones para que desempefien
funciones de caréacter continuado (parr. 11)
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tecnologia de la informacion, seguridad, desarme,
desmovilizacién y reintegracion, informacién sobre €l
VIH/SIDA, gestion de recursos humanos, orientacion de
clientes y prevencion de la explotacion y los abusos
sexuales

De los 59 puestos adicional es propuestos en el
presupuesto de 2006/2007, 51 (86%) son puestos de
personal de contratacién nacional, incluidos tres que
asumirian funciones desempefiadas anteriormente por
personal del Servicio Movil

El proyecto de presupuesto de 2006/2007 refleja la
reduccion de un puesto de personal del cuadro de
servicios generales de contratacion internacional. Dada
laampliacién de la ONUCI autorizada por el Consegjo de
Seguridad en su resolucion 1609 (2005), el despliegue
completo previsto del personal militar y de policiade las
Naciones Unidas para el 1° dejulio de 2006 y el apoyo a
las elecciones presidenciales y legislativas en Cote
d'Ivoire, la Operacién tendria que mantener personal del
cuadro de servicios general es de contratacion
internacional muy cualificado durante el periodo
presupuestario. Los resultados del estudio ulterior de
esas necesidades se reflgjardn en el proyecto de
presupuesto de la ONUCI para 2007/2008

Cumplida

Cumplida. En la actualidad hay un total de
89 nacionalidades representadas en la plantilla de
personal internacional de la ONUCI

El presupuesto de 2006/2007 refleja la propuesta de
crear 13 puestos de personal nacional de servicios
generales para atender a las necesidades adicionales de
conductores que se satisfacen en la actualidad
contratando a conductores con carécter temporal
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Seccion X1: participacion de los Voluntarios
de las Naciones Unidas

L os voluntarios no deben utilizarse como un
sustituto del personal que debe contratarse para
cubrir los puestos autorizados a fin de llevar a cabo
los programas y las actividades previstos en
mandatos, y que no se deben solicitar por motivos
financieros (parr. 3)

Seguir velando por que los Voluntarios de las
Naciones Unidas estén sujetos a las mismas
obligaciones y responsabilidades, incluidas las
normas de conducta que el personal de las
Naciones Unidas (parr. 5)

Seccion XVI: adquisiciones

Pide al Secretario General que vele por que todas
las misiones de mantenimiento de lapaz se
atengan a sus respectivos planes de adquisiciones
para aprovechar las ventajas que reporta una
correcta planificacion en la materia (parr. 5)

Seccion XVII: administracién de bienes

Reitera que el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz debe asegurarse de que
todas las misiones apliquen un programa de
sustitucion de bienes de manera eficaz en funcion
de los costos y cumplan estrictamente las
directrices vigentes sobre lavida Uutil de los bienes
(pérr. 1)

Velar por que los jefes de | as operaciones de
mantenimiento de la paz adopten medidas eficaces
para garantizar el control de inventario, la
reposicion de existencias y la aplicacion de
procedimientos razonables de anulacién en libros
para disponer de |os activos que ya no sean
necesarios o Utiles (parr. 2)

Velar por que existan acuerdos oficiales por
escrito, que incluyan elementos tales como el
reembol so financiero y la responsabilidad civil,
con otros 6rganos de las Naciones Unidas antes
de prestarl es recursos que pertenecen a una
operacion de mantenimiento de la paz (parr. 3)
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Cumplida. La dotacion propuesta de 277 Voluntarios de
las Naciones Unidas reflgja las necesidades de la
ONUCI de prestar apoyo en asuntos juridicos, civiles, de
derechos humanos, proteccién de lainfancia, VIH/SIDA,
elecciones, informacion publica e imperio de laley,
sistemajudicial y asuntos penitenciarios, asi como en
esferas administrativas, y es complementaria alas
necesidades de personal internacional.

Cumplida

La ONUCI hamejorado la planificacién de sus
actividades de adquisiciones y haintroducido planes de
adquisiciones trimestrales que se presentan ala Sede en
Nueva York

La Operacion ha examinado su programa de sustitucién
de bienes para tener en cuentalavida (til de los bienes,
asi como laincidencia de los dafios en |os bienes que no
resulta econdmico reparar debido alas condiciones sobre
el terreno. En el proyecto de presupuesto de 2006/2007
se reflejala necesidad de sustituir equipo de
refrigeracion, alojamiento, oficinay extincion de
incendios, mobiliario de oficina, vehiculos, equipo de
comunicaciones, tecnologia de lainformacién y de otro
tipo debido al desgaste normal, los dafios sufridosy la
finalizacion de lavida til del equipo

Para mejorar el control deinventarioy laeliminacion a
tiempo de bienes pasados a pérdidas y ganancias, en el
proyecto de presupuesto para 2006/2007 se preve la
creacion de dos asistentes regionales de inventario y
control de bienes. El programa de sustitucion de bienes
preveé solo la sustitucion debido al desgaste normal, los
dafios sufridos y lafinalizacién de la vida Gtil del equipo

En consulta con la Oficina de Asuntos Juridicos de las
Naciones Unidas y las entidades beneficiarias de las
Naciones Unidas, la ONUCI elaboraré acuerdos estandar
para el préstamo de bienes, que incluiran clausulas de
responsabilidad financieray reembolso
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Encomia los esfuerzos en curso para aumentar la
cooperacion entre las misiones, particularmente
entre las que estan en la mismaregion, y destaca
gue cualquier acuerdo sobre el préstamo
compartido de bienes, debe ser comprendido y
documentado claramente por las misiones
interesadas, teniendo presente que las distintas
misiones deben seguir siendo responsables de
preparar y supervisar sus propios presupuestos, asi
como controlar sus propios bienes y operaciones
logisticas (parr. 4)

Seccion X1 X: operaciones aéreas

Pide al Secretario General que adopte todas las
medidas necesarias para asegurarse de que el
personal que participa en operaciones aéreas haya
recibido la capacitacién adecuada, como se
dispone en el Manual de Operaciones Aéreas
(parr. 1)

Seguir realizando inspecciones de la calidad de la
aviacion y evaluaciones de la aviacion en las
misiones para confirmar que se cumplen
plenamente |as normas establecidas (parr. 2)

En el contexto de la cooperacién regional, la ONUCI ha
compartido bienes dentro de los limites de los créditos
presupuestarios para velar por lamejor utilizacion de los
recursos en la subregion del Africa occidental en esferas
como los suministros, las comunicaciones, la tecnologia
delainformaciény el transporte aéreo, incluidala
utilizacion de aviones de la UNMIL con carécter

reembol sable para la rotacion conjunta de tropas del
Senegal, Benin, el Togo y Ghana, y una mayor
cooperacion entre las misiones, incluso con conferencias
regionales de personal superior, intercambio de
informacion y patrullas conjuntas de fronteras

Cumplida. 16 funcionarios que participan en operaciones
aéreas han recibido capacitacién, y contintan los
programas habitual es de capacitacion en el trabajo

Se han hecho dos auditorias externas de | as operaciones
aéreas de la ONUCI. La Operacion ha e ecutado los
programas de inspeccion de aeronaves y evaluaciones,
incluidos los contratos de aviones comerciales y aviones
proporcionados mediante carta de asignaciéon y la
evaluacion del desempefio de los operadores aéreos.

Las inspeccionesy eval uaciones estan destinadas a
garantizar y verificar que los proveedores cumplan las
condiciones del contrato, las normas internacionales y de
las Naciones Unidas relacionadas con |as operaciones de
aviacion, asi como registrar el desempefio general de los
operadores aéreos tanto civiles como militares.

Los informes sobre |as inspecciones con
recomendaciones en |os casos necesarios se han enviado
ala Sede de las Naciones Unidas para que se adopten las
medidas de seguimiento necesarias

Ademas, los estudios periédicos realizados por |a
Dependencia de Seguridad Aérea en conjuncion con la
Dependencia encargada del cumplimiento de las normas
técnicas de la aviacion de la ONUCI, los informes sobre
incidentes de avionesy el cumplimiento de los

procedi mientos operativos uniformes en materia de
aviacion garantizan el cumplimiento estricto de las
normasy |los reglamentos de aviacion de las Naciones
Unidas
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Mejorar laformulacion de las necesidades de
recursos para las operaciones aéreas en las
solicitudes presupuestarias a fin de que reflejen
mejor larealidad, teniendo presente que en algunas
operaciones de mantenimiento de la paz se
presupuestaron recursos para transporte aéreo en
exceso de las necesidades reales (parr. 3)

En funcion del examen de las necesidades de
operaciones aéreas de la Operacion, en el proyecto de
presupuesto de 2006/2007 de la ONUCI serefleja una
reduccién general de |os recursos necesarios de

8,7 millones de délares

Seccion XX1: Relacion entre el parque de vehiculos
y €l equipo informatico y el numero de funcionarios

Asegurar que las operaciones de mantenimiento de
la paz se cifian a las relaciones estéandar, teniendo
presentes el mandato, las complejidadesy el
tamafio de las diferentes operaciones de
mantenimiento de la paz (parr. 2)

Asegurar que larelacion efectiva entre vehiculos
pesados y vehicul os medianos en todas las misiones
no exceda del valor establecido de 1:1y justificar
cualquier desviacion de esarelacion (parr. 3)

Reducir gradual mente |a asignacion de una
impresora por computadora y aplicar con efecto
inmediato, donde seaviabley eficaz en funcion de
los costos, la relaciéon de una impresora para cada
cuatro computadoras de mesa en todas las
estaciones de trabajo de las misiones de
mantenimiento de la paz, en la Sede y sobre €l
terreno (pérr. 6)

Decide aplazar el examen de nuevas solicitudes

de créditos para computadoras de mesa, impresoras
y computadoras portétiles en la Sede y sobre €l
terreno, con la excepcién de misiones nuevasy
misiones en proceso de ampliacién de conformidad
con los mandatos del Consejo de Seguridad, asi
como con fines de sustitucion en estricto
cumplimiento de laresolucion de la Asamblea
General, alaesperadel informe de la Oficinade
Servicios de Supervision Interna sobre la auditoria
general de la gestion para examinar las practicas
del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz mencionadas en
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La Operacion en general se cifie alas relaciones estandar
entre el parque de vehiculosy el nimero de
funcionarios. En el caso del equipo informético, las
relaciones reflgjan el aumento de las necesidades de
computadoras de mesa y portatiles (personal de
contratacién nacional) y de computadoras portatiles
(personal de contratacién internacional y nacional,
personal militar y de la policia de las Naciones Unidas)
debido al carécter de las funciones que cumple €l
personal y alaampliadistribucién geogréficade las
oficinas de la ONUCI en toda la zona de la Mision

Cumplida

La Operacion ha dejado de asignar nuevas impresoras de
mesa a las oficinas de la Misién salvo en los casos en
que haya menos de una impresora por cada cuatro
computadoras de mesa. Con la reasignacion de personal
al cuartel general integrado de la Misién, habra mayor
acceso alas impresoras conectadas en red, por lo que
disminuirala necesidad de utilizar impresoras de mesa.
El proyecto de presupuesto para 2006/2007 Unicamente
prevé impresoras de mesay en red de repuesto

En el contexto del gjercicio presupuestario para
2006/2007, se destinan créditos Unicamente para la
reposicion de computadoras de mesay portatiles e
impresoras conectadas en red
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el parrafo 4 de la seccion 1V de laresolucion
59/296 (parr. 7)

Seccion XXI1: Contratos de raciones

Velar por que todas las misiones examinen y
evallen los sistemas de gestion de la calidad de los
proveedores de |las raciones para asegurarse de que
la calidad de los alimentos y las condiciones de
higiene se gjustan a las normas establecidas

(parr. 2)

El contrato de raciones de la ONUCI reflgja un conjunto
de criterios de gjecucion elaborados por 1a Sede, que
incluyen un nivel minimo de cumplimiento del 95%, a
fin asegurar la calidad en la prestacién de los servicios

B. Comisién Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto

(A/60/420)

Peticion/recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la peticién/recomendacion

Considerando los altos costos del transporte
aéreo, la Comision Consultiva pide que se
procure reducir los gastos recurriendo al
transporte maritimo o terrestre cuando sea més
barato y factible (parr. 9)

La Comisién Consultiva pide ala ONUCI que
mantenga una coordinacion estricta con la
Oficina del Alto Representante para evitar
duplicaciones entre sus &mbitos de actividad
(parr. 15)

Cumplida. En el proyecto de presupuesto para el
gjercicio 2006/2007 no se han asignado créditos para el
transporte de bienes por via aérea

Cumplida. De conformidad con la resolucién 1609
(2005) del Consejo de Seguridad, la ONUCI proporcioné
informacién, asesoramiento y asistenciatécnica al Alto
Representante al que se hace referenciaen el parrafo 7
de laresolucion 1603 (2005) del Consegjo, de 3 de junio
de 2005

C. JuntadeAuditores
(A/59/5, val. 11, cap. I1.B)

Peticion/recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la peticién/recomendacioén

La Junta recomienda que la Administracion
acelere el proceso de instalacion y puestaen
funcionamiento en las misiones del mecanismo
de vigilancia de fondos en una forma que
asegure un acceso y un procesamiento eficientes
(parr. 42)

Se encontraron diferencias entre el registro de
material no fungible en el sistema Galileo de
control de los bienes sobre el terreno y la
verificacion fisica del material (parr. 64 a))
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Cumplida

Cumplida. Se corrigieron las diferencias
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No se habia firmado ningun acuerdo oficial de
servicios bancarios entre las Naciones Unidas 'y
el banco encargado de las cuentas de la ONUCI
(parr. 70 h))

La Junta recomienda que la Administracién, en
consulta con las misiones de mantenimiento de la
paz, analice los requisitos de presel eccién para
inscribir alos posibles proveedores locales en €l
marco de |as dificultades encontradas al respecto
con objeto de considerar la posibilidad de
adoptar controles compensatorios para registrar a
los proveedores local es cuyos bienes o servicios
se necesiten urgentemente (parr. 269)

La Junta recomienda que la Administracion
considere laviabilidad de que las misiones
cumplan las disposiciones del Manual de
Adquisiciones relativas alos comités de examen
de los proveedores locales y los oficiales
encargados de |l as bases de datos de dichos
proveedores con el fin de revisar el Manual,

Si procede, garantizando al mismo tiempo los
controles y responsabilidades adecuados

(pérr. 272)

La Junta recomienda que la Administracion siga
haciendo gestiones con miras alafinalizacién
oportuna de los memorandos de entendimiento
(pérr. 334)

Cumplida

La ONUCI gjerce cierto grado de flexibilidad, en
particular, en relacion con los proveedores del norte del
pais que tal vez no tengan acceso alas oficinas de la
Camara de Comercio ubicadas en la parte meridional de
Céte d’ Ivoire que esta bajo control del Gobierno. Las
solicitudes de esos proveedores se examinan caso por
caso Y, si no cumplen plenamente los requisitos de
inscripcién de proveedores calificados, se exponen las
razones pertinentes en el expediente del proveedor

En cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de
Adquisiciones, la Seccion de Adquisiciones de la
ONUCI celebra periddicamente reuniones de su comité
de examen de los proveedores y la Operacion ha
designado un oficial encargado de la base de datos sobre
proveedores locales

A mediados de abril de 2006 se habian firmado todos los
memorandos de entendimiento de la ONUCI, con
excepcion de dos memorandos relativos al personal
desplegado en julio y octubre de 2005, que ya se
enviaron al Gobierno del pais que aporta contingentes
interesado para su examen y aprobacion

06-31101
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Anexo

Organigramas
A. Oficinas sustantivas

Equipo de Conducta
y Disciplina®
(7 puestos)
1P-52P-4,1P-2
1SM, 10N, 1PN

Oficina de Comunicaciones

e Informacion Publica
(76 puestos)

1D-1, 3 P-4, 10 P-3, 1 P-2, 4 SM,
(1SMP), 1 SG (OC), 4 ON (2 ONP),
41 PN, (5 PNP), 11 VNU (6 VNUP)

Representante Especial
del Secretario General
(13 puestos)
1SGA, 2D-1, 1 P-3,
3 SM, 20N, 4 PN

Oficina del
Asesor Juridico
(5 puestos)
1P-5 1P-3,1SM
10N, 1 VNU®

Oficina de
Asuntos Politicos
(17 puestos)
1D-1,1P-5,5P-4,6 P-3,
1P-2,1SG (0OC), 2PN

Oficina del Representante Especial
Adjunto Principal del Secretario General
para Operacionesy Orden Publico

Oficina del Comandante
dela Fuerza
(5 puestos)
1D-2,1D-1,
1SG (OC), 2 PN

(34 puestos?)

(9 puestos)
1SsG, 1 P-5, 2 P-4, 1 P-3, 1SM,
1 SG (OC), 2 PN
Division de Oficina del
Administracién Comisionado de Policia
(746 puestos) (18 puestos)

1D-1, 1 P-5°, 3 P-4, 1 P-3,
2SG (0OC), 1SM, 9 PN

Seccion de Orden
Publico, Sistema Judicial y
Asesoramiento a Prisiones

(18 puestos)

1P-5,3P-4,1P-3,
1P-2,1SG (OC),
30N, 6 PN (1 PN®), 2 VNU"

Oficina de Derechos
Humanos
(52 puestos)

Oficina de
Asistencia Electoral
(161 puestos)
1D-1, 6 P-4, 13 P-3,
2 P-2,2 SG (OC), 1 PN,
136 VNU (16 VNUP)

1D-1, 1 P-5,2 P-4,
11 P-3 (1 P-3"), 1 SM,
11 ON (1 ON®), 15 PN (1 PN®,
1 PN, 10 VNU (1 VNUP)

@ Puesto(s) financiado(s) con cargo ala
partida de personal temporario general.

b Puesto(s) nuevo(s).

¢ Puesto(s) reasignado(s).

Seccién de Seguridad
(129 puestos)
1P-5,1P-4,5P-3,
3P-2, 32 SM, 12 SG (OC),
18 SS, 57 PN

Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General para
Coordinacién Humanitaria,
Recuperacién y Reconstruccion

(7 puestos)

1SsG, 2P-4,1SM, 1SG (OC), 2PN

Organismos de las Naciones Unidas: FMI, Banco |

Mundial, PNUD, OIT, OCHA, FAO, ACNUR,
UNESCO, OMS, PMA, ONUDI, UNICEF,

ONUSIDA, UNFPA, OIM, OMI
Organizaciones inter nacionales,

Action contre la faim (ACF), Médicos sin Fronteras
(MSF) Bélgica, M SF Paises Bajos, MSF Francia,

Save the Children Reino Unido, Save the

i
;
i
i
i
i
i
;
i
organizaciones no guber namentales: :
;
i
i
i
i
i
i
;
i
i

Children Suecia

Abreviaturas: SM, Servicio Movil;

VNU, Voluntario de las Naciones Unidas;
ON, oficial de contratacion nacional;
PN, personal nacional de servicios generales;

SS, oficial de seguridad;

FP, funcionarios penitenciarios (adscritos).

Seccién de Asuntos Civiles
(14 puestos)
1 P-5, 3 P-4, 4 P-3 (3 P-3"),
1SG (OC), 1 PN, 4 VNU

Seccién de Proteccion
de lalnfancia
(17 puestos)
1P-4,1P-3,1SM" 10 ON®,
4VNU®

Seccion de Desar me,

Desmovilizacion y Reinsercion

(15 puestos)
1P-5 2P-4,6P-3,
1 SG (OC), 5 PN

Dependencia de VIH/SIDA
(6 puestos)
1P-4,20N, 1PN,
2VNU (1 VNUY)

Dependencia de Asuntos
de Género
(4 puestos)
1P-5,1P-3,10N, 1PN
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B. Oficinasadministrativas

Oficina del Oficial Administrativo Jefe
(22 puestos)

1D-1, 6 P-4 (3 P-4%, 2 P-3,5 SM (2 SM?),
3 SG (OC) (2 SG (OC)), 5 PN (1 PN°)

Servicios I ntegrados de Apoyo
Oficina del Jefe

1P-5, 2 P-4, 2 P-3, 2 SM, 2 SG (OC),
7 PN (2 PN%), 1 VNU

Servicios Administrativos
Oficinadel Jefe
(19 puestos)
1P-5,2 P-4, 2 P-3, 1 SG (OC),
6 PN (1 PN?2 PN°), 7 VNU

Seccion de Ingenieria
(138 puestos)
1 P-4, 7 P-3 (2 P-3%, 17 SM (12 SM9),
1 SG (OC), 84 PN (4 PN?, 4 PN*°, 53 PN°),
28 VNU (1 VNU? 11 VNU®)

Seccion de Suministros Seccion de Finanzas
(56 puestos) (29 puestos)
1P-4,8P-3, 18 SM, 1 SG (OC), 1P-4,2P-3 2P-2 8 SM (2 SM?),
26 PN (3 PN9), 2 VNU 10 PN (1 PN°, 2 PN ,bl PN®),
6 VNU (1 VNUP)

Seccion de Personal Civil
(21 puestos)

1P-4,2P-3,1P-2,7 SM (2 SM9),
10 PN (1 PN°)

Seccion de Transporte
(104 puestos)
1 P-4, 1P-3, 18 SM (5 SM®), 3 SG (OC),
65 PN (9 PN?, 6 PN?°, 18 PN°), 16 VNU
(10 VNU©)

Seccién de Comunicacionesy

Tecnologia de la Informacion Seccion de Servicios M édicos
(112 puestos) (34 puestos)
1P-4,2P-3,2P-2, 44 SM (11 SM"), 2P-4,1P-3,10N, 18 PN
1 SG (OC), 58 PN (20 PN°), 4 VNU (5 PN, 12 VNU (3 VNU9)

Seccién de Operaciones Aéreas
(44 puestos)

1P-4,4P-3 (1 P-3%, 1 P-2, 6 SM (2 SM°),
21 PN (11 PN%), 11 VNU (2 VNU®)

Seccion de Servicios Generales
(64 puestos)

1P-4,3P-3,1P-2,12 SM
(1 SMP, 2 SM3°), 2 SG (OC),
38 PN (2 PN?, 2 PN°), 7 VNU

Seccion de Adquisiciones

Seccion de Control de Tréafico (16 puestos)

(55 puestos)
1P-4,1P-3,2P-2,4SM,

C C
1P-4,1P-3,1P-2°, 12 SM (3 SM"), 7PN, 1VNU

1.SG (OC), 29 PN (8 PN°),
10 VNU (5 VNU9)

Dependencia de Gestion de Contratos
(3 puestos)

1P-4,1 P-3,1PN

2 Puesto(s) nuevo(s).
b Puesto(s) reasignado(s).
¢ Personal desplegado a nivel regional.

Centro de Operaciones
L ogisticas Conjuntas
(12 puestos)

1P-4,2P-3,3SM, 4PN, 2VNU
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C. Oficinasadministrativas regionales

Oficina del Oficial
Administrativo Jefe

Servicios Integrales
de Apoyo

Servicios
Administrativos

Cuartel general del
sector oriental (Bouaké)
(93 puestos)
1P-4,2P-3,17 SM
(1 SM%, 1 SG (0C),
58 FN (6 FN%

14 VNU

Cuartel general del
sector occidental (Daloa)
(88 puestos)
1P-4,1P-3,16 SM
(1 SM%), 1 SG (0C),
58 FN (6 FN?)

11 VNU

Base logistica avanzada
(Yamoussoukr o)
(30 puestos)
1P-4,1P-2,6 SM,
16 FN, 6 VNU

& Puesto(s) nuevo(s).
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D. Componente militar

Representante Especial
del Secretario General

Oficina del Comandante
dela Fuerza

—

Jefe de los observadores
militares’Comandante
Adjunto dela Fuerza

Observadores
militares

Jefe de Estado
Mayor y Oficiales
de Estado Mayor

Sector Occidental
(Daloa)

Sector Oriental
(Bouaké)

Batallén
(Bangladesh)

Batallon
(Bangladesh)

Batallén
(Bangladesh)

Batallon
(Senegal)

Hospital de nivel 11
(Bangladesh)

Compaiiia de
Ingenieria
(Bangladesh)

Batallon
(Marruecos)

Cuartel General
dela Fuerza

Batallon
(Benin)

Compaiiia del Cuartel
General (Bangladesh)

Batall6n
(Ghana)

Compaiiia de
Ingenieria (Francia)

Batallon
(Niger)

Hospital de nivel 11
(Ghana)

Compaiiia de Transporte
(Pakistan)

Compafiia de Sefialeros
(Jordania)

Batallén Compariia de Sefial eros
(Togo) (Bangladesh)
' |
Batallon Gendarmeria
(Bangladesh) (Benin, Ghana, Niger,
Senegal, Togo)

I
Compafiia de
Ingenieria
(Pakistan)
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E. Componente de policia

Oficina del
Representante Especial
Adjunto Principal del

Secretario General

Oficiales de palicia de
las Naciones Unidas

Oficina del
Comisionado de Policia

Sector Occidental
(Daloa)

Sector Oriental
(Bouaké)

Abidjan

Unidad de policia
constituida
(Jordania)

Unidad de policia
constituida
(Bangladesh)

Unidad de policia
constituida
(Jordania)
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