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 الدورة الستون
 من جدول الأعمال ١٤٧البند 

    تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو
تقرير الأداء المالي لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتـة في كوسـوفو للفتـرة                

ــوز١مــن  ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يولي ــه / حزي ــها ٢٠٠٥يوني  وميزانيت
 ٢٠٠٧ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يه يول/ تموز١المقترحة للفترة من 

  
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

  
  دولار٢٩٤ ٦٢٥ ٢٠٠ ٢٠٠٤/٢٠٠٥الاعتمادات للفترة 

  دولار٢٩٤ ٤٩٧ ٠٠٠ ٢٠٠٤/٢٠٠٥النفقات للفترة 
  دولار٢٣٩ ٨٨٩ ٨٠٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦الاعتمادات للفترة 

  دولار٢١٩ ٢٠٧ ٤٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧لعام للفترة الاقتراح الذي تقدم به الأمين ا
  دولار٢١٩ ٢٠٧ ٤٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

  
بقبول الاقتراح الذي تقدم به الأمين العام بـشأن تمويـل            توصي اللجنة الاستشارية   - ١

 ٣٠لى   إ ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتـة في كوسـوفو للفتـرة مـن              
 بعــدد مــن الملاحظــات   ، في الفقــرات أدنــاه،  وتــدلي اللجنــة أيــضا  .٢٠٠٧يونيــه /حزيــران

 .والتوصيات بشأن إدارة وتنظيم البعثة وفرص تحقيق وفورات
يتـــضمن تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية العـــام عـــن عمليـــات حفـــظ الـــسلام آراءهـــا   وس - ٢

ــشاملة    ــشأن عــدد مــن القــضايا ال ــى ذلــك . وتوصــياا ب ــاء عل ــاول، في  وبن ــة تتن ــإن اللجن ، ف
 .الفقرات الواردة أدناه، الموارد والبنود الأخرى المتعلقة على وجه التحديد بالبعثة
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وترد في ختام هذا التقريـر قائمـة بالوثـائق الـتي اسـتعانت ـا اللجنـة الاستـشارية أثنـاء                        - ٣
 .نظرها في تمويل البعثة

 
/  حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليــه /ز تمــو١تقريــر الأداء المــالي للفتــرة مــن  -أولا  

 ٢٠٠٥يونيه 
 ٥٨/٣٠٥قرارهـا   في  بناء علـى توصـية اللجنـة الاستـشارية، رصـدت الجمعيـة العامـة،                 - ٤

 ٢٧٨ ٤١٣ ٧٠٠، للحــساب الخــاص للبعثــة مبلغــا قــدره  ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران١٨المــؤرخ 
، يــــــشمل ٢٠٠٥يونيــــــه / حزيــــــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليــــــه / تمــــــوز١دولار للفتــــــرة مــــــن 

 دولار لحــــساب الــــدعم ١١ ٢٧٢ ٧٠٠  علــــى البعثــــة، وبقــــاء دولار للإ٢٦٤ ٦٢٥ ٢٠٠
وبالإضـافة  . يزي بإيطاليـا د دولار لقاعدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات في برين ـ        ٢ ٥١٥ ٨٠٠ و

أبريـل  / نيـسان  ١٣المـؤرخ   ألـف    ٥٩/٢٨٦إلى ذلك،رصدت الجمعيـة العامـة، بمقتـضى قرارهـا           
 بقـاء للإ)  دولار ٢٦ ١٤٩ ٢٠٠صـافيه   ( مليـون دولار     ٣٠، مبلغا إضافيا يبلغ إجماليـه       ٢٠٠٥

 ممـا زاد الإجمـالي      ،٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ١على البعثة للفتـرة مـن       
 ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليـه   / تموز ١ إجمالي النفقات للفترة من      صلوي . دولار ٢٩٤ ٦٢٥ ٢٠٠إلى  

، ) دولار٢٧١ ٧٧٦ ٥٠٠صــــافيها ( دولار ٢٩٤ ٤٩٧ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٥يونيــــه /حزيــــران
جمـالي الرصـيد غـير      إويبلـغ   .  دولار ٢٢ ٠٧٢ ٠٠٠في ذلك الالتزامات غير المصفاة البالغـة         بما

 . دولار١٢٨ ٢٠٠المربوط 
، في استعراضها لتقريـر الأداء المـالي للفتـرة          قد أشارت أا  ب الاستشارية   ةر اللجن و تذكِّ  - ٥

بـالغ الكـبيرة لالتزامـات الفتـرات الـسابقة الـتي          أن الم  إلى،  ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠المنتهية في   
وتـشير اللجنـة    . أُدرجت في تقارير الأداء باعتبارها نفقات قد جـرى إلغاؤهـا في وقـت لاحـق               

 ملايـين دولار المتعلـق      ثمانيـة إلى عدم إحراز تقدم واضح في هذا اـال إذ أن مبلـغ ال             بقلق  
 أعلـى كـثيرا   ٢٠٠٤/٢٠٠٥ثة للفترة الي للبعبالتزامات الفترة السابقة المبين في التقرير الم   

 ملايــين دولار ٣ر١(  الــسابقتين لفترتين المــاليتينفيمــا يخــتص بــامــن المــبلغين اللــذين وردا 
وتتوقـــع اللجنـــة أن يتـــضمن تقريـــر الأداء القـــادم ).  علـــى التـــوالي ملايـــين دولار٤,٩ و

 .معلومات عن التدابير المحددة المتخذة لتحسين هذا الوضع
ويمكن الإطلاع على تعليقات اللجنـة الاستـشارية ذات الـصلة بالمعلومـات الـواردة في                 - ٦

 ١ في ســياق مناقــشات الميزانيــة المقترحــة للفتــرة مــن فــرادىتقريــر الأداء بــشأن أوجــه الإنفــاق 
 . في الفقرات التالية٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز
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الالتزامات المتعلقة باستحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء       ن   في تقريره ع   ،اقترح الأمين العام   - ٧
لتمويــل   مــن التــدابير الــتي يــتعين اتخاذهــااعــدد، )Corr.1 و A/60/450( الخدمــة والتمويــل المقتــرح لهــا

وإثبات الالتزامات المستحقة فيما يتعلق باستحقاقات التأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة؛ وقـد               
 مليون دولار من الأرصـدة غـير     ٢٥٠تحويل مبلغ قدره    على  لة أمور،   نصت التدابير، ضمن جم   

تلـك الالتزامـات    إلغـاء   المربوطة ومن الوفـورات الناتجـة مـن التزامـات الفتـرات الـسابقة أو مـن                  
وتبعـا لمـا قـد تقـرره الجمعيـة         . ٢٠٠٥الخاصة ببعثات حفظ السلام العاملة في اية السنة المالية          

ذلك آثار على تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو                  لىترتب ع تالعامة، فقد   
 .فظ السلامأخرى لحوعلى عمليات 

 
 معلومات عن الأداء في الفترة المالية الجارية -ثانيا  

 تقـــسيم ٢٠٠٥ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١ بأنـــه تم حـــتى  أفـــادت أجهـــزة الإدارة  - ٨
ــ مــن بلايــين  ٢,٢٤٢مجموعــه  مــا ــىاتدولارال ــذ     عل ــة من ــدول الأعــضاء فيمــا يتعلــق بالبعث  ال

، مخلفـة   اتدولارال ـ من بلايين  ٢,١١٦وبلغت المدفوعات المحصلة لغاية التاريخ نفسه       . إنشائها
بلغـت  ،  ٢٠٠٥ديـسمبر   /كـانون الأول  ٣١وفي  .  مليـون دولار   ١٢٦رصيدا غـير مـسدد قـدره        

 .مليون دولار ٤٢,٦النقدية المتاحة للبعثة 
 ا دولار ٢٢ ٨٦١ ٧٤٧، كـان مـا مجموعـه        ٢٠٠٥ديـسمبر   /لأول كـانون ا   ٣١وحتى   - ٩

ولم تــسدد أيــة مبــالغ خــلال عــام .  للــدول الأعــضاء لتــسديد تكــاليف الــشرطة المدنيــةامــستحق
وفيما يتعلق بالمعدات المملوكة للوحدات والإعالة الذاتية لوحدات الشرطة المـشكّلة،           . ٢٠٠٥

ــدره     ــا ق ــأن مبلغ ــة ب ــدول الأعــضاء في   اولار د١٢ ٨٥٤ ٩٤٢أُبلغــت اللجن ــستحقا لل  كــان م
 لقاء المعدات المملوكة للوحدات وخدمات الإعالـة الذاتيـة؛      ٢٠٠٥ديسمبر  /كانون الأول  ٣١

ــتى     ــدة حــ ــرة الممتــ ــصفاة للفتــ ــير المــ ــات غــ ــران٣٠وأن الالتزامــ ــه /حزيــ  بلغــــت ٢٠٠٦يونيــ
ــدفع   . ادولار ٢ ٠٢٥ ٠٥١ ــستحقة الـ ــسابات المـ ــات في الحـ  ١١ ٩٣٣ ٨٧٧وبلغـــت المطالبـ
 كـانون   ٣١ دولار حـتى     ٦٢١ ٠٠٠وفيما يتعلق بتعويض الوفاة والعجز، سـدد مبلـغ          . ادولار
 وبلغـــت ؛لم يبـــت في مطالبـــة واحـــدةبينمـــا  مطالبـــة، ٣٠ مـــن أجـــل ٢٠٠٥ديـــسمبر /الأول

ــصفاة    ــير المـ ــات غـ ــة   . دولار٦٢٢ ٠٠٠الالتزامـ ــست اللجنـ ــشارية والتمـ ــيحات الاستـ توضـ
 دولار، وأنـه تم     ٦٢٢ ٠٠٠بلغت بأن مجموعها     المصفاة، وأُ  يتعلق بمستوى الالتزامات غير    فيما

 المبلــغ المتبقــي خــلال حــصل، و٢٠٠٣/٢٠٠٤ خــلال الفتــرة الماليــة ٥١٢ ٠٠٠تحــصيل مبلــغ 
؛ ومع أنه لم تبق سـوى مطالبـة واحـدة معلقـة في الوقـت الحاضـر،         ٢٠٠٤/٢٠٠٥الفترة المالية   

التاليـة  لم مطالبات أخـرى في الـسنوات الخمـسة        فقد تم الإبقاء على الالتزامات لتلافي خطر تس       
 .التي ثبتت فيها المطالبات نهاية الفترة الماليةل



A/60/809
 

4 06-31902 
 

 :يلي  كما٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون ٣١وكانت حالة شغل الوظائف في البعثة حتى  - ١٠
 

 فئة الموظفين
الوظـــــــــــائف 
 )أ(المأذون ا

الوظـــــــــــائف 
 المشغولة

 معـــــدل الـــــشواغر
 )النسبة المئوية(

 ٢,٦ ٣٧ ٣٨ المراقبون العسكريون
 ٢٤,٢ ١ ٦٦٣ ٢ ١٩٥ الشرطة المدنية

 ٣٢,٧ ٥٠٠ ٧٤٣ وحدات الشرطة المشكّلة
 ٢١,٤ ٦٠١ ٧٦٥ الموظفون الدوليون
 ١٢,٨ ٢ ٢٢٨ ٢ ٥٥٥ الموظفون الوطنيون

 ٢٣,٦ ١٩١ ٢٥٠ متطوعو الأمم المتحدة
 

 .يمثل أعلى قوام مأذون به )أ( 
 

 إلى  ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١ الاستشارية ببيانات عن النفقات للفترة مـن         وزودت اللجنة  - ١١
وبلـغ إجمـالي   ).  أدنـاه انظـر المرفـق   (٢٠٠٦ فبرايـر / شـباط ٢٨ حتى   ،٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠

، وذلـك   ) دولار ١٥٣ ٥٢٧ ٩٠٠صـافيها   ( دولار   ١٦٤ ٢٨٧ ٤٠٠النفقات للفتـرة الجاريـة      
 ). دولار٢١٩ ٨٣٥ ٧٠٠صافيها ( دولار ٢٣٩ ٨٨٩ ٨٠٠مقابل مخصصات إجماليها 

 
ــرة مــن    -ثالثا   ــة المقترحــة للفت ــه / تمــوز١الميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يولي /  حزي

 ٢٠٠٧يونيه 
 الولاية والنتائج المخطط لها -ألف  

الأمـم  (هام التنفيذية الـتي تـضطلع ـا ركيـزة الإدارة المدنيـة          المتلاحظ اللجنة أن أغلبية      - ١٢
 مؤسسات الحكم الـذاتي المؤقتـة؛ وسـيعاد تـشكيل ركيـزة الإدارة المدنيـة              تم نقلها إلى   ،)المتحدة

سـتكتفي  بـل    بمهـام الإدارة التنفيذيـة       بعـد الآن   لـن تـضطلع      ،لتصبح هيئة مصغرة للإدارة المدنية    
، ٢وفي إطـار العنـصر   . المؤقتة برصد الهيئات الحكومية المركزية والمحلية لمؤسسات الحكم الذاتي      

إلى حكومــة كوســوفو وجهازهــا  الجوهريــة  وفي أعقــاب نقــل الاختــصاصات  ســيادة القــانون،
والتــدخل الرصــد بمهــام ســتكتفي بــل ،  الآن بالمهــام التنفيذيـة القـضائي، لــن تــضطلع البعثــة بعــد 

 المــسؤوليات، تم تخفــيض مــستوى مــلاك تنــه في ضــوء تحــويلابأالبعثــة وتفيــد  ين؛الاســتراتيجي
 ٤٧١ وظيفـة إلى  ٦٩٦، مـن  الموظفـون المـدنيون الفنيـون   ، ١الموظفين المدنيين في إطار العنـصر     

، سـيادة القـانون، مـن       ٢وظيفة، وتم تخفيض مستوى ملاك المـوظفين المـدنيين في إطـار العنـصر               
وســيتم خفــض عــدد ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة مــن   .  وظيفــة١ ٢٨٠ وظيفــة إلى ١ ٥٤٤
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وسـيتم خفـض    . اصة الخ الشرطة في وحدات    ٣٩٨ ضابطا، منهم    ٢ ٠٧٨ ضابطا إلى    ٢ ٩٣٨
 . وظيفة١ ٠٩٦إلى وظائف  ١ ٣٠٧، الدعم، من ٣عدد موظفي الدعم في إطار العنصر 

وتقر اللجنة بأن البعثة حققـت مزيـدا مـن التقـدم في عـرض إطـار الميزانيـة القائمـة                      - ١٣
ة في تقرير أداء بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتـة في كوسـوفو للفتـر             تبين  على النتائج كما    

ــرة  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ــة المقترحــة للفت ــك،  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ وفي الميزاني كــررت ومــع ذل
ميزانيتـها المقترحـة الأسـاس    تـشرح  تطـور البعثـة ينبغـي أن     اسـتمرار   أنه مـع    اللجنة القول ب  

خفـض مـلاك المـوظفين والمـوارد       الداعية إلى    بالمقترحات   فضلا عن الصلة  لتقليص  لالمنطقي  
 .)١٢الفقرة ، A/59/736/Add.1نظر ا(المالية 

 
 الاحتياجات من الموارد -باء  

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - ١ 
  

 الفئة
القـــــوام المعتمـــــد للفتـــــرة 

 )أ(٢٠٠٦‐٢٠٠٥
ــرة   ــرح للفتـــ ــوام المقتـــ القـــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

 ٣٨ ٣٨  الاتصال العسكريونضباط
 ١ ٦٨٠ ٢ ١٩٥  للأمم المتحدةون التابعالشرطةضباط 
 ٣٩٨ ٧٤٣ كلة الشرطة المشوحدات

 
 .المقترح/يمثل الحد الأقصى للقوام المأذون به )أ( 

 
ــ - ١٤ ـــ الاحتياجـــــات المقـــــدرة بينتـــ ــافيا قـــــدره   دولار ٦٤ ٧٩٧ ٢٠٠ بـــ نقـــــصانا صـــ

في تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، بالمقارنـة        )  في المائة  ٢,٧( دولار   ١ ٨٢٨ ٠٠٠
ويرجع النقـصان أساسـا إلى      . ٢٠٠٦-٢٠٠٥ دولار للفترة    ٦٦ ٦٢٥ ٢٠٠بالمخصص البالغ   

 ٧٤٣ تخفيض عـدد ضـباط الـشرطة في وحـدات الـشرطة المـشكلة مـن قـوام مـأذون بـه أقـصاه                       
ــرة  ــابطا في الفتــ ــابطا  ٣٩٨إلى  ٢٠٠٥/٢٠٠٦ضــ ــرة ضــ بــــشكل و. ٢٠٠٦/٢٠٠٧في الفتــ

تحـت بنـد الـشرطة المدنيـة إلى تطبيـق معـدل             دولار ١ ١٣٧ ٢٠٠ الزيادة البالغة    أساسي تعزى 
 للفتــرة الماليــة  المــستخدم في المائــة١٥البــالغ شواغر الــ في المائــة مقارنــة بمعــدل ٥قــدره شــواغر 
 .الجارية
 دولار تحـت بنـد   ٢ ١٦٠ ٠٠٠تعـزى الاحتياجـات الإضـافية البالغـة        إلى حد كـبير،     و - ١٥

ة  إلى زيـاد   ، ٢٠٠٤/٢٠٠٥ للفتـرة    الأداءتقريـر    الـواردة في   العسكريين وأفراد الـشرطة   الأفراد  
سداد الــ وإلى أن تقــديرات ٢٠٠٤مــايو / أيــار١ بــدل الإقامــة المقــرر لأفــراد البعثــة اعتبــارا مــن 

 خـلال  وحـدات مـشكلة   سـبع   نـشر    المعـدات المملوكـة للوحـدات وضـعت علـى أسـاس           مقابل  
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 وحــدات ثمـان ،في حـين تم بالفعــل نـشر   ٢٠٠٥مـارس  / إلى آذار٢٠٠٤يوليــه /الفتـرة مـن تمـوز   
 .الفترةتلك خلال 

 
 الموظفون المدنيون - ٢ 

 
 الفئة

ــرة   ــد للفتــ ــدد المعتمــ العــ
٢٠٠٥٦‐٢٠٠٥ 

ــرة   ــرح للفتــ ــدد المقتــ العــ
 الفرق )أ(٢٠٠٧‐٢٠٠٦

 )١٤٤( ٦٢١ ٧٦٥ الموظفون الدوليون
 )٤٦٩( ٢٠٨٦  ٢ ٥٥٥  الموظفون الوطنيون

 )٨٧( ١٦٣ ٢٥٠ متطوعو الأمم المتحدة
 

 . المساعدة المؤقتة العامةمنمولة المضباط فريق السلوك والانفي الوظائف المؤقتة ل تشم )أ( 
 

 دولار تحـت بنـد المـوظفين        ١٢٧ ٥٥٨ ٢٠٠ المقـدرة ب ــ  ويعكس إجمالي الاحتياجـات      - ١٦
 تحــــت بنــــد المــــوظفين الــــدوليين     صــــافي أثــــر انخفــــاض  ٢٠٠٧-٢٠٠٦المــــدنيين للفتــــرة  

ــادة تحــت بن ــ ) دولار٣ ٦٣٤ ٦٠٠(ومتطــوعي الأمــم المتحــدة  )  دولار٨ ٩٨٤ ٣٠٠( د وزي
يعزى انخفـاض الاحتياجـات تحـت       إلى حد كبير،    و).  دولار ١ ٩٤٢ ٢٠٠(الموظفين الوطنيين   

 ٨٧  وظيفــة دوليــة و١٤٤لى تخفــيض إبنــد المــوظفين الــوطنيين وبنــد متطــوعي الأمــم المتحــدة  
وزيـادة الاحتياجـات تحـت بنـد المـوظفين الـوطنيين       . وظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة     

ــد   تعكــس  ــة أعلــى   التكلفــة في الأســاس تطبيــق معــايير تحدي  ،٤-ع(علــى أســاس متوســط رتب
عــايير تحديــد التكلفــة المــستخدم لميزانيــة   بمقارنــة بالم، ٢٠٠٦/٢٠٠٧للــسنة الماليــة ) ٨درجــة ال
 ).٥الدرجة  ،٣-ع (٢٠٠٥/٢٠٠٦لفترة ا

 
 توصيات بشأن الوظائف  

ــادة   - ١٧ ــصنيف ال ــ العــلاوة علــى زي ــدوليين  لوظــائف اترولي تقلــيص وإعــادة الت لمــوظفين ال
 :، يعكس ملاك الموظفين المقترح التغييرات التالية٢٠٠٧-٢٠٠٦والوطنيين للفترة 

، ووظيفتـان مـن فئـة الخـدمات         ٣-وظيفتـان مـن الرتبـة ف      ( وظيفة   ٢٨إنشاء   )أ( 
 ١٤ فئــة الخــدمات العامــة ومــن  وظــائف لمــوظفين وطنــيين عــشرةو) الرتــب الأخــرى(العامــة 
ن، ون الفنيــون المــدنيو، الموظفــ١تحــت العنــصر ، )متطــوعي الأمــم المتحــدةوظــائف ن مــوظيفــة 

في مكتـب مـدير الإدارة   ) الرتـب الأخـرى  (وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامـة   :في ذلك  بما
، ٣-وظيفتـان مـن الرتبـة ف   ( وظيفـة  ١٢و )  الممثل الخـاص للأمـين العـام     سابقا نائب (المدنية،  

 وظـائف متطـوعي الأمـم       تـسع مـن   الرتـب الأخـرى و    / الخـدمات العامـة    ووظيفة واحدة من فئـة    
حـديثا، ووظيفـة واحـدة مـن     المُـنظم   في مكتب شؤون الطوائف والعائـدين والأقليـات         ) المتحدة
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متطوعي الأمم المتحدة في مكتب المتحدث الرسمي وشؤون الإعـلام، ووظيفـة واحـدة              وظائف  
 وظـائف محليـة في      عـشرة ؤون الجنـسانية، و   مكتـب الـش   المتحـدة في    متطوعي الأمـم    من وظائف   

 وظـائف متطـوعي الأمـم المتحـدة في الإدارات           ثـلاث مـن   ومكتب منسق فيلق حماية كوسـوفو       
وظيفـة واحـدة برتبـة      ( وظيفـة    ٢٥٣قترح إلغاء مـا مجموعـه       لمامن  وتشير اللجنة إلى أنه     . البلدية

 وظيفـة   ٢٥ ، و ٥- ف ائف من الرتبـة    وتسع وظ  ١-ثلاث وظائف برتبة مد   أمين عام مساعد،    
ــة ف  ــة ف ١١ ، و٤-مــن الرتب ــة ف  ٣- وظيفــة مــن الرتب ، ٢/١-، ووظيفــة واحــدة مــن الرتب

الرتب الأخرى، ووظيفة واحدة لموظف وطني مـن الفئـة          / وظيفة من فئة الخدمات العامة     ١٢ و
تحـت  ) متطـوعي الأمـم المتحـدة   وظـائف   مـن   ١٢٢ مـن الرتـب المحليـة، و      وظيفـة    ٦٨ الفنية، و 
 .٢٠٠٦/٢٠٠٧، للفترة المالية ون الفنيونالمدنيالموظفون ، ١العنصر 
ــشاء  )ب(  ــصر      ٢٢إن ــم المتحــدة تحــت العن ــن وظــائف متطــوعي الأم ، ســيادة ٢ م

 وظائف متطوعي الأمـم     ثلاث من ن في مكتب مفوض الشرطة، و     اوظيفت: القانون، بما في ذلك   
ــ)العــدل(بمكتــب المــدير المتحــدة   خمــس، والقــانوني يالاستــشار الــدعم وحــدةن في ا، ووظيفت

 سـت ن في شـعبة الـدعم القـضائي الـدولي، و          اوظائف في شعبة تطوير النظام القضائي، ووظيفت ـ      
وتتــضمن  .الــشرعي والطــب المفقــودين ن في مكتــبا، ووظيفتــالجنائيــة الإدارةوظــائف في شــعبة 
 ن مــنا، ووظيفتــ٥-ن مــن الرتبــة فاوظيفتــ( وظيفــة ٢٨٦إلغــاء مــا مجموعــه  الميزانيــة المقترحــة

 ســت، و٢/١- وظــائف مــن الرتبــة فأربــع، و٣- وظيفــة مــن الرتبــة ف١٦ ، و٤-الرتبــة ف
 وظيفـة مـن الرتـب المحليـة ووظيفـة           ٢٥٥ الرتـب الأخـرى، و    /وظائف من فئة الخـدمات العامـة      

، سـيادة القـانون،     ٢يقتـرح إلغاؤهـا تحـت العنـصر         ) متطوعي الأمم المتحدة  وظائف  واحدة من   
 .٢٠٠٦/٢٠٠٧للفترة المالية 

العنـصر  ( في قسم خدمات الدعم التقني    ٥-فإنشاء وظيفة واحدة من الرتبة       )ج( 
 في  ٥-وثيقـة الميزانيـة أن شـاغل الوظيفـة مـن الرتبـة ف             ممـا جـاء ب    وتلاحظ اللجنـة     ).، الدعم ٤

 .قسم خدمات الدعم التقني سيقوم بتنسيق جميع الخدمات التقنية في التحـضير لمرحلـة التـصفية               
) ج( و) ب( و) أ(قترحـة في    تـراض علـى تغـيرات مـلاك المـوظفين الم          وليس لدى اللجنة اع   

المقترحـان يعكـسان   نظرا إلى أن إلغاء الوظائف وإعادة التصنيف التنازلي للوظـائف     أعلاه،  
 .ل البعثة للسنة المالية المقبلة داخالمهام الوظيفيةبشكل أساسي إعادة برمجة 

 ،٥- فواحـدة (لـسلوك والانـضباط   لفريـق  وفيما يتعلق باقتراح إنشاء سبع وظـائف ل       - ١٨
، )ر م/وواحـــدة ع، وواحـــدة م ف وخ م، وواحـــدة  ،١ /٢- فوواحـــدة، ٤-فواثنتـــان 

أشارت اللجنة إلى أن هذه الوظائف مدرجة في جدول مـلاك مـوظفي البعثـة ومقترحـة للفتـرة                   
 ة بـذلك  المتـصل  فـة ولهذا ترى اللجنـة أنـه ينبغـي إيـراد التكل           . بأكملها ٢٠٠٦/٢٠٠٧المالية  
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 وسـتعلق اللجنـة عليهـا    ،ة جديـدة ي ـوظيفمهمـة  فهـذه  . كوظائف لا كمساعدة مؤقتة عامـة  
ــة اعتــراض علــى  . في تقريرهــا العــامتعليقــا إضــافيا  مــن المــوارد الاحتياجــات ولــيس للجن

 استخدام هـذه المـوارد     اقتصار تتوقع   ولكنهاالسلوك والانضباط في البعثة،     لفريق  المقترحة  
رابع ال، الفرع )د( ،٤الفقرة  (،٥٩/٢٩٦د والامتثال الكامل للقرار على الغرض المقصو

 الذي طلبت فيه الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يضع في حسبانه جملة أمور منها ،)عشر
تقديم مبررات كاملة للاحتياجات من الموارد، في المقر وفي الميدان علـى حـد سـواء، مـع                 ’’

ادا إلى البيانات المستمدة من واقع التجربـة عـن العـدد            مراعاة خصوصيات كل بعثة واستن    
از أي  إبـر وينبغـي   . ‘‘الفعلي لادعـاءات وحـالات الاسـتغلال الجنـسي والاعتـداء الجنـسي            

، في تقريـر  ٥٩/٢٩٦القرار لذلك الحكم الوارد بوفورات قد تتحقق في سياق الاستجابة     
 .رقة السلوك والانضباطعمل أفعبء  الأداء الذي ينبغي أن يشمل بيانات معينة عن

 
 ملاحظات وتوصيات أخرى  

تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن هيكــل المــلاك الــوظيفي المقتــرح لبعثــة الأمــم المتحــدة      - ١٩
 إلى  ٢-لثلاث وظـائف مـن الرتبـة مـد        تنازلي  للإدارة المؤقتة في كوسوفو يتضمن إعادة تصنيف        

ــة مــد  ــة  (١-الرتب ــيس مكتــب ا مــدير مكتــب وظيف ــة رئ ــراد ، ووظيف ــصال في بلغ ــة  ،لات ووظيف
إلى الرتبـة   ) وظيفـة رئـيس الخـدمات الإداريـة        (١-، ووظيفة من الرتبة مـد     )الإدارةشؤون   مدير
 إلى  ٤-واحدة من الرتبـة ف     ووظيفة   ٣- إلى الرتبة ف   ٤- وظيفة من الرتبة ف    ١١ ، و ٥-ف

بأـا سـبق    ر اللجنـة    وتـذكّ  . وطنيـة  ة إلى وظائف   وظائف دولي  أربع، وتحويل مهام    ٢-فالرتبة  
ــة عكــسته كمــا إعــادة التــصنيف التنــازلي في الوظــائف  بــطء التقــدم فيأن أن لاحظــت   الميزاني

ــرة المقترحــة  ــرة A/59/736/Add.1 نظــرا (٢٠٠٥/٢٠٠٦للفت  تلاحــظ الآن ؛ وهــي)٢١، الفق
 .لذي حققته البعثة في هذا االالتقدم ا

 
 التكاليف التشغيلية - ٣ 

  
 الفرق ٢٠٠٧‐٢٠٠٦التكاليف المقترحة للفترة  ٢٠٠٦‐٢٠٠٥التكاليف الموزعة للفترة 

 ) دولار٨ ١٧٧ ٧٠٠(  دولار٢٦ ٨٥٢ ٠٠٠  دولار٣٥ ٠٢٩ ٧٠٠
  

توزيعـا للتكـاليف التـشغيلية    ) الجـدول ألـف  ( مـن الميزانيـة المقترحـة    الفرع الثـاني ويقدم   - ٢٠
 :ويرد التخفيض تحت البنود التالية. حسب بنود الميزانية

 إلى ا أساســزىعــ وذلــك ي،) دولار٢ ٩٥٨ ٥٠٠(المرافــق والهياكــل الأساســية   بنــد  • 
 أفراد الشرطة والموظفين المدنيين خفض الاحتياجات من الموارد بسبب تخفيض عدد
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ن البعثــة لـــن تــشتري مركبـــات جديـــدة أو   لأ ،) دولار٢ ٣٣٤ ٧٠٠(النقــل الـــبري   • 
ــا   ول مركباــا بــسبب  أســطحجــم  تقلــل ، لكــيتــستبدل أي مركبــات تــستهلك تمام

 العام لحجم البعثةالتقليص 

في الأجنحـة    ة بسبب انتهاء عقد الطائرات الثابت     ،) دولار ١ ٥٥٥ ٧٠٠(النقل الجوي    • 
  هذا العقدستبدلي ولن ،٢٠٠٥مايو /أيار

 ٧١٢ ٢٠٠(أخــرى وخـدمات ومعــدات  لــوازم  و،) دولار٩٣٥ ٣٠٠( الاتـصالات   • 
 )دولار

في مـستوى مـلاك مـوظفي       العـام    نتيجة للتقلـيص     ،)دولار ١٥٣ ٦٠٠(السفر الرسمي    • 
 .البعثة

ــاد الاحتياجــات تحــت ب  ديعــادل إلى ح ــهــذا الانخفــاض  و ــة العامــة    مــا ازدي ــد المــساعدة المؤقت ن
نظـر  ا(سبع لفريـق الـسلوك والانـضباط      لإضافة الوظـائف المؤقتـة ال ـ     نتيجة  )  دولار ٦٣٨ ٦٠٠(

 ). أعلاه١٨الفقرة 
 

 الاستنتاجات -رابعا  
ترد الإجراءات التي يـتعين علـى الجمعيـة العامـة اتخاذهـا بخـصوص تمويـل البعثـة خـلال                      - ٢١

 من تقريـر    ٢٤ في الفقرة    ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  / تموز ١الفترة الممتدة من    
ــامس A/60/637(الأداء  ــرع الخـ ــد    ). ، الفـ ــأن يقيـ ــشارية بـ ــة الاستـ ــي اللجنـ ــساب وتوصـ لحـ
 الرصــيد غــير المربــوط البــالغ ،قــة تحــددها الجمعيــة العامــة فيمــا بعــد بطري،الأعــضاء الــدول
عن  دولار ١٠ ٢٩٥ ٤٠٠ تسويات أخرى بمبلغ/دولار، وكذلك إيرادات ١٢٨ ٢٠٠

 .٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠المنتهية فيلفترة ا
وترد الإجراءات التي يتعين على الجمعيـة العامـة اتخاذهـا بخـصوص تمويـل البعثـة خـلال             - ٢٢
 من تقريـر    ٢٧ في الفقرة    ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١ الممتدة من    الفترة

العامـة  بأن تخـصص الجمعيـة      الاستشارية  توصي اللجنة   و). ، الفرع الرابع  A/60/684(الميزانية  
على البعثة لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة       للإبقاء  دولار   ٢١٩ ٢٠٧ ٤٠٠مبلغا إجماليه   

 .٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يه يول/  تموز١من 
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 الوثائق

ــة الأمــم المتحــدة لــلإدار   •  ــة بعث ــة في كوســوفو للفتــرة مــن  تقريــر أداء ميزاني ة المؤقت
 )A/60/637 (٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليه  /تموز ١

ــة   •  ــة المقترحــة لبعث ــلإدار الميزاني ــرة مــن   الأمــم المتحــدة ل ــة في كوســوفو للفت ة المؤقت
 (A/60/684) ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه  /تموز ١

بعثـة  تقريـر الأداء المـالي ل  تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن        • 
 إلى  ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ١ للفتـرة مـن      الأمم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو         

 ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١مـن    المقترحة للفتـرة     ميزانيتها و ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٣٠
 (A/59/736/Add.1) ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠إلى 

 )S/2006/45(تقريرا الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو  • 
 ٥٩/٢٨٦ و ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ١٨المـؤرخ    ٥٨/٣٠٥ الجمعيـة العامـة      قرار • 

بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة     بـشأن تمويـل    ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ١٣المؤرخ  ألف  
 المؤقتة في كوسوفو

 ١٩٩٩يونيه / حزيران١٠ المؤرخ )١٩٩٩ (١٢٤٤قرار مجلس الأمن  • 
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 المرفق
النفقات الفعلية لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو للفتـرة                

 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١من 
 ٢٠٠٦فبراير / شباط٢٨في   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 النفقات المخصصات الفئة

   الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٩٠٧,٨ ١ ٣٩٨,٩ المراقبون العسكريون 
 - - الوحدات العسكرية 
 ٤٠ ٦٨٢,١ ٥٤ ٦٨٥,٨ الشرطة المدنية 
 ٩ ٩٧٥,٥ ١٠ ٥٤٠,٥ وحدات الشرطة المشكّلة 
 ٥١ ٥٦٥,٤ ٦٦ ٦٢٥,٢ اموع الفرعي 

   الموظفون المدنيون
 ٥٤ ٠٩٩,٨ ٨٤ ٩٢٨,١ الموظفون الدوليون 
 ٣٠ ٨٠١,٢ ٤٣ ٣٢٧,٤ الموظفون الوطنيون 
 ٥ ٧٣٣,٢ ٩ ٩٧٩,٤ متطوعو الأمم المتحدة 
 ٩٠ ١٣٨٦٣٤,٢ ٢٣٤,٩ اموع الفرعي 

   النفقات التشغيلية
 ٧٠,٩ ٩٣,٩ المساعدة المؤقتة العامة 
 - - مون من الحكوماتالموظفون المقد 
 - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
 ١١٧,٧ - الاستشاريون 
 ٨٩٠,٢ ١ ٠٣١,٣ الرسميالسفر  
 ٨ ٩٤٦,١ ١٤ ٢٥٢,١ المرافق والبنية التحتية 
 ٣ ٢٩٢,٠ ٥ ٤٢٥,٨ النقل البري 
 ٨٢٢,٤ ٢ ٣٧٦,٧ النقل الجوي 
 - - النقل البحري 
 ٣ ٠٧٥,٦ ٥ ٠١٣,٦ الاتصالات 
 ٢ ٧٢٨,١ ٤ ١٦٢,٧ نولوجيا المعلوماتتك 
 ١ ٠١٩,٣ ٣٨٦,٣ الخدمات الطبية 
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 النفقات المخصصات الفئة

 ٥٥,٨ ٥٥,٨ المعدات الخاصة 
 ١ ٠٦٩,٧ ٢ ٢٣١,٥ لوازم وخدمات ومعدات أخرى 
 - - المشاريع ذات الأثر السريع 
 ٢٢ ٠٨٧,٨ ٣٥ ٠٢٩,٧ اموع الفرعي 
١٦٤ ٢٣٩٢٨٧,٤ ٨٨٩,٨ إجمالي الاحتياجات 

 ١٠ ٧٥٩,٥ ٢٠ ٠٥٤,١ تية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفينالإيرادات الآ
١٥٣ ٢١٩٥٢٧,٩ ٢٣٥,٧ صافي الاحتياجات 

 - - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
١٦٤ ٢٣٩٢٨٧,٤ ٨٨٩,٨ مجموع الاحتياجات 

 
 


