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 الدورة الستون
 عماللأ من جدول ا١٣٦البند 

 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل
   عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

 في برينـديزي    وجـستيات تقرير عن الأداء المـالي لقاعـدة الأمـم المتحـدة لل             
 ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  / تموز ١من  الممتدة  للفترة  
 إلى ٢٠٠٦يوليـــه / تمـــوز١ مـــن  الممتـــدةيتـــها المقترحـــة للفتـــرة  وميزان
 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠

  
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتقرير   

 
 دولار٢٨ ٤٢٢ ٠٠٠ ٢٠٠٤/٢٠٠٥الاعتمادات للفترة 

 دولار٢٨ ١٨٤ ٧٠٠ ٢٠٠٤/٢٠٠٥النفقات للفترة 
 دولار٣١ ٥١٣ ١٠٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦الاعتمادات للفترة 

 دولار٣٥ ٦٢١ ٢٠٠٦/٢٠٠٧٢٠٠ قدم من الأمين العام بشأن الفترةالمقتراح الا
 دولار٣٥ ٦٢١ ٢٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ توصية اللجنة الاستشارية بشأن الفترة
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 مقدمة -أولا  
 تمويـل   قـدم مـن الأمـين العـام بـشأن         المقتـراح   الابقبـول    اللجنـة الاستـشارية      توصي - ١

يوليـه  / تمـوز ١ مـن   الممتـدة  للفتـرة  ، إيطاليـا،   للوجستيات في برينديزي   قاعدة الأمم المتحدة  
فيمـا يتعلـق    اللحنة  ملاحظات وتوصيات    تتيحوقد  . ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٦

 .الوفوراتا لتحقيق مزيد من التكاتف وفرصسييرها  وت اللوجستياتبإدارة قاعدة
اللجنــة الاستــشارية لــدى اســتخدمتها لــتي وتــرد في ايــة هــذا التقريــر قائمــة بالوثــائق ا - ٢

 . ستياتاللوجنظرها في تمويل قاعدة 
 

 إلى ٢٠٠٤ه ـــــيولي/وزـــــ تم١ن ـــــمالممتـــــدة ر الأداء المـــالي للفتـــرة ـتقريـــ -ثانيا  
 ٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠
 ٥٨/٢٩٧قرارهـا   في  ت الجمعيـة العامـة،      رصـد بناء علـى توصـية اللجنـة الاستـشارية،           - ٣

نفـاق علـى قاعـدة       دولار للإ  ٢٨ ٤٢٢ ٠٠٠، مبلغا إجماليـه     ٢٠٠٤يونيه  /حزيران ١٨المؤرخ  
. ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١ مــن  الممتــدةلفتــرةفي ا اللوجــستيات

 .تقسيم المبلغ الإجمالي لهذا الاعتماد على الدول الأعضاء وتم
 ـــو - ٤ ــسب الم ــالي  حـ ــن الأداء المـ ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ ــدة  بين في تقريـ ــم المتحـ ــدة الأمـ  لقاعـ

ــديزي ــستيات في برينـــ ــرة  ، ب(A/60/700) للوجـــ ــذه الفتـــ ــالي النفقـــــات خـــــلال هـــ ــغ إجمـــ  لـــ
ــافيها ( دولار ٢٨ ١٨٤ ٧٠٠ ــه   ) دولار٢٦ ٥٨٠ ٠٠٠صــ ــا إجماليــ ــل بمــ ــغ يقــ ــو مبلــ ، وهــ
 . الاعتماد قيمةعندولار  ٢٣٧ ٣٠٠

ات الفعليـة ومخصـصات   ويتضمن الفرع الرابع من تقرير الأداء تحليلا للفروق بين النفق  - ٥
وتلاحـظ اللجنـة أنـه بـالرغم مـن أن بيانـات الأداء تظهـر نقـصا صـافيا               . ٢٠٠٤/٢٠٠٥الفترة  

، فقـد تجـاوزت التكـاليف الحـدود المقـررة في إطـار عـدد                )إجمالي( دولار   ٢٣٧ ٣٠٠يصل إلى   
ت ، وتكنولوجيـا المعلومـا    ) دولار ١١٤ ٤٠٠(الموظفـون الوطنيـون     : من أبواب الميزانية، وهـي    

وتعـود زيــادة  ).  دولار٢٩٨ ٥٠٠( دولار، ولـوازم وخــدمات ومعـدات أخــرى   ٢٥٢ ٥٠٠(
الاحتياجات تحت باب الموظفين الوطنيين إلى انخفاض معدل الشواغر عن المتوقـع وإلى ارتفـاع               

وحـسب  . مقابـل دولار الولايـات المتحـدة      ) العملة الـتي تـدفع ـا المرتبـات المحليـة          (سعر اليورو   
 من الفرع الرابع من تقريـر الأداء، تعكـس الاحتياجـات الإضـافية تحـت                ١٤قرة  الموضح في الف  

تحـت  سـهوا    دولارا سـجلت     ٣٢٦ ٠٠٠ بلغت   مصاريفتكنولوجيا المعلومات   خدمات  باب  
.  دولار ٣٧٦ ٢٠٠ الـتي تظهـر وفـورات بلغـت          ، مـن الميزانيـة بـدلا مـن الاتـصالات          نـد هذا الب 
 لـوازم وخـدمات     نـد  دولار تحـت ب    ٢٩٨ ٥٠٠بلغـت   الاحتياجات الإضافية التي    أساسا  وتعود  
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ومعـدات أخـرى إلى خـسارة في الـصرف بــسبب ارتفـاع قيمـة اليـورو مقابـل دولار الولايــات         
 . المتحدة

ــزوم ،ويمكــن - ٦ ــد الل ــشارية علــى المعلومــات     ، عن ــة الاست  الاطــلاع علــى تعليقــات اللجن
 مناقـشة الميزانيـة المقترحـة للفتـرة          الإنفاق، في  كل وجه من وجوه   الواردة في تقرير الأداء بشأن      

 . الواردة في الفقرات أدناه٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١من الممتدة 
ستيات  تقــديم بيانــات أداء قاعــدة اللوجــوتــشير اللجنــة إلى أنــه تم إحــراز تقــدم في - ٧

ن أغلـب   أ اللجنـة    وتلاحظ. ٢٠٠٤/٢٠٠٥مقابل النتائج المقررة المبينة في ميزانية الفترة        
للفــرق م تفـسير  دمؤشـرات الأداء قابلـة للقيــاس وذات صـلة بالإنجــازات المتوقعـة؛ كمـا قُ ــ    

 . النواتج المقررةومؤشرات الأداء، الكبير بين 
ــروقــد اقتــرح الأمــين العــام، في    - ٨ ــأمين   ه عــن تقري الالتزامــات الخاصــة لاســتحقاقات الت

، عددا مـن التـدابير   )Corr.1 و A/60/450 (لتمويلها ترحةالصحي بعد انتهاء الخدمة والسبل المق
ستحقاقات التـأمين الـصحي     في ا  المتراكمة   الالتزامات الخاصة  تغطيةالتي ينبغي اتخاذها لتمويل و    

 مليـون دولار مـن الأرصـدة       ٢٥٠ تحويـل    علـى أمـور منـها      ونـصت التـدابير      .بعد انتهاء الخدمة  
 أو ٢٠٠٥الــسلام العاملــة حــتى ايــة الــسنة الماليــة  بعثــات حفــظ فيغــير المربوطــة والوفــورات 

مـا سـتقرره الجمعيـة العامـة،      وحـسب . إلغاء التزامـات الفتـرة الـسابقة المتعلقـة بتلـك البعثـات        
ستيات وعمليــات حفــظ  تمويــل قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــيترتــب علــى ذلــك أثــر في قــد

 . السلام
 

 ليةمعلومات عن الأداء خلال الفترة الحا - الثثا 
حـــتى   اللوجـــستيات لـــدى قاعـــدةة المتـــوافريـــةأن النقدبـــأُبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية  - ٩
  الممتـدة   دولار وأن الالتزامات غير المصفاة للفترة      نوملي ٤٩,٢ ت بلغ ٢٠٠٦مارس  /آذار ٢٧
 . دولار مليون١,٨ بلغت ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليه /  تموز١من 
فبرايــر / شــباط٢٨ ، فيف في القاعــدة شــغل الوظــائ شارية أنبلغــت اللجنــة الاست ــ أُو - ١٠

 :كان على النحو التالي، ٢٠٠٦
  
 الفرق الوظائف المشغولة الوظائف المأذون ا 

نشر التأخر  /غرواالشمعدل  
 )نسبة مئوية(

 ٥,٤ ٢ ٣٥ ٣٧ الموظفون الدوليون
 ١٧,٦ ٢٩ ١٣٦ ١٦٥ الموظفون الوطنيون
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مرشـحين علـى وجـه    تدبير  أحرزت تقدما في    قد أن إدارة القاعدة   اللجنة   وتلاحظ - ١١
 .السرعة لملء الوظائف الإضافية التي أذنت ا الجمعية العامة للفترة المالية الحالية

ــشارية  وزو - ١٢ ــة الاست ــر / شــباط٢٨في دت اللجن ــات عــن النفقــات   ٢٠٠٦فبراي في ببيان
ــرة ا ــدة لفتـــ ــن الممتـــ ــوز١مـــ ــه / تمـــ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليـــ ــه / حزيـــ ــر ( ٢٠٠٦يونيـــ انظـــ

ــق ــاه الأول المرفـ ــذه الفتـــرة      ). أدنـ ــلال هـ ــات خـ ــغ إجمـــالي النفقـ  دولار ١٩ ٢٣١ ٤٠٠وبلـ
 دولار ٣١ ٥١٣ ١٠٠مقابــــــــل اعتمــــــــاد إجماليــــــــه   ) دولار ١٨ ٣٥٧ ٦٠٠ اصــــــــافيه(
 ). دولار٢٩ ٢٨٠ ٠٠٠ صافيه(
 

ــرة    -رابعا   ــة للفتــ ــة المقترحــ ــدة الميزانيــ ــن الممتــ ــوز١مــ ــه / تمــ لى  إ٢٠٠٦يوليــ
 ٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠

 
 الولاية والنتائج المقررة - ألف 

النـواتج  أن وعنصر دعم واحـد؛  أن تقديم الإطار يستند إلى      اللجنة الاستشارية   تلاحظ   - ١٣
 ةالاســتراتيجي الانتــشارإدارة مخزونــات : ة التاليــالــدعم الأساســي وظــائف في إطــار جمعــت 

عمليـــات محــور الاتــصالات وشــبكة تكنولوجيـــا    والمخزونــات الاحتياطيــة للأمــم المتحــدة؛ و    
 قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة للوجـــستياتســـلامة الطـــيران في المعلومـــات؛ وخـــدمات التـــدريب؛ و

وذات صلة بالإنجـازات    معظم مؤشرات الإنجاز والنواتج قابلة للقياس       وتعد   .وتسييرها وإدارا 
لافــــا لميزانيــــة الفتــــرة تلاحــــظ اللجنــــة أنــــه، خو).  أعــــلاه٧الفقــــرة أيــــضا انظــــر (المتوقعــــة 
٢٠٠٥/٢٠٠٦) A/59/691(   ــة ــرة الماليـــ ــار الفتـــ ــضمن إطـــ ــدة ٢٠٠٦/٢٠٠٧، لا يتـــ  لقاعـــ

 . شروع تجديد سان فيتوم) A/60/711(لوجستيات لا
لحصول على معلومات عن الوضع الحـالي لمـشروع         إلى ا وقد سعت اللجنة الاستشارية      - ١٤

كما زودت اللجنـة، بنـاء علـى    . طالية جارية  وأُبلغت أن المفاوضات مع الحكومة الإي      سان فيتو 
 مـن  ٤٠ إلى ٢٤تطـور الأفكـار الـواردة في الفقـرات مـن      مـدى  طلبها، بمعلومـات إضـافية عـن       

ذات وتـرد المعلومـات     ). A/59/701(مخزونات النشر الاسـتراتيجي     تنفيذ  تقرير الأمين العام عن     
 . في المرفق الثاني أدناهالصلة 

 
 ن المواردالاحتياجات م - باء 

ــت - ١٥ ــات اقترحـــــ ــة احتياجـــــ ــا تقديريـــــ ــافيها ( دولار ٣٥ ٦٢١ ٢٠٠ إجماليهـــــ صـــــ
 الممتــــدة مــــن تــــرة خــــلال الف اللوجــــستياتللإنفــــاق علــــى قاعــــدة)  دولار٣٣ ٠٨٦ ٠٠٠

ــوز ١ ــه /تمـ ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليـ ــه /حزيـ ــدرها     و. ٢٠٠٧يونيـ ــادة قـ ــغ زيـ ــذا المبلـ ــل هـ يمثـ
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مخصــصات بالمقارنــة مــع )  في المائــة١٣أو (ليــة دولار في مجمــوع المــوارد الإجما ٤ ١٠٨ ١٠٠
 في حسب المـشار إليـه  و. ٢٠٠٦يونيه /ران حزي٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز ١من  الممتدة  الفترة  

  الأمين العام عن وثيقـة الميزانيـة  تقرير من ٢الوارد بالصفحة   وجز  المفي   “الموارد المالية ”جدول  
)A/60/711( مــوعفي المائــة في ١٩,٢ دولار أو ٢ ٨٢٥ ٣٠٠زيــادة قــدرها ، يــشمل هــذا ا 

 في المائـة في تكـاليف       ٧,٦  دولار أو  ١ ٢٨٢ ٨٠٠وزيـادة قـدرها     الموظفين المـدنيين،    تكاليف  
 .التشغيل

 
 الموظفون المدنيون - ١ 

 
 الفئة 

للفتـرة  المعتمدة  الوظائف  
٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــرة   ــة للفتـ ــائف المقترحـ الوظـ
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٤٧ ٣٧ الموظفون الدوليون
 ١٦٩ ١٦٥ الموظفون الوطنيون

  
 بالوظائفالمتعلقة توصيات ال  

ــشاء  - ١٦ ــةإنـ ــة  ثمانيـ ــائف دوليـ ــ( وظـ ــ)٣‐ ف٤ و ٤‐ ف٣ و ٥‐ة فوظيفـ تين  ووظيفـ
أنـه بـالاقتران    اللجنـة  وتلاحـظ . قاعدةالتدريب في  لتقديم ال غرض إنشاء خلية    ب لموظفين وطنيين 

ارة عمليات حفظ السلام خمس وظـائف مـن     مع اقتراح إنشاء هذه الوظائف العشر، ستلغي إد       
دائـــرة  في إطــار حــساب الــدعم، في   ٢٠٠٥/٢٠٠٦الفئــة الفنيــة مدرجــة في ميزانيــة الفتــرة     

رد في مـــشروع اووحـــسب الـــ). ٣- ف٢ و ٤- ف٢ و ٥-وظيفـــة ف (التـــدريب المتكامـــل
 تقـديم   يقترح إنشاء فريق مدربين متكامـل في قاعـدة اللوجـستيات لتـوفير قـدرة علـى                ”الميزانية  

في ميـدان حفـظ الـسلام في قاعـدة اللوجـستيات ودعـم التـدريب الـذي تـوفره أفرقـة            التـدريب 
الدول الأعضاء ودعم عمليات تقديم التدريب الـتي  ب التدريب  مجالالمتحدة للمساعدة في الأمم
 في مراكز التدريب الوطنيـة والإقليميـة لحفـظ الـسلام وفي المراكـز المتكاملـة للتـدريب في        تنظم

ذات  إضـافية عـن الاحتياجـات مـن المـوظفين         وترد في المرفق الثالث أدناه معلومات       . “البعثات
لوجـستيات وباسـتراتيجية التـدريب المتعلقـة بعمليـات الأمـم       ل قاعـدة ا برنامج التدريب في  صلة ب 

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بإنـشاء ثمانيـة وظـائف دوليـة مـن الفئـة                  . المتحدة لحفظ السلام  
فئـة  لمـوظفين وطنـيين مـن       وثلاث وظـائف    ) ٣-ف ٤  و ٤- ف ٣  و ٥-ظيفة ف و(الفنية  

انظـــر أيـــضا الفقـــرة (وجـــستيات للا التـــدريب في قاعـــدة  تقـــديمالخـــدمات العامـــة لخليـــة
 ).أدناه ٢٣
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نقـل  بـسبب   تين من فئة الخدمات العامة في مكتب الشؤون الماليـة           وطنيتين  إنشاء وظيف  - ١٧
اقتـراح  يقابـل  و.  من مكتب المشتريات وقسم شؤون المـوظفين     مهام معالجة الفواتير إلى المكتب    

ــشاء هــذه الوظــائف إلغــاء وظيفــتين    ــة الخــدمات العامــة في مكتــب    لمــوظفين إن وطنــيين مــن فئ
وفي قـسم شـؤون المـوظفين       ) الرتبـة المحليـة   /وظيفة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة          (المشتريات  

ولــيس للجنــة اعتــراض علــى هــذا  ). لمحليــةالرتبــة ا/وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة (
 .المقترح

 خـدمات الـدعم الإداري       مـن فئـة الخـدمات العامـة ضـمن          وطـني لموظف  ة  إنشاء وظيف  - ١٨
المرجـع نفـسه،     (ورد في عـرض الميزانيـة     مـا    حـسب و. السلامة المهنية وأمن الموظفين   يتولى  كي  

 مـن في قاعـدة اللوجـستيات      مكتـب الخـدمات العامـة والأ      ، فإن قـوام مـوظفي       ))ج (١٠الفقرة  
، بـالرغم مـن الزيـادات العامـة في قـوام مـوظفي        القاعـدة بقي عند المـستوى نفـسه منـذ تأسـيس         

مـن فئـة    موظف وطني   وتوصي اللجنة بقبول مقترح إنشاء وظيفة       . القاعدة وتوسع عملياا  
 . نمساعد لشؤون السلامة المهنية والأممن أجل الخدمات العامة 

علـى أسـاس    عمـل   ي خدمات الدعم الإداري لممرض       ضمن وطنيموظف   ةإنشاء وظيف  - ١٩
المرجــع  (ورد في عــرض الميزانيــةمــا  حــسبو.  اللوجــستياتفي العيــادة الطبيــة لقاعــدةالتفــرغ 

مساعدة مرتـادي العيـادة،     ، ستتضمن مسؤوليات الوظيفة، علاوة على       ))د (١٠نفسه، الفقرة   
المنتــدبين لمهــام أخــرى، طبيــا، بمــا في ذلــك تحــصينهم  المــوظفين المــسافرين إلى البعثــات أويئــة 

الطبي، ومعالجة المـسائل الـصحية المهنيـة، فـضلا عـن التنـسيق        باللقاح المناسب، وتقديم التثقيف
وتـشير  . في المقـر ومـع العيـادات المحليـة في حـالات الطـوارئ الطبيـة        مع دائـرة الخـدمات الطبيـة   

غــير طبيــب واحــد يتــألف مــن  حاليــا اللوجــستيات اللجنــة إلى أن قــوام مــوظفي عيــادة قاعــدة 
ــا  متفــرغ  ــه محلي ــد مع ومــساعد طــبي واحــد، وكلاهمــا يعمــل بموجــب عقــود خــدمات،     متعاق

وتوصـي  . والإحالـة علـى أخـصائيين   إسـداء النـصح   رعايـة و ال  عـن تقـديم  يضطلعان بالمسؤوليةو
  .اللجنة بالموافقة على إنشاء هذه الوظيفة

ــشاء  - ٢٠ ــن الر إن ــتين م ــة وظيف ــدعم      ٣‐فتب لموظــف ســلامة الطــيران ضــمن خــدمات ال
 مكتــب إقليمــي لــسلامة الطــيران في قاعــدة إنــشاء يفتــان فيمــا يتــصل باقترحــت الوظ. الإداري

دارة لـلإ المتحـدة    إلى بعثـة الأمـم  ،قاعـدة نفـسها  ال  بالإضـافة إلى ات،يقدم خـدم س ـ اتاللوجـستي 
وتــشير اللجنــة إلى أن مقتــرح  . جورجيــاالمؤقتـــة في كوســوفو وبعثــة مــراقبي الأمــم المتحــدة في  

ستيات ينبع مـن توصـية مكتـب خـدمات          لوجال في قاعدة    مكتب إقليمي لسلامة الطيران   إنشاء  
الرقابة الداخليـة بأنـه ينبغـي إنـشاء مكاتـب الـسلامة الإقليميـة في الأمـاكن الاسـتراتيجية حـول                      

انظر التقريـر ذا الـصلة   (عثات  البكل بعثة منالعالم بدلا من توظيف موظفي سلامة الطيران في       
 اللجنـة   تلاحـظ كمـا   ). A/59/347المقدم من مكتب خدمات الرقابة الداخلية الوارد في الوثيقة          
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ات، سـيتم   يتس اللوج ـ مكتـب إقليمـي لـسلامة الطـيران في قاعـدة          أنه بالاقتران مع اقتراح إنـشاء       
ــ في ٣-وظيفــة واحــدة ف(إلغــاء ثــلاث وظــائف لمــوظفي ســلامة الطــيران    ة مــراقبي الأمــم بعث

المؤقتــة  لـلإدارة  المتحـدة   بعثـة الأمـم   ووظيفتين من فئة الخدمات الميدانية في المتحدة في جورجيا
 لموظفي سلامة ٣- فوظيفتين من الرتبة وتوصي اللجنة الاستشارية بإنشاء ).في كوسوفو
 .الطيران

دعم ضـــمن خـــدمات الـــ علومـــاتالمنظـــم  لموظـــف ٣‐إنـــشاء وظيفـــة مـــن الرتبـــة ف - ٢١
ــن  . الإداري ــرح مـ ــع المقتـ ــن  وينبـ ــة الأولى مـ ــة الخالمرحلـ ــات  طـ ــترجاع المعلومـ ــة لاسـ التنظيميـ

واستمرارية العمل في حالات الكوارث الـتي أعـدا إدارة عمليـات حفـظ الـسلام والـتي تـنص                    
ومراكـز للبيانـات خـارج    حفـظ الـسلام   عمليات مواقع في   إنشاء مراكز للبيانات المتكررةعلى

منـاطق البعثـات، فـضلا عـن إنـشاء مركـز واحـد في قاعـدة          بة مـن ـقري ـتكون ات وساحة العملي
 سيــضطلع ،))و (٢٠، الفقــرة A/60/711( في عــرض الميزانيــة حــسب الموضــحو. لوجــستياتال

فـضلا عـن تـوفير نظـم         التخطـيط لتخـزين البيانـات،         عملية عن إدارة شاغل الوظيفة بالمسؤولية    
للوجـستيات وتوزيـع    ا في قاعـدة ات في حـالات الكـوارث   اللازمـة لاسـترجاع المعلوم ـ    التخزين  

مـن المتوقـع أن يحـدث تغـيير في إدارة تـصميم مركـز مراقبـة                 وتـشير اللجنـة إلى أنـه        . تلك النظم 
الوظـائف   اللوجيـستيات سـيعهد نتيجـة لـه بعـدد مـن       في قاعـدة  الشبكة وشبكة المنطقة الواسعة

 ذلـك مـن إلغـاء وظيفـة         علـى ية مع ما يترتـب      المرتبطة بتكنولوجيا المعلومات إلى مصادر خارج     
ــة    ــدمات الميدانيـ ــن الخـ ــدة مـ ــشغلها واحـ ــات يـ ــا المعلومـ ــسق تكنولوجيـ ــة  . منـ ــي اللجـ وتوصـ

 وإلغاء وظيفة واحـدة مـن       ٣- ف الرتبةالاستشارية بالموافقة على إنشاء وظيفة واحدة من        
 .  الميدانية بمكتب الاتصالات وتكنولوجيا المعلوماتةالخدموظائف 

 تكاليف التشغيل - ٢ 
  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦المقترح للفترة  ٢٠٠٦‐٢٠٠٥الاعتماد للفترة 

 دولار ١٨ ٠٩٨ ٥٠٠  دولار١٦ ٨١٥ ٧٠٠
  

زيـادة  ) إجمـالي (دولار  ١٨ ٠٩٨ ٥٠٠ التقديرية التي تبلـغ  تمثل الاحتياجات التشغيلية     - ٢٢
رصــود للفتــرة الحاليــة  في المائــة، مقارنــة مــع الاعتمــاد الم٧,٦دولار، أو  ١ ٢٨٢ ٨٠٠بمقــدار 
ــالغ  ــدرجوت. دولار ١٦ ٨١٥ ٧٠٠الب ــادة ن ــذه الزي ــار ب  ه ــا في إط ــد أساس ــة ن ــوازم ” الميزاني ل

  في عـــرض الميزانيـــةحـــسب الموضـــح، ) دولار١ ٥٥٤ ٤٠٠ (“وخـــدمات ومعـــدات أخـــرى
يحـل  أساسـا إلى اعتمـاد مـن أجـل عقـد خـدمات الـدعم                ” وتعـزى ) ٢٤المرجع نفسه، الفقرة    (

وتـشير اللجنـة في هـذا الـصدد إلى          . “ الأفـراد  ن المتعاقـدي  بتوظيـف المتعلقة  لسابقة   الممارسة ا  محل
 وقــف توظيــف المتمثلــة في قاعــدة اللوجــستيات  أــا تلقــت معلومــات إضــافية عــن سياســة      
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 في إطـار نظرهـا   ، وذلـك الاحتياجات الطارئةتغطية و غير أساسيةهام  للقيام بم الأفرادالمتعاقدين
 وتـرد في المرفـق الخـامس        ،٢٠٠٥/٢٠٠٦للوجيـستيات للفتـرة الماليـة       ا في عرض ميزانية قاعـدة    

 .)A/59/736/Add.2( ٢٠٠٥ابريل / نيسان١٣المؤرخ تقرير اللجنة الاستشارية من 
 

 التدريب  
ــشارية    - ٢٣ ــة الاست ــة   لأنتأســف اللجن ــن عــرض الميزاني ــاب الخــامس م ــضمن الب   لا يت

علقــة ببرنــامج التــدريب الجــاري في قاعــدة    المتا وتوصــياامعلومــات عــن تنفيــذ ملاحظا ــ
ــار في  اللوجيــستيات و ــه مــن آث انظــر (النــواتج أو الأنــشطة الــتي تنفــذها القاعــدة   مــا يحدث
A/59/736/Add.2 ــرة ــي      . )٢٦، الفق ــس مراجع ــة أن مجل ــك، تلاحــظ اللجن ــى ذل ــلاوة عل وع

ى فعاليـة التـدريب     إلى أنه لم يجـر تقيـيم مـد         )١(من تقريره ) هـ (١١٧الحسابات أشار في الفقرة     
 المقبلــة لميزانيــةاواللجنــة واثقــة مــن أن عــرض . في مجــال المــشتريات في قاعــدة اللوجيــستيات

جميــع بــرامج تــدريب إدارة  تقيــيم مــدى فعاليــة قاعــدة سيتــضمن معلومــات مفــصلة عــنلل
كمــا تطلــب اللجنــة تقــديم معلومــات عــن  . قاعــدةالعمليــات حفــظ الــسلام الــتي تنفــذها  

 ستياتاللوجــالتــدريب في قاعــدة تقــديم  في بــرامج التــدريب بــين خليــة  مــستوى التعــاون
  .ةكلية موظفي الأمم المتحدوجامعة الأمم المتحدة و

 
 مسائل أخرى  

تشير اللجنة الاستشارية إلى أن مجلس مراجعي الحسابات أوضح في موجز اسـتنتاجاته               - ٢٤
في  مم المتحدة للوجـستيات في برينـديزي  عدم إجراء عملية الاستلام والمعاينة في قاعدة الأ”إلى 

ــه إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام وهـــو      ــار الـــزمني الـــذي حددتـ جميـــع الحـــالات ضـــمن الإطـ
ــ ٢٠ ــدة اللوجــستيات       . )٢(“ايوم ــة لقاع ــة المقبل ــضمن عــرض الميزاني ــة أن يت ــع اللجن وتتوق

 .معلومات عن التدابير المتخذة لتنفيذ استنتاجات الس
ــة أي ــ - ٢٥ ــاني   وتلاحــظ اللجن ــاء علــى الجــدول الث ــر مجلــس  ١٠-ضا، بن مراجعــي  مــن تقري

، برفــع مــستوى ٢٠٠٤/٢٠٠٥الحــسابات، أن قاعــدة اللوجيــستيات قامــت، في الــسنة الماليــة  
ــة   الالتزامــات  ــة ٨١ بنــسبة ٢٠٠٤/٢٠٠٥في الربــع الأخــير مــن الــسنة المالي  في ١٠٠( في المائ

ــشار الاســتراتيجي    ــات الانت ــق بمخزون ــة فيمــا يتعل ــة مــع  ). ةالمائ ــوظفين  وناقــشت اللجن كــبير الم
 في القاعــدة نمــط النفقــات وأُبلغــت أنــه ســيتم بــذل جهــود لموازنــة تنفيــذ الميزانيــة إلى   الإداريــين

 . أقصى حد ممكن
__________ 

 ).A/60/5 (vol.II) (٥لرسمية للجمعية العامة، الدورة الستون، الملحق رقم الوثائق ا )١( 
 .١٧المرجع نفسه، الفصل الثاني، الصفحة  )٢( 
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ــرة      - ٢٦ ــةكررت، في الفق ــة العام ــشارية إلى أن الجمعي ــة الاست ــشير اللجن ــا  ٧وت ــن قراره  م
ـــال لإدارة اعتمـــاد نظـــام  الأولويـــة، بالقيـــام، علـــى ســـبيل ، تأكيـــد الحاجـــة إلى ٥٩/٢٩٩ فعـ

يتعلــق بعمليــات حفــظ الــسلام الــتي تــشمل قيمــة عاليــة مــن         ا الموجــودات، ولا ســيما فيم ــ 
نظــامي وأُبلغــت اللجنــة أنــه بــالرغم مــن أن قاعــدة اللوجيــستيات تــستخدم حاليــا . الموجـودات 

 إدارة الأصـول في     ي لإدارة الموجودات، فإا ستبذل جهودا إضـافية لتحـسين         غاليليو وميركور 
 في عــرض الميزانيــة المقبلــة لقاعــدة  عــن ذلــك معلومــات إدمــاجوتطلــب اللجنــة . قاعــدةال

  .اللوجيستيات
 

 استخدام قاعدة الأمم المتحدة للوجيستيات في توفير خدمات فعالة واقتـصادية في مجـال    

ــات الأمــم المتحــدة لحف ــ     ــصالات وخــدمات أخــرى لعملي ــا المعلومــات والات ظ تكنولوجي
  المقرومستعملي خدمات السلام
، إلى ٢٠٠٥يوليــه  / تمــوز ٢٢ المــؤرخ ٥٩/٢٩٩طلبــت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا     - ٢٧

تـوفير  في الأمين العام أن يجري تحليلا لكيفية الاستفادة بشكل أفضل مـن قاعـدة اللوجيـستيات         
ــصادية في مجــال   ــة واقت ــا المعلومــات وخــدمات والاتــصالات  خــدمات فعال   أخــرىتكنولوجي

وقـد أجـرت الأمانـة العامـة        . ر المق ـ مـستعملي خـدمات   لعمليات الأمم المتحـدة لحفـظ الـسلام و        
. الوظيفيــة الــتي يمكــن أن تــضطلع ــا القاعــدة  لعمليــات وحــددت اــالات  لتلــك ااستعراضــا 

 .  معلومات عن نتائج الاستعراضA/60/715)(ويقدم تقرير الأمين العام 
تقـديم   وخليـة    إنـشاء مكتـب إقليمـي لـسلامة الطـيران         اقتراحـا ب  ثمـة    اللجنة أن    تلاحظو - ٢٨
وتـــرد ملاحظـــات . ٢٠٠٦/٢٠٠٧ اللوجيـــستيات خـــلال الـــسنة الماليـــة  في قاعـــدةتـــدريبال

قليمــي الإمكتــب  للالاحتياجــات المقترحــة مــن المــوظفينوتوصــيات اللجنــة الاستــشارية بــشأن 
 في الفقــرتين ٢٠٠٦/٢٠٠٧رة الماليـة  قاعـدة للفت ـ الالتـدريب في  تقـديم   ولخليـة  لـسلامة الطـيران  

 .  أعلاه٢٠ و١٦
 مـن تقريـر     ٩ إلى   ٦، تتـضمن الفقـرات مـن        ٢٠٠٧/٢٠٠٨وفيما يتعلق بالسنة الماليـة       - ٢٩

معلومـــات عـــن إنـــشاء وظـــائف للنقـــل الجـــوي والهندســـة ونظـــام  ) A/60/715(الأمـــين العـــام 
 الاحتياجـات  درسـت التقرير،   في   حسب الموضح و. للمعلومات الجغرافية في قاعدة اللوجيستيات    

من الموظفين المتصلة بإنشاء هذه الوظائف الإضافية في قاعدة اللوجيستيات في ميزانيـة القاعـدة               
وتتوقـع اللجنـة تقـديم تبريـر تـام وتحليـل للتكـاليف والفوائـد دعمـا            . ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة  

بغــي إيــلاء لأيــة مقترحــات لإنــشاء هياكــل تنظيميــة جديــدة في قاعــدة اللوجيــستيات؛ وين  
لوجيـستيات  البـين البعثـات الميدانيـة وقاعـدة         فيمـا   لمسؤوليات  رسم حدود ا  اهتمام خاص ل  

  .لقاعدةللوظائف الجديدة التي من المقرر تخصيصها عن اوالمقر 
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ثمــة اقتراحــا  أن) A/60/715(الأمــني العــام  مــن تقريــر ١٦الفقــرة مــن اللجنــة تلاحــظ و - ٣٠
في اسـتمرارية العمـل     لاسـترجاع المعلومـات و    لات ومركـز    للاتـصا نـشيط   إنشاء مرفـق ثـانوي      ب

ذلـك كفالـة     مـن شـأن   سـيكون   و. في مجال تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات      حالة الكوارث   
خـدمات   وقوع كارثة وتـوفير  البيانات في حالة/ة من المعلومات سلامة موجودات الأمم المتحد   

حــسب و. الأجــل ال القــصيرةصــوتية وبيانــات وخــدمات فيــديو مــستمرة في حــالات الأعط ــ 
الـدول الأعـضاء لاستـضافة      عروض  التقرير، يجري حاليا تقييم      من   ١٦الفقرة  في  الموضح أيضا   

المركز حيث من المقرر تقديم توصية ائية إلى الأجهزة التشريعية في الدورة المـستأنفة للجمعيـة                
 . العامة
ــام  تلاحـــظ و - ٣١ ــر الأمـــين العـ ــة أن تقريـ ــن   )(A/60/715اللجنـ ــد أي مـ ــدعو إلى تأييـ لا يـ

. ٢٠٠٧/٢٠٠٨الوظائف الجديدة المقرر إنشاؤها في قاعدة اللوجيستيات خلال الفتـرة الماليـة             
 . ة بأن تحيط الجمعية العامة علما بتقرير الأمين العامنوتوصي اللج

 
مسألة إحالة المركبات التي قطعت مسافات طويلـة        الناشئة عن   تحليل التكاليف والفوائد      

ــات الأخــرى      إلى ــا، وإلى البعث ــديزي، إيطالي ــم المتحــدة للوجــستيات في برين ــدة الأم  قاع
 المقبلة وعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

 أن إدارة عمليــات (A/60/699) مــن تقريــر الأمــين العــام ٢الفقــرة مــن تلاحــظ اللجنــة  - ٣٢
تفعـة القيمـة والطويلـة      علـى الأصـناف المر    حفظ السلام تقصر الإحالة إلى قاعدة اللوجيـستيات         

ق والـشاحنات  ائ ـالمطـارات ومعـدات مكافحـة الحر    العمر مثل المعدات الهندسية ومعـدات دعـم  
المركبـات الخفيفـة علـى أسـاس     تحـال  و .والمركبـات المـصفحة   الثقيلة والمركبات المضادة للألغـام 

 مخزونـات النـشر   الفورية التي لا يمكن تلبيتها من استثنائي من أجل مواجهة احتياجات التشغيل
ــشراء  الاســتراتيجي أو بــسبب المــدة الــتي   ــة ال ــستغرقها عملي  ٦ إلى ٣وتقــدم الفقــرات مــن  . ت

رباعية الدفع خفيفة مستعملة من بعثة الأمم المتحـدة لـلإدارة    مركبة ١٥٠معلومات عن إحالة  
ع ركبــة رباعيــة الــدف م٢٠ ر وإلى عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوا  المؤقتــة في كوســوفو

الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار      خفيفة من بعثة الأمم المتحدة للتحقـق في غواتيمـالا إلى بعثـة   
 . في هايتي

إحالـة  اسـتعراض    مـن التقريـر، ستواصـل الأمانـة العامـة            ٧في الفقـرة    حسب الموضـح    و - ٣٣
ــدة     ــة إلى البعثــات الجدي ــدفع الــتي قطعــت مــسافات طويل ــة ال ي أو الــتي يجــر  المركبــات الرباعي

الاحتياجـات   توسيعها، كإجراء استثنائي وعلى أساس كل حالة على حـدة، مـع مراعـاة وضـع    
 . فعالية هذه الشحناتمدى تكلفة التشغيلية وحالة المركبات و

 .توصي اللجنة الاستشارية بأن تحيط الجمعية العامة علما بتقرير الأمين العامو - ٣٤
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 الخلاصة -خامسا  
لــذي يــتعين علــى الجمعيــة العامــة اتخــاذه فيمــا يتعلــق بتمويــل  جــرى توضــيح الإجــراء ا - ٣٥

، ٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليه / تموز١من الممتدة قاعدة اللوجستيات في الفترة  
وتوصي اللجنة بأن يدرج الرصيد غير المربـوط  . (A/60/700)  من تقريـر الأداء ٢٦في الفقرة  

التسويات الأخرى للفترة المنتهيـة     /الإيرادات دولار، فضلا عن     ٢٣٧ ٣٠٠البالغ إجماليه   
 دولار، في الرصــيد الــدائن ١ ١٦١ ٩٠٠ البــالغ قــدرها ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٣٠في 

 .للدول الأعضاء بالطريقة التي تحددها الجمعية العامة
ــرد  - ٣٦ ــة المقترحــة  ٢٥في الفقــرة وت ــتعين علــى   (A/60/700) مــن الميزاني الإجــراءات الــتي ي

ه يولي ـ/تمـوز  ١مـن   الممتـدة   امة اتخاذها فيما يتعلق بتمويل قاعدة اللوجستيات للفتـرة          الجمعية الع 
وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بقبـول مقتـرح الأمـين            . ٢٠٠٧يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٦

 . ٢٠٠٦/٢٠٠٧قاعدة اللوجيستيات خلال الفترة المالية بتمويل العام المتعلق 
 

 الوثائق
ــة   •  ــة العامـ ــرارا الجمعيـ ــدة ٥٩/٢٩٩  و٥٨/٢٩٧ قـ ــم المتحـ ــدة الأمـ ــل قاعـ ــشأن تمويـ بـ

 .، إيطالياللوجستيات في برينديزي
تقرير الأداء لميزانية قاعدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات في برينـديزي: تقرير الأمين العام   • 

وتنفيـــذ مخزونـــات ٢٠٠٥يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـــه /تمـــوز ١للفتـــرة مـــن 
 (A/60/700)ة، بما في ذلك منح عقود المشتريات الانتشار الاستراتيجي

الميزانية المقترحـة لقاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات للفتـرة مـن عنتقرير الأمين العام     • 
 (A/60/711) ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١

 خـدماتاسـتخدام قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجيـستيات في تـوفير         تقرير الأمين العام عن    • 
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وخدمات أخـرى لعمليـات فعالة واقتصادية في مجال

 )A/60/715 (المقرلمستعملي خدمات و الأمم المتحدة لحفظ السلام
مسألة إحالـة المركبـات الـتيالناشئة عن تحليل التكاليف والفوائد  تقرير الأمين العام عن    • 

 الأمــم المتحــدة للوجــستيات في برينــديزي، إيطاليــا،قطعـت مــسافات طويلــة إلى قاعــدة 
 )A/60/699(المقبلة  وإلى البعثات الأخرى وعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

قاعــدة الأمــمالأداء المــالي لتقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة عــن       • 
 (A/59/736/Add.2)للوجستيات في برينديزي  المتحدة

رير مجلس مراجعـي الحـسابات عـن حـسابات عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلامتق • 
 ).Corr.1 و A/60/5 (Vol.II) (٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠للفترة المالية المنتهية في 
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 المرفق الأول
ــن        ــدة مــ ــرة الممتــ ــة للفتــ ــات الفعليــ ــوز ١النفقــ ــه /تمــ  إلى ٢٠٠٥يوليــ

 ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠
 )يات المتحدةآلاف دولارات الولا(
 
 ٢٠٠٦فبراير /شباط ٢٨النفقات حتى  قسمة النفقات الفئة

   الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 - - المراقبون العسكريون 
 - - الوحدات العسكرية 
 - - الشرطة المدنية 
 - - وحدات الشرطة المشكلة 
 - - اموع الفرعي 

   الموظفون المدنيون
 ٢ ٩٥٣,٨ ٤ ٧٠٥,٠ لدوليونالموظفون ا 
 ٣ ٦٠٤,٨ ٩ ٩٩٢,٤ الموظفون الوطنيون 
 - - متطوعو الأمم المتحدة 
 ٦ ٥٥٨,٦ ١٤ ٦٩٧,٤ اموع الفرعي 

   التكاليف التشغيلية
 ١١٨,٠ - المساعدة العامة المؤقتة 
 - - الأفراد المقدمون من الحكومات 
 - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
 ١٤٥,٤ ٢٨٦,٠ ونالاستشاري 
 ١٣٢,٥ ٢٢٠,٠ السفر في مهام رسمية 
 ٤ ٠٢٠,٣ ٤ ٧٣٦,٥ المرافق والهياكل الأساسية 
 ١ ٠٣٧,٣ ١ ٤٨٢,١ النقل البري 
 - - النقل الجوي 
 - - النقل بالسفن 
 ٣ ١٢٠,٤ ٤ ٤١٠,٢ الاتصالات 
 ٢ ٧٠١,٧ ٣ ٨٥٦,٧ تكنولوجيا المعلومات 
 ٢٢٣,٧ ٢٨٠,٠  الطبيةشؤونال 
 - - المعدات الخاصة 
 ١ ١٧٣,٥ ١ ٥٤٤,٢ لوازم وخدمات ومعدات أخرى 
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 ٢٠٠٦فبراير /شباط ٢٨النفقات حتى  قسمة النفقات الفئة

 - - المشاريع ذات الأثر السريع 
 ١٢ ٦٧٢,٨ ١٦ ٨١٥,٧ اموع الفرعي 
 ١٩ ٢٣١,٤ ٣١ ٥١٣,١ إجمالي الاحتياجات 
ــراداتالإ  ــن  يـ ــة مـ ــ الآتيـ  اتالاقتطاعـ

 ٨٧٣,٨ ٢ ٢٣٣,١  الموظفينمرتبات من ةالإلزامي
 ١٨ ٣٥٧,٦ ٢٩ ٢٨٠,٠ اجاتصافي الاحتي 

 - - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
 ١٩ ٢٣١,٤ ٣١ ٥١٣,١ مجموع الاحتياجات 
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 المرفق الثاني
 ضع سان فيتو الحاليو -ولا أ 

قاعــدة الأمــم  المقترحــة ليزانيــةوكانــت الم.  ســان فيتــومــن أجــللم يــؤذن بــأي تمويــل   - ١
مقترحــا قــد شملــت  ) A/59/691 (٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفتــرة ي في برينــديزالمتحــدة للوجــستيات 

 اسـترجاع   بتوسيع قاعدة اللوجستيات لتشمل سان فيتو من أجـل تـوفير موقـع بـديل لعمليـات                
ــع   المعلومــات واســتمرارية العمــل بعــد الكــوارث التابعــة لإ    ــسلام وموق دارة عمليــات حفــظ ال
 مخصصات لعملية التوسـيع   رد  ولم ت . لإيداع المركبات الخاصة بمخزونات الانتشار الاستراتيجية     

 .٢٠٠٦/٢٠٠٧الميزانية المقترحة للفترة ولا في  ٢٠٠٥/٢٠٠٦الميزانية المعتمدة للفترة  في
 مواقـع محتملـة     اسـتطلاع  سـان فيتـو، تقـوم إدارة عمليـات حفـظ الـسلام ب              وإلى جانب  - ٢

 الـتي تـستوفي     ودعـت الأمانـة العامـة الـدول الأعـضاء         .  الاتـصالات البـديل     مركز أخرى لإنشاء 
 بالطاقــة  التجــاري وكــذلك الإمــداد،ها احتياجــات التغطيــة الــساتليةنــموات العامــة، كارتشــالا

ــصالات   ـــة والهياكــل الأساســية للات ــع  ،الكهربائي ــضافة الموق  وطلبــت.  إلى تقــديم عــروض لاست
 إمكانيـة تخـصيص بعـض المنـاطق في سـان فيتـو              ، تـوفير  هذه الخيـارات   طلاعخلال است  ،دارةالإ
 اهتمـام الإدارة    ولـذلك فـإن   . الحكومة الإيطالية في هذا الأمـر     تنظر  الإدارة، و تي قد تستعملها    ال

.  في ســان فيتــوحيــز لم تلتــزم بــشغل أي الإدارةفــ.  بعوامــل محــددةبــسان فيتــو اهتمــام مرهــون
 . ذا الموقف الحكومة الإيطاليةوأبلغت

يـداع مركبـات   لإموقـع  بتـوفير  تعلقـة   الخيـارات الم طلاعوتقوم الأمانة العامة أيضا باست   - ٣
 .مخزونات الانتشار الاستراتيجية

 لقواعـد الماليـة  لأنظمـة وا  الجمعيـة العامـة علـى المـشاريع وفقـا ل      ةتلـتمس موافق ـ  وف  وس - ٤
 .مم المتحدةللأ
 

 A/59/701 من الوثيقة ٤٠ إلى ٢٤ليل الأفكار الواردة في الفقرات من تح -ثانيا  
 ار الاستراتيجيةإدارة مخزونات الانتش  

 مـن مخزونـات الانتـشار الاسـتراتيجية إلى البعثـات            ستوزعتحديد المقر للمواد التي      - ١
، وهــو إجــراء المــوارد توزيــع  طرحــت إدارة عمليــات حفــظ الــسلام خطــة.وترتيــب أولوياــا

 مخزونــات الانتــشار الاســتراتيجية لتخــصيصووضــع إجــراء منــسق . لبعثــات الجديــدةخــاص با
.  تلــك المخزونــات وإعــادة تــشكيلها إرســال التــأخير في الحــد مــنقائمــة مــن أجــل  لبعثــات الل

 الفـائض مـن     بتخـصيص مخزونـات الانتـشار الاسـتراتيجية       مـا يـوزع مـن        ضويع ـأيـضا ت   ريويج
 .فرة في مخزونات الأمم المتحدة وتحويلها من بعثات أخرىاالأصناف المتو
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ة من السياسات والإجراءات تحدد فرغت الأمانة العامة من إعداد مجموعة موسع      و - ٢
مفهوم نشر مخزونات الانتشار الاسـتراتيجية والأدوار والمـسؤوليات والإجـراءات المتعلقـة            

وقـد  . الحـصر والـدعم   والتـدوير و  بما يتصل ا من أعمـال التخطـيط والانتـشار والتجديـد             
 كـــانون ٣٠إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام علـــى هـــذه الوثـــائق في  في وافقـــت الإدارة العليـــا 

 .ستعرض سنويا وسوف ت٢٠٠٦يناير /الثاني
يجــري تــشغيل : مــن مخزونــات الانتــشار الاســتراتيجية المتجــددة إدارة الموجــودات  - ٣

وقـد أدخلـت الأمانـة    . Lotus Notes  علـى نظـام  بالاعتمـاد برنـامج مؤقـت لتتبـع تجديـد المـوارد      
كامـل مـن أجـل الإبـلاغ عـن أنـشطة             محدودة على نظام المعلومات الإداريـة المت       تجديداتالعامة  

 .تجديد مخزونات الانتشار الاستراتيجية
يقــوم القــائمون بــإدارة موجــودات مخزونــات الانتــشار الاســتراتيجية بــشكل . التــدوير - ٤

وقد وضـعت إدارة عمليـات حفـظ الـسلام          . منتظم بتجديد الأصناف ذات الصلاحية المحدودة     
ويـستخدم نظـام غـاليليو لإدارة    .  لاسـتعراض التـشكيل  اوفق ـ سنويا تنقيحه سيتم   للتدويرإجراء  

 .الموجودات لرصد مدة صلاحية أصناف مخزونات الانتشار الاستراتيجية
 بموجبها أوامر توزيع المـواد الـصادرة إلى    تتضمن ت الأمانة العامة ممارسة   أعد .توزيعال - ٥

 الحـد    ذلـك  ومن شأن . ية من البعثة المعن    الوارد لوجستيات رقم حساب إرسال الشحنة    القاعدة  
 .ع الشحناتيمتجمن التأخير في إعداد و

 مخزونـات   فيالاستعانة بمتعهـدين خـارجيين لإدارة الموجـودات مـن اللـوازم الطبيـة                - ٦
لقد تطلب اتباع هذا الأسلوب إدخال تعديلات على طريقة تـسجيل           : الانتشار الاستراتيجية 

ــم المتحــدة    ــة للأم ــدات المملوك ــار المع ــيتم استكــشاف  . اءات إدارة الممتلكــاتإجــر في إط وس
لموجودات من مواد مثل الأسلحة الناريـة وغيرهـا مـن         بإدارة ا المتعهدين    من قيام   أخرى أشكال

 .المعدات المتخصصة
 إدارة  إزاءج عصريةهتسليم المخزونات اتباع نة ل الحاليالمعدلاتتطلب زيادة تسو - ٧

تلبيـة الاحتياجـات الطارئـة الـتي لا تـستوعبها           ل لازمـة  ال وسيتعين أيضا توفير المـوارد    . المواد
مع جهات دعم إضافية، بالاسـتعانة      مؤقتا  لوجستيات، بما في ذلك التعاقد      القدرات قاعدة   

 إذا كانت تتجاوز المـستويات المقـررة للـدعم الـذي يـتعين علـى                ،بميزانيات البعثات المتلقية  
ة علـى إدارة مخزونـات الانتـشار الاسـتراتيجية       الحاليـة للقاعـد    اتوتقـوم القـدر   . القاعدة تقديمه 

وشـرعت القاعـدة، سـعيا إلى معالجـة الحـالات           . منتظموعلى أساس تدفق المواد بشكل مستمر       
، يمكـن   ةل ـالعمتـوفير ا  د خـدمات ل   و عق ـ  إبـرام   المـواد ذروـا، في      الاحتياجـات مـن    التي تبلغ فيهـا   

نقـص الطلـب علـى مخزونـات الانتـشار        فتـرات ستلزم أيـضا    قـد ت ـ  و . من البعثات المتلقيـة    هاليتمو
للوجـــستيات نظـــرا إلى زيـــادة الحاجـــة إلى    اقاعـــدة في الاســـتراتيجية تـــوفير مـــوارد إضـــافية    

 .المخزوناتب الاحتفاظ
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للوجـستيات  اسـاليب جديـدة في قاعـدة        وضع أ تتطلب جميع جوانب إدارة المواد      و - ٨
ــدة مــن أجــل دعــم الانت ــ     ــات الجدي ــة البعث ــشروع في إقام ــدى ال ــسريع والمتكــرر  ول شار ال

أخـذ  بـشأن تقنيـات      جديـدة    بتعليمـات وشـرع في العمـل      . لمخزونات الانتـشار الاسـتراتيجية    
 القاعــدة وتباشــر. ٢٠٠٥يونيــه /قاعــدة في حزيــران الالعينــات لــدى الاســتلام والتفتــيش في    

ولا تــزال بعــض الجوانــب مــن . تــدريب المــوظفين مــن أجــل اعتمــاد إجــراءات تفتــيش موحــدة 
. دارة ممتلكــات المنظمــة تــضع قيــودا أمــام إدارة مــواد مخزونــات الانتــشار الاســتراتيجيةمبــادئ إ

 الخطـوط العموديـة الخاصـة بالأصـناف     رمـوز فعلى سبيل المثال، يستدعي وضع علامـات علـى        
ــرزم وإعــادة ختمهــا لــدى اســتلامها     ــة للاســتهلاك فــتح جميــع ال كمــا أن أصــناف . غــير القابل

قاعـدة ومـرة أخـرى في البعثـة         التيجية تخضع مرتين للتفتيش، مـرة في        مخزونات الانتشار الاسترا  
وهذا إجراء يمكن تعميمه بالنـسبة إلى أصـناف مخزونـات الانتـشار الاسـتراتيجية، نظـرا         . المتلقية

 إلى البعثـات  إرسـالها إلى أا سبق وأن خضعت للتفتيش وللاختبار في القاعدة من أجل ضـمان   
 .لتشغيلاو تامة للعملفي حالة صلاحية 

 مـن قاعـدة     الانتـشار الاسـتراتيجية     مخزونـات   خـروج   قبل  لا بد منه   تكامل النظم و - ٩
خــدمات خــارجيين مــن أجــل زيــادة القــدرة علــى  متعهــدي تلجــأ القاعــدة إلى . اللوجــستيات

قاعــدة الوأنــشئ في .  في المركبــاتلاســلكي الــنظم، مثــل تركيــب أجهــزة ال فيتكامــلال قيــقتح
تنقــل للاتــصالات الــسلكية واللاســلكية   المنظــاماللــشاحنات الــصغيرة با  لتزويــدصصمخــمرفــق 

 .قابل للنشرال
الأخذ بالممارسات المعاصرة في إدارة اللوجستيات للوفاء بمتطلبات إدارة المواد في            - ١٠

ــاتفي للوجــستيات واقاعــدة  ــسلام وضــعت. البعث ــات حفــظ ال  لإدخــال  شــرطا إدارة عملي
  مـشروع   ريـادة  قاعـدة ال تـولى تو.  العموديـة   رمـوز الخطـوط     قـراءة  البيانات انطلاقـا مـن أجهـزة      

مـدى   الأصـناف الاسـتهلاكية، وسـتقوم بدراسـة       مغلفـات  العمودية على    رموز الخطوط لوضع  
ــدوى ــقجــ ــواد    تطبيــ ــع الآلي للمــ ــم التتبــ ــد مــــن نظــ ــناف مخزونــــات   مزيــ ــع أصــ علــــى جميــ
 .الاستراتيجية الانتشار

 أصـغر تـشار الاسـتراتيجية في وحـدات شـحن     هناك حاجة إلى شحن مخزونـات الان       - ١١
وإضـافة إلى ذلـك، سـيقوم كـل مـن      .  معدات مناولة ملائمة لديها فراإلى المواقع التي لا تتو    

برنامج مخزونـات الانتـشار الاسـتراتيجية والبلـدان المـساهمة بقـوات بنـشر معـدات مناولـة                   
مـواد مخزونـات الانتـشار    ستنـشر معـدات مناولـة       . المواد في مرحلة مبكـرة مـن انتـشار البعثـة          

ــ مجموعـــات الـــشحن الجـــوي وضـــمنالاســـتراتيجية  خزونـــات الانتـــشار  الأوليـــة لمشحناتالـ
ستعمل في نقـل مخزونـات الانتـشار        ت ـوس. جهة الوصـول  لتيسير المناولة في    ، وذلك   الاستراتيجية

 ية علــى قــاطرات أو مركبــات لا تــستدعالاســتراتيجية حاويــات منقولــة جــوا ومعــدات محمولــ
 .فر معدات مناولة ضخمةاتو
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. ستــشحن جميــع المعــدات ذات القيمــة العاليــة في حاويــات لا تــسترعي الانتبــاه        - ١٢
 علـى حاويـات مخزونـات الانتـشار         ملونـة  خارجيـة    رموزللوجستيات في وضع    اشرعت قاعدة   

 .الاستراتيجية، مما يساعد علـى تحديـد وتنظـيم الـشحنات المرسـلة دون الكـشف عـن محتوياـا                   
 .قاعدةال القيمة والتي تسترعي الانتباه في مخازن آمنة في العالية الأصناف وتخزن
زءا مـن الـسياسات   يشكل مفهوم أفرقـة الـدعم الـتقني المؤقـت ج ـ    . أفرقة الدعم التقني   - ١٣

ويتطلــب نــشر هــذه الأفرقــة موافقــة  . ة بمخزونــات الانتــشار الاســتراتيجيةتعلقــوالإجــراءات الم
ؤون عمليات حفظ السلام مـن أجـل تفـادي تكـرار هياكـل الـدعم في                 الأمين العام المساعد لش   

عـن  للوجستيات بقدرة محدودة على تقـديم الـدعم إلى البعثـات مؤقتـا              اوتحتفظ قاعدة   . البعثات
 .الاستعانة بموظفين متمرسينطريق 
سـيتم تعمـيم نظـام غـاليليو لإدارة الموجـودات علـى جميـع البعثـات الجديـدة قبــل          و - ١٤

ــه /ومنــذ حزيــران. ناف الأساســية مــن مخزونــات الانتــشار الاســتراتيجية  وصــول الأصــ يوني
 .جميع بعثات حفظ السلام  مستخدما فينظام غاليليوأصبح ، ٢٠٠٥

يجـب  كمـا   أفرقة الانتشار السريع بقدرات استلام وتفتيش ملائمـة،          تزويد ينبغيو - ١٥
لتفتيش قبل وصول مخزونـات     نشر الموظفين اللازمين لإجراء عمليات الموانئ والاستلام وا       

وتظـل هـذه القـدرات عـاملا حاسمـا في عمليـة تعبئـة               .  البعثة الانتشار الاستراتيجية إلى منطقة   
 .في الوقت المطلوبجميع المعدات المملوكة للأمم المتحدة في البعثات الجديدة بشكل فعال و

زونـات الانتـشار    دعم البعثـات القائمـة بمخ     المتعلقـة ب ـ  مارسـة   الم الفائـدة مـن      ثبتتو - ١٦
تواصل إدارة عمليـات حفـظ الـسلام تقـديم          و. الاستراتيجية على أساس كل حالة على حدة      

ــات      بواســطةدعــم محــدود   ــسلام والبعث ــات حفــظ ال ــشار الاســتراتيجية إلى بعث ــات الانت  مخزون
 تـدويرها الأصـناف الـتي يـتعين    ب د البعثات القائمةيووستقوم الإدارة أيضا بتز. السياسية القائمة 

وفي حــالات اســتثنائية، يمكــن أيــضا  .  موجــودات مخزونــات الانتــشار الاســتراتيجية باســتعمال
الإغاثـة  المتعلقـة ب  هـود   الجدعـم   في   أصـناف مخزونـات الانتـشار الاسـتراتيجية           اسـتعمال  النظر في 

 . أخرىجهات نظيرةأو  المتحدة الأمم حالات الطوارئ التي تقوم ا كياناتو
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 المرفق الثالث
احتياجــات مــلاك الوظــائف المتــصلة ببرنــامج التــدريب في قاعــدة الأمــم     - أولا 

المتحدة للوجستيات في برينديزي، استراتيجية التـدريب لعمليـات الأمـم           
 ٢٠٠٨-٢٠٠٦المتحدة لحفظ السلام، 

 معلومات أساسية عن دائرة التدريب المتكامل وملاكها الحالي   
نـوفمبر  / تـشرين الثـاني    ١ت حفـظ الـسلام في       وافق وكيل الأمـين العـام لـشؤون عمليـا          - ١

 الـدائرة  وتقـدم .  إدارة عمليات حفظ السلام   ضمن على إنشاء دائرة التدريب المتكامل       ٢٠٠٥
 لهيكـل  عمليـة الاسـتعراض الـشامل الجـاري          تـتم  إلى مدير إدارة التغـيير ريثمـا         تقاريرهاالجديدة  
 .الإدارة

مـوظفي دائـرة التـدريب       إليها كامل مـلاك       التدريب المتكامل حول   إنشاء دائرة لدى  و – ٢
 وظائف خاصة بالتدريب في قسم تـدريب        ٧ و)  وظيفة ٢٠(والتقييم التابعة للشعبة العسكرية     

 . وظيفــة٢٧ فأصــبح مجمــوع وظائفهــاالمــدنيين التــابع لــدائرة إدارة شــؤون المــوظفين والــدعم،  
التطـوير الـوظيفي الـتي       إلى ذلك في معلومـات تكميليـة أخـرى، أدمجـت وحـدة               أشير حسبماو(

ــألف مــن  ــدنيين في عــام    تت ــدريب الم ــسم ت ــرة  .  ٢٠٠٤ خمــس وظــائف في ق ــشاء دائ ــدى إن ول
 . )دائرة إدارة شؤون الموظفين والدعمتابعا ل العنصر ذلكالتدريب المتكامل، ظل 

إثــر التحويــل المقتــرح لخمــس مــن تلــك الوظــائف إلى خليــة تقــديم التــدريب في وعلــى  - ٣
 المـوظفين في  مـلاك  سيـصبح إضافة ثـلاث وظـائف جديـدة،    لمتحدة للوجستيات و قاعدة الأمم ا  

 . وظيفة ٢٥ ،دائرة التدريب المتكامل في نيويورك
 

 ٢٠٠٦يوليه / تموز١ اعتبارا من بدائرة التدريب المتكامل المتعلقةالمقترحات   
ــة المرفقــة    - ٤ ــورد الخريطــة التنظيمي ــدري  تفاصــيلت ــدائرة الت ــرح ل ب المتكامــل  الهيكــل المقت

وسعيا إلى زيادة الكفـاءة إلى أقـصى حـد في تقـديم الخـدمات          . ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١من  اعتبارا  
تقــديم مقــر خليــة يكــونقتــرح أن إلى البعثــات والعمــلاء الآخــرين المــستفيدين مــن التــدريب، ي 

مــن  اعتبــارالوجــستيات ل قاعــدة الأمــم المتحــدة  فيالتــدريب التــابع لــدائرة التــدريب المتكامــل  
 .٢٠٠٦يوليه /تموز ١
 :ما يليفيالوظائف الرئيسية لكل عنصر من عناصر دائرة التدريب المتكامل تتمثل و - ٥
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 إدارة البرامج  
برنـامج أنـشطة دائـرة التـدريب المتكامـل وتنفيـذه علـى أسـاس الميزنـة                 لإدارة  التخطيط   • 

 ؛القائمة على النتائج
ــدري    •  ــصلة بالت ــشطة المت ــامج للأن ــذ برن ــرة   ،بتنفي ــشطة دائ ــامج أن ــى برن   والإشــراف عل

 التدريب المتكامل؛
ــامج البرصــياغة مــشروع   •  ــسنوي لأن ــرة  ال ــشطة دائ ــدريب المتكامــل  ن ــر الأداء الت وتقري

 ؛ االمتعلق
 ا؛ورصدهالتدريب المتكامل بدائرة المتعلقة إدارة ميزانية حساب الدعم  • 
 ؛التمثيل في اللجان • 
 التقارير عنها؛وتقديم تقييم البرامج  • 
ا يتعلـق بالتـدريب علـى حفـظ          الإقليميـة والتنـسيق العمـل معهـا فيم ـ         بالهيئـات الاتصال   • 

 ؛السلام
خاصة بإدارة عمليات حفـظ الـسلام لتقيـيم نتـائج التـدريب علـى               تقييم  وضع منهجية    • 

 ؛حفظ السلام
  لها؛ والاستعراض الشاملللدورات التقييم اليومي نماذجوضع  • 
 ؛ظ السلاملورة معايير ومقاييس يستعان ا في تقييم التدريب على حفوضع وب • 
 .وتوصيف أشكال التقييم لبعثات معينةتصميم  • 

 تطوير التدريب  
 ؛بدائرة التدريب المتكاملتعلقة وضع سياسات واستراتيجيات التدريب الم • 
 ؛إجراء عمليات تحليل الاحتياجات من التدريب • 
ج ومقـررات تقـوم علـى أسـاس التحليـل مـن أجـل سـد الثغـرات                   تصميم ووضـع منـاه     • 

 ؛ التدريبالقائمة في
 ؛ الموحدةالوحدة التدريبيةبشأن تنظيم حلقات دراسية جماعية مرجعية  • 
 ات؛ خلية التحليل المشتركة للبعث فيتدريبال من أجل تطوير عملتنظيم حلقات  • 
 ؛ الموحدةيةالتدريبوحدة البشأن  التعلم الإلكتروني تنظيم دورات • 
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وحــدة ال، و١تقــديم مــواد تــدريب موحــدة تــشمل الوحــدة التدريبيــة العامــة الموحــدة     • 
ــةالتدريب ــةوحــدة التدريبال، و٢ الموحــدة ي ــدان   إلى ا ٣ الموحــدة ي ــدول الأعــضاء والبل ل

 ؛ حفظ السلام الأخرىوهيئاتالحديثة العهد بالمساهمة بقوات وبعثات حفظ السلام 
 وحـدة   ١٢ ، و ١ وحـدة مـن الوحـدات التدريبيـة العامـة الموحـدة              ١٦ث  تعهد وتحـدي   • 

 ؛٣ الموحدة التدريبيةحدات الووحدة من  ٢٦ ، و٢ الموحدة يةوحدات التدريبالمن 
 .٣  و٢ تين الموحدالتدريبيتين الوحدتينتنظيم حلقات دراسية إقليمية خاصة بتنفيذ  • 
 المتعددة الوسائطنشورات الم

 ؛ديدةطبع منشورات ج • 
 الحالية؛نشورات المإعادة طبع  • 
 الحالية؛ترجمة المنشورات  • 
 ؛تعهد قاعدة بيانات المنشورات • 
 ؛توزيع المنشورات • 
عهد الأمـم المتحـدة للتـدريب والبحـث وتقـديم           لم التابعةن بعد   مالنهوض ببرامج التعلم     • 

 ؛الدعم لها
 . شبكة الإنترنتتحديث وتعهد موقع دائرة التدريب المتكامل على • 

 دعم البعثات
ــات      •  ــدريب الأولي في البعثـ ــة بالتـ ــة المتعلقـ ــادئ التوجيهيـ ــد المبـ ــلازمتوحيـ ــراد ل الـ لأفـ

العسكريين وأفراد الشرطة والمدنيين من أجل تنسيق التدريب الأولي في جميـع البعثـات           
 ؛الميدانية

 مـن أجـل دعـم جميـع         تنسيق أنشطة التدريب لما قبل الانتشار والتخطيط لها وإجراؤها         • 
 لمــوظفي المقــر ومــراقبي الأمــم المتحــدة  تنظــيم دورات(بعثــات حفــظ الــسلام الجديــدة  

 ؛) العسكريةالعسكريين والوحدات
 ؛البعثاتومركز متكامل لتدريب البعثات   أفرادلتدريب جديدة دعم إنشاء خلية • 
 والمركـز  البعثـات يب تقديم الدعم والمبادئ التوجيهية في مجـال التـدريب إلى خليـة تـدر            • 

 ؛ من خلال قنوات الاتصال القائمةالبعثاتالمتكامل لتدريب 
 ؛البعثات والمركز المتكامل لتدريب البعثاتتنظيم دورات سنوية خاصة بخلية تدريب  • 
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ــدريب البعث ــ     •  ــا ت ــة مــن أجــل دعــم خلاي ــارات تدريبي ــة  اتإجــراء زي  والمراكــز المتكامل
 ؛البعثاتلتدريب 

 دريبالتالاعتراف ب
تحديد عناصر ونطاق مساعدة الدول الأعضاء من أجـل الاعتـراف بـدورات التـدريب            • 

 ؛ووضع الإجراءات والوثائق ذات الصلة ا
 ؛تحديد الدورات الموحدة ووحدات التدريب الموحدة • 
  حفــظ الــسلام التــدريب علــى الــدول الأعــضاء في مجــالأنــشطةجمــع المعلومــات عــن  • 

 ؛طةشابه ذلك من أنش وما
دورات التــدريب المعتــرف ــا علــى أســاس الرســائل الوطنيــة   لــإصــدار وتعهــد قائمــة   • 

 ؛ بانتظامواستكمالها
الاتــصال بمركــز التــدريب الــوطني والإقليمــي علــى حفــظ الــسلام مــن خــلال البعثــات   • 

الدائمة بشأن أفضل الممارسـات المتبعـة في التـدريب علـى حفـظ الـسلام، بمـا في ذلـك                     
 ؛ الموحدة للأمم المتحدة وتقييم التدريبيةيبوحدة التدرال

التنسيق بين مسؤولين من البلدان الحديثة العهد بالإسهام بقـوات ورعايتـهم مـن أجـل                 • 
المشاركة في دورات الأمم المتحدة الموحدة للتدريب علـى حفـظ الـسلام الـتي تنظمهـا               

 .البلدان المساهمة بقوات حاليا
 

 )لمتحدة للوجستياتقاعدة الأمم ا(تقديم التدريب 
 :ستقوم بما يلي 

 ؛تقديم الدورة الخاصة بمراقبي الأمم المتحدة العسكريين • 
 يــةوحــدة التدريبالو/ الوحــدة التدريبيــة العامــة الموحــدةبــشأنتقــديم تــدريب للمــدربين  • 

 ؛ البلدان الأفريقية والبلدان الحديثة العهد بالإسهام بقواتلصالحالموحدة 
 ؛للاعتراف بالدورات التدريبية فظ السلام الوطنية والإقليميةمراكز حة زيار • 
 ؛تقديم عروض خلال المؤتمرات الدولية المتعلقة بحفظ السلام • 
 ؛ للوجستياتة الموحدالمتعلقة بالوحدة التدريبية دورة الأمم المتحدة توفير • 
 ؛ركان لضباط الأة الموحديةلوحدة التدريبعن ا دورة الأمم المتحدة توفير • 



A/60/787
 

22 06-31617 
 

 ؛الحلقات الدراسية الإقليمية المنظمة في مجال حفظ السلام/تقديم الدعم للعمليات • 
 ؛دورة المركز المتكامل لتدريب البعثات • 
 بـشأن حلقـات عمـل وتـدريب المـدربين         بتنظـيم    المركز المتكامل لتدريب البعثـات       قيام • 

 ؛النظام الإلكتروني لتقييم الأداء
 ؛ عن الاستغلال والاعتداء الجنسينحلقات دراسيةتنظيم  • 
 ؛ شؤون الموظفينفي مجال إدارةللتدريب برنامج مكتب إدارة الموارد البشرية  • 
 ؛التوجه إلى البعثات لإجراء زيارات التدريب والتقييم • 
 ؛صمم خصيصا للبعثاتالمتدريب ما قبل الانتشار  • 
ــدان  •  ــوات و مــساعدة البل ــساهمة بق ــدة الم ــ الجدي ــوات بالإســهامة العهــد الحديث ــى بق  عل

 .طة التدريب على حفظ السلام التي تنظمها دائرة التدريب المتكاملشالمشاركة في أن
 

 ٢٠٠٦يوليه / تموز١ من اعتباراملاك الموظفين المقترح لدائرة التدريب المتكامل 
 وظيفـة   ٣٥ مـلاك المـوظفين المقتـرح لـدائرة التـدريب المتكامـل              بلوغ مجمـوع وظـائف     - ٦

 :يتألف من العناصر التاليةهو و. ٢٠٠٦يوليه / تموز١ من اعتبارا
 

 :دائرة التدريب المتكامل، نيويورك
  وظيفة٢٧     نيويورك،الملاك الحالي، المقر • 
 وظائف ٣    الوظائف الجديدة المقترحة في مقر الأمم المتحدة، نيويورك • 
   وظائف٥ - تيات من المقرللوجساالوظائف المقترح إعادة توزيعها في قاعدة  • 

  وظيفة٢٥    ملاك الموظفين المقترح في مقر الأمم المتحدة   
 

 :دائرة التدريب المتكامل، قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات
  وظائف٥ للوجستيات من المقراالوظائف المقترح إعادة توزيعها في قاعدة  • 
   وظائف٥ الوظائف الجديدة المقترحة • 

  وظائف١٠ للوجستياتاوظفين المقترح في قاعدة ملاك الم   
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 : أدناه توزيع الوظائف الحالية في إطار الهيكل الجديدويرد - ٧
 مكتب الرئيس

 )وظيفة مدنية (١ - مد ١رتبة الوظيفة جديدة واحدة من 
وظيفــة  (الــسابقةدائــرة التــدريب والتقيــيم في وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة 

  )مدنية
  البرامجإدارة

 )وظيفة معارة (السابقة دائرة التدريب والتقييم ٤ -رتبة ف الوظيفة واحدة من 
 )وظيفة معارة(السابقة  دائرة التدريب والتقييم ٣ -رتبة ف الوظيفة واحدة من 
 )وظيفة مدنية (السابق قسم تدريب المدنيين ٣ -رتبة ف الوظيفة واحدة من 

  )وظيفة مدنية (السابقة دائرة التدريب والتقييم وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة
 تطوير التدريب

 )وظيفة معارة (السابقة دائرة التدريب والتقييم ٥ -وظيفة واحدة من رتبة ف 
  )وظيفة مدنية (السابقةوظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة دائرة التدريب والتقييم 

  الموحدةيةوحدات التدريبالتطوير 
 )وظيفة مدنية (السابقة دائرة التدريب والتقييم ٤ -رتبة ف المن وظيفة واحدة 

 )وظيفة معارة (السابقة دائرة التدريب والتقييم ٤ -رتبة ف الوظيفة واحدة من 
  )وظيفة مدنية (السابقةوظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة دائرة التدريب والتقييم 

 الموحدةبية وحدات التدريالتعهد 
 )وظيفة مدنية (السابققسم تدريب المدنيين  ٤ - رتبة فال من وظيفة واحدة

 )وظيفة مدنية(السابق  قسم تدريب المدنيين ٣ -رتبة ف الوظيفة واحدة من 
وظيفــة  (الــسابقةدائــرة التــدريب والتقيــيم  (وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة   

  )مدنية
 المتعددة الوسائطنشورات الم

 )وظيفة معارة (السابقة دائرة التدريب والتقييم ٤ - رتبة فالوظيفة واحدة من 
 )وظيفة مدنية (السابق قسم تدريب المدنيين ٣ -رتبة ف الوظيفة واحدة من 

  )وظيفة مدنية (السابقوظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة قسم تدريب المدنيين 
 دعم البعثات

 )وظيفة معارة (السابقة دائرة التدريب والتقييم ٤ -رتبة ف الوظيفة واحدة من 
 )وظيفة معارة (السابقة دائرة التدريب والتقييم ٣ -رتبة ف الوظيفة واحدة من 

 )وظيفة مدنية (السابقوظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة قسم تدريب المدنيين 
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  بالتدريبالاعتراف

 )ارةوظيفة مع (السابقة دائرة التدريب والتقييم ٤ -رتبة ف الوظيفة واحدة من 
 )وظيفة معارة (السابقة دائرة التدريب والتقييم ٤ -رتبة ف الوظيفة واحدة من 
 )وظيفة معارة (السابقة دائرة التدريب والتقييم ٣ -رتبة ف الوظيفة واحدة من 
 )وظيفة معارة (السابقة دائرة التدريب والتقييم ٣ -رتبة ف الوظيفة واحدة من 

  )وظيفة مدنية (السابقةة دائرة التدريب والتقييم وظيفة واحدة من فئة الخدمات العام
 :الموظفين في قاعدة الأمم المتحدة للوجستياتملاك 

 تقديم التدريب
 )وظيفة معارة (تدريب المدنيين السابق قسم ٥ - رتبة فالوظيفة واحدة من 
 - عـارة وظيفـة م   (الـسابقة  دائـرة التـدريب والتقيـيم        ٤ -رتبـة ف    الوظيفة واحدة مـن     

 )يةعسكر
 - عـارة وظيفـة م   (الـسابقة  دائـرة التـدريب والتقيـيم        ٤ -رتبـة ف    الوظيفة واحدة مـن     

 )الشرطة
  ٤ -رتبة ف الوظيفة واحدة جديدة من 

 - عـارة وظيفـة م   (الـسابقة  دائـرة التـدريب والتقيـيم        ٣ - رتبـة ف  الوظيفة واحدة مـن     
 )عسكرية

 - عـارة وظيفـة م   (سابقةال ـ دائـرة التـدريب والتقيـيم        ٣ -رتبـة ف    الوظيفة واحدة مـن     
 )الشرطة

 ٣ -رتبة ف الوظيفتان جديدتان من 
  وظيفتان جديدتان من فئة الخدمات العامة

 وتتمثل المهام الحاليـة المـسندة إلى الوظـائف الخمـس المقتـرح إعـادة توزيعهـا مـن مقـر                      - ٨
 : قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات فيما يليإلى) حساب الدعم (الأمم المتحدة

  تقديم التدريبخلية، رئيس ٥ ‐ف يفة من الرتبة وظ 
 رئــيس قــسم تــدريب المــدنيين يــشغلهاالوظيفــة ، كانــت التــدريبقبــل إدمــاج   

 الوظيفـة مهـام     شاغلترأس  الإدماج   وبعد. التابع لدائرة إدارة شؤون الموظفين والدعم     
تـشمل   ذلك إدارة شؤون فريق تقديم التدريب وأنـشطته الـتي            ويشمل. تقديم التدريب 

 الأمــم المتحــدة إلى أفــراد الــشرطة والعــسكريين  اتــدريب الــتي تقــدمهالتنــسيق أنــشطة 
بالتـدريب في مجـال     ، وإدارة الوسائط المتعـددة والمنـشورات الخاصـة          وتنفيذهاوالمدنيين  

لمراكز المتكاملـة لتـدريب     إلى ا ذ سياسات التدريب، وتقديم الدعم      حفظ السلام، وتنفي  
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البعثـات الميدانيـة، وتقـديم المـساعدة إلى الـدول الأعـضاء             في  ب  تـدري ال وخلايـا    اتالبعث
البلـدان المـساهمة بـأفراد الـشرطة مـن أجـل توحيـد التـدريب                /والبلدان المساهمة بقـوات   

 . بالتدريباتالاعترافعلى حفظ السلام ومهام 
 )عارانستموظفان م(، موظفان للتدريب ٤ ‐رتبة ف الظيفتان من و 
ــةشــراف رئــيس يقــوم الموظفــان تحــت إ     تقــديم التــدريب بتنــسيق أنــشطة  خلي

، بما في ذلك تنظيم حلقـات العمـل والـدورات والحلقـات الدراسـية               وتنفيذهاالتدريب  
ــضاء في ــدول الأع ــضاء ومؤســسات      .  ال ــدول الأع ــع ال ــصال م ــشطة الات ــان بأن ويقوم

ريب بتلبية الاحتياجات في مجـال التـد      والتدريب على حفظ السلام الإقليمية والدولية،       
ويقدمان أيضا الـدعم والتوجيـه إلى المراكـز المتكاملـة         . وتقديم المساعدة حسب الحاجة   

ــا   البعثــات، ويقــدمان التــدريب أو المــساعدة في  في تــدريب اللتــدريب البعثــات وخلاي
 .ذلك

 )موظفان معاران(، موظفان للتدريب ٣ ‐رتبة ف الوظيفتان من  
ديم التــدريب بمــساعدة رئــيس  تقــخليــة في) ٣ -ف (يقــوم موظفــا التــدريب   

 التـدريب    أنـشطة  وتنفيـذ  إنجاز أنشطة تقـديم التـدريب الـتي تـشمل تنـسيق              علىالفريق  
فــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة   الموجهــة للأ بــإدارة عمليــات حفــظ الــسلام المتعلقــة
 تقـديم الـدعم إلى المراكـز المتكاملـة لتـدريب       علـى  الوظيفتين   شاغلاويساعد  . والمدنيين

البعثــات الميدانيــة، والــدول الأعــضاء والبلــدان المــساهمة  في تــدريب الثــات وخلايــا البع
،  من أجل توحيد التـدريب علـى حفـظ الـسلام           البلدان المساهمة بأفراد الشرطة   /بقوات
يشاركان أيضا في الحلقات الدراسية والـدورات       هما  و.  تنفيذ سياسات التدريب   وعلى

 .التدريب حسب الحاجةويقدمان أو ينظماا،  وحلقات العمل
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 دائرة التدريب المتكامل
 ٢٠٠٥يوليه /تموز ١الهيكل التنظيمي المقترح اعتبارا من 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب الرئيس
  خ ع١، ١ - مد ١

 إدارة البرامج
 خ ١، ٣ - ف ٢، ٤ - ف ١

 ع

الاعتراف بالتدريب
 ٣ - ف ٢، ٤ - ف ٢

  خ ع١

اتدعم البعث
 ٣ - ف ١، ٤ - ف ١

  خ ع١

 منشورات الوسائط المتعددة
 ٣ – ف ١، ٤ – ف ١

  خ ع١

 تطوير التدريب
  خ ع١، ٥ – ف ١

تطوير الوحدات التدريبية 
 الموحدة

  خ ع١، ٤ – ف ٢

 تعهد الوحدات التدريبية الموحدة
 ٣ – ف ١، ٤ – ف ١

  خ ع١

 .المقر في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات*

*تقديم التدريب
 ،٤ – ف ٢، ٥ – ف ١
  جديدة٤ – ف ١، ٣ – ف ٢

  خ ع٣،٢– ف٢
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 ظ الــــسلامــــــــاســــتراتيجية التــــدريب في عمليــــات الأمــــم المتحــــدة لحف -ثانيا  
٢٠٠٨-٢٠٠٦ 
 لمحة عامة

، ستـسعى إدارة    ٢٠٠٨يونيـه   / إلى حزيـران   ٢٠٠٦يه  يول/خلال الفترة الممتدة من تموز     - ١
عمليات حفظ السلام إلى تعزيز فعالية عمليات حفـظ الـسلام الـتي تـضطلع ـا الأمـم المتحـدة                     

 الخـبراء والمهنـيين مـن       التطـوير المتزايـد لقـدرات     ويستهدف هـذا التـدريب      . عن طريق التدريب  
المبـدأ المعمـول بـه في       م علـى أسـاس      وسـيقو . جميع الفئات من عسكريين وأفراد شرطة ومدنيين      

، وســيتوخى ضــمان اكتــساب جميــع المــوظفين للكفــاءات والقــيم  منــهاتوجيــهبالأمــم المتحــدة و
الـتي يتزايـد    الـسلام   والمهارات والمعارف اللازمة للعمل في إطار عمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ              

 .تعقيدها
أولا إدارة عمليـات حفـظ    فـستركز  .للتـدريب واسـعي النطـاق   يستعان بنمـوذجين    وس - ٢

الـدول الأعـضاء، وذلـك      سـتنظمها   السلام إلى حد كـبير علـى تطـوير محتويـات الـدورات الـتي                
من أجـل   ويأتي ذلك وفقا للرغبات التي أبدا الدول الأعضاء و        . فيما يخص الأفراد العسكريين   

ليــات حفــظ رين لــدى إدارة عمفافــراد التــدريب المتــو مــن ألعــدد المحــدود  الأمثــل لســتخدامالا
 وبالنسبة للعديد من أفراد الـشرطة والمـدنيين ولـبعض المهـام العـسكرية الخاصـة بـالأمم                   .السلام

بمـا في ذلـك   على الـسواء  تطوير التدريب وتقديمه ستتولى إدارة عمليات حفظ السلام  المتحدة،  
ســيتولى مستــشار الــشؤون العــسكرية ومستــشارو شــؤون و. ة المتكاملــ البعثــاتخلايــا تــدريب

 .تحديد أولويات تطوير وتقديم التدريب الخاص بالأفراد العسكريين وأفراد الشرطةلشرطة ا
معظــم مهــام تطــوير التــدريب وتقديمــه الــتي  أداء تتــولى دائــرة التــدريب المتكامــل كمــا  - ٣

في مجــال المعــايير الــلازم  غــير أن التــدريب الــتقني .ستــضطلع ــا إدارة عمليــات حفــظ الــسلام 
ليــة والوطنيــة والــصناعية أو الالتزامــات التعاقديــة ســيظل مــن اختــصاص رؤســاء  التنظيميــة الدو

 .الدوائر التابعة لإدارة عمليات حفـظ الـسلام الـذين يتولـون مـسؤولية تقـديم الخـدمات التقنيـة                   
الـتي  الأوسـع نطاقـا   جهـاز تنـسيقي للجهـود التدريبيـة      بمثابـة   وستعمل دائـرة التـدريب المتكامـل        

الأولويــات المحــددة مــن قبــل الوفــاء ب مــن أجــل ضــمان ،ات حفــظ الــسلامتقــوم ــا إدارة عمليــ
ــة      ــث التكلف ــن حي ــبرامج م ــة ال ــادي التكــرار، وضــمان فعالي ــات  ،الإدارة، وتف ــساق المحتوي  وات

 .لرسائلوا
بتنفيذ سياسة إدارة عمليات حفـظ الـسلام   المتعلقة  الإدارة  آليات  تفاصيل  وسيتم تبيان    - ٤

 في دليل رسمي مستقل صادر عـن الإدارة،          ذات الصلة  اءلة الإدارة في مجال التدريب وأوجه مس    
 .يشمل سياسة التدريب الخاصة بالإدارة وإجراءات التشغيل الموحدة
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 الهدف
يتمثــل الهــدف مــن وراء برنــامج التــدريب الخــاص بــإدارة عمليــات حفــظ الــسلام في     - ٥

دى المـــدنيين والأفـــراد  الكفـــاءات والقـــيم والمهـــارات والمعـــارف والـــسلوك ل ـــوتعزيـــزإعـــداد 
دعـم أدائهـم المهـني    بغرض العسكريين وأفراد الشرطة في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام،        

 .على نحو يتسم بالكفاءة والفعاليةفي الاضطلاع بالولايات المنوطة بالبعثات 
 

 المستهدفالجمهور 
ات حفــظ الــسلام بــإدارة عمليــالمتعلقــة المــستهدف بــبرامج التــدريب يــشمل الجمهــور  - ٦

المـدنيين وأفـراد الـشرطة والأفـراد العـسكريين العـاملين في عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ           جميع  
أنـشطة دعـم البعثـات      و، وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام بـالمقر           سيوفدون إليها السلام أو الذين    

 .في المقر
 

 استراتيجية التدريب
بـإدارة عمليـات حفـظ الـسلام بـشكل           المتعلقـة بـرامج التـدريب     تـصميم وتنفيـذ     ينبغي   - ٧

وســيتم التركيــز بــشكل أساســي علــى . تراتيجية للأمــم المتحــدة والإدارةيــدعم الأهــداف الاســ
 :٢٠٠٦/٢٠٠٨يلي خلال الفترة  ما

 عمليات حفظ السلام المتعددة الأبعاد؛لتحسين الفعالية التشغيلية  )أ( 
 العمل مع الشركاء في التدريب؛ )ب( 
 وتقديم التقارير عنها؛الية التشغيلية للتدريب تقييم الفع )ج( 
 بعـد،   مـن اكتساب أكبر قدر ممكن من الفعالية على صعيد تكنولوجيا الـتعلم             )د( 

 .حيثما كان ذلك مناسبا
 

 تحسين الفعالية التشغيلية
 : علىستعمل إدارة عمليات حفظ السلامتحسينا للفعالية التشغيلية  - ٨

التـدريب في مجـالات الـسلوك       بمـا في ذلـك أمـور منـها           توفير التـدريب الأولي،    )أ( 
ــة        ــص المناعـ ــيروس نقـ ــن وفـ ــسلامة والأمـ ــسيين والـ ــتغلال الجنـ ــهاك والاسـ ــضباط والانتـ والانـ

 الإيدز وما إلى ذلك؛/البشرية
توفير التدريب لكبار قادة ومديري البعثات، مـع التركيـز علـى تحديـد المعـايير                 )ب( 

  ورصد أدائهم؛ والاتصالات وإدارة شؤون الموظفين
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 برامج تدريب مصممة حسب نوع الوظيفة لوحدات الـشرطة المـشكلة            توفير )ج( 
ــة والمــشتريات وإدارة المــوارد البــشرية والإدارة واللوجــستيات     وقــادة العناصــر، ومــوظفي المالي

 والشؤون السياسية والمدنية والانتخابية وغيرهم من الموظفين؛
شراكة مع إدارة شؤون الـسلامة      في  سلامة والأمن،   توفير التدريب في مجالي ال     )د( 
 والأمن؛
تـوفير التـدريب في مجـال القيــادة للقـادة علـى جميــع المـستويات داخـل المنظمــة         )هـ( 
أهــل الــرأي بالتــشاور مــع مكتــب /المــدربين/انتقــاء المــوجهينينبغــي أن يــتم (المحــتملين؛ والقــادة 

 ؛)لعسكرية ومستشار شؤون الشرطةالعمليات ومكتب دعم البعثات ومستشار الشؤون ا
ــسير      )و(  ــن أجــل تي ــدريب م ــدعم في مجــال الت ــديم ال ــل  تق ــز تكام ــر إدارة تعزي مق

إدارة عمليات حفظ الـسلام لعـام   ’’مجموعة الإصلاحات بما يتمشى مع    عمليات حفظ السلام    
 ؛‘‘٢٠١٠

رة وفقـا   لمـوظفين العـاملين في الإدا     من أجل ا  توفير برامج شاملة للتطوير المهني       )ز( 
 البــشرية وتوجيهامــا لــسياسات دائــرة إدارة شــؤون المــوظفين والــدعم ومكتــب إدارة المــوارد 

 .وبرامجهما
 

 العمل مع شركاء التدريب
الدول الأعضاء وإدارات الأمـم     من  شركاء إدارة عمليات حفظ السلام      سوف يتألف    - ٩

اديميـة والمنظمـات الحكوميـة      المتحدة ووكالاا وصناديقها وبرامجهـا ومؤسـسات التـدريب الأك         
ــاء باحتياجــات الإدارة في مجــال التــدريب     ــة، وذلــك مــن أجــل الوف وستــشمل . وغــير الحكومي

 :الأنشطة التدريبية التي ستضطلع ا الإدارة مع هؤلاء الشركاء جملة أمور منها
توفير توجيهات ومواد تدريبية موحدة للبعثات والـدول الأعـضاء والمنظمـات             )أ( 
 ية؛الإقليم

 بالإسـهام تعزيز القدرات التدريبية في البلدان الأفريقية والبلدان الحديثة العهـد            )ب( 
 .بقوات

 التقييم وتقديم التقارير
 فعالية آليـات التـدريب في تحقيـق       مدى  ستقوم إدارة عمليات حفظ السلام باستعراض        - ١٠

 :النتائج المرجوة من عملية التدريب والتعلم، بواسطة
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التـــدريب في تحقيـــق فعاليـــة مـــدى  التـــدريب مـــن أجـــل التحقـــق مـــن  تقيـــيم )أ( 
 ؛الأفراد والمنظمة يالإنجازات على صعيد

 .) أ(باتريك باستخدام مستويات تقييم ثلاثةكتطبيق نموذج كير )ب( 
 ن بعدمدعم تكنولوجيا التعلم 

 إعـداد ستقتني إدارة عمليات حفظ السلام نظاما لإدارة التعلم من أجل تتبـع عمليـات             - ١١
سجلات الــالمـواد التدريبيــة وتقــديمها وتقييمهــا وتحــديثها، فــضلا عــن توثيــق أنــشطة التــدريب و 

 .لمشاركين في التدريب من أجل دعم تنفيذ هذه الاستراتيجيةالفردية ل
 

 التنفيذ
 على صعيد إدارة عمليات حفظ السلام

تنـسيق  واصـة بـالإدارة      دائرة التـدريب المتكامـل تنفيـذ اسـتراتيجية التـدريب الخ            ستقود - ١٢
 :وتشمل المسؤوليات داخل الإدارة ما يلي. أنشطتها التدريبية

دارة الـــبرامج وستـــضع مبـــادئ لإ دائـــرة التـــدريب المتكامـــل قـــدرات ســـتوفر )أ( 
جميـع فئـات المـوظفين في بعثـات الأمـم المتحـدة             مـن أجـل     توجيهية للتدريب العام والمتخـصص      
 بالتـشاور مـع دائـرة أفـضل         وضـع تلـك المبـادئ     وسـيتم   . لحفظ السلام وستعمل علـى تعميمهـا      

ممارسات حفظ السلام التابعة للإدارة، والـدوائر المتخصـصة في الإدارة، ومكتـب إدارة المـوارد            
البشرية، وبعثات الأمم المتحدة، والوكالات والبرامج التابعـة للأمـم المتحـدة والـدول الأعـضاء                

 ؛ساهمة بقوات والمنظمات الإقليميةالم
وكيــل الأمــين العــام لــشؤون عمليــات حفــظ   ســيقوم : لجنــة رصــد التــدريب  )ب( 
برئاسة رئـيس دائـرة التـدريب المتكامـل الـذي      بإنشاء لجنة لرصد التدريب تابعة للإدارة  السلام  

اللجنـة فـصليا مـن أجـل رصـد تنفيـذ            سـتجتمع   و. مسؤولية تنسيق أعمـال اللجنـة     أيضا  ولى  يتس
 والتوصـية بـإجراء     ،عمليات حفظ الـسلام والبعثـات والميزانيـات       بإدارة  المتعلقة  برامج التدريب   

. دارة عمليـات حفـظ الـسلام   إلبعثـات و لدى اتغييرات من أجل الاستجابة للأولويات الجديدة     
 التوجيــه والــدعم إلى ، بالتنــسيق مــع لجنــة رصــد التــدريب ،وســتقدم دائــرة التــدريب المتكامــل 

 إعداد الميزانيات وخطط التـدريب وتنفيـذ أولويـات          تدريب البعثات من أجل   المراكز المتكاملة ل  
جــل البعثــات مــن أالإدارة والمقـر في مجــال التــدريب والــبرامج الخاصــة الــتي بـادر المقــر بوضــعها   

 .الميدانية
__________ 

سياسـة التـدريب ونظـام التقيـيم لـدى إدارة عمليـات             ،  ٢٠٠٤أبريـل   / نيـسان  ١انظر تقرير الأمين العام المـؤرخ        )أ( 
 .A/58/753) (حفظ السلام
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  البعثاتعلى صعيد
تـدريب  المركـز المتكامـل ل    ستقوم البعثات بإنـشاء لجـان لرصـد التـدريب يرأسـها رئـيس                - ١٣
إدارة بــرامج التـدريب في البعثــة وتنفيــذ  رصــد التــدريب التابعـة للبعثــة  نـة  وســتتولى لج. اتالبعث ـ

 لجنـة رصـد التـدريب التابعـة لإدارة عمليـات حفـظ              إلىالمبادئ التوجيهية وتقديم تقارير فصلية      
لـدى   ، توصي فيها بالتغييرات اللازم إجراؤها من أجل الاستجابة للأولويـات الجديـدة            ،السلام

 .ات حفظ السلاملبعثات وإدارة عمليا
 

 على صعيد الدول الأعضاء
ستقوم دائرة التدريب المتكامل برصد المعايير التي تتبعهـا الـدول الأعـضاء في التـدريب                 - ١٤

 :من ثلاثة عناصرالمؤلفة  بالتدريب الاعترافمن خلال عملية 
برنـامج يـدعو الهيئـة المـشرفة علـى التـدريب            هـو   التـدريب   ب الاعتـراف برنامج   )أ( 
 دوراــا التدريبيــة القائمــة علــى  إخــضاععمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام إلى  اض لأغــر

إدارة عمليـات   الـذي تقـوم بـه       سـتعراض   للا الموحـدة للأمـم المتحـدة        يـة وحدات التدريب الأساس  
وســتكون جميــع التــدريبات لأغــراض عمليــات الأمــم  .  مــن أجــل الاعتــراف ــاحفــظ الــسلام

ريبات لتـد إلى اإدارة عمليـات حفـظ الـسلام    مـن  المقدم  للاعتراف المتحدة لحفظ السلام مؤهلة   
 ؛التي توفرها الدول الأعضاء

ــسلام     )ب(  ــات حفــظ ال ــشؤون عملي ــام ل ــل الأمــين الع ــشاء مجلــس   ســيتولى وكي إن
 في الـدورات الـتي    الذي سـيتولى النظـر     التدريب التابع لإدارة عمليات حفظ السلام     الاعتراف ب 

والاعتـراف  ليات حفظ الـسلام في مجـال التـدريب علـى حفـظ الـسلام                تستوفي معايير إدارة عم   
 ا؛

 إدارة عمليات حفـظ الـسلام ممهـورة بتوقيـع وكيـل             اعترافستمنح شهادات    )ج( 
 . والتي ستحصر مدة صلاحيتها في سنتينالاعتراف االأمين العام للدورات التي تم 

دريب المتكامــل الــذي ســيتولى التــدريب رئــيس دائــرة التــالاعتــراف بوســيرأس مجلــس  - ١٥
وسـيجتمع الـس أربـع مـرات في الـسنة مـن أجـل إقـرار              . أيضا مسؤولية تنسيق أعمال الس    

 الموحــدة للأمــم المتحــدة مــن قبــل الــدول الأعــضاء والمؤســسات  يــةوحــدات التدريبالاســتخدام 
رة عـن   والوكالات الأخرى التي تستعين بتلـك الوحـدات، وذلـك بنـاء علـى التوصـيات الـصاد                 

 هــذه الــدائرة إجــراء عمليــات مراجعــة للــدورات باســتخدام  وتتــولى. دائــرة التــدريب المتكامــل
 الموحـدة للأمـم المتحـدة وإصـدار توصـيات بـشأن مـدى اسـتيفاء التـدريب                   يـة وحدات التدريب ال

 .المقدم للمعايير التي تشترطها إدارة عمليات حفظ السلام
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 تطوير التدريب
 ١٠٠١٥ للمقيـاس  الموحـد لإدارة عمليـات حفـظ الـسلام وفقـا             سيتم تطوير التدريب   - ١٦

عبارة عن نظام للتـدريب علـى أربـع      وهذا المقياس   المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس     الصادر عن   
التطــوير والتقــديم والتقيــيم، مــع التمــاس ردود الفعــل في  /مراحــل تتمثــل في التحليــل والتــصميم

ــة    ــدورة التدريبي ــع مراحــل ال ــق     وســتجري. جمي ــيلات تتعل ــا وتحل ــدريب أبحاث ــوير الت ــة تط  خلي
 .بمتطلبات التدريب الجديدة

مهــام تنــسيق تطــوير التــدريب الــتي تقــوم ــا إدارة  دائــرة التــدريب المتكامــل تولى توســ - ١٧
كون وسـت .  الموحـدة يبيـة وحـدات التدر العمليات حفـظ الـسلام مـن خـلال وضـع واسـتعراض           

وفيمـا يتعلـق    . مـن حيـث التكلفـة     رار والتـشغيل وفعـال      بمثابة نمـوذج قابـل للتك ـ     هذه الوحدات   
 رؤسـاء الـدوائر بـإدارة عمليـات حفـظ الـسلام الجهـات الـتي لهـا                   سـيمثل بتخصصات المدنيين،   
 الموحـدة، وسيـساهم الأخـصائيون المـدنيون بـالإدارة           يـة وحدات التدريب السلطة تحديد مضمون    

 .في تصميم وتطوير وتقديم التدريب
ــشمل  - ١٨ ــةات التدريبوحــدالوست ــدريب   ي ــصميم الت ــق  الموحــدة خــصائص ت دروس وتوثي

الذي يتـضمن    دليل المدرب    )أ(: ين التالي العنصرينويمكن أن تتضمن الوحدة مزيجا من       . مختارة
الـبرامج، وكافـة المـواد والوثـائق        /الـدورات خصائص تصميم التدريب وتوجيهات بشأن تقـديم        

 خصائص تصميم التـدريب     )ب(لنشاط التدريبي؛   من أجل الاستفادة من ا    اللازمة للمشاركين   
 .دروس مختارة فقطوتوثيق الشامل 

 بحيــث ،وســتكون خــصائص التــصميم ملائمــة لطائفــة عريــضة مــن الهيئــات التدريبيــة    - ١٩
بقـدر أكـبر    مفـصلة   تدريبيـة   وتعديلـها أو وضـع مـواد        الحاليـة   يتسنى مراجعة الدورات التدريبية     

ــصعيد المحلــي مــن أجــل تحق   ــائج موحــدة علــى ال ــسلام  وســتعد . يــق نت إدارة عمليــات حفــظ ال
 . وستقدمها إلى جميع الفئات المهنيةفي حالة عدم وجودها الموحدة يةوحدات التدريبال
 

 تقديم التدريب
 : توفرها التدريب بالاستعانة ببرامج تدريب معترف بهىسيجر - ٢٠

دوائر التقنيـــة والـــإدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام ودائـــرة التـــدريب المتكامـــل  )أ( 
 الاستشاريون؛ووالمتخصصة 

تـدريب البعثـات أو خلايـا        المتكاملـة ل   راكـز المبعثات الأمم المتحدة من خـلال        )ب( 
 تدريب البعثات أو مراكز تنسيق التدريب المشكلة في البعثات؛
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 ؛ وبرامجهاوكالات الأمم المتحدة )ج( 
ريب الوطنية والدوليـة وغـير     الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية وهيئات التد      )د( 
 .الحكومية

 
 التمويل

 تتـاح ستمول أنشطة التـدريب الخاصـة بـإدارة عمليـات حفـظ الـسلام بمـوارد معتمـدة                - ٢١
 مـن تمويـل  ، أو  الإدارةيزانيـة بنـد التـدريب المتكامـل الـوارد في حـساب الـدعم بم       من خـلال     إما

ــا م     ــديرها مركزي ــة المعتمــد مــن صــناديق ي ــة العادي ــشرية، أو  الميزاني ــوارد الب مــن كتــب إدارة الم
 .كل بعثة على حدةالتبرعات أو التمويل المعتمد المخصص لأنشطة التدريب في ميزانيات 

لأغـراض عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ          استعراض استراتيجية التـدريب     سنويا  وسيتم   - ٢٢
 . إصدارها حسب الحاجةوإعادةتحديثها سيتم والسلام، 

 
 
 


