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Communication du Directeur général du Bureau international du Tfavail

Lo Secrétaire général a regu du Bureau international du Travail la eommuni-
cation ci-aprés, en date du 30 mars 1950
"Monsieur le Secrétaire général,
" '""Lo Consoil d'administration du Burean intermationsl du Travail a noté,
5 sa 1108me scesion (Jenvier 1950), que la Commission des droits de 1'homme
vous a prié de préparcr une étude des activités des autres organes de
x'Organisation des Nations Unles ot des institutions spéciallsées on cé qui
concorna les questions ressortissent au domeine des articles 22 & 27 de 12
Béclaration universcllec des droits de 1'homme, aux fins de permettre & la
Conmission do déterminer guelles décisions elle devra prendrc,lndtammcnt
pour 1'inclusion de ces questions, solt dane le Pacte relatif aux droits de
i'hommc; solt dans des conventions ultérieures.
' "Dans ces circonstences, le Compeil d'administration a examiné s'il
convenait de dommer son avis sur la mesure dans laguelle lc Pacte relatif aux
'dfoits do l'homme ou d'autres conventions que 1'0Orgenisation des Nations Unies
adépterait ultéricurcment devreicnt traiter de questions mentionnées dane la
Décleration universelle des droits de 1'homms ot qui reldvent do la compé=
tence de 1'Organisetion internationale du Travail.

"Lo Consdil d'administration a noté que les articles en question ont
trait aux droits économiques et soclaux tels que le droit & la sécurité
‘sociale, lc drolt an trevail, le droit & 1'égalité do salairc, le droit &
une rémunération équitable et satisfaisante, le droit de former des syndicets
et d'y adhérer, le drolt au repos et aux loisirs, lc droit & un niveau de
vie suffisent (notamment en cc qui concerne’ 1'alimentation, 1'hebillement,
lo logement, los soins médicaux, les services sociaux nécossaires, le droit &
1a sécurité en cas de chdmsge, de malaedic, d'invalidité, de veuvage, de
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vieillesse ou autres cas d'insuffisence de moycns d'existence) le droit,
pour la mére et l'enfant, & une aide et & une assistance spéclales, le
droit & 1l'éducation, y compris l'éducation technique et profeesiomnelle.

"Le Conseil d'administration a tenu & attircr unc fols de plus
liattention sur la mesure dans laquelle la mise en oeuvre de certaines de
ces dispositions reléve au premier chef de la compétence de 1l'Organisation
internationale du Travail. Il a falt observer que toutes ces questions
sont d'une nature telle‘qué 1es’dbligaticns‘1égales gqui s'y rapportent ne
peuvent pas, de soi, Stre exprimées sous la forme de principes simples.
Toutes les obligations de ce genre devraient 8tre définies dans des
dispositions cxpresses qui chevaucherailent inévitaedblement avec celles des
conventlions internationalcs du travail eoxistantes ou dlautres conventlons
internationales du travail qul pourralent étre adoptées dans l'avenir.

"En conséquence, lo Conseil d'administration m'a chargé de vous prior
de communiquer le point de vuc exprimé cl-dessus & la Commission des droits
de lthomme et de lul faire comnnaltre les mesures que 1'Organisation inter-
netionale du Travall a prises et se proposc de prendre au sujet de ccs
différentes questions. L'"Etude de l'action des organes des Nations Unics,
autres que la Commission des droits de l'homme et des institutions spécia-
lisées, touchant des questions qul sont du domaine des articles 22 & 27
de la Déclaration universelle des droits de lthomme" (E/CN.4/36k4), que vous
avez présentée & la Commissinn des droits de lthomme lors de sa sixldme
session, domne un excellent apergu des mesures que 1l'Orgenisation intcrna-
tionale du Travall a prises Jusqu'a présent. Le rcprésentant de 1'0IT aux
séances de larCommissiQn des drolits de l'homme pourre donner & la Commission
tous les renselgnements qu'lelle souhaitera sur les mesures que 1'0Organisa-
tion intermationale du Travail envisage de prendre au sujet de ccs diffé-
rentes questlons. ‘ . _ |
‘ "Vous vous rappeloz qu'en ce qui concernme plusieurs de ces gquestions,
le Conseil économique et soclal a adopté des résolutions renvoyant ces
questions & 1'0IT pour examen ct décision. C'est ainsi qutau sujet de
1'égalité de salairec pour un travail égal, le Conscil, dans sa résolution
‘121 (VI), a demendé 3 1'OIT de prendro dosvmesurevs-; dans ‘la sulte, notant
gue la question avait été'inscrite & llordre du--jour de¢ la 338me session de
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la Conférence internationale du Travail (Juin 1950), le Conseil, dans sa
résolution 242 (IX), a renyOyé certains documents & 1'0IT aux fins d'oXamen.
En ce qui concerne le droit syndical, le Conseil économique et social,ainsique
1l'Assonblée générale, ont adopté des résolutions invitant 1'0IT & rédiger

la Convention sur la liberté syndicale et la protoection des dro¢ﬁs syndicaux
qul a été adoptée par la Conférence internationale du Travail en 1948,

Dens sa résolution 239 (IX), le Consell a également invité 1'0IT & poursutvre
au nom des Nations Unies, conformément & 1'Accord qui régit leurs relations,
‘ainsi gu'en son nom propre, l'établissement de la Commission d'investigation
¢t de conciliation en matidre de liberté syndicale dont le Conseil dfadminis-
tration, en Jjuln 1949, avait proposé 1o création. Cotte commission d'inves-
tigation et dec conciliation a été institude par le Consell d'administration
en janvier 1950. Dans sa résolution 277 (X), le Consell a noté et approuvé
le décision du Conseil d'administration ot 1l a accepté, au nom de 1'Orga-
nisation des Nations Unics, les services de 1'0IT et de la Commission d'in-
vestigation et de conciliatlon instituée par 1'0IT. En outre, lors de sa
dixiéme session, le Conseil a remvoyé & 1'0IT, sans débat préliminairc au
sein du Conseil, la question de la "Réduction sur le plan international des
heures de travail & la suite de 1l'accroissement de la productivité du
travail’, pour que 1'0IT premne les mesurcs qu'clle Jﬁgera nécessalres.
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