Naciones Unidas

D P/ 2006/15

{

~ N

\\s/4

Junta Ejecutiva del Programa
delas Naciones Unidas para ]
el Desarrolloy del Fondo de P
Poblacion delas Naciones Unidas e

Distr. general

20 de marzo de 2006

Periodo de sesiones anual de 2006
Ginebra, 12 a 23 de junio de 2006
Tema 1 del programa provisional
Cuestiones de organizacion

indice

[I.
1V-V.
VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.
X1,

Informe sobre el primer periodo ordinario de sesiones
de 2006 (Nueva York, 20 a 27 de enero de 2006)*

Cuestionesde organizaCion . .............. ... .

Serie de sesiones del PNUD

Asuntos financieros, presupuestariosy administrativos. . .. ........................
Programas para l0os paisesy asuntoS CONEXOS . . . . . ..o ov e e e e
Laevaluaciony el géneroenel PNUD ........ ... ... ... .. .. .. . . ...
Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion ...............
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas paralaMujer ........................
Oficinade las Naciones Unidas de Servicios paraProyectos .. .....................

Serie de sesiones conjuntas del PNUD y el UNFPA

Recomendaciones de laJuntade Auditores. . . ... ...
Informe a Consejo Econémicoy Social . ....... ... .. .. ... ... .. ...
Proceso de programacion . .. ... ... ...

Serie de sesiones del UNFPA

Programas paralos paisesy asuntoS CONEXO0S . . . . ... ee e et

OtroS aSUNLOS . . . . ..o

Reunion conjunta de las Juntas Ejecutivas del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo/Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, el Fondo de las

Naciones Unidas para la Infancia y el Programa Mundial de Alimentos .............

06-27759 iSﬁ
AW

La presentacion de este documento se ha visto demorada por la reunién de |os datos necesarios
para ofrecer ala Junta Ejecutiva informacion actualizada.

050406 060406
]

© © 00 N o N

10
12
13

17
18

20



DP/2006/15

Cuestiones de or ganizacion

1. El primer periodo ordinario de sesiones de 2006 de la Junta Ejecutiva del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y del Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) se celebrd en la Sede, Nueva York, del
24 al 27 de enero.

2. LaJuntaEjecutivaeligi6 alos siguientes miembros de su Mesa para 2006:

Presidente:
Excmo. Sr. Valery P. Kuchinsky (Ucrania)

Vicepresidentes:
Sr. Kazuo Sunaga (Japén)
Excmo. Sr. Crispin Grey-Johnson (Gambia)
Excma. Sra. Adiyatwidi Adiwoso Asmady (Indonesia)
Sr. George W. Talbot (Guyana)

3. Tras su €eleccién, el nuevo Presidente expresd su reconocimiento por la labor
de la Mesa saliente y dio las gracias a sus miembros por el empefio de que dieron
muestras. El Presidente recordd el Documento Final de la Cumbre Mundia 2005 en
el que se asignaron responsabilidades individuales y colectivas en relaciéon con el
cumplimiento de las obligaciones relativas al desarrollo internacional y destacé que
el PNUD se situaria a la vanguardia de la ejecucién de las grandes reformas
previstas en 2006.

4.  LaJunta Ejecutiva aprobd el programay el plan de trabajo de su primer periodo
ordinario de sesiones de 2006 (DP/2006/L.1) y su plan de trabajo anual de 2006
(DP/2006/CRP.1). También se aprobé el informe del segundo periodo ordinario de
sesiones de 2005 de la Junta Ejecutiva (DP/2006/1).

5. En su primer periodo ordinario de sesiones de 2006, la Junta Ejecutiva adopté
10 decisiones, incluida la sinopsis de las decisiones, y examind el plan de trabajo
del periodo de sesiones anual de junio de 2006.

6. Las decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva en 2005 se publicaron en el
documento DP/2006/2, en tanto las decisiones adoptadas en el primer periodo
ordinario de sesiones de 2006 se incluyeron en el documento DP/2006/10, que
puede consultarse en el sitio web de la secretaria de la Junta Ejecutiva
(http: //mww.undp.org/execbrd/).

7. Tras la celebracion de consultas oficiosas, la Junta Ejecutiva adopté la
decision 2006/7, por la que decidié proseguir las consultas y deliberaciones sobre
los métodos de trabajo de la Juntay pidié a PNUD y al UNFPA que presentaran
sugerencias en el periodo de sesiones anual de 2006 sobre nuevas mejoras para
dichos métodos.

Declaraciéon del Administrador

8. En su aocucién ante la Junta Ejecutiva, el Administrador recordd la
renovacion del compromiso internacional respecto de |os objetivos de desarrollo del
Milenio derivados de la Cumbre Mundial 2005 y expuso su vision de la funcién del
PNUD. El Administrador sefial 6 en particular:
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a) El seguimiento de la Cumbre Mundial 2005 y el proceso de reforma de
las Naciones Unidas, por el cual el PNUD se compromete a elaborar marcos genera-
les para la homologacién de los objetivos de desarrollo del Milenio conforme a los
documentos de estrategia para la reduccion de la pobreza, apoya la labor de la Co-
mision de Consolidacion de la Paz y del Fondo parala Democraciay esta avanzando
en el fortalecimiento del sistema de coordinadores residentes y la propuesta de am-
pliacion del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(MANUD) en calidad de programa comin de las Naciones Unidas;

b) La integracion, facilitacion y coordinacion de la funcién asignada al
PNUD en el marco del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo (GNUD),
sefialando que su labor se centra en los aspectos relacionados con la calidad, soste-
nibilidad y distribucion del crecimiento asi como con las medidas destinadas a hacer
frente alas catastrofes naturales y las crisis provocadas por €l hombre;

¢) Laimportancia de desarrollar las capacidades nacionales en las esferas
de intervencion establecidas de prevencion de las crisis y posterior recuperacion,
gobernanza democrética, reduccion de la pobreza, energia y medio ambiente,
VIH/SIDA e igualdad de género, reconociendo a la vez la creciente importancia de
la cooperacién Sur-Sur;

d) La contraposicion entre los programas impulsados por los paises y una
direccion estratégica institucional, la importancia que estan adquiriendo los nuevos
agentes y la redefinicion de la funcion del Estado a causa del proceso de globaliza-
cion, que constituyen obstacul os importantes que habra que resolver;

e) Lareafirmacion del Administrador Asociado en calidad de jefe de opera-
ciones del PNUD, el establecimiento de nuevas estructuras internas destinadas a
prestar apoyo a la direccion, el nuevo enfoque de la distribucion del personal y la
utilizacion de los fondos y programas asociados (UNIFEM, UNICEF y Voluntarios
de las Naciones Unidas), elementos integrantes del proceso de examen de la gestion
en curso; y

f)  El aumento de los ingresos totales del PNUD, que llegaron a mas de
4.000 millones de ddlares, gracias a los aumentos en |os recursos bésicos y comple-
mentarios, con lo cual ala organizacion le faltan 180 millones de délares para llegar
al objetivo establecido para 2007.

9. El Administrador expresd su reconocimiento y agradecio a los Directores
salientes de las oficinas regionales de Africa, los Estados éarabes y América Latinay
el Caribe por su dedicacion a la promocion del desarrollo y los ideales de las
Naciones Unidas asi como por sus contribuciones respectivas a la modernizacion del
PNUD.

10. El Administrador agradecié encarecidamente a Administrador Asociado
saliente por los siete afos en que prestd abnegados servicios a PNUD y acogié con
benepl &cito a nuevo Administrador Asociado.

11. Las delegaciones encomiaron a Administrador por su declaracion y
refrendaron su andlisis y las conclusiones generales que expuso asi como su vision
del futuro del PNUD y su funcion en la promocion del proceso genera de reforma
de las Naciones Unidas. Dieron al Administrador las seguridades de su firme apoyo
y expresaron su disposicién a colaborar con él y su equipo.
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12. Los Estados miembros se manifestaron particularmente alentados por la
importancia que el Administrador asigné al proceso de reforma de las Naciones
Unidas y la nueva estructura de la asistencia internacional, asi como por su interés
en fortalecer el sistema de coordinadores residentes como parte de la ampliacion del
GNUD en el plano operacional.

13. Los miembros sefialaron que 2006 seria un afio decisivo para la revitalizacion
del organismo operativo de las Naciones Unidas. Subrayando la necesidad de
adoptar medidas urgentes para prestar asistencia a los paises en el logro de los
objetivos de desarrollo del Milenio, las delegaciones pidieron que el PNUD siguiera
cumpliendo una funcién sefiera en el apoyo a una mayor integracion del GNUD y un
cumplimiento mas estricto de los principios de eficacia de la asistencia consagrados
en la Declaracion de Paris sobre simplificacién y armonizacion.

14. Lasdelegaciones reiteraron su apoyo a enfoque tematico de las intervenciones
del PNUD asi como a permanente hincapié en el desarrollo de la capacidad y la
plena responsabilidad nacional; aplaudieron el compromiso de lograr una mayor
rendicion de cuentas y transparencia; y seflalaron las medidas adoptadas para
fortalecer la incorporacion de una perspectiva de género. Las delegaciones también
observaron con satisfaccion la funcion del PNUD en la prevencion de crisis y la
recuperacion posterior, sefialando la interrelacion entre la paz y el desarrollo en €l
contexto de la labor futura de la Comision de Consolidacion de la Paz.

15. En respuesta, e Administrador agradecié a las delegaciones las valiosas
contribuciones y aportes realizados y se complacio en sefialar la existencia de un
acuerdo amplio entre los miembros respecto de las premisas béasicas de su vision.
Expreso la esperanza de que, no obstante las diferencias de enfoque, la convergencia
de opiniones manifestada por los miembros de la Junta y los compromisos
internacionales formulados durante la Cumbre Mundial 2005 se traducirian pronto
en la adopcion de medidas en las esferas de la asistencia'y el comercio. Informé a
los miembros de la Junta de que pronto se conocerian los resultados de la encuesta
sobre la ejecucion colectiva del proceso de armonizacion realizada en todo el
GNUD.

Seriede sesionesdel PNUD

Asuntosfinancieros, presupuestariosy administrativos

16. Hablando en nombre del Administrador Asociado, el Administrador Auxiliar y
el Director de la Direccion de Politicas de Desarrollo presentd el tema relativo al
marco de financiacion plurianual del PNUD y la elaboracion del proximo marco de
financiacion plurianual, sefialando que era el primer afio para el cual se informaban
directamente en el sistema Atlas la planificacion y los resultados estratégicos. El
Administrador Auxiliar subray6 que el marco de financiacién plurianual 2008-2011
se estaba elaborando en el contexto de un entorno externo en evolucion, tal como se
expreso en la Declaracion de Paris sobre la eficacia de la asistenciay el Documento
Final de la Cumbre Mundial 2005. También se habian realizado adelantos en lo que
respecta a establecer un vinculo entre las necesidades programaticas propuestas y
los recursos necesarios. El jefe del equipo encargado del marco de financiacion
plurianual informé acerca del calendario para la evaluacion de los resultados del
marco de financiaciéon plurianual para 2004-2007 a final del ciclo y sobre €l
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proceso consultivo en curso que derivardn en la preparacion del marco de
financiacion plurianual para 2008-2011.

17. Las delegaciones tomaron nota de la labor en curso y pidieron a
Administrador que informara sobre la nueva vision estratégica, los lineamientos de
los programas y la estrategia de organizacion en el periodo de sesiones anua de
2006 de la Junta Ejecutiva.

18. LaJunta Ejecutiva adopto la decision 2006/1 relativa al marco de financiacion
plurianual para 2004-2007.

Programas para los paises y asuntos conexos

Aprobacién de los programas para los paises

19. Al presentar €l temarelativo alos programas para los paises, €l Vicepresidente
recordd que de conformidad con la decision 2001/11 |os programas para los paises
serian aprobados conforme al criterio de no objecién, sin presentacion ni
deliberaciones, salvo que al menos cinco miembros de la Junta hubieran solicitado
por escrito a la secretaria, antes de la reunion, que se presentara a la Junta Ejecutiva
un determinado programa. El Vicepresidente sefial6 que no se habia presentado
solicitud alguna a la secretaria.

20. El Administrador Auxiliar y Director de la Direccién de Politicas de Desarrollo
presentd el tema relativo a los programas para los paises en nombre del
Administrador Asociado y sometié a examen y aprobacién dos programas regionales
y 23 programas para los paises, cuyos proyectos habian sido examinados en €l
periodo de sesiones anual y en el segundo periodo ordinario de sesiones de 2005 de
la Junta Ejecutiva.

21. La Junta Ejecutiva aprob6 los programas siguientes presentados en 2005
conforme al procedimiento de no objecion, sin presentacion ni deliberaciones:
Burkina Faso, Cabo Verde, Chad, Ghana, Namibia, Swazilandia, Uganda;
Jamahiriya Arabe Libia; Afganistan, Bangladesh, Camboya, China, Indonesia, Viet
Nam; Albania, Belaras, Bulgaria, Georgia, Turquia, Ucrania; Guyana, Peru e Islas
Turcas y Caicos. La Junta también aprobd, conforme al procedimiento de no
objecion, sin presentacion ni deliberaciones, el documento del programa regional
para los Estados arabes correspondiente a 2006-2009 y el documento del programa
regional para Europay la Comunidad de Estados | ndependientes para 2006-2010.

22. Las delegaciones de los paises cuyos programas fueron aprobados acogieron
con beneplacito la homologacion de los nuevos programas con prioridades
nacionales especificas y exhortaron a PNUD a que siguiera adhiriéndose &
principio de identificacién nacional con los proyectos, impulsando a la vez €
proceso de simplificacion y armonizacion de los procedimientos.

23. Unadelegacion sefial6 que al aprobar el programa comuan para Cabo Verde del
PNUD, el UNFPA, el UNICEF y el PMA, la Junta Ejecutiva habia procedido
Unicamente de acuerdo con |os elementos del documento relacionado con el PNUD.
Exhorté al PNUD a que siguiera dependiendo de la Junta Ejecutiva para la
aplicacion de esos elementos mediante el cumplimiento de las correspondientes
obligaciones en materia de presentacion de informes.
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Informe de la misién de evaluacion del PNUD a Myanmar

24. El Subsecretario General y Director de la Oficina Regional para Asiay el
Pacifico presentd la nota del Administrador sobre la asistencia a Myanmar
(DP/2006/4) en la que se resumen las conclusiones de la misién de evaluacion
independiente de la fase IV de lainiciativa para el desarrollo humano y destac que
todos los componentes del programa de la fase |V de la iniciativa habian sido
concebidos y aplicados de plena conformidad con las decisiones anteriores
pertinentes de la Junta Ejecutiva (decisiones 98/14 de 19 de junio de 1998, 2001/15
de 14 de septiembre de 2001, 2003/2 de 23 de enero de 2003, 2004/2 de 30 de enero
de 2004 y 2005/3 de 28 de enero de 2005).

25. El Representante Residente de la Oficina del PNUD en Myanmar informé a la
Junta Ejecutiva acerca de las principales conclusiones, recomendaciones y
problemas estratégicos expuestos por una mision de evaluacion independiente de
caracter internacional constituida por dos miembros de la fase IV de la iniciativa
para el desarrollo humano. En el informe se sefial 6 que la iniciativa habia tenido un
efecto positivo parala reduccion de la pobreza en las zonas rurales y ofrecia grandes
posibilidades como modelo para la ampliacion futura de las actividades y se observé
asimismo que el PNUD estaba dando el debido seguimiento a las recomendaciones
de la evaluacion de 2004 sobre los medios de vida 'y os componentes de generacion
de ingresos de la iniciativa asi como en relacién con el establecimiento de vinculos
entre el proyecto sobre el VIH/SIDA y el programa de desarrollo comunitario.

26. Respecto de las recomendaciones de la mision de evaluacion, el Representante
Residente informé a la Junta de que el PNUD estaba difundiendo activamente los
conocimientos adquiridos entre el conjunto de los agentes y que los resultados de las
misiones de evaluacion de las repercusiones que se estaban realizando se darian a
conocer antes de mayo de 2006. El Representante Residente observd que el apoyo
de la Junta Ejecutiva a la fase IV de la iniciativa para el desarrollo humano habia
posibilitado la ampliacion geogréfica de las intervenciones, pero destacd que la
conclusién de la labor en las zonas en expansion exigiria la ampliacion de la fase
actual delainiciativa

27. El Representante Residente sefiadl6 que habia indicios de una mayor
vulnerabilidad en Myanmar, que propiciaba el deterioro de la situacion humanitaria
y la fragmentacion de las redes comunitarias. Subray6 que la dificultad que debian
superar las Naciones Unidas y los asociados en las actividades de asistencia radica
en impedir el agotamiento del capital social, mitigar la dificil situacion que padece
la poblacién civil en las zonas en conflicto y dar la suficiente proteccién a los
grupos més vulnerables en las zonas de dificil acceso.

28. Los miembros de la Junta expresaron su preocupacion por €l deterioro de la
situacién humanitaria en Myanmar; encomiaron los esfuerzos del PNUD vy el equipo
de las Naciones Unidas en el pais; reconocieron que la iniciativa para el desarrollo
humano habia contribuido a mitigar los padecimientos de las comunidades
vulnerables; y reconocieron que se deberia prolongar la iniciativa, ampliando su
alcance.

29. LaJunta Ejecutiva adopté la decision 2006/2 sobre el informe de la misién de
evaluacion a Myanmar.
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Laevaluacion y € género en el PNUD

30. El Administrador presenté el tema, reafirmando la importancia fundamental
del empoderamiento de la mujer y laigualdad de género en la labor del PNUD y
sefial6 que la evaluacion de 2005 sobre la incorporaciéon de una perspectiva de
género constituye un punto de referencia para la ejecucion de un programa comudn
sobre la igualdad de género. Reconociendo la necesidad de fortalecer las politicas y
las competencias sobre €l terreno y de potenciar los conocimientos, la promocién y
especializacion del UNIFEM, el Administrador subrayé que la visibilidad y el
impacto de las actividades anteriores relacionadas con la igualdad de género han
sido insuficientemente supervisadas y documentadas. El Administrador present6é una
sinopsis de la respuesta del PNUD a la evaluacion de la incorporacién de una
perspectiva de género (DP/2006/7), anunciando, en esta oportunidad, la
consignacion de una partida adicional de 5 millones de délares al afio con cargo a
los recursos basicos para 2006 y 2007, con destino a la ejecucion del plan de accién
en materia de género; el establecimiento de dos nuevos puestos del cuadro organico
de la Dependencia de Cuestiones de Género; y la introduccién de sistemas
mejorados de captacion de recursos para las actividades relacionadas con el género
y los resultados obtenidos en ese ambito. Para asegurar la rendicién de cuentas de
los directores en relacion con los compromisos institucionales en esa esfera, se
establecié un comité directivo y de aplicacion sobre cuestiones de género presidido
en forma directa por el Administrador, y encargado del examen perioddico de los
adelantos realizados en relacion con la incorporacion de una perspectiva de género
en el plano regional.

31. El Director de la Oficina de Evaluacién resumié las conclusiones y
recomendaciones de la evaluacion independiente de la incorporaciéon de una
perspectiva de género en el PNUD. El Subsecretario General y Director de la
Direccion de Politicas de Desarrollo ofreci6 mas detalles sobre el contenido de la
respuesta de la administracion a la evaluacion de la incorporacion de una
perspectiva de género; resumié el contenido del informe de 2005 (DP/2006/8); y
present6 los objetivos institucional es establecidos en el plan de accion en materia de
género para 2006-2007 (DP/2006/9).

32. Losdelegados vieron con buenos ojos la manera constructiva en que el PNUD
reacciond ante la evaluacion independiente y, si bien expresaron su preocupacion
por las deficiencias sefialadas por los evaluadores, se mostraron aentados por el
empefio del Administrador y su propuesta de adopcion de medidas. La Junta
Ejecutiva se mostro particularmente satisfecha con el establecimiento del comité
directivo y de aplicacion sobre cuestiones de género, presidido por el Administrador,
y pidié que se adoptaran otras medidas para mejorar los sistemas de incentivos y
responsabilizacion del personal en el plano operativo y entre todos los directores.

33. La Junta Ejecutiva adopté la decision 2006/3 sobre la evaluacion de la
incorporacion de una perspectiva de género y el plan de accion en materia de género
y pidi6é que el Administrador presentara un informe a la Junta sobre su gjecucion en
€l primer periodo ordinario de sesiones de enero de 2007.
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VI.

Fondo delas Naciones Unidas para el Desarrollo de
la Capitalizacion

34. El Administrador Asociado recordd la decision 2005/29 de la Junta Ejecutiva
en que se refrendaba el plan de actividades para 2005-2007 del Fondo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion (FNUDC), sobre las
inversiones en los paises menos adelantados con el fin de lograr los objetivos de
desarrollo del Milenio, en que pedia al Fondo que presentara un informe sobre sus
procesos de presupuestacion y adopcion de decisiones en materia de programacion
en el primer periodo ordinario de sesiones de la Junta de 2006. Al presentar el tema
sobre el FNUDC el Administrador Asociado observd que las actividades del Fondo
en la esfera de la microfinanciacion y el desarrollo local se ajustaban a Programa
de Accion de Bruselas para los paises menos adelantados, a los objetivos de
desarrollo del Milenio y a las esferas de intervencién y servicios del PNUD. El
Administrador informé de que si bien habia concluido la reestructuracion de la
gestion del FNUDC, actualmente la atencion se centraba en la resolucion de los tres
problemas restantes, a saber: la movilizacion de recursos con objeto de lograr los
objetivos establecidos, el fortalecimiento ulterior de las oficinas exteriores y el
fortalecimiento de la alianza con el PNUD.

35. El Secretario Ejecutivo del FNUDC present6 los procesos de presupuestacion
y adopcion de decisiones e informé acerca del examen estratégico de su plan de
operaciones y programas; la descentralizacion de la estructura organica del Fondo;
el establecimiento de una alianza fuerte, bien definida, estratégica, operativa y
financiera con el PNUD; y las prioridades y limitaciones presupuestarias. Observo
que la estrategia de movilizacién de recursos en favor del plan de actividades
propuesto dependeria del aumento de las contribuciones y de la diversificacion de
las fuentes de ingresos.

36. Las delegaciones acogieron con beneplécito el nombramiento del nuevo
Director Ejecutivo y lo encomiaron por la claridad y definicion del plan de
actividades del FNUDC, reiterando la pertinencia del Fondo en lo que respecta al
apoyo a los paises menos adelantados. Las delegaciones expresaron su apoyo
general a plan de actividades, aentaron a los directores a que siguieran
armonizéndolo con las del PNUD y su marco de financiacion plurianual; y pidieron
al Secretario Ejecutivo que presentara un informe a la Junta Ejecutiva en su periodo
de sesiones anual acerca de la marcha de la gjecucion del plan de actividades.

37. Las delegaciones pidieron a los miembros que facilitaran apoyo financiero al
FNUDC vy, observando |la excesiva dependencia de un ndimero limitado de donantes
para la obtencion de hasta el 90% de su financiacién bésica, pidieron que hubiera
una mayor diversificacion de las fuentes de financiacién. Haciéndose eco de esa
preocupacion, las delegaciones de Suecia y Noruega sefialaron que sus respectivas
contribuciones financieras al FNUDC estarian sujetas a examen si no se hacian
adelantos importantes en la ampliacién y aumento de la base de recursos antes de
septiembre de 2005.

38. El director Ejecutivo dio las seguridades de los miembros de la Junta de que la
direccién del FNUDC aplicaria una estrategia agresiva de movilizaciéon de recursos
en los proximos 60 dias y ofreceria a los asociados diversos mecanismos de
financiacion flexibles.
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39. La Junta Ejecutiva adopt6 la decision 2006/4 sobre los procesos de adopcion
de decisiones en materia de presupuestacion y programacion del FNUDC.

Fondo de Desarrollo delas Naciones Unidas parala Mujer

40. La Embajadora de Zambia ante las Naciones Unidas, miembro del Grupo
asesor del Comité Consultivo del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para
la Mujer (UNIFEM), informé a la Junta Ejecutiva acerca del alcance, el método y
las conclusiones de la evaluacién de la organizacién. De acuerdo con el Grupo
consultivo, si bien la estructura 'y los programas del UNIFEM habian evolucionado
considerablemente en respuesta a la mejora del contexto politico de apoyo al
empoderamiento de la mujer y laigualdad de género, la autoridad y la condicién del
UNIFEM no habian variado y se considerd que no se habia aumentado |o suficiente
la base de recursos béasicos. Ante los problemas detectados, se presenté un conjunto
de recomendaciones con arreglo a un calendario, sobre la futura funcién y estructura
del UNIFEM en el contexto méas amplio del sistema de las Naciones Unidas.

41. Una delegacién, hablando en nombre del Comité Consultivo del UNIFEM,
seflald que no se habia refrendado oficialmente el informe del Grupo consultivo
pues el Comité Consultivo consideré que el informe debia ser sometido en primer
lugar a un debate amplio en el seno del sistema de las Naciones Unidas que serviria
para realizar aportes al préximo informe del Secretario General sobre los mandatos
y fondos de las Naciones Unidas.

42. Las delegaciones acogieron con beneplacito los esfuerzos del UNIFEM por
fortalecer la coordinacion y el apoyo técnico alaigualdad de género en los equipos
de las Naciones Unidas en los paises de conformidad con el examen trienal amplio
de las politicas; pidieron alos Estados miembros que aumentaran sus contribuciones
al Fondo; pidieron que se intensificara la colaboracion entre el PNUD y el UNIFEM
en lo que respecta a los programas; pidieron al Administrador que asegurara el
acceso del UNIFEM a los foros pertinentes de las Naciones Unidas; y pidieron que
presentara un informe sobre los adelantos realizados a la Junta Ejecutiva en su
periodo de sesiones anual de junio de 2006.

43. La Junta Ejecutiva adopté la decision 2006/5 sobre la evaluacion de la
organizacion del UNIFEM.

Oficina delas Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos

44. Conforme a la decisién 2005/36 de la Junta Ejecutiva, el Director Ejecutivo
interino de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS)
informé a la Junta Ejecutiva acerca de |os adelantos logrados en la gjecucion de las
medidas destinadas a restablecer la viabilidad de |la UNOPS (DP/2006/11); ofreci6 a
los miembros informacion actualizada sobre los resultados financieros proyectados
para fines del gjercicio de 2005; y esboz6 las medidas propuestas para 2006-2007.
Se dio a los miembros las seguridades de que el traslado de la sede de la UNOPS,
sus servicios de apoyo y su oficina regional europea a Copenhague, prevista para
julio de 20086, y la consolidacion de sus dos oficinas regionales de Africa, eran parte
de un conjunto de medidas estratégicas encaminadas a logro de la estabilidad
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financieray a que siguiera siendo una entidad que presta servicios con valor afiadido
a las Naciones Unidas. El proceso de traslado se planifica de modo tal de reducir a
un minimo los trastornos en las operaciones habituales y proporcionar a la vez
maxima asistencia en el traslado y separacion del servicio del personal. La UNOPS
calcul6 que el programa de transformacién redundaria en una reduccion de 10.000
millones de ddblares en los gastos anuales, sentando asi las bases para la
reconstruccion gradual de lareserva operacional establecida. Observando |0os riesgos
inherentes al proceso de transformacion, a saber, la capacidad de €jecucion oportuna
y eficiente, la capacidad de mantener la confianza de los clientes y de mantener la
moral del personal, el Director Ejecutivo interino reconocid la importancia del
apoyo de la Junta Ejecutiva, la Comision de Coordinacion de la Gestion y de todo el
personal para asegurar €l éxito del programa de transformacion. También informé a
los miembros de los adelantos realizados en relacion con la depuracion y
racionalizacion de |la cartera de operaciones.

45. Las delegaciones encomiaron a Director Ejecutivo interino por su liderazgo en
la gjecucion del programa de transformacion de la UNOPS y estuvieron de acuerdo
con gran parte de su vision para el resto del proceso. Le dieron las seguridades de su
apoyo y pidieron gque se los mantuviera informados de la marcha del proceso
conforme a la decision 2005/36. Alentaron a la UNOPS a proseguir la
diversificacion de su cartera, incluso mediante la prestacion de servicios en
situaciones de emergencia y con posterioridad a un conflicto. La delegacion de los
Estados Unidos formul6 preguntas acerca de las medidas adoptadas para prestar
asistencia al personal de contratacion local no previsto en el proceso de traslado.

46. El Director Ejecutivo interino dio las seguridades a la Junta Ejecutiva de que
la UNOPS no escatimaba esfuerzos para la reubicacion del personal del cuadro
organico y del cuadro de servicios generales mediante traslado, colocacion en otras
organizaciones de las Naciones Unidas con sede en Nueva York y el ofrecimiento de
planes de separacion del servicio.

47. La Junta Ejecutiva adopt6 la decision 2006/6 relativas a las actividades de la
UNOPS.

Serie de sesiones conjuntasdel PNUD y e UNFPA

Recomendaciones dela Junta de Auditores

PNUD

48. El Director y Contralor de la Oficina de Finanzas de la Direccion de Gestion
present6 el informe complementario sobre la aplicacion de las recomendaciones de
la Junta de Auditores para el bienio 2002-2003 (DP/2006/13) y ofrecio a los
miembros informacion actualizada sobre las medidas adoptadas por el PNUD para
cumplir las recomendaciones, que suman un total de 80, formuladas por la Junta de
Auditores de las Naciones Unidas en relacion con el informe financiero y los
estados financieros auditados del PNUD correspondientes al bienio 2002-2003.

49. A enero de 2006, el PNUD habia comunicado la aplicacion de 55
recomendaciones, de las cuales 13 habian sido refrendadas por la Junta de Auditores
y €l resto se preveia que serian refrendadas al concluir la auditoria definitiva a
mediados de 2006. Excepto las recomendaciones correspondientes al sistema de las
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Naciones Unidas en su conjunto, el PNUD preveia aplicar todas las
recomendaciones pendientes para fines de 2006.

50. El PNUD ha introducido instrumentos y procesos destinados a promover la
transparencia en los informes y ha vuelto a hacer hincapié en la rendicion de cuentas
y €l cumplimiento de las recomendaciones de la auditoria. Entre ellas figuran €l
establecimiento del marco interno de control; el “tablero de calidad de los datos” del
sistema Atlas; el “resumen gjecutivo” del sistema Atlas; las guias de contenido del
PNUD destinadas a los usuarios; un tablero en Internet para el seguimiento de las
recomendaciones de la auditoria (http://audit-dashboard.undp.org) para la gestion
de las cuestiones relacionadas con la auditoria institucional; y una funcién de
garantia de la calidad en el seno de la Direccion de Gestion para analizar las
cuestiones sistémicas derivadas de | as observaciones de |a auditoria.

UNFPA

51. El Director de la Division de Servicios de Supervision presentd el informe del
UNFPA relativo al seguimiento del informe de Junta de Auditores de las Naciones
Unidas correspondiente a periodo 2002-2003 sobre la marcha de la aplicacion de
|as recomendaciones (DP/FPA/2006/1).

52. Las delegaciones reconocieron los adelantos de la UNFPA respecto de la
aplicacion de las recomendaciones de la Junta de Auditores y acogieron con
beneplacito el establecimiento de un comité de supervision. Las delegaciones
alentaron al UNFPA y ala UNOPS a que siguieran el ejemplo del PNUD en cuanto
a velar por que los futuros informes sefialen las prioridades y el calendario para la
aplicacion de las recomendaciones. Solicitaron informacion acerca de la marcha de
la aplicacion del sistema Atlas; la conciliacién del equipo no fungible; el examen de
los mecanismos de financiacion de obligaciones del UNFPA en relacion con las
prestaciones por terminacion del servicio y con posterioridad a la jubilacion; y las
medidas de reduccién de los gastos de viagje. Las delegaciones preguntaron si podia
preverse alguna forma de acceso publico a seguimiento de la aplicacion de la
recomendaciones de la auditoria en Internet.

53. El Director de la Division de Servicios de Supervision del UNFPA estuvo de
acuerdo con la sugerencia de presentar un resumen de la marcha de la aplicacion en
un cuadro y declar6 que el UNFPA también indicaria la categoria de riesgo.
Asintiendo a la sugerencia de que se ofrezca alguna forma de acceso por Internet,
sefial6 que hacia falta tiempo para establecer un sistema de esa indole. Expres6 que
se habian logrado adelantos importantes en la conciliacion del equipo no fungible.
Observé que €l sistema Atlas habia hecho una contribucion destacada en lo que
respecta a la informacion sobre gastos y la gestién financiera de la organizacion.
Respecto de las medidas de reducciéon de los gastos de vigje, sefialé la mayor
utilizacion de los servicios de videoconferencias, la mejor planificacién de los
vigjes con €l fin de aprovechar las ofertas de pasajes mas econdmicos; y un mayor
control sobre los motivos de los vigjes. Respecto de las obligaciones relativas a las
prestaciones por terminacion del servicio y con posterioridad a la jubilacion, el
Director de la Divisién de Servicios de Gestion sefial 6 que para enero de 2010 todo
el sistema de las Naciones Unidas adoptaria las hormas contables internacionales
del sector publico basadas en |a contabilidad en valores devengados. Con arreglo a
las actuales normas contables del sistema de las Naciones Unidas, el UNFPA debe
informar el valor total del pasivo sin financiacion prevista, que a fines de diciembre
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de 2004 ascendia a aproximadamente 60 millones de ddlares. No obstante, para
2010 el UNFPA debera consignar el monto total de ese pasivo en los estados
financieros, lo cual tendréa consecuencias importantes para la solidez financiera de la
organizacion. Respecto de la financiacion de ese pasivo, € UNFPA estaba
trabajando con otras organizaciones de las Naciones Unidas a fin de adoptar un
enfoque armonizado, y teniendo en cuenta esas y otras deliberaciones, en el futuro
se presentaria una propuesta para que las examinara la Junta Ejecutiva.

UNOPS

54. ElI Director Ejecutivo Adjunto de la UNOPS presentd el informe
complementario de la UNOPS sobre la aplicacién de las recomendaciones de la
Junta de Auditores correspondientes a bienio 2002-2003 (DP/2006/14) e informé a
los miembros del programa general puesto en marcha por la organizacién con el fin
de atender las principales inquietudes planteadas por la Junta de Auditores. La
UNOPS informé de que se habia cumplido el 64% de las 39 recomendaciones
formuladas por la Junta de Auditores, en tanto el 31% de las recomendaciones
estaba en curso de aplicacion y estaba pendiente un 5%. Se habia establecido un
comité de gestion del riesgo y supervision para orientar a Director Ejecutivo
respecto de las cuestiones relacionadas con la mitigacion del riesgo y el control
interno.

55. LaJunta acogié con beneplacito las gestiones realizadas por la direccion a fin
de aumentar la transparencia y la rendicion de cuentas de los directores de
conformidad con las recomendaciones de la Junta de Auditores y pidio a las tres
organizaciones que fortalecieran los sistemas de gestion y control, incluidos los
sistemas de gestion del riesgo. Observando que €l sistema de las Naciones Unidas
estaba siendo sometido a un control mas estricto, la Junta pidi6 también que los
directores extremaran las medidas de prevencion del fraude y de lucha contra la
corrupcion.

56. La Junta Ejecutiva adopté la decision 2006/8 relativa a los informes
complementarios sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Junta de
Auditores correspondientes al bienio 2002-2003 (PNUD, UNFPA y UNOPS).

Informe al Consgo Econdémicoy Social

57. Con arreglo a la resolucién 59/250 de la Asamblea Genera relativa a la
revision trienal amplia de las politicas y de conformidad con el pedido de los
Estados miembros de que haya una mayor armonizacién y coordinacién, el PNUD y
el UNFPA presentaron un informe conjunto sobre los adelantos realizados en la
aplicacion de la resolucion 59/250 y destacaron el grado de cooperacion entre el
PNUD y el UNFPA en diversas esferas, tanto entre si como en el marco del GNUD.
El Director Ejecutivo Adjunto del UNFPA presenté el informe conjunto del
Administrador del PNUD y la Directora Ejecutiva del UNFPA a Consgjo
Econdémico y Social (E/2006/5). EI Administrador auxiliar del PNUD vy Director de
la Direccién de Recursos y de Alianzas Estratégicas presentd los temas propios del
PNUD.

58. Las delegaciones vieron con muy buenos ojos el primer informe conjunto de
PNUD y el UNFPA a Consejo Econdmico y Social y sefialaron que esa practica
deberia continuar. Elogiaron la claridad y amplitud del informe y observaron con
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XI.

agrado los adelantos realizados por el PNUD y el UNFPA en la aplicacion de la
resolucién 59/250 de la Asamblea General relativa alarevision trienal amplia de las
politicas. Una delegacién declaré que hubiera preferido un informe mas analitico.
Las delegaciones se mostraron alentadas por la tendencia al aumento de las
contribuciones, tanto para el UNFPA como e PNUD. Subrayando la urgente
necesidad de coordinar las actividades de las diversas organizaciones de las
Naciones Unidas, las delegaciones se complacieron en sefidar los progresos
logrados en la esfera de la simplificacion y armonizacién asi como en la
incorporacion de una perspectiva de género. Destacaron la funcion sefiera de los
Gobiernos en el proceso de desarrollo y declararon que la oficina conjunta no
deberia dar lugar a un aumento en los gastos administrativos y que los organismos
respectivos deberian llevar una contabilidad financiera independiente. Las
delegaciones exhortaron a que se fortaleciera el sistema de coordinadores residentes
asi como el proceso de seleccion.

59. El Director Ejecutivo Adjunto del UNFPA agradeci6 las observaciones
alentadoras formuladas por las delegaciones y convino en que se deberia
perfeccionar el proceso de seleccién de los coordinadores residentes. Destaco que el
UNFPA desempefiaba una funcién activa en la incorporacion de una perspectiva de
género y confirmé que el UNFPA deberia seguir empefiandose en la esfera de la
simplificacién y armonizacion. Sefialé la larga participacion y compromiso del
Fondo con los servicios comunes y el modelo de oficina conjunta.

60. La Junta Ejecutiva tom6 nota del informe y convino en transmitirlo al Consgjo
Econdémico y Social junto con sus observaciones.

Proceso de programacion

61. El jefe del equipo encargado del marco de financiacion plurianual del PNUD
present6 el documento de sesién sobre métodos eficientes en relacién con los costos
para proporcionar datos sobre los programas (DP/2006/CRP .2-DP/FPA/2006/CRP.1),
informo alos miembros sobre | os sistemas de presentacion de informes del PNUD y
el UNFPA y destac6 las cuestiones y dificultades con que se enfrentan las
organizaciones en la presentacion de datos sobre los programas. El jefe de la Oficina
de Planificacion Estratégica del UNFPA formulé observaciones adicionales.

62. El jefe del equipo encargado del marco de financiacién plurianual advirtié a
los miembros acerca de la posible divergencia entre el pedido de la Junta de que se
facilitaran a sus miembros los datos de los programas propios de la organizacién y
el proceso méas amplio de armonizacion y simplificaciéon de las Naciones Unidas y
los nuevos principios relativos a la eficacia de la asistencia internacional. El jefe del
equipo encargado del marco de financiacion plurianual presenté una serie de
métodos eficaces en relacion con los costos para difundir los datos de los programas
utilizando el actual proceso de presentacion de informes sobre el marco de
financiacion plurianual.

63. Las delegaciones tomaron nota de las distintas estructuras del marco de
financiacion plurianual y de los sistemas de presentacién de informes del PNUD vy el
UNFPA. Destacando la rendicidon de cuentas y la necesidad de informar sobre el
empleo de los recursos y los resultados logrados, expresaron que los datos de los
programas podrian ser facilitados cuando estuviera por concluir un programa
antiguo y se estuviera por iniciar uno nuevo, asi como en lamitad o al final del ciclo
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del marco de financiacion plurianual. Las delegaciones esperaban obtener una
definicién clara de los datos de programas y afiadieron que era fundamental que los
paises tuvieran la capacidad de recoger, analizar, difundir y utilizar datos. Una
delegacion observo que el documento podria haber sido més innovador y técnico. La
delegacién acogié con benepléacito la atencion que se presta a los indicadores de
resultados en la preparacion del nuevo marco de financiacion plurianual. Las
delegaciones declararon que deberia evitarse la duplicacion y que no se deberia
recargar a los paises ni a los equipos de las Naciones Unidas en los paises con
mayores responsabilidades en materia de presentacion de informes.

64. El Jefe de la Oficina de Planificacion Estratégica del UNFPA declard que al
concluir un programa se ofrecia un examen de los resultados y que podria
considerarse la posibilidad de difundir esos datos. Destacé que el ciclo del marco de
financiacion plurianual diferia de los ciclos de los programas de los paises; por
consiguiente no seria préactico difundir los datos de los programas en mitad del
periodo o al final del ciclo del marco plurianual para ofrecer un panorama preciso de
los resultados de un programa. En los proximos meses el UNFPA preparara su nuevo
marco de financiacion plurianual y por €ello se esta examinando su perfil. Las
cuestiones planteadas por |as del egaciones seran tenidas en cuenta en la elaboracion
del nuevo marco. Afiadié que se estaba prestando particular atencion a las
cuestiones de la atribucion y rendicion de cuentas, incluida la responsabilidad de las
oficinas en |os paises.

65. La Junta Ejecutiva adopté la decision 2006/9 sobre métodos eficaces en
relacion con los costos para proporcionar datos sobre los programas.

Seriede sesionesdel UNFPA

Declaracion de la Directora Ejecutiva

66. En su declaracion, la Directora Ejecutiva se centré en cuatro prioridades del
UNFPA para 2006: el seguimiento de la Cumbre Mundial 2005; la reforma de las
Naciones Unidas; |a rendicion de cuentas; y la regionalizacion. Subray6 |a necesidad
de trabajar con gran empefio y avanzar con resolucién a fin de alcanzar 1os objetivos
de desarrollo del Milenio para 2015. Destacé que los lideres mundiales se habian
comprometido en la Cumbre Mundial a “lograr el acceso universal a la salud
reproductiva para 2015, segun lo estipulado en la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo”. Declaré que ese compromiso significd el mas alto nivel
de reconocimiento de la funcién indispensable que desempefia la salud reproductiva
en el logro de los objetivos de desarrollo del Milenio. EI UNFPA acogié con
beneplacito la voluntad de los lideres mundiales de promover la igualdad de género
y eliminar la discriminacién generalizada y la violencia contra las mujeres y las
nifias. La Directora Ejecutiva subrayé la importancia de asegurar el abastecimiento
de suministros de salud reproductiva y sefialé que era una esfera prioritaria en
relacién con las medidas de seguimiento de las decisiones de la Cumbre Mundial.

67. Entre otras cuestiones fundamentales que destacé figuraron las siguientes: la
adopcién de criterios de promocion de los derechos humanos en que se tengan en
cuenta las diferencias culturales; la nueva alianza en favor de la salud de la madre,
el recién nacido y el nifio; el seguimiento de las recomendaciones del equipo
mundial de tareas para estrechar la coordinacion en relacion con el SIDA y la
creacion de un sistema coherente y transparente de rendicion de cuentas con miras a
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la consecucion de resultados, incluida la formacién de una comisién de supervision
integrada por cinco miembros independientes que posean conocimientos
especializados en materia de auditoria y finanzas. También sefiald a la atencién de
los miembros la cuestion de la migracién y observo que el Informe sobre el Estado
de la Poblaciéon Mundial de 2006 del UNFPA se centrard en las mujeres y la
migracion. Anuncié que el Secretario General la habia designado Presidenta del
Comité de alto nivel sobre gestion. Concluyo sus declaraciones destacando el firme
compromiso de los funcionarios del UNFPA de todo el mundo por hacer todo lo
posible para promover el derecho de toda mujer, hombre y nifio a gozar de lasalud y
la igualdad de oportunidades y por velar por que todo embarazo sea deseado, todos
los partos se realicen en condiciones de seguridad, ningun joven padezca el
VIH/SIDA y todas las nifias y mujeres sean tratadas con dignidad y respeto.

68. Las delegaciones encomiaron la excelente declaracion de la Directora
Ejecutiva asi como la labor del UNFPA. Destacaron el compromiso formulado por
los dirigentes en la Cumbre Mundial con miras al logro del objetivo del acceso
universal a la salud reproductiva para 2015; los dirigentes convinieron en gque ese
objetivo de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo se
deberia integrar en las estrategias dirigidas a alcanzar los aobjetivos de desarrollo,
incluidos los objetivos de desarrollo del Milenio. Las delegaciones subrayaron la
importancia fundamental de la salud reproductiva para la erradicacion de la pobreza
y pidieron a los donantes que aumentaran sus aportes con tal propdsito. Subrayaron
gue laigualdad de género, el VIH/SIDA y la salud reproductiva deben tener maxima
prioridad entre los objetivos internacionales. Alentaron al UNFPA a que asuma el
compromiso de orientar en e plano mundial la promocién del abastecimiento de
suministros de salud reproductiva e hicieron hincapié en la importancia de esos
suministros para la prevencion del VIH. Las delegaciones declararon que la
aplicacion de las recomendaciones del equipo mundial de tareas era indispensable
para mejorar los resultados en materia de prevencion del VIH/SIDA. La delegacion
del Pakistan reconocié la asistencia prestada por el UNFPA tras el terremoto
ocurrido en octubre y observé que el UNFPA, con sus servicios moviles, fue uno de
los primeros organismos en socorrer a la poblaciéon de zonas alejadas del Pakistan
afectadas por €l desastre.

69. Destacando la necesidad de realizar una reforma mas profunda y répida del
sistema de las Naciones Unidas, las delegaciones encomiaron a la Directora
Ejecutiva por reconocer la necesidad del cambio y su compromiso con la reformay
revitalizacion de las Naciones Unidas. Las delegaciones exhortaron a que se
establecieran puntos de referencia definidos para medir los progresos asi como
objetivos en relacion con la eficienciay el nimero de Coordinadores Residentes del
UNFPA gue seran nombrados en los proximos afios. Las del egaciones reconocieron
la necesidad de adoptar procedimientos més armonizados y simplificados y a més
largo plazo para los donantes y de contar con financiacion segura para que esos
organismos avancen en la realizacion de reformas. Subrayaron la importancia de
crear coaliciones y alianzas mas firmes para las estrategias de reduccion de la
pobreza, los enfoques sectoriales y el apoyo a sector de la salud. Las delegaciones
declararon que esperaban tener la oportunidad de colaborar con e UNFPA en
relacion con el proximo didogo de alto nivel sobre la migracion internacional. Se
manifestaron interesadas en conocer con mayor detalle los planes de regionalizacion
del UNFPA. Encomiaron los criterios adoptados por el UNFPA en materia de
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programacion en los que se respetan las diferencias culturales, incluso en la esfera
de laviolencia de género.

70. Las delegaciones observaron con sumo agrado que en 2005 hubo 171
contribuyentes al UNFPA. Declararon que ello constituia un indicio claro del
reconocimiento de la funcidn esencial del UNFPA en los mecanismos de desarrollo
y en la promocién de la salud y los derechos reproductivos. Subrayaron que para
gue la labor del Fondo fuera sostenible, el Programa de Accién de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo debia estar enmarcado en planes y
estrategias nacionales de desarrollo. Suecia anuncié que en 2006 aportaria 400
millones de coronas (aproximadamente 50 millones de dolares) al UNFPA. Noruega
anuncio que formularia una promesa plurianual parael UNFPA.

71. La delegacion de los Estados Unidos formuld una declaracion en la que se
opuso a que el Fondo prestara apoyo en materia de salud reproductiva y
planificacion de la familia a China. La delegacion de China respondié objetando la
declaracion de la delegacion de los Estados Unidos. La delegacion de Sudafrica,
hablando en nombre de los miembros y observadores de la Junta Ejecutiva que son
también miembros del Grupo de los 77 y China, formulé una declaracion enérgica
de apoyo a la labor del UNFPA y subray6é el apoyo a programa de China. La
delegacion de Indonesia, hablando en nombre de los Estados de Asia, expresd su
pleno apoyo a programa de China y la labor del UNFPA, afiadiendo que el
programa se ajustaba al Programa de Accidn de la Conferencia Internacional y se
adaptaba a las necesidades nacionales. Otras humerosas delegaciones hicieron uso
de la palabra para apoyar la labor del UNFPA, incluso en China, y el compromiso
del Fondo con el programa de la Conferencia Internacional y el logro de los
objetivos de desarrollo del Milenio.

72. LaDirectora Ejecutiva agradeci6 a las delegaciones el apoyo y la orientacion
brindados, incluidas las delegaciones que habian anunciado contribuciones al
UNFPA. Expres6 su reconocimiento por el hecho de que las delegaciones hubieran
subrayado la importancia fundamental de la salud reproductiva para erradicacion de
la pobreza y €l logro de los objetivos de desarrollo del Milenio. Observd que la
dificultad radicaba en la manera de llevar ala practica el compromiso formulado en
la Cumbre Mundial de asegurar el acceso universal a la salud reproductiva para
2015. Reiter6 su compromiso de asegurar el abastecimiento de suministros de salud
reproductiva y declar6 que sin suministros no podia haber programa alguno.
Respecto del Programa Mundial de abastecimiento de suministros de salud
reproductiva, sefiald que se necesitaban 150 millones de délares para los proximos
cuatro afos. Destacé que ademas que proporcionar suministros era indispensable
crear capacidad, incluso en las esferas de gestion logistica, adquisiciones y sistemas
de datos. Observé con agrado que algunos paises incluian el abastecimiento de
suministros de salud reproductiva en sus presupuestos nacionales. Recordando el
[lamamiento de Estocolmo, destacdé la gran importancia de la funcion de los
ministros de finanzas en lo que respecta a facilitar financiacién para la salud
reproductiva.

73. La Directora Ejecutiva reafirmo el compromiso del UNFPA de aplicar las
recomendaciones del Grupo Mundial de Tareas, incluso respecto de la division de
tareas entre organismos. Declaré que el UNFPA era un patrocinador muy activo del
Programa conjunto de las Naciones Unidas sobre el virus de la inmunodeficiencia
humanay el sindrome de inmunodeficiencia adquirida (ONUSIDA). Respecto de la
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migracion internacional, destaco el apoyo del Fondo ala alianzay observo la labor
técnica que lleva a cabo el UNFPA por intermedio de su Division de Apoyo Técnico
asi como sus divisiones geogréficas. Destaco el compromiso del Fondo con la
gestion basada en los resultados asi como la importancia de lograr resultados en el
plano nacional, pues era fundamental que los paises pudieran obtener resultados
tangibles gracias a la asistencia del UNFPA. En cuanto a la regionalizacion, observo
gue era una labor en marcha y que el UNFPA dialogaria sobre ese tema con los
miembros de la Junta Ejecutiva. Actualmente se estd realizando un andlisis
funcional y sus resultados ayudaran al UNFPA a elaborar modelos y opciones. En el
periodo de sesiones anual de la Junta se proporcionard mas informacion sobre la
regionalizacion.

74. LaDirectora Ejecutiva dio las gracias a las del egaciones por sus observaciones
positivas relacionadas con el compromiso y la contribucion del UNFPA alareforma
de las Naciones Unidas. Anuncié que modificaria la descripcion funcional del
Director Ejecutivo Adjunto de Gestion para incluir funciones relacionadas con la
reforma de las Naciones Unidas. Sefial6 que, entre otras cosas, €l equipo de tareas
del UNFPA sobre la reforma de las Naciones Unidas proporcionara puntos de
referencia para medir los adelantos. Subray6 la funcion esencial de los paises en lo
que respecta a velar por el mantenimiento del programa de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo. Observando que se trataba de un
programa “delicado”, destaco que el UNFPA cumplia la funcién critica de exponer
en el plano mundial el programa de la Conferencia Internacional. La Directora
Ejecutiva concluyd su declaracion expresando su particular agradecimiento y
reconocimiento a Frangois Rohner, de Suiza, quien dejaria su puesto en la Junta. En
particular le agradecié por su sabiduria, profundo conocimiento y compromiso con
la labor de desarrollo y firme apoyo a la €jecucion de programas en que se
respetaban los valores cultural es.

Programas para los paises y asuntos conexos

75. La Junta Ejecutiva aprobd los 19 programas siguientes conforme al
procedimiento de no objecién: Burkina Faso, Cabo Verde, Chad, Ghana, Namibia,
Swazilandia, Uganda, Albania, Georgia, territorio palestino ocupado, Turquia,
Ucrania, Afganistan, Bangladesh, Camboya, China, Indonesia, Viet Nam y Perq.

76. Tras la aprobacion de los 19 programas para los paises, numerosas
delegaciones formularon una declaracion enérgica de apoyo a la labor del UNFPA
en China. Las delegaciones declararon que el UNFPA era una “fuerza para el bien”
pues desempefia una funcion indispensable y catalizadora gracias a su labor en
China, en particular en determinados condados. Las delegaciones se adhirieron a
una declaracién anterior en nombre del Grupo de los 77 y China. Subrayaron que €l
programa para China demostraba fehacientemente que la aplicacién de una
metodologia de calidad y orientada a los clientes en materia de salud reproductiva 'y
planificaciéon de la familia constituia una alternativa viable para el sistema
administrativo orientado a los objetivos.

77. En unadeclaracién comun, varias delegaciones expresaron que “consideramos
que se puede impulsar la reforma mediante la participacion y el apoyo
constructivos, como el que presta el UNFPA. Las delegaciones declararon en forma
inequivoca que las actividades del UNFPA en China, asi como en el resto del
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mundo, se gjustan estrictamente a lo dispuesto en forma unanime en el Programa de
Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo y tienen
una funcion importantisima en la consecucioén de nuestro objetivo comudn: la
promocion y proteccion de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales. Nuestras delegaciones consideran que el UNFPA merece que se lo
apoye con firmeza en la realizacion de esas actividades, para contribuir de ese modo
a alcanzar los objetivos de desarrollo del Milenio, en particular 1os relacionados con
el VIH/SIDA, la salud materna y la mortalidad infantil. Por consiguiente apoyamos
el programa para China”.

78. Refiriéndose a programa comun para Cabo Verde, una delegacion inst6 al
UNFPA a que siguiera rindiendo cuentas a la Junta Ejecutiva, incluso con respecto a
la presentacion de informes sobre presupuesto, finanzas y programas y en relacion
con la evaluacion. Las delegaciones de Bangladesh, Burkina Faso, Cabo Verde y
China agradecieron a la Junta que hubiera aprobado sus programas respectivos.

Otros asuntos

Consolidacion de la paz tras un conflicto: la funcién del PNUD
y el UNFPA en Angolay la Republica Demaocr ética del Congo

79. El Presidente de la Junta presentd el tema y destacé el hecho de que se
estuviera empezando a comprender la interrelacion entre la paz y el desarrollo,
segun se reafirmé en el informe del Secretario General titulado “Un concepto mas
amplio de la libertad: desarrollo, seguridad y derechos humanos para todos’, y
sefialé la funcién de los organismos de desarrollo en el fortalecimiento de las
capacidades nacionales de gestion y resolucion de controversias. Citando el gemplo
de los paises del Africa subsahariana afectados por situaciones de emergencia
complejas y la propagacion desenfrenada del VIH/SIDA, el Presidente explicé la
manera en que tales emergencias obstaculizan el logro de los objetivos de desarrollo
del Milenio.

Angola

80. LaMinistrade Planificacion de la Republica de Angola expuso a los miembros
las consecuencias econémicas, materiales y sociales del conflicto que asol6 al pais
durante 27 afos hasta 2002; describio las dificultades y posibilidades de los afios
posteriores al conflicto y esbhozd las politicas de su Gobierno para el
restablecimiento de los servicios social es basicos y |a rehabilitacion econémica.

81. El Presidente de la Angolan Network of AIDS Service Organizations present6
un perfil demografico del pais y un panorama de la situacién de la pandemia del
VIH/SIDA y expuso la funcidn actual de las organizaciones de la sociedad civil en
la lucha multisectorial contra el VIH/SIDA asi como la funcién que se convendria
que cumplieran.

82. Durante las deliberaciones, las delegaciones sefialaron complacidas el nimero
de organizaciones no gubernamentales que trabajan en Angola en la lucha contra €l
VIH/SIDA y pidieron ala comunidad internacional que prestara apoyo coordinado a
la lucha contra la epidemia en ese pais. Las delegaciones subrayaron la necesidad de
tener en cuenta las dimensiones regionales y subregionales de la pandemia de SIDA.
La delegacion de Suecia anuncié que se estaba preparando para prestar apoyo a un
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programa de lucha contra el VIH/SIDA en Angoladirigido alos jovenesy preparado
por el gobierno provincial de Luanday el UNFPA, mediante el aporte de 2 millones
de ddlares en el curso de tres afios.

Republica Democratica del Congo

83. LaMinistra de Asuntos de la Mujer y la Familia de la Republica Democrética
del Congo expuso medidas de prevencion de la violencia sexual y por motivos de
género y otras medidas encaminadas a la consolidacion de la paz. El Representante
Especial Adjunto del Secretario General expuso el proceso de desarme,
desmovilizacion y reintegracion.

84. Las delegaciones observaron que las deliberaciones sobre la consolidacion de la
paz en la Republica Democrética del Congo eran muy oportunas y acogieron con
beneplécito las medidas adoptadas por el Gobierno para resolver los problemas con
que se enfrenta el pais. Subrayaron que el apoyo internacional era indispensable para
avanzar por el camino de lapaz y se complacieron en sefialar las gestiones del PNUD
y el UNFPA en apoyo ala consolidacion de la paz. Destacaron la necesidad de crear
instituciones que puedan prestar servicios a la poblacién. Las delegaciones
reconocieron la sinceridad y franqueza de los ponentes a exponer los problemas que
aquejan a pais, incluido €l problema de la violencia sexual y de género. Las
delegaciones destacaron la capacidad de recuperacion de las mujeres, quienes iban a
la vanguardia en la creacion de un futuro mejor para la Republica Democratica del
Congo.

85. La delegacion de Bélgica declar6 que se sentia orgullosa de apoyar el
programa conjunto contra la violencia sexual y de género y sefialé6 que era
indispensable para la consolidacion de la paz. La delegacion agradecio al Gobierno
de la Republica Democratica del Congo por su compromiso y liderazgo y encomio
al UNFPA por su labor en apoyo de tal cometido. La delegacion encomi6 la funcién
rectora del UNFPA en la gestion del programa conjunto y declaré que congregar a
todo el sistema de las Naciones Unidas en un Unico programa era una verdadera
hazafia. La delegacion destacd que un elemento indispensable de la reforma de las
Naciones Unidas era el aumento de |la eficacia sobre el terreno. La delegacion alenté
al UNFPA a que recopilara y difundiera las ensefianzas adquiridas en la gjecucion
del programa conjunto.

Otras actividades

86. En forma paralela al periodo de sesiones de la Junta Ejecutiva, el PNUD
organizé una exposicion sobre la incorporacion de una perspectiva de género en el
PNUD con €l fin de difundir los éxitos escasamente reconocidos logrados por las
oficinas de los paises en la esfera de la incorporacion de una perspectiva de género,
asi como un almuerzo de trabajo sobre el proceso del MANUD en Madagascar, al
que asistieron altos funcionarios gubernamentales, el Coordinador Residente de las
Naciones Unidasy el Representante Residente del UNFPA.
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Reunion conjunta de las Juntas Ejecutivas del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo/Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas, el Fondo de las Naciones Unidas
paralalnfanciay el Programa Mundial de Alimentos

Creacion y fortalecimiento de la capacidad

87. La Directora Ejecutiva del UNICEF presentd el tema y el documento de
antecedentes. DestacO la necesidad de integrar los objetivos relacionados con el
fortalecimiento de la capacidad en las estrategias nacionales de desarrollo, con
miras alograr los objetivos de desarrollo del Milenio. El documento de antecedentes
se basd en la labor en curso del Comité Ejecutivo del GNUD y en las conclusiones
preliminares del grupo de trabajo del GNUD sobre el fortalecimiento de la
capacidad. ElI documento contenia eemplos de iniciativas comunes de los
organismos de las Naciones Unidas e ideas sobre como se podria responder mejor a
|as necesidades nacionales.

88. El Secretario Permanente Adjunto para la Gestion de la Funcion Pablica, de la
Oficina del Presidente de la Republica Unida de Tanzania, habl6 de la experiencia
de su pais y del considerable apoyo prestado por €l sistema de las Naciones Unidas.
Entre otras cosas, se seguia necesitando ayuda para la estrategia naciona de
desarrollo y asesoramiento en materia de politicas sobre una serie de cuestiones
multisectoriales. Los retos para las Naciones Unidas consistian principalmente en
conciliar la programacién conjunta y la colaboracién, potenciar al maximo la
participacion de diversas oficinas y examinar las modalidades burocraticas de
operacion.

89. El representante del UNICEF en la Republica Unida de Tanzania intervino en
nombre del equipo de las Naciones Unidas en ese pais. En cuanto al papel de la
Organizacion, dijo que el establecimiento de la base de datos socioeconémicos de
Tanzania, inspirada en el modelo Devinfo, y su conversidn en un instrumento basado
en la Internet para la democratizacién de la informacion, era un gjemplo concreto de
un apoyo que servia no solo paravigilar la pobreza sino para elaborar planes para su
reduccion. El sistema de las Naciones Unidas tenia que dotarse de méas personal
calificado que pudiera aportar conocimientos especializados de primera calidad
sobre el fortalecimiento de la capacidad; racionalizar sus procedimientos; reforzar
sus politicas, instrumentos y procedimientos para la participacion en programas
sectoriales; y potenciar al maximo su papel en cuanto a apoyo presupuestario
general.

90. Las delegaciones subrayaron el papel critico que desempefian las Naciones
Unidas en el fortalecimiento de la capacidad. Un enfoque global en este ambito debe
consistir, entre otras cosas, en prestar atenciéon a la educacién superior, la politica
salarial y otros incentivos, y en luchar contra el éxodo intelectual, con la
participacion estratégica de las Naciones Unidas. Antes del periodo de sesiones
anual del Consgjo Econdmico y Social habria que revisar e documento de
antecedentes para mostrar los progresos logrados por la Organizacion; indicar los
instrumentos comunes y los perfiles profesionales necesarios para el apoyo a
fortalecimiento de la capacidad; y proporcionar un plan de accién claro, con puntos
de referencia
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91. Los oradores preguntaron cOmo se integraria el fortalecimiento de la capacidad
en la programacion e instaron a que se estableciera una colaboracion mas estrecha
con el Comité de Asistencia para el Desarrollo de la Organizacién de Cooperacion y
Desarrollo Econdmicos y con el Banco Mundial. Se pidié informacion sobre varias
cuestiones: retos tales como la adaptacion a los cambios en €l medio ambiente; la
experiencia adquirida; la prestacion de apoyo conjunto por parte de los organismos
de las Naciones Unidas sobre el terreno, pasando de unos enfoques basados en
proyectos a enfoques sectoriales y otros enfoques armonizados; el papel central de
las Naciones Unidas en la reforma del fortalecimiento de la capacidad; y las
medidas que ha de adoptar la Organizaci6n para promover |a cooperacién Sur-Sur.

92. Varios delegados pidieron un informe mas estratégico que abarcara los logros
y las limitaciones, las cuestiones relativas al género y un andlisis mas a fondo de los
retos fundamentales y las medidas préacticas. Sefialaron que deberia prestarse méas
atencion a los resultados, especialmente en lo que respecta a los objetivos de
desarrollo del Milenio; el fortalecimiento de la capacidad institucional, cuestion que
las Naciones Unidas estdn en condiciones Optimas de abordar; la experiencia
adquirida; el fortalecimiento de la capacidad en los Estados en situacion inestable; y
la mejora del rendimiento y de los resultados, especialmente en cuanto al apoyo de
la reforma de los sistemas publicos de adquisiciones y finanzas.

Transicion del socorro de emergencia al desarrollo, con especial
atencion a los desastres naturales

93. El Presidente de la Junta Ejecutiva del PMA, destacando la importancia del
liderazgo a nivel nacional en los programas de transicion, acogio favorablemente la
participacion en la reunién conjunta del representante del Gobierno del Pakistan, y
del representante del equipo de las Naciones Unidas en ese pais.

94. El representante del Gobierno del Pakistan abord6 la necesidad de que los
gobiernos desempefiaran un papel coherente en la coordinacion de las medidas de
respuesta, tanto en la fase de socorro como en la de recuperacion. Insté a que, en la
respuesta a los desastres naturales, se prestara especial atencion a las personas
vulnerables, que suelen ser las mas afectadas. También sugirié que la falta de
prevision ante los posibles desastres naturales era un gran obstaculo para asegurar
unatransicion lo mas rapida posible del socorro al desarrollo.

95. El Director Ejecutivo Adjunto Superior del PMA celebrd que por fin se hubiera
reconocido la necesidad de un periodo de transicion no sélo después de los
conflictos sino también tras los desastres naturales. Teniendo eso en cuenta, los
organismos del GNUD —concretamente, por conducto del grupo de trabajo del
Comité Ejecutivo del GNUD para asuntos humanitarios y de los grupos tematicos
del Comité Permanente entre Organismos— estaban preparando instrumentos y
creando capacidad para ayudar a los equipos de las Naciones Unidas en los paises.

96. El representante del equipo de las Naciones Unidas en el Pakistan describio el
sistema de grupos teméticos recientemente establecido por el Comité Permanente
entre Organismos y los éxitos de su respuesta al terremoto que habia asolado al pais.
Un grupo tematico de base nacional sobre la recuperacion temprana se reuni6 en €l
Pakistan y preparé un marco para incorporar de forma consciente la transicién en la
respuesta de emergencia del equipo de las Naciones Unidas en el pais. Una de las
contribuciones importantes del grupo tematico consistié en apoyar las iniciativas
espontaneas de recuperacion desde los primeros dias de la respuesta de emergencia.
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El representante insistioé en que los grupos tematicos del Comité Permanente entre
Organismos deberian actuar como 6rganos colectivos de adopcion de decisiones en
lugar de celebrar reuniones para defender intereses particulares. Entre las
principales ensefianzas extraidas figuran la necesidad de liderazgo y coordinacion
por parte de los gobiernos, el éxito de la vinculacion de la respuesta de emergencia a
las estrategias de transicion y desarrollo de mas largo plazo, y la necesidad de
asegurar el mantenimiento de cierta capacidad para hacer frente al aumento de las
necesidades mas alla de la fase de socorro inmediato y su ampliacion a la fase de
recuperacion tempranay el periodo de transicion.

97. Las preguntas y el debate con las delegaciones giraron en torno a varias
cuestiones fundamental es:

a) La proteccion. Las delegaciones acogieron con satisfaccion las
observaciones relativas a la proteccion tras los desastres naturales que figuraban en
el documento de antecedentes, y alentaron a que se prestara mas atencion a los
grupos vulnerables, |as repercusiones sociales de |os desastres naturales, |os efectos
de los desastres en funcion del género, la salud reproductiva, y los nifios y
huérfanos.

b)  El marco de evaluacion de las necesidades posteriores a |os desastres. Se
aentd a grupo de trabgjo del Comité Ejecutivo del GNUD para asuntos
humanitarios a que siguiera tratando de elaborar un marco global que
complementara el sistema de grupos tematicos del Comité Permanente entre
Organismos y colmara las lagunas en ambitos como el derecho ala propiedad y ala
tenencia detierras, la proteccion y el género.

c) Experiencia adquirida. Las delegaciones alentaron al GNUD a que
analizara la experiencia adquirida en las respuestas de transicion, tal vez dentro de
la préxima evaluacion en tiempo real, para asegurar que sirvan de base para
proporcionar orientacion en el futuro.

d) Inclusividad. Se inst6 a GNUD a que siguiera tratando de asegurar que
las organizaciones no gubernamentales, el Banco Mundial y otras instituciones
financieras internacionales participaran plenamente en respuestas comunes de
transicion lideradas por los gobiernos nacionales.

e) Liderazgo nacional. Las delegaciones alentaron a que se estableciera un
liderazgo nacional, y reconocieron las importantes repercusiones que ello tendria en
cuanto a la creacion de capacidad para los paises mas pobres que afrontan
situaciones de transicion.

f)  Coordinacién y financiacion efectivas. Las delegaciones reconocieron la
necesidad de proporcionar sisteméticamente apoyo de coordinacion a los
Coordinadores Residentes, desde el momento en que se produce un desastre natural,
para que puedan coordinar debidamente las actividades de recuperacion temprana y
las intervenciones del sistema de las Naciones Unidas.

VIH/SIDA: Seguimiento de las recomendaciones del equipo
mundial detareas

98. EIl tema fue presentado por el Presidente de la Junta Ejecutiva del PNUD/
UNFPA, que presidi6 el debate. EI Administrador del PNUD intervino en nombre de
dicho programa, asi como del UNFPA, el UNICEF y el PMA, proporcionando
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informacion actualizada sobre el seguimiento del proceso del equipo mundial de
tareas y subrayando los vinculos con las medidas de reforma de las Naciones
Unidas. Las experiencias a nivel de los paises fueron presentadas por el Secretario
Ejecutivo del Consejo Nacional de Mali para la Lucha contra el SIDA, y por el
representante del UNFPA y Presidente del grupo tematico de las Naciones Unidas
sobre el VIH/SIDA en Jamaica. El Director del apoyo a los niveles nacional y
regional del ONUSIDA presenté una evaluacion de los progresos alcanzados y los
retos pendientes en la aplicacion de las recomendaciones.

99. Los ponentes destacaron que se habia progresado en varias esferas, entre ellas
la divisién del trabajo entre los copatrocinadores del ONUSIDA; el establecimiento
de equipos mixtos de las Naciones Unidas a nivel nacional sobre el SIDA; la labor
del equipo mundial de solucién conjunta de problemas y apoyo ala aplicacion; y la
integracion del VIH/SIDA en los documentos de estrategia de lucha contra la
pobreza. Los ponentes también proporcionaron informacién actualizada sobre los
esfuerzos por aplicar las recomendaciones del equipo mundial de tareas en diversos
paises, y sefialaron que dichas recomendaciones estaban contribuyendo a reforzar
los principios de la iniciativa “Tres unos’ para la coordinacion de las respuestas
nacionales y a apoyar las medidas de reforma de las Naciones Unidas. No obstante,
afin de asegurar un apoyo eficaz alas respuestas nacionales, debian racionalizarse a
todos los niveles los arreglos de gestion, la planificacion, la presentacion de
informes y la rendicion de cuentas para evitar problemas de coordinacién y
estructuras de apoyo demasiado complejas. Desde |la perspectiva de los paises en
que se gjecutan programas, para lograr una respuesta mas eficaz es preciso, ademés
de una buena gestion a nivel nacional, fortalecer la capacidad nacional, tomar
medidas pragmaticasy confiar en los asociados.

100. Las delegaciones agradecieron las presentaciones y el espiritu de cooperacién
y colaboracién entre los cuatro organismos. Manifestaron su apoyo a proceso del
equipo mundial de tareasy elogiaron los progresos logrados en la aplicacion de las
recomendaciones. Asimismo, aplaudieron la division del trabajo en el seno del
ONUSIDA, y reconocieron laimportancia de los papeles de liderazgo del PNUD, el
UNFPA, el UNICEF y el PMA. Por otra parte, se sefial 6 que era preciso examinar la
cuestion méas a fondo a nivel de los paises a fin de asegurar que €l papel del
organismo principal tuviera en cuenta la experiencia de los copatrocinadores y la
capacidad de ejecuciéon. Se inst6 a los cuatro organismos a que siguieran
fortaleciendo laintegracién del VIH/SIDA en su trabagjo.

101. Las delegaciones se felicitaron del establecimiento de equipos mixtos de las
Naciones Unidas sobre el SIDA y declararon que éstos deberian contribuir a mejorar
la coherencia y coordinacion de la respuesta a nivel nacional y la rendicién de
cuentas de los organismos individuales. Se alent6 a la secretaria del ONUSIDA vy al
GNUD a que encabezaran el proceso anivel de los paises. Las delegaciones también
subrayaron que la simplificacién de los procesos y procedimientos debia seguir
siendo una prioridad y advirtieron contra la ampliacion de los mecanismos de
coordinacién. Insistiendo en que el VIH/SIDA sigue siendo un reto fundamental en
relaciéon con las emergencias y el desarrollo, las delegaciones reconocieron que €l
liderazgo y control nacionales son esenciales para aplicar respuestas eficaces. Se
hizo hincapié en la necesidad de asegurar la disponibilidad de recursos para apoyar
los esfuerzos de los paises y regiones, asi como en |os retos en materia de capacidad
de recursos humanos y en las cuestiones relativas a la vulnerabilidad, los derechos
humanosy el género.
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102. Las delegaciones subrayaron que todos los interesados, incluidos los gobiernos
nacionales, los donantes y el sistema de las Naciones Unidas, deben comprometerse
y rendir cuentas en lo que respecta a la aplicacion de las recomendaciones del
equipo mundial de tareas. Subrayaron que el éxito de la aplicacion depende de que
se establezca una asociacion plena entre todos los agentes fundamentales para
asegurar la coherencia, simplificacion y armonizacién a fin de conseguir unas
medidas y unos resultados efectivos a nivel nacional. La simplificacion y la
armonizacion, con especial atencién al proceso de programaci on.

La simplificacion y la armonizacion, con especial atencion
al proceso de programacion

103. El Presidente de la Junta Ejecutiva del PNUD/UNFPA presidi6é la sesion y
presentd el tema. La Directora Ejecutiva del UNFPA hizo una presentacion en
nombre del PNUD, el UNFPA, el UNICEF y el PMA. La Representante Permanente
de Cabo Verde, y la Coordinadora Residente de las Naciones Unidas y representante
de los fondos y programas de las Naciones Unidas en ese pais, también hicieron
presentaciones.

104. La Directora Ejecutiva del UNFPA destacé las propuestas del Comité
Ejecutivo del GNUD sobre una mejor homologacion del trabajo analitico del
sistema de las Naciones Unidas con los procesos nacionales; la agilizaciéon del
proceso de preparacion de programas; y el refuerzo del control nacional. Esas ideas
se examinarian mas a fondo con los Estados Miembros y los asociados nacionales
durante la preparacion entre todos de un documento que habia de presentarse a las
Juntas en junio.

105. En lo que respecta al proceso del programa comuin para los paises en Cabo
Verde, la Representante Permanente sefialé que la experiencia del Gobierno habia
sido muy positivay, en general, habia satisfecho |as necesidades del pais al asegurar
que el programa de las Naciones Unidas respondiera a las prioridades nacionales,
incluidos los objetivos de desarrollo del Milenio. El programa habia facilitado la
adaptacion ala Estrategia Nacional de Crecimiento y Reduccion de la Pobrezay habia
contribuido a mejorar la coordinacion y gestion del proceso de programacion.

106. La representante de las Naciones Unidas en Cabo Verde sefial 6 que a juicio del
equipo de las Naciones Unidas en el pais, la experiencia habia sido positiva tanto en
cuanto a la adhesién a los principios para la simplificacion como en cuanto a la
respuesta a las necesidades del Gobierno. Sefialé la importancia de prestar a nivel
regional y de la sede apoyo y orientacion para utilizar nuevos enfoques, y enumeré
experiencias que podrian aplicarse en otros lugares.

107. Las delegaciones agradecieron las presentaciones y, en general, acogieron
positivamente las ideas contenidas en el documento de antecedentes en relacién con
el proceso de preparacion y aprobacion de los programas. Elogiaron a los fondos y
programas por €jecutar el programa de Paris sobre la eficacia de la ayuda y aplicar
la resolucién sobre la revision trienal amplia de la politica. Tomaron nota con
satisfaccion del proceso del programa comin paralos paises y del modelo de oficina
conjunta en Cabo Verde.

108. Las delegaciones destacaron la importancia critica de establecer un liderazgo,
un control y una capacidad nacionales. Subrayaron la necesidad de asegurar la
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participacion efectiva de los organismos especializados y de que los mandatos de
€s0s organismos siguieran respondiendo a las prioridades y necesidades nacionales.
Sefialaron que en todos los procesos nuevos se debia asegurar la transparencia y
responsabilidad respecto de los resultados y los recursos; reducir los costos de
transaccion; y aumentar la eficiencia y eficacia. Las delegaciones consideraron
necesario reforzar la capacidad y el papel del Coordinador Residente y de los
equipos de las Naciones Unidas en los paises, entre otras cosas para hacer posible
una evaluacion eficaz.

109. Las delegaciones sefialaron que las propuestas sobre el proceso de
programacion tenian repercusiones sobre los mecanismos de gestion y los métodos
de trabajo de las Juntas Ejecutivas. Si bien la mayoria de ellas consideraron positiva
la reducciéon del plazo necesario para la aprobacion de los programas, también
opinaron que se deberia seguir examinando el carécter de |os nuevos procedi mientos
de la Junta.

110. En cuanto ala experiencia de Cabo Verde, las delegaciones preguntaron como
participarian los organismos no residentes y los organismos especializados. En lo
que respecta al presupuesto unificado, instaron a que se siguieran armonizando las
cuestiones presupuestarias, manteniendo al mismo tiempo un mecanismo claro de
rendicion de cuentas. Se sefialé que los procedimientos existentes en los fondos
globales para los programas se habian mantenido y que el GNUD seguiria vigilando
las repercusiones de los programas en Cabo Verde. EI GNUD también estaba
estudiando cémo progresar en relacion con otras oficinas conjuntas.
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