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 الدورة الستون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٢٢البند 
 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة

 
 مشروع قرار مقدم من الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية  

 
 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  

 
 ،إن الجمعية العامة 
 ١٩٨٦ديـــــسمبر / كـــــانون الأول١٩ المـــــؤرخ ٤١/٢١٣ـــــا  إلى قراراإذ تـــــشير 

ــؤرخ ٥٤/٢٣٦ و ــانون الأول٢٣ المــ  ٥٩/٢٧٢ ألــــف و ٥٩/٢٦٤ و ١٩٩٩ديــــسمبر / كــ
 ،٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٩/٢٧٥ و

  إلى أهمية المساءلة والشفافية بالنسبة للمنظمة،وإذ تشير أيضا 
قريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة          وفي ت  )١( في تقريري الأمين العـام     وقد نظرت  

 ،)٢(والميزانية ذي الصلة
 

 تدابير لتعزيز المساءلة في الأمم المتحدة  
 ؛)٣( بتقرير الأمين العام عن تدابير تعزيز المساءلة في الأمم المتحدةتحيط علما - ١ 

__________ 
 )١( A/60/312 و A/60/342. 
 )٢( A/60/418. 
 )٣( A/60/312. 



A/C.5/60/L.34
 

2 06-29536 
 

  بالعناصــر الإضــافية الــتي يتــوخى مــن إدخالهــا تعزيــز إطــار  تحــيط علمــا أيــضا - ٢ 
 المساءلة، الذي يبدو مجزأ إلى حد ما؛

 إلى الأمين العام تعزيز الإطار الحـالي بـشكل أكـبر، مـن خـلال وضـع،                   تطلب - ٣ 
وضــمان العمــل بنظــام فعــال للمــساءلة يحــدد بوضــوح تراتــب مــستويات الــسلطة والمــسؤولية،  

 تحــسين التناســق بالإضــافة إلى الأدوار المــسندة إلى فــرادى عناصــر الإطــار، والجهــود الراميــة إلى
 فيما بينها، تفاديا للازدواجية؛

 
 مقاييس الأداء/الرصد والتقييم  

 ضــمان قيــام مــديري الــبرامج بــالتقييم الموضــوعي لأداء       علــى أهميــة تؤكــد - ٤ 
البرامج، وأن يقوم مكتب خدمات الرقابة الداخلية، في هذا السياق، بالتحقق مـن سـلامة قيـام          

 ذاتي والإبلاغ عن أداء البرامج؛المديرين بعملية التقييم ال
 إلى الأمـين العــام ضـمان تفهــم مـديري الـبرامج لمهــام الرصـد والتقيــيم      تطلـب  - ٥ 

 التي تقوم ا هيئات الرقابة، واحترامهم لها؛
 إلى أن النظام الإلكتروني لتقييم الأداء هو الأداة الرسمية الـتي تـستخدمها         تشير - ٦ 

  الموظفين، وهو يمثل تعزيزا لنظام تقييم الأداء؛الأمانة العامة في إدارة أداء
 أنــه ينبغــي تعزيــز تقيــيم أداء المــوظفين بــشكل أكــبر لكــي يتــسنى تقويــة  تقــرر - ٧ 

أســس إدارة الأداء، ضــمانا لتنفيــذ الولايــات التــشريعية بــشكل يخــضع للمــساءلة، وفي هــذا         
 : في ذلك التدابير التاليةالصدد، تدعو الأمين العام إلى تحسين مقاييس إدارة الأداء، بما

إيجاد نظام يعترف بالكفاءة باعتبارها عنـصرا أساسـيا مـن عناصـر إدارة الأداء                )أ( 
 ومآل التقدم الوظيفي؛

ــوفير       )ب(  ــدابير لمعالجــة ضــعف الأداء، بالإضــافة إلى ت ــة شــاملة مــن الت اتخــاذ طائف
 حوافز لتشجيع الأداء المتميز؛

 والتقدم الوظيفي؛الربط المباشر بين الأداء  )ج( 
 

 استعراض الإدارة  
 ٢٠٠٢ديـسمبر  / كـانون الأول  ٢٠ ألف المـؤرخ     ٥٧/٢٧٨ إلى قراريها    تشير - ٨ 

 ألف، وتلاحظ أنـه سيـصدر تقريـر منفـصل عـن التقيـيم الخـارجي المـستقل لنظـام           ٥٩/٢٦٤و  
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اسـتعراض  مراجعة الحسابات والرقابة في الأمم المتحدة، بالإضافة إلى تقرير آخـر بـشأن إجـراء                
 شامل لنظم الإدارة المعمول ا في الأمم المتحدة، بما في ذلك الوكالات المتخصصة؛

 أن مجــال تركيــز الاســتعراض الــشامل لــلإدارة ينبغــي أن ينــصب، في   تلاحــظ - ٩ 
جملة أمور، على توضيح أدوار ومسؤوليات الإدارة فيما يخص تقـديم الـدعم للـدول الأعـضاء،                 

 كومية الدولية للمنظمة وشخصيتها الدولية؛وتؤكد على الطبيعة الح
 

 هيئات الرقابة  
 على أهمية احترام الطبيعة المستقلة لهياكل الأمم المتحـدة للرقابـة،            تؤكد مجددا  - ١٠ 

 الداخلية والخارجية، وتسلم بأن هذه الهياكل هي شريكة رئيسية في الإدارة؛
 ٤ ارها ما تنص عليه الفقـرة  وتقرر، آخذة في اعتب ٥٩/٢٧٢ إلى قرارها    تشير - ١١ 

، أن تعود إلى مسألة اختـصاصات آليـة   )٢(من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
المتابعة الرفيعة المستوى واسم تلك الآلية، في سياق نظرها في التقرير المتعلـق بـالتقييم الخـارجي                 

 في ذلك الوكالات المتخصصة؛لنظام مراجعة الحسابات والرقابة للأمم المتحدة، بما 
 كفالة التنفيذ الكامل لتوصيات هيئـات الرقابـة، وتطلـب إلى             على أهمية  تؤكد - ١٢ 

الأمين العـام ضـمان خـضوع المـديرين للمـساءلة عـن وقـوع تـأخير في تنفيـذ توصـيات هيئـات                        
 الرقابة، أو عدم تنفيذها؛

 
 الغش والفساد  

يات مجلـــس مراجعـــي الحـــسابات  ألـــف وتوصـــ٥٩/٢٦٤ إلى قرارهـــا تـــشير - ١٣ 
ــة العامــة عــن       ــرا إلى الجمعي ــالغش والفــساد، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقري المتعلقــة ب

 التدابير المتخذة لتنفيذ التوصيات المذكورة؛
 

 المشتريات  
ــشير - ١٤  ــا تـ ــؤرخ ٥٧/٢٧٩ إلى قراريهـ ــانون الأول٢٠ المـ ــسمبر / كـ  ٢٠٠٢ديـ

، وتطلب إلى الأمين العام مواصلة الجهود لجعـل         ٢٠٠٥ريل  أب/ نيسان ١٣ المؤرخ   ٥٩/٢٨٨ و
 .سياسات وممارسات منظومة الأمم المتحدة في مجال المشتريات أكثر شفافية وكفاءة وفعالية
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 تعزيز الشفافية  
تعـيين  مـن الـشفافية في      لتـوخي مزيـد      بالخطوات التي اتخذها الأمين العـام        تنوه - ١٥ 

الموظفين لشغل بعض الوظائف العليا، بما في ذلك من خلال مواصلة النظر في المتقـدمين الـذين                 
 تقترحهم الدول الأعضاء، بناء على طلب الأمين العام؛

 
 مكتب الأخلاقيات  

، )٤( بإنشاء مكتب الأخلاقيات وتشير إلى نشرة الأمين العام عن ذلـك           ترحب - ١٦ 
 :وفي هذا الصدد

مـن وضـع مـسودة أخلاقيـات        في وقـت مبكـر       الأمين العام على الانتهاء      تحث )أ( 
  الصناديق والبرامج؛ولها جميع موظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك موظفيمتثل لكامل المنظومة، 

إرسـاء عمليـة أشمـل يقـوم موظفـو الأمـم المتحـدة مـن                 إلى الأمين العـام      تطلب )ب( 
وفقـا للنظـام الأساسـي المعـدل     ومـصالح أخـرى،   ليـة  مـصالح ما خلالها بالكشف عما لديهم من    

يكـشفون عـن وجـود      تعزيـز الحمايـة المتـوافرة لمـن         ، وضـمان     ورصد تلـك العمليـة     )٥(للموظفين
 ممارسات خاطئة داخل المنظمة؛

 المسؤوليات الرئيسية لمكتب الأخلاقيـات، علـى النحـو الـذي بينـه الأمـين                تقر )ج( 
 نشرة الأمين العام؛ا  وكما حدد)٦(العام في تقريره

أن يقــوم بتنفيــذ الــسياسات مكتــب الأخلاقيــات علــى  علــى أنــه يــتعين تؤكــد )د( 
 إبلاغهـم عـن انحرافـات سـلوكية،         دالمتعلقة بحماية الموظفين ضد التعرض لممارسات كيدية، عن       

 بالتعاون الوثيق مع مكتب خدمات الرقابة الداخلية ومكتب إدارة الموارد البشرية؛
 علـى أنـه ينبغـي لمكتـب الأخلاقيـات، بالتنـسيق مـع مكتـب إدارة          أيضا تؤكد )هـ( 

 المسائل الأخلاقية؛تغطي مختلف برامج تدريبية ، أن يقوم بتنظيم الموارد البشرية
ــسلم )و(  ــضرورة ت ــى    ب ــدة عل ــصورة متزاي ــشترط ب ــيين،  أن ي ــع المــوظفين المعن جمي

 تقــديم الإفــصاحات الماليــة ذات ســيما أولئــك الــذين يعملــون في مجــالات شــديدة الخطــورة،  لا
ــشطة مكتــب         ــره عــن أن ــلاغ عــن ذلــك في ســياق تقري ــام الإب ــصلة، وتطلــب إلى الأمــين الع ال

 الأخلاقيات في دورة الجمعية العامة الحادية والستين؛
__________ 

 )٤( ST/SGB/2005/22. 
 .ST/SGB/2006/4انظر  )٥( 
 )٦( A/60/568 و Corr.1 and 2. 
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ــة، في     تطلــب )ز(  ــة العام ــام أن يقــدم استعراضــا شــاملا إلى الجمعي  إلى الأمــين الع
 والستين، على النحو الذي أوصت به اللجنة الاستشارية لـشؤون           الجزء الرئيسي لدورا الثانية   
، وينبغي أن يشمل ذلـك الاسـتعراض، في جملـة أمـور، وجهـات            )٢(الإدارة والميزانية في تقريرها   

تمثيــل دولي لتقــديم تقييمــات دوريــة ذي نظــر الأمــين العــام بــشأن إمكانيــة إنــشاء فريــق خــبراء  
 ظر فيها الجمعية العامة؛ومستقلة لعمل مكتب الأخلاقيات، لتن

ــضا  )ح(  ــه     تطلــب أي ــشار إلي ــشامل الم ــام، في ســياق الاســتعراض ال  إلى الأمــين الع
النــهوض أعــلاه، أن يقــدم تقريــرا عــن تــصور المــوظفين لمــا لمكتــب الأخلاقيــات مــن تــأثير علــى 

 خلاقيات والتراهة في المنظمة؛بالأ
ــذلك  )ي(  ــب كـ ــن   تطلـ ــرا عـ ــدم تقريـ ــام أن يقـ ــين العـ ــب   إلى الأمـ ــشطة مكتـ  أنـ

العامـة،  الجمعيـة    لتنظر فيه    ،في سياق تقريره السنوي   الأخلاقية  سياسات  الالأخلاقيات، وتنفيذ   
جـدول الأعمـال المتعلـق بـإدارة المـوارد          بنـد   وتتخذ قرارات بشأنه، بحسب الاقتـضاء، في إطـار          

 البشرية؛
 

 الممارسات الإدارية  
ة إدارة الـشؤون الإداريـة في تحـسين          بتقرير الأمين العام عن مساهم     تحيط علما  - ١٧ 

جــل للحــد مــن الازدواجيــة والتعقيــد والبيروقراطيــة في لأالممارســات الإداريــة وخطــة محــدودة ا
 ؛)٧(العمليات والإجراءات الإدارية للأمم المتحدة

 
 تقديم التقارير  

ة الاستــشارية لــشؤون الإداريــة والميزانيــة، كمــا تــرد في  توصــيات اللجنــتؤيــد - ١٨ 
، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة عـن                    )٢( مـن تقريرهـا    ١٢لفقرة  ا

ذلك في إطار بنود جـدول الأعمـال ذات الـصلة، بالإضـافة إلى تقـديم عـرض عـام لحالـة تنفيـذ                        
 .أحكام هذا القرار، بحسب الاقتضاء

 

__________ 
 )٧( A/60/342. 


