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 الدورة الستون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٣٢البند 
تقرير الأمين العام عـن أنـشطة مكتـب         

   خدمات الرقابة الداخلية
 مشروع قرار مقدم من الرئيس عقب مشاورات غير رسمية  

 
 تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية  

 
 ،إن الجمعية العامة 
 ٥٤/٢٤٤ ، و١٩٩٤يوليــه /تمــوز ٢٩ بــاء المــؤرخ  ٤٨/٢١٨ قراراــا إلىإذ تــشير  
ديــسمبر / الأولكــانون ٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٢، و ١٩٩٩ديــسمبر / الأولكــانون ٢٣المــؤرخ 
٢٠٠٤، 

، ٢٠٠١ديــسمبر / الأولكــانون ٢٤ المــؤرخ ٥٦/٢٤٦إلى قراراــا وإذ تــشير أيــضا  
 كــانون ٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٠، و ٢٠٠٣ديــسمبر / الأولكــانون ٩ بــاء المــؤرخ ٥٨/١٠١ و

 ،٢٠٠٤ديسمبر /الأول
لفتـرة  لفي التقرير السنوي الـصادر عـن مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                وقد نظرت    

 ،)١(٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليه /تموز ١الممتدة من 
 التقارير المقدمـة إليـه واتخـاذ        دراسةدوره الرئيسي المتمثل في     تؤكد من جديد     - ١ 
  بشأا؛إجراءات

__________ 
 )١( A/60/346 و Corr.1. 
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ودور اللجنــة الخامــسة بــشأن مــسائل  لرقــابي دوره اتؤكــد مــن جديــد أيــضا   - ٢ 
 الإدارة والميزانية؛

الرقابــة اســتقلالية الأدوار الــتي تــضطلع ــا آليــات تؤكــد مــن جديــد كــذلك  - ٣ 
 الداخلية والخارجية وانفصال وتميز تلك الأدوار؛

 لنظــام مراجعــة حــسابات الأمــم  إلى نتــائج التقيــيم الخــارجي المــستقل تتطلــع  - ٤ 
 :عن منها مقترحات ا،المتحدة والرقابة عليها، وتشدد على أن يتضمن التقييم أمور

 كفالة الاستقلالية التامة في عمليات مكتب خدمات الرقابة الداخلية؛ )أ( 
 تعزيز قدرة التقييم لدى المكتب على مستويي البرامج والبرامج الفرعية؛ )ب( 
ود ترتيبات تمويل كافيـة يكـون مـن شـأا قيـام الـصناديق والـبرامج                 كفالة وج  )ج( 

 في حينه؛المكتب برد تكلفة خدمات 
وصـف مهمـة مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، حـسب              تلاحظ مـع القلـق       - ٥ 

 ٥، وتكـرر في هـذا الـصدد تأكيـد أنـه، وفقـا للفقـرة                 )١( من تقريره السنوي   ١الوارد في الفقرة    
، فإن مهمـة المكتـب ينبغـي أن تتفـق اتفاقـا تامـا مـع ولايتـه،                   ٥٩/٢٧٠عامة  من قرار الجمعية ال   

  باء؛٤٨/٢١٨بالصيغة التي وافقت عليها الجمعية في قرارها 
 العمل الذي يقوم به مكتب خدمات الرقابة الداخلية؛تلاحظ مع التقدير  - ٦ 
 ؛)١(ليةبالتقرير السنوي الصادر عن مكتب خدمات الرقابة الداخيط علما تح - ٧ 
على أهميـة تنفيـذ المقـررات التـشريعية تنفيـذا تامـا، وتطلـب إلى الأمـين                   تشدد - ٨ 

ــة بالمعلومــات        ــة الداخلي ــد مكتــب خــدمات الرقاب ــبرامج بتزوي ــام مــديري ال العــام أن يكفــل قي
درج في تقرير الأداء البرنامجي عـن معـدل تنفيـذ الولايـات والمقـررات التـشريعية،            كي ت اللازمة  
 م الأمر، أسباب عدم تحقق التنفيذ التام؛وإذا لز

إلى الأمين العام أن يكفل اطلاع المديرين ذوي الـصلة علـى القـرارات              تطلب   - ٩ 
ــرارات   ــصلة، لا ســيما الق ــدة قطاعــات،  ذات ال ــشاملة لع ــضا   ال وتطلــب كــذلك أن يراعــي أي

 مكتب خدمات الرقابة الداخلية تلك القرارات لدى قيامه بأنشطته؛
لأمــين العــام أن يكفــل اطــلاع المــديرين ذوي الــصلة علــى   إلى ا أيــضا تطلــب - ١٠ 

 جميع القرارات ذات الصلة بعمل مكتب خدمات الرقابة الداخلية؛
عـدم قيـام جميـع مـديري الـبرامج بـالإبلاغ عـن نتـائج التحقيقـات إلى              تلاحظ   - ١١ 

ــرة       ــوب في الفق ــة، حــسب المطل ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــا  ١١مكت ــن قراره  ٥٩/٢٨٧ م
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، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل امتثـال مـديري الـبرامج                ٢٠٠٥أبريـل   /نيسان ١٣المؤرخ  
 من تدابير المساءلة؛بصفته تدبيرا لذلك الطلب 

إلى الأمين العام أن يخـول إلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة تقـديم                 تطلب   - ١٢ 
ريات وإرســائها بغــرض تحديــد تقريــر عــن اســتعمال مفهــوم أفــضل قيمــة في تقيــيم عقــود المــشت 

 في هذا اال؛قد يحدث من مخالفات  ما
ــرة    تــشير  - ١٣  ــع، مــن قرارهــا    ٤إلى طلبــها، حــسب الــوارد في الفق ، الجــزء الراب

 مـن التقريـر   ٢٥، وتحيط علما مع القلق بـالفقرة    ٢٠٠٥يونيه  /حزيران ٢٢، المؤرخ   ٥٩/٢٩٦
في بعثـات   الوقـود   ، فيمـا يتعلـق بـإدارة        )١(السنوي الصادر عن مكتب خدمات الرقابة الداخليـة       

اعتزام المكتب تقديم تقريـر إلى الجمعيـة العامـة عـن الرقابـة علـى إدارة                بحفظ السلام، وترحب    
 الوقود في بعثات حفظ السلام؛

بالتقييمــات الــشاملة الــتي قــام ــا مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة    ترحــب  - ١٤ 
ــواج   ــلمخــاطر أم ــا    سونامي وذلــك بمــشاركة  ت ــا ووكالا مــن صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجه

المتخصـــصة، وتطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن يكفـــل تعـــاون صـــناديق الأمـــم المتحـــدة وبرامجهـــا  
حـسابات عمليـة    مراجعـة   ووكالاا المتخصصة مع المكتب في الإعداد لتقديم تقرير موحد عن           
يخـول إلى مكتـب خـدمات       الإغاثة من موجات تـسونامي والتحريـات الـتي جـرت بـشأا وأن               

 الرقابة الداخلية تقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورا الحادية والستين؛
باعتزام مكتب خدمات الرقابة الداخلية إجراء تقييم مخـاطر عـن           ترحب أيضا    - ١٥ 

أنــشطة الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، ويــدعو مجلــس إدارة 
لصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة أن يطلـب، في هـذا الـصدد، إلى              ا

الصندوق أن يجري مراجعة لمدى جودة وكفاءة وفعاليـة الخـدمات المقدمـة إلى المـستفيدين مـن                  
 الصندوق؛
الادعاءات العديدة بوقوع احتيال ومخالفات في بعثـة الأمـم          تلاحظ مع القلق     - ١٦ 
لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو، وتطلــب إلى مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة أن يقــدم المتحــدة 
 يتضمن لمحة إجمالية عن مـا قـام بـه مـن تحقيقـات ومتابعـة، وذلـك إلى الجمعيـة العامـة في                         اتقرير

 دورا الستين المستأنفة؛
تقريـر  ”تعديل عنوان البند ذي الصلة من جدول الأعمال ليكـون نـصه             تقرر   - ١٧ 

 .٥٩/٢٧٢ من قرارها ٣وذلك وفقا للفقرة “ ن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخليةع
 


