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   الخامسةاللجنة
  موجز للجلسة الخامسة والعشرينمحضر
 ٠٠/١٠نوفمبر، الساعة / تشرين الثاني٢١، الثلاثاء في المقر، نيويورك، يوم المعقودة

 
.   آشــــي      السيد  :الرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )أنتيغوا وبربودا(.

 السيد ساهــا: لرئيس بالنيابة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةا 
   

 تالمحتويا
 

ــد  ــال  ١٢٤البنـ ــدول الأعمـ ــن جـ ــسنتين     :  مـ ــرة الـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ -٢٠٠٦الميزانيـ
 )تابع( ٢٠٠٧

 إقامـة نظام معـزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدة 
 )تابع (٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين :  من جدول الأعمال١٢٣البند 

سياسية الخاصة والمساعي الحميدة وغيرها مـن المبـادرات         التقديرات المتعلقة بالبعثات ال    
مكتـب الأمـم المتحـدة في       : أو مجلـس الأمـن    /السياسية التي أذنـت ـا الجمعيـة العامـة و          

  ليشتـي‐تيمور 
 )تابع(تمويل بعثـة الأمم المتحدة في السودان :  من جدول الأعمال١٥١البند 
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ــد  ــة المراجعـــة وتقــارير مجلــس   التقــارير المالي ــ:  مــن جــدول الأعمــال ١٢١البن ة والبيانــات المالي
 )تابع(مراجعي الحسابات 

الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات الأمـم              :  من جدول الأعمـال    ١٣٦البند  
 المتحدة لحفظ السلام
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 .٠٠/١٠افتتحت الجلسة عند الساعة  
لمقترحة الميزانية البرنامجية ا :  من جدول الأعمال   ١٢٤البند  

 )تابع (٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 
إقامـــة نظـــام معـــزز وموحـــد لإدارة الأمـــن في الأمـــم   

 Add.1  وA/60/291 و A/60/7/Add.9 (المتحـــــــــــــدة
 )A/60/424 و Corr.1 و A/60/317 و

وكيـل الأمـين العـام لـشؤون الـسلامة         (سين ـيالسيد ف  - ١
إقامــة تقريــر الأمــين العــام بــشأن لقــال، عنــد تقديمــه ): والأمــن

نظـــــام معـــــزز وموحـــــد لإدارة الأمـــــن في الأمـــــم المتحـــــدة  
)A/60/424(            إن المسؤولية الرئيسية عـن ضـمان سـلامة وأمـن ،

بلـــدان تقـــع علـــى عـــاتق المبانيهــــا مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة و
رت المنظمـة إلى  ُــومع ذلك، ففي بعض البلدان، اضط    . المضيفة

خـاطر الـتي    الممــن   تخفيف  الالتكفل بجزء من ذلك العبء بغية       
سيما الخطر الدائم الذي تشكله عناصـر        موظفيها، ولا تحيـق ب ـ

الجماعـــات الإرهابيـــة الدوليـــة الـــتي حـــددت صـــراحة الأمـــم   
ومـع أن إدارة الـسلامة والأمـن        . المتحدة كهدف مـن أهـدافها     

ـــه لا تطــارد الإرهــابيين أو غيرهــم مــن اــرمين، إ    يجــب لا أنـ
ــع الحك    ــق م ــشكل وثي ــا أن تعمــل ب ــة  عليه ــضيفة بغي ومــات الم

التوصــل إلى درايــة وفهــم كــافيين لجميــع الأخطــار الماديــة الــتي 
 .تتهدد المنظمة

وأضـــاف قـــائلا إن الحاجـــة إلى نظـــام معـــزز ومتـــسق  - ٢
لإدارة الأمن كانت واضحة منذ بضع سنوات وأصبحت منـذ          

ومـع ذلـك فقـد    .  حاجـة ملحـة وحاسمـة    ٢٠٠١سبتمبر  /أيلول
وأنـشطة الأمـن الـتقني علـى        ات  حدثت تطورات هائلة في خبر    

ــم         ــى الأم ــه يجــب عل ــك الحــين، وأن ــذ ذل ــالمي من ــستوى الع الم
طـــو المتحــدة، الــتي تخلّفــت عــن ركــب هــذه التطــورات، أن تخ

ا الأمنية القديمـة بغيـة      ـاخطوات عاجلة من أجل تحديث عملي     
ولــذا تبــذل الإدارة جهــودا   . ضــمان مواصــلة تنفيــذ ولاياــا   

أوجــه الــنقص في نظمهــا الأمنيــة،    ة ومعالجـــجبــارة لتحديــد  

سيما في االات التي قد تؤدي فيها هـذه التحـسينات إلى             ولا
 .إنقاذ الأرواحبــالتعجيل 

وأردف قــــائلا إن أولويــــات الإدارة لفتــــرة الــــسنتين   - ٣
 تتمثــــل في أمــــن وســــلامة المقــــر وتنــــسيق     ٢٠٠٧-٢٠٠٦

نــشاء وهــي تــسعى إلى إ. العمليــات الإقليميــة والــدعم الميــداني 
خدمات أمنية رفيعة المستوى ومرنة وفعالة وتتكـون مـن فريـق     
يقوم على التمثيل الجغرافي من محتـرفي الأمـن البـارزين وقـادرة             
ــا     ــزز في معظـــم البيئـــات الـــتي تلفهـ علـــى الـــدعم الميـــداني المعـ

وحيث أن أعمال الإدارة قد تكـون أعمـالا تتـسم           . التحديات
 في حالـة إسـاءة فهمهـا،    بالحساسية وقد تؤدي إلى نتائج سلبية    

فإا ترحب بالإرشادات التي قدمتها الجمعيـة العامـة، في جملـة            
والعمــل جــار علــى تنفيــذ ذلــك . ٥٩/٢٧٦أمــور، في قرارهــا 

ــاني   ــذ كــانون الث ــرار من ــاير /الق ـــا  ويمكــن تج٢٠٠٥ين في ميعه
ـه ثلاثـــة مجـــالات رئيـــسية، ألا وهـــي فعاليـــة التـــشغيل وتكاملـــ

 .وتوسيـع نطاقــه
ــى     - ٤ ــد علـ ــاد إلى أقـــصى حـ ــائلا إن الاعتمـ ــاف قـ وأضـ

بالنــسبة لفعاليــة العمــل، أساســـي الحكومــات المــضيفة هــو أمــر 
ــدات و    ــصدي للتهدي ــى الت ــدراا عل ــتي  المحيــث أن ق خــاطر ال

أنشطة الأمم المتحدة هو عامل أساسي تـتم مراعاتـه          تواجهـهـا  
عنــد إعــداد عمليــات تقيــيم المخــاطر والتهديــدات والخطــط       

ويعــــد إطــــار العمــــل غــــير المركــــزي  .  ذات الــــصلةالأمنيــــة
ـــن للمــسؤولين الم ــدان إحــدى  كلفيـ ــة إدارة الأمــن في المي وأفرق

قــه بواســطة مــواطن قــوة تــشغيل النظــام، ولقــد تم توســيع نطا  
مراكز العمـل الـتي لم تكـن فيهـا          توظيف مسؤولين معينين فـي     

ولقـد رحبـت   . الأخطار التي تتهدد المنظمة واضحة في الـسابق   
ضـوء مزايـا    علـى   سـيما    هذه المبـادرة ولا   ب ــلحكومات المضيفة   ا

 .اتصال واحدة معنية بشؤون أمن الأمم المتحدةتحديد جهـة 
جبــهات علـــى وأردف قــائلا إنــه رغــم التقــدم المحــرز   - ٥

تـزال هنـاك بعـض       ، فـلا  ٢٠٠٥يناير  /عديدة منذ كانون الثاني   
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بغيـة تعزيـز    ويجب إجراء تحليل دقيق للحالة الـسائدة        . ثغراتال
ولــذا تقــوم الإدارة بمراجعــة الطريقــة الــتي  . نوعيــة إدارة الأمــن

كانـــت تتبعهـــا في تقيـــيم التهديـــدات والمخـــاطر، مـــع مراعـــاة 
ــة العامــة    ــرار الجمعي ــواردة في ق وفي . ٥٩/٢٧٦الإرشــادات ال

ذات الــصلة مـن الحكومــات  المـستقبل سـيتم تجميــع المعلومـات    
في راجهـا    الأمم المتحـدة وإد    وموظفيالمضيفة والمصادر العامـة    

 ســتزداد ،ونتيجــة لــذلك. وموضــوعيةستمـرة عمليــة تحليليــة مــ
البلـدان أو  فــرادى   فعالية تكلفـة تـدابير الأمـن وتركيزهـا علـى            

الأنشطة ومعايرا بالتهديدات وبقـدرات الحكومـات المـضيفة          
ــرهم    ــدة وأُسـ ــم المتحـ ــوظفي الأمـ ــلامة مـ ــى سـ ــتركز علـ . وسـ

 أوجه النقص القائمة في إجـراءات الأمـن         وتتناول الإدارة أيضا  
وهــــي تقــــوم كــــذلك . الامتثــــالسبـــــل الفنيــــة والتــــدريب و

باســتعراض مراحــل الأمــن وســتبدأ قريبــا في النظــر في جوانــب 
ا، فـــضلا عـــن المـــسائل المعقـــدة  ـتهــــالـــسلامة الـــواردة في ولاي

 .المتعلقة بإدارة الموارد البشرية والمرتبطة بالتوظيف
تكامل، تتعاون الإدارة مـع إدارة عمليـات        وفي مجال ال   - ٦

نظام موحد لإدارة الأمـن مـن أجـل       بـحفظ السلام بغية العمل     
ــدنيين   ــوظفين المـ ــة المـ ــشبكة   . كافـ ــق الـ ــن طريـ ــلت، عـ وواصـ

المشتركة بين الوكـالات لإدارة المـسائل الأمنيـة العمـل بـشكل             
وثيـق مـع وكـالات الأمــم المتحـدة وبرامجهـا وصـناديقها ولقــد       

إدارة الأمـن،   عــن    للمـساءلة    ـابكة إطار عمل متين ـ   وضعت الش 
ــد  ـــدم ولق ــة     قُـ ــستوى المعني ــة الم ــة الرفيع هــذا الإطــار إلى اللجن

ــشرين الأول   ــستهل ت ــالإدارة في م ــوبر /ب ــ. ٢٠٠٥أكت افظ وتح
والأمنـــاء التنفيـــذيين يرين العاميــــن الإدارة علـــى اتـــصال بالمـــد

 .قرالمعنيين بغية ضمان سلامة وأمن المكاتب خارج الم
ســـتركز الإدارة علـــى  جــــدا، وفي المـــستقبل القريـــب - ٧

في تحــسين جميــع جوانــب الأمــن المــادي بمرافــق الأمانــة العامــة   
يمكـن   وتجري تلبية احتياجـات المقـر في أسـرع مـا          . أجمعالعالم  

 وأقـرت الإدارة    ٥٦/٢٨٦وفقا لأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة          
ـــإقــرارا تامــا الخطــوات الأساســية المتخــذة    تعزيز أمــن الوفــود ل

ــدخول      ــة ال ــق نظــام محــسن لمراقب ــق تطبي ــوظفين عــن طري ، والم
ــذي يـعـــرف باســـم مــشروع     ــة ”وســيتناول المــشروع ال مراقب

الواقعــــة تــدابير الحمايــة الماديــة بالمكاتــب      “الــدخول العــالمي  
 والمـداولات الـتي     ٥٩/٢٧٦خارج المقر، وفقا لأحكام القـرار       

سـتقدم الإدارة تقريـرا     وامـسة،   اللجنـة الخ  جرت فيما بعد فــي      
. بـــشأن هـــذه المـــسألة إلى الـــدورة المـــستأنفة للجمعيـــة العامـــة

ــت ممكــن إلى      ــن في أســرع وق ــز الأم وــدف الإدارة إلى تعزي
ة الاحتياجـات  ـتلبي ـلـجانب ضـمان اسـتخدام الأمـوال المتـوفرة       

 .الأساسية قبل الاحتياجات الموصى ا
ــة تعــــاون إدارة الــــسلامة و  - ٨ الأمــــن مــــع إدارة ونتيجــ

عمليات حفظ السلام والمكاتب خارج المقر، فقد تمكنت مـن          
اســتخدام مــوارد الأمــن اســتخداما منتظمــا للتــصدي لــسيل       
الأزمات الإنسانية والعمليات ذات المخاطر الكبيرة التي اتـسم         

ــام   ــا عـ ــة     . ٢٠٠٥ـ ــبيرة لتلبيـ ــوارد كـ ــصيص مـ ــد تم تخـ ولقـ
ــاطق ذات الم   ــة في المنــ ــات الأمنيــ ــشديدة  الاحتياجــ ــاطر الــ خــ

كـــالعراق وأفغانـــستان والـــسودان، وتلتـــزم الإدارة بمواصـــلة     
ق التــوازن بــين مــستويات يـــاســتعراض تلــك الحــالات بغيــة تحق

 .الخطر والاستجابة
موظفين جدد بغيـة توسـيع      عيـين  ويتعين على الإدارة ت    - ٩

ــاق عملياــا وتحــسينها   وخــلال الأشــهر الــستة الماضــية،    . نط
ونظمــت طلــب عمـــل  ٦ ٠٠٠يزيــد علــى فــرزت الإدارة مــا 

ولقــد تم إضــفاء أهميــة أوليــة  .  التوظيـــفمقــابلاتمـــن مئــات 
 الاختيـار   ـــة المبكـر ومهـارات تقنيـة معينـة في عملي         التوفـر  على  

ــة الاحتياجــات    ــة تلبي ــصيرة الأجــل البغي ــك، فــإن   . ق ــع ذل وم
لنـسبية  زايـا ا  المالجغـرافي الواسـع النطـاق هـو أحـد أهـم             مثيل  الت
ـا مـن العناصـر الهامــة بالنـسبة       المتحدة، فـضلا عـن كو ـ     لأمم  ل

المزيـد مـن الأمـور      ولا يـزال يـتعين تنفيــذ        . للمهنيـين الأمنيـيــن  
قوة عاملـة متفرغـة     ب ــبغية ضمان تزويد إدارة السلامة والأمـن        

بشكل أكبر بالمعايير المناسبة من حيث التمثيـل        ترفـة وتفــي   ومح
مــن  قد طُلـب، لهـذا الغـرض        لو. الجغرافي والعمر ونوع الجنس   
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ــؤخرا   الموظـــف  ــذي المعــين م ـــاالتنفي ــإجراء  ب ــوم ب لإدارة أن يق
ــة       ــواقص في عملي ــد أي ن ــة وتحدي ــة الراهن ــيم عاجــل للحال تقي

ــشأن إجــراءات    وظيــف الت ــديم توصــيات ب ــة وتق ـــم الحالي تقويـ
 .الوضع
وذكــر أن الــسنة الــسابقة اتــسمت بتحــديات خاصــة    - ١٠

 طلب منها توفير الـدعم الأمـني للعديـد          بالنسبة للإدارة، حيث  
شهــده  من العمليـات الميدانيـة ولأكـبر جمـع مـن زعمـاء العـالم                

. الـصومال بولقد قُتل أحد أفرادها في هجـوم إرهـابي          . التاريخ
ت أمــــر حيــــوي بالنــــسبة لأعمالهــــا ولقــــد كانــــت المــــشاورا

إضــــفاء الأولويــــة علــــى مــــشاركة نقابــــات المــــوظفين       وتم
الخبيرة والدعم العملـي  الخبراء  انت مشورة   ولقد ك . ورابطام
أمــور لا تقــدر بثمــن وستُـــبذل     ه الـدول الأعـضاء    تـالذي وفر 

وترمـي الإدارة   . المزيد من الجهود لتوثيق وتعزيز الروابط معها      
في اية المطـاف إلى إضـفاء الأولويـة علـى تقـديم الخـدمات في                

سؤولين الميــدان وعلــى كفالــة قيــام الحكومــات المــضيفة والم ــ     
المعينين ومدراء البرامج وموظفي الأمـن رفيعـي المـستوى جنبـا            

ــة مــــن   إلى جنـــب  ــا المنظمـ ــة تـــتمكن فيهـ ــة مأمونـ ـــة بيئـ لتهيئــ
 .ولاياا أداء
مـــدير مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين في  (الـــسيد فريـــد - ١١

قال عند تقديمه لتقريـر     ): منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق    
بوليــصة التــأمين إطـــار ول المــوظفين في ـأن شمــالأمــين العــام بــش

شأن الأمـن   بضد الأفعال الكيدية، وعن النفقات التي تتكبدها        
 A/60/317(المؤســـــسات التابعـــــة لمنظومـــــة الأمـــــم المتحـــــدة  

 مــن ٥٥ و ٤٣دم عمــلا بــالفقرتين ُــــتقريــر قال، أن )Corr.1 و
وتـرد  . ٥٩/٢٧٦الحادي عشر من قرار الجمعيـة العامـة         الجـزء  

في الجزء الثاني من التقرير الخطوات المتخـذة للتوصـل إلى فهـم             
بوليـــصة في أكمــل للتغطيــة الــشاملة لمـــوظفي الأمــم المتحــدة      

عمليـــة جمـــع بينمـــا كانـــت و. عـــال الكيديـــةفالتـــأمين ضـــد الأ
البيانـــات صـــعبة نتيجـــة القيـــود الزمنيـــة، فقـــد كانـــت نتـــائج   

ــالا  ــة إجمــ ــشاورات إيجابيــ ـــل  وسيوا.المــ  ـــصــ اء مجلــــس الرؤسـ

المعني بالتنـسيق العمـل مـن        في منظومة الأمم المتحدة   التنفيذيين  
أجل ضمان تغطية البوليـصة لجميـع المـوظفين، غـير أن توسـيع              

 .ه آثار ماليةليـنطاق التغطية قد تترتب ع
، شـــرع في إجـــراء دراســـة   ٢٠٠٥مـــارس /وفي آذار - ١٢

استقــصائية للحــصول علــى صــورة أوضــح لنفقــات الأمــن في   
ونظـرا إلى   . منظومة الأمم المتحدة  ة من مؤسسات    ؤسسـكل م 

أن مؤســسات المنظومــة تــستخدم حاليــا نظمــا مختلفــة للميزنــة   
ـــتـوالمحاســبة لت ــشاء إطــار    ـب ــزم إن ــالأمن، ل ــصلة ب ع النفقــات المت

 ٧ الفقـرة  قـدم تو. محاسبة مـشترك للإبـلاغ عـن هـذه النفقـات       
 مــن التقريــر معلومــات مفــصلة بــشأن الخطــوات      ٨الفقــرة و
ــذا الغــرض  الم ـــوبي. تخــذة له ــائج الدراســة َّـ ــصائية  نت نت الاستق

ويعتــزم . تزايـد نفقــات الأمـن تزايــدا كـبيرا أثنــاء فتـرة الإبــلاغ    
الـس تـوفير فهـم أفـضــل لتفاصـيل النفقـــات المتـصلة بــالأمن        

 .راسة استقصائية أخرى لهذا الغرضوسيجري د
 مـن  في كـل ضطـلع ــا  وأضاف قـائلا إن الأعمـال الم ـ       - ١٣
وسـيتم تزويـد    لا تزال جاريـة    ا التقرير   مـيغطيهيـن اللذيـن   اال

ــور وضــع استراتيجي ــ    ــد مــن المعلومــات ف ــة بالمزي ــر ـةاللجن  أكث
إجــراءات في شروع الــوذكــر أن الــس يقتــرح أيــضا . شمــولا

ــة        ــبة والميزن ــاري للمحاس ــل معي ــار عم ــشاء، إط ــة إن ــة بغي معين
ا الإطـــار المنظومـــة للنفقـــات المتـــصلة بـــالأمن وأن يغطـــي هـــذ

 .بأسرها
ــسيد - ١٤ ــاسةالـ ــدير ( أزاريـ ــة  ةمـ ــشعبة الأولى لمراجعـ  الـ

، )الحسابات الداخلية التابعة لمكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة          
 لتقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة           ـاعند تقديمه قالـت،  

عــن اســتخدام وإدارة الأمــوال الــتي وافقــت الجمعيــة العامــة في 
 علــى تخصيــصها لتعزيــز أمــن  ٥٩/٢٧٦ و ٥٨/٢٩٥قراريهــا 

ــدة     ــم المتحــ ــاني الأمــ ــلامة مبــ ــب )A/60/291(وســ ، أن مكتــ
مــشاريع لحــسابات خــدمات الرقابــة الداخليــة أجــرى مراجعــة 

الأمن والسلامة في المقر وفي مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف              
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بغية تحديد ما إذا كانـت المـوارد الـتي أقرـا الجمعيـة العامـة في             
كمــا كــان   قــد اســتخدمت  ٥٩/٢٧٦ و ٥٨/٢٩٥قراريهــا 

ــها   ــا للإجــراءات   الهــدف من ــة وكفــؤة وفق وأديــرت إدارة فعال
ويقدم التقرير المعروض على اللجنة معلومـات حديثـة         . القائمة

بشأن حالة تنفيذ المشاريع المذكورة في التقرير الـسابق لمكتـب           
ويـــستعرض كـــذلك ) A/59/396(خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة 

 .لمشاريع الجديدةرز في تنفيذ االتقدم المح
ــه مــن بــين المــشاريع الم ــ   - ١٥ في المقــر ضطلـع ـــا وذكــر أن

ــالغ عــددها   ــشروعا، نفــذت  ١٨والب ــل،  ٧ م ــشاريع بالكام  م
المخـــطط العـــام لتجديــد منــها لتــدرج في مــشروع  ٣وأجلــت 

 مــشاريع علــى أســاس    ٨ويجــري حاليــا تنفيــذ   مبانـــي المقـــر  
ديــــسمبر / كــــانون الأول٣١إنجازهــــا في موعــــد محــــدد هــــو 

ــين  . ٢٠٠٥ ــن ب ـــذه وم ــة يجــري العمــل في   ه ــشاريع الثماني الم
مـشروع واحـد منــها بـشكل مـرضٍ وتــأخر العمـل في آخــر ثم      

ــد    ــدة العق ــهاء م ــسبب انت ــستة   ،توقــف ب ــشاريع ال  وأدمجــت الم
مـشروع تعزيـز الأمـن      ”المتبقية معا في مـشروع واحـد معنـون          

قــوم مقــاول خــاص  وهــو مــشروع ي“ في مقــر الأمــم المتحــدة 
وهنالـك تـأخير في تنفيـذ هـذا العقـد مدتـه سـتة           . بتنفيذه حاليا 

ــغ     ــة إضــافية تبل ــل وبتكلف ــى الأق ــون دولار ٢,٦أشــهر عل  ملي
وقــدم المقــاول طلبــا للحــصول  . تقريبــا جــرى تكبــدها بالفعــل 

على تعويض كما طلـب تمديـد العقـد لفتـرة ثمانيـة أشـهر بغيـة                 
 .٢٠٠٦فبراير /بحلـول شباطالبناء أعمال إكمال 

شاريع في جنيـف يـسير بـشكل جيـد          الم ـومع أن تنفيذ     - ١٦
الزمنيــة الموضــوعة كانــت    لأطُــــر  إلا أن الأهــداف الأوليــة وا  

ضفـــاء ومــع ذلــك فــإن قــرار جنيــف بإ . مفرطـــة في طموحهـــا
الأولويــة علــى المــشاريع والتركيــز علــى عــدد مــن الأنــشطة        

غـير أنـه يجـب    . بيـة المتسقة مع قدراا قد أسـفر عـن نتـائج إيجا          
. تعزيــز إدارة المــشاريع في مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف      

 يجـب إقـرار مـشروع الخطـة الأمنيـة في            ،وعلى وجه الخصوص  
 الــضروري لمــستوى الأمــنياأقــرب وقــت ممكــن لتأكيــد تقيــيم  

ولقــد وجــد . ولــضمان تحديــد جهــة المــساءلة علــى نحــو ســليم 
مـم المتحـدة في     مكتب خدمات الرقابة الداخليـة أن مكتـب الأ        

ــزم   ــد الت ــجنيــف ق ــالأمم المتحــدة   إجراءات اب ــشراء الخاصــة ب ل
ومع ذلك، لا تتضمن عقـود المكتـب مـع          . في حالة واحدة   إلا

يوجـد   الموردين أي شروط جزائية في العقود المبرمة بينـهم ولا         
ضـــمن التـــزام مـــن قبـــل اتحـــاد الـــشركات بإكمـــال المـــشاريع  

 .تكاليف ومواعيد زمنية محددة
ويتـــضمن تقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة  - ١٧

. إدخال تحـسينات في عـدد مـن اـالات         دعــو إلـى   توصيات ت 
وعموما فقد قبلت الإدارة تلك التوصيات وسيواصـل مكتـب          

 .تنفيذهاصــد خدمات الرقابة الداخلية ر
أتـــاح وعنــد وضــع اللمــسات النهائيــة علــى التقــارير،   - ١٨

لمديـري البرامج فرصــة كافيـة      اخلية  مكتب خدمات الرقابة الد   
للتعليق على نتائجـه وتوصـياته وأدرج أي تعليقـات تلقاهـا في             

ومـــع ذلـــك، فـــإن مكتـــب خـــدمات الرقابـــة  . التقريـــر نفـــسه
التعليقـات الـتي قدمتـها الإدارة       نتيجــة اختــلاف     الداخلية قلـق    

تلــك التعليقــات عــــن  اأثنــاء فتــرة الانتــهاء مــن إعــداد تقاريرهــ
ويعــد التقريــر الــوارد في الوثيقــة  . ة في رد الأمــين العــامالــوارد

A/60/291/Add.1         دليل على ذلك وسيبحث مكتـب خـدمات 
 .الرقابة الداخلية المسألة مع الإدارة على وجه الاستعجال

نيـــة شـــعبة تخطـــيط الـــبرامج والميزا(وف ـلــــيـالـــسيد ب - ١٩
 دقـال عن ـ  ): التابعة لمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات     
تقريـر  علــى  تقديمه لمـذكرة الأمـين العـام الـتي تتـضمن تعليقاتـه          

ــة    ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــب خـ ، أن )A/60/291/Add.1(مكتـ
 مـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة  ٣المـــذكرة قُـــدمت وفقـــاً للفقـــرة  

ــافية ت وتـــضمن٥٩/٢٧٢ ـــى  تعليقـــات إضـ ــائج علـ بعـــض نتـ
م الأمــر   لــز وتوصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية حيثمـا        

عمليــة أن وذكــر أنــه يوافــق علــى . تقــديم مزيــد مــن التوضــيح
ــة     ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقاب ــهاء مــن إعــداد تقري الانت
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التحــسين وأعــرب عــن اســتعداده للعمــل مــع المكتــب تقتــضـي 
 .تلك الغايةتحقيق من أجل 

للجنــة الاستــشارية  بالنيابـــة الــرئيس (  ساهـــاالــسيد - ٢٠
قال عند تقديمه للتقرير المعني للجنة      ): يزانيةلشؤون الإدارة والم  

، إن (A/60/7/Add.9)الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة   
ــة     ــر إلى الوثيقـ ــشارية تنظـ ــة الاستـ ــر (A/60/424)اللجنـ  كتقريـ

المحـددة لتقريــر  حيــث أنـــه لم يـــف بجميـع المتطلبـات     مرحلـي،  
زال  مـــاوأنـــه رغـــم أن نظـــام إدارة الأمـــن . التنفيـــذ المطلـــوب

فإنــه ينبغـي تقـديم تقريــر شـامل بمجـرد أن تبــدأ     ويتغيــر  يتطـور  
ممارسـة كافـة أعمالهـا، وأن       فــي   إدارة شؤون السلامة والأمـن      

 .ذلك ينبغي أن يحدث خلال الأشهر المقبلة
ــة الاستــــشارية قــــد تلقــــت    - ٢١ ــائلا إن اللجنــ وأردف قــ

ة بشأن الصعوبات التي تواجهها إدارة الـسلام      ـة  مـمعلومات ج 
شابــه بعــض ممـا أفيـد عنــه     والأمن في مجال شؤون الموظفين، و   

ــا      ــشارية في تقريره ــة الاست ــها اللجن ــتي أعربــت عن ــشواغل ال ال
-٢٠٠٦الأول بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين        

٢٠٠٧ (A/60/7) .  أنه يجـري  بـولقد أُبلغت اللجنة الاستشارية
أنـه سـيتم إكمـال    لـى ثقـة مــن        تناول تلك المسألة وهي ع     الآن

 .عملية التوظيف على وجه السرعة
إنه ينبغي إدراج نتائج اسـتعراض رتبـــة        وأضاف قائلا    - ٢٢

وظيفــة نائــب وكيــل الأمــين العــام في تقريــر التنفيــذ الــشامل،    
واستعراض رتبة مدير شعبة خدمات الـسلامة والأمـن في هـذا            

ـــن وينبغـــي أن يتـــضمن التقريـــر  . الـــسياق فيـــذ كـــذلك التنعـ
ــساءلة      ــار المــنقح للم ــات بــشأن الإط إدارة الأمــن عـــن معلوم

فضلا عن معلومات بشأن اسـتعراض جميـع الاتفاقـات القائمـة            
 .ـة المضيفانالمبرمة مع البلدو

وأشــار إلى أن اللجنــة الاستــشارية قــد أحاطــت علمــا   - ٢٣
، والفقــرة Corr.1 و A/60/317بالمعلومــات الــواردة في الوثيقــة  

وعلــى . تقريرهــا أثــارت عــددا مــن الأســئلة الإضــافية مــن ١٧

أن تقـــدم إلى اللجنـــة الخامـــسة وجـــه الخـــصوص فقـــد طلبـــت 
معلومات عن الـسبب في كـون بعـض المنظمـات المتواجـدة في              
ــة مماثلــة تتبــع أنماطــا      نفــس الأمــاكن والــتي لــديها شــواغل أمني

 .بشأن نفقات الأمناختلافـا كبيـرا مختلفة 
قالـت، متحدثـة    ): المملكـة المتحـدة   (ـز  غالفـي ـالسيدة   - ٢٤

 اللتــــان ؛ وبلغاريــــا ورومانيــــابالنيابــــة عــــن الاتحــــاد الأوروبي
 وتركيا وكرواتيا   ؛بسبيلهما إلى الانضمام إلى الاتحاد الأوروبي     

ــضمام إلى الاتحــاد   ــة الاســتقرار   ؛المرشــحتان للان ــدان عملي  وبل
ــدونيا     ــة مقـــ ــك، وجمهوريـــ ــنة والهرســـ ــساب، البوســـ والانتـــ

ــود ســــلافاليوغو ــربيا والجبــــل الأســ  المحتمــــل ية الــــسابقة وصــ
 وبالإضـــافة إلى أوكرانيـــا  ؛ترشـــيحها للانـــضمام إلى الاتحـــاد  

ن إنـــشاء هيكـــل جديـــد لكفالـــة إدارة إوجمهوريـــة مولـــدوفا، 
السلامة والأمن بطريقة متسقة وثابتة وفعالة في الأمـم المتحـدة           

يـسعها   لان المنظمـة    إ و .يحظى بالأولوية لدى الاتحاد الأوروبي    
ــذا ســريعا وفعــالا إلا    ــدان تنفي ــذ برامجهــا في المي إذا جــرت  تنفي

ــو الأمــم المتحــدة إدارة      ــا موظف ــتي يتعــرض له إدارة المخــاطر ال
نـه ينبغـي جـزل الثنـاء لوكيـل الأمـين العـام لـشؤون          إو. ملائمة

نجـازات الـتي حققوهـا مـن        لإالسلامة والأمـن ولفريقـه نتيجـة ل       
 مـن    كـبير  بما في ذلك تعـيين عـدد      أجل إنشاء الإدارة الجديدة،     

ن الاتحــاد الأوروبي إو. المــوظفين في فتــرة زمنيــة قــصيرة نــسبيا 
يتطلع إلى استلام تقرير شامل بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامـة           

وهــو .  أثنــاء دورة الجمعيــة العامــة الحاديــة والــستين ٥٩/٢٧٦
د التأمين ض ـمسألتَــي  في ذلك الحين إلى     قيتوقع أيضا أن يتطر   

ؤســـسات الأفعـــال الكيديـــة ونفقـــات الأمـــن الـــتي تتكبـــدها م
منظومــة الأمــم المتحــدة، إذ أنــه يتــضح مــن التقريــر ذي الــصلة 

)A/60/317 (             أنه يتعين بذل المزيد مـن الأعمـال قبـل أن يتـسنى
 .للجنة النظر في تلك المسائل

وذكرت أن الاتحـاد الأوربي يرحـب بمـستوى التعـاون         - ٢٥
ــين الإدارة   ــا ب ــات    فيم ــن وإدارة عملي ــسلامة والأم ــدة لل الجدي

وأنـه نظـرا لحجـم وتعقـد البعثـات الـتي تـديرها              . حفظ الـسلام  
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يبعـث علـى الطمأنينـة      فــإن ممــا     إدارة عمليات حفـظ الـسلام،       
  واضـح  إقامة ترتيبـات لكفالـة تسلـسل قيـادي واضـح وتنـسيق            

ــدان ــدم     . في المي ــة أن تق ــة العام ــي للأمان ــصدد ينبغ ــذا ال وفي ه
ة بقـــوات بـــشأن آليـــات التنـــسيق  للبلـــدان المـــساهممعلومـــات

وعلاوة على ذلك ينبغي أن تشير عمـا إذا         . بين الإدارتين  فيما
ـــاك كانــت  ــة مــن التعــاون مــع جميــع الوكــالات    هن روح مماثل

والصناديق والبرامج التي تعمل معها إدارة الـسلامة والأمـن في           
 ويرحـــب الاتحـــاد الأوروبي كـــذلك بالحـــصول علـــى. الميــدان 

 الإطـار المـنقح للمـساءلة عـن         ـةالمزيد من المعلومات بشأن حال ـ    
إدارة الأمن في الأمم المتحدة، والذي ينبغـي إكمالـه في أسـرع         

وبالإضـافة إلى ذلـك يرغـب الاتحـاد في الحـصول            . وقت ممكـن  
على معلومات حديثة بشأن تنفيـذ توصـيات مكتـب خـدمات            

 .A/59/702الرقابة الداخلية الواردة في الوثيقة 
وذكرت أن الاتحـاد الأوروبي يتطلـع إلى تقيـيم سـريع             - ٢٦

تقوم به إدارة السلامة والأمـن لمعظـم التعـديلات العاجلـة الـتي              
 وأنـــه علـــى ثقـــة مـــن أن ـة المـــضيفاناقتـــضتها اتفاقـــات البلـــد

تلـــك دعــــم المفاوضـــات المتعلقـــة بمـــذكرات التفـــاهم الـــتي ست
 .يلا جدا عند الاقتضاء لن تستغرق وقتا طواتالاتفاق
وأشارت فيمـا يتعلـق بتقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة              - ٢٧

ــة      ــتي تمــت الموافق ــوال ال ــشأن اســتخدام وإدارة الأم ــة ب الداخلي
، (A/60/291)عليها لتعزيـز أمـن وسـلامة مبـاني الأمـم المتحـدة              

ــق لا ــشأن     أن القلـ ــاد الأوروبي بـ ــاب الاتحـ ــزال ينتـ ـــدل يـ المعـ
دم في تنفيـذ المـشاريع ذات       والافتقـار إلى التق ـ   البطـيء للتسديد   

وأن الاتحاد الأوروبي قد لاحـظ علـى وجـه الخـصوص            . الصلة
حــالات التــأخير وتــصاعد التكــاليف في نيويــورك وأنــه مـــن       

ـــح  ــوالي المرجــ ــادات  ٦,٤أن حــ ــن الاعتمــ ــون دولار مــ  مليــ
-٢٠٠٤المرصودة لـن يـتم إنفاقهـا بحلـول ايـة فتـرة الـسنتين                

ـــف  ٢٠٠٥ ــأ  في جني ــرا لحــالات الت ــز قــدرات  نظ خير في تعزي
وأن الاتحــاد قلــق لكــون العقــود الــتي أبرمتــها   . إدارة المــشاريع

ــة   المنظمــة لا ــال في حـــال تتــضمن شــروطا جزائي . عــدم الامتث

وأنــه يتوقــع مــن الأمانــة العامــة، عنــد النظــر في مــشاريع تعزيــز 
 . المقرالمخـطط العام لتجديد مبانيالأمن والسلامة، أن تراعي 

 الختام إلى أن التقرير الذي طلبته الجمعيـة         وأشارت في  - ٢٨
ــشأن  ــة بـ ــصالات  العامـ ــات والاتـ ــات المعلومـ ـــن تكنولوجيـ أمـ

يــتم  لمالكــوارث والانتعــاش في أعقــاب واســتمرارية الأعمــال 
وأنه ينبغي للأمانة العامة أن تركز، أثناء إعـدادها         . إكماله بعد 

عـن  لمقترحاا، على تخطيط الاستراتيجيات والطوارئ عوضـا        
أن تركيزها على الطلبات المتعلقـة بالوظـائف الجديـدة، حيـث            

 .مدراء الأنظمة ينبغي أن يكونوا في مناصبهم بالفعل
قالـت، متحدثـة    ): جامايكا(السيدة تيلـور روبرتـس     - ٢٩

ــة   ــن مجموعـ ــة عـ ـــابالنيابـ ــة ت ٧٧ لـ ـــر  والـــصين، أن اموعـ ُــقـ
الــسلامة الجهود الــتي يبــذلها وكيــل الأمــين العــام لــشؤون      بـــ

والأمــن وإدارتــه لإنــشاء نظــام معــزز وموحــد لإدارة الأمــن في 
وبينمــا تعــد هــذه المهمــة مهمــة هائلــة إلا أــا  . الأمــم المتحــدة
بالنـــسبة لـــضمان ســـلامة وأمـــن جميـــع حيويـــــة تتـــسم بأهميـــة 

 .مبانيهــاموظفي الأمم المتحدة وعملياا و
ى ن الـدول الأعـضاء قـد شـددت عل ـ       وأضافت تقول إ   - ٣٠

غـير أن   . شأن مـسألة الـسلامة والأمـن      بـالحاجة إلى ج شامل     
 أخفــق في إدراج (A/60/424)التقريــر المعــروض علــى اللجنــة    

. ٥٩/٢٧٦بعض العناصر المشار إليها في قرار الجمعيـة العامـة           
ن اموعة قد لاحظت التقدم المحرز بواسـطة إدارة الـسلامة        إو

      شأن ب ـموعة تشعر بـالقلق     والأمن لملء وظائف المقر غير أن ا
الـذي   يـة دمات الميدان الخ ـحالات التأخير في تعيين موظفي فئـة        

 .حظى بالأولويةيـكان ينبغي أن 
 اســـتعراضقـــد قـــررت  العامـــة الجمعيـــةوذكـــرت أن  - ٣١

، ٥٩/٢٧٦وظائف موظفي الأمن والسلامة المقررة في القـرار         
عـام   ال الأمـين  ضوء التقرير الـشامل الـذي سـيقدمه          علىوذلك  

ــةإلى  ــة  العامــة الجمعي ــع  في دورــا الحالي ــذي ســيتناول جمي  وال
العناصــر الــتي تــسهم في تخطــيط أمــن المنظمــة، بمــا في ذلـــك        
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ــضيفة، فـــضلا عـــن        ــات البلـــدان المـ ــديث ومراجعـــة اتفاقـ تحـ
.  المتحـدة لأمـم القدرات المختلفة للبلدان المضيفة لتوفير الأمن ل   

ذ ذلـك الحـين بـأن       من ـ العامـة    الجمعيـة ومع ذلـك، فقـد أُبلغـت        
ــستغرق       ــضيفة ست ــدان الم ــات البل ــيح اتفاق ــة تحــديث وتنق عملي

وينبغي للأمانـة العامـة أن تفـسر ماهيـة الآثـار            . سنوات عديدة 
 الإطـــار الـــزمني الجديـــد لاســـتعراض الوظـــائف  لـــىالمترتبـــة ع

المذكورة آنفا وعـن الـسبب في كوـا قـد بـدأت في التوظيـف                
ي الأمــن المــشار إليــه في  الجديــد لمــوظفالتوصــيفقبــل إكمــال 

 .A/59/365الوثيقة 
قــد قــررت تأجيــل  العامــة الجمعيــةن إوأضــافت قائلــة  - ٣٢

ــراح   ــر في اقتـ ــينالنظـ ــام الأمـ ــة    العـ ــالمي لمراقبـ ــام عـ ــشأن نظـ بـ
الدخول، إلى حين استلام تقرير مفصل بـشأن المـسائل المحـددة            

. ٥٩/٢٧٦ من الجزء الحـادي عـشر مـن القـرار            ٤٤في الفقرة   
ــه إنــشاء فريــق فيمــا بعــد    وذكــرت  أنــه في الوقــت الــذي تم في

مل للمشروع، فـإن نتـائج المـشروع        للاضطلاع باستعراض شا  
موافقـة   العـام  الأمـين ولم يطلـب   العامـة  الجمعية تعرض على   لم

ومــع ذلــك، .  للمــشروععلــى التــصميم الأوليّ العامــة الجمعيــة
دخول في  ال ـفإن إحدى عناصر المشروع، أي تركيب بوابـات         

وهذه مسألة تبعث علـى قلـق       . مع المقر، قيد الإنشاء بالفعل    مج
 .اموعة

أن يقـدم إلى     العـام    الأمـين  وذكرت أنـه قـد طُلـب إلى        - ٣٣
في دورــا الحاليــة إطــارا منقحــا للمــساءلة عــن  العامــة الجمعيــة

وهي وثيقة هامة جدا مـن أجـل   .  المتحدة الأممإدارة الأمن في    
من وينبغي إكمالها في أقرب وقـت     كفالة اتساق نظام إدارة الأ    

وعلاوة على ذلك، فقد لاحظت اموعـة أنـه لا يـزال       . ممكن
تقــديم تقريــر بــشأن التــدابير المتــوفرة   العــام الأمــينيــتعين علــى 

للإجـــراءات التأديبيـــة في حالـــة عـــدم الامتثـــال لمعـــايير الأمـــن  
في قرارهـا    العامـة    الجمعيـة وقواعده وإجراءاتـه، حـسبما طلبتـه        

٥٩/٢٧٦. 

وذكــرت أن اموعــة قلقــة لكــون الأمانــة العامــة قــد   - ٣٤
أن يـتم التعـيين     إلى   العامـة    الجمعيـة  دعوةتجاهلت تجاهلا كبيرا    

 علـى   ٥٩/٢٧٦في وظائف الفئة الفنية المنشأة بموجـب القـرار          
 لجمعيــةوينبغــي ل. أســاس التمثيــل الجغــرافي الواســع النطــاق    

لوظـــائف، أن تراعـــي افئـــات ، أثنـــاء التعـــيين في كافـــة العامـــة
ولاحظـــت . اقتـــضاء المحافظـــة علـــى الطـــابع الـــدولي للمنظمـــة

ــى اســتعراض ملائمــة      ــة عل ــة العام ــة ااموعــة عــزم الأمان لرتب
ــة  ــة لوظيف ــبالحالي ــل  نائ ــام الأمــين وكي ــسلامة   الع ــشؤون ال ل

 .تعتزم استعراض الوظيفة ذاا العامة الجمعيةغير أن . والأمن
أشـار إلى   ) A/60/424( العام   ينالأموذكرت أن تقرير     - ٣٥

عدد من المسائل التي سيتم تناولها في تقارير منفـصلة تقـدم إلى             
وأنه ينبغـي للأمانـة العامـة أن        . في دورا الحالية   العامة   الجمعية

تــشير إلى مــسألة تــوفر تلــك التقــارير ضــمن الإطــار الــزمني        
عــــة إلى تقيـــــيم الأخطـــــار  وســـــتتطرق امو. المقتــــرح أم لا 

 وهـو الأمـر الـذي       ،رسميـة إطار مشاورات غير     في   تهديداتوال
 . التقريريتناولهلم 
ــه     - ٣٦ ــذي أعربــت في ــه في الوقــت ال ــةوذكــرت أن  الجمعي

عن شواغلها عن كون بعض الموظفين العـاملين بالميـدان    العامة  
لا تشملهم بوليصة التأمين ضد الأفعـال الكيديـة، فـإن التقريـر             

وذكـرت،  .  لا يتناول تلك المسألة    A/60/317الوارد في الوثيقة    
مــن المؤســسات الأفيمــا يتعلــق بالنفقــات الــتي تتكبــدها بــشأن  

ــة   ــة لمنظومـ ــمالتابعـ ــدةالأمـ ــا نفـــس   المتحـ ــة تنتاـ ، أن اموعـ
الشواغل المعرب عنها في التقرير المتصل بذلك، والـذي قدمتـه           

، )A/60/7/Add.9(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية      
ــا تتوقــع الحــصول علــى المزيــد مــن المعلومــات بــشأن هــذه  وأ

عـايير  لم موعـة قـد لاحظـت أن التطبيـق الأخـير          وأن ا . المسألة
 تأثيرا سـلبيا علـى اسـتخدام مرافـق           الدنيا، قد أثر   ةالعمل الأمني 

وهـي تحـث لـذلك      .  لأفريقيا المؤتمرات التابعة للجنة الاقتصادية   
 مـــع اللجنـــة الاقتـــصادية الـــسلامة والأمـــن علـــى العمـــلإدارة 

علـى تـسيير    الأمنيـة    المبادئ التوجيهية لأفريقيا للتقليل من تأثير     
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 اموعــة ذكــرت في الختــام إنو. أعمــال اللجنــة تــسييرا فعــالا
تتطلع إلى مناقشة التوصيات الواردة في تقرير مكتب خـدمات       
الرقابة الداخلية بشأن استخدام وإدارة الأمـوال المقـررة لتعزيـز           

 ).A/60/291( المتحدة الأمم وسلامة مباني أمن
 الأمــينقــال إن وكيــل ): كوبــا (الــسيد بــيرتي أوليفــا - ٣٧

لشؤون السلامة والأمن يواجه مهمة عسيرة، وأنه ينبغـي         العام  
وذكـر أن وفـده     . جزل الثناء له للأعمال التي قام ا حتى الآن        

  المتحــدةالأمــميعلــق أهميــة كــبيرة علــى ســلامة وأمــن مــوظفي 
 الجمعيــةومبانيهــا، وأن اعتمــاد الجــزء الحــادي عــشر مــن قــرار  

ولــذا، فإنــه .  جــاء نتيجــة لمفاوضــات مطولــة٥٩/٢٧٦العامــة 
لم يلــب ) A/60/424( العــام الأمــينمــن المؤســف لــه أن تقريــر  

 .المتطلبات المنصوص عليها في القرار
وذكــر أن الأمانــة العامــة قــد ارتكبــت أخطــاء عديــدة  - ٣٨

. ٥٩/٢٧٦ الجديدة المنشأة بموجب القـرار       ائفالوظعند ملء   
الجهـــود المبذولـــة ماهيـــة وعلـــى ســـبيل المثـــال، لا تتـــضح لنـــا  

 مــن الجــزء الحــادي عــشر، والــذي حثــت ١٨للامتثــال للفقــرة 
ــه  ــةفي ــام  الجمعي ــة الأمــين الع ــى الطــابع    العام ــى المحافظــة عل عل

ــسلامة والأمــن     ــوظفي ال ــد تعــيين م ــدولي للمنظمــة عن وأن . ال
ة العامة قد ذكرت أا قـد تعرضـت لـصعوبات في مجـال              الأمان

الحصول على مرشحين مناسبين لملء الوظـائف الجديـدة، غـير           
وعـلاوة علـى ذلـك،      .  تلـك الـصعوبات     ماهيـة  أا لم تـشر إلى    

مــن تقــدم أي بيانــات بــشأن حالــة الــشواغر في كــل مركــز   لم
في التقريــر المتــصل  تلــك المعلومــات تــوفرعمــل، رغــم مراكـز ال 
ــة  بــــــذلك  للجنــــــة الاستــــــشارية لــــــشؤون الإدارة والميزانيــــ

)A/60/7/Add.9  ويتعين على الأمانة العامة أن     ). ، المرفق الأول
 فتـرات  إلى العـام   الأمـين  تقريـر    مـن  ٤تفسر الإشارة في الفقرة     

ــب إضــافية في       ــب مكات ــة ترتي ــة بعملي الانتظــار الكــبيرة المتعلق
ــزيين في    ــوظفين المركـ ــورك للمـ ــنيويـ ــنإدارة الـ . سلامة والأمـ

وبالإضــافة إلى ذلــك، ينبغــي أن تــشير الأمانــة العامــة إلى عــدد  

وإلى الموظفين المؤقتين الـذين عينـوا بـشعبة العمليـات الإقليميـة             
 . ذلك التعيينا نفذ بموجبهالولاية التي

أشـــار إلى عـــدد مـــن  العـــام الأمـــينوذكـــر أن تقريـــر  - ٣٩
ومـع  . ٢٠٠٥ن عام  في الربع الأخير م    التي ستطبق الإجراءات  

ولـذا،  .  أقل من أربعين يوما على اية الـسنة        ذلك، لم يتبق إلاّ   
يتعين على الأمانة العامـة تـوفير معلومـات حديثـة بـشأن حالـة               

إجــراء تقيــيم  العامــة لجمعيــةتلــك الإجــراءات، لكــي يتــسنى ل 
 .سليم لإنجازات الإدارة الجديدة للسلامة والأمن

قــــد شــــددت علــــى أن   العامــــةالجمعيــــةوذكــــر أن  - ٤٠
 الأمــمالمــسؤولية الرئيــسية عــن ضــمان ســلامة وأمــن مــوظفي   

وفي هــذا . ومبانيهــا تقــع علــى عــاتق البلــدان المــضيفة  المتحــدة 
 تحديث ومراجعة    إكمال الصدد، يرغب وفده في معرفة موعد     

اتفاقات البلدان المضيفة، فتلك الاتفاقات هي إحـدى العناصـر        
عنـد مراجعتـها لوظـائف       العامـة    الجمعيـة التي يجب أن تراعيهـا      

ــه . ٥٩/٢٧٦مــوظفي الأمــن والــسلامة المقــررة في القــرار    وأن
ــوات الـــتي     ــارة إلى الخطـ ــذلك الإشـ ــة كـ ــة العامـ ينبغـــي للأمانـ

ــة   ــلاك ســتتخذها في حال ــ كــون م ــينوظفينالم ــك   المع ــلء تل  لم
ــائف لا  ــيف الجديـــد    يمتثـــل للالوظـ ــايير المقـــررة في التوصـ معـ

. تم الانتـــهاء مـــن إعـــدادها قريبـــالمـــوظفي الأمـــن، والـــتي ســـي
وبالإضافة إلى ذلك، ينبغي لها أن تفسر كيفية تنفيـذ الفقـرات             

 من الجزء الحادي عشر من القرار، حيـث أنـه           ٣٩ إلى   ٣٥من  
لم تــرد أي إشــارة إلى تقيــيم التهديــدات والمخــاطر في أي مــن  

وأنه في الوقت الذي أشـار فيـه        . التقارير المعروضة على اللجنة   
إلى تلـك المـسألة في بيانـه الاسـتهلالي، فـإن             العام   الأمينوكيل  

وفده يرغب في الحصول على مزيد من المعلومـات المفـصلة في             
 .هذا الشأن

قــد أعربــت عــن قلقهــا عــن  العامــة الجمعيــةوذكــر أن  - ٤١
بوليصة التـأمين ضـد     إطار  عدم شمول بعض موظفي الميدان في       

ر تنـاول تلـك المـسألة       ومـع ذلـك، فإنـه لم يج ـ       . الأفعال الكيدية 
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 العــــام  لأمــــينعلــــى نحــــو ســــليم في التقريــــر ذي الــــصلة ل    
)A/60/317 .(            ويتعين علـى الأمانـة العامـة الإشـارة إلى التـدابير

 .المتخذة من أجل تقويم الوضع
وختامـا، أشـار إلى رغبـة وفـده في معرفـة مـا إذا كـان         - ٤٢

تركيب بوابـات الـدخول بمجمـع المقـر يـتم ضـمن إطـار عمـل           
تقريـر  أن  وأن وفده قد أحاط علما ب ـ     . روع مراقبة الدخول  مش

 الجمعيـة  إلى   لـن يقـدم   التقدم المحرز بـشأن اسـتعراض المـشروع         
ــتعين علــى    العامــة  ــزال ي ــه لا ي إلى حــين دورــا المــستأنفة، وأن
 .إقرار تصميم المشروع العامة الجمعية
ــسيد أ - ٤٣ ــو ال ــا(مول ــود   ):كيني ــد جه ــده يؤي ــال إن وف  ق

. مة والأمــن ويــدرك أـا لا تــزال في طــور الإنــشاء إدارة الـسلا 
 مــن الوثيقــة ٤٥الفقــرة (وكمــا ذكــر الأمــين العــام في تقريــره  

A/60/424(              فإن المـسؤولية الأساسـية عـن أمـن جميـع مـوظفي ،
ــاتق الحكومـــات المـــضيفة   ــع علـــى عـ ــدة تقـ وأن . الأمـــم المتحـ

قامـت لهـذا    ع ذه المـسؤولية اضـطلاعا جـادا و        حكومته تضطل 
ــشرطة الدبلوماســية  رض بتالغــ ــز وحــدة ال ــأن  وأــا ت. عزي قــر ب

اعتماد إدارة السلامة والأمن إلى أقصى حـد علـى الحكومـات            
ــة العمــل    ــسبة لفعالي ــده و. المــضيفة هــو أمــر رئيــسي بالن أن وف

 وكيـل الأمـين     يتبعـه نـهج التعـاون الـذي       بيرحب ترحيبا كبيرا    
     تعـيين  له في   د مقترح العام الجديد لشؤون السلامة والأمن ويؤي

 . اتصال محددة لشؤون الأمنجهات
يتطرق إلى الأمن، فقد ذكـر أن التركيـز الرئيـسي           إذ  و - ٤٤

وفيمـا يتعلـق بـالتوظيف،      . يجب أن يتمثل في الأمـن في الميـدان        
ينبغــــي مــــلء الوظــــائف الجديــــدة المنــــشأة بموجــــب القــــرار   

 في أســـرع وقـــت ممكـــن وعلـــى أســـاس التوزيـــع      ٥٩/٢٧٦
وفي هـذا الـصدد يـتعين علـى الأمانـة           . النطـاق واسع  الالجغرافي  

ــة   ــة والإقليمي ويرحــب . العامــة اســتخدام المــوارد البــشرية المحلي
ــسلامة والأ    ــين إدارة الـ ــاز بـ ــاون الممتـ ــده بالتعـ ــن وإدارة وفـ مـ

 رحب أيضا بتنظيم جلسات إحاطـة     وي. عمليات حفظ السلام  

ــ للبلــدان المــساهمة بقــوات  منتظمــة شأن آليــات التنــسيق بــين  ب
وختامـا  .  المملكـة المتحـدة  ةه ممثل ـ ت ـدارتين، حـسب مـا اقترح     الإ
علـى إدارة الـسلامة والأمـن أن تـسعى إلى            ذكر أنه يـتعين      فقد

التقليـل إلى أدنى حـد مـن الآثـار الـسلبية لتطبيـق معـايير العمــل        
 .الأمنية الدنيا في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

لمــضي في قــال إنــه ينبغــي ا): الهنــد( مازومــدارالــسيد  - ٤٥
. مسألة النظام العالمي لمراقبة الدخول، وذلـك لـسببين        في  نظر  ال

 تركيـب عنـصر النظـام بـالمقر بـدون           يجـري أولهما أنه يبدو أنـه      
نــه أا همــوثاني. ٥٩/٢٧٦ مــن القــرار ٤٤الرجــوع إلى الفقــرة 

قد تم إقرار عدد من الوظائف الجديدة في القرار بدون مراعـاة            
 . النظام العالمي تنفيذلىالآثار المترتبة ع

، مثلــها في ذلــك قــال إن قطــر): قطــر(الــسيد الأحمــد  - ٤٦
أن أمـن وسـلامة المنظمـة       مثل جميع الـدول الأخـرى، قلقـة بـش         

ولا يمكـن أن ينتظـر      . يـشكلون أثمـن وصـولها     وموظفيها الـذين    
ــا بـــدون   ــة أن تـــؤدي مهامهـ دنى مـــن الحـــد الأمـــن أي منظمـ

مفاهيمي شـامل لتيـسير     السلامة والأمن ولذا يتعين إيجاد إطار       
ومـع ذلـك    .  واللوجيستية للمـسألة   التقنيةتناول جميع الجوانب    

  حـساب   زيـادة نفقـات الـسلامة والأمـن علـى          تـتم لا يجب أن    
 .الأنشطة الأخرى للمنظمة

 جهودا  بذلتوأضاف قائلا إن إدارة السلامة والأمن        - ٤٧
جبــارة خــلال العــام الماضــي وخاصــة فيمــا يتعلــق باحتياجــات  

 أن تحظــى مراكــز العمــل الأخــرى  فيوأعــرب عــن أملــه. قــرالم
ــام مماثـــل   ــا باهتمـ ــة وموظفيهـ ــات الميدانيـ ــدان . والبعثـ وأن البلـ

شأن بــمعاهــدات بموجــب  لــديها أيــضا مــسؤوليات   ةالمــضيف
سلامة وأمن موظفي الأمـم المتحـدة، غـير أنـه لا يجـب نـسيان                

ــاك  ــاوت أن هن ــاء  كــبير  أوجــه تف ــى الوف ــدراا عل تلــك بفي ق
 .سؤولياتالم

 نـص   ٥٩/٢٧٦ن قرار الجمعية العامـة      إ قائلا   أردفو - ٤٨
علـــى أن جميـــع مـــشاريع الـــسلامة والأمـــن يجـــب أن تراعـــي   
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غـير أن تقريـر الأمـين العـام         ،  المخطط العام لتجديد مباني المقـر     
 على أن الفريق العامل بشأن مشروع مراقبة الدخول         يؤكدلم  

يح مـن الأمانـة      ويود وفـده الحـصول علـى توض ـ        .سيقوم بذلك 
 قـرار ويود أيضا استرعاء الانتبـاه إلى    . العامة بشأن هذه النقطة   

 تعـيين وكيـل للأمـين العـام لـشؤون           بأنـه ينبغـي   الجمعية العامـة    
 .السلامة والأمن وفقا لمبدأ التمثيل الجغرافي العادل

دعـــا ممثلـــي الأمانـــة العامـــة إلى الـــرد علـــى  :الـــرئيس - ٤٩
تعليقـات الـتي    ء اللجنـة وإلى مراعـاة ال      أثارها أعـضا  الأسئلة التي   

 بشأن بوابات الـدخول الجديـدة في الاجتمـاع الثالـث      تقدم ا 
والعشرين بواسـطة ممثـل جامايكـا، عنـدما تحـدث بالنيابـة عـن               

 . والصين٧٧مجموعة 
وكيــل الأمــين العــام لــشؤون الــسلامة ( الــسيد فيــنس - ٥٠

جنــة أن  قــال إنــه قــد يكــون مــن الأفــضل بالنــسبة لل :)والأمــن
المخطـط العـام لتجديـد       بين   للتداخليتطرق إلى المسألة المعقدة     

 ونظام الأمن المعـزز بـالمقر والمـشروع العـالمي لمراقبـة       مباني المقر 
 .الدخول في المشاورات غير الرسمية

العـام  خطـط  المومع ذلـك فهـو يـود التـشديد علـى أن             - ٥١
نــاء تجديــد  تنــاول مــسألة نقــل المــوظفين أثلتجديــد مبــاني المقــر

مـــبنى الأمانـــة العامـــة، وهـــو مـــشروع تترأســـه إدارة الـــشؤون 
وتتــرأس إدارة الــشؤون الإداريــة كــذلك مــشروع     . الإداريــة

ولقد كانت عملية تنفيذه، ومنـها تركيـب        . تعزيز الأمن بالمقر  
بوابات الـدخول، قـد حـددا قـرارات سـابقة اتخـذا الجمعيـة             

لمقــر ردا علــى أحــداث  المــادي في االعامــة بــشأن تعزيــز الأمــن  
وتــوفر إدارتــه المــساعدة التقنيــة    . ٢٠٠١ســبتمبر /أيلــول ١١

ــرارات إدارة    ــا آراء وقـ ــا تامـ بـــشأن المـــشروعين وتـــدعم دعمـ
 .الشؤون الإدارية

المشروع العالمي لمراقبة الدخول، تحت     أساسا  ويتناول   - ٥٢
ــر      ــع خــارج المق ــن، حــالات بمواق ــسلامة والأم ــادة إدارة ال . قي

ــد تلقــت   ــشأن دراســة     ولق ــرا ب ــزة تقري ــرة وجي ــذ فت الإدارة من

استقــصائية أوليــة أجريــت في جميــع هــذه المواقــع وهــي الآن       
ــة لإدارة    ــصدد صــياغة عملي ــشروعب ــع أحــدث   الم  تتماشــى م

 .مبادئ الأمن والسلامة
ــسيد رو - ٥٣ ــر يالـ ــذي  (تـ ــطلالأمـــين التنفيـ ــاملمخطـ   العـ

لأمين العام   قال إنه يؤيد تعليقات وكيل ا      :)لتجديد مباني المقر  
وأن المشاريع المتعلقة بتعزيز الـسلامة      . لشؤون السلامة والأمن  

والأمن بـالمقر يمكـن بكـل تأكيـد إدماجهـا في أي نظـام عـالمي                 
ــد   ــدخول ق ــة ال ــهلمراقب ــام يطبق ــل  .  الأمــين الع ــا أشــار ممث وكم

 مـشروعا في    ١٨مكتب خدمات الرقابة الداخليـة، فـإن هنـاك          
ــة العامــة تنفيــذها بموجــب ق ــبالمقــر أٌذن  ، ٥٦/٢٨٦رار الجمعي

للنظــر فيهــا  مــشاريع وتم تأجيــل ثــلاث منــها  ٧كمــل منــها وأُ
، بوصفها تشكل عناصر من المخطط العام لتجديد مبـاني المقـر          

ومــن المقــرر إكمــال المــشاريع الثمانيــة المتبقيــة، الــتي تعرضــت   
تتعلــق بــإدارة العقــود، ضــمن الميزانيــة  الــتي صعوبات الــلــبعض 
ــرر ــولةالمق ــسمبر / الأولكــانون ٣١  بحل ــد تم لو. ٢٠٠٥دي ق

 عقـد واحـد، سـيتم    فيمـن تلـك المـشاريع الثمانيـة     ستة توحيد  
مركـز  : ، وهـي  ٢٠٠٦مارس  /آذارأو  فبراير  /شباط في   اأكماله

 وحــواجز أمنيــة إضــافية ماديــة ؛جديــد لمراقبــة الأمــن في الموقــع
 ؛ الحـــاجز المـــادي الـــذي يحـــيط بـــالموقعتحـــسين و؛للمركبـــات
إضـاءة إضـافية    وتـوفير     والبالوعـات؛  يع نقاط المرافق  وتأمين جم 
 أي مـشروع مـن      يتعارضولا  .  وبوابات الدخول  ؛تحيط بالمقر 

هــذه المــشاريع الــستة مــع المــشروع العــالمي لمراقبــة الــدخول        
 مـن الجـزء الحـادي عـشر         ٤٤الطموح والمـشار إليـه في الفقـرة         

ــرار   ــرر إدمــاج  . ٥٩/٢٧٦مــن الق ــا تق  الأمــن ضــوابطوإذا م
بموقع المقر في مثل هـذا النظـام، فسيـسهل تطويـع التكنولوجيـا          

 .لهذا الشأن
قالــت متحدثــة ): جامايكــا( روبــرتسالــسيدة تيلــور  - ٥٤

ن التعليقـات الـتي أبـدا في    إ والـصين،  ٧٧بالنيابة عن مجموعة   
جلسة اللجنة الثالثة والعشرين بشأن مشروع بوابات الدخول        

 عــن اتــصالها بالمــسائل الفنيــة تتــصل بالمــسائل الإجرائيــة عوضــاً
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. الافتقـار إلى الاتـصال  وتتمثل المـشكلة في   . لعمليات التركيب 
ويجــب إبــلاغ الــدول الأعــضاء بــشأن جميــع مــشاريع الــسلامة  
ــك      ــع تلـ ــدة مـ ــشاريع الجديـ ــى المـ ــب أن تتماشـ ــن، ويجـ والأمـ

ويجـب إبـلاغ الـدول علـى وجـه      . المـشاريع الـتي سـبق إقرارهـا    
تؤثر علـى الـدخول، مثـل بوابـات         الخصوص بشأن أي مسائل     

ممـا  واضـحا  ويبـدو الآن  . الدخول الجديدة وبطاقـات التعريـف   
ذكره المدير التنفيذي منذ برهـة أن مـشروع بوابـات الـدخول             
لا يتعارض مع النظام العالمي لمراقبة الدخول، بيـد أنـه لم يكـن              

 ما إذا كانـت      هذه الحقيقة أو   في إمكان الدول الأعضاء معرفة    
مجـرد تـدبير مؤقـت أو جـزء مـن نظـام       تشكل  الدخول   بوابات

 .دائم مقبل
 قـال إن وفـده      :)جنوب أفريقيـا  (فيك  السيد فان شال   - ٥٥

يود الحصول على توضيح من الأمانة العامة بشأن التمييـز بـين            
ومن المستحـسن أيـضا     . “مراقبة الدخول ”و   “الأمن المادي ”

 ةا ممثلـــتـــوفير توضـــيح بـــشأن مـــسألة الإجـــراءات الـــتي أثارـــ
ويبـدو أن مـشروع بوابـات الـدخول يـدل علـى أنـه           . جامايكا
 واقــعمقارنــة بم إيــلاء اعتبــارات أكــبر مــرة أخــرى للمقــرقـد تم  

وقــد تبــدو المــشكلة بالفعــل مــشكلة  . الأمــم المتحــدة الأخــرى
، غير أن الأمم المتحدة بوصفها هيئـة عالميـة          افتقار إلى الاتصال  

ــا إزاء   وأن تركيــب . المــسائلهــذه يجــب أن تنتــهج جــا عالمي
 فيمـا بعـد أو قـد        لـدخول الـتي قـد يـتم اسـتبداله         نظام بوابات ل  

شكل ي ـتماشى مع الظروف السائدة في مركـز عمـل آخـر            ي لا
 .تبديدا للموارد

 يوافـق علـى     هقـال إن وفـد    ): الهنـد (ومـدار   السيد ماز  - ٥٦
. جنـوب أفريقيـا   ممثـل    ممثلة جامايكـا و    أدلت ا التعليقات التي   

ــة    وذكــر ــشاريع مراقب ــات م ــق بحجــم أو تقني ــر لا يتعل  أن الأم
إذا كـان يقـصد ـا المقـر فقـط أو أــا       بـل مـا  الـدخول الحاليـة   

وقبــل المــضي في المناقــشة يجــب علــى   . جــزء مــن نظــام عــالمي  
فــصل المطلــوب في المتقريــر الاللجنــة أن تنتظــر الحــصول علــى  

ــرار   الجــزء مــن ٤٤الفقــرة  ، ٥٩/٢٧٦ الحــادي عــشر مــن الق
 .والذي سيوضح المسائل التي تقلق الدول الأعضاء

قــال إنــه ينبغــي للأمانــة ): كوبــا(الــسيد بــيرتي أوليفــا  - ٥٧
ــة العامــة بالــشروع في  مــصدرالعامــة أن تــشير إلى   إذن الجمعي

 .مشاريع السلامة والأمن
تجديد ل  العام لمخططلالمدير التنفيذي   (السيد رويتر    - ٥٨

 التي وصـفها أُذن بتنفيـذها     ريع الستة   قال إن المشا  ): مباني المقر 
 كتـدابير عاجلـة لتعزيـز       ٥٦/٢٨٦بموجب قرار الجمعية العامة     

ــالمقر  ــن بـ ــة    . الأمـ ــالمي لمراقبـ ــام العـ ــا في النظـ ــتم إدماجهـ ولم يـ
 لأن المعلومـات الــتي  ٥٩/٢٧٦الـدخول المــشار إليـه في القــرار   

 تـصبح متاحـة  ينبغي أن تقوم عليها صياغة مثـل هـذا النظـام لم       
 وكيـل الأمـين العـام لـشؤون         ذكـره  لا الآن وذلك حسب مـا     إ

 .الأمن والسلامة
الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      :  من جـدول الأعمـال     ١٢٣البند  

 )تابع( ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 
ــة      ــسياسية الخاصــ ــات الــ ــة بالبعثــ ــديرات المتعلقــ التقــ

ــسياسية     ــادرات ال ــدة وغيرهــا مــن المب والمــساعي الحمي
: أو مجلــس الأمــن / العامــة والــتي أذنــت ــا الجمعيــة   

ــور    ــدة في تيمــــ ــم المتحــــ ــشتي ‐مكتــــــب الأمــــ  ليــــ
)A/60/7/Add.10 و A/60/425( 

ــسيد  - ٥٩ ــشاالـ ــبرامج  ( واليتثاتشيتـ ــيط الـ مكتـــب تخطـ
 قـال، عنـد تقديمـه لتقريـر الأمـين العـام             :)والميزانية والحـسابات  

)A/60/425( ،ــراره    إ ــد طلــــــب في قــــ ــن قــــ ن مجلــــــس الأمــــ
مكتــــب الأمــــم المتحــــدة في  إنــــشاء ) ٢٠٠٥ (١٥٩٩/٢٠٥
وبناء علـى تبـادل     . ٢٠٠٦مايو  /أيار ٢٠ حتى    ليشتي -تيمور  

الرســائل بــين الأمــين العــام ورئــيس اللجنــة الاستــشارية، فقــد   
 /أيـار  ٢١ منـذ     ليـشتي  -تيمـور   مول مكتب الأمم المتحدة في      

صـلاحية الالتــزام الممنوحـة وفقــا    جزئيـا بموجــب  ٢٠٠٥مـايو  
 وجزئيـا عـن طريـق الوفـورات         ٥٨/٢٧٣ قرار الجمعية العامة  ل
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. المحققـــة في إطـــار بعثـــة الأمـــم المتحـــدة المتقدمـــة في الـــسودان
كاملـة للفتـرة مـن      ال الميزانيـة    احتياجـات ويصف التقرير الحـالي     

، وهــي ٢٠٠٥ديــسمبر / الأولكــانون ٣١إلى مــايو /أيــار ٢١
ــه   ٢٢  صــافيهتقــدر بمبلــغ  ــا أو مبلــغ إجمالي ــون دولار تقريب  ملي

ــون دولار مل٢٣,٩ ــي. يـ ــات وتغطـ ــشارا ١٥ الاحتياجـ  مستـ
ــسكريا و ــة و  ٦٠ عـــ ــشرطة المدنيـــ ــشارا للـــ ــن ٤٥ مستـــ  مـــ

المستشارين المـدنيين الآخـرين، وتوظيـف تكميلـي لبعثـة يـصل             
ــداده إلى  ــدعم    ٣٧١تعـ ــكال الـ ــن أشـ ــير ذلـــك مـ ــة وغـ  وظيفـ

 ١٠١ويتمثــل الاقتــراح فيمــا مجموعــه . التــشغيلي واللوجيــسني
ا مــــن  متطوعــــ٣٧ و طنيــــاا و موظفــــ٢٣٣موظــــف دولي و 

 في اقتـراح     الـواردة  تغيرات التوظيف و. متطوعي الأمم المتحدة  
 ٤- إنــشاء وظيفـــة إضـــافية برتبـــة ف شملـــتالميزانيــة الكامـــل  

 الـديوان رفـع رتبـة وظيفـة رئـيس         لمستشار للشؤون الجنسانية و   
ــن  ــد٥-فمــ ــات الأخــــرى   . ١- إلى مــ وتتــــصل الاحتياجــ

 .بتكاليف غير متعلقة بالموظفين
، ســتدرج احتياجــات ادةعــووفقــا لمــا درجــت عليــه ال  - ٦٠

ليـــشتي في  -  لمكتـــب الأمـــم المتحـــدة في تيمـــور ٢٠٠٦عـــام 
ولقـد طُلـب مـن الجمعيـة        . ٢٠٠٦اقتراح الميزانية الموحد لعـام      

 -تيمـور    لمكتب الأمم المتحـدة في       ٢٠٠٥العامة إقرار ميزانية    
  مليــون دولار ولتخــصيص٢٢صل إلى حــوالي تــ بحيــث ليــشتي

 ١٧,٦ مليون دولار تقريبا أو مبلغ إجماليـه    ١٥,٧ لغ صافيه مب
-٢٠٠٤مليـــون دولار في إطـــار الميزانيـــة البرنامجيـــة للفتـــرة     

٢٠٠٥. 
شارية لــشؤون الإدارة اللجنــة الاستــ(الــسيد ميكــوك  - ٦١

 قـال إن النظـر في ميزانيـة مكتـب الأمـم المتحـدة في            :)والميزانية
 الميزنـة القائمـة     إطـار ة  ليشتي أصبح عملية صعبة نتيج     -تيمور  

على النتائج ومـن جـراء نقـص المعلومـات، الـتي تلقتـها اللجنـة                
ــرفقين الثـــاني    ــها في المـ ــة المطـــاف وأدرجتـ الاستـــشارية في ايـ

وأعــرب عــن رغبتــه ). A/60/7/Add.10(والرابــع مــن تقريرهــا 
ــالة    ــاه إلى الرس ــترعاء الانتب ــلها في اس ــتي أرس ــة  ال ــيس اللجن  رئ

نفـس التقريـر، والـتي      ردة في المرفق الأول من      شارية والوا الاست
ــشارية   ــة الاست ــدخول  تفــسر أن اللجن ــبر أن الإذن بال في لا تعت

ــران ٣٠التزامــات في  ــه /حزي  الموافقــة يعــني ضــمنا ٢٠٠٥يوني
 - علــى وظــائف أو مناصــب لمكتــب الأمــم المتحــدة في تيمــور

 اه ـتنظر في جميع التفاصـيل ذات الـصلة، بمـا في      ليشتي، وأا لن    
كتب الأمم المتحـدة    لم الميزانية الكاملة    يمتقد عند   التوظيف، إلاّ 

ومـع ذلـك فعنـدما قـدمت الأمانـة العامـة            .  ليـشتي  -تيمور  في  
 الوظــائف أو المناصــب قــد تم  اعتــبرت أنتلــك الميزانيــة، فقــد  

 .إقرارها بالفعل
نظرا لعدم توفر مناصـب أو وظـائف مقـررة          فوبالمثل،   - ٦٢

اللجنـة الاستـشارية لم تـدرس المقترحـات         في رتب معينة، فـإن      
 تصنيف الوظائف، بل اعتبرت هـذه المقترحـات         بإعادةالخاصة  

. كطلبات لإنشاء وظائف أو مناصـب جديـدة في رتـب معينـة            
ورغم أن اللجنة الاستشارية توصي بإقرار معظم الوظـائف أو          
المناصــب الــتي طلبــها الأمــين العــام، فقــد حــددت توصــياا في  

ستــشار الأكــبر وم والموظــف الإداري الــديوان حــالات رئــيس
 مـن   ٢١ و   ١٧ حسب ما ورد في الفقـرات        ةالجنسانيالشؤون  
 .تقريرها

قال إن تواجـد الأمـم المتحـدة        ): البرازيل(ير  السيد مي  - ٦٣
ــور ــستقلة    ليـــشتي - في تيمـ ــة مـ ــشاء دولـ ــاعد في إنـ الـــذي سـ

ة وتـشجيع احتـرام   جديدة، سيساعد في إنشاء مؤسسات وطني  
طويلــة الأجــل مــن  الن المــساعدة الإنمائيــة وإ.  الإنــسانحقــوق

الأمم المتحدة والبلدان ااورة وغيرها من الجهات المانحـة هـي         
ــسكان     ــده علــى ال ــسلام وتعمــيم فوائ ــز ال . أفــضل ســبيل لتعزي

وتشمل الولاية التي أسندها مجلس الأمن لمكتب الأمم المتحـدة          
ــور في  ــشتي-تيمـ ــراره  ليـ ــشديد ،)٢٠٠٥ (١٥٩٩، في قـ  التـ

علــى النقــل الــسليم للمهــارات والمعــارف لــتمكين المؤســسات  
 مـن تقـديم الخـدمات وفقـا للمبـادئ            ليـشتي  -تيمور  العامة في   

ــة    ــانون والعدالـــ ــسيادة القـــ ــة لـــ ــسان  الدوليـــ ــوق الإنـــ وحقـــ
 . والــشفافية والمــساءلة والكفــاءة المهنيــة   الــديمقراطي والحكــم
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، بغيــة يــشتي ل-ويجــب علــى مكتــب الأمــم المتحــدة في تيمــور 
الموارد المالية والميزانيـة  جميع تنفيذ تلك الولاية، أن يحصل على      

ويجـب حمايـة الاسـتثمارات      .  اللازمة وموارد الميزانية  والإدارية
 . ليشتي-تيمور الكبيرة التي استثمرت بالفعل في 

 الاحتياجات من المـوارد للفتـرة الـتي          أن حظ وفده ولا - ٦٤
 سـتدرج في تقريـر      ٢٠٠٥يـسمبر   د/ الأول كانون ٣١تتجاوز  

موحــد يتــضمن مقترحــات الميزانيــة لجميــع البعثــات الــسياسية   
ــأثير    . الخاصــة ــشارية أن توضــح الت ــة الاست ــى اللجن ــتعين عل وي

ــذي أوصــت بإدخ   ــاجم عــن التخفــيض ال ــة  الن ــه علــى الميزاني ال
ف وراء التوصـية بعـدم تعـيين رئـيس ديـوان            الأسباب التي تق ـ  و

ة المطلوبـــة أصـــلا لكـــل ية بالرتبـــلـــشؤون الجنـــسانومستـــشار ل
ــهما ــر. من ــشارية     وذك ــة الاست ــع اللجن ــق م ــده يتف أن بــ أن وف

المعلومات الإضافية المستلمة من الأمانة العامة واستخدام إطار        
ــة  ــائ ميزن ــة، عــدلج مقائمــة علــى النت ــواتج محــددة الكمي   ذي ن

ــشركاء الآخــرين المتواجــدين في     والبيانــات المتعلقــة بأنــشطة ال
 تــبين بــشكل أوضــح كيفيــة إســهام الأنــشطة  يــشتي ل-تيمــور 

 . ليشتي-داف مكتب الأمم المتحدة في تيمور المتوخاه في أه
قـال إنـه لم يتـوفر إلا قـدر          ): إندونيـسيا (السيد لانتـو     - ٦٥

، )A/60/425(بسيط مـن الوقـت للنظـر في تقريـر الأمـين العـام               
الـــذي يتـــضمن تقـــديرات الميزانيـــة لمكتـــب الأمـــم المتحـــدة في 

وأن تقريــر اللجنــة الاستــشارية بــشأن تلــك  . ليــشتي - تيمــور
قد تضمن معلومات قيمـة، غـير       ) A/60/7/Add.10(التقديرات  

كــان فعــرض الميزانيــة . أنــه أثــار شــواغل مماثلــة لــشواغل وفــده
ينبغــي أن يقــدم صــلات أوثــق بــين مكتــب الأمــم المتحــدة في    

بقته، أي ، بوصفه بعثـة متابعـة، والبعثـة الـتي س ـ        ليشتي -تيمور  
، وكـان ينبغـي أن   الـشرقية بعثة الأمم المتحدة للدعم في تيمـور     

  ليـشتي -تيمـور  يوضح العلاقـة بـين مكتـب الأمـم المتحـدة في       
 من أجـل تحقيـق التنميـة         في الجهود المبذولة   والشركاء الآخرين 

يتعـذر  ات كميـة،    وكان ينبغي أيضا أن يتضمن بيان     . المستدامة
 .بدوا قياس التقدم المحرز

ــدرات في تيمــور       - ٦٦ ــاء الق ــب ببن ــزام المكت ــرا لالت -ونظ
تغــييرات المقترحــة علــى ليــشتي، فــإن وفــده علــى ثقــة مــن أن ال

وأن .  لن تؤثر في عـدد المـوظفين المحلـيين    ملاك موظفي المكتب  
ــيين        ــه عوضــا عــن تع ــشارية لأن ــة الاست ــع اللجن ــق م ــده يتف وف

ــه موظــف أقــدم إضــافي، ينبغــي للمكتــب إعــادة ترتيــب هيك    ل
 المــوارد البــشرية ولا ســيما أن  ه مــنالتنظيمــي لتلبيــة احتياجات ــ

ــ ــصغير لاحجم ــسو ه ال ــة   ي ــيين موظــف إداري أكــبر برتب غ تع
 .١-مد
 الانتقال من    عملية قال إن ): اليابان(السيد كوزاكي    - ٦٧

 وهي بعثـة لحفـظ      الشرقية،  في تيمور  للدعمبعثة الأمم المتحدة    
ليـشتي، وهـي     -تيمـور    في    إلى مكتـب الأمـم المتحـدة       ،السلام

، يجـب أن تكفـل التقـدم    واحـد  عـام  مـدا بعثة سياسية خاصة  
ساعدة مــن أجــل التنميــة  تنفيــذ إطــار مــالــسلس والــسريع نحــو

وذكــر أن وفــده يتفــق مــع معظــم توصــيات اللجنــة . المــستدامة
الميزانية المقترحة لمكتب الأمـم المتحـدة     بالاستشارية فيما يتعلق    

 . ليشتي-تيمور في 
أشـار إلى  ): جمهورية كوريـا  (بونغ - السيد يو داي  - ٦٨

ــلية    ــة بتكملـــة مقترحـــات الميزانيـــة الأصـ أن المعلومـــات المتعلقـ
 ليــشتي، والــتي -في تيمــور  المتحــدة الأمــمالمخصــصة لمكتــب 

كانــت مفرطــة في الغمــوض وتفتقــر إلى العديــد مــن المتطلبــات 
 إلا بنـاء علـى      تقـدم  الأساسية للميزنة القائمـة علـى النتـائج، لم        

ولــذا فــإن وفــده يتــساءل عــن . طلــب مــن اللجنــة الاستــشارية
ماهية دور مكتب تخطيط البرامج والميزانيـة والحـسابات الـذي           

. كان من المفترض أن يقوم به لإرشاد عملية الميزنـة وتنـسيقها           
 -في تيمـور     المتحـدة    الأمـم ولاحظ في هذا الصدد أن مكتـب        
سلة مـن البعثـات الـسياسية       ليشتي هو مجرد أول مكتـب في سل ـ       

الخاصــة الــتي يجــب علــى اللجنــة أن تــدرس مقترحــات الميزانيــة 
 .الخاصة ا أثناء الدورة الحالية للجمعية العامة
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وذكر أن وفده أحاط علما بالملاحظات الباقية للجنـة          - ٦٩
الاستــشارية وأعــرب عــن أملــه في أن يتماشــى التقريــر الموحــد  

سية الخاصــة مــع مبــادئ الميزنــة    المقبــل بــشأن البعثــات الــسيا   
ــائج وأن يتــضمن جميــع المعلومــات اللازمــة    . القائمــة علــى النت

وأشــار إلى اتفاقــه مــع رأي اللجنــة الاستــشارية مــن أن الميزنــة   
القائمة علـى النتـائج لا تتـضمن أي معـنى مـا لم تحـدد أهـداف                  

وأن . وتــدرج تــدابير كميــة للتقــدم المحــرز في تقريــر أداء البعثــة
للـدعم في تيمـور الـشرقية إلى         المتحـدة    الأمـم ال من بعثـة     الانتق

ــممكتـــب  ــدة الأمـ ــور  المتحـ ــة  -في تيمـ ــل فرصـ ــشتي تجاهـ  ليـ
ــدد الخــبرات       ــد ب ــالي فق ــتين، وبالت ــين البعث اســتغلال التفاعــل ب

ــة  ــوارد القائمـ ــة   . والمـ ــع رأي اللجنـ ــق مـ ــده يتفـ ــر أن وفـ وذكـ
ــة المقت    ــذكورة في الميزاني ــشارية مــن أن الوظــائف الم رحــة الاست

ينبغــي تناولهــا كطلبــات لوظــائف جديــدة عوضــا عــن تناولهــا    
 .كوظائف قائمة

ــة ): المملكــة المتحــدة (الــسيدة غــالفس - ٧٠ قالــت متحدث
بالنيابــــة عــــن الاتحــــاد الأوروبي؛ وبلغاريــــا ورومانيــــا اللتــــان 
بسبيلهما إلى الانضمام إلى الاتحاد الأوروبي؛ وتركيا وكرواتيا        

ــضمام إلى ا  ــة الاســتقرار   المرشــحتان للان ــدان عملي لاتحــاد؛ وبل
والانتساب، ألبانيـا وجمهوريـة مقـدونيا اليوغوسـلافية الـسابقة           

بالإضــافة إلى أوكرانيــا، أن الاتحــاد و ،وصــربيا والجبــل الأســود
لاحظ واهـتم بملاحظـات وتوصـيات اللجنـة الاستـشارية وأنـه            

في  المتحــدة الأمــميرغــب في تكــرار دعمــه لأعمــال مكتــب     
وأن وفــده ســيدلي بتعليقــات إضــافية بــشأن  .  ليــشتي-تيمــور 

 .المسألة أثناء مشاورات غير رسمية
أعـرب عـن أملـه      ):  ليـشتي  -تيمـور    (السيد غوتيرس  - ٧١

في أن تجــد الأمانــة العامــة والــدول الأعــضاء، رغــم شــكوك       
 الأمـم اللجنة الاستشارية بشأن بعـض جوانـب مـسألة مكتـب            

بة لـتمكين البعثـة مـن        ليشتي، حلولا مناس ـ   -في تيمور   المتحدة  
 -لتيمـور   المتحدة الأمممواصلة دعمها الأساسي الذي تقدمه     

ــا ــه في أن مكتـــب  . ليـــشتي وتمعهـ  الأمـــموأعـــرب عـــن ثقتـ

 ليشتي سيجد النهج السليم لبناء القـدرات    -في تيمور   المتحدة  
 .وهو الشاغل الرئيسي لبلده

ــسيد  - ٧٢ ــتشياثالـ ــبرامج   (واليتاشتـ ــيط الـ ــب تخطـ مكتـ
ــسابات والمي ــة والحــ ــغ   ): زانيــ ــة بمبلــ ــيض الميزانيــ ــال إن تخفــ قــ
 دولار الذي اقترحته اللجنـة الاستـشارية سـيؤدي          ١٠٨ ١٠٠

ــة ف     ــديوان برتب ــيس ال ــة رئ ــاء وظيف  عوضــا عــن  ٥ -إلى إبق
، وشـغل مـسؤول محلـي عوضـا عـن موظـف دولي              ١-رتبة مد 
 .ب مستشار الشؤون الجنسانيةمنص
هــي أول فتــرة تطبــق  وذكــر أن فتــرة الــسنتين الحاليــة   - ٧٣

وأن . فيها ميزنة قائمة على النتـائج للبعثـات الـسياسية الخاصـة           
نـسيق مـع    التطبيق وسيتم تحـسينه بالت   قيدهذا الشكل هو عمل     

. إدارة الــــشؤون الــــسياسية وإدارة عمليــــات حفــــظ الــــسلام
ــادي    ــدريب الع ــىوســتتم مواصــلة الت ــى  عل ــة القائمــة عل  الميزن

كثير من الموظفين أثناء الانتقـال مـن        الالإبقاء على   تم  و. النتائج
 الأمـم  إلى مكتـب      الـشرقية  للدعم في تيمور   المتحدة   الأممبعثة  

ــدة  ــورالمتحــ ــشتي- في تيمــ ــتخدمتو.  ليــ ــصات اســ  المخصــ
 الـشرقية  للـدعم في تيمـور   المتحـدة   الأمـم المعتمدة لتصفية بعثـة     

، وبذا فقد كفلـت الانتقـال   ٢٠٠٥أكتوبر  / الأول تشرينحتى  
 . البعثتينالسلس بين

 المتحـدة   الأمـم تمويل بعثة   :  الأعمال جدول من   ١٥١البند  
 )(A/C.5/60/L.7) تابع (في السودان

 A/C.5/60/L.7 مشروع القرار 
ــسيد  - ٧٤ ــيجالـ ــالي  (سـ ــب المـ ــرد   ): المراقـ ــد الـ ــال، عنـ قـ
ــى ــى       عل ــان للحــصول عل ــل الياب طلــب ســابق مــن جانــب ممث
ــتخدام   المزيــــد ــيل بــــشأن اســ ــررة  ةنــــصبالأمــــن التفاصــ المقــ
دة الإدمــاج، أن المبلــغ والتــسريح وإعــا الــسلاح نــزع لأنــشطة

 دولار لتغطيـــــة الاحتياجـــــات  ١٢ ٧٠٠ ٠٠٠ المقـــــدر بــــ ــ
ــه /حزيــران ٣٠التــشغيلية في تلــك اــالات حــتى    ٢٠٠٦يوني

الـتي تبـدأ    وأن الاحتياجـات الخاصـة بـالفترة        . يعتبر مبلغا كافيا  
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تي تليهـا سـتقوم      والفتـرات ال ـ   ٢٠٠٦يوليـه   /تمـوز  ١من  اعتبارا  
 الأمـن   مجلـس وستطلب موافقة   . على التقدم الذي تحرزه البعثة    

 .مالية إضافيةمخصصات بشأن أي 
 .A/C.5/60/L.7اعتمد مشروع القرار  - ٧٥

التقـارير الماليـة والبيانـات      :  الأعمال جدول من   ١٢١البند  
) تــابع( مراجعــي الحــسابات مجلــسالماليــة المراجعــة وتقــارير 

A/C.5/60/L.6)( 
 A/C.5/60/L.6مشروع القرار  

 .A/C.5/60/L.6اعتمد مشروع القرار  - ٧٦
الجوانـــب الإداريـــة  :  الأعمـــالجـــدول مـــن ١٣٦البنـــد 

لحفــظ  المتحــدة الأمــموالمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات  
 )A/60/551 و (A/60/437السلام 

 الجمعيــةأن أشــار إلى ): المراقــب المــالي( الــسيد ســيج - ٧٧
إلى مـن جديـد     ، التطـرق    ٥٩/٥٦٣قررت، في مقررهـا     ة  العام

لبعثات حفظ الـسلام المغلقـة حـتى        الحديث  مسألة المركز المالي    
 ا في الجـــزء الرئيـــسي مـــن دور ـــ٢٠٠٥يونيـــه /حزيـــران ٣٠

ذي الستين، ولخصت المعلومات الواردة في تقرير الأمين العـام          
لـتي تتـوفر   االمغلقـة  والـتي تـشير إلى البعثـات     ) (A/60/437الصلة  
 والبعثـات الـتي تـشهد عجـزا نقـديا وتلـك             أرصدة نقدية لديها  

الـــتي اســـتخدمت كمـــصدر للـــسلف لبعثـــات حفـــظ الـــسلام  
ولقــد .  المتحــدةالأمــم تيالــصندوق العــام أو لمحكمــأو العاملــة، 
بأنه ينبغـي للجمعيـة العامـة أن تقـر الإبقـاء             العام   الأمينأوصى  

 حفـظ الـسلام المغلقـة       على الرصيد النقدي المتـوفر مـن بعثـات        
ضوء التجربـة المتعلقـة باحتياجـات المنظمـة         ة على   الثلاث عشر 

 .٢٠٠٤/٢٠٠٥من النقدية خلال الفترة 
، كـان مـن      العـام  الأمـين وذكر أنـه عنـدما أُعـد تقريـر           - ٧٨

ــة     ــصة بعثـ ــشكل حـ ــع أن تـ ــة المتوقـ ــممنظمـ ــدة الأمـ في  المتحـ
في الـسودان     المتحدة الأممجمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثة     

ومــع ذلــك . أكــبر حــصة مــن الاســتلاف مــن البعثــات المغلقــة 
ينــاير / الثــانيكــانونالمنتهيــة في تــشير التوقعــات الحاليــة للفتــرة  

في الكونغــــو  المتحــــدة الأمــــممنظمــــة  إلى أن بعثــــة ٢٠٠٦
ســيلزم  مليــون دولار بينمــا ٢٥الديمقراطيــة لــن تحتــاج إلا إلى  

لـلإدارة المؤقتـة في    المتحـدة   مالأم ـبعثة   مليون دولار ل   ٧٥توفير  
 الأمـم في جورجيـا وبعثـة       المتحدة   الأمممراقبي  كوسوفو وبعثة   

ــدة  ــة    المتحـ ــة الجنائيـ ــة والمحكمـ ــصحراء الغربيـ ــتفتاء في الـ للاسـ
 .الدولية لرواندا

بدرجــة وذكــر أن حالــة الميزانيــة العاديــة غــير مؤكــدة   - ٧٩
دما توقـع   عما كانت عليه في الجلسة الرابعـة للجنـة، عن ـ         كبيرة  

 مليـــون دولار علـــى أســـاس ٢٩٤تـــوفر رصـــيد نقـــدي بمبلـــغ 
دولار في الربـع الأخـير      مليـون    ٤٠٠دفوعات المتوقعـة بمبلـغ      الم

دفوعات بمبلـغ   م ـومنذ ذلك الحين، استلمت     . ٢٠٠٥من عام   
 مليون دولار، بيـد أن الحالـة الماليـة للـدول الأعـضاء ذات               ٣٠

.  الكــبيرةبــالغ مــن المالمزيــدتــسديد الأنــصبة المتبقيــة لا تــرجح  
 مليـون   ٣٠ونتيجة لذلك، فإنـه يتوقـع عجـزا في النقديـة بمبلـغ              

ــغ لــن يتــسنى تعويــضه إلا عــن طريــق      ــا، وهــو مبل دولار تقريب
 .السحب من أرصدة حسابات البعثات المغلقة

اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  (الــسيد ميكــوك - ٨٠
ارية، الــواردة في قــال إن توصــيات اللجنــة الاستــش): والميزانيــة

ــا ١٣ و ١٢الفقـــرتين  ــرة )A/60/551( مـــن تقريرهـ ، تـــشير مـ
تأجيل إعادة النقود المتوفرة إلى الـدول الأعـضاء         أن  أخرى إلى   

 . العامةالجمعيةيتصل بالسياسة العامة تقرره قرار هو 
ــسيدة راســل  - ٨١ ــة  ): المملكــة المتحــدة  (ال قالــت، متحدث

ن الغاريــــا ورومانيــــا اللتــــ وب؛بالنيابــــة عــــن الاتحــــاد الأوروبي
 وتركيـــــا وكرواتيـــــا  إلى الاتحـــــاد؛بـــــسبيلهما إلى الانـــــضمام

ــضمام إلى الاتحــاد   ــة الاســتقرار   ؛المرشــحتان للان ــدان عملي  وبل
والانتساب ألبانيـا وجمهوريـة مقـدونيا اليوغوسـلافية الـسابقة،           

بالإضـــافة إلى أيـــسلندا وجمهوريـــة وصـــربيا والجبـــل الأســـود؛ 
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ــشتاي  ــدوفا وليختن ــه  مول ن، إن الاتحــاد الأوروبي يتمــسك بموقف
الــذي طالمــا أصــر عليــه بوجــوب إعــادة الأمــوال، بمــا في ذلــك  

ة والإيــرادات الأخــرى، بالكامــل وبــدون أي قحستالفوائــد المــ
 .شروط إلى الدول الأعضاء

ــت عــن أســفها ل   - ٨٢ ــصبة   كــون وأعرب ــسديد الأن ــأخر ت ت
بر وحفنـة   المقررة، ولا سيما من جانب الجهات المـساهمة الأك ـ        

من الجهات الأخرى وعدم تسديد الأنصبة المقررة من جانـب          
بعــض الــدول الأعــضاء الأخــرى، يجــبر المنظمــة علــى مواصــلة   

مـن حـسابات    داخلي  وأن عملية الاقتراض ال   . الأموالستبقاء  ا
ــة   ــة بغي ــات المغلق ســير أعمــال المنظمــة والمحــاكم   مواصــلة البعث

رد تمويـه للقـضية     الدولية وعمليـات حفـظ الـسلام لـيس إلا مج ـ          
عجــز اللجنــة الخامــسة عــن لالفعليــة للمبــالغ المتــأخرة الــسداد و

وإلى حين قيـام اللجنـة بـذلك،        . شكل جوهري بتناول المسألة   
فلــن تحــصل البلــدان المــساهمة بقــوات، والكــثير منــها قــد ســدد 
أنـــصبته المقـــررة بالكامـــل وفي الموعـــد المحـــدد، علـــى الأمـــوال 

 .لى وجه السرعةالمستحقة لها بالكامل وع
ــدفق     - ٨٣ ــة التـ ــسير حالـ ــارة إلى تفـ ــد الإشـ ــرت، عنـ وذكـ

 المراقــــب المــــالي، أن الاتحــــاد الأوروبي ا قــــدمهتيالنقــــدي الــــ
ــشدد علــى     ــه ي ــرار أن يتعــاطف مــع موقفــه، غــير أن ــةق  الجمعي

بالاحتفاظ بالأرصـدة النقديـة مـن        العام   لأمينللسماح ل العامة  
ــسنوا    ــة في ال ــسلام المغلق ــات حفــظ ال ــر  بعث ــسابقة هــو أم ت ال

وأن . اســـتثنائي، ولا ينبغـــي أن يـــصبح قاعـــدة معمـــول ـــا     
ــة مــن      ــن اللجن ــرجح تمكّ ــة للمنظمــة لا ت ــة الحالي ــضائقة المالي ال
إحراز كثير من التقدم بـشأن المـسألة أثنـاء الجـزء الرئيـسي مـن        

وفي حالــة تأجيــل المــضي في .  العامــةلجمعيــةالــدورة الــستين ل
زء الثــاني مــن الــدورة المــستأنفة، فــإن  النظــر في المــسألة إلى الجــ

الاتحــاد الأوروبي يرغــب في الحــصول علــى تقريــر محــدث مــن   
ه، إلى جانــب ديــبــشأن جميــع الأمــوال المتــوفرة ل  العــام الأمــين

توصــية بــشأن بــدائل مجــرد الاحتفــاظ بــالأموال مــن حــسابات  
 .بعثات حفظ السلام المغلقة

ه في الوقت الذي    نإقال  ): المراقب المالي  (سيجالسيد   - ٨٤
يرحــب بــه بالتعــاطف المعــرب عنــه مــع موقفــه، فــإن المــشكلة   
ــشكلة مؤســسية ولا تنحــصر في شــخص واحــد أو وظيفــة       م

 . الأعضاءواحدة، وأنه لن يتسنى حلها إلا بواسطة جميع
 .٤٠/١٢رفعت الجلسة الساعة  

 


