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Сокращения

АС Африканский союз

БСООН База материально-технического снабжения Организации
Объединенных Наций в Бриндизи

ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций
по поддержанию мира на Кипре

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане

ЕС Европейский союз

ИКАО Международная организация гражданской авиации

ИКМООНН Ирако-кувейтская миссия Организации Объединенных Наций
по наблюдению

ИМИС Комплексная система управленческой информации

МВФ Международный валютный фонд

МИНУГУА Контрольная миссия Организации Объединенных Наций
в Гватемале

МНКООНР Международная независимая комиссия по расследованию

МООНВС Миссия Организации Объединенных Наций в Судане

МООНДРК Миссия Организации Объединенных Наций в Демократиче-
ской Республике Конго

МООНК Миссия Организации Объединенных Наций по делам времен-
ной администрации в Косово

МООНКИ Миссия Организации Объединенных Наций в Кот-д�Ивуаре

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии

МООННГ Миссия Организации Объединенных Наций по наблюдению
в Грузии

МООНПВТ Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке
в Восточном Тиморе

МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведению
референдума в Западной Сахаре

МООНСА Миссия Организации Объединенных Наций по содействию
Афганистану

МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации
в Гаити

МООНСЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Сьерра-Леоне

МООНЭЭ Миссия Организации Объединенных Наций в Эфиопии
и Эритрее

МОТ Международная организация труда
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МПП Мировая продовольственная программа

НАТО Организация Североатлантического договора

НПО Неправительственная организация

ОБСЕ Организация по безопасности и сотрудничеству в Европе

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению
за выполнением условий перемирия

ОНЮБ Операция Организации Объединенных Наций в Бурунди

ОООНКИ Операция Организации Объединенных Наций в Кот-д�Ивуаре

ПРООН Программа развития Организации Объединенных Наций

СООННР Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению
за разъединением

УВКБ Управление Верховного комиссара Организации Объединен-
ных Наций по делам беженцев

УГА Управление гражданской авиации

УКООННБ Управление Координатора Организации Объединенных Наций
по вопросам безопасности

ЮНИСЕФ Детский фонд Организации Объединенных Наций

ЮНМАС Служба Организации Объединенных Наций по вопросам дея-
тельности, связанной с разминированием

ЮНОВА Отделение Организации Объединенных Наций для Западной
Африки

ЮНОПС Управление Организации Объединенных Наций по обслужива-
нию проектов

ЮНСАС Система резервных соглашений Организации Объединенных
Наций

ЮНСКО Канцелярия Специального координатора Организации Объеди-
ненных Наций

ЮНТАТ Группа Организации Объединенных Наций по оказанию по-
мощи в подготовке персонала

ЮНЭЙДС Объединенная программа Организации Объединенных Наций
по ВИЧ/СПИДу
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II. Освоение ресурсов (продолжение)

А. Департамент операций по поддержанию мира

1. Таблица показателей, ориентированных на достижение конкретных
результатов

а) Канцелярия заместителя Генерального секретаря

Ожидаемое достижение 1: укрепление способности Генерального секретаря, Совета Безопасности,
Генеральной Ассамблеи, других межправительственных органов и стран, предоставляющих войска/
полицейские контингенты, принимать обоснованные решения по вопросам поддержания мира, на
основании всей имеющейся информации

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Подготовка 32 докладов Генерального секрета-
ря

66 Подготовлено 64 доклада Генерального секре-
таря, 1 доклад о межмиссионском сотрудниче-
стве и 1 доклад Специального комитета по
операциям по поддержанию мира. Количество
докладов возросло в два раза в связи с увели-
чением числа операций по поддержанию мира
по сравнению с предшествующим отчетным
периодом, а также в связи с введением ежеме-
сячных докладов по Дарфуру

Проведение 30 брифингов для Совета Безопас-
ности, Генеральной Ассамблеи и директивных
органов

34

Проведение 55 брифингов для государств-
членов и других сторон, посвященных деятель-
ности по поддержанию мира

290 брифингов и совещаний

Проведение 220 совещаний с государствами-
членами, региональными организациями и
группами друзей/
контактными группами

Организация 150 презентаций по вопросам, ка-
сающимся поддержания мира, на конференци-
ях, семинарах и других публичных форумах

174 презентации

Организация 6 опубликованных ста-
тей/публицистических статей/писем в редакцию

5

75 интервью с представителями средств массо-
вой информации и брифингов для них

50 В связи с поездками заместителя Генерального
секретаря число интервью было сокращено
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Оказание секретариатской поддержки Специ-
альному комитету по операциям по поддержа-
нию мира

Да В том числе: 1) подготовка и распространение
среди государств-членов доклада Генерально-
го секретаря за 2005 год; 2) создание матрич-
ной таблицы об осуществлении рекомендаций
для последующего распространения;

3) организация и поддержка четырехнедель-
ной сессии 2005 года и недельной дополни-
тельной сессии по проблеме сексуальной экс-
плуатации и надругательств; 4) ответы на за-
просы делегаций, обновление информации о
прогрессе, достигнутом в отношении подня-
тых членами делегаций приоритетных вопро-
сов и подготовка резюме заседаний Специаль-
ного комитета по операциям по поддержанию
мира; 5) оказание содействия Председателю
Специального комитета, включая подготовку
выступлений, проведение заседаний; и 6) ре-
гулярное проведение неофициальных брифин-
гов для членов Специального комитета

Ожидаемое достижение 2: сокращение времени, необходимого для планирования, быстрого
развертывания и обеспечения полномасштабного функционирования операций по поддержанию мира
во исполнение мандатов Совета Безопасности

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Проведение 40 совещаний со странами, которые
могут предоставить войска/полицейские кон-
тингенты

25

Подписание 4 новых меморандумов о догово-
ренности с государствами-членами для обеспе-
чения быстрого развертывания ЮНСАС

2

Проведение обследования/опроса с целью вы-
явления отношения к операциям по поддержа-
нию мира в странах, предоставляющих вой-
ска/полицейские контингенты

Нет Обследование/опрос не проведено; запрошен-
ное финансирование не было утверждено Ге-
неральной Ассамблеей

Внедрение разработанной Организацией Объе-
диненных Наций методологии комплексного
планирования для сложных миссий

Нет Департамент операций по поддержанию мира
проводит в настоящее время межучрежденче-
ский обзор, о котором он должен отчитаться
перед Комитетом по вопросам политики в
конце 2005 года. Пересмотренный процесс
предусматривает более структурированный
подход, характеризующийся более высокой
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

степенью интеграции, четким определением
обязанностей и повышением ответственности

Подготовка 3 исследований с изложением из-
влеченных уроков/докладов по итогам проде-
ланной работы

6 Опубликованы исследования с изложением из-
влеченных уроков и аналитические доклады

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки
операций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Разработка и реализация комплексной полити-
ки и стратегии Департамента операций по под-
держанию мира в области подготовки кадров

Нет Комплексная стратегия подготовки кадров,
разрабатываемая Группой управления процес-
сом преобразований (Канцелярия заместителя
Генерального секретаря по операциям по под-
держанию мира), Службой подготовки кадров
и экзаменов Отдела по военным вопросам,
Секцией подготовки и повышения квалифика-
ции гражданских кадров/Службы кадрового
управления и поддержки Управления под-
держки миссий и Отделом по вопросам граж-
данской полиции, оказалась иррелевантной в
2004/05 году в связи с решением заместителя
Генерального секретаря объединить все три
учебных компонента в одну службу. В резуль-
тате этого 1 ноября 2005 года в рамках Депар-
тамента операций по поддержанию мира была
создана Служба комплексной подготовки кад-
ров ДОПМ, а указанная стратегия в настоящее
время пересматривается с учетом организаци-
онной структуры и функций новой службы

Проведение в 2005 году совещания руководи-
телей миссий

Да

Ликвидация недостатков, выявленных в ходе
проведенного в 2003 году обследования дея-
тельности по поддержке миссий

Да Были предприняты действия по всем
30 рекомендациям, сформулированным по ре-
зультатам обследования. Шестнадцать из ука-
занных рекомендаций были осуществлены, а
остальные представляют собой рассчитанные
на более длительный срок инициативы, реали-
зация которых продолжается

Проведение семинара/практикума по межсек-
торальным темам с участием персонала мис-
сий и/или партнеров по операциям по поддер-
жанию мира

Да Круглый стол по вопросам использования на-
копленного опыта в ходе операций по поддер-
жанию мира (Нью-Йорк)
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Практикум для сотрудников по использованию
передового опыта и для координаторов
(Нью-Йорк)

Ежегодное совещание советников и координа-
торов по гендерным вопросам (Нью-Йорк)

Созыв и содействие проведению по мере необ-
ходимости совещаний Сети координаторов
Организации Объединенных Наций по вопро-
сам законности с участием 11 департаментов и
учреждений (как правило, ежемесячно). Про-
ведение совещаний Сети способствовало, в
частности, обзору общесистемного потенциала
и ресурсов, подготовке проекта доклада Гене-
рального секретаря (еще не выпущен) и обме-
ну информацией относительно обеспечения
законности в контексте операций по поддер-
жанию мира с учетом условий конкретных
миссий

Проведение интенсивного трехдневного сове-
щания Рабочей группы Сети для завершения
подготовки проекта очередного доклада Гене-
рального секретаря о господстве права и пра-
восудии переходного периода в конфликтных и
постконфликтных обществах

Обследование стран, предоставляющих войска/
полицейские контингенты, с целью определе-
ния степени их удовлетворенности процессами
планирования и поддержки, осуществляемыми
Департаментом операций по поддержанию ми-
ра, и выявления их озабоченностей

Нет В отчетный период такое обследование прове-
дено не было из-за резкого увеличения мас-
штабов деятельности по поддержанию мира в
связи с созданием новых и расширением су-
ществующих миссий

Пересмотр политики и процедур в области ра-
зоружения, демобилизации и реинтеграции,
улучшения положения женщин и обеспечения
законности

Нет Ожидается, что разработка политики, руково-
дящих принципов и процедур в области разо-
ружения, демобилизации и реинтеграции (из-
вестных под названием комплексных стандар-
тов в области разоружения, демобилизации и
реинтеграции: КСРДР) будет завершена к се-
редине 2006 года, а соответствующий доку-
мент распространен среди миссий по поддер-
жанию мира, которым поручено проводить
операции в области разоружения, демобилиза-
ции и реинтеграции
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Ожидается, что стратегическая директива в
отношении использования пенитенциарных и
исправительных учреждений в контексте опе-
раций по поддержанию мира будет опублико-
вана/распространена к январю 2006 года

Проект основ политики в области обеспечения
законности/создания судебных и правовых
систем будет разработан в 2006 году

Программное заявление заместителя Гене-
рального секретаря по операциям по поддер-
жанию мира по гендерным вопросам, опи-
рающееся на мандаты Совета Безопасности и
Генеральной Ассамблеи, было принято в марте
2005 года

В соответствии с просьбой Совета Безопасно-
сти для сотрудников Центральных учреждений
был разработан общедепартаментский план
действий по гендерной проблематике в кон-
тексте операций по поддержанию мира. Ожи-
дается, что вынесенные по итогам этого про-
цесса рекомендации в отношении политики
будут приняты Группой старших руководите-
лей Департамента операций по поддержанию
мира в марте 2006 года и направлены миссиям
к маю 2006 года

b) Управление операций

Ожидаемое достижение 1: укрепление способности Генерального секретаря, Совета Безопасности,
Генеральной Ассамблеи, других межправительственных органов и стран, предоставляющих
войска/полицейские контингенты, принимать обоснованные решения по вопросам поддержания мира на
основе всей имеющейся информации

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Подготовка 31 многоаспектного доклада Гене-
рального секретаря Совету Безопасности по
существенным вопросам

65 Подготовка 64 докладов Генерального секре-
таря и 1 доклада о межмиссионном сотрудни-
честве. Число докладов возросло в два раза в
связи с принятием Советом Безопасности ре-
шения о повышении частотности представле-
ния докладов, а также решения о ежемесячном
представлении докладов по Дарфуру
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Подготовка писем Генерального секретаря на
имя Председателя Совета Безопасности

57

Подготовка 333 записок по вопросам существа
для презентации, проводимой Генеральным
секретарем и другими старшими должностны-
ми лицами в Совете Безопасности

885 записок и тезисов по вопросам существа

Большее число обусловлено принятием Сове-
том Безопасности решения о повышении час-
тотности представления докладов, поступле-
нием просьб о проведении дополнительных
брифингов и включением тезисов

Проведение 34 консультаций со странами, пре-
доставляющими войска, под руководством Де-
партамента операций по поддержанию мира
или Совета Безопасности при поддержке Де-
партамента операций по поддержанию мира

22 Проведение консультаций со странами, пре-
доставляющими войска, под руководством Де-
партамента операций по поддержанию мира

Проведение 27 устных брифингов для Совета
Безопасности по различным вопросам, касаю-
щимся поддержания мира

23 Проведение устных брифингов в соответствии
с просьбами или поручениями Совета Безо-
пасности

Подготовка справочной информации и реко-
мендаций для Генеральной Ассамблеи и ее
различных органов по вопросам, касающимся
операций по поддержанию мира

Да Выполнение рекомендаций и участие в подго-
товке брифингов и докладов Специального
комитета по операциям по поддержанию мира;
Пятого комитета; Консультативного комитета
по административным и бюджетным вопро-
сам; Комитета по взносам (по мере необходи-
мости); Управления служб внутреннего надзо-
ра, Объединенной инспекционной группы и
Комиссии ревизоров

Консультирование по вопросам, связанным с
операциями по поддержанию мира, постоян-
ных представительств при Организации Объе-
диненных Наций, учреждений Организации
Объединенных Наций, бреттон-вудских учреж-
дений, международных и региональных орга-
низаций, занимающихся вопросами управле-
ния и безопасности, и неправительственных
организаций

Да Оказание консультативных услуг по вопросам,
касающимся существующих и возможных
операций по поддержанию мира, осуществле-
ния мандатов, интеграции и оперативных по-
требностей, постоянным представительствам
при Организации Объединенных Наций,
Управлению по координации гуманитарной
деятельности, ПРООН, УВКБ, ЮНОПС,
ЮНИСЕФ, МПП, Всемирному банку, МВФ,
АС, ЭКОВАС, ЕС, НАТО, ОБСЕ, НПО и сред-
ствам массовой информации
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Ожидаемое достижение 2: сокращение времени, необходимого для планирования, быстрого
развертывания и обеспечения полномасштабного функционирования операций по поддержанию мира во
исполнение мандатов Совета Безопасности

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Разработка комплексных концепций операций
для новых и возможных миссий

1 МООНВС

Обновление концепций операций для дейст-
вующих миссий

3 МООНДРК (Восточное отделе-
ние/расширение); МООНРЗС; ВСООНК

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки
операций по поддержанию мира, управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Подготовка руководящих указаний для 11 мис-
сий и оказание им поддержки в вопросах опе-
ративной деятельности

14 миссиям направлено 2403 официальные шиф-
рованные телеграммы с рекомендациями по
вопросам стратегии, политики, оперативной
деятельности и урегулирования кризисов и с
оперативными и руководящими инструкциями
в отношении выполнения официальных функ-
ций и проведения операций миссий

Координация с внутренними/внешними парт-
нерами по комплексным и многоаспектным
операциям по поддержанию мира деятельности
восьми целевых и рабочих групп

14 Еженедельные заседания объединенных рабо-
чих групп; МООНЛ, МООНДРК, ОНЮБ,
ОООНКИ, МООНРЗС; заседания рабочей
группы по созданию комплексного отделения
МООНСЛ и рабочей группы по созданию
«специального суда»; основной группы
МООНСГ, комплексной департаментской це-
левой группы и группы по планированию; ко-
ординационной рабочей группы МООНЭЭ;
Рабочей группы МООНВС и Межучрежденче-
ской целевой группы и Группы МООНК по
вопросам приватизации

Обеспечение постоянного круглосуточного
функционирования Оперативного центра семь
дней в неделю

Да

Подготовка Оперативным центром ежедневных
сводок и специальных докладов о положении в
миссиях

251 ежедневный доклад

161 специальный доклад, включая еженедельные
доклады с обновленной информацией, а также
справочной информацией и оценками положе-
ния в области безопасности



12

A/60/681/Add.1

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

231 извещение о смерти или раненых

c) Управление поддержки миссий

Ожидаемое достижение 1: укрепление способности Генерального секретаря, Совета Безопасности,
Генеральной Ассамблеи, других межправительственных органов и стран, предоставляющих
войска/полицейские контингенты, принимать обоснованные решения по вопросам поддержания мира на
основании всей имеющейся информации

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Создание компьютерной платформы для вос-
производимых вспомогательных моделей и
стандартных оперативных процедур Управле-
ния поддержки миссий

Да Прототип создан и должен быть внедрен в ию-
не 2006 года

Подготовка типовых описаний должностей,
перечней вакантных должностей и списков
привлекаемых экспертов для заполнения ва-
кансий в рамках операций по поддержанию
мира

Да Управление людских ресурсов утвердило
26 типовых описаний должностей категории
полевой службы. Департамент операций по
поддержанию мира использует имеющиеся
типовые описания должностей, утвержденные
Управлением людских ресурсов, для заполне-
ния должностей категории специалистов и
должностей категории общего обслуживания
на местах

С июля 2004 года прекращена практика со-
ставления перечня вакансий (только для внут-
ренних кандидатов) в связи с принятием ре-
шения использовать систему �Galaxy� и раз-
мещать в ней все вакансии � как для внут-
ренних, так и для внешних кандидатов. В сис-
теме �Galaxy� были размещены объявления о
652 вакансиях (429 объявлений о вакансиях в
конкретных миссиях и 223 � о вакансиях об-
щего характера). Резерв экспертов ведется по
22 профессиональным группам

Пересмотр руководства по имуществу, принад-
лежащему контингентам

Нет Выполнено только в декабре 2005 года

Генеральная Ассамблея в своей резолю-
ции 59/298 утвердила выводы и рекомендации
Консультативного комитета по администра-
тивным и бюджетным вопросам и Рабочей
группы 2004 года по имуществу, принадлежа-
щему контингентам. Рабочая группа провела
свое совещание в феврале/марте 2004 года,
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

при этом предполагалось, что резолюция будет
принята в июне или декабре 2004 года. Однако
резолюция Генеральной Ассамблеи была при-
нята лишь в июне 2005 года, в связи с чем об-
новление и перевод Руководства по имущест-
ву, принадлежащему контингентам, были от-
ложены. Это руководство отправлено на пере-
вод и, как ожидается, будет опубликовано к
1 мая 2006 года

Обработка требований по принадлежащему
контингентам имуществу и в связи со смертью
или потерей трудоспособности соответственно
в течение шести месяцев и 90 дней

Да Были подтверждены соответственно
915 требований по принадлежащему контин-
гентам имуществу и 84 требования в связи со
смертью или потерей трудоспособности

Проведение брифингов для стран, предостав-
ляющих войска, по вопросам, касающимся ма-
териально-технического обеспечения и адми-
нистративной поддержки

34 брифинга для стран, предоставляющих войска,
по вопросам материально-технического обес-
печения и административной поддержки ми-
ротворческих миссий

Снабжение стран, предоставляющих войска,
публикациями по вопросам материально-
технического обеспечения и соответствующи-
ми руководящими принципами

Да 26 контингентов стран, предоставляющих вой-
ска, через подразделения миссий, занимаю-
щиеся принадлежащим контингентам имуще-
ством, были обеспечены документами с изло-
жением политики в отношении принадлежа-
щего контингентам имущества/руководящих
принципов

Проведение конференции «Партнерство ради
мира»

Нет Необходимость проведения этого мероприятия
пересматривается с учетом других приоритет-
ных задач и реорганизации Департамента опе-
раций по поддержанию мира

Ожидаемое достижение 2: сокращение времени, необходимого для планирования, быстрого
развертывания и обеспечения полномасштабного функционирования операций по поддержанию
мира во исполнение мандатов Совета Безопасности

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Обновление списка кадрового резерва граж-
данских лиц для быстрого развертывания

Да Завершено

Подготовка контрольных списков и комплектов
для начального этапа миссий по таким вопро-
сам, как людские ресурсы, материально-
техническое обеспечение и финансы миссий

Да Финансы: подготовлены контрольные перечни
задач, которые необходимо выполнить при
создании подразделений, отвечающих за фи-
нансы, бюджет и управление целевыми фон-
дами в новых миссиях по поддержанию мира;
планы развертывания и установленные основ-
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

ные функции и должности для создания под-
разделений, отвечающих за финансы, бюджет
и управление целевыми фондами в новых мис-
сиях по поддержанию мира; подробные стан-
дартные оперативные процедуры проведения
технического обследования в районе миссии
сотрудником по финансовым вопросам с це-
лью определения возможностей местных бан-
ковских учреждений, положения с местной ва-
лютой и возможных мест расположения фи-
нансовой секции миссии, с тем чтобы обеспе-
чить физическую сохранность наличных
средств, а также обсуждения вопросов, ка-
сающихся соглашения о статусе миссии, с со-
трудниками органов государственного управ-
ления

Людские ресурсы: инструктирование всех кад-
ровиков по кадровым и административным во-
просам до их направления на места. Кроме то-
го, все руководящие принципы, касающиеся
людских ресурсов и отражающие правила и
положения Организации Объединенных На-
ций, включены � и регулярно обновляются �
в электронное Руководство Департамента опе-
раций по поддержанию мира по людским ре-
сурсам, доступное для всех полевых миссий

Материально-техническое обеспечение: вклю-
чая составление схемы процесса развертыва-
ния миссии для использования в качестве ру-
ководства/контрольного перечня

Кроме того, создание финансовых систем для
новых полевых отделений в Бурунди, Сенегале
и Судане и Специального суда в Сьерра-Леоне
и обучение на начальном этапе 28 сотрудников
миссии методам составления бюджета, ориен-
тированного на достижение конкретных ре-
зультатов

Подтверждение стандартной оперативной про-
цедуры предоставления полномочий на приня-
тие обязательств до утверждения мандата

Да Стандартная оперативная процедура предос-
тавления полномочий на принятие обяза-
тельств до утверждения мандата обновлена
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Проведение трех предшествующих разверты-
ванию учебных курсов для сотрудников, вклю-
ченных в кадровый резерв для быстрого раз-
вертывания

Нет Первый курс был проведен на БСООН. Еще
два курса не были проведены в связи с тем,
что использование списка кадрового резерва
для быстрого развертывания оказалось мало-
эффективным. Эта концепция в настоящее
время пересматривается

Всестороннее участие Управления поддержки
миссий в поездках, предшествующих развер-
тыванию

Да Сотрудники Управления поддержки миссий
совершили 25 поездок, предшествующих раз-
вертыванию

Оперативное использование стратегических
запасов материальных средств для развертыва-
ния сложных миссий

Да Стратегические запасы материальных средств
для развертывания эффективно использова-
лись при развертывании МООНВС, ОНЮБ и
МООНСГ. Кроме того, стратегические запасы
материальных средств для развертывания на-
правлялись ОООНКИ, МНКООНР, ЭСКЗА,
СООННР, МООНРЗС и ЮНОВА

Разработка и внедрение систем ротации стра-
тегических запасов материальных средств для
развертывания и связанных с ними админист-
ративных процедур

Нет Проект административных процедур и про-
граммного документа с описанием порядка ро-
тации стратегических запасов материальных
средств для развертывания находится на рас-
смотрении руководства Департамента опера-
ций по поддержанию мира. Работа над проек-
том будет завершена к июню 2006 года

Модификация стратегических запасов матери-
альных средств для развертывания на основе
докладов с описанием накопленного опыта

Да Была произведена закупка имущества для по-
полнения запасов с учетом изменений в опера-
тивных потребностях

Подготовка 90 сотрудников по вопросам мате-
риально-технического снабжения к поездкам с
целью проведения технических обследований
и оценки возможностей стран, предоставляю-
щих войска, а также к поездкам, предшест-
вующим развертыванию

Нет Отдел материально-технического обеспечения
не смог провести такое обучение в связи с
чрезмерной нагрузкой, обусловленной увели-
чением масштабов миротворческой деятельно-
сти. Данное мероприятие пересматривается в
свете других приоритетных задач и реоргани-
зации Департамента операций по поддержа-
нию мира

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки
операций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Ежегодная конференция главного администра-
тивного сотрудника

Да Конференция главного административного со-
трудника была проведена на БСООН в мае
2005 года
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Разработка стандартных оперативных проце-
дур для учетно-стоимостных подразделений

Да Для учетно-стоимостных подразделений раз-
работаны стандартные оперативные процеду-
ры подготовки бюджета, контроля за его осу-
ществлением и отчетности. Кроме того, было
выпущено руководство для учетно-стоимост-
ных подразделений по подготовке отчетов об
исполнении бюджета и закрытию счетов

Публикация руководящих принципов состав-
ления бюджета, ориентированного на дости-
жение конкретных результатов

Да Обновлены

Публикация руководящих принципов делеги-
рования полномочий

Нет Материальное снабжение: подготовлен проект
руководства по управлению имуществом,
включающий руководящие принципы делеги-
рования полномочий в отношении имущества,
которое будет выпущено к декабрю 2005 года

Кадровые вопросы: были опубликованы руко-
водящие указания для миссий по внедрению
модуля ИМИС по людским ресурсам и по
управлению людскими ресурсами, включен-
ные в Руководство по людским ресурсам, ко-
торое обновляется по мере необходимости

Публикация обновленного/пересмотренного
руководства по финансовым вопросам для по-
левых миссий

Нет Пересмотренное руководство планируется вы-
пустить в ноябре 2005 года

Составление типового штатного расписания
миссий

Да Подготовлено типовое штатное расписание
миссии среднего размера

Обновление перечня функций, выполняемых
сотрудниками миссий

Да Модуль перечня функций был апробирован на
предмет использования на местах в рамках
экспериментального проекта, осуществленно-
го в МООНСЛ в декабре 2004 года. Обновлен-
ный перечень функций будет внедрен во всех
полевых миссиях, с охватом, при необходимо-
сти, соответствующих профессиональных
групп, в течение первого и второго квартала
2006 года

Обновление контрольного списка для сотруд-
ников на этапе, предшествующем развертыва-
нию

Да Завершение подготовки пакета материалов для
новых сотрудников; экспериментальное инст-
руктирование на БСООН новых сотрудников,
направляемых на места; разработка и подго-
товка пакета документов по подготовке к рабо-
те в миссии, включающего следующие мате-
риалы: «Борьба с ВИЧ/СПИДом на рабочих
местах» (ЮНЭЙДС); «Добро пожаловать в
систему Организации Объединенных Наций»
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(Колледж персонала Организации Объединен-
ных Наций); «Основы безопасности на мес-
тах» (Департамент по вопросам охраны и
безопасности); «Подготовка к работе в миссии:
деятельность на местах» (Служба кадрового
управления и поддержки/Управление людских
ресурсов); «Правила поведения» (Служба кад-
рового управления и поддержки); «Борьба со
стрессом» (Служба кадрового управления и
поддержки). Планируется распространить эти
материалы среди всех сотрудников, направ-
ляемых на места (включая Добровольцев Ор-
ганизации Объединенных Наций) с первого
квартала 2006 года

Разработка программы обеспечения преемст-
венности в процессе планирования с учетом
данных о квалификации сотрудников и резуль-
татов проведенного анализа

Да Эта программа была разработана и сейчас в
нее можно уже вносить данные о квалифика-
ции сотрудников и данные перечня, состав-
ленного для обеспечения мобильности. Эти
компоненты планируется поэтапно развернуть
в полевых миссиях в течение первого квартала
2006 года

Внедрение трех уровней программы обучения
для гражданских сотрудников

Да Основное внимание уделялось разработке все-
объемлющей стратегии подготовки граждан-
ских сотрудников, которая в настоящее время
включается в общую стратегию Департамента
операций по поддержанию мира по подготовке
всех категорий сотрудников. Параллельно с
этим обучение строится таким образом, чтобы
удовлетворить насущные организационные по-
требности и решить приоритетные задачи,
включая внедрение учебных программ для ру-
ководителей и новых сотрудников всех уров-
ней, обучение методам управления, обучение
пользованию электронной системой служеб-
ной аттестации и обучение конкретным навы-
кам, в частности в таких областях, как разору-
жение, демобилизация и реинтеграция и прес-
са и информация

Завершение разработки стандартных финансо-
вых оперативных процедур для операций на
местах

Нет Стандартные оперативные процедуры включе-
ны в пересмотренное Руководство по управле-
нию финансами на местах, которое должно
выйти в ноябре 2005 года

Подписание меморандумов о договоренности и
межучрежденческих соглашений с партнерами
по деятельности в области поддержания мира

74 меморандума о договоренности были согласо-
ваны со странами, предоставляющими войска
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Разработка модели стандартной комплексной
структуры вспомогательного обслуживания
для гражданских/военных компонентов

Нет Проект документа о структуре комплексного
вспомогательного обслуживания ожидает
окончательного утверждения руководством
Департамента операций по поддержанию мира

Публикация документов с изложением полити-
ки и процедур в отношении альтернативного
обслуживания

Нет Разработка стратегий и процедур обеспечения
альтернативного обслуживания не могла быть
осуществлена в связи с чрезмерной нагрузкой,
обусловленной значительным увеличением
масштабов деятельности по поддержанию ми-
ра

Это мероприятие пересматривается в свете
других приоритетов и реорганизации Депар-
тамента операций по поддержанию мира

Разработка модели оперативного набора пер-
сонала

Да Все вакансии в настоящее время помещаются в
систему �Galaxy�; обработка всех документов
в связи с набором/наймом сотрудников ведется
в системе �Nucleus�. Полевые миссии получи-
ли доступ к информации о всех прошедших
техническую проверку кандидатах, включен-
ных в систему �Nucleus�

Разработка модели для заполнения вакансий на
участках работы, имеющих исключительно
важное и специальное функциональное значе-
ние

Да Меры, принимаемые Службой кадрового
управления и поддержки для заполнения ва-
кансий на участках работы, имеющих исклю-
чительно важное и специальное функциональ-
ное значение, в настоящее время включают
размещение объявлений на специализирован-
ных веб-сайтах, например в системе �Relief
Web�, которая содержит прямую отсылку к
кандидатам, чьи заявления помещены в �Gal-
axy�

Разработка модели сокращения численности/
ликвидации миссий, включая кадровые пере-
становки

Нет Согласно старшим руководителям на местах, в
настоящее время завершается разработка про-
екта политики сокращения численности пер-
сонала, которая будет включена в общую стра-
тегию управления людскими ресурсами. Раз-
работка этой стратегии будет завершена к де-
кабрю 2005 года. Изложенные в стратегии со-
кращения численности персонала принципы
применялись МИНУГУА, МООНПВТ и
МООНСЛ

Принятие более эффективных мер по обеспе-
чению безопасности на местах

Да Для повышения безопасности миссий Депар-
тамент операций по поддержанию мира от их
имени закупил оборудование для обеспечения
безопасности на сумму 3,6 млн. долл. США
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Департамент операций по поддержанию мира
пересмотрел и обновил технические специфи-
кации более 55 различных видов имущества/
средств, непосредственно закупаемых мис-
сиями

Координируя свою деятельность с Департа-
ментом по вопросам охраны и безопасности,
Департамент операций по поддержанию мира
проверил оборудование для обеспечения безо-
пасности, имеющееся в стратегических запа-
сах материальных средств для развертывания,
и приступил к заключению трехгодичного кон-
тракта на поставку систем обеспечения охра-
ны и безопасности стоимостью 5 млн. долл.
США

Оказание поддержки миссиям в целях эффек-
тивного управления системами использования
принадлежащего контингентам и Организации
Объединенных Наций имущества

Да Среди полевых миссий распространены 4 до-
кумента с изложением руководящих принци-
пов в отношении имущества, принадлежащего
Организации Объединенных Наций, и 26 до-
кументов с изложением руководящих принци-
пов в отношении политики/процедур, касаю-
щихся имущества, принадлежащего контин-
гентам

Проведение глобального обзора методов и
процедур доставки на место, замены и репат-
риации воинских контингентов и перевозки
принадлежащего контингентам имущества

Нет Глобальный обзор методов и процедур дос-
тавки на место, замены и репатриации воин-
ских контингентов и перевозки принадлежа-
щего контингентам имущества не удалось
провести из-за чрезмерной нагрузки, обу-
словленной значительным увеличением мас-
штабов деятельности по поддержанию мира

Это мероприятие пересматривается в контек-
сте других приоритетов и реорганизации Де-
партамента операций по поддержанию мира

Разработка глобального плана медицинского
обслуживания в миссиях

Да Разработаны стратегические руководящие
принципы и политика, а также система мате-
риально-технического обеспечения для под-
держки 4 госпиталей третьего уровня, 17 гос-
питалей второго уровня и 170 госпиталей пер-
вого уровня, развернутых странами, предос-
тавляющими войска, которые ежегодно обслу-
живают более 700 000 пациентов

Создание на местах глобальной системы
управления парком автотранспортных и авиа-
средств и системы управления запасами запас-

Да Проведена, в частности, конференция участ-
ников миссий из африканских стран, по ре-
зультатам которой был подготовлен ряд реко-



20

A/60/681/Add.1

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

ных частей мендаций для улучшения управления парком
на местах. С учетом потребностей пользовате-
лей для устранения недостатков системы «Га-
лилео» в систему управления парком был
включен элемент непосредственного снабже-
ния со складов

Оказание поддержки миссиям в планировании,
управлении и обеспечении контроля за струк-
турой парка авиасредств

Да Миссиям оказывалась поддержка в следующих
вопросах:

� поставка авиационных средств

� утверждение счетов-фактур

� технические характеристики авиационных
средств, технический анализ и выбор авиа-
ционных средств, аэродромное обслужива-
ние и инфраструктура

� управление контрактами на авиационные
средства, включая представление информа-
ции Комитету по контрактам Центральных
учреждений

� руководство в вопросах авиационных поле-
тов для обеспечения соблюдения миссиями
норм, установленных Департаментом опера-
ций по поддержанию мира, ИКАО и УГА

� регионализация воздушного флота и разра-
ботка глобальной концепции его использо-
вания

� техническая проверка кандидатов для запол-
нения существующих в миссиях вакансий в
области воздушных перевозок

� руководящие принципы набора сотрудников

� штатное расписание миссий и кадровый ре-
зерв

� обучение сотрудников по вопросам воздуш-
ных перевозок

Публикация и направление полевым миссиям
пособий по вопросам, касающимся передовых
методов работы в области материально-
технического снабжения, оперативных страте-
гий и процедур

Нет Это мероприятие в настоящее время пересмат-
ривается в контексте приоритетов и реоргани-
зации Департамента операций по поддержа-
нию мира
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Проведение ежегодного обзора эффективности
работы поставщиков по предоставлению това-
ров и услуг

Да 248 отчетов об исполнении авиационных кон-
трактов

209 отчетов об исполнении других контрактов
Департамента операций по поддержанию мира

254 ежегодных отчета о закупках (воздушные
перевозки � 93; транспорт � 161)

Подготовка обновленного плана работы в об-
ласти информационно-коммуникационных
технологий в целях обеспечения их преемст-
венности и разработка глобальных систем

Да Создана инфраструктура для передачи и хра-
нения важнейшей информации для всех поле-
вых миссий, а также для штаб-квартиры Де-
партамента операций по поддержанию мира и
БСООН. Важнейшие данные по миссиям еже-
дневно архивируются на БСООН

Подготовка для двух новых миссий по поддер-
жанию мира резервных планов материально-
технического обеспечения

Да Планирование и развертывание МООНВС и
расширение ОООНКИ и МООНДРК

Утверждение и обработка 140 писем-заказов 225 Утверждены и обработаны 32 письма-заказа:
8 посвящены вопросам снабжения, 21 � воз-
душному транспорту и 3 � медицинскому об-
служиванию

193 письма-заказа утверждены на предмет оп-
латы

Заключение 180 общесистемных контрактов и
контроль за их исполнением

228 79 авиационных контрактов различной про-
должительности

Контроль за выполнением 49 системных кон-
трактов на снабжение различной продолжи-
тельности

4 контракта: на поставку систем географиче-
ской информации; спутниковую съемку с вы-
сокой разрешающей способностью; спутнико-
вую съемку со средней разрешающей способ-
ностью; программное обеспечение для систем
географической информации (в стадии разра-
ботки)

42 общесистемных контракта различной про-
должительности на наземную транспортиров-
ку

29 общесистемных контрактов различной про-
должительности на строительство

1 общесистемный контракт на медицинское
обеспечение
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Заключение и обслуживание 24 общесистем-
ных контрактов на информационно-
коммуникационные услуги

Планирование и организация 120 перевозок
принадлежащего Организации Объединенных
Наций имущества

Да Заключение и исполнение 14 контрактов на
воздушную перевозку и 10 контрактов на мор-
скую перевозку

d) Отдел по военным вопросам

Ожидаемое достижение 1: укрепление способности Генерального секретаря, Совета Безопасности,
Генеральной Ассамблеи, других межправительственных органов и стран, предоставляющих войска/
полицейские контингенты, принимать обоснованные решения по вопросам мира на основе всей
имеющейся информации

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Ежедневные контакты с представителями го-
сударств-членов

Да Проведение брифингов для расширения и ак-
тивизации участия в операциях по поддержа-
нию мира путем организации индивидуальных
встреч, а также в рамках форума, организован-
ного военными советниками и сотрудниками
полиции

Взаимодействие в целях координации посеще-
ний всех миссий военными делегациями. В
общей сложности была осуществлена коорди-
нация по 833 запросам

Обмен уведомлениями о погибших и раненых
и рассылка писем с выражением соболезнова-
ния

Обсуждение выполнения рекомендаций, со-
держащихся в докладах комиссий по расследо-
ванию и следственных групп

Проведение совещаний, посвященных подго-
товке кадров

Организация 40 официальных и неофициаль-
ных брифингов для стран, предоставляющих
войска

25 Число брифингов было меньше запланирован-
ного, так как многие вопросы рассматривались
в ходе ежедневных контактов с военными со-
ветниками постоянных представительств.
Кроме того, для обсуждения конкретных во-
просов, например медицинских, проводились
совещания с участием нескольких предостав-
ляющих войска стран. Наряду с этим Депар-
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тамент операций по поддержанию мира дейст-
вовал более согласованно, а соответствующие
его подразделения одновременно взаимодейст-
вовали с предоставляющими войска странами

Согласование используемых механизмов, про-
цедур и оборудования с региональными орга-
низациями, другими партнерами Организации
Объединенных Наций и организациями, не яв-
ляющимися членами Организации Объединен-
ных Наций

Да Включая оказание консультативной помощи
АС в целях рационализации процессов и про-
цедур

Оказание консультативной помощи в области
планирования по военным вопросам на мир-
ных переговорах

Да Включая участие в переговорах, связанных с
Соглашением о прекращении огня по Судану,
и оказание содействия в контроле за выводом
сирийских войск из Ливана

Разработка военных концепций операций 7 Разработана концепция военных операций для
МООНС и пересмотрены концепции для Мис-
сии АС в Дарфуре, ОООНКИ, МООНЭЭ,
МООНЛ, МООНСЛ и МООНДРК

Организация трех поездок членов двух групп
по вопросам планирования, связи и консульта-
тивной помощи в страны, предоставляющие
войска

Нет Было решено провести это мероприятие в кон-
тексте инспекции, предшествующей разверты-
ванию

Организация 15 семинаров по вопросам ис-
пользования военного потенциала в операциях
по поддержанию мира с участием региональ-
ных организаций, стратегических и «мозго-
вых» центров

15 В том числе с Советом ЕС по политическим
вопросам и вопросам безопасности, Военным
колледжем НАТО, Международной ассоциации
центров по подготовке персонала для опера-
ций по поддержанию мира, АС, Международ-
ным учебным центром по подготовке персона-
ла для операций по поддержанию мира
им. Кофи Аннана, а также военно-морским
Штабным колледжем Соединенных Штатов
и военным училищем Вооруженных сил Кана-
ды � по приглашению

Оказание консультативной помощи партнерам
по операциям по поддержанию мира в Африке

Да Включая участие в Программе укрепления
возможностей африканских стран по поддер-
жанию мира (РЕКАМП) (Франция/АС) в Ко-
тону и Аккре, консультативную помощь
ЭКОВАС по вопросам планирования в пере-
ходный период; консультативная помощь АС
по вопросам планирования операций в Дарфу-
ре (первоначальная оценка, разработка кон-
цепции операций, планирование, взаимодейст-
вие с международными донорами) и по вопро-
сам принудительного разоружения Демокра-
тических сил освобождения Руанды в ДРК
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Подготовка четырех директивных документов
(командование и управление, руководящие
принципы для разработки правил применения
вооруженной силы, применение технологий,
использование услуг подрядчиков/укомплекто-
вание гражданским персоналом с целью укре-
пления военных аспектов операций по под-
держанию мира, подготовка справочника по
использованию военного потенциала в под-
держку целей Организации Объединенных На-
ций)

Нет Указанные документы были включены в про-
ект подготовки руководства Департамента
операций по поддержанию мира, которое раз-
рабатывается Секцией по передовой практике
миротворческой деятельности совместно со
всеми подразделениями Департамента

Ожидаемое достижение 2: сокращение времени, необходимого для планирования, быстрого
развертывания и обеспечения полномасштабного функционирования операций по поддержанию
мира во исполнение мандатов Совета Безопасности

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Организация 50 брифингов для стран, предос-
тавляющих войска, и стран, которые могут
предоставить воинские контингенты, по Сис-
теме резервных соглашений Организации Объ-
единенных Наций и резервным спискам

142 Проведение целенаправленных брифингов для
увеличения числа стран, предоставляющих
войска, и активизации их участия

Проведение пяти инспекций на этапе, предше-
ствующем развертыванию, и оценка потребно-
стей в области профессиональной подготовки в
странах, предоставляющих войска

5 Проведено пять инспекций на этапе, предше-
ствующем развертыванию, в пяти предостав-
ляющих войска странах

Подготовка пособий по военным вопросам для
стран, предоставляющих войска, подготовка
пересмотренных штатных расписаний и табе-
лей военного имущества и разработка стан-
дартных оперативных процедур передачи во-
енных компонентов миссий в ведение военного
компонента миссии, которая не находится под
командованием Организации Объединенных
Наций, или процедур обратной передачи

Нет В связи с изменениями в деятельности по под-
держанию мира на местах (например, развер-
тывание операции МООНДРК на востоке
страны, деятельность МООНДРК по борьбе с
сексуальной эксплуатацией и насилием) ре-
сурсы были перераспределены и направлены
на осуществление других задач. Части руково-
дства для предоставляющих воинские контин-
генты стран выйдут в качестве директив, стан-
дартных оперативных процедур и руководя-
щих принципов. В настоящее время эта дея-
тельность осуществляется в рамках проекта по
разработке руководства Департамента опера-
ций по поддержанию мира.

Подготовлен проект стандартных оперативных
процедур передачи воинских компонентов
миссий в ведение военного компонента мис-
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

сии, которая не находится под командованием
Организации Объединенных Наций, или об-
ратной передачи. Этот проект обсуждается
с ЕС.

Организация пяти учебных курсов/занятий по
вопросам поддержания мира в целях наращи-
вания потенциала быстрого развертывания в
странах, предоставляющих войска

3 В трех предоставляющих войска странах было
организовано обучение в общей сложности
163 человек

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки
операций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Постоянное управление и руководство дея-
тельностью по развертыванию, замене и ре-
патриации военнослужащих и воинских кон-
тингентов

Да Было осуществление развертывание и замена
2180 военных наблюдателей Организации
Объединенных Наций, 1068 штабных офице-
ров и военнослужащих контингентов на инди-
видуальной основе

Оценка эффективности функционирования во-
енного или гражданского полицейского компо-
нентов в четырех миротворческих миссиях

4 МООНЛ, МООНСГ, ВСООНЛ, ОООНКИ

Организация вводных курсов на этапе, пред-
шествующем развертыванию, и брифингов для
старших офицеров после получения ими соот-
ветствующих назначений (запланированный
показатель � 8)

23

Подготовка рекомендаций и оказание консуль-
тативной помощи главам военных компонентов
полевых миссий путем организации поездок
для поддержания контактов с полевыми мис-
сиями (в общей сложности 12 миссий) и про-
ведение ежегодных совещаний

Да Военный советник или выступающие от его
имени старшие сотрудники совершили поезд-
ки в ОООНКИ, МООНЛ, МООНСЛ, МООНСГ,
ОНЮБ, МООНДРК, МООНВС, МООНЭЭ

Участие в Совещании командующих силами в
странах Западной Африки с целью укрепления
сотрудничества между миссиями

Оказание содействия ОООНКИ в повторной
оценке избирательного процесса

Создание военной аудиторской группы для
МООНРЗС

Проведение ежегодных совещаний руководи-
телей военных компонентов
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Проведение специальных совещаний для
СООННР/ОНВУП/ВСООНЛ

Разработка стандартизированных учебных мо-
дулей второго и третьего уровней посредством
проведения региональных семинаров

Да Разработаны стандартные учебные модули
второго и третьего уровней

Разработка стандартного учебного модуля
третьего уровня включала проведение практи-
кумов в четырех государствах-членах, двух
миротворческих миссиях и организацию экс-
периментального учебного курса в одном из
государств-членов

Разработка стандартного учебного модуля вто-
рого уровня включала проведение практику-
мов в семи государствах-членах

Подготовка, перевод и распространение стан-
дартизированных типовых учебных модулей
первого уровня

Нет Папка с модулем была подготовлена и пред-
ставлена для издания МОТ. Завершен перевод
модуля на официальные языки Организации
Объединенных Наций. Этот модуль будет из-
дан к февралю 2006 года

Подготовка доклада, в котором будет обобщен
опыт, накопленный функционирующими в со-
ставе миссии группами по профессиональной
подготовке

Да Отдел установил порядок, согласно которому
функционирующие в составе миссий группы
по профессиональной подготовке ежеквар-
тально представляют руководству для рас-
смотрения доклады и резюме извлеченных
уроков

Создание трех новых групп по профессио-
нальной подготовке в рамках новых миротвор-
ческих миссий

4 МООНСГ, ОНВУП/СООННР, ВСООНЛ,
МООНВС

Публикация материалов о результатах профес-
сиональной подготовки по вопросам поддер-
жания мира (подготовка одной новой публика-
ции, пересмотр двух публикаций, перевод од-
ной публикации на всех официальные языки
Организации Объединенных Наций и издание
и распространение, при необходимости,
28 других публикаций)

Да Подготовлено и передано в печать Руководство
Организации Объединенных Наций для граж-
данской полиции

Отредактировано на всех официальных языках
и передано в печать «Руководство по стандар-
там отбора и подготовке военных наблюдате-
лей Организации Объединенных Наций»

Отредактированы публикации «Пособие по
профессиональной подготовке по вопросам
поддержания мира», «Кодекс поведения» и
«Мы � миротворцы Организации Объединен-
ных Наций»

Там, где это было необходимо, в полном объе-
ме распространялись публикации СПЭ
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Организация шести учебных курсов/семинаров
для стран, предоставляющих войска, по воен-
ным вопросам в рамках операций по поддер-
жанию мира

5 курсов/семинаров по операциям по поддержа-
нию мира проведены в четырех государствах-
членах и среди военных советников и совет-
ников по вопросам гражданской полиции в
Нью-Йорке. В общей сложности в них приня-
ли участие 287 человек

Организация трех специальных учебных кур-
сов/семинаров для стран, предоставляющих
контингенты гражданской полиции, по вопро-
сам поддержания мира

4 В трех государствах-членах проведены семи-
нары для старших руководителей по деятель-
ности полицейских подразделений Организа-
ции Объединенных Наций (88 участников)

Региональные курсы ЮНТАТ для полицей-
ских, Сенегал (26 участников)

Два государства-члена организовали свои соб-
ственные курсы, на которые Служба по подго-
товке персонала и проведению экзаменов на-
правила своих преподавателей

Организация пяти поездок в центры подготов-
ки персонала для операций по поддержанию
мира и организация выступлений на пяти кон-
ференциях, посвященных поддержанию мира

6

8

В рамках поездки посещено шесть различных
государств-членов

Преподаватели/лекторы были направлены на
конференции по вопросам поддержания мира в
семи государствах-членах и в МООНДРК

Подготовка 30 участников из новых стран,
предоставляющих войска, в рамках учебных
курсов по поддержанию мира

77 В восьми различных государствах-членах
Служба по подготовке персонала и проведе-
нию экзаменов Отдела по военным вопросам
при поддержке Департамента операций по
поддержанию мира организовала в ходе поезд-
ки обучение участников � в основном из но-
вых стран, предоставляющих войска, и/или
африканских стран, предоставляющих войска

e) Отдел гражданской полиции

Ожидаемое достижение 1: укрепление способности Генерального секретаря, Совета Безопасности,
Генеральной Ассамблеи, других межправительственных органов и стран, предоставляющих войска/
полицейские контингенты, принимать обоснованные решения по вопросам поддержания мира, на основе
всей имеющейся информации

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Консультативная помощь государствам-членам
и директивным органам по вопросам стратегии
и процедур, касающихся деятельности поли-

Да Разработаны и распространены среды
80 государств-членов руководящие принципы
в отношении направления в индивидуальном
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

ции, исправительных и судебных учреждений порядке полицейских в МООНК, МООНЛ,
МООННГ, МООНСГ, ОООНКИ, ВСООНК,
МООНДРК, МООНВС, МООНПВТ,
МООНСА, МООНСЛ и регулярных полицей-
ских подразделений в МООНСГ и МООНЛ

Посещение 4 государств-членов для встреч с
политическим руководством и руководителями
полицейских служб для консультирования по
вопросам участия в операциях по поддержа-
нию мира сотрудников полиции и регулярных
полицейских подразделений

Участие в конференции доноров по Гаити па-
раллельно с консультированием по вопросам
деятельности полиции, исправительных учре-
ждений и удовлетворения потребностей, свя-
занных с отправлением правосудия

Проведение 16 совещаний с предоставляющи-
ми полицейские контингенты странами по по-
воду МООНК, МООНЛ, МООННГ, МООНСГ
(2 совещания), ОООНКИ, ВСООНК,
МООНДРК, МООНВС (2 совещания),
МООНПВТ (2 совещания), МООНСА,
МООНСЛ, МООНРЗС и ОНЮБ

Участие в семинаре, организованном «Между-
народной амнистией» по вопросу о роли поли-
цейских контингентов Организации Объеди-
ненных Наций в оказании помощи посткон-
фликтным странам; в семинаре участвовали
государства-члены и неправительственные ор-
ганизаций

Разъяснение в ходе 2 мероприятий для воен-
ных советников и советников по вопросам по-
лиции стратегических задач полицейских под-
разделений Организации Объединенных На-
ций и процедур набора сотрудников

Обращение к государствам-членам с просьбой
подбирать кандидатуры полицейских женщин
для назначения в полевые миссии

Организация ежеквартальных брифингов для
государств-членов по вопросам деятельности
полиции, судебным вопросам и вопросам дея-
тельности исправительных учреждений

15 Проведение брифингов для государств-членов
по дисциплинарным вопросам и по вопросам
правового статуса полиции, регулярных поли-
цейских подразделений, спроса на франкоя-
зычных полицейских, концепции постоянного
полицейского потенциала
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Подготовка информационной записки по
МООНЛ, МООНК, МООНДРК, МООННГ и
ВСООНК для распространения среди всех го-
сударств-членов

11 Завершены подготовка и распространение ре-
комендаций для полицейских Организации
Объединенных Наций, назначенных в состав
МООНК, МООНЛ, МООННГ, МООНСГ,
ОООНКИ, ВСООНК, МООНДРК, МООНВС,
МООНПВТ, МООНСА, МООНСЛ

Подготовка обновленных рекомендаций по
подбору кадров и их распространение среди
всех государств-членов

Да Рекомендации по подбору кадров и учебный
видеофильм по данному вопросу распростра-
нены на французском и английском языках
среди всех государств-членов

Организация 25 поездок в страны, предостав-
ляющие полицейские контингенты, в целях
оказания консультативной помощи и содейст-
вия в подборе и подготовке сотрудников поли-
ции на этапе, предшествующем развертыванию
миссии

31 Посещение Группой по оказанию помощи в
отборе кадров стран, предоставляющих поли-
цейские контингенты; из 6450 полицейских
успешно прошли собеседование
2290 человек � 35,5 процента

27 Посещение Специальной группой по оказанию
помощи по вопросам полиции стран, предос-
тавляющих регулярные полицейские подраз-
деления и группы кинологов, с целью провер-
ки 2775 сотрудников регулярных полицейских
подразделений

9 Предшествующие этапу развертывания поезд-
ки для проверки сотрудников подразделений и
инспекции принадлежащего странам имущест-
ва

Подготовка докладов для представления
4 отобранным африканским государствам-
членам с рекомендациями, направленными на
укрепление многопрофильного потенциала по-
лицейского компонента в рамках операций по
поддержанию мира

Нет Из-за резкого увеличения масштабов деятель-
ности по поддержанию мира ресурсы были пе-
рераспределены и направлены на осуществле-
ние других задач. Ожидается, что этот вид
деятельности будет завершен 30 июня
2006 года

Ожидаемое достижение 2: сокращение времени, необходимого для планирования, быстрого
развертывания и обеспечения функционирования операций по поддержанию мира во исполнение
мандатов Совета Безопасности

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Подготовка нового сводного руководства по
вопросам планирования для сотрудников по-
лиции, судебных органов и исправительных
учреждений, включающего контрольный пере-

Да Завершена подготовка руководства по вопро-
сам планирования для сотрудников полиции,
которое включает контрольные перечни для
сотрудников полиции, судебных органов и ис-
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

чень по вопросам планирования правительных учреждений и будет использо-
ваться Департаментом операций по поддержа-
нию мира в процессе планирования

Подготовка доклада о результатах анализа раз-
вертывания МООНЛ, содержащего рекоменда-
ции государствам-членам относительно повы-
шения эффективности использования сотруд-
ников полиции

Да Государствам-членам сообщено о причинах
быстрого развертывания полицейских подраз-
делений (39 дней) в МООНЛ и изложены ре-
комендации в отношении ускорения разверты-
вания в будущем

Поддержание контактов с региональными ор-
ганизациями в целях разработки модели со-
вместной оценки, планирования, профессио-
нальной подготовки и быстрого развертывания

Да Контакты с ЕС по вопросам развертывания
комплексного полицейского подразделения в
МООНДРК, Дарфуре и МООНК

Контакты с АС по вопросам планирования,
развертывания и оперативным аспектам ис-
пользования полицейских подразделений для
поддержания мира в Дарфуре

Оказание АС содействия в создании потенциа-
ла в штаб-квартире Союза, разработке стан-
дартных оперативных процедур, описаний
должностей и разработке концепций операций

Участие в Европейской конференции Между-
народной ассоциации начальников полиции

Участие в Конференции начальников полиции
стран южной части Тихого океана для обсуж-
дения вопросов участия в операциях по под-
держанию мира, подготовки кадров и быстрого
развертывания

Участие совместно с Институтом мира США и
Центром передового опыта для полицейских
подразделений по поддержанию стабильности
в практикуме для регулярных полицейских
подразделений

Сотрудничество с ЕС и его государствами-
членами в вопросах обучения методам обеспе-
чения законности
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Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки
операций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Разработка руководящих принципов проверки
и проведения собеседований по телефону с со-
трудниками полиции и исправительных учреж-
дений в целях определения их профессиональ-
ного уровня

Да

Организация вводного курса на этапе, предше-
ствующем развертыванию, и брифингов для
старших сотрудников полиции и исправитель-
ных учреждений, получивших назначение для
работы в составе МООНК, МООНСЛ,
МООНДРК и МООНЛ

7 Организованы вводные курсы для сотрудни-
ков, получивших назначения в МООНДРК,
МООНК, МООНСГ, МООНВС, МООНЛ,
ОНЮБ и ВСООНК

Разработка руководящих принципов профес-
сиональной подготовки по вопросам управле-
ния на этапе, предшествующем развертыванию
миссий, и подготовка учебных планов для
стран, предоставляющих полицейские контин-
генты

Да Включая широкие консультации на рабочем
уровне в рамках Департамента операций по
поддержанию мира с представителями госу-
дарств-членов, учреждениями и программами
Организации Объединенных Наций и миссия-
ми по поддержанию мира

Профессиональная подготовка на этапе, пред-
шествующем развертыванию миссий, была
проведена в 23 странах, предоставляющих по-
лицейские контингенты

Разработка стандартов и руководящих принци-
пов профессиональной подготовки для регу-
лярных полицейских подразделений госу-
дарств-членов

Да

Набор и обеспечение административного руко-
водства в рамках процесса замены отдельных
сотрудников, репатриации и продления срока
службы в отношении 4600 сотрудников поли-
ции и 120 сотрудников исправительных учреж-
дений

3 213

2 775

73

отдельных сотрудников полиции

сотрудников регулярных полицейских подраз-
делений

сотрудника исправительных учреждений

Набор 5 экспертов по вопросам полиции для
оказания МООНСГ содействия в разработке
плана реформирования и реструктуризации
национальной полиции Гаити

Оказание технической помощи путем подго-
товки объявлений о вакансиях, рассылки вер-
бальных нот постоянным представительствам,
предварительной проверки заявлений и прове-
дения собеседований для сотрудников Группы
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

МООНДРК по расследованию случаев сексу-
альной эксплуатации

Оказание технической помощи путем подго-
товки объявлений о вакансиях, рассылки вер-
бальных нот постоянным представительствам
и предварительной проверки заявлений на
предмет включения в состав возглавляемой
Департаментом по политическим вопросам
Комиссии по расследованию убийства Харири

Подготовка вводного пособия для сотрудников
исправительных учреждений

Нет В связи с резким увеличением масштабов дея-
тельности по поддержанию мира приоритет-
ность этого вида деятельности была пересмот-
рена, при этом единственный сотрудник Де-
партамента операций по поддержанию мира по
вопросам исправительных учреждений выпол-
нял другие функции. В феврале 2006 года бу-
дет подготовлен окончательный проект, кото-
рый к маю 2006 году пройдет окончательное
редактирование

Составление описаний должностных функций
20 сотрудников судебных органов и исправи-
тельных учреждений

20 Подготовлены описания должностных функ-
ций 5 сотрудников исправительных учрежде-
ний и 15 сотрудников судебных органов

Создание базы данных, содержащей информа-
цию о 100 сотрудниках судебных органов и ис-
правительных учреждений

Нет В связи с резким увеличением масштабов дея-
тельности по поддержанию мира приоритет-
ность этого вида деятельности была пересмот-
рена, а сотрудникам поручено выполнять дру-
гие задачи. База данных или перечни подходя-
щих сотрудников судебных органов и исправи-
тельных учреждений будут составлены в рам-
ках новой системы резерва Службы кадрового
управления и поддержки, что позволит отка-
заться от создания отдельной или дублирую-
щей базы данных. Такой упрощенный подход
будет более рациональным и эффективным. К
началу 2006 года эти базы данных будут со-
держать в общей сложности  информацию о
100 сотрудниках судебных органов и исправи-
тельных учреждений; впоследствии эта ин-
формация будет постоянно уточняться

Осуществление программ подготовки по во-
просам, касающимся кодекса поведения и дис-
циплинарных процедур, в полевых миссиях
для сотрудников полиции и исправительных
учреждений в составе МООНЛ, МООНК и
МООНСЛ

Да
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Организация поездок координаторов в МООНЛ,
МООНК, МООНПВТ, МООНДРК, МООННГ и
ВСООНК для оказания консультативной помо-
щи по вопросам осуществления их мандатов и
анализа передовых методов работы

16 Поездки для посещения полицейских компо-
нентов в МООНЛ, МООНПВТ (2 поездки),
МООНК (2 поездки), МООННГ, ВСООНК,
МООНДРК (2 поездки), БСООН (2 поездки),
МООНСГ (3 поездки) и ОООНКИ (2 поездки)

Доклады Генерального инспектора об оценке
ОООНКИ, МООНВС и МООНСГ

Организация практикумов, посвященных пере-
довым методам проверки сотрудников полиции
на местах в составе операций по поддержанию
мира, и набору и развертыванию сотрудников
гражданской полиции

Нет В связи с резким увеличением масштабов опе-
раций по поддержанию мира ресурсы были
перераспределены и направлены на другие це-
ли. Ожидаемая дата завершения � январь
2006 года

Разработанная Организацией Объединенных
Наций модель деятельности полиции в общи-
нах

Да Модель, учебная программа и процесс осуще-
ствления были доведены до сведения
13 полицейских компонентов

Подготовка по вопросам урегулирования кон-
фликтов для сотрудников полиции в составе
миротворческих операций, результаты которой
будут использованы при организации вводного
курса для сотрудников миссий

Да Разработаны учебные модули, которые на-
правлены в МООНК, МООНЛ, МООННГ,
МООНСГ, ОООНКИ, ВСООНК, МООНДРК,
МООНВС, МООНПВТ, МООНСА, МООНСЛ,
МООНДРК и ОНЮБ

f) Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием

Ожидаемое достижение 2: сокращение времени, необходимого для планирования, быстрого
развертывания и обеспечения полномасштабного функционирования операций по поддержанию мира во
исполнение мандатов Совета Безопасности

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Обновление плана быстрого реагирования на
минную опасность

Да Пересмотренные рамки Организации Объеди-
ненных Наций для планирования деятельно-
сти, связанной с разминированием, и быстрого
реагирования были утверждены Межучреж-
денческой группой руководителей по коорди-
нации деятельности в области разминирова-
ния, которую возглавляет заместитель Гене-
рального секретаря по операциям по поддер-
жанию мира

Разработка резервных соглашений для обеспе-
чения потенциала в области разминирования

Да Действует меморандум о договоренности ме-
жду ЮНМАС и ЮНОПС относительно созда-
ния механизма планирования деятельности и
оперативного реагирования в связи с минной
опасностью. На основе независимой оценки
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

плана быстрого реагирования после его осу-
ществления в Ираке в 2003 году был сделан
вывод о том, что целесообразнее проводить
торги на осуществление чрезвычайных опера-
ций через ЮНОПС. Это позволит создавать
потенциал, соответствующий потребностям в
той или иной конкретной ситуации, вместо ис-
пользования заключенных договоренностей с
указанием необходимого потенциала

Заключено соглашение между ЮНОПС и
Шведским спасательным агентством для удов-
летворения материально-технических потреб-
ностей Координационной группы и ее потреб-
ностей в области связи

Определение объема и выделение ассигнова-
ний для осуществления плана быстрого реаги-
рования на минную опасность

Да В общей сложности было привлечено
1 366 000 долл. США, которые предназначены
для Целевого фонда добровольных взносов на
оказание помощи в деятельности, связанной с
разминированием, с тем чтобы обеспечить на-
правление групп по сбору фактов и координа-
ции, а также мобилизацию оперативного по-
тенциала

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки
операций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Обновление ежегодных предложений по проек-
там, осуществляемым на местном, националь-
ном уровне и силами Организации в МООНЭЭ,
МООНДРК, ВСООНК и ВСООНЛ

Да Завершено для всех миссий

Подготовка докладов о результатах проведения
оценки программы в области разминирования
в ВСООНЛ

Нет Вместо ВСООНЛ была проведена оценка осу-
ществления программы деятельности, связан-
ной с разминированием, в МООНЭЭ

Разработка применительно к конкретным стра-
нам плана поэтапного прекращения программ
разминирования в рамках ВСООНЛ и
МООНЭЭ и передача их в ведение националь-
ных властей

Нет Положение в этих миссиях не способствует
осуществлению тщательного планирования
переходных мероприятий

Подготовка соответствующих материалов и ко-
ординация брифингов по вопросам минной

Да Разработаны и распространены следующие
дополнительные учебные материалы по во-
просам минной безопасности: обновленный
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

безопасности в районах деятельности миссий бюллетень для Косово; КД-ПЗУ на четырех
языках для преподавателей, содержащий раз-
личные вспомогательные учебные материалы,
включая демонстрации с помощью программы
�PowerPoint�; пропагандистские плакаты на
семи языках. Материалы направлены в
МООНДРК, ОНЮБ, ВСООНЛ, МООНЭЭ,
МООНВС, МООНРЗС

Проведение учебных практикумов для лиц, ко-
торые организуют подготовку в МООНДРК
(4 и 5 октября 2004 года)

B. Канцелярия Генерального секретаря

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки
операций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Замечания и указания миссиям или Департа-
менту операций по поддержанию мира по док-
ладам Генерального секретаря о миссиях

Да Включая 468 писем, 96 докладов и
752 записки, направленных Департаменту
операций по поддержанию мира и миссиям по
поддержанию мира

C. Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки
операций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Урегулировано 120 дел Да В отчетный период в Канцелярию за помощью
обратилось 133 сотрудника

Указания, рекомендации и поддержка, оказы-
ваемая гражданскому персоналу миссий по во-
просам предупреждения споров

Да Все миссии подключены к специальному веб-
сайту Омбудсмена, на котором размещена кон-
тактная форма для представления жалоб и по-
лучения рекомендаций по урегулированию
конфликтов

Информация о роли Канцелярии Омбудсмена в
предотвращении и урегулировании конфлик-
тов подготовлена для включения в ознакоми-
тельные материалы для нового персонала, на-
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

бираемого для участия в миротворческих мис-
сиях

Подготовлен и разослан миссиям � для вклю-
чения в ориентационную программу для вновь
прибывших участников миссий � видеофильм
под названием �Meet the Ombudsman�
(«Встреча с Омбудсменом»), в котором объяс-
няется роль Омбудсмена в урегулировании
конфликтов

D. Управление служб внутреннего надзора

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки
операций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Подготовка 2 докладов об инспекциях для Ге-
неральной Ассамблеи

1 Обзор оперативного потенциала военных на-
блюдателей Организации Объединенных На-
ций. Меньшее число докладов обусловлено
тем, что проведение горизонтальных проверок
по общим вопросам требует дополнительных
ресурсов (проверка обеспечения безопасности
на местах и проверка состояния дисциплины в
операциях по поддержанию мира)

Подготовка 3 докладов для Генеральной Ас-
самблеи, а также дополнительных докладов,
которые могут быть испрошены Генеральной
Ассамблеей

1 Доклад об обзоре оперативного потенциала
военных наблюдателей Организации Объеди-
ненных Наций

Завершение проведения 70 расследований 67 Меньшее число расследований объясняется
тем, что для проведения (незапланированных)
расследований случаев сексуальной эксплуа-
тации и надругательств в Миссии Организа-
ции Объединенных Наций в Демократической
Республике Конго (МООНДРК) потребовались
дополнительные ресурсы

Подготовка 40 докладов о результатах прове-
денных расследований

67 Большее число докладов связано с подготов-
кой докладов о результатах расследования
случаев сексуальной эксплуатации и надруга-
тельств

Выполнение 20 обращений к соответствующим
руководителям программ с просьбой о пред-
ставлении замечаний и принятии мер до про-

55 Большее число обращений связано с повыше-
нием эффективности системы оперативного
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

ведения Управлением служб внутреннего над-
зора соответствующего расследования

управления в Следственном отделе

Выполнение 20 просьб о подготовке рекомен-
даций и предоставлении услуг

86 Большее число объясняется повышением эф-
фективности системы оперативного управле-
ния в Следственном отделе

Подготовка 10 докладов о результатах ревизий,
проведенных ревизорами Центральных учреж-
дений Организации Объединенных Наций

8 Меньшее число докладов объясняется тем, что
4 из 8 докладов были представлены Генераль-
ной Ассамблее, тогда как обычно доклады
представляются руководителям департамен-
тов; детальное планирование проведения не-
которых проверок ревизорами-резидентами
осуществлялось в Центральных учреждениях,
что требовало участия ревизоров Центральных
учреждений

Подготовка 42 докладов о результатах ревизий,
проведенных ревизорами-резидентами, входя-
щими в состав миссий по поддержанию мира

60 Большее число докладов обусловлено тем, что
детальное планирование некоторых проверок,
которые проводились ревизорами-
резидентами, осуществлялось в Центральных
учреждениях, в связи с чем потребовались до-
полнительные затраты времени со стороны ре-
визоров-резидентов для подготовки докладов о
результатах ревизий

Проведение ревизорами-резидентами в составе
операций по поддержанию мира 6 оценок сте-
пени риска

6 Оценки степени риска проведены в
МООНДРК, МООНСЛ, МООНЭЭ, МООНК,
МООНЛ и МООНПВТ

Проведение 2 горизонтальных ревизий по об-
щесистемным тематическим вопросам

2 Проведение проверки обеспечения безопасно-
сти на местах и организации контрактных за-
купок пайков

Участие 20 ревизоров-резидентов в програм-
мах повышения квалификации, а также орга-
низация 1 годового совещания ревизоров-
резидентов

20 Ревизоры-резиденты прошли профессиональ-
ную подготовку на Базе материально-
технического снабжения Организации Объе-
диненных Наций (БСООН); кроме того, было
проведено 1 ежегодное совещание в
Нью-Йорке
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E. Управление по правовым вопросам

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки
операций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Оказание всем миссиям по поддержанию мира
по мере необходимости юридической под-
держки и помощи путем подготовки юридиче-
ских заключений и рекомендаций относитель-
но:

50 нормативных аспектов деятельности миссий
по поддержанию мира, включая вопросы
управления и правила и положения Организа-
ции Объединенных Наций

239 Большее число обусловлено расширением
масштабов миротворческой деятельности

100 институциональных и оперативных согла-
шений по миссиям по поддержанию мира
(включая соглашения о статусе сил, соглаше-
ния о статусе миссий и другие аналогичные
соглашения, а также общие вопросы публично-
го международного права и правила примене-
ния вооруженной силы)

189 Большее число обусловлено расширением
масштабов миротворческой деятельности

195 коммерческих аспектов деятельности мис-
сий по поддержанию мира

543 Большее число обусловлено расширением
масштабов миротворческой деятельности

25 претензий, связанных с деятельностью мис-
сий по поддержанию мира, включая арбитраж-
ные разбирательства в связи с такими претен-
зиями и вопросы представительства при раз-
бирательстве дел в Административном трибу-
нале Организации Объединенных Наций

37 Большее число обусловлено расширением
масштабов миротворческой деятельности

15 финансовых вопросов, связанных с дея-
тельностью миссий по поддержанию мира

37 Большее число обусловлено расширением
масштабов миротворческой деятельности

50 вопросов, касающихся сохранения привиле-
гий и иммунитетов Организации Объединен-
ных Наций и ее операций по поддержанию ми-
ра

82 Большее число обусловлено расширением
масштабов миротворческой деятельности

75 кадровых вопросов, включая правила и по-
ложения о персонале

157 Большее число обусловлено расширением
масштабов миротворческой деятельности

20 правовых аспектов безопасности в рамках
деятельности миссий

37 Большее число обусловлено расширением
масштабов миротворческой деятельности
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F. Департамент общественной информации

Ожидаемое достижение 2: сокращение времени, необходимого для планирования, быстрого
развертывания и обеспечения полномасштабного функционирования операций по поддержанию мира
во исполнение мандатов Совета Безопасности

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Предмиссионная оценка потребностей и потен-
циала в области общественной информации на
местах и поддержка быстрого развертывания
сотрудников по вопросам общественной ин-
формации в новых миссиях по поддержанию
мира

Да Оказание помощи новым миссиям по поддер-
жанию мира � ОООНКИ, ОНЮБ, МООНСГ и
МООНВС, включая консультирование по клю-
чевым вопросам общественной информации,
вопросам подготовки бюджета и поиска и на-
бора сотрудников

Предмиссионные оценки потребностей не по-
надобились

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки
операций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Консультирование и поддержка � как из Цен-
тральных учреждений, так и на местах �
5 сложных операций по поддержанию мира
(МООНДРК, МООНЭЭ, МООНЛ, МООНК и
МОННГ) в вопросах разработки и реализации
информационных стратегий, отражающих гло-
бальные приоритеты деятельности по поддер-
жанию мира

Да Консультирование МООНСЛ и МООНПВТ, а
также 4 других сложных операций по поддер-
жанию мира � МООННГ, ОНЮБ, МОНВС и
ОООНКИ

Организация поездок в МООНСГ, МООНК,
МООНЛ, ООНКИ и МООННГ для оказания
поддержки осуществлению плана действий в
области общественной информации

Консультирование по ключевым вопросам об-
щественной информации четырех операций по
поддержанию мира МООНРЗС, СООННР,
ВСООНК и ВСООНЛ

Да Консультирование СООНР не требуется, по-
скольку Миссия не имеет ни гражданского от-
деления общественной информации, ни дейст-
вующей программы в области общественной
информации

Обслуживание 7 веб-страниц для каждой из
11 действующих миссий по поддержанию мира
Организации Объединенных Наций

Да Для 14 операций по поддержанию мира (в
среднем 7 веб-страниц для каждой миссии) на
веб-сайте Центральных учреждений Органи-
зации Объединенных Наций, посвященном
миротворческой деятельности, включая
МООНРЗС, МООНСГ, МООНДРК, ОНЮБ,
МООНСЛ, СООНРЛ, ВСООНК, ВСООНЛ,
МООНЭЭ, МООНЛ, МООНВС, МООНПВТ,
ООНКИ и МООННГ
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Кроме того, были технически подготовлены и
размещены на веб-страницах информационные
материалы из 10 операций по поддержанию
мира МООНСГ, МООНДРК, ОНЮБ,
МООНСЛ, МООНЭЭ, МООНЛ, МООНПВТ,
ОООНКИ и МООННГ

Обслуживание, разработка или расширение
других поддерживаемых Департаментом об-
щественной информации страниц, разделов
веб-сайта, посвященного миротворческой дея-
тельности Организации Объединенных Наций,
и веб-сайта Департамента операций по под-
держанию мира

Проведение однонедельной специализирован-
ной учебной подготовки для сотрудников по
вопросам общественной информации из групп
быстрого развертывания

Да Организация учебной подготовки по вопросам
быстрого развертывания для 26 сотрудников
по вопросам общественной информации из
миссий по поддержанию мира

Обновление стандартных процедур деятельно-
сти компонентов по вопросам общественной
информации

Да

G. Департамент по вопросам управления

1. Базовые элементы бюджета, ориентированного на конкретные результаты

а) Канцелярия заместителя Генерального секретаря

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки
операций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Принятие от имени Генерального секретаря
29 решений по рекомендациям, вынесенным
Объединенным апелляционным советом и
Объединенным дисциплинарным комитетом и
контроль за осуществлением решений Адми-
нистративного трибунала Организации Объе-
диненных Наций в отношении сотрудников
миссий по поддержанию мира

31 Приняты решения от имени Генерального сек-
ретаря по рекомендациям, вынесенным Объе-
диненным апелляционным советом и Объеди-
ненным дисциплинарным комитетом, и про-
контролировано осуществление решений Ад-
министративного трибунала Организации
Объединенных Наций в отношении сотрудни-
ков миссий по поддержанию мира

Выполнение 29 решений Генерального секре-
таря по апелляциям и дисциплинарным делам,
касающимся сотрудников миссий по поддер-
жанию мира

31 Выполнены решения Генерального секретаря
по апелляциям и дисциплинарным делам, ка-
сающимся сотрудников миссий по поддержа-
нию мира
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Обновление электронного краткого обзора ре-
шений Административного трибунала Органи-
зации Объединенных Наций, отражающего
существо рассмотренных дел и судебную
практику

Да 51 решение, вынесенное Трибуналом в отчет-
ный период, было занесено в электронный
краткий обзор решений Административного
трибунала Организации Объединенных Наций,
отражающий существо рассмотренных дел и
судебную практику

b) Управление по планированию программ, бюджету и счетам

Ожидаемое достижение 1: укрепление способности Генерального секретаря, Совета Безопасности,
Генеральной Ассамблеи, других межправительственных органов и стран, предоставляющих войска,
принимать обоснованные решения по вопросам поддержания мира с учетом всей имеющейся информации

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Служба взносов
Подготовка специальных докладов и консуль-
тирование Генеральной Ассамблеи по начис-
ленным взносам на операции по поддержанию
мира

Да Информация о положении дел со взносами для
операций по поддержанию мира представля-
лась Консультативному комитету по админи-
стративным и бюджетным вопросам и Пятому
комитету

Подготовка ежемесячного подробного доклада
о положении со взносами

12

Подготовка ежемесячных неофициальных сво-
док о задолженности по начисленным взносам

12

Подготовка два раза в месяц неофициальных
сводок о положении со взносами, охватываю-
щих 15 крупных плательщиков и другие госу-
дарства-члены

24

Отдел финансирования операций по под-
держанию мира

Подготовка 20 отчетов об исполнении бюдже-
тов и бюджетных смет по 10 действующим
миссиям

37 По 15 действующим миссиям

Подготовка одного доклада, содержащего об-
новленную информацию о финансовом поло-
жении 16 завершенных миссий

1

Подготовка 4 окончательных докладов об ис-
полнении бюджетов и ликвидации активов
2 ликвидированных миссий МООНБГ и
ИКМООНН

2 Окончательный отчет об исполнении бюджета
ИКМООНН отложен до шестидесятой сессии
ввиду необходимости проведения дополни-
тельных консультаций по техническим/основ-
ным вопросам
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Подготовка 8 докладов и записок по админист-
ративно-бюджетным аспектам финансирования
операций по поддержанию мира, в том числе
по вспомогательному счету и БСООН

13 Включая 2 заявления о последствиях для бюд-
жета по программам проектов резолюций
A/C.4/59/L.20 и A/C.5/59/L.53, представленные
Генеральным секретарем в соответствии с
правилом 153 Правил процедуры Генеральной
Ассамблеи

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки
операций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Казначейство
Отчеты об инвестициях и управлении денеж-
ной наличностью для миссий по поддержанию
мира (приблизительно 250 ежедневных отче-
тов, 12 ежемесячных отчетов и 2 полугодовых
отчета)

Да

1400 электронных переводов средств,
280 закупок иностранной валюты и
2000 расчетов по инвестициям для миссий по
поддержанию мира в год. Ежедневная выверка
остатков наличности и инвестиций. Подготов-
ка ежемесячных и полугодовых бухгалтерских
отчетов по инвестициям

2 819

454

1 511

Электронные переводы средств на общую
сумму 8,8 млрд. долл. США

Закупка иностранной валюты на общую сумму
748 млн. долл. США

Расчеты по инвестициям

Осуществление выплат миссиям по поддержа-
нию мира, международному персоналу миссий
по поддержанию мира, странам, предостав-
ляющим войска, государствам-членам и дру-
гим сторонам

70 000 Произведено выплат на общую сумму
2,5 млрд. долл. США, не считая внутренних
переводов денежных средств

Внедрение и апробирование программного
обеспечения СВИФТ, новой системы платежей
для Центральных учреждений и системы
управления наличностью для расширения
функциональных возможностей инвестицион-
ного программного обеспечения Корпорации
частных зарубежных инвестиций

Да

Реализация и апробирование плана действий
Казначейства по аварийному восстановлению
данных

Да План был реализован для комплекса DC-1, но
в момент общего отключения электроснабже-
ния не сработал

Внедрение двух новых платежных систем в
миссиях по поддержанию мира (МООНЭЭ и
МООНЛ)

2 Новые платные системы внедрены в МООНЭЭ
и МООННГ; внедрение новой системы в
МООНЛ запланировано на конец 2005 года
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Оценка деятельности сотрудников миссий по
поддержанию мира с точки зрения управления
наличностью, казначейской политики и проце-
дур и наилучшей практики, а также их кон-
сультирование и предоставление им помощи
(МООНЭЭ, МООНЛ, СООННР и МООНРЗС)

Да В МООНЭЭ, СООННР, МООНЛ, ООНКИ и
МООНДРК; в МООНРЗС эта оценка проведе-
на в 2003�2004 годах

Пересмотр инструкций для подразделений, ис-
пользующих банкноты, совместно КООНВБ

Да Издание инструкций Департамента по вопро-
сам охраны и безопасности (известного ранее
как Управление Координатора Организации
Объединенных Наций по вопросам безопасно-
сти (УКООНВБ)) намечено на октябрь
2005 года

Организация учебной подготовки главных фи-
нансовых сотрудников миссий по поддержа-
нию мира по вопросам казначейской политики
и процедур

Нет Проведение намечено на вторую половину
2005 года

Служба взносов

Направление 55 уведомлений о начисленных
взносах и зачтенных суммах в связи с опера-
циями по поддержанию мира

61

Подготовка 10 документов по начисленным
взносам для операций по поддержанию мира

16 Было ликвидировано отставание с подготовкой
этих документов

Направление ежегодного сводного напомина-
ния государствам-членам о задолженности по
начисленным взносам

2 Напоминание направлено в конце 2004 года, а
дополнительное напоминание � в мае
2005 года

Направление 2200 подтверждений получения
взносов от государств-членов на операции по
поддержанию мира

2 515

Ежегодное направление уведомления государ-
ствам-членам, подпадающим под действие ста-
тьи 19 Устава Организации Объединенных На-
ций

1

Отдел финансирования операций по под-
держанию мира

Рассылка писем о платежах странам, предос-
тавляющим войска и полицейские контингенты

Да

Регулярное утверждение выделения средств
для направления миссиям и в целевые фонды
операций по поддержанию мира

Да
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Утверждение штатного расписания миссий Да

Подготовка финансовых докладов для госу-
дарств-членов по целевым фондам для опера-
ций по поддержанию мира

Да

Обновление методологии в целях обеспечения
самостоятельного управления бюджетными
средствами

Нет Не выполнено из-за ограниченных возможно-
стей в связи с быстрым расширением масшта-
бов миротворческой деятельности

Оказание консультативной помощи миссиям по
вопросам составления бюджета и его исполне-
ния на местах и из Центральных учреждений

Да

Обучение 235 распорядителей средствами в
миротворческих миссиях пользованию первой
и второй (усовершенствованной) очередями
механизма контроля за средствами и обучение
190 сотрудников миссий пользованию автома-
тизированной системой сбора данных для ав-
томатизации сбора данных и контроля за реа-
лизацией базовых элементов бюджета, ориен-
тированного на конкретные результаты

121 Более низкий показатель обусловлен тем, что в
связи с более приоритетными задачами была
отменена запланированная учебная подготовка
по пользованию механизмом контроля за сред-
ствами для сотрудников СООННР, ВСООНК,
МООНЛ, МООНЭЭ и МООНВС. Во время по-
ездки в миссию в период с 1 по 5 ноября
2004 года прошли обучение три сотрудника
ОНЮБ. Запланированное обучение пользова-
нию автоматизированной системой сбора дан-
ных было отменено в связи с тем, что оно бы-
ло включено в прикладную систему составле-
ния бюджета Отдела.

Отдел счетов

Подготовка 3 сводных и 38 отдельных финан-
совых ведомостей с 18 таблицами на основе
обработки примерно 275 000 учетных опера-
ций, а также проведение обзора, анализа и
обобщения полевой отчетности

3

40

18

сводных финансовых ведомости

отдельных финансовых ведомостей

таблиц

На основе 351 253 учетных операций

Более высокий показатель обусловлен появле-
нием новых миссий

Подготовка 10�15 специальных промежуточ-
ных финансовых ведомостей по ликвидиро-
ванным миссиям

Нет Не требуется, поскольку вместо них исполь-
зуются отчеты с ведомостями о состоянии на
конец финансового года

Консультирование операций по поддержанию
мира по вопросам финансовых правил и про-
цедур, политики в области бухгалтерского уче-
та и страхования с участием старших должно-
стных лиц

Да В частности, в сотрудничестве с Департамен-
том операций по поддержанию мира частично
обновлены руководящие указания в отноше-
нии финансовых процедур на местах; прове-
дена оценка вопросов/вариантов страхования,
касающихся постоянных работников в миссиях
по поддержанию мира; обновлен/подготовлен
документ/рекомендация в отношении делеги-
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рования полномочий главных административ-
ных сотрудников по вопросам учета

Консультирование миссий и Департамента
операций по поддержанию мира по вопросам
бухгалтерского учета и страхования и соответ-
ствующие рекомендации

Да В частности, подготовлены рекомендации и
процедуры в отношении регистрации в ИМИС
операций со стратегическими резервными ма-
териальными средствами для развертывания

Осуществлялись проверки и контроль счетов
на местах с целью разъяснения и последова-
тельного применения принципов учета; прово-
дился обзор результатов ревизий с целью вы-
работки предложений относительно соответст-
вующих мер по обеспечению выполнения ре-
комендаций

Рекомендации относительно обзора обяза-
тельств и использования имущества длитель-
ного пользования, включая порядок представ-
ления отчетности

Рекомендации относительно положений о
страховании и урегулировании претензий для
включения в контракты с поставщиками на об-
служивание

Утверждение примерно 15 000 выплат госу-
дарствам-членам, персоналу и поставщикам

18 279 Большее число обусловлено увеличением чис-
ла миссий

Ведение переговоров по заключению семи до-
говоров о страховании для операций по под-
держанию мира

10 В частности, ведение переговоров о заключе-
нии договора о страховании персонала на слу-
чай злоумышленных деяний и двух договоров
о страховании имущества Департамента опе-
раций по поддержанию мира в Центральных
учреждениях Организации Объединенных На-
ций

Обеспечение медицинского страхования и
страхования жизни примерно
8954 сотрудников операций по поддержанию
мира

4 340 Заключение 9678 договоров о страховании
жизни международных сотрудников и их иж-
дивенцев. Страхование национальных сотруд-
ников осуществляется на местах в рамках пла-
на медицинского страхования Организации
Объединенных Наций

Большее число обусловлено появлением новых
миссий

Урегулирование всех страховых требований и
требований, одобренных Консультативным со-
ветом по компенсационным требованиям

75 Проведен обзор новых требований о компен-
сации
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40 Обработаны и/или урегулированы требования
согласно договорам об авиационном страхова-
нии, страховании от злоумышленных действий
и международном страховании автотранспорт-
ных средств

Совершенствование процессов, связанных с
бухгалтерским учетом, страхованием и плате-
жами, таких, как стандартизированные проце-
дуры использования стратегических запасов
для развертывания и автоматизированные про-
цедуры обработки требований об оплате путе-
вых расходов

Да Контролер утвердил стандартизированные
процедуры использования стратегических за-
пасов для развертывания в августе 2004 года

Стандартизированы и усовершенствованы
процедуры рассмотрения требований на осно-
вании договора о страховании персонала от
злоумышленных деяний

Проведены совещания с представителями Де-
партамента операций по поддержанию мира и
страховых организаций по вопросам использо-
вания «страхового» веб-сайта, чтобы создать
условия для децентрализации процедур декла-
рации и оплаты грузов в соответствии с дого-
вором о страховании морских грузов

Для сотрудников создан портал, через который
можно подавать требования о возмещении пу-
тевых расходов

c) Управление людских ресурсов

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки
операций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Отдел оперативного обслуживания

Рассмотрение просьб о классификации долж-
ностей

150 рассмотренных просьб

Публикация объявлений о вакансиях 82 Государствам-членам посредством вербальных
нот были, в частности, препровождены объяв-
ления о вакантных должностях в военной и
гражданской полиции

Предварительный отбор квалифицированных
кандидатов для заполнения вакансий в Депар-
таменте операций по поддержанию мира в
Центральных учреждениях

1 150 Произведен предварительный отбор заявлений
(в печатном виде) на заполнение вакантных
должностей в военной и гражданской поли-
ции; данные о 117 заявителях введены в сис-
тему �Galaxy� для дальнейшего рассмотрения



47

A/60/681/Add.1

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

руководителями программ

20 000 Проведен предварительный отбор заявлений
(в системе �Galaxy� и в печатном виде) для за-
полнения должностей в невоенной и граждан-
ской полиции

Продление контрактов и набор сотрудников
всех видов в Департаменте операций по под-
держанию мира в Центральных учреждениях

86 первоначальных назначений

134 повторных назначения

625 продлений

129 заявлений о прекращении службы

Аттестация главных административных со-
трудников и ведущих кадровых сотрудников
для направления в миссии

45

Внедрение системы контроля за делегировани-
ем кадровых полномочий и ее инструментов,
включая посещение 11 миссий

1 посещение МООНСГ; пересмотрен и дорабо-
тан круг ведения для будущих контрольных
миссий; на бюджетный цикл 2005/06 года за-
планированы посещения МООНВС, ОНЮБ и
МООНСГ

Меньшее число поездок на места объясняется
текучестью персонала в соответствующем ра-
бочем подразделении

Рекомендации Департаменту операций по под-
держанию мира по вопросам управления люд-
скими ресурсами на местах, включая выполне-
ние существующих правил и положений, а
также оказание им поддержки

Да Ежедневные руководящие указания для Депар-
тамента операций по поддержанию мира (в
среднем 7 просьб в день)

Оказание поддержки сотрудникам Департа-
мента операций по поддержанию мира
(537 должностей, финансируемых за счет
средств вспомогательного счета)

Оказание поддержки сотрудникам миссий по
вопросам, которые не делегированы Службе
кадрового управления и поддержки Департа-
мента операций по поддержанию мира, вклю-
чая продвижение персонала миссий на долж-
ности более высокого уровня, увольнения по
взаимному согласию, утраты трудоспособно-
сти, развития карьеры/мобильности
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Отдел организационного строительства

Обработка просьб о пересмотре администра-
тивных решений, дисциплинарных дел и апел-
ляций, связанных с гражданским персоналом
миссий (45�50 официальных дел и текущее
консультирование)

35 просьб о проведении обзоров, включая подго-
товку по некоторым делам писем о пересмотре
решений

1 представление интересов одного ответчика в
ходе одного слушания по вопросу о приоста-
новлении действия решения

4 Подготовка ответов ответчиков и представле-
ние их Объединенному апелляционному сове-
ту

26 Проведение пересмотра дисциплинарных дел
и организация по ним консультирования,
включая представление интересов админист-
рации в Объединенном дисциплинарном коми-
тете

Консультативная помощь и обобщение практи-
ческого опыта в вопросах отправления право-
судия для миссий

Да Организация постоянных консультаций с Де-
партаментом операций по поддержанию мира
и миссиями по поддержанию мира по вопро-
сам подачи апелляций и дисциплинарным и
другим кадровым вопросам, а также участие в
подготовке руководящих положений по осуще-
ствлению политики, направленной против сек-
суальной эксплуатации и сексуальных надру-
гательств

Консультирование Департамента операций по
поддержанию мира по вопросам управления
людскими ресурсами в миссиях, включая вы-
полнение правил и положений, и оказание ему
поддержки

Да Подготовка рекомендаций по договорным ус-
ловиям и условиям службы сотрудников кате-
гории полевой службы. Подготовлены и изда-
ны семь типовых описаний должностей кате-
гории полевой службы

Обзор/обновление политики по соответствую-
щим материальным правам всего гражданского
персонала

Да Обновлены положения, регулирующие про-
движение персонала миссии на должности бо-
лее высокого уровня, и руководящие положе-
ния в отношении определения класса и уровня
должности при наборе персонала категории
специалистов и выше

Всестороннее обследование окладов (3) и со-
ставление шкал окладов (80) для местного пер-
сонала миссий по поддержанию мира

3 Проведено три обследования (МООНЭЭ,
МООНПВТ, МООНК)

18 шкал окладов сотрудников на контрактах се-
рии 100
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8 шкал окладов для сотрудников, имеющих на-
значения на ограниченный срок

64 обновленные шкалы

Анализ ставок суточных для участников мис-
сии и политики в области материальных прав в
восьми миссиях по поддержанию мира

7 миссий: СООННР, ВСООНЛ, МООНСГ,
МООНПВТ, МООНЛ, МООННГ, МООНСЛ

Консультирование сотрудников Центральных
учреждений по вопросам обеспечения готовно-
сти к предстоящей работе в составе миссий,
включая участие в брифингах по вопросам
обеспечения готовности (12 брифингов), и со-
беседования с сотрудниками по их возвраще-
нии

Да Организовано проведение индивидуальных
брифингов для отъезжающих и возвращаю-
щихся сотрудников. В апреле 2005 года к ис-
полнению своих обязанностей приступил но-
вый сотрудник на должности консультанта
персонала класса С-3. Ведется работа над под-
готовкой практикума по обеспечению готовно-
сти к предстоящей работе в составе миссий

Консультативная помощь периферийным отде-
лениям в вопросах организации служб по под-
готовке к предстоящей работе в составе мис-
сий сотрудников, отобранных для направления
в миссии

Нет Оперативные инструкции по программе обес-
печения готовности сотрудников к предстоя-
щей работе в составе миссий разрабатывают-
ся. Новый сотрудник на должности консуль-
танта персонала класса С-3 приступил к ис-
полнению своих обязанностей в апреле
2005 года

Оказание поддержки семьям сотрудников Цен-
тральных учреждений, направленных в миссии
(примерно 200 обращений)

Нет Ведется работа над компонентами программы
по оказанию поддержки семьям. Новый со-
трудник на должности консультанта персонала
класса С-3 приступил к исполнению своих
обязанностей в апреле 2005 года

Обновление и распространение материалов по
подготовке к работе в составе миссий
(5 миссий)

Да Опубликованы брошюры о подготовке к рабо-
те в составе миссий; Департаменту операций
по поддержанию мира для распространения в
миссиях было передано в общей сложности
5000 экземпляров таких брошюр

Разработка и поэтапная реализация программы
обеспечения готовности к работе в составе
миссий (компоненты, охватывающие этап до
выезда, по прибытии, вопросы развития карье-
ры и служб после возвращения) в пяти поле-
вых миссиях

Нет Осуществление отложено до 2005/06 года. С
представителями Департамента операций по
поддержанию мира обсуждались вопросы, свя-
занные с использованием для этой деятельно-
сти консультантов персонала, находящихся в
составе миссий ДОПМ, вместе с консультан-
тами персонала в Центральных учреждениях

Адаптация системы организации служебной
деятельности, электронная система служебной
аттестации и система повышения квалифика-
ции для шести миссий и последующие про-
граммы

6 ВСООНЛ, МООНСЛ, МООНЭЭ, МООНДРК,
МООНРЗС, МООНК
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Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Разработка и реализация экспериментальной
программы планирования работы в двух клю-
чевых миссиях

Нет Было решено отложить осуществление этого
мероприятия, так как Департамент операций
по поддержанию мира еще не завершил рабо-
ты над процессом комплексного планирования
миссий. Этот элемент является необходимым
условием для деятельности по планированию
работы

Реализация специализированных программ
развития управленческих навыков для сотруд-
ников  категории общего обслуживания и кате-
гории специалистов в пяти полевых миссиях

7 ВСООНЛ, МООНСЛ, МООНЭЭ, МООНДРК,
СООНР/ОНВУП/ЮНСКО, МООНРЗС,
МООНК

Отдел медицинского обслуживания

Обновление санитарно-гигиенических требо-
ваний, касающихся защиты персонала от не-
благоприятных для здоровья факторов, в том
числе от последствий применения ядерного,
биологического и химического оружия, для
всех сотрудников миссий, включая граждан-
ский военный персонал, и обеспечение готов-
ности на случай таких событий

Да Санитарно-гигиенические требования, меди-
цинские стандарты и рекомендации и проце-
дуры для конкретных миссий разработаны для
вновь созданных миссий � ОООНКИ, ОНЮБ,
МООНСГ и МООНВС

Обновлены рекомендации по профилактике
ВИЧ/СПИДа и методам лечения (доброволь-
ное и конфиденциальное консультирование и
тестирование)

Пять повторных проверок состояния медицин-
ских служб миссий МООНЛ, МООНСЛ и
МООНДРК

2 В МООНЛ проведена проверка состояния всех
госпиталей, развернутых странами, предос-
тавляющими войска, медицинских служб,
принадлежащих Организации Объединенных
Наций, и местных медицинских служб; в
МООНДРК проведена проверка состояния
всех госпиталей, развернутых странами, пре-
доставляющими войска, медицинских служб,
принадлежащих Организации Объединенных
Наций, и местных учреждений; в МООНСЛ
проведена также проверка состояния одного из
потенциальных региональных центров для
оказания медицинской помощи эвакуирован-
ным

Проверка состояния пяти региональных цен-
тров для оказания медицинской помощи эва-
куированным, обслуживающих миссии по под-
держанию мира (Найроби, Йоханнесбург, Каир
и Дубай)

1 Осуществление поездки в Аккру для оценки
возможности ее использования в качестве ре-
гионального центра для оказания медицинской
помощи лицам, эвакуированным из МООНЛ и
МООНСЛ. В Найроби оценка была проведена
в июне 2004 года, а поездки с целью проведе-
ния оценки в Йоханнесбург, Каир и Дубай на-
мечены на 2005/06 год
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Выполнение
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Обновление внутренних и внешних указаний и
процедур по охране здоровья применительно к
конкретным миссиям для всех врачей системы
Организации Объединенных Наций и врачей,
командированных странами, предоставляю-
щими войска, в 11 миссиях

Да Обновлены требования в отношении вакцина-
ции сотрудников и личной профилактики для
16 миссий по поддержанию мира

Оказание постоянной технической помощи
10 созданным гражданским медицинским
службам Организации Объединенных Наций в
районах миссий

33 Более высокий показатель обусловлен ростом
числа гражданских клиник в крупных миссиях

Обновление списка кандидатов для направле-
ния в мисси и для работы в качестве врачей

Да Отобрано 277 врачей-кандидатов (должности
класса С-5, С-4, С-3), из которых 67 были ут-
верждены; отобраны 207 врачей-кандидатов из
числа добровольцев Организации Объединен-
ных Наций, из которых были утверждены 97

Медицинское освидетельствование 400 канди-
датов для направления в миссии

475 Более высокий показатель обусловлен учреж-
дением новых миссий

Инструктаж и консультации перед выездом в
миссию (1500)

2 000 Более высокий показатель обусловлен учреж-
дением новых миссий

Психологическое освидетельствование перед
поездкой в миссию и по возвращении (300)

450 Более высокий показатель обусловлен учреж-
дением новых миссий

Решение вопросов психологического здоровья,
включая диагностику, терапию, направление к
внешним специалистам и последующий кон-
троль (600)

600

Иммунизация 1700 сотрудников, направляю-
щихся на работу в составе миссий

1 554 сотрудников прошли иммунизацию в Цен-
тральных учреждениях Организации Объеди-
ненных Наций

Выдача 1500 медицинских комплектов для
участников миссий

1 989 Более высокий показатель обусловлен учреж-
дением новых миссий

Оказание консультативной и практической по-
мощи сотрудникам Департамента операций по
поддержанию мира в Центральных учрежде-
ниях и сотрудникам, приезжающим из миссий

4 612 консультаций, проведенных медицинскими ра-
ботниками

Оказание сотрудникам, вернувшимся из мис-
сий, консультативной помощи по болезням/ра-
нениям, полученным во время службы в соста-
ве миссий (20)

16 случаев

Анализ 6000 документов о медицинском осви-
детельствовании сотрудников миссий, военных
наблюдателей и сотрудников гражданской по-
лиции на предмет их пригодности к найму/
назначению/командированию

8 752 Более высокий показатель обусловлен учреж-
дением новых миссий
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(количество
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Оформление отпуска по болезни 6000 сотруд-
никам миссий и Департамента операций по
поддержанию мира

5 216 Для всех сотрудников Департамента операций
по поддержанию мира, военных наблюдателей
и гражданской полиции

Консультирование Объединенного пенсионно-
го фонда персонала Организации Объединен-
ных Наций по вопросам назначения пенсий со-
трудникам миссий по инвалидности (60)

79 Комитету по пенсиям персонала представлены
заявки сотрудников Департамента операций по
поддержанию мира о выплате пенсий в связи с
инвалидностью

Оказание консультативной и практической по-
мощи в связи с 500 случаями медицинской
эвакуации/репатриации по всем миссиям

819 Рассмотрение случаев медицинской эвакуа-
ции/репатриации персонала миссий, военных
наблюдателей, сотрудников гражданской по-
лиции и военнослужащих

Консультирование по вопросам компенсации
по состоянию здоровья через Консультативный
совет по вопросам компенсации для 300 граж-
данских сотрудников, военных наблюдателей и
сотрудников гражданской полиции

354 Консультативному совету по вопросам ком-
пенсации представлены 54 заявки; Консульта-
тивный совет сообщил о решениях (354), при-
нятых по этим заявкам, а также о рассматри-
ваемых делах

Консультирование по 100 требованиям о ком-
пенсации в случае смерти и инвалидности по
всем миссиям

50 рассмотренных заявок

Ведение базы медицинских данных по
6000 участников миссий для осуществляемых
программ охраны здоровья

Да

d) Управление централизованного вспомогательного обслуживания

Ожидаемое достижение 1: укрепление способности Генерального секретаря, Совета Безопасности,
Генеральной Ассамблеи, других межправительственных органов и стран, предоставляющих войска,
принимать обоснованные решения по вопросам поддержания мира на основе всей имеющейся
информации

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Секция ведения архивов и документации

В МООНЭЭ, МООНЛ и ОООНКИ выявлены
архивные материалы, подлежащие безотлага-
тельной и последующей передаче в Централь-
ные учреждения Организации Объединенных
Наций в Нью-Йорке для хранения, а также для
изучения Организацией и государствами-
членами

Нет Завершена работа в МООНЛ и МООНПВТ;
работы в МООНПВТ откладывались с
2003/04 года

Добавлено 4000 мегабайт цифровых данных,
полученных из ИКМООНН
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Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Удовлетворение запросов Организации и госу-
дарств-членов о доступе к архивам миссий по
поддержанию мира (примерно 1037 запросов в
год)

958

Ожидаемое достижение 2: сокращение времени, необходимого для планирования, быстрого
развертывания и обеспечения полномасштабного функционирования операций по поддержанию
мира во исполнение мандатов Совета Безопасности

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Отдел закупок

Заключение новых общесистемных контрактов
и оформление заказов на закупки по новым и
существующим общесистемным контрактам в
течение 14 дней после получения обеспечен-
ной фондами заявки для пополнения запасов
товаров и необходимые последующие контак-
ты с поставщиками для обеспечения своевре-
менной поставки заказанного имущества и ус-
луг в контексте пополнения стратегических за-
пасов для развертывания

Нет Заключен 61 системный контракт, а оформле-
ние заказов на закупки по общесистемным
контрактам занимало в среднем 42,5 дня

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки
операций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Секция ведения архивов и документации

Подготовка программ ведения документации
специально для МООНЭЭ, МООНЛ и
ОООНКИ, включая руководство по политике и
процедурам, стандарты ведения архивов, учеб-
ные материалы, сроки хранения и систему
классификации файлов

Нет Завершена работа МООНЛ и МООНПВТ

Кроме того, во исполнение резолюции 1599
(2005) Совета Безопасности вся документация
Группы по тяжким преступлениям Тимора-
Лешти была скопирована и направлена в архив
Центральных учреждений

Отдел эксплуатации помещений

Доставка поступающей дипломатической поч-
ты и корреспонденции

Да
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Отдел информационно-технического обслу-
живания

Ежедневное круглосуточное обслуживание
16 каналов спутниковой связи и 400 соответст-
вующих специальных каналов голосовой и
факсимильной связи для 11 миссий

Да Обслуживание 29 каналов спутниковой связи
для 15 миссий

Поддержка подключения к Интернету и ИМИС
11 миссий в 16 различных точках

Да Подключение к сети Интернет 15 миссий в
17 точках

Обслуживание и поддержка шифровальных
подразделений в Центральных учреждениях
Организации Объединенных Наций и миссиях
(54)

Да Обеспечивается обслуживание и поддержка в
общей сложности 228 шифровальных подраз-
делений (120 для голосовой связи и 108 для
факсимильной связи)

Служба оформления поездок и перевозок

Заключение специальных соглашений о воз-
душных перевозках для доставки 20 или
меньшего числа сотрудников, участвующих в
операциях по поддержанию мира

26 Заключены соглашения с авиаперевозчиками,
предусматривающие скидки, значительно пре-
вышающие стандартные скидки в этой отрасли

Проверка 5000 разрешений на поездки 7 881

Обработка 3500 заявок на выплату паушальной
суммы для покрытия путевых расходов

3 832

Выдача 5500 проездных документов Организа-
ции Объединенных Наций и виз

8 089

Оформление 4500 документов, связанных с пе-
ревозками

3 613 Оформление и отправка личных вещей, вклю-
чая страховые полисы

Получение/доставка 7000 единиц грузов, мате-
риалов и почтовых отправлений

8 956

Доставка канцелярских принадлежностей, за-
казанных через Департамент операций по под-
держанию мира в Центральных учреждениях,
трем миссиям по поддержанию мира

Да Выполнение 679 заявок Департамента опера-
ций по поддержанию мира

Отдел закупок

Заключение 510 контрактов (включая поправки
к контрактам), оформление 1400 заказов на за-
купки и заключение 115 общесистемных кон-
трактов (включая поправки к контрактам) для
всех миссий

472 контракта

2 475 заказов на закупки

170 Более высокий показатель обусловлен учреж-
дением новых общесистемных контрактов и
расширением существующих миссий
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Проверка закупочной деятельности в МООНЛ,
МООНКИ, МООНДРК, МООНЭЭ, ВСООНЛ,
МООНК, ВСООНК, МООНЗРС и БСООН

4 В МООНЛ, ОООНКИ и МООНВС; посещение
БСООН для оказания технической поддержки;
обзоры управленческой практики других мис-
сий будут рассмотрены в 2006 году, хотя пер-
воочередное внимание будет уделяться новым
и расширяющимся миссиям

Учебная подготовка 150 сотрудников по вопро-
сам закупочной деятельности в рамках учебы,
организованной в МООНЛ, МООНКИ,
МООНДРК, МООНЭЭ, БСООН и ВСООНК

170 В МООНЛ, ОООНКИ, МООНСГ, МООНВС и
ОНЮБ; участие в учебной подготовке, органи-
зованной МООНЭЭ на местах. Первоочеред-
ное внимание уделялось новым миссиям. Пер-
сонал БСООН и МООНДРК прошел учебную
подготовку в первой половине 2004 года. Во-
прос об учебной подготовке персонала
ВСООНК, а также всех этих миссий будет рас-
смотрен в рамках программы общей профес-
сиональной подготовки сотрудников по вопро-
сам закупочной деятельности, которая должна
быть осуществлена в 2006 году

Обучение 30 сотрудников полевых миссий и От-
дела материально-технического обеспечения в
Центральных учреждениях Организации Объе-
диненных Наций

18 Учебную подготовку в ходе конференции
главных сотрудников по закупкам прошли
главные сотрудники по закупкам 18 (миро-
творческих и специальных политических)
миссий

Техническое консультирование по сложным за-
купочным вопросам для всех миссий

Да Включая развертывание МООНВС

Упорядочение и совершенствование закупочных
процедур и процессов и разработка таких меха-
низмов, как пересмотренная система делегиро-
вания полномочий на закупку, определение «ос-
новных» товаров и услуг, полномочия на закупку
которых полностью передаются на места, и про-
цедура согласования закупок на местах для уп-
рощения применяемых там процедур

Да Издан документ по пересмотренной системе
делегирования полномочий на закупку

Рассмотрение и представление в Комитет по
контрактам в Центральных учреждениях 70 кон-
трактов на местные закупки в течение 10 дней
после их поступления из полевых миссий

41 В Комитет по контрактам в течение 10 дней
представлен 41 из 178 поступивших контрак-
тов
Более низкий показатель обусловлен тем, что
многие контракты на местные закупки требу-
ют пояснений из полевых миссий

Установка и внедрение в Центральных учреж-
дениях системы «Меркури»

Нет Потребовалось больше времени для рассмот-
рения и разработки технических требований в
консультации со всеми заинтересованными
сторонами. Планируется осуществить это ме-
роприятие к концу 2006 года
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Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Создание общей базы данных по поставщикам
и обеспечение всем миссиям доступа к этой
системе через Интернет

Да Все миссии получили через Интернет доступ к
«Глобальному рынку Организации Объеди-
ненных Наций» для поиска потенциальных
поставщиков, зарегистрированных в Отделе
закупок и других организациях Организации
Объединенных Наций

H. Департамент по вопросам охраны и безопасности

Ожидаемое достижение 1: укрепление способности Генерального секретаря, Совета Безопасности,
Генеральной Ассамблеи, других межправительственных органов и стран, предоставляющих войска,
принимать обоснованные решения по вопросам поддержания мира на основе всей имеющейся
информации

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Представление Генеральной Ассамблее на ее
пятьдесят восьмой сессии доклада об осущест-
влении рекомендаций, содержащихся в докла-
де, предусмотренном в резолюции 56/255 Ге-
неральной Ассамблеи; об оценке взаимоотно-
шений и взаимодействия между Департамен-
том операций по поддержанию мира и Канце-
лярией Координатора Организации Объеди-
ненных Наций по вопросам безопасности

Нет Доклад (А/59/332) представлен Генеральной
Ассамблее на ее пятьдесят девятой сессии

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки
операций по поддержанию мира и управления и руководства ими

Запланированные мероприятия

Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Ежегодные поездки для оценки соблюдения
норм безопасности в миссиях по поддержанию
мира МООНЭЭ, СООННР, ВСООНЛ,
ГВНООНИП и ВСООНК

4 Совершены поездки в ОНЮБ, МООНКИ,
МООНЛ и МООНДРК

Доклады о соблюдении норм безопасности в
пяти миссиях по поддержанию мира

5 Совершены поездки в СООННР, ВСООНК,
ВСООНЛ, МООНЭЭ и МООННГ

Ежегодные учебные семинары по вопросам
безопасности для руководителей служб охраны
миссий по поддержанию мира

1 Организовано проведение ежегодного учебно-
го семинара по вопросам безопасности для
27 руководителей служб охраны
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Выполнение
(количество
или да/нет) Примечания

Учебная подготовка руководящих работников
служб охраны и безопасности миссий
МООНСЛ, МООНКИ, МООНК, МООНЛ,
МООННГ и МООНДРК

Да В среднем по 20 сотрудников в МООНСЛ,
МООНКИ, МООНК, МООНЛ, МООННГ и
МООНДРК

Подготовка КД-ПЗУ по вопросам безопасности
для использования сотрудниками Департамен-
та операций по поддержанию мира

Да Работа над КД-ПЗУ завершена, он находится в
пользовании

Проверка 150 сотрудников служб охраны 457 Более высокий показатель объясняется необ-
ходимостью набора дополнительных сотруд-
ников

Предварительная проверка состава групп реа-
гирования на чрезвычайные ситуации и подго-
товка резервных соглашений

2 Предварительную проверку прошли две груп-
пы реагирования на чрезвычайные ситуации
(Пакистан, Абиджан)

Была создана одна резервная группа
(МООНСГ)

Разработка стандартных оперативных проце-
дур для групп, отвечающих в миссиях по под-
держанию мира за борьбу со стрессом

Да Стандартные оперативные процедуры (3) были
разработаны для предупреждения злоупотреб-
ления наркотическими средствами для борьбы
со стрессами, вызванными чрезвычайными
происшествиями, и для осуществления страте-
гического плана оказания психосоциальной
поддержки

Оказание психосоциальной поддержки граж-
данскому персоналу миссий по поддержанию
мира

Да Психосоциальная поддержка оказана 853 со-
трудникам

Подготовка 200 сотрудников служб охраны и
безопасности миссий и руководителей всех
звеньев по таким вопросам, как проверка фи-
зической безопасности, развитие навыков об-
щения, оперативное планирование, оценка
риска, обращение с оружием, охрана высоко-
поставленных лиц, обеспечение личной безо-
пасности, система командования на случай ин-
цидентов, применение полицейских дубинок,
концепция соразмерного применения силы и
общие функции по обеспечению безопасности
в МООННГ, МООНК, МООНПВТ, МООНЛ,
МООНДРК, МООНЭЭ и МООНСЛ

277 Проведена подготовка в МООНДРК,
МООНСЛ, МООНПВТ, МООНСГ, МООНК и
ОООНКИ
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Выполнение
(количество
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Проведение проверок после проведения обуче-
ния и оценка программы обучения для персо-
нала миссий; обзор стандартов обеспечения
безопасности и охраны; и обновление соответ-
ствующих процедур в МООННГ, МООНК,
МООНПВТ, МООНЛ, МООНДРК, МООНЭЭ и
МООНСЛ

Нет Это объясняется пиковыми показателями на-
бора сотрудников служб охраны и безопасно-
сти штаб-квартир в 2005 году (200 сотрудни-
ков по вопросам безопасности) и возникшей в
связи с этим чрезмерной нагрузкой на ресур-
сы, предназначенные для профессиональной
подготовки. Ожидается, что ситуация вернется
к норме в течение отчетного периода
2005/06 года


