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 الفصل الأول
 معطيات عامة حول البلد والسكان  

 
 .يصف هذا الفصل الوضع الجغرافي و الاجتماعي والاقتصادي والصحي والأسري 

 والديمغرافي والاقتصادي والصحي والأسريالوضع الجغرافي   
 الوضع الجغرافي - ١ 

تقع الجمهورية العربية السورية على الساحل الشرقي للبحر الأبـيض المتوسـط وتحـدها               
ــا   ــداد  (شمــالاً تركي )  كــم٧٤(شــرقاً، وفلســطين  )  كــم٥٩٦(، والعــراق ) كــم٨٤٥علــى امت

 .غرباَ)  كم١٨٣( الأبيض المتوسط والبحر)  كم٣٥٩(جنوباً، ولبنان )  كم٣٥٦(والأردن 
 هكتــار )١٨ ٥١٧ ٩٧١ (تبلــغ المســاحة العامــة لأراضــي الجمهوريــة العربيــة الســورية 

 ملايين هكتار أراضي زراعية وتتـوزع البقيـة بـين جبـال وباديـة، وتتميـز الباديـة                   ٦منها حوالي   
افيــة مــن الســورية بأنهــا صــالحة لإنبــات الأعشــاب وتســتعمل كمــراعٍ عنــد هطــول كميــات ك  

 .كم مربع١ ٢٠٠فتبلغ ) الجولان(أما مساحة الأراضي العربية السورية المحتلة . الأمطار
 :وتقسَّم سورية من الوجهة الجغرافية الطبيعية إلى أربع مناطق هي 
 .  المحصورة بين الجبـال والبحر:المنطقة الساحلية 
 شمال البلاد إلى جنوبها موازية       التي تضم الجبال والمرتفعات الممتدة من      :المنطقة الجبلية  

 . لشاطئ البحر الأبيض المتوسط
 وتضـم سـهول دمشـق وحمـص وحمـاه وحلـب       :المنطقة الداخليـة أو منطقـة السـهول       

 .والحسكة ودرعا وتقع شرقي منطقة الجبال
وهي السهول الصحراوية الواقعة في الجنـوب الشـرقي مـن الـبلاد علـى          : منطقة البادية  

 .والعراقيةالحدود الأردنية 
أما من الناحيـة الإداريـة فتقسـم الأراضـي في سـورية إلى أربـع عشـرة محافظـة، تنقسـم                       

وتضـم الناحيـة مجموعـة مـن القـرى        . كل منها بصورة عامة إلى منـاطق وكـل منطقـة إلى نـواح             
 . هي أصغر وحدة إدارية

الناحيــة، المحــافظ، مــدير المنطقــة، مــدير : ويتــولى رئاســة هــذه التقســيمات علــى التــوالي 
أمـا  . ويمثل القرية مجلس القرية ويرأسـه المختـار الـذي يشـرف علـى القريـة والمـزارع التابعـة لهـا                     

6 05-51775 
 



CEDAW/C/SYR/1  
 

ركـــز المحافظـــة الـــتي يبلـــغ عـــددها منطقـــة بمـــا فيهـــا منـــاطق م) ٦١(عـــدد المنـــاطق فيصـــل إلى 
 .٢٠٠٢ناحية، وذلك حسب بيانات ) ٢١٠(منطقة، وعدد النواحي  ١٤

 :الات الخاصة التاليةوتجدر الإشارة هنا إلى الح 
 .تعتبر مدينة دمشق محافظة مستقلة تسمى محافظة دمشق 
تــرتبط بعــض القــرى مباشــرة بمركــز المحافظــة دون أن تــرتبط بمركــز الناحيــة أو بمركــز    

 .المنطقة وتسمى في هذه الحالة قرى مركز المحافظة
يـة وتسـمى في   ترتبط بعـض القـرى مباشـرة بمركـز المنطقـة دون أن تـرتبط بمركـز الناح               

 .هذه الحالة قرى مركز المنطقة
في العديد من المحافظات ترتبط بعـض النـواحي مباشـرة بمركـز المحافظـة دون أن يكـون                  

 . وفي هذه الحالة تسمى نواحي مركز المحافظة. لها ارتباط بمركز المنطقة

يسود في سورية بشكل عام مناخ البحر الأبـيض المتوسـط الـذي يتصـف بشـتاء مـاطر                    
 .وصيف جاف يتخللهما ربيع وخريف انتقاليان قصيران

 
 الديمغرافي الوضع - ٢ 

تتميز سورية بتعددية عرقية منسـجمة فيمـا بينـها، يشـكل العـرب الغالبيـة فيهـا إضـافةً                     
. إلى مجموعات عرقية مـن الأرمـن والأكـراد والسـريان والآشـوريين والشركسـيين والكلـدانيين           

غة الرسمية للدولة ويدين معظم السكان بالديانـة الإسـلامية بطوائفهـا            إلا أن اللغة العربية هي الل     
 . المختلفة الإضافة إلى الديانة المسيحية بطوائفها المختلفة

 :وتبين الجداول الواردة أدناه نسبة الإناث والذكور 
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 مؤشرات سكانية  
 ١٧ ٠٠٠ ٠٠٠ )*نسمة ( عدد السكان 

 ٩٥ )٢كم/نسمة( الكثافة السكانية 
 

 .٢٠٠٣حسب تقديرات منتصف عام  * 
 

 نسبة الإناث والذكور حسب الفئات العمرية  

 - ٥٥ ٥٤ - ١٥ ١٥+  
 ٧,٢ ٥٣,٦ ٣٩,٢ الإناث ٪
  ٨,٦ ٥١,٤ ٤٠  الذكور٪

 نسبة الإناث في سن الإنجاب  
 

 ٤٩ � ١٥  الفئة العمرية 
 ٢٤,٥  الإناث٪

 
 نسبة التوزيع الجغرافي للسكان  

 
 المناطق الريفية يةالمناطق الحضر 
 ٤٩,٨ ٥٠,٢  السكان٪
 

 نسبة الشباب  
 

 - ٦٥+  ٤٥ - ١٥ 
  ٣,٦ ٨٥,٢ ٣٩,٦  السكان٪

 ٢٠٠٢نسبة المتعلمين حسب إحصائيات عام   
  الذكور٪  الإناث٪ 

 ٩٢ ٧٨  +١٥ الفئة العمرية
 أن معـدل الخصـوبة مرتفـع،        ٢٠٠١أشـارت نتـائج مسـح صـحة الأسـرة في عـام              وقد   
 امــرأة لتبلــغ أقصــاها في الفئــة العمريــة ١٠٠٠تلفــت معــدلات الخصــوبة العمريــة لكــل وقــد اخ
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وقـد لـوحظ تراجـع معـدلات الخصـوبة العمريـة مـع زيـادة مسـتوى                  ).  مولود ١٧٧ (٢٩-٢٥
 .الحالة التعليمية لدى السيدات قيد الدراسة

 
 :أما حول النمو الديمغرافي  

و السكاني والخصوبة الكلية إضافة إلى بعـض        فتبين الجداول الواردة أدناه معدلات النم      
 :المؤشرات الديمغرافية الأخرى

 معدل النمو السكاني  
 الأعوام
٪ ٢٠٠٥ - ٢٠٠٠ ٢٠٠٠ - ١٩٩٥ 

 ٢,٤٥ ٢,٧ معدل النمو السكاني
 

 معدلات الخصوبة   
 ٢٠٠١حسب إحصائيات عام   

 يةفي المناطق الريف في المناطق الحضريةمعدل الخصوبة الكلية 

٪ ٤,٤ ٣,٤ ٣,٨ 
 مؤشرات إحصائية  

 مأمول الحياة المتوقع عند الولادة ٦٨,٧ الذكور
 ٧٣,٢ الإناث )سنة(

 /معدلات وفيات الأمومة
 ٦٥,٤  ولادة حية١٠٠,٠٠٠

 /معدلات وفيات الرضع
 ١٨,١  ولادة حية١٠٠٠

 نسبة الأسر التي ترأسها نساء
٪ ٩ 

 ٢١٦,٦١٠ الذكور
 *عدد اللاجئين الفلسطينيين

 ٢١٣,٢٨٩ الإناث
 

 . منهم في العاصمة دمشق٪ ٦٨، ويعيش ٣١/١٢/٢٠٠٢ حتى تاريخ   *     
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 الوضع الاقتصادي - ٣ 

تعتبر سورية من الدول الناميـة في العـالم، حيـث يشـكل فيهـا القطـاع الزراعـي حـوالي              
طــي يشــكل ، والقطــاع النف٪٧ مــن النــاتج الإجمــالي المحلــي، والقطــاع الصــناعي حــوالي   ٪٢٧

قـد حقـق معـدلات نمـو عاليـة خـلال             ويلاحـظ أن الاقتصـاد السـوري       . منه تقريباً  ٪٢٠حوالي  
ويعـود ذلـك لأسـباب عـدة      . ٪ ٧النصف الأول مـن عقـد التسـعينات، إذ وصـلت إلى حـدود               

 :نذكر منها
 .ارتفاع أسعار النفط - 
 .زيادة الإنتاج والعائدات النفطية - 
 .استكشاف حقول نفط جديدة - 
 .المساعدات المالية الخارجية إبان حرب الخليج الثانية - 
القيام ببعض الإصلاحات الاقتصـادية في نهايـة الثمانينـات الـتي توجـت بإصـدار قـانون              - 

 .١٩٩١في العام / ١٠/الاستثمار رقم 

ــدنٍ في معــدلات الاســتثمارات        ــا تبعــه مــن ت ــطء ســير عمليــات الإصــلاح وم إلا أن ب
 سنوياً في النصف الثـاني مـن   ٪٣ تراجع النمو الاقتصادي ليصل إلى معدل       وإنتاجيتها، أدى إلى  

 .التسعينيات
 

 وضع الاقتصاد السوري  
ــد   ــه اقتصــاد       وق ــى أن ــه ذات الصــلة، عل ــتور الاقتصــاد الســوري في مبادئ ــرّف الدس ع

 :  من الملكيةثلاثة أنواعاشتراكي مخطط، كما حدد 

 عيـــة والمرافـــق العامـــة والمنشـــآت وتشـــمل الثـــروات الطبي:ملكيـــة الشـــعب - ١ 

 إدارتهـا  تتـولى الدولـة اسـتثمارها والإشـراف علـى     أو المؤممة أو التي تقيمهـا الدولـة    والمؤسسات

 .واجب حمايتهايقع على المواطن ، ولصالح الشعب
ــة  - ٢  ــة جماعي ــدة للمنظمــات الشــعبية   :ملكي ــة وتشــمل الممتلكــات العائ  والمهني

القـانون   ويكفـل  ت التعاونيـة والمؤسسـات الاجتماعيـة الأخـرى    والوحـدات الإنتاجيـة والجمعيـا   
 . يتها ودعمهاارع
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 وظيفتـها  وتشـمل الممتلكـات الخاصـة بـالأفراد ويحـدد القـانون       :ملكية فردية - ٣ 

في طـرق   تتعـارض  أنيجـوز    خطـة التنميـة ولا  إطـار الاجتماعية في خدمة الاقتصاد القـومي وفي  
 ).١٤-١٣-دة الما( استخدامها مع مصالح الشعب 

 .ويجري التوجه حالياً نحو اقتصاد السوق الاجتماعي 
اعتمد الاقتصاد السوري في مسـيرة نمـوه خـلال عقـد السـبعينيات وأوائـل الثمانينيـات                   

على المساعدات الخارجية، وهو يعتمد منذ أوائل التسعينات على تصـدير الـنفط الخـام، حيـث                 
 :نفط في الاقتصاد السورييبين الجدول أدناه مقدار مساهمة قطاع ال

 
 مساهمة قطاع النفط في الاقتصاد السوري  

 ٪٢٠ في الناتج المحلي

 قطاع النفط ٪٦٥ الموارد من القطع الأجنبي

 ٪٥٠ موارد الموازنة العامة للدولة
 

، سـواءً   )الثنائيـة ومتعـددة الأطـراف     (وبالرغم من إبرام العديد من الاتفاقيات التجارية         
ى الإقليمي أو العالمي خلال العقد الماضي، إلا أن الاقتصاد السوري مازال يتصـف              على المستو 

فـإذا مـا اسـتثنينا      . بالحمائية، إذا أخذنا نسبة التجـارة الخارجيـة والاسـتثمار الخـارجي كمقيـاس             
مـن الصـادرات السـورية،      ) ٪٦٥حـوالي   (قطاع النفط حيث يشكل النفط الخام القسم الأكبر         

رات زراعيــة وصــناعية ذات التقانــة المتوســطة، نــرى أن صــادرات ســورية  ومــا تبقــى منــه صــاد
ــتثمارية        ٪٨تشــكل حــوالي   ــدفقات الاس ــا تشــكل الت ــي الإجمــالي، بينم ــاتج المحل ــن الن ــط م  فق

 مليــون دولار في الســنة، يضــاف إليهــا ذات المبلــغ تقريبــاً مــن   )١٥٠ ١٠٠(الخارجيــة حــوالي 
 .تدفق الاستثمار داخل قطاع النفط

ور القطاع الصناعي في الناتج الإجمالي المحلي، فقد انخفضت مسـاهمته إلى حـدود              أما د  
 . في الأردن٪١٣ في مصر، و٪١٥ في تونس، ٪١٩ فقط مقارنة بـ ٪٧
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 *ترتيب الجمهورية العربية السورية حسب القطاع الصناعي  
 

 المؤشر  دولة٨٨/ المرتبة 
 الأداء الصناعي التنافسي ٧٥

 من القيمة المضافة في الصناعةنصيب الفرد  ٥٦

 حصة الفرد من الصادرات الصناعية ٦٩

حصة المنتجات متوسطة وعالية التقانة من إجمالي القيمة المضافة ٨٧
 

 UNIDOتقرير منظمة اليونيدو  * 
 

 :الاقتصاد السوري مقابل النمو  
لى جانبــه تتمتــع ســورية بإطــار اقتصــادي كلــي قــوي نتيجــة للطفــرة النفطيــة، ويقــوم إ  

وتبين الجـداول الـواردة أدنـاه معـدلات النشـاط الاقتصـادي الكليـة               . النمو الاقتصادي الملحوظ  
 :وتوزعاتها

 
 معدلات النشاط الاقتصادي  

 
 ٦٥,٥ ٪ذكور 

معدلات النشاط الاقتصادي الكلي
 ١٠ ٪إناث 

معدلات النشاط الاقتصـادي الكلـي       ٨٣,٧ ٪ذكور 
 ٣٣,٤ ٪إناث  في الريف

ل النشــاط الاقتصــادي الكلــي   معــد
 ٣٨,٢٥  +١٠الفئة العمرية  للسكان

 ٢٥ ٪النساء الناشطات اقتصادياً من مجمل الذكور الناشطين اقتصادياً 
نسبة الناشطات اقتصادياً مـن مجمـل        ٢٥ في المناطق الحضرية

 ٢٦ في المناطق الريفية الذكور الناشطين اقتصادياً
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 :ا يليويتسم الاقتصاد السوري بم 
 فائض في الميزان التجاري وعجز مقبول في الموازنة العامة للدولة - 
 الليرة السورية مستقرة نسبياً - 
 المديونية الخارجية صغيرة - 
  مليار دولار)١,٧١٥(يصل الاحتياطي في القطع الأجنبي إلى حدود  - 
 توفر سيولة لا بأس بها في المصارف - 

 على مر السنوات الخمسـة عشـرة الماضـية مجموعـة مـن              وقد أدخلت الحكومة السورية    
الإصـلاحات الاقتصــادية المتواضــعة الــتي تميـزت بالســرعة في الفتــرة الأولى، ثم أخــذت بالتبــاطؤ   

وقــد تركــزت . خــلال فتــرة التســعينيات، لتعــود وتتســارع قلــيلاً في الســنوات الأربعــة الماضــية  
تصـــاد الـــوطني، خاصـــة في مجـــالات الإصـــلاحات حـــول توســـيع دور القطـــاع الخـــاص في الاق

الصناعة والتجارة والتعلـيم والمصـارف، وإحـداث تعـديلات تهـدف إلى التطـوير والتحسـين في                  
البيئة التشريعية والتنظيمية التي تحكم عمل القطاع الإنتاجي، بما فيـه تسـهيل التجـارة وتخفـيض                 

عات تتميـز بتسـهيلات     الضرائب واتخاذ إجراءات تؤدي إلى توحيد سعر القطع، وإصدار تشـري          
وقد أبدت الحكومة في الفترة الأخيرة اهتمامـاً جديـداً في           . خاصة لتشجيع الاستثمار والتصدير   

مجــالات التعلــيم وتكنولوجيــا المعلومــات والتطــوير الإداري ومكافحــة البطالــة وتحســين الإدارة  
 .الحكومية

 
 ص المرتقبة أمام الاقتصاد السوريالفر  

لمرتقبـــة لمتابعـــة نمـــو وازدهـــار الاقتصـــاد الســـوري في فوائـــد  تكمـــن أفضـــل الفـــرص ا 
فقـد  . الشراكات الاقتصادية التي عقدتها وتعقدها سورية في محيطها العـربي والأوروبي والعـالمي            

، ووقعــت اتفاقيــة ١٩٩٧انضــمت ســورية إلى اتفاقيــة منطقــة التجــارة العربيــة الحــرة في العــام    
 .٢٠٠٤ أكتوبر/الأولى في تشرين الأول المتوسطية بالأحرف - الشراكة الأورو

ويعتبر انضـمام سـورية إلى منطقـة التجـارة العربيـة الكـبرى فرصـة كـبيرة أمـام سـورية                       
. ٢٠٠٥لتصدير منتجاتها من دون أية قيود على أسواق أربع عشـرة دولـة عربيـة بحلـول العـام                    

رة الحـرة السـورية اللبنانيـة       وفي إطار الاتفاقيات التجاريـة الثنائيـة العربيـة، سـتفتح منطقـة التجـا              
 .مزيداً من التجارة بين البلدين

وجاء توقيع اتفاقية الشـراكة بـالأحرف الأولى مـع الاتحـاد الأوروبي في أواخـر تشـرين                   
 بعــد تــأخير طويــل ليؤكــد رغبــة ســورية دخــول نظــام اقتصــاد الســوق    ٢٠٠٤ أكتــوبر/الأول

05-51775 13 
 



CEDAW/C/SYR/1
 

راكة تحــدياً كــبيراً أمــام الاقتصــاد  وشــكلت هــذه الش ــ. المفتــوح وتحقيــق الإصــلاح الاقتصــادي 
 ٢٥السوري لما يتطلبه من تنافس مع أسواق أوروبية متقدمة وذلك عبر التبـادل التجـاري مـع                  

دولة عضو في الاتحاد الأوروبي، إلا أنها تفتح فرصاً كبيرة أمـام سـورية لـدخول هـذه الأسـواق                   
كمـا أنهـا تشـكل آليـة مناسـبة      وتعزيز اقتصـادها عـبر قيـام صـناعة وطنيـة قـادرة علـى التنـافس،              

وحيوية للمساهمة في برنامج التطوير والتحديث في سورية، وطريقاً آمناً لنقل التقانة وتوطينـها              
وعلـى الصــعيد السياسـي، جـاءت الاتفاقيــة لتؤكـد للعـالم بــأن سـورية ليسـت دولــة        . في الـبلاد 

 .معزولة رغم الضغوطات التي تمارسها عليها بعض دول العالم
 

 ةــوى العاملالق  
تعتبر العمالة في سورية رخيصة بالمقارنة مـع الـدول المجـاورة، والجـداول الـواردة أدنـاه                   

تبين قيمة الدخل القـومي بأسـعار السـوق ونصـيب الفـرد منـها، إضـافة إلى قيمـة النـاتج المحلـي                        
 :الإجمالي بأسعار السوق

 
 ٢٠٠٢مؤشرات اقتصادية حسب إحصائيات عام   

 
 وريةليرة س المؤشر

 ٩١٢,٩٣٥ الدخل القومي بأسعار السوق
 ٥٣,٢٩٥ نصيب الفرد من الدخل القومي

 ٩٦٤,٥٧٤ الناتج الإجمالي المحلي بأسعار السوق
 

 :كما تبين الجداول الواردة أدناه مؤشرات القوى العاملة في سورية ومعدلات البطالة 
 

 ٢٠٠٣حصاء لعام مؤشرات القوى العاملة حسب إحصائيات المكتب المركزي للإ  
 

 الإناث الذكور إجمالي القوى العاملة
١,١٧٠,٠٠٠ ٤,٢٨٩,٠٠٠ ٥,٤٥٩,٠٠٠ 
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 ٢٠٠٣مؤشرات القوى العاملة حسب إحصائيات المكتب المركزي للإحصاء لعام   
 

 الإناث/نسبة الذكور في المناطق الحضرية في المناطق الريفية
 ٪١٧:١ ٪٣٨:١ من إجمالي القوى العاملة

 
 ٢٠٠٢دلات البطالة حسب نتائج مسوح القوى العاملة لعام مع  

 الإناث الذكور إجمالي عدد العاطلين عن العمل

٢٨٢,٠١٦ ٣٥٥,٧٨٩ ٦٣٧,٨٠٥ 

لم يدخل سوق العملسبق أن دخل سوق العمل إجمالي عدد العاطلين عن العمل

٤٣٦,٤٠٩ ٢٠١,٣٩٦ ٦٣٧,٨٠٥ 
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 الفصل الثاني
 مقدمــة  

لى اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع  إ العربيــة الســورية علــى الانضــمام  صــادقت الجمهوريــة 
، وذلـك  ٢٠٠٢ / ٩ / ٢٥تـاريخ  / ٣٣٠/بموجب المرسوم  ) سيداو(أشكال التمييز ضد المرأة     
الفقـرة الثانيـة المتعلقـة بمـنح الأطفـال جنسـية            / ٩/كاملـة، والمـادة     / ٢/مع الـتحفظ علـى المـادة        

البنـد الأول   / ١٦/بعة المتعلقة بحرية التنقـل والسـكن، والمـادة          الفقرة الرا / ١٥/والدتهم، والمادة   
المتعلقــة بالمســاواة في الحقــوق والمســؤوليات أثنــاء الــزواج وعنــد  )  ز� و � د �ج (الفقــرات 

البنــد الثــاني حــول الأثــر  / ١٦/فســخه فيمــا يخــص الولايــة والنســب والنفقــة والتــبني، والمــادة    
ذلك لتعارضها مع أحكام الشريعة الإسـلامية كمـا جـاء في        القانوني لخطوبة الطفل أو زواجه و     
الفقـرة الأولى المتعلقـة بـالتحكيم بـين الـدول في حـال              / ٢٩/نص المرسوم، وكذلك على المادة      

 . حصول نزاع بينها
ورش عمـل حواريـة     / ٤/بعقـد   ) هيئة حكومية (وقامت الهيئة السورية لشؤون الأسرة       

يــة أعضــاء مجلــس الشــعب في أربــع مــدن ســورية بهــدف    حــول المــواد الــتحفظ عليهــا مــع أغلب 
الترويج للاتفاقية والعمل على رفع بعض التحفظات عن الاتفاقية وحرصت الهيئة علـى وجـود               
رجال الدين في جميع الورش لتقديم وجهة نظرهم في التحفظات ومدى تعارضـها أو موافقتـها                 

 .للشريعة الإسلامية
المشـاركين مـن أعضـاء وعضـوات مجلـس الشـعب        ةونتج عن هذه الورش موافقة أغلبي    

مــن / و/و/ ج/ علــى البنــدين علــى رفــع جميــع التحفظــات الســورية ماعــدا الــتحفظ ) البرلمــان(
 /.٢٩/، وعلى المادة /١٦/ المادة

ومن ثم قامت الهيئة برفع اقتراح إلى رئيس الحكومة السورية لرفـع التحفظـات، حيـث                 
لإبــداء الــرأي، ومازالــت الهيئــة تعمــل مــع جميــع الجهــات  أحيــل الاقتــراح إلى المكتــب القــانوني 

 .الحكومية والأهلية من أجل رفع التحفظات والبدء بالإجراءات التنفيذية لمواد الاتفاقية
وانطلقـت الهيئــة في مــذكرتها هــذه مــن أحكــام ومبــادئ الدســتور الــوطني ومــن حاجــة   

ذي يتماشــى مــع برنــامج الإصــلاح المجتمــع الســوري بنســائه ورجالــه لتطــوير القــوانين الأمــر الــ
الذي تطرحه القيادة السياسية للـبلاد ومـع الاقتراحـات الـتي قـدمها السـيدات والسـادة أعضـاء                    

قــاءات الــتي عقــدتها الهيئــة معهــم، ومــع تطلعــات المجتمــع المــدني وبخاصــة    لمجلــس الشــعب في ال
تحـاد العـام النسـائي      المنظمات النسائية الـتي قـدمت أكثـر مـن مـذكرة كالمـذكرة الـتي قـدمها الا                  

لتعديل المواد التمييزية في القوانين والمذكرة التي قدمتها رابطة النساء السـوريات لتعـديل قـانون       
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ــاش          ــي الآن في مراحــل النق ــوزراء وه ــس ال ــدوره لمجل ــا ب ــتي رفعه ــس الشــعب وال الجنســية لمجل
 .الأخيرة

 .ة قوانين غير تمييزيةكما واستندت الهيئة في مذكرتها إلى أن أغلب القوانين السوري 
هناك بعض المـواد التمييزيـة ضـد المـرأة في        ولكن على الرغم من المناخ الإيجابي لا يزال        

الأحـوال  قـانون    - قـانون الجنسـية   ( :بعض القوانين المتعلقة بالأسرة والحياة الخاصة للمرأة مثـل        
 ). قانون العقوبات- الشخصية
للحـد مـن    ية العديـد مـن التـدابير التشـريعية          اتخذت حكومة الجمهورية العربية السـور     و 

 بتأسـيس الهيئـة السـورية    ٢٠٠٣للعام / ٤٢/ نذكر منها صدور القانون رقم    ،تمييز ضد المرأة  ال
 كجهة حكومية يدخل في مهامهـا مراجعـة القـوانين التمييزيـة واقتـراح تعديلـها        لشؤون الأسرة 

الحضانة من قـانون الأحـوال الشخصـية في          وتعديل المواد المتعلقة بسن      أو اقتراح قوانين جديدة   
/ ٧٨/واد التأمينـات الاجتماعيـة في القـانون رقـم           م ـوتعـديل   ،  ٢٠٠٣لعـام   / ١٨/القانون رقم   

وزيادة إجازة الأمومة بالمرسـوم       والذي أعطى المرأة حق توريث راتبها التقاعدي،       ٢٠٠١لعام  
ــم   ــام / ٣٥/التشــريعي رق ــة إنشــاء منظمــة   ٢٠٠٢لع ــة ، تصــديق اتفاقي ــرأة العربي ــة في  الم الموقع
 .٢٠٠٢/ ١٥/٧القاهرة بتاريخ

 -٢٠٠١ العامـة  أما فيما يتعلق بالتـدابير الإداريـة فقـد أقـرت الخطـة الخمسـية التاسـعة                 
تمـت ترجمـة الأهـداف والتوجهـات        ، و  فصلاً خاصاً للمـرأة تتضـمن أهـدافاً إسـتراتيجية          ٢٠٠٥

 تم وضـع    ،فعلـى سـبيل المثـال     .  المجـالات  العامة إلى اسـتراتيجيات وسياسـات قطاعيـة في مختلـف          
، ومسـودة الاسـتراتيجية الوطنيـة       استراتيجية تنمية المرأة الريفيـة، واسـتراتيجية الصـحة الإنجابيـة          

ــرأة    )٢٠٢٥-٢٠٠٠(للســكان  ــتمكين الم ــرد فصــلاً خاصــاً ب ــتي تف ــا . ، ال ــة تتخــذكم  حكوم
تلتـزم  حيـث  . ه المـرأة السـورية   تجـا الجمهورية العربية السـورية بعـض إجـراءات التمييـز الإيجـابي       

 كافـة  الكاملـة والفعالـة في ميـادين الحيـاة كافـة وإزالـة       ةسـاهم  الم الدولة بإتاحة الفرص للمرأة في    
 لعـام  ٩١نون العمـل رقـم      إذ يخصـص قـا    . العقبات التي تحول دون مشاركتها في عمليـة التنميـة         

ز عمل المـرأة في الليـل وفي        جواو عدم   ) الفصل الرابع  ( فصلاً كاملاً حول عمل النساء     ١٩٥٩
علـى إجـازة الـولادة      كمـا تـنص      و . وكـذلك الأعمـال الشـاقة      ًوأخلاقياًعمال الضارة صحيا    الأ

 العمــل أثنــاء إجــازة الأمومــة وحــول ســاعة الرضــاعة مــنمدفوعــة الأجــر وعــدم جــواز فصــلها 
 المـادة   قانون أصول المحاكمات المدنية السـوري في      وكذلك يمنح   . ر حضانة للأطفال  ووإنشاء د 
في منــع زوجهــا مــن الســفر في حــال وجــود دعــوى مرفوعــة أمــام المحــاكم     المــرأة الحــق  ٤٦٠

وتترتب عليه بموجبها حقوق مالية يخشى ضياعها ولها الحق في أن تطلـب أيضـاً حبسـه بسـبب                   
 .عدم دفعه للنفقة والمهر وامتناعه عن تمكينها من رؤية أطفالها في حال الطلاق
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ــر صــدرت تعليمــات كمــا   ــةعــن وزي  تــنص علــى حــق المــرأة  ٢٠٠٠ في عــام الداخلي
 دون الحصــول علــى موافقــة الشخصــي هاالحصــول علــى جــواز ســفر وتجديــده بنــاء علــى طلب ــ 

 .الزوج
وفيما يخص الإعلام فلقـد كثفـت الهيئـة السـورية لشـؤون الأسـرة نشـاطاتها الإعلاميـة                    

نشـاطات مـن خـلال رسـائل إعلاميـة          لنشر ثقافة المساواة بين الجنسين، ويتوقع أن تعزز هـذه ال          
تلفزيونيــة، كمــا أن عمليــة تعــديل المنــاهج الدراســية وتنقيتــها مــن الصــور النمطيــة تتعمــق عــبر  
مراجعة شاملة بمشـاركة جهـات حكوميـة وغـير حكوميـة، وأخـذت وسـائل الإعـلام تجـدد في                     

بنشـر الـوعي   خطابها وآليات عملها عبر نشر أخبار نشاطات الجمعيات غير الحكوميـة الخاصـة     
الجنــدري، وضــرورة ردم الفجــوات الجندريــة في القــوانين الســورية، وهــذا كلــه مــع نشــاطات  

في يوم المرأة العالمي ويوم الإعلان العالمي ضد التمييـز           نوعية لبعض الجمعيات النسوية، وبخاصة    
   .ضد المرأة

لنسـاء مـن    ما ويكفل القـانون آليـات التطبيـق لـروح المـادة السادسـة بحيـث تـتمكن ا                  ك 
 .رفع الدعاوى أمام القضاء وفق أحكام القانون دون أي تمييز

ية السـورية ولكـن بنسـب متفاوتـة     تشارك المـرأة السـورية في جميـع الأحـزاب السياس ـ        و 
في المراكـز القياديـة   ) الحزب الحـاكم  (نجد أن عدد النساء في حزب البعث العربي الاشتراكي           إذ
وانتخــب المــؤتمر الأخــير امــرأة بــين أعضــاء  ). ١٢٠ث  والإنــا٧٤٣قيــادات الشــعب الــذكور (

، وفي الحزب الشيوعي السوري فان نسـبة        )الهيئة القائدة للحزب بين مؤتمرين      (القيادة القطرية   
خمـس نسـاء مـن أصـل     )اللجنـة المركزيـة  ( ويوجد في المراكز القيادية ٪٢٠النساء المنتسبات بلغ  

وهـذه  . ٪٦ن النسـبة في المراكـز القياديـة بلغـت     أما حركة الاشـتراكيين العـرب فـا      .  عضواً ٨٥
 ٪١٢، أما نسبة مشاركة المرأة في البرلمان السـوري فقـد أصـبحت              ٢٠٠٤النسب أخذت عام    

وازدادت نســبة  . ٪ ٤,٢ولكنـها مـا تــزال منخفضـة في مجـالس الإدارة المحليــة فهـي لا تتعـدى       
ذلك في النقابـات المهنيـة لتصـبح     وك ـ ٪١٦,٣تمثيل النساء في قيادة اتحاد نقابات العمال لتصـل          

 وكـذلك السـفيرات الـتي ارتفعـت     ٪٧أما النسبة في المراكز القيادية في الوزارات فهـي      . ٪٢٠
تشـجع القـوانين السـورية علـى تمتـع النسـاء بـالحق والفرصـة                 حيـث    ، ٪١٤نسبتهن لتصـل الى     

نظمــات الدوليــة لا تــزال مشــاركتها بأعمــال الملكــن لتمثيــل الحكومــة علــى المســتوى الــدولي و
والـتي غالبـاً مـا تحـد         ضعيفة مقارنة بالرجل، ويعود ذلك إلى الأدوار النمطيـة للمـرأة في المجتمـع             

 .  المرأة و سفرمن حركة
 الـذي وضـعته الحكومـة السـورية علـى      بذلت جهود حثيثة لإعـادة النظـر في الـتحفظ        و 
قامـت الهيئـة    وفي هـذا الإطـار   ،لازمـة  وإجـراء التعـديلات القانونيـة ال    التاسعة من الاتفاقية  المادة
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  ذات الصلةالمنظمات غير الحكوميةالإتحاد العام النسائي و السورية للأسرة جنباً إلى جنب مع

بـراز التمييـز في قـانون       لإ قانونيـة    ات الـتحفظ مـن خـلال إعـداد دراس ـ         اهـذ بدراسة   العملعلى  
بحـث ميـداني للفئـات المسـتهدفة     إعـداد  ب ، كما قامت رابطة النساء السوريات  الجنسية السوري 

بتـــاريخ  تقـــديم مـــذكرة إلى مجلـــس الشـــعب مـــع  ،)النســـاء المتزوجـــات مـــن غـــير الســـوريين (
 . مـع بيـان الأسـباب الموجبـة لهـذا التعـديل            )البنـد أ  (تعديل المادة الثالثة    طالب ب  ت ٣٠/٣/٢٠٠٤

ل تعـديل  عضواً من أعضاء مجلس الشعب قدموا مشروع قـانون حـو    / ٣٥/والجدير بالذكر أن    
المـادة الثالثــة مـن قــانون الجنســية السـوري، كمــا أدرج في جــدول أعمـال المجلــس خــلال دورة     

، ورفع إلى الحكومة التي أعدت مسـودة مشـروع للتعـديل تنـاقش في               )٢٠٠٤ حزيران   �أيار  (
 .مجلس الوزراء حالياً

ي تمييـز   بالنسبة للتعليم لم تتضـمن تعليمـات القيـد والقبـول في المـدارس والصـفوف أ                و 
بين الجنسين في شروط الالتحاق بالمـدارس الأساسـية والثانويـة العامـة والمهنيـة بكافـة أنواعهـا،                   

متاحـة وفـق المعـدل       وفرصة الاختيار بعد مرحلـة التعلـيم الأساسـي بـين التعلـيم العـام أو المهـني                 
 .الذي يحصل عليه الطالب أو الطالبة

 حــول تنظــيم ٢/٩/٢٠٠٤ تــاريخ /٥٥/مــا جــرى إصــدار المرســوم التشــريعي رقــم ك 
المؤسســات التعليميــة الخاصــة للتعلــيم مــا قبــل الجــامعي والتعليمــات التنفيذيــة الصــادرة بتــاريخ   

٣/١/٢٠٠٥. 
ــة الســورية علــى اعتمــاد خطــة درســيه      و  ــة العربي ــة في الجمهوري تقــوم الفلســفة التربوي

ود في التعلـيم الفـني      ولا يوجـد أي اخـتلاف باسـتثناء الاخـتلاف الموج ـ          . واحدة للصف الواحد  
ويطـرح حاليـاً تحويـل التعلـيم الفـني النسـوي إلى              .والمهني والعائـد لاخـتلاف فـرع هـذا التعلـيم          

تعلــيم فــني يتنــاول مواضــيع الخياطــة والاقتصــاد المــترلي والفنــون، ويكــون بــاب الانتســاب إليــه   
 .مفتوحاً للذكور والإناث معاً

وهـي  . سـنة  )١٩ -١٥( مرحلة العمريـة     لل ٪ ٩٤ حين تبلغ نسبة الإناث للذكور       في 
المرحلة التي يقع فيها سن التخرج من مرحلة التعليم الأساسي، فإن نسبة المتخرجات مـن هـذا                 

 .٪ ١٠٥,٧التعليم إلى المتخرجين منه تصل إلى 
ما نسبة المتخرجات من المعاهد العليا والمتوسطة إلى المتخرجين من هذه المعاهـد فهـي               أ 
لكن هـذه النسـبة      .سنة) ٢٤ - ٢٠(ة الإناث للذكور بعامة للفئة العمرية       ، مقابل نسب  ٪١١٦

تنخفض في ما يخص عدد المتخرجات مـن التعلـيم الجـامعي نسـبة إلى عـدد المتخـرجين منـه إلى                       
ــة    ٪٨٨ ــة العمري ــذكور للمرحل ــاث لل . ٪١٠٥ســنة تصــل إلى  ) ٢٩ - ٢(، مــع أن نســبة الإن

 ).٢٠٠٤المجموعة الإحصائية (
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يخص حقوق النساء في العمل فلم يسبق التقدم بأي شـكوى عـن أي تمييـز في      ما فيما   أ 
.  النظـامي  مجال العمل على أساس الجنس، وهذا يعني أن القوانين مطبقة كلياً في سـوق العمـل             

نهن شــأن العمــال إلى أحكــام قــانون أوتخضــع النســاء العــاملات في القطــاع الخــاص بالقطعــة شــ
تمتعن بسائر الحقـوق والواجبـات المنصـوص عليهـا فيـه، إذا             ي، و ١٩٥٩لعام  / ٩١/العمل رقم   

في منـازلهن لصـالح رب    عملن في خدمة صاحب العمل وتحـت إشـرافه، أمـا بالنسـبة للعـاملات       
ســتفدن مــن منافعــه كالإجــازات المرضــية أو يضــعن لأحكــام قــانون العمــل، ولا يخفــلا  عمــل،

 .لتأمينات الاجتماعيةالإجازات مدفوعة الأجر أو الاشتراك عنهن في مؤسسة ا

إيجاد فرص عمل للنساء في الوظـائف الـتي لا تسـعى            عملت الحكومة على أن تضمن      و 
، وذلـك   ذلك يتم بنسب متدنيـة بالنسـبة لكـلا الجنسـين           إليها النساء بصورة تقليدية، وإن كان     
 . كخطوة للتخفيف من نسب البطالة

ي للعمــل ذي القيمــة المتســاوية يعطــي المــرأة الحــق في الأجــر المتســاو مــا أن القــانون ك 
قياساً بالرجل، وتصدر قرارات تحديـد الحـد الأدنى للأجـور سـنوياً علـى الأقـل في كـل محافظـة                     
 من قبل وزير الشؤون الاجتماعيـة والعمـل، دون تمييـز بـين المـرأة والرجـل، وبنـاء علـى اقتـراح                 

  .لجنة مختصة
عن العمـال،  بالنيابة  بالاشتراك  ،  في القطاع العام والخاص والمشترك    ،  يلزم رب العمل  و 

وتسـتفيد  وتأمين العجز والشيخوخة،     في مؤسسة التأمينات الاجتماعية بتأمين إصابات العمل،      
مــن ســائر النصــوص الخاصــة بالإجــازات الإداريــة والصــحية، والتــدريب الــوظيفي،         النســاء 

احـدة متصـلة يوميـاً،    مدتها ساعة و  إرضاع  إجازة   ب قالح إضافة إلى    وإجازات الأمومة المدفوعة،  
وذلك حتى يتم وليدها السنة من عمـره، وتحسـب مـن سـاعات العمـل، ولا يترتـب عليهـا أي                      

 .تخفيض في الأجر
أن المــرأة المتعاقــدة بعقــد عمــل مؤقــت مــع القطــاع الخــاص، لا تســتفيد مــن إجــازة لا إ 

 ،متواليـة  وقت انقطاعها عن العمل سـبعة أشـهر          رب العمل قد قضت لدى    الأمومة ما لم تكن     
سن التقاعد الإلزامي للرجال والنساء هـو سـن السـتين، وسـن التقاعـد الاختيـاري هـو بلـوغ                     و

لا يغطـي   تشـريع الضـمان الاجتمـاعي        إلا أن    الرجل سـن السـتين والمـرأة خمسـة وخمسـين سـنة            
جميع النساء، فقد استثنى مـن نطـاق أحكامـه أفـراد أسـرة صـاحب العمـل الـذين يعـولهم فعـلاً،                 

نازل ومن في حكمهم، والعمال الـذين يسـتخدمون في الزراعـة لـدى القطـاع الخـاص       وخدم الم 
والمشــترك، إلا مــن يــرد فــيهم نــص خــاص، مــع أنــه تنتفــع النســاء مــن أنظمــة التقاعــد الخاصــة   

 . بأزواجهن، والأزواج من زوجاتهم
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 حظــرت البلاغــات الوزاريــة تشــغيل المــرأة في الأعمــال الشــاقة أو المجهــدة أو الضــارة و 
 :صحياً أو أخلاقياً

هناك نصـوص قانونيـة تجـرم التحـرش         ما فيما يخص التحرش الجنسي في مكان العمل ف        أ 
في مكان العمـل، غـير أنـه لم تتخـذ تـدابير تـذكر                عقوبته إن ارتكب ضد المرأة    د  الجنسي وتشد 
 .في هذا المجال

لتشـريعية الناظمـة   لم تميـز القـوانين والأنظمـة والمراسـيم ا    بالنسبة للتسهيلات المصـرفية     و 
ــذكور والإنــاث  للحصــول علــى التســهيلات المصــرفية  فالنصــوص جــاءت علــى ذكــر  . بــين ال

 . لا الذكور والإناث الزبائن
تحصل المرأة العاملـة علـى العـلاوات الحكوميـة وعـلاوات الـدعم شـأنها شـأن الرجـل                    و 

لمسـتخدمة أو العاملـة     تمـنح المـرأة الموظفـة أو ا       ، كمـا    أو عازبـة   دون تمييز سواء أكانت متزوجـة     
التعـويض العـائلي عـن أولادهـا          جهات القطاع العـام    نفي إدارات الدولة ومؤسساتها وغيرها م     

 :ةفي الحالات التالي
ــ )أ(  ــة إذا كان  إذا كــان زوجهــا لا يتقاضــى  )ج(  إذا كانــت مطلقــة)ب(ت أرمل

ــة   ــائلي مــن خزين ــة جهــة أخــرى     التعــويض الع ــة أو أي ــة أو مــن الجهــات العام المرســوم . (الدول
كما تستطيع المرأة توريث راتبـها التقاعـدي لأولادهـا      .)٩/١/١٩٧٢تاريخ  / ٤/التشريعي رقم 
   .عملا بالقانون

وتعمل وحدة تنمية المـرأة الريفيـة في وزارة الزراعـة والإصـلاح الزراعـي وفـق برنـامج                    
ر اســتراتيجية لتلبيــة احتياجــات المــرأة الريفيــة في كافــة محافظــات القطــر، بحيــث يجســد كمحــاو

 . تنمية المرأة الريفية إلى برامج عمل
ويتألف البرنامج من عدة محاور يتناول كل محور فيها جانباً خاصـاً مـن جوانـب المـرأة                   

 . المترل أو داخله الريفية سواء في عملها خارج
يعالج كل محور جملـة مـن المشـاكل الـتي تعـاني منـها المـرأة، وذلـك مـن خـلال تحديـد                     و 
ت التي تتعلق بكـل محـور، ثم وضـع الخطـط الإرشـادية الموجهـة للمـرأة الريفيـة في كـل                       المشكلا

وتتضـمن هـذه الخطـط نـدوات        . منطقة حسب نسب المشاكل الـواردة في البرنـامج الإرشـادي          
 .ودورات وحملات

الإضافة إلى العمل في البرنامج الإرشادي فإن المشـاريع التنمويـة الـتي تنفـذها الوحـدة                 ب 
يـتم تنفيـذها بوضـع برنـامج        )  اليونسـيف  - اليـونفيم    -او  الف(مع الجهات الممولة مثل     بالتعاون  

ــة في كــل       ــتم وضــع خطــة وموازن ــة وي ــة احتياجــات المــرأة الريفي خــاص في كــل مشــروع لتلبي
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ــن         ــه ع ــة المخصصــة ل ــل الموازن ــث لا تق ــة بحي ــرأة الريفي ــة  ٪٣٠مشــروع لمكــون الم ــن موازن  م
 .المشروع
هذه الاتفاقية فلقد خلصت الورش التي عقـدتها الهيئـة السـورية      من  / ١٥/حول المادة   و 

لشؤون الأسرة مـع السـيدات والسـادة أعضـاء مجلـس الشـعب إلى أن الفقـرة الرابعـة مـن المـادة                 
ــذلك أوصــت هــذه     / ١٥/ ــدين، ل ليســت متعارضــة مــع الشــريعة الإســلامية في رأي رجــال ال

لمالكيـة والحنبليـة اعتـبروا أن للمـرأة الحـق في            الورش برفع التحفظ، إذ إن الفقهاء من الحنفيـة وا         
أمـا حريـة اختيـار محـل     . أن تشترط اختيار إقامتها وسفرها في العقد وعند ذلك تملك هذا الحق  

الإقامة فالأصل أنـه اختيـار الـزوج لأنـه الملـزم شـرعاً بالنفقـة ومـع ذلـك فللمـرأة الامتنـاع عـن                          
وإن تقييـد سـفر المـرأة سـابقاً كـان بسـبب             .قـة السكنى التي يختارها زوجها وحينئذ تسـقط النف       

 .الظروف الاجتماعية السائدة ويمكن تغيير حكمه بتغيير زمانه
 ١٩٥٣لعـام    /٥٩/ الصادر بالمرسوم التشـريعي رقـم        قانون الأحوال الشخصية  نظّم  يو 

الموجبـــة معـــدلاً   وأســـبابه١٩٧٥لعـــام / ٣٤/والمعـــدل بالقـــانون رقـــم  ومذكراتـــه الإيضـــاحية
 المتعلقة بالزواج والعلاقات الأسرية بدءاً من الخطوبـة ثم الـزواج            المسائلالأصل   اً على ومضبوط

وكل ما يتعلّـق بـأمور الـولادة والطـلاق والوصـية والمواريـث ويسـتند في أحكامـه إلى الشـريعة                      
الإسلامية ويستثنى من تطبيق أحكـام هـذا القـانون بعـض المسـائل المتعلقـة بـالطوائف المسـيحية                    

 ).٣٠٨ - ٣٠٧ - ٣٠٦( دية والطائفة الدرزية وفق ما نصت عليه الموادواليهو
ننـا نعتقـد أن أغلــب مـواد قــانون الأحـوال الشخصـية هــي مـواد تمييزيــة لـذلك يجــري        إ 

العمل حاليا علـى اقتـراح قـانون أسـرة حـديث يضـمن حقوقـا متسـاوية للمـرأة والرجـل، والى                       
ل علـى رفـع الـتحفظ عـن بعـض الفقـرات في              حين الوصول إلى إقرار ذلك القانون يجـري العم ـ        

لوجـود آراء فقهيـة تجـدهما متعارضـتين مـع           ) و-ج(، وإبقاء التحفظ على الفقرتين      )١٦ (المادة
كما قامت الجمعيات الأهلية والمنظمـات الشـعبية بعقـد ورش عمـل             .أحكام الشريعة الإسلامية  

 .على رفعها لمناقشة التحفظات السورية والعمل
 

 السياسي العامالهيكل  - أ  
ــد الحضــارات    ــبر ســورية مه ــد ،تعت ــع عصــر الســلالات      فق ــاريخ في ســورية م ــدأ الت ب

 وتوالـت   .اكتشـاف كتابـات يمكـن الاعتمـاد عليهـا في تـأريخ المنطقـة              جـرى   السورية الأولى، و  
ــارة     ــة وحضـ ــة والحثيـــة والكنعانيـ ــارات مختلفـــة كالســـومرية والأكاديـــة والعموريـ ــا حضـ عليهـ

الأبجدية المسمارية إلى الغرب، وهي الأبجديـة الأولى في العـالم والـتي تعـود               أوغاريت التي نقلت    
 جعل سـورية تزخـر بـالمواقع الأثريـة الهامـة الـتي       كل ذلك. إلى منتصف الألف الثاني قبل الميلاد   
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فقــد كانــت ســورية تابعــة جغرافيــاً  . تجعــل منــها مركــزاً مرجعيــاً لتــاريخ الحضــارات والأديــان  
 .زنطية، وازداد انتشار المسيحية فيها أثناء حكم الإمبراطورية الرومانيةللإمبراطورية البي

 ،١٩٤٧، حتى صدر قـرار تقسـيم فلسـطين    ١٩٤٦الجلاء  لم تكد سورية تشعر بنعمة 
 وقامـت  ،العرب باحتلال الأرض من الفـرات إلى النيـل    التي كانت تهددإسرائيلوأنشئت دولة 

 . التحرير ضمن صعوبات كثيرةحركة بدؤوابتشريد الفلسطينيين الذين 
العــربي الاشــتراكي،  البعــث حــزبمــؤتمر  انعقــد ١٩٧٠عــام مــن وفي تشــرين الثــاني  

حـافظ الأسـد، وتم إعـلان الحركـة      فانتخبت قيادة جديدة للحزب برئاسة الأمـين العـام الفريـق   
ــة، وإحــداث مجلــس    ة، وتضــمن برنامجهــا الأساســي إنشــاء الجبهــة  يالتصــحيح ــة التقدمي الوطني

انتخـب الفريـق حـافظ الأسـد رئيسـاً       ٢١/٣/١٩٧١وفي . للشعب وإعداد دستور دائـم للـبلاد  
وفي  .١٩٩٩ و١٩٩٢ و١٩٨٥و ١٩٧٨ وتجــدد انتخابــه عــام  ،للجمهوريــة العربيــة الســورية 

لاسـترجاع الأراضـي المحتلـة مـن       خاضـت سـورية ومصـر حربـاً    ١٩٧٣تشرين الأول مـن عـام   
يومـاً، فاســتعادت سـورية جــزءاً مــن    تي اســتمرت ثمــانين، تبعتــها حـرب الاســتتراف ال ـ إسـرائيل 

 .الجولان وفي مقدمته القنيطرة
ويعتمد النظام السياسي في الجمهورية العربيـة السـورية علـى الدسـتور الـدائم للدولـة،                  

 ديمقراطيــة ، والــذي يحــدد الجمهوريــة العربيــة الســورية كدولــة١٩٧٣ آذار ١٣والصــادر في 

، ويعتـبر الشـعب مصـدراً للسـيادة الـتي يمارسـها             )-١-١مـادة    ( ادةشعبية واشتراكية ذات سي   
  ).٢-٢المادة( على الوجه المبين في أحكامه 

ــة والفقــه الإســلامي كمصــدر قــانوني       ــرئيس الجمهوري ــاً ل يعتــبر الدســتور الإســلام دين
ــريع  ــادة (للتشـ ــة ا ). ٣المـ ــة حريـ ــوم بحمايـ ــية ويقـ ــواطنين الشخصـ ــا لمـ ــ باعتبارهـ ــاًحقـ اً  مقدسـ

 والاجتماعيـة  لكل مواطن حق الإسهام في الحيـاة السياسـية والاقتصـادية   ، ويضمن )٢٥ ادةالم(

ــة ــنظم القــانون ذلــك  ،والثقافي ــادة(في  وي ــاً للدســتور   )٢٦ الم ــة وفق ــة ، كمــا تصــون الدول حري
ــة علــى     وتكفــل دالاعتقــا ــع الشــعائر الديني ــام بجمي ــة القي  بالنظــام العــام  ذلــك يخــل ن لاأحري

 إنشــاء جيــل عــربي قــوميبوالثقافــة ا يحــدد الدســتور أهــداف نظــام التعلــيم  كمــ). ٣٥ المــادة(

 )).١/ (٢/ المادة (علمي التفكير اشتراكي
 

 السلطات/ نوع الحكومة  -ب   
ــوري،          ــه نظــام جمه ــى أن ــربي الســوري عل حــدد الدســتور نظــام الحكــم في القطــر الع

 )). ٢/ (٢/ادة الم(في الدستور  والسيادة للشعب، ويمارسها على الوجه المبين
 .وحدد الدستور سلطات الدولة بثلاث وهي التشريعية والتنفيذية والقضائية 
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الــذي ينتخــب أعضــاؤه انتخابــاً عامــاً  ) البرلمــان(يتولاهــا مجلــس الشــعب  :الســلطة التشــريعية
.  سـنوات  ٤، وتسـتمر مـدة تـولي المجلـس          ) مـن الدسـتور    ٥٠المـادة   (وسرياً ومباشـراً ومتسـاوياً      

، وتشـمل حـق     /٧١/ب المهـام المـذكورة في المـادة          مجلـس الشـع    وتقع علـى عـاتق     /).١/المادة  (
 /).٧٠/المادة (اقتراح القوانين وتوجيه الأسئلة والاستجوابات للوزارة 

 بحقـوق السـيادة    أوالـتي تتعلـق بسـلامة الدولـة           المعاهـدات والاتفاقيـات الدوليـة      وإقرار 
لـتي تحمـل خزانـة الدولـة        أو ا  الأجنبيـة ت أو المؤسسات     للشركا امتيازاتالتي تمنح    الاتفاقياتو

 تخــالف لكونهــا  تشــريع جديــدإصــدارأو الــتي يتطلــب نفاذهــا  نفقـات غــير واردة في موازنتــها 

 . والاتفاقيات الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان. القوانين النافذة أحكام

  وحجـب   رفضـها  قبـول اسـتقالة أحـد أعضـاء المجلـس أو           و    العفـو العـام    وكذلك إقـرار   
 . الثقة عن الوزارة أو عن أحد الوزراء

 من السـيد رئـيس الجمهوريـة ومجلـس الـوزراء الـذي يتـألف              السلطة التنفيذية وتتألف   
 امــن قبــل رئــيس الجمهوريــة، ومجــالس الإدارة المحليــة ولجانه ــ مــن الــوزراء الــذين يــتم تســميتهم

س الـوزراء السياسـة العامـة للدولـة         ويضع السيد رئيس الجمهوريـة بالتشـاور مـع مجل ـ         . المختصة
للدولـة ويتكـون      والإداريـة العليـا    ةويشكل مجلس الوزراء الهيئة التنفيذي ـ     .ويشرف على تنفيذها  

من رئيس مجلس الوزراء ونوابه والوزراء، و يتولى إضافة إلى وضع السياسة العامة للـدول كـلاً        
 :من المهام التالية

التابعـة   العامـة   والمؤسسـات الإداراتزارات وجميـع   الـو أعمـال توجيه وتنسـيق ومتابعـة    - 
 .للدولة

 .وضع مشروع الموازنة العامة للدولة - 
 . القوانينيعرا مشإعداد  - 
 .عداد خطط التنميةإ - 
 .عقد القروض ومنحها - 
 .تعقد الاتفاقيات والمعاهدا - 
ومصـالح   واطنينالم ـ ملاحقـة تنفيـذ القـوانين والمحافظـة علـى امـن الدولـة وحمايـة حقـوق          - 

 .الدولة
 تنفيــذها  ومراقبــة  والأنظمــة  والتنفيذيــة وفقــا للقــوانين    الإداريــة  القــرارات  إصــدار - 

رئـيس  يمـارس  ،  صـلاحيات مجلـس الـوزراء     إلى وإضـافة ). مـن الدسـتور   / ١٢٧/ المادة(
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يتعـارض   الاختصاصات المنصـوص عليهـا في التشـريعات النافـذة بمـا لا     وأعضاء المجلس  
مجـالس لمحليـة   أمـا  .  في هذا الدستورالأخرىالممنوحة لسلطات الدولة  تالصلاحيا مع

وفقـا   الإداريـة     هيئـات تمـارس سـلطاتها في الوحـدات         ولجانها المختصـة فهـي عبـارة عـن        
  المحليـة وطريقـة  الإدارةيحـدد القـانون اختصاصـات مجـالس     ، و)١٢٩ المـادة (دسـتور  لل

الأخـرى ذات الصـلة    الأحكـام جميـع   وواجبـاتهم و أعضائهاوتكوينها وحقوق  انتخابها
 ).١٣٠ المادة(
 فهـي سـلطة مسـتقلة موزعـة بـين قضـاة الحكـم والنيابـة العامـة                   السلطة القضـائية   وأما 

والمحكمة الدستورية العليا، ويضمن رئيس الجمهورية اسـتقلالها يعاونـه في ذلـك مجلـس القضـاء               
ــادة (الأعلــى الــذي يترأســه بنفســه    ــو تعتــبر ). ١٣١الم ة العامــة مؤسســة قضــائية واحــدة   النياب

يمـارس مجلـس   ،كمـا  )١٣٧ المـادة  (القـانون وظيفتـها واختصاصـاتها    ويـنظم  يرأسها وزيـر العـدل  
ــة القضــاء   ــرفعيهمقضــاته  تعــيين  القــانون شــروط دد ويحــالإداريالدول ــهم وعــزلهم وت   وتأديب

   ).من الدستور /١٣٨/ المادة(
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 الفصل الثالث
 قوق الإنسانالإطار القانوني لحماية ح  

 
 الإطار القانوني العام الذي تتم على أساسه حماية حقوق الإنسان  -أ 

يــنعكس اهتمــام و التــزام ســورية بحمايــة حقــوق الإنســان مــن خــلال مصــادقتها علــى   
 :العديد من الاتفاقيات الدولية، وعلى سبيل المثال

 سورية كانت من الدول الأوائل التي أقرت شرعة حقوق الإنسان - 
 والمرسـوم   ٢٥/٩/٢٠٠٢شـكال التميـز ضـد المـرأة بتـاريخ           اتفاقية القضاء على كافـة أ      - 

 ٢٠/١/٢٠٠٣الصادر بتاريخ ) ٣٣(حق به رقم المل
 ٢١/٤/١٩٦٩العهد الدولي للحقوق المدنية و السياسية بتاريخ  - 
 ٢١/٤/١٩٦٩العهد الدولي للحقوق الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية بتاريخ  - 
  مع التحفظات٢٠٠٤لعام / ٣٩/مناهضة التعذيب بالمرسوم رقم  ةتفاقيا - 
، ٢٠،  ١٤( مـع التحفظـات علـى المـواد          ١٨/٩/١٩٩٠تفاقية حقـوق الطفـل بتـاريخ        ا - 

٢١.( 
الاتفاقية الدولية لحماية جميع حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهم بموجب المرسـوم             - 

 ١٠/٤/٢٠٠٥تاريخ / ٢٤/رقم 
 مـن   ٢٥أدرجـت في المـادة       لى احترام سورية للمعاهدات والمواثيق الدوليـة،      وتأكيداً ع  

:  بنـداً تـنص فيـه علـى مـا يلـي            � تنازع القوانين من حيـث المكـان       �القانون المدني تحت عنوان     
تسري أحكام المواد السابقة إلا حيث لا يوجد نص على خلاف ذلـك في قـانون خـاص،                   لا�

 مـن قـانون أصـول المحاكمـات         ٣١١وكذلك نصت المادة    . �أو معاهدة دولية نافذة في سورية     
العمل بالنصوص المتقدمة في باب تنفيذ الأحكـام والإسـناد الأجنبيـة يجـب              � :السورية على أن  

لا يخل بأحكام المعاهدات المعقودة والتي تعقد بـين سـورية وبـين غيرهـا مـن الـدول في هـذا                       أن
 .�الشأن

السورية الحرية لكل مـواطن سـوري بغـض النظـر           وقد كفل دستور الجمهورية العربية       
كمـا تكفـل الحريـة       فجعلـها حقـاً مقدسـاً مصـاناً تكفلـه الدولـة،            عن الجنس أو الدين أو العرق     

فلـهم الحـق في الإسـهام في الحيـاة السياسـية       الشخصية وتحـافظ علـى كرامـة المـواطنين وأمنـهم،      
والاعتقاد وممارسة الشـعائر الدينيـة وحريـة      والاقتصادية الاجتماعية و الثقافية والحق في التملك        
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التعبير والحق في التجمع والتظاهر السـلمي دون تمييـز بـين مـواطن وآخـر أو بـين رجـل وامـرأة                       
 ). ٣٩- ٣٨-٢٨-٢٦-٢٥ المواد الدستورية(

وتمت ترجمة الحقوق الدستورية إلى مجموعة قواعد قانونية لتمكين المواطن مـن ممارسـة               
أو علـى    أي شخص عنـدما يقـع عليـه        ية ومسؤولية واستقلال، فمن حق    الحقوق بكل حر   هذه

ماله أي اعتداء، أن يقاضي المعتدي سواء أكان شخصاً طبيعياً أو اعتباريـاً مهمـا كانـت صـفته                 
أو جنسه أو منصبه السياسي أو الديني أو الاجتماعي أو الاقتصادي، كما يحق لـه مقاضـاة أي                 

سـة حكوميـة في حـال صـدر عنـها أي قـرار إداري مخـالف               موظف عـام أو إدارة عامـة أو مؤس        
في غـير حالـة      للقانون أضر به أو بأمواله، باستثناء من مـنحهم الدسـتور حصـانة قضـائية مؤقتـة                

 المـادة   -٦٧المـواد الدسـتورية     ( والـوزراء    مجلـس الشـعب والقضـاة      الجرم المشهود وهم أعضـاء    
ويقتصـر تطبيـق هـذه الحصـانة علـى       ). ١٠٦١ لعـام    ٩٨ من قانون السلطة القضائية رقم       ١١٤

القضايا الجزائية فقط، أما القضـايا المدنيـة والتجاريـة والإداريـة فلـم يمـنح المشـرع السـوري أي                     
أن حصـانة السـادة القضـاة غـير مطلقـة، فقـد أفـرد                كما ولا بـد مـن الإشـارة إلى        . استثناء فيها 

يابــة العامــة في حــال ارتكــابهم أثنــاء قــانون أصــول المحاكمــات بابــاً لمخاصــمة القضــاة وممثلــي الن
المـادة    أصـول محاكمـات،    ٤٨٦المـادة   ( أو خطـأ مهـني جسـيم         عملهم غش أو تدليس أو غدر     

 ). قانون العقوبات العام٣٦٤ � ٣٦١
لقد شهدت السنوات الأخـيرة الكـثير مـن الإنجـازات في مجـال حمايـة حقـوق الإنسـان                     
 :وأبرزها

من الاقتصادي، وإحالة القضايا المنظـورة أمامهـا إلى         صدور تشريعات لإلغاء محاكم الأ     - 
 جهات القضاء العادي،

 الـذي حظّـر تـداول     ١٩٨٦ لعـام    ٢٤إلغاء بعض القوانين الاستثنائية مثل القانون رقم         - 
 .وتبادل العملة الأجنبية واعتبرها جريمة جنائية الوصف

 الجـــرائم العاديـــة صـــدور عـــدة قـــوانين ومراســـيم تشـــريعية تتضـــمن عفـــواً عامـــاً عـــن - 
 .والسياسية والاقتصادية

صدور تشريعات تسهل عملية إخلاء سبيل الموقفين أمـام محكمـة الجنايـات بمـا يتوافـق                  - 
 .وغايات التوقيف الاحتياطي

 تم تشكيل اللجنة الوطنية للقانون الدولي الإنساني بموجب قرار رئيس مجلـس الـوزراء               - 
 وزارة الدولـة لشـؤون الهـلال الأحمـر وأنـيط             برئاسة ٢٠٠٤ /٢/٦ تاريخ   ٢٩٨٦رقم  

 بهــا مهمــة رعايــة وتنســيق العمــل الــوطني للتوعيــة بالقــانون الــدولي الإنســاني ومواءمــة  
التشــريعات الوطنيــة للاتفاقيــات الدوليــة المصــادق عليهــا مــن قبــل الجمهوريــة العربيــة    

  .السورية ورصد الانتهاكات لحقوق الإنسان
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 القطري العاشر لحزب البعث العربي الاشـتراكي، الـذي          وصدرت توصيات عن المؤتمر    
 : والتي ترتبط بحقوق الإنسان، حيث أكد المؤتمر على ما يلي٢٠٠٥انعقد في شهر حزيران 

مراجعة أحكام دستور الجمهورية العربية السورية بما يتناسـب مـع التوجهـات        - ١ 
 .والتوصيات الصادرة عن المؤتمر

قضائية واستقلاليتها، وتكليـف الحكومـة بوضـع آليـات          دعم أجهزة السلطة ال    - ٢ 
 .ناجعة لمكافحة الفساد والحد من ظاهرة الهدر في المال العام

إصدار قانون أحزاب يضمن المشاركة الوطنية في الحياة السياسية علـى قاعـدة      - ٣ 
ير هـذا   تعزيز الوحدة الوطنية ومراجعـة قـانون الانتخـاب لمجلـس الشـعب والإدارة المحليـة وتطـو                 

 .القانون

ــي         - ٤  ــة ه ــار المواطن ــع، واعتب ــى الجمي ــه عل ــانون، وتطبيق ــيادة الق ــدأ س ــز مب تعزي
الأســاس في علاقــة المــواطن بــالمجتمع والدولــة ومحاربــة الظــواهر الــتي مــن شــانها إلحــاق الضــرر     

 .بالوحدة الوطنية

 .مراجعة قانون الطوارئ وحصر أحكامه بالجرائم التي تمس أمن الدولة - ٥ 

 . في محافظة الحسكة١٩٦٢حل مشكلة إحصاء عام  - ٦ 

تعزيــز دور المــرأة ومشــاركتها في الحــزب، وفي مواقــع اتخــاذ القــرار علــى قــدم   - ٧ 
 .المساواة مع الرجل

ضــرورة إعــادة النظــر بقــانون المطبوعــات وإصــدار قــانون جديــد للإعــلام          - ٨ 
 .بأنواعه

 :املة في سوريةمنظمات حقوق الإنسان والمجتمع الدولي الع -ج 
تشكلت اللجنة الوطنية للقانون الـدولي الإنسـاني بموجـب قـرار رئـيس مجلـس الـوزراء                   ��١

 برئاسـة وزارة الدولـة لشـؤون الهـلال الأحمـر وأنـيط              ٢/٦/٢٠٠٤ تـاريخ    ٢٩٨٦رقم  
بهــا مهمــة رعايــة وتنســيق العمــل الــوطني المتكامــل للتوعيــة بالقــانون الــدولي الإنســاني   

ت الوطنيـة للاتفاقيـات الدوليـة المصـادق عليهـا مـن قبـل الجمهوريـة                 ومواءمة التشـريعا  
كما تقوم حالياً الإدارة القانونيـة      . العربية السورية ورصد الانتهاكات لحقوق الإنسان     

وإدارة المنظمـات الدوليـة في وزارة الخارجيــة بإعـداد وجيـز عــن مسـألة إقامـة الهياكــل       
إيفاء بالتزامات سورية الدولية تجـاه المواثيـق        الوطنية الخاصة بحقوق الإنسان في سورية       

 . الدولية
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 الفصل الرابع
 الإعلام و الدعاية  

عملــت الجمهوريــة العربيــة الســورية مــن خــلال هيئاتهــا الحكوميــة والشــعبية والأهليــة     
وبالتعـــاون مـــع المنظمـــات الدوليـــة التابعـــة للأمـــم المتحـــدة والاتحـــاد الأوروبي علـــى التـــرويج   

ــة الــتي صــادقت عليهــا  للاتفاقيــات  ــالمي لحقــوق    . الدولي ــا القــول إن الإعــلان الع ولكــن، يمكنن
الإنسان والعهـدين الـدوليين لم يحظيـا بـالترويج المطلـوب مـن قبـل الهيئـات الحكوميـة، واقتصـر                      

املــة علــى قضــايا حقــوق الإنســان  العمــل في التــرويج لهــا ونشــرها علــى المنظمــات الأهليــة الع  
 .ورد سابقاً كما

الشـرعة الدوليـة لحقـوق      (لاتفاقيات المنبثقـة عـن القـانون الـدولي لحقـوق الإنسـان              أما ا  
ومنها اتفاقية حقوق الطفل واتفاقية إزالة كافة أشكال التمييز ضـد المـرأة، فقـد لقيتـا                 ) الإنسان

ترويجــاً مــن قبــل جميــع الأطــراف وبخاصــة اتفاقيــة حقــوق الطفــل الــتي صــادقت ســورية عليهــا    
ونتحـدث  .  وتم نشرها في الصـحف الرسميـة       ١٣/٦/١٩٩٣بتاريخ  / ١٨ /بموجب القانون رقم  

 :هنا عن الآليات التي اتبعت في نشر وترويج هاتين الاتفاقيتين
 

 اتفاقية حقوق الطفل  
 النشر والترويج �أولاً   

تم تحقيق النقاط التـالي ذكرهـا في إطـار التعـاون مـا بـين منظمـة الأمـم المتحـدة لرعايـة                         
 :والجهات الحكومية والمنظمات الشعبية والأهلية في سورية) يونيسيف ال( الطفولة 

رصــد تنفيــذ بنــود الاتفاقيــة في الجمهوريــة العربيــة الســورية مــن خــلال إعــداد التقــارير  - 
 .الدورية من قبل اليونيسيف

ــة        -  ــة علــى كــل الجهــات المعني ــع ونشــر الاتفاقي  - الداخليــة -العــدل : وزارات(توزي
 ). الشؤون الاجتماعية-صحة ال - التربية

 الاتحـاد النسـائي نقابـات     -الشـبيبة    -الطلائع  (توزيع الاتفاقية على المنظمات الشعبية       - 
 ).جمعية تنظيم الأسرة(، وكذلك مع الجمعيات الأهلية )العمال

 التدريب والأبحاث �ثانياً   

الأهليـة بتـدريب   قامت منظمة اليونيسـيف بالتعـاون مـع الهيئـات الحكوميـة والشـعبية و               
عدد كبير من القضاة والمحاميين والإعلاميين وأفراد الشرطة والعاملين على قضـايا الطفـل علـى                

 .الاتفاقية وآليات التعامل مع الأطفال منذ تاريخ المصادقة على الاتفاقية
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 :وقد صدر العديد من الدراسات حول واقع الأطفال في سورية منها 

 ١٩٩٥النسائي  الاتحاد �عمل الأطفال� - 
 ٢٠٠٤ رابطة النساء السوريات �عمالة الأطفال� - 
  ٢٠٠٢والمكتب المركزي للإحصاء ) اليونيسيف(عمالة الأطفال في سورية  - 
إضافة إلى عدد من الأبحاث قام بها أساتذة جامعيون في كليتي التربية وعلـم الاجتمـاع                 - 

قـدمت في منتـدى المـرأة والتربيـة         عن واقع الأطفال في سورية إلى جانـب الوثـائق الـتي             
 .٢٠٠٢لعام 

كما قامت الهيئة السورية لشؤون الأسرة بالترويج للاتفاقيـة عـبر جولـة علـى المـدارس                  
في معظــم مــدن الجمهوريــة العربيــة الســورية، تم فيهــا تقــديم الاتفاقيــة بشــكل مبســط للأطفــال  

 .وتدريبهم على رسوم تعبيرية عن مواد الاتفاقية
 

 الدعاية والإعلام �ثالثاً   

لقيت اتفاقية حقوق الطفل اهتماماً كـبيراً مـن قبـل وسـائل الإعـلام المرئيـة والمسـموعة          
 :والمقروءة وذلك ضمن الأنشطة التالي ذكرها

ــامج      -  ــون الســوري، وكــذلك في البرن ــبرامج المخصصــة للأســرة والأطفــال في التلفزي ال
 .المرافق لمنتدى المرأة والتربية

ول واقع الطفل السوري اعتماداً على بنـود الاتفاقيـة في الصـحف السـورية               مقالات ح  - 
 ). ملف التغطية الإعلامية للمنتدى(

إصــدار تقــويم ســنوي حــول حقــوق الطفــل مــن قبــل اليونيســيف وتوزيعــه علــى جميــع   - 
 .الهيئات الحكومية والشعبية والأهلية والمدارس

 .إصدار بروشورات عن الاتفاقية وتوزيعها - 

 :ومن النتائج الملموسة لتنفيذ بنود الاتفاقية في سورية 

 . إدماج مواد الاتفاقية في المناهج المدرسية في المرحلة الابتدائية - 
 . إزالة بعض الصور النمطية للمرأة والرجل وكذلك الأطفال من المناهج المدرسية - 
 .  سنوات١٠إلى  ٧رفع سن المساءلة من  - 
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، قـوس قـزح   (منـها   الجمعيات الأهلية العاملة علـى قضـايا الأطفـال          الترخيص لعدد من     - 
ــاً في كــانون الأول      ــة، أشــهرت رسمي ــة غــير ربحي ، ٢٠٠٢وهــي مؤسســة غــير حكومي

ورســالتها المشــاركة في عمليــة التنميــة الإنســانية مــن خــلال العمــل علــى تحســين واقــع  
 والاسـتغلال ورعايـة     الأطفال في سورية في مجالات الثقافة وحماية الأطفال مـن العنـف           

، )جمعيـة الرجـاء   (وللأطفـال ذوي الاحتياجـات الخاصـة        ) الحالات الخاصة من الطفولة   
وهــي جمعيــة غــير حكوميــة وغــير نفعيــة  (المنظمــة الســورية للمعــوقين) آمــال(ومنظمــة 

تخصص نشاطاتها لتحسين حياة المعوقين في سـورية، كمـا تسـعى لمسـاعدتهم وتـدريب         
م لإعادة التأهيل، وكجزء مـن آمـال يـؤمن مركـز آمـال لتأهيـل                الكوادر التي ستعنى به   

الســمع والنطــق التقيــيم والعــلاج والتأهيــل للأشــخاص الــذين يعــانون مــن تحــديات في  
السمع والنطـق بغيـة تمكينـهم مـن الانـدماج في المجتمـع، حيـث يـؤمن هـذا المركـز مـن                        

ــة  ــة، ءات والفحــوص الســ الاستقصــا-أ : خــلال أقســامه الخــدمات التالي معية والنطقي
 قــام ٢٠٠٣ الــدمج، هــ المكتبـة، وفي عـام    - التأهيـل، د - المعينـات السـمعية، ج  - ب

ــة لإحــداث أول درجــة ماجســتير في مجــال تأهيــل الســمع والنطــق      المركــز بتــبني اتفاقي
 .) www.aamal.org.syلتزويد سورية والمركز بكوادر متخصصة في إعادة التأهيل 

كما قامـت الهيئـة السـورية لشـؤون الأسـرة بإعـداد الخطـة الوطنيـة لحمايـة الطفـل مـن                       - 
العنف تنفيذاً لبنـود الاتفاقيـة وكـذلك شـكلت لجنـة لدراسـة التحفظـات علـى اتفاقيـة                     
حقـــوق الطفـــل والعمـــل علـــى رفعهـــا، وكـــذلك أقامـــت ورش عمـــل بالتعـــاون مـــع  

 -إســـلام (ميـــة وغـــير الحكوميـــة، ورجـــال الـــدين اليونيســـيف، ومـــع الجهـــات الحكو
من أجل إمكانية رفع التحفظات، وكذلك إقامة عدد مـن ورشـات العمـل     ) مسيحيين

)  الأوقـاف  -  الشـؤون الاجتماعيـة والعمـل      - الداخليـة (مع الجهات الحكوميـة المعنيـة       
 والجهات الأهلية من أجل العمل على رفع التحفظات، وكذلك بالتعـاون مـع الإذاعـة              
. وتخصــيص برنــامج أســبوعي حــول الاتفاقيــة وســبوتات حــول العنــف ضــد الأطفــال   

ــة         ــع الجهــات المعني ــاون م ــم المتحــدة بالتع ــة للأم ــارير الدوري ــداد التق ــة إع ــولى الهيئ وتت
الحكومية وغير الحكومية، وبعد عرضه على الجهات المعنية يتم رفعه إلى رئاسـة مجلـس             

 .الوزراء ليتم إقراره
 

 ال التمييز ضد المرأةأشكضاء على جميع القاتفاقية   

بعد مصادقة سورية على الاتفاقية عملـت الجهـات الحكوميـة والأهليـة والشـعبية علـى                  
وتمثلــت هــذه ) لغــة البلــد الرسميــة(نشــر الاتفاقيــة والتــرويج لهــا والتــدريب عليهــا باللغــة العربيــة 
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ون وصـحافة إضـافة إلى الاتحـاد        الجهات بوزارة الإعلام ومؤسساتها المختلفـة مـن إذاعـة وتلفزي ـ          
 .العام النسائي المنظمة الشعبية والجمعيات الأهلية العاملة على قضايا المرأة

وفي هذا الخصوص تركزت جهـود وزارة الإعـلام السـورية علـى نشـر وتعزيـز الـوعي                    
عبر تأهيـل وتـدريب الأطـر الإعلاميـة في الميـادين كافـة، خاصـة فيمـا يتعلـق بالأسـرة وحقـوق                        

وتهدف من وراء ذلـك إلى نشـر المفـاهيم والعمـل علـى تطـوير الذهنيـة السـائدة                    . رأة والطفل الم
ونبذ الأفكار المسـبقة وتغـيير اتجاهـات وأنمـاط السـلوك في القضـايا ذات الحساسـية مثـل النـوع                      

 .الاجتماعي والتربية السكانية والصحة الإنجابية وحقوق المرأة وحقوق الطفل

لـها نهجـاً يتمثـل بإقامـة النـدوات والـدورات المتخصصـة وورش          وتعتمد الوزارة في عم    
الإذاعـــة والتلفزيـــون (العمـــل يخضـــع لهـــا العـــاملون في الإدارة المركزيـــة والهيئـــات التابعـــة لهـــا  

وذلـــك بالتعـــاون مـــع وزارات الدولـــة المعنيـــة أو مـــع بعـــض المنظمـــات الدوليـــة   ) والصـــحافة
ندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي وغيرهـا حيـث          ، صندوق الأمم المتحدة للسكان، ص     فكاليونيسي

 . تتولى الإشراف على هذا العمل مديرية الإعلام التنموي

كما قامت الهيئة السـورية لشـؤون الأسـرة بإصـدار كتيـب عـن الاتفاقيـة وبروشـور تم             
 .توزيعه على الجهات الحكومية كافة والمنظمات الشعبية والأهلية

 
 النشر والترويج -أولا   

 المنظمــات الشــعبية والجمعيــات الأهليــة علــى التــرويج للاتفاقيــة مــا بعــد مــؤتمر  عملــت 
 : وذلك من خلال١٩٩٥بكين 
 .توزيع نص الاتفاقية على الفئات المعنية بقضايا المرأة - 
 إقامة عدد من النـدوات للتعريـف بالاتفاقيـة مـن قبـل الاتحـاد العـام النسـائي السـوري                    - 

، ملحـق   ٢٠٠٣ حـتى نهايـة عـام        ٢٠٠١ منـذ بدايـة عـام        في مناطق مختلفـة مـن القطـر       (
 ). الدورات التدريبية للاتحاد النسائي

كذلك قامت رابطـة النسـاء السـوريات بعقـد نـدوات حـول الاتفاقيـة ومـدى تقـارب                     - 
وكـذلك علـى التحفظـات      ) ٢٠٠٤نون النسوة   (وتباعد القوانين السورية عن موادها      

 ).٢٠٠٤ النسوة نون(على الاتفاقية مع رجال الدين 
إصــدار بروشــور عــن الاتفاقيــة وعــن منــهاج عمــل بكــين بالتعــاون مــا بــين دار آيتانــا    - 

 .وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومؤسسة مورد
 .٢٠٠٣  و٢٠٠٢ عقد منتدى الحوار الثقافي جلستين حول الاتفاقية عامي - - 
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 أجل العمـل علـى رفـع     ومنذ تأسيس الهيئة السورية لشؤون الأسرة وضعت برنامجاً من         
التحفظات عن الاتفاقيـة، وذلـك بإقامـة أربـع ورش عمـل مـع أعضـاء مجلـس الشـعب في أربـع                        
ــة المشــاركين         ــة غالبي ــورش بموافق ــذه ال ــن إســلامي وخرجــت ه محافظــات ســورية ورجــال دي

مـن  ) ا( والبند   ١٦من المادة   ) و(و  ) ج(بضرورة رفع التحفظات عن جميع البنود ما عدا البند          
 ومن ثم قامت الهيئـة برفـع مـذكرة إلى رئاسـة مجلـس الـوزراء تضـمنت مقترحـاً برفـع                 ٢٩دة  الما

التحفظات المذكورة آنفاً وتتابع الهيئـة المـذكرة وفـق الأصـول الإجرائيـة المتبعـة في سـورية ليـتم                     
كما أصدرت بوستراً عن الاتفاقية وكتيب وزع على جميع الجهـات المعنيـة الحكوميـة               . إقرارها
 .يةوالأهل

 
 الدعاية والإعلام -ثانياً   

لقيت الاتفاقية في السنتين الأخيرتين اهتماماً من قبل وسائل الإعلام المرئية إذ تطرقـت               
مسلسـل  (في عدد من أعمالها إلى واقع المرأة السورية والى ذكـر الاتفاقيـة ضـمن أحـداثها مثـل                    

 أحــلام - الخــيط الأبــيض -  أم هاشــم- ذكريــات الــزمن القــادم - الفصــول الأربعــة -الثريــا 
 .٢٠٠٤/٢٠٠٥)  رجال تحت الطربوش-كبيرة 

 معكـم  -الأسـرة  (كذلك سلطت بعض البرامج التلفزيونية الضوء على هـذه الاتفاقيـة         
 ). نساء بين النجوم- على عيني - نساء متميزات - ابن البلد -على الهواء 

دقة عليهـا ومـا بعـدها مـن         كما نشرت الصحف السورية محتوى الاتفاقية ما قبل المصا         
صــحيفة (ات علــى قضــايا المــرأة /خــلال لقــاءات مــع ذوي الاختصاصــات القانونيــة والعــاملين 

ــدد   ــدد - ٧٩٣٣ تشــرين - ١١٤٢٣البعــث ع ــورة ٧٩١٣ والع ــت  ). ٢٠٠١ والث ــا لعب كم
الجمعيــات الأهليــة الناشــطة في الســنوات الأخــيرة دوراً في تركيــز الاهتمــام علــى قضــايا المــرأة، 

ويلها مـن الشـأن الخـاص إلى الشـأن العـام ونقـدم هنـا أهـم الجمعيـات الـتي تعمـل في نطـاق               وتح
 .الاتفاقية

 
 مة الاتحاد العام النسائي السوريمنظ -  

ــم        ــريعي رقـ ــوم التشـ ــب المرسـ ــدثت بموجـ ــعبية أحـ ــة شـ ــي منظمـ ــاريخ / ١٢١/وهـ تـ
صـحي والتربـوي    ، بهدف تنظيم طاقات المرأة ورفع مستوى وعيها القـانوني وال          ٢٦/٨/١٩٦٨

بــالترويج  المنظمــة وقــد قامــت. والسياســي وتهيئتــها لممارســة دورهــا الفعــال في عمليــة التنميــة  
للاتفاقيــة ونشــرها بــين مختلــف الفئــات العمريــة وبخاصــة بــين النســاء وعلــى امتــداد المحافظــات    

التي نصـت   السورية وذلك إما بشكل مباشر أو عبر التطرق إلى المواضيع المتعلقة بحقوق المرأة و             
 :عليها مواد الاتفاقية ونذكر من هذه الأنشطة
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 رابطة النساء السوريات -  
وتركـزت أهـدافها في تحقيـق برنامجهـا المطلـبي الـذي           ١٩٤٨تأسست الرابطة في العـام       

يعمل على رفع مستوى المـرأة الثقـافي والاجتمـاعي والاقتصـادي وإشـراكها في مختلـف ميـادين                  
وقــد عملــت الرابطــة علــى التــرويج للاتفاقيــة مــن . لــها لحقوقهــا كاملــةالحيــاة والتأكيــد علــى ني

خلال إعداد مجموعة دراسات للقوانين السورية المتعلقة بشؤون المرأة والأسرة ومقارنتها بمـواد             
ــى ضــرورة         ــة و الحــث عل ــدوات وورش العمــل حــول الاتفاقي ــن الن ــة عــدد م ــة، وإقام الاتفاقي

 .مصادقتها من قبل الحكومة السورية
، أدرجــت الرابطــة في برامجهــا وخططهــا الســنوية بنــداً خاصــاً حــول  ١٩٩٥منــذ عــام  

ضرورة المصادقة على الاتفاقية وعملـت مـع المنظمـات الشـعبية والجمعيـات الأهليـة العاملـة في                   
وقد أقامت ورشة عمل حول مواد الاتفاقيـة ومـدى تطابقهـا            . قضايا المرأة لتحقيق هذا الهدف    

ات / شـارك فيهـا عـدد مـن القـانونيين            ٢٠٠١ /٧ /٦وانين المحليـة بتـاريخ      أو اختلافها عـن الق ـ    
كما أقامـت الرابطـة بالتعـاون مـع منتـدى الحـوار الثقـافي نـدوة         . ات في قضايا المرأة /والباحثين  

 .٢٠٠٢ات المجتمع الأهلي في آذار/حول الاتفاقية شارك فيها العديد من ناشطي 
 ٢٠٠٣وضــعت الرابطــة في خطــة عملــها لعــام  وبعــد مصــادقة ســورية علــى الاتفاقيــة   

العمل من أجل سحب التحفظات على الاتفاقية لأنها تجردهـا مـن محتواهـا وأهـدافها الأساسـية               
 :وقد قامت بالأنشطة التالية

عقــد نــدوة لرجــال الــدين والــداعيات الإســلاميات لبيــان مــدى مخالفــة المــواد المــتحفظ  - 
 .٢٠٠٣ /٦/ ١٧عليها لأحكام الشريعة الإسلامية 

إعداد دراسة قانونية لقانون الجنسية السورية وبحثاً ميدانياً عن الفئـات المسـتهدفة بغيـة                - 
توضيح الآثار المترتبـة علـى الـتحفظ علـى المـادة التاسـعة مـن الاتفاقيـة علـيهن وبخاصـة              
على أطفالهن، وذلك ضمن إطار عمل إقليمـي مـع عـدد مـن الـدول العربيـة المتحفظـة                    

 .ادةعلى هذه الم
ول حملــة الجنســية ومــن ثم إنجــاز  إقامــة عــدد مــن النــدوات في المحافظــات الســورية ح ــ  - 

 :يلي ما
ات حــول قــانون الجنســية وقــدمت الاتفاقيــة والمــواد  /ورشــة عمــل للإعلامــيين -  

 . ١٩/٢١/٢٠٠٤المتحفظ عليها بتاريخ 
ــن المشــاركين   -   ــام عــدد م ــالات في الصــحف الســورية حــول    /ق ــة مق ات بكتاب

 .لقانون والاتفاقية مؤكدين ضرورة سحب التحفظات وتعديل القانونا
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تطالــب بتعــديل قــانون الجنســية  ) البرلمــان (تقــديم مــذكرة إلى مجلــس الشــعب   -  
 .٢٠٠٤ /٣ /٣٠بتاريخ 

إقامــة جلســة اســتماع لعــدد مــن النســاء المتزوجــات مــن رجــال غــير ســوريين    -  
 .٢٠٠٤ /٥ /١٧تاريخ وأولادهن بحضور عدد من أعضاء مجلس الشعب ب

 عريضــة موقعــة مــن قبــل آلاف المــواطنين والمواطنــات تــدعم تعــديل قــانون    - -  
 .الجنسية

وقـدمت  ) الشـموس وايتانـا   (شاركت الرابطة في الندوات التي أقامتها دور النشـر          وقد   
، إضــافةً إلى مســاهمتها في  ٢٠٠٣ و٢٠٠٢في عــامي . مــداخلات حــول القــوانين والاتفاقيــة   

، وقـدمت بحثـاً قانونيـاً    ٢٠٠٢وزيع استبيان وجّـه للنسـاء حـول العنـف الزوجـي عـام              إعداد وت 
حــول المــواد التمييزيــة في قــوانين الأحــوال الشخصــية للطوائــف المســيحية في نــدوة المــرأة بــين     

وتقــوم الرابطــة  .٢٠٠٣ /١٠ /٢٣ - ٢٠القــانون والشــريعة الــتي عقــدت في دمشــق مــا بــين  
ات في  /ات الأهلية ومنظمات حقـوق الإنسـان وعـدد مـن الناشـطين              حالياً بالتعاون مع الجمعي   

على صياغة اقتراح لقانون أسرة عصري يحقق المساواة بين أفـراد الأسـرة               في العمل  ةقضايا المرأ 
 .السورية كافة

 
 جمعية تنظيم الأسرة السورية -

م منـذ   وهي جمعية غـير حكوميـة تعمـل في إطـار الاتحـاد الـدولي لتنظـيم الأسـرة، وتقـو                     
تأسيسها حتى اليوم على تنفيذ دورات تأهيلية للنساء، وبخاصـة في الريـف، حـول تمكـين المـرأة                   
وتعريفها بحقوقها القانونية والاجتماعية والصحية وزرع مبدأ المساواة مع الرجل وتمكين المـرأة             
ــة وإرشــاد نفســي وقــانوني للنســاء في معاهــد      ــذ جلســات توعي  مــن اتخــاذ القــرار، وقــد تم تنفي

ات واستعرضت لهن مواد الاتفاقيـة،      /الأحداث في دمشق بالتعاون مع عدد من الاختصاصيين         
 . كما أعدت دراسة حول العنف ضد المرأة بالتعاون مع منظمة اليونيفيم

 
 راهبات الراعي الصالح في دمشق -

وهــن جــزء مــن رهبانيــة الراعــي الصــالح العالميــة، وقــد تأســس الفــرع في ســورية عــام     
ورسـالتها الأساسـية الاهتمـام بـالمرأة والفتـاة      . ت رعاية بطريركيـة الـروم الكاثوليـك      تح ١٩٨١

المشردة وذات الاحتياجات الخاصة واحتضان النساء اللـواتي يتعرضـن للعنـف المـترلي والفتيـات                
 . العازيات وذلك بإيوائهن في دار إيواء والعمل على إعادة تأهيلهن للانخراط في الحياة العامة
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ــد   ــالمي لمناهضــة العنــف ضــد النســاء في       وق ــوم الع ــدوة بمناســبة الي ــات ن أقامــت الراهب
 في مقــرهن، حيــث شــارك فيهــا عــدد مــن الجمعيــات الأهليــة والناشــطات في  ٢٥/١٠/٢٠٠٣

قُــدمت خلالهــا دراســات حــول أشــكال العنــف الــذي تتعــرض لــه النســاء وعــن      قضــايا المــرأة
مــواد الاتفاقيــة المتعلقــة بــالتمييز القــانوني ضــد   الإعــلان العــالمي لمناهضــة العنــف ضــد النســاء و  

كمــا أقامــت الراهبــات ورشــة عمــل تأهيليــة لعــدد مــن العــاملات في الجمعيــات الأهليــة   .المــرأة
ــة  ٢٠٠٤للتعامــل مــع الحــالات المعنفــة دامــت ســتة أشــهر في عــام      بالتعــاون مــع منظمــة حماي

 .الأطفال السويدية
 
 المنتدى الاجتماعي في دمشق -

وقـد أقـام عـدداً    .  ويهتم بقضايا المجتمع عامة وقضـايا المـرأة خاصـةً          ١٩٦٠ام  تأسس ع  
من الندوات في هذا المجال مثل المرأة والمشـاركة السياسـية، ونـدوة بالتعـاون مـع دار الشـموس                     
تحت عنوان المرأة بين القانون والشريعة خصصت أكثر مـن جلسـاتها لمناقشـة التحفظـات علـى                  

وعقد جلسة استماع حـول قـانون الجنسـية         . ٢٠٠٣ /١٠ /٢٣ - ٢٠ الاتفاقية وذلك ما بين   
 .٢٠٠٤ /٥ /١٧بالتعاون مع رابطة النساء السوريات بتاريخ 

 
 جمعية المبادرة الاجتماعية -

، وتهــدف إلى توعيـة المجتمــع بقضـايا المــرأة وإعـداد الأبحــاث    ٢٠٠٢تأسسـت في العـام    
 تحـت   ٢٠٠٢شـاركت في نـدوة دار الشـموس عـام           القانونية والاجتماعية المتعلقـة بـالمرأة وقـد         

ــوان  ــائع �عنـ ــور ووقـ ــرأة صـ ــواد   �المـ ــا محاضـــرات ونقـــاش حـــول مـ  والـــتي تضـــمنت فعالياتهـ
كما قدمت عريضة إلى مجلس الشـعب ضـمت آلاف التواقيـع مـن أجـل تعـديل المـواد               .الاتفاقية

ها في نــدوة  إضــافةً إلى مشــاركت٢٠٠٣المتعلقــة بالحضــانة في قــانون الأحــوال الشخصــية عــام   
 . ٢٠٠٣ عام �المرأة بين القانون والشريعة�
 
 المرأة دعم قضايا لجنة -

ــام    ــرأة في ســورية وإجــراء الأبحــاث      ٢٠٠٣تأسســت ع ــع الم ، وتهــدف إلى رصــد واق
والدراسات الميدانية والعمل في سبيل تعديل القـوانين التمييزيـة ضـد المـرأة، وقـد جمعـت آلاف                   

. يد الالكتروني من أجل سحب التحفظات السورية عـن الاتفاقيـة  التواقيع على عريضة عبر البر   
)www.syrwomen.org.( 
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 :لاتفاقية القضاء على كل أشكال التمييز ضد المرأة لجنة خاصة للترويجوهناك  
رأة  مـن مجموعـة مـن النسـاء السـوريات الناشـطات في قضـايا الم ـ                ٢٠٠٠تأسست عـام     

بهدف نشر الاتفاقية والضغط من أجل مصادقة سورية عليها وقد قامت بعدد مـن الأنشـطة في         
 : سبيل تحقيق أهدافها منها

عقد العديد من الندوات مـع نسـاء علـى مسـتوى القاعـدة الشـعبية في دمشـق وريفهـا                      - 
 .وتعريفهم بمواد الاتفاقية وأهمية المصادقة عليها

ــالمعنيين -  ات في المجتمــع الأهلــي /ات وناشــطين/إعلامــيين(ت بقضــايا المــرأة ا/الالتقــاء ب
 .والتنسيق من أجل الترويج للاتفاقية

 .نشر العديد من المقالات حول الاتفاقية في الصحف السورية الرسمية والأهلية - 
وتقوم بعض عضـواتها بالتـدريب علـى الاتفاقيـة للجمعيـات الأهليـة والمهـتمين بقضـايا                   

كمـا  . م بعضهن في هيئة تحرير مجلـة الثـرى الالكترونيـة المتخصصـة بقضـايا المـرأة                  المرأة، وتسه 
وقــدمت مداخلــة حــول الاتفاقيــة  ) المــرأة والمجتمــع(شــاركت اللجنــة في ورشــة العمــل العربيــة  

 . ، وساهمت في إعداد وتوزيع استبيان حول العنف الزوجي٢٠٠٣والتحفظات بتاريخ 
 :كما أن هناك دور نشر مثل 

  : ايتانادار
المـرأة  (وان  ، وأقامت ورشة عمـل عربيـة تحـت عن ـ         ٢٠٠٢وهي دار نشر تأسست عام       
ات والعـرب   /ات السـوريين    /، شارك فيها عدد من الخبراء       ٢٠٠٣ / ٢ - ١ما بين   ) والمجتمع

بالتعــاون مــع الســفارة الكنديــة وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان وجامعــة دمشــق، وعرضــت 
 . ولى والتحفظات عليها وتأثيرها على أوضاع المرأةالاتفاقية في الجلسة الأ

، وهو عبـارة عـن   )www.thara-net.orgالثرى، (كما قامت الدار بفتح موقع الكتروني   
مجلة شـهرية تتنـاول محاورهـا قضـايا المـرأة مـن خـلال الأبحـاث والدراسـات الميدانيـة والقانونيـة                       

 واتفاقيــة القضــاء علــى كــل كــينل محــاور بأصــدرت الــدار بروشــوراً حــووقــد . المتعلقــة بــالمرأة
 .أشكال التمييز ضد المرأة بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة للسكان ومؤسسة مورد

 
 :موقع نساء سوريا  

، وهــو يُعــنى بقضــايا المــرأة والشــباب والأطفــال،       ٢٠٠٥أحــدث هــذا الموقــع عــام      
ة، والعربيـة والعالميـة المتعلقــة   وأُدرجـت الاتفاقيـة ضـمن أبوابـه، ويغطـي جميـع الأنشـطة السـوري        

 ).www.nesasy.com(بقضايا المرأة 
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 )فردوس(دوق السوري لتنمية الريف الصن  
هو منظمة غير حكومية غير هادفة للربح، ترمي إلى تعزيز التنمية المستدامة في المنـاطق                

 .الريفية السورية
يلــة الســيد رئــيس وقــد تم تأســيس فــردوس كمبــادرة مــن قبــل الســيدة أسمــاء الأســد عق 

ويقوم تمويل مشاريع فردوس على المـنح والهبـات، ومـن    . ٢٠٠١الجمهورية في الأول من تموز  
وهـي تهـدف   . خلال التعاون مع السفارات والهيئات المحلية والدوليـة ووكـالات الأمـم المتحـدة            

ــة        ــاطق الريفي ــة الشــاملة في المن ــق التنمي ــة الاقتصــادية كأســاس لتحقي ــز التنمي الســورية إلى تعزي
 .لتمكين هذا الريف من لعب دور شريك فعال في الاقتصاد الوطني

هذا وتركز أنشطة فردوس التنموية على سبعة ميادين رئيسية تشكل فيما بينها طرحـاً               
الزراعــة، الســياحة، إدارة المــوارد الماليــة، : تنمويــاً متكــاملاً، حيــث تســعى إلى تعزيــز التنميــة في

 ). www.firdos.org.sy. (الطاقة المتجددة، التعليم، الرعاية الصحيةإدارة الموارد المائية، 
 

 مؤسسة المورد  
تهـدف إلى تفعيـل    ،٢٠٠٣وهي مؤسسة غير حكومية غـير ربحيـة تأسسـت في نيسـان               

يــة عــبر تقــديم جميــع وتطــوير مشــاركة المــرأة الســورية في عمليــة التنميــة الاقتصــادية والاجتماع 
ــاء شــبكة       ــدة وذلــك مــن خــلال بن ــة للمشــاريع النســوية القائمــة والجدي ــدعم الممكن وســائل ال

أعمــال تغطــي المــدن الســورية وتقــدم استشــارات فنيــة وإداريــة وقانونيــة للمشــاريع   حاضــنات
ع  لهـا فـرو   دوليـة  شـبكة معلومـات  ، مستفيدة من ارتباطهـا المباشـر مـع   القائمة والناشئة النسوية

 : ، ومن بين أهدافها أنحاء العالمجميع بلداً في ٢٩٠في 
 . التركيز على ضرورة الربط بين التنمية الاقتصادية - 
تحقيــق مفهــوم العدالــة والمســاواة بــين الجنســين بمــا يعنيــه مــن توزيــع صــحيح لــلأدوار     - 

 الاقتصادية والاجتماعية
 .ية بين النساء والرجالوإلغاء كل أشكال التمييز على أساس الفوارق الجسد - 
وقد شاركت المؤسسة مع دار ايتانا في إصدار بروشور حـول الاتفاقيـة ومحـاور بكـين                  - 

 ). www.mawred-syria.org (٢٠٠٤عام 
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 الفصل الأول
 )٣ - ٢ � ١(المواد   

 الثانيـة مـن الاتفاقيـة بـالرغم مـن عـدم             تحفظت الجمهورية العربيـة السـورية علـى المـادة          
تعارضــها مــع مــواد الدســتور الســوري الأمــر الــذي نعمــل علــى تجــاوزه مــن خــلال مراجعــة      
التحفظــات الســورية لرفــع أغلبــها، حيــث رفعــت الهيئــة الســورية لشــؤون الأســرة مــذكرة إلى   

تـب القـانوني في     رئاسة مجلس الوزراء لرفـع الـتحفظ علـى المـادة الثانيـة وبعـد دراسـتها مـن المك                   
 وانطلقت الهيئة في مذكرتها هذه من أحكام ومبـادئ          ،المجلس رفعت لتطرح أمام مجلس الوزراء     

 ومــن حاجــة المجتمــع الســوري بنســائه ورجالــه لتطــوير القــوانين الأمــر الــذي ،الدســتور الــوطني
مــع  ومــع تطلعــات المجت،يتماشــى مــع برنــامج الإصــلاح الــذي تطرحــه القيــادة السياســية للــبلاد

كالمـذكرة الـتي قـدمها الاتحـاد     عدداً من المذكرات المدني وبخاصة المنظمات النسائية التي قدمت  
العام النسائي لتعديل المواد التمييزية في القوانين والمذكرة التي قدمتها رابطـة النسـاء السـوريات                

الآن في مجلــس الشــعب لتعــديل قــانون الجنســية والــتي رفعهــا بــدوره لمجلــس الــوزراء وهــي    إلى 
 .مراحل النقاش الأخيرة

 .كما استندت الهيئة في مذكرتها إلى أن أغلب القوانين السورية قوانين غير تمييزية 
 

 الإطار الدستوري والقانوني لحماية حقوق المرأة - أولا 
 الحريـة حـق     -�١ ى أن عل ـ من دستور الجمهورية العربية السورية       ٢٥تؤكد المادة    

 سـيادة   -٢.واطنين حريتهم الشخصية وتحافظ على كرامتهم وأمنـهم       مقدس وتكفل الدولة للم   
 المواطنــون متســاوون أمــام القــانون في الحقــوق -٣. القــانون مبــدأ أساســي في المجتمــع والدولــة

:  فقـد نصـت    ٢٦أمـا المـادة     . � تكفل الدولة مبدأ تكافؤ الفرص بين المواطنين       -٤. والواجبات
. �قتصادية والاجتماعية والثقافية وينظم القـانون ذلـك      لكل مواطن حق الإسهام في الحياة الا      �

 .�يمارس المواطنون حقوقهم ويتمتعون بحرياتهم وفقاً للقانون� ٢٧والمادة 

وإضافة إلى هذا الخطاب العـام الـذي يشـمل الرجـال والنسـاء مـن مـواطني الجمهوريـة                  
 الدولـة للمـرأة جميـع       تكفـل �: ٤٥العربية السورية فقد خـص الدسـتور السـوري المـرأة بالمـادة              

ــة     ــة والكامل ــا المســاهمة الفعال ــيح له ــتي تت ــة    الفــرص ال ــة والثقافي ــاة السياســية والاجتماعي في الحي
 .�والاقتصادية، وتعمل على إزالة القيود التي تمنع تطورها ومشاركتها

 القــوانين المدنيــة لتضــمن المســاواة الكاملــة ولتعتــبر المــرأة ذات أهليــة قانونيــة    جــاءتو 
، إذ تتمتـع المـرأة      )مـن قـانون التجـارة     / ١٥/  المادة   �من القانون المدني    / ٤٦/المادة  (جل  الرك

الكاملة لناحية حقها في ممارسة كافة الأعمـال والفعاليـات الاقتصـادية             السورية بحقوق المواطنة  
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ة مـن   العقود وإدارة الشركات والبيـع والشـراء والاسـتفاد         ولها كافة الحقوق المدنية لناحية إبرام     
 الـتي تقـدمها      كافـة  والصـحية والثقافيـة والتعليميـة      الخدمات الاقتصادية والاجتماعيـة   والقروض  
كما ساوت قوانين العمل بين الرجل والمرأة في القطاع العـام والخـاص لناحيـة الأجـور                 . الدولة

 في �كمــا سيفصّــل لاحقــا(والإجــازات والعــلاوات والترقيــة والضــمان الصــحي والاجتمــاعي 
 ). التقريرهذا من  ١٣-١١د الموا

 بـين النسـاء والرجـال لناحيـة       ١٩٧٣لعـام   / ٤٦/كما ساوى قـانون الانتخابـات رقـم          
يتمتـع بحـق الانتخـاب والترشـيح كـل          � :منه علـى  / ٣/والتشريع حيث نصت المادة      الانتخاب

/ ١٧/ وكـذلك المـادة      �من الذكور والإنـاث أتم الثامنـة عشـر مـن عمـره             مواطن عربي سوري  
يتمتــع بحـق الترشــيح لعضـوية مجلــس الشـعب كــل مـواطن عــربي سـوري مــن      �نصـت علـى    إذ

 .�الذكور و الإناث
هناك بعض المـواد التمييزيـة ضـد المـرأة في        ولكن على الرغم من المناخ الإيجابي لا يزال        

الأحـوال   قـانون    - قـانون الجنسـية   ( :رأة مثـل  بـالم بعض القوانين المتعلقة بالأسرة والحياة الخاصة       
  ). قانون العقوبات- الشخصية

 
الاقتصـادية الراميـة    الاجتماعية و  التدابير السياسية و   -التطبيق على أرض الواقع    -ثانيا  

  كفالة النهوض بالمرأة السوريةإلى
لقد اتخذت حكومة الجمهورية العربية السورية العديـد مـن التـدابير التشـريعية لمنـع أي            

 بتأسـيس الهيئـة السـورية       ٢٠٠٣للعـام   / ٤٢/ القـانون رقـم       نذكر منها صـدور    ،تمييز ضد المرأة  
علـى كـل أشـكال التمييـز ضـد المـرأة بالمرسـوم                والمصادقة على اتفاقية القضـاء     ،لشؤون الأسرة 
 وتعديل المواد المتعلقة بسـن الحضـانة مـن قـانون            ،٢٥/٩/٢٠٠٠تاريخ  / ٣٣٠/التشريعي رقم   

واد التأمينـات الاجتماعيـة     م ـوتعـديل   ،  ٢٠٠٣لعـام   / ١٨/الأحوال الشخصية في القـانون رقـم        
وزيـادة    والذي أعطى المرأة حق توريـث راتبـها التقاعـدي،          ٢٠٠١لعام  / ٧٨/في القانون رقم    

تصــديق اتفاقيــة إنشــاء منظمــة و، ٢٠٠٢لعــام / ٣٥/إجــازة الأمومــة بالمرســوم التشــريعي رقــم 
 .٢٠٠٢/ ١٥/٧الموقعة في القاهرة بتاريخ  المرأة العربية

 -٢٠٠١ العامـة  فيما يتعلق بالتـدابير الإداريـة فقـد أقـرت الخطـة الخمسـية التاسـعة               أما   
 :لمرأة تتضمن أهدافاً إستراتيجية أهمهابا فصلاً خاصاً ٢٠٠٥

تعزيــز مشــاركة وفعاليــة المــرأة في التنميــة الاقتصــادية وزيــادة نســبة الإنــاث في القــوى    - 
 .العاملة

 .لتنفيذية والتشريعية والقضائيةتعزيز مشاركة المرأة في السلطات ا - 
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 . المرأة للأسرة مع التركيز علىالتركيز على الحقوق الأساسية - 
 .تمكين المرأة ثقافياً واجتماعياً والعمل على محو أميتها - 
 .طلاع بواجباتهاضالتكافؤ بين الجنسين وتمكين المرأة من ممارسة حقوقها والا - 

 قـد   ،مـة عا وفي سـبيل تنفيـذ أهـدافها ال        ، المشار إليها   أن الخطة الخمسية   بد من ذكر   ولا 
ــد نســبة   اوضــعت أهــداف ــة مثــل تحدي  كحــد أدنى لمشــاركة المــرأة في مواضــع صــنع   ٪٣٠ كمي

لتعزيز المشاركة السياسية للمرأة، ولقد ارتفعت نسبة النسـاء       ولقد اتخذت تدابير إدارية     . القرار
 .٢٠٠٣س الشعب لعام  في انتخابات مجل٪١٢ إلى ٪١٠في مجلس الشعب من 

كمـا تعامـل المـرأة السـورية علـى قـدم المسـاواة في جميـع المحـاكم السـورية لناحيـة حـق              
التقاضـي والشــكوى والمرافعـة أمــام المحــاكم المدنيـة والجزائيــة والتجاريــة، وكفـل قــانون أصــول     

 ونسـاءً في    المحاكمات المدنية والجزائية لها هذا الحق، حيـث سـاوى بـين المـواطنين جميعـاً رجـالاً                 
 .المواد كافة

 
 ق تطور المرأة ومساواتها الكاملةالمعيقات أمام تحقي -ثالثا  

 . تزال تكرس الصورة النمطية للمرأةالتي لاسيطرة مجموعة من العادات والتقاليد  - 
بعض المواد التمييزية في قوانين الجنسـية والعقوبـات والأحـوال الشخصـية الـتي تكـرس                  - 

 .)سيداو (الدستور والاتفاقيةوجود فجوة مع 
 .ثغرات في التطبيق السليم للقوانين التي تعطي المرأة حقوقاً متساوية - 
الافتقار إلى الآليـات الصـحيحة والفعالـة لتطبيـق القـانون وترجمـة الخطـط والسياسـات               - 

 .العامة
 .نقص معرفة المرأة بحقوقها - 

 
 التقدم المحرز -رابعا  

ربية السورية على التخفيف من هذه المعيقات من خـلال اعتمـاد            عملت الجمهورية الع   
ــالمرأة وإحــداث الهيئــة الســورية لشــؤون      آليــات محــددة في الخطــة الخمســية التاســعة للنــهوض ب
الأسرة وتخويلها صلاحيات اقتراح مشاريع قوانين أو تعديلـها والـدور الإعلامـي التوعـوي لهـا                 

 .ومية وغير الحكوميةودورها التنسيقي بين معظم الجهات الحك
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بــين  المجتمــع عمومــاً وفيوتلعــب المنظمــات غــير الحكوميــة دوراً بــارزاً في نشــر الــوعي  
وينتظر أن يتنامى دور هذه المنظمـات أكثـر بعـد تعـديل             . النساء خصوصاً حول المواد التمييزية    

 .قانون الجمعيات الذي يجري العمل عليه حالياً للتغيير نحو الأفضل
يفتح الآفاق أمـام تنـامي الأمـل للحـد مـن تـأثير العـادات القديمـة وتطويرهـا                  وهذا كله    

 إلى إمكانيـة رفـع      يشـير وتمكين النساء من المعرفة القانونية بحقوقهن وتسهيل وصولهن إليهـا ممـا             
 .التحفظ عن المادة الثانية من الاتفاقية
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 الفصل الثاني
واة الواقعيـة بـين   إقامـة المسـا  الآليات المؤقتة الخاصـة الراميـة إلى التعجيـل ب      

 الرجل والمرأة
 )٤المادة (  

 أولا 
ــع الرجــل          ــدم المســاواة م ــى ق ــام عل ــرأة الســورية بشــكل ع ــل الم ــاًتعام ــتور لل وفق دس

ــةوالتشــريعات  ــة  المحلي ــة  إلى ا، وتهــدف السياســة العامــة للدول لتســريع في تحقيــق المســاواة الفعلي
احتلت قضـية تمكـين المـرأة حيـزاً هامـاً في بيانـات        قد  و .وإعطاء قضايا المرأة مزيدا من الاهتمام     

الاستمرار في دعم الخطوات المطلوبـة لتعميـق دور المـرأة السـورية،             � إذ أكدت على     الحكومة،
 أكـدت    وكـذلك  .� الفكـري والاجتمـاعي    هـا وتطوير إسـهامها في بنـاء المجتمـع، وتعزيـز تطور          

تفعيــل دور المــرأة في  � علــى العامــةفي أهــدافها ) ٢٠٠٥-٢٠٠١(الخطــة الخمســية التاســعة   
 : علىأكدت في سياساتها وإجراءاتها كما . �الأسرة والمجتمع

 .٪٣٠ لتصل إلى نسبة زيادة مشاركة المرأة في الحياة العامة ومواقع اتخاذ القرار � 
 .د من التسرب في التعليم الأساسيالح � 
 .تنمية الوعي بالقضايا الديمغرافية والبيئية � 

ن أهــدافاً أفــردت الخطــة المــذكورة بابــاً خاصــاً بالســكان والقــوى العاملــة تضــمَّ   كمــا  
 المـتغيرات السـكانية في خطـط    دمـج  ودعا إلى  وتمكين المرأة،النمو السكاني استراتيجية في مجال  

 : وذلك من خلالالتنمية
القــوى تعزيــز مشــاركة وفعاليــة المــرأة في التنميــة الاقتصــادية، وزيــادة نســبة الإنــاث في  � 

 .العاملة
 .تعزيز مشاركة المرأة في السلطات التنفيذية والتشريعية والقضائية � 
 . المرأةمع التركيز علىالتركيز على الحقوق الأساسية للأسرة  � 
 .تمكين المرأة ثقافياً واجتماعياً والعمل على محو أميتها � 
 .لاضطلاع بواجباتهاالتكافؤ بين الجنسين وتمكين المرأة من ممارسة حقوقها وا � 
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 على أرض الواقع -ثانيا  
أمــا علــى صــعيد المــرأة في الخطــط القطاعيــة، فقــد تمــت ترجمــة الأهــداف والتوجهــات    

 تم وضـع    ،فعلـى سـبيل المثـال     . العامة إلى اسـتراتيجيات وسياسـات قطاعيـة في مختلـف المجـالات            
، ومسـودة الاسـتراتيجية الوطنيـة       ةاستراتيجية تنمية المرأة الريفيـة، واسـتراتيجية الصـحة الإنجابي ـ         

ــكان  ــرأة   )٢٠٢٥-٢٠٠٠(للسـ ــتمكين المـ ــاً بـ ــلاً خاصـ ــرد فصـ ــتي تفـ ــذو . ، الـ ــة تتخـ  حكومـ
حيـث تلتـزم   .  تجـاه المـرأة السـورية   الجمهورية العربية السـورية بعـض إجـراءات التمييـز الإيجـابي       

ياة كافة وإزالة العقبـات      الكاملة والفعالة في ميادين الح     ةساهمفي الم الدولة بإتاحة الفرص للمرأة     
 لعــام ٩١نون العمــل رقــم إذ يخصــص قــا.  الــتي تحــول دون مشــاركتها في عمليــة التنميــة كافــة

ــع  ( فصــلاً كــاملاً حــول عمــل النســاء  ١٩٥٩ ــنظم ا ) الفصــل الراب ــواد حيــث ت  ١٤٠-١٣٠لم
عمــال الضــارة صــحيا  جــواز عمــل المــرأة في الليــل وفي الأ  ظــروف عمــل المــرأة و تحــدد عــدم   

على إجازة الولادة مدفوعة الأجـر وعـدم جـواز    كما تنص   . وكذلك الأعمال الشاقة   ياًوأخلاق
. ر حضـانة للأطفـال    و العمل أثناء إجـازة الأمومـة وحـول سـاعة الرضـاعة وإنشـاء د               منفصلها  
الصـناعات والأعمـال    ١٩٥٩ لسـنة  ٤١٦ الاجتماعية والعمل رقـم     الشؤونقرار وزارة   ويحدد  

 قــرار وزارة الشــؤون  كمــا يحــدد .تي يمنــع فيهــا تشــغيل النســاء    الــوالشــاقةالضــارة بالصــحة  
 الأحــوال والأعمــال والمناســبات الــتي يجــوز فيهــا  ١٦/١١/١٩٦٠ تــاريخ والعمــلالاجتماعيــة 

قــانون و كـذلك يمـنح   .  النسـاء مـا بــين السـاعة الثامنـة مســاء والسـاعة السـابعة صــباحاً      تشـغيل 
في منع زوجها من السفر في حـال        المرأة الحق    ٤٦٠أصول المحاكمات المدنية السوري في المادة       

رتب عليه بموجبها حقوق مالية يخشى ضـياعها ولهـا الحـق            تتوجود دعوى مرفوعة أمام المحاكم      
في أن تطلب أيضاً حبسه بسبب عدم دفعه للنفقة والمهر وامتناعه عن تمكينها من رؤيـة أطفالهـا    

 .في حال الطلاق
 

 دم المحرزالتق -ثالثا  
ز ضـد  ي ـ العديد من التشـريعات الهادفـة إلى إلغـاء التمي    ٢٠٠٠ منذ عام    تدر ص كذلك 

 :هامن، اً إيجابياًيزيتم منحهاوالمرأة، 
 القاضــي بتوريــث المــرأة العاملــة لراتبــها التقاعــدي لورثتــها   ٢٠٠١لعــام  ٧٨القــانون  - 

 .الشرعيين
اتفاقيـة القضـاء    القاضي بانضمام سورية إلى    ٢٠٠٢لعام   ٣٣٠المرسوم التشريعي رقم     - 

 .على كافة أشكال التميز ضد المرأة
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ــام ٢٥٧المرســوم  -  ــة  و القاضــي ٢٠٠٢ لع ــرأة  بالتصــديق علــى اتفاقي  إنشــاء منظمــة الم
 .العربية

 سـنة للغـلام     ١٣القاضـي بزيـادة سـن الحضـانة لتصـبح            ٢٠٠٣ لعـام    ١٨ رقـم    القانون - 
 .بنت سنة لل١٥ و

 .الأسرة اء الهيئة السورية لشؤونالقاضي بإنش ٢٠٠٣ للعام ٤٢القانون  - 
  في  تـنص علـى حـق المـرأة        ٢٠٠٠ في عـام     الداخليـة صدرت تعليمـات عـن وزيـر        كما   - 

 دون الحصــول علــى الشخصــي هاالحصــول علــى جــواز ســفر وتجديــده بنــاء علــى طلب ــ
 .موافقة الزوج

أمــا في مجــال حمايــة الأمومــة فلقــد وقعــت ســورية علــى جميــع المعاهــدات والاتفاقيــات    
ز ضــد المــرأة، العهــد الــدولي  يــلدوليــة الــتي تحمــي الأمومــة وبشــكل خــاص اتفاقيــة إلغــاء التمي  ا

 المـرأة  الدولية الخاصة بتوظيف     العملة منظمة   يللحقوق الاقتصادية والثقافية والاجتماعية، اتفاق    
 القـاهرة عـام     في  قبل وبعد الولادة، كما اعتمدت برنامج عمل مؤتمر السكان والتنمية المنعقـد           

١٩٩٤. 
من أهـم   وومن هذا المنطلق تحمي القوانين السورية حق المرأة العاملة في الأمومة الآمنة              

 الــذي ٢٠٠٢لعــام / ٣٥/الإنجــازات الــتي تحققــت في ســورية صــدور المرســوم التشــريعي رقــم  
 يـوم إلى  ٧٥ من قانون العمل بزيادة مدة إجازة الأمومة المدفوعـة الأجـر مـن               ١٣٣عدل المادة   

وتبـدأ  .  يوماً عن المولود الثالـث ٧٥ يوماً عن المولود الثاني و٩٠ماً عن المولود الأول،    يو ١٢٠
 إجـازة مـدتها سـاعة       ةكمـا تمـنح العاملـة المرضـع       .الإجازة خلال الشـهرين الأخيريـن مـن الحمـل         

ويحـق لمـن ترغـب مـن العـاملات          . واحدة متصلة يومياً وذلك حتى يتم وليدها السنة من عمـره          
ويصـرف للعاملـة عـن مـدة إجـازة الأمومـة            .  إضافية مدتها شهر واحد بدون أجـر       إجازة أمومة 

 يؤديه صاحب العمـل شـريطة أن تكـون قـد      كاملٌالتي تحصل عليها بموجب المادة السابقة أجرٌ 
مـن  ) ١٣٤المـادة  (قضت لدى صاحب العمل وقت انقطاعها عـن العمـل سـبعة أشـهر متواليـة        

ل أن يفصــل عاملــة لانقطاعهــا عــن العمــل أثنــاء إجــازة قــانون العمــل ولا يجــوز لصــاحب العمــ
الأمومة، كما لا يجوز له فصلها مدة غيابها بسبب مرض يثبت بشهادة طبيـة أنـه نتيجـة للعمـل      

نه يمكنها العودة لعملها بشرط أن لا تتجاوز مدة الغياب في مجموعهـا سـتة أشـهر                 أأو الوضع و  
 والــتي ترضــع طفلــها ، شــهراً التاليــة للوضــعويكــون للعاملــة خــلال ثمانيــة عشــر). ١٣٥لمــادة (

 أخـريين يوميـاً لهـذا الغـرض لا تقـل كـل منـهما                 الحـق في فتـرتين     ،فضلا عن مدة الراحة المقررة    
عن نصف ساعة وتحسب هاتان الفترتان الإضافيتان من سـاعات العمـل ولا يترتـب عليهـا أي                  

تحمل نفقات إجـازة    بالعمل  ويقوم صاحب   . من قانون العمل  ) ١٣٧المادة  (تخفيض في الأجر    
 . كان ذلك في القطاع العام أو الخاصأالأمومة سواء 
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 الفصل الثالث
 القضاء على أية أفكار نمطية ذات طابع جنسي  
 )٥المادة (  

 
 الإطار الدستوري والقانوني -أولا  

كما أشرنا سابقاً، فإن الدستور الوطني للجمهوريـة العربيـة السـورية وأغلـب القـوانين              
 .تكفل المساواة بين المواطنين جميعاً نساءً ورجالاً

وبالرغم من عدم وجود نصوص في قوانين العمل تتعلـق بـالتحرش الجنسـي في أمـاكن                  
 قانون العقوبات شدد العقوبة في جميع أنـواع العنـف الجنسـي، والـتي قـد تصـل إلى              فإنالعمل،  

ذلك شــدد العقوبــة في حالــة منــه، وكــ/ ٤٨٩/ســنة في حالــة الاغتصــاب بحســب المــادة / ٢١/
ــادة   ــدعارة رقــم  / ٤/جــرائم الاســتغلال الجنســي في الم ــانون ال ، مــع ١٩٦١لعــام / ١٠/مــن ق

 .التشديد إذا كانت الضحية طفلة
كما أن قانون العقوبات يعاقـب علـى جميـع أشـكال الإيـذاء البـدني دون تمييـز، حيـث                   

 .سب العقوبة مع جسامة الضررتستطيع المرأة التوجه إلى المحاكم وتقديم شكوى، وتتنا
 

 التطبيق على أرض الواقع -ثانيا  
اتخذت الحكومة الكثير من التدابير لتغيير العـادات الاجتماعيـة والثقافيـة المعيقـة لتطـور                 

المرأة ومساواتها، ولمحاربة تسرب الفتيات من المدارس، وتعزيز مفهوم الصحة الإنجابية، وتعزيـز             
من المنــاهج الدراســية، مــن خــلال إحــداث تعــديلات في المنــاهج مفهــوم النــوع الاجتمــاعي ضــ

الدراسية في سورية لتعديل الصـورة النمطيـة لـدور كـل مـن المـرأة والرجـل، ويتـابع هـذا الأمـر            
شـارك في اللجنـة   تحالياً من أجل تنقية المناهج الدراسية كافة من أيـة صـورة نمطيـة لكليهمـا، و              

جمعيـة  (السـورية لشـؤون الأسـرة وجمعيـة المبـادرة الاجتماعيـة             التي شكلتها وزارة التربيـة الهيئـة        
 ).غير حكومية

وعملت الهيئة السورية لشؤون الأسرة على توجيه رسائل إعلاميـة توعويـة إلى المجتمـع             
كالتظــاهرة الاحتفاليــة بيــوم المــرأة العــالمي الــتي  : الســوري مــن خــلال مجموعــة مــن النشــاطات 

 المرأة في عمليـة التنميـة مـع بـرامج إعلاميـة للتـرويج لأفكـار                 رافقتها إعلانات طرقية حول دور    
 .المساواة
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ــيير         ــة حــول تغ ــة المجتمــع بعام ــة دور في توعي ــات الأهلي وللمنظمــات الشــعبية والجمعي
الأنماط التقليدية لكل من المرأة والرجل من خلال عمل رابطة النساء السوريات والاتحاد العـام            

 .درالنسائي في تعميم مفهوم الجن
أما بالنسبة لوضع النساء المعنفات فما تزال سورية تفتقر إلى دور لحمايتهن في الوقـت                

 .داراً واحدة إلا أن استيعابها قليل" راهبات الراعي الصالح"الذي تملك فيه 
 

 أبرز المعيقات -ثالثا  
 .العادات والتقاليد التي تمثل إرثاً ثقافياً يكون أحياناً أقوى من القانون - 
 .مسألة تغيير أنماط السلوك مسألة اجتماعية بعيدة المدى، ولا يمكن لها أن تتم بسرعة - 
 .تحمل المرأة أعباء الدور الإنجابي أكثر من الرجل واعتباره واجباً خاصاً بها - 

 
 التقدم المحرز -رابعا  

 بــين كثفــت الهيئــة الســورية لشــؤون الأســرة نشــاطاتها الإعلاميــة لنشــر ثقافــة المســاواة  
الجنسين، ويتوقع أن تعزز هذه النشاطات من خلال رسائل إعلامية تلفزيونية، كمـا أن عمليـة                
تعــديل المنــاهج الدراســية وتنقيتــها مــن الصــور النمطيــة تتعمــق عــبر مراجعــة شــاملة بمشــاركة     
جهات حكومية وغير حكومية، وأخذت وسائل الإعلام تجدد في خطابها وآليـات عملـها عـبر                

شاطات الجمعيات غير الحكومية الخاصة بنشـر الـوعي الجنـدري، وردم الفجـوات              نشر أخبار ن  
 في القــوانين الســورية، وهــذا كلــه مــع نشــاطات نوعيــة لــبعض الجمعيــات النســوية،    الجندريــة

   .وبخاصة في يوم المرأة العالمي ويوم الإعلان العالمي ضد التمييز ضد المرأة
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 لفصل الرابعا
 حظر استغلال المرأة  
 )٦المادة (  

 الإطار الدستوري والقانوني -أولا  
 ويعاقـب   ، غـير قـانوني    الدعارة فعلاً تعتبر   ١٩٤٩عام  لقانون العقوبات السوري    لوفقاً   

الـواردة في الفصـل      ٥١٦-٥٠٩على تعاطيهـا وممارسـتها والتحـريض عليهـا مـن خـلال المـواد                
علـى عقوبـة مـن    / ٥٠٩/ المـادة   إذ تـنص ،"الحض على الفجـور " الثاني من القانون تحت عنوان    

الحاديـة والعشـرين مـن عمـره علـى الفجـور أو الفسـاد أو                  أو أنثـى لم يبلـغ      ا ذكر ايحض شخص 
كمـا   .مـن ثلاثـة أشـهر إلى ثـلاث سـنوات      على تسهيلهما له أو مساعدته على إتيانهما بالحبس       

كرهـه علـى     بـالإكراه في مكـان للفجـور أو ي         اًمـن يسـتبقي شخص ـ    / ٥١١/عاقب وفقاً للمادة    ي
كسـب العـيش وفقـا    لمهنـة  بوصـفها  تعاقـب المـرأة الـتي ترتكـب الـدعارة          كما  . تعاطي الدعارة 

علـى عقوبـة أكثـر      / ٥٠٩/ بينما تنص المـادة      ،إلى سنتين  بالحبس من ستة أشهر   / ٥١٣/للمادة  
مـن ثلاثـة أشـهر إلى ثـلاث سـنوات، و في       للمرأة في حال تعاطيها الدعارة السرية وهي الحبس 

لقـاء المنفعـة الماديـة       حوال يعتبر الزبون شـاهد حـق عـام عليهـا وعلـى ممارسـتها الـدعارة                كل الأ 
   .يشترط تقديمه إلى القضاء ويمكن سماع شهادته لاحقاً ولا

كما يلاحـق    ويعاقب القانون السوري على الاتجار بالنساء ويمنع فتح أماكن للدعارة،          
ذين يســهلون الــدعارة أو يروجــون لهــا أو  والملاهــي المفتوحــة للجمهــور ال ــ أصــحاب المحــلات

 حيـث نصـت     ،حـتى الشـروع في ارتكـاب الجـرم          العقـاب أيضـاً    طـال يحرضون على ارتكابها وي   
على عقـاب كـل مـن       ) ١٩٦١لعام   /١٠/القانون رقم   (من قانون مكافحة الدعارة     / ١/المادة  

ارتكــاب يحــرض شخصــاً ذكــرا أو أنثــى أو كــل مــن اســتخدمه أو اســتدرجه أو أغــواه بقصــد   
 الفجور أو الدعارة بالحبس مدة لا تقل عن سنة ولا تزيد عن ثلاث سنوات وبغرامة مـن ألـف    

 العقوبــة في حــال كــون مــن وقعــت عليــه الجريمــة لم يــتم الحاديــة شــدّدوت . آلاف لــيرةةإلى ثلاثــ
 ،والعشرين من عمره إذ تصبح العقوبة الحبس لا تقـل عـن سـنة ولا تزيـد علـى خمـس سـنوات                      

كمــا يعاقــب القــانون . تزيــد عــن خمســة آلاف لــيرةلاغرامــة لا تقــل عــن ألــف لــيرة ووتصــبح ال
أو  الخــداعبالمــذكور في مادتــه الثانيــة كــل مــن يســتدرج الأشــخاص بقصــد ارتكــاب الــدعارة  

  .الإكراهبالتهديد أو ب
يعاقب القانون المذكور في المادة الثالثة منه كل من يقوم بنقل النسـاء خـارج سـورية                 و 
لاتجار والاشتغال بالدعارة بالحبس مدة لا تقـل عـن سـنة ولا تزيـد عـن خمـس سـنوات                     بقصد ا 

48 05-51775 
 



CEDAW/C/SYR/1  
 

 المادة الرابعة من القـانون ذاتـه مـن العقوبـة            شدّدوت. وبغرامة من ألف ليرة إلى خمسة آلاف ليرة       
في حال كون مرتكب الفعل من أحد أقرباء المرأة أو ممن لهـم سـلطة عليهـا فتصـبح مـن ثـلاث                       

ويمنـع القـانون في مادتـه الخامسـة إدخـال النسـاء إلى سـورية بهـدف         . سـنوات سنوات إلى سـبع   
ممارسة الدعارة و يعاقب مرتكبي هذا الفعل بالحبس مدة لا تقل عن سـنة ولا تزيـد عـن خمـس        

 .وغرامة من ألف ليرة إلى خمسة آلاف ليرة سنوات
كـل مـن     الثامنـة وأما فيما يتعلق بفتح محـلات للـدعارة يعاقـب القـانون ذاتـه في مادتـه                   

قـة كانـت في إدارتـه بـالحبس مـدة           أو الـدعارة أو يعـاون بـأي طري         يفتح أو يـدير محـلاً للفجـور       
تقل عن سنة ولا تزيد عن ثلاث سنوات وبغرامة لا تقل عن ألف لـيرة ولا تزيـد عـن ثلاثـة                    لا

أو كما يعاقب الأشخاص الذين يقومون على استئجار المنـازل لارتكـاب الـدعارة          . آلاف ليرة 
 قـوانين   ةولا يوجـد في سـورية أي ـ      . المنصـوص عليهـا في المـواد السـابقة        ذاتها  تسهيلها بالعقوبات   

متعلقــة ببغــاء الأطفــال، ولكــن أي اعتــداء جنســي يقــع علــيهم معاقــب عليــه ويجــرم بعقوبــات   
   .جنائية الوصف

 الاغتصـاب، فقـد نصـت        كجريمـة  يشمل قانون العقوبات السوري العنف ضد المـرأة       و 
من أكره غـير زوجـه بـالعنف أو بالتهديـد علـى              -١ ":على ن القانون المذكور  م/ ٤٨٩/دة  الما

 العقوبــة عــن  لا تــنقص-٢.  ســنة علــى الأقــلة بالأشــغال الشــاقة خمــس عشــر عوقــبالجمــاع
 ومـن الواضـح   ".مـن عمـره   ة سنة إذا كان المعتدى عليه لم يـتم الخامسـة عشـر         وعشرينإحدى  

علـى قـدم     القانون السوري وينطبق هذا النص على المومسات      أن عقوبة الاغتصاب مشددة في      
 .المساواة مع النساء الأخريات في حال وقوع اغتصاب عليهن

ات فــإن انضــمام الجمهوريــة العربيــة الســورية مــؤخراً إلى      /أمــا بالنســبة للمهــاجرين   
د أنمــاط الاتفاقيــة الدوليــة الخاصــة بالعمالــة المهــاجرة ســيمكنها مــن إيجــاد آليــات مناســبة لرص ــ  

 .الهجرة، من وإلى سورية، وبيان ما إذا كان أولئك العمال منخرطين في أعمال تجارة الجنس
 

 التطبيق على أرض الواقع -ثانيا  
يكفل القانون آليات التطبيق لروح هذه المادة بحيث تتمكن النساء مـن رفـع الـدعاوى             

 .أمام القضاء وفق أحكام القانون
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 الفصل الخامس
 لمرأة في الحياة السياسية والعامةمشاركة ا  
 )٧المادة (  

 
 الإطار الدستوري والقانوني -أولا  

يؤكد الدستور السوري في عدد من مواده على حـق المـواطنين في المشـاركة السياسـية               
لكل مواطن حـق الإسـهام في الحيـاة السياسـية           ( التي تنص على    / ٢٦/ المادة   :وهذا ما نجده في   
 ).جتماعية والثقافية، وينظم القانون ذلكوالاقتصادية والا

 ).يمارس المواطنون حقوقهم ويتمتعون بحرياتهم وفقاً للقانون) ٢٧(وفي المادة  
تكفل الدولة للمرأة جميع الفرص التي تتيح لهـا المسـاهمة           : (فتؤكد على ) ٤٥(أما المادة    

قتصادية وتعمل على إزالة القيـود     الفعالة والكاملة في الحياة السياسية والاجتماعية والثقافية والا       
 ).التي تمنع تطورها ومشاركتها في بناء المجتمع العربي

يتمتـع  : (علـى / ٣/فقـد نـص في المـادة        / ١٩٧٣/لعام  / ٢٦/أما قانون الانتخاب رقم      
 ).بحق الانتخاب كل مواطن عربي سوري من الذكور والإناث أتم الثامنة عشرة من عمره

يتمتع بحق الترشيح لعضوية مجلـس الشـعب كـل مـواطن            :(ما يلي نجد  / ١٧/وفي المادة    
 ).عربي سوري من الذكور والإناث

، وعلى حق الترشـيح     ١٩٤٩لقد حصلت المرأة السورية على حق الانتخاب منذ عام           
 ولكـن هـذا الحـق الأخـير اشـترط حصـولها علـى شـهادة التعلـيم الابتـدائي ممـا                       ١٩٥٣منذ عام   

 .لنساء السوريات في ممارسة حقوقهن في الترشيح والانتخابأعاق المشاركة الواسعة ل
 

 التطبيق على أرض الواقع -ثانيا  
تشارك المرأة السورية في جميع الأحـزاب السياسـية السـورية ولكـن بنسـب متفاوتـة إذ             

نمـا  ي، ب٦١٣ ٨٦٦، ) الحـزب الحـاكم  (نجد أن عدد النساء في حزب البعث العربي الاشتراكي   
 ١٢٠قيادات الشعب بلـغ عـدد الإنـاث         (وفي المراكز القيادية     ١ ٤٣٧ ٤٣٩ر  بلغ عدد الذكو  

 ).٧٤٣والذكور 
ــغ        ــان نســبة النســاء المنتســبات بل  ويوجــد في ٪٢٠وفي الحــزب الشــيوعي الســوري ف

 . عضوا٨٥ًخمس نساء من أصل )اللجنة المركزية(المراكز القيادية 
 . ٪٦راكز القيادية بلغت أما في حركة الاشتراكيين العرب فان النسبة في الم 
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 .٢٠٠٤وهذه النسب أخذت عام  
 :الجدول الآتي يبين نسبة مشاركة المرأة في الترشيح للانتخابات البرلمانية 

 
   عدد المرشحين الدور التشريعي

 ٪نساء النسبة  المجموع إناث ذكور 

٣,١ ٢٧٦٢ ٨٥ ٢٦٧٧ ٩٧٧ - ٩٧٣ 

٤ ٣٩١٢ ١٥٧ ٣٧٥٥  ٩٨٥ - ٩٨١ 

٦ ٥٢٢٧ ٣١٥ ٤٩١٢ ٩٩٤ - ٩٩٠ 

٨ ٠٠٢ - ٩٩ 
٨,٨ ٥٦٤٥ ٤٩٨ ٥١٤٨ 

     
 :الجدول الآتي يبين الفرص المتاحة للمرأة والرجل للترشيح للانتخابات بالمجالس المحلية

 
   عدد المرشحين 
 ٪نساء النسبة  المجموع إناث ذكور العام

٢ ١٠٠١٠ ١٩٨ ٩٨١٢ ١٩٧٥ 
٤ ١١٩١٠ ٤٧٣ ١١٤٣٧ ١٩٨٥ 
٣,٤ ١٨٧٦٦ ٦٣٩ ١٨١٢٧ ١٩٩٤ 
٤,٢ ٣ ٢١١٨ ٨٩٤ ٩ ٢٠٢٨ ٩ ١٩٩   

 :الجدول التالي يبين توزيع أعضاء مجلس الشعب حسب الدور التشريعي والجنس
 

   عدد أعضاء مجلس الشعب 
 ٪نساء النسبة  المجموع إناث ذكور الدور التشريعي

 ٢,٣ ١٧٣ ٤ ١٦٩ إحداث المجلس
٢,٧ ١٨٧ ٥ ١٨٢ ٩٧٧-٩٧٣ 
٣,٢ ١٨٦ ٦ ١٨٠ ٩٨١-٩٧٧ 
٦,٧ ١٩٥ ١٣ ١٨٢ ٩٨٥-٩٨١ 
٨,٧ ١٩٥ ١٧ ١٧٨ ٩٩٠-٩٨٦ 
٨,٥ ٢٤٧ ٢١ ٢٢٦ ٩٩٤-٩٩٠ 
٩,٧ ٢٤٦ ٢٤ ٢٢٢ ٩٩٨-٩٩٤ 
١٠,٤ ٢٤٩ ٢٦ ٢٢٣ ٢٠٠٢-٩٩٨ 

١٢,٠ ٠ ٢٥ ٠ ٣ ٢٢٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٣    
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 :وأما مشاركة المرأة في النقابات العمالية فيبنها الجدول الآتي
 

 ٪نسبة الزيادة  )٢٤(واقع الدورة النقابية  )٢٣(واقع الدورة النقابية   في القيادةواقع مشاركة المرأة

 ١٠,٠١ ١٧٤٧ ١٥٨٨ في اللجان النقابية
 ٨,٨١ ٦٩٢ ٦٣٦ المتممين لمؤتمرات النقابة

 ١٨,٧٥ ٢٢٨ ١٩٢ في مكاتب النقابات
 ٨,٧٧ ٦٢ ٥٧ مجالس اتحادات المحافظات
 ٣٥٠ ١٨ ٤ لمحافظاتالمكاتب التنفيذية لاتحاد ا
 ٢٨,١٨ ١٤١ ١١٠ مؤتمرات الاتحادات المهنية

 ٤٥٠ ١١ ٢ المكاتب التنفيذية لاتحادات المهن
 ١٦,١٣ ٧٢ ٦٢ مندوبات المؤتمر العام للاتحاد العام

 
يــبين الجــدول التــالي عــدد المرشــحين والفــائزين والمنــدوبين في الاتحــاد للجــان النقابيــة     

 : المحافظة والمكتب التنفيذيومؤتمرات النقابات ومجلس
 

 ٪نسبة النساء  مجموع إناث ذكور البيان

 ١١ ٢٨٠٣٨ ٣٠٤٦ ٢٤٩٩٢ المرشحين في اللجان النقابية
 ١٢ ١٤٠٢٦ ١٧٤٧ ١٢٢٧٩ الفائزين باللجان النقابية

 ١٢ ٨٩٠٧ ١٠٤٢ ٧٨٦٥ المرشحين المتممين لمؤتمرات النقابات
 ١٢ ٥٦٢٥ ٦٩٢ ٤٩٣٣ عدد الفائزين لمؤتمرات النقابات

 ١٤ ١٠١٥ ١٤١ ٨٧٤ عدد المندوبين لمؤتمرات الاتحادات المهنية
 ١٥ ٤٠٧ ٦٢ ٣٤٥ عدد أعضاء مجلس اتحاد المحافظة

 ١٦ ٤٤٣ ٧٠ ٣٧٣ المندوبين لمؤتمر الاتحاد العام
 ٢٠ ٩١ ١٨ ٧٣ عدد أعضاء المكتب التنفيذي

 
لوظـائف حسـب الجـنس ونسـبة        الجدول الآتي يبين عـدد الشـاغلين لمواقـع متقدمـة في ا             

 /:٢٠٠٣ - ٢٠٠٢/مساهمة المرأة فيها لعام 
 

 ٪نسبة ال مجموع إناث ذكور نوع المنصب

 ١٢ ١٢٤٦ ١٥٢ ١٠٩٤ القضاء
 ١٦ ١٥٧٦٣ ٢٤٦٧ ١٣٢٩٦ المحاماة
 ٧ ٣٠ ٢ ٢٨ وزير
 ٧ ٦١ ٤ ٥٧ سفير

ا ٢٠ ١٨٩٠١٧ ٣٨٤٥٣ ١٥٠٥٦٤ لنقابات
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، ١٩٧٠عم لقضـايا المـرأة، والـذي بـدأ في سـورية عـام               واستمراراً للعمـل الـوطني الـدا       
ــد  ــم   الصــدرفق ــانون رق ــام٤٢ق ــة تســمى    ، ٢٠٠٣  لع ــة عام ــة �والقاضــي بإحــداث هيئ الهيئ

حيـث تتمتـع بالشخصـية الاعتباريـة والاسـتقلال المـالي والإداري             . �السورية لشؤون الأسـرة   
عمليـة النـهوض بواقـع الأسـرة        وتهدف الهيئة إلى تسـريع      . وترتبط مباشرة برئيس مجلس الوزراء    

  .السورية وتمكينها بشكل أفضل من الإسهام في جهود التنمية البشرية
 :أما في المناصب الوزارية -أ  

  أول وزيرة للثقافة١٩٧٦ 

  أول وزيرة للتعليم العالي١٩٩٢ 
  أول وزيرة للشؤون الاجتماعية والعمل٢٠٠٠ 
   أول وزيرة لشؤون المغتربين٢٠٠٣ 

 :ئيةالقضا السلطة المرأة فيثيل تم -ب  
بــين النســاء والرجــال  ١٩٦١في ســورية عـام   لم يميـز قــانون الســلطة القضـائية الصــادر   

 في التعــيين والترقيــة  نفســهاتــولي القضــاء مثلــها مثــل الرجــل وتخضــع للشــروط وتســتطيع المــرأة
تعمـل في    و ١٩٧٥هـذا وقـد دخلـت المـرأة القضـاء عـام              والتعويض وكل الحقوق والواجبات،   

القضـــاء المـــدني والجزائـــي والتجـــاري وفي مختلـــف درجـــات المحـــاكم مـــن الصـــلح إلى البدايـــة   
والاستئناف والنقض ووصلت إلى مرتبـة نائـب عـام في الجمهوريـة وعضـو مجلـس قضـاء أعلـى                     

 مـن عـدد القضـاة، فقـد وصـل عـدد             ٪ ١٣,٣٨أما نسبة النساء في القضاء فهـي        . ١٩٩٨منذ  
 ٪١٤,٤٧ محاميـة دولـة، وهـن يشـكلن          ٣٣وجد في سـورية     تكما  . يا حال ١٧٠القاضيات إلى   
ملات في الســلك ا مســاعدة عدليــة والعديــد مــن العــ٢٥٠وهنــاك . محــامي الدولــة مــن مجمــوع
 .الحقوقي
ــرأة بالأهلي ــ   ــع الم ــا الرجــال وبالشــروط نفســها لإشــغال      ةوتتمت ــع به ــتي يتمت  نفســها ال

ا المنظمــات الفاعلــة علــى الســاحة الوطنيــة  بالانتخــاب وهنــاك جهــود تبــذلهلأ المناصــب الــتي تمــ
ــعبية ــتش ــيح          كان ــى الترش ــدرتها عل ــز ق ــرأة وتعزي ــة دور الم ــى أهمي ــع عل ــة لحــث المجتم  أم أهلي

 .والانتخاب رغم أنها تشكل نسبة لا بأس بها في بعض المواقع
 تـزال  لاف ـوالسياسـية  ورغم التقدم الحاصل في مشاركة المرأة السورية في الحيـاة العامـة        

ــرار في ســبيل        ا ــات صــنع الق ــها في هيئ ــرأة الســورية في تمثيل ــدعم الم ــع ل ــة الســورية تتطل لحكوم
النــهوض بواقــع المــرأة، لهــذا أدرجــت الحكومــة قضــية المــرأة لأول مــرة وبشــكل واضــح ضــمن  
الخطة الخمسية التاسعة للجمهورية العربية السورية، وذلك عبر أهداف محددة لتعزيـز مشـاركة       
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ة الاقتصادية وزيادة مشاركتها في السلطات التنفيذية والتشـريعية والقضـائية وفي            المرأة في التنمي  
كمــا وضــعت اللجنــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة في  . مختلــف مواقــع اتخــاذ القــرار في الحيــاة العامــة 

 ومــن بــين محــاور هــذه ٢٠٠٥ســورية إســتراتيجية وطنيــة للنــهوض بــالمرأة الســورية حــتى عــام  
تعزيـز مشـاركة المـرأة في      لرأة وصنع القرار الذي أكد على ضرورة العمـل          الاستراتيجية محور الم  

 عـام  ٪٣٠السلطات التشريعية والتنفيذية والقضائية وكل مواقع صنع القـرار لتصـل النسـبة إلى       
٢٠٠٥ . 

 دور الجمعيات الأهلية السورية � 
 النســائي الاتحــاد( تعمــل العديــد مــن الجمعيــات الأهليــة الســورية والمنظمــات الشــعبية   

 لجــان ســيدات - رابطــة النســاء الســوريات - الصــندوق الســوري لتنميــة الريــف  -الســوري 
 جمعيـة حمايـة   - جمعية تنظيم الأسرة السورية -الإعمال في غرف الصناعة والتجارة في سورية   

 جمعيــــة المبــــادرة - النــــادي النســــائي الأدبي - جمعيــــة النــــدوة الثقافيــــة النســــائية -الأســــرة 
والمجموعــات .)  الجمعيــة الوطنيــة لتطــوير دور المــرأة  - لجنــة دعــم قضــايا المــرأة  - ةالاجتماعيــ

بشــؤون المــرأة والنشــطاء والمنتــديات في ســبيل تمكــين المــرأة الســورية اجتماعيــاً   الأهليــة المهتمــة
 :واقتصادياً وسياسياً وثقافياً من خلال

 -دورات تدريبيـــة  -وات نـــد: التوعيـــة القانونيـــة والصـــحية والثقافيـــة والاجتماعيـــة  - 
 . برامج إعلامية- نشرات- مقالات -محاضرات 

ــن          -  ــرأة لرصــد المشــاكل والبحــث ع ــة بقضــايا الم ــراء الدراســات والبحــوث المتعلق إج
 .الحلول

 .تقديم خدمات تنظيم الأسرة والرعاية الصحية - 
  التــدريب علــى-الــتمكين الاقتصــادي، و ذلــك مــن خــلال مــنح القــروض الصــغيرة     - 

المشاريع الصـغيرة المـدرة للـدخل الـتي تـدار مـن قبـل النسـاء وتقـديم المشـورة الفنيـة في                        
 .التأسيس و الإدارة والتسويق

 
 المعوقات و التدابير -ثالثا  

 .إحجام عدد من النساء بسبب الأوضاع الاجتماعية وحجم الأعباء الأسرية - 
 المنحـازة   شـاركة ومنـها العقليـة     سيادة بعض الأعراف والعـادات الـتي تحـد مـن هـذه الم              - 

 .للذكر
 . نقص الثقافة الانتخابية على صعيد المرأة - 
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 . العدد غير الكافي من النساء في مناصب اتخاذ القرار - 
 . عدم الدراية الكافية و المستمرة بالقوانين و النظم لدى فئة كبيرة من النساء - 

ــدابير الــتي اتخــذت ولا تــزال لضــمان      مشــاركة المــرأة في وضــع وتنفيــذ  كــثيرة هــي الت
 التنموي على جميع المستويات، منها إشراك منظمة الاتحـاد النسـائي في جميـع اللجـان                 طالتخطي

الوطنيــة، وفي النقابـــات العماليــة تشـــارك النســاء في جميـــع اللجــان والهيئـــات والمجــالس علـــى      
يجــاد ضــباط اتصــال  كمــا تم إ /. ٪٣٤/ و  / ٪١٢/ المســتويات كافــة، وتتــراوح النســبة بــين  

 في الـوزارات كافـة وزيـادة نسـبة النسـاء في مواقـع صـنع        Gender Equality Officer)(جنـدري  
 . القرار

 
 الآفاق -رابعا  

ــة تســتلزم           ــرأة عملي ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــة جمي ــة إزال ــي لاتفاقي ــق الفعل إن التطبي
لقــرار، و وكــالات التنميــة مشــاركة جميــع فئــات المجتمــع بصــفة عامــة، والمســؤولين عــن اتخــاذ ا

 .المحلية والدولية بصفة خاصة
 

 : يمكن التطلع في بلدنا إلى تحقيق آفاق عدة منهاو 
 منح النساء فرص أوسع للمشاركة في الانتخابات على جميع المستويات  - 
 تشجيع النساء على المشاركة في الأنشطة السياسية  - 
لقانونية بغـرض مسـاعدة النسـاء علـى الفهـم           إيجاد وسيلة خدمات لإيصال المشورات ا      - 

 العميق للنصوص القانونية و تفسيرها بشكل دقيق 
 تدريب المرأة على القيادة السياسية  - 
إيجـــاد قاعـــدة بيانـــات متعلقـــة بـــالمرأة مـــن ناحيـــة المناصـــب ذات المســـؤولية في حالـــة  - 

 . الاحتياج
المجــالس ة نســبة تمثيــل النســاء في بوصــفه إجــراءٍ مؤقــت لزيــاد) الكوتــا(اســتخدام نظــام  - 

 .الانتخابية
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 الفصل السادس
 مشاركة المرأة في التمثيل الدبلوماسي و المؤسسات الدولية  
 )٨المادة (  

 
 الإطار الدستوري والقانوني -أولا  

 من الدستور الدائم للجمهورية العربية السورية للمرأة حقهـا في           ٤٥لقد كفلت المادة     
فرص بينها وبين الرجل السوري دون تمييز، كما كفلـت الدولـة للمـرأة أيضـاً                العمل وتكافؤ ال  

جميـــع الفـــرص الـــتي تتـــيح لهـــا المســـاهمة الفاعلـــة والكاملـــة في المشـــاركة في الحيـــاة السياســـية   
والاجتماعية والثقافيـة الاقتصـادية، كمـا تعمـل الحكومـة السـورية علـى إزالـة القيـود الـتي تمنـع                       

الدســتور  ٤٥مــادة (. رعمليــات التنميــة وخاصــة في مجــال صــنع القــراتطورهــا ومشــاركتها في 
  .)١٩٧٣السوري لعام 

لحقــوق الــتي يتمتــع بهــا الرجــل  ومــن الناحيــة القانونيــة، تتمتــع المــرأة الســورية بــنفس ا   
 .يتعلق بالحصول على وظائف الخدمة العامة بما فيها الوظائف الدبلوماسية والقنصلية فيما
 

  على أرض الواقعالتطبيق -ثانيا  
ــى         ــة عل ــل الحكوم ــالحق والفرصــة لتمثي ــع النســاء ب تشــجع القــوانين الســورية علــى تمت

المستوى الدولي ولا تزال مشاركتها بأعمال المنظمات الدولية ضـعيفة مقارنـة بالرجـل، ويعـود      
وتعمـل  .  المـرأة   و سـفر   والتي غالباً ما تحد من حركة      ذلك إلى الأدوار النمطية للمرأة في المجتمع      

 .النساء السوريات في المنظمات الدولية في سورية بنسب عالية
 ثم تطـور العمـل      ١٩٥٣دخلـت المـرأة السـورية في السـك الدبلوماسـي عـام              هذا وقـد     

اء الفـاعلات في هـذا الســلك   فكـان للمـرأة دور فاعـل فيـه، حيـث بلـغ عـدد النس ـ        الدبلوماسـي 
 في ةعينــت أول ســفيرة لســوري١٩٨٨ وفي عــام. ٪٩,٥، أي بنســبة ١٩٩٤ في عــام امــرأة ٢٧

ــد وصــل   ٢٠٠٥في عــام / ٥/ووصــل عــدد الســفيرات الســوريات   ) بلجيكــا(الخــارج  إلى وق
ــاً٪١١ ــي     . حاليـــ ــلك الدبلوماســـ ــاملات في الســـ ــاء العـــ ــدد النســـ ــل عـــ ــرأة٤٧ووصـــ   امـــ

 .٢٠٠٤ رجل لعام ٢٦٠مقابل
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 الفصل السابع
 الجنسية  
 )٩المادة (  

ب من المادة التاسعة وذلك بسـب     ) ٢(ورية على البند  تحفظت الجمهورية العربية الس    
 .تعارضها مع الشريعة الإسلامية

مــن اتفاقيــة حقــوق الطفــل / ٨/والمــادة / ٧/وهــذا الــتحفظ لا ينســجم مــع المــادة  
 .المصادق عليها من قبل الحكومة السورية دون تحفظ على هذه المواد

 .من الاتفاقية/ ١٦/و/ ١٥/وتتوافق مع التحفظات الواردة في المادة  
ويجري العمـل حاليـاً لرفـع هـذا الـتحفظ وتعـديل قـانون الجنسـية الـذي أصـبح في                       

 .مراحله الأخيرة
 

 الإطار الدستوري والقانوني -أولا  
يحكم الجنسية في الجمهورية العربية السورية القانون الصـادر بالمرسـوم التشـريعي رقـم                
ــام ٢٧٦ ــنظم اكتســاب وفقــدان   ١٩٦٩ لع ــذي ي ــة    وال ــد ورد الجنســية العربي واســترداد وتجري

 يـنص في مادتـه   ١٩٧٣ لعـام  ٢٠٨والواقع أن الدستور الصادر بموجب المرسوم رقم      . السورية
 بينيــنظم القــانون الجنســية العربيــة الســورية ويضــمن تســهيلات خاصــة للمغتــر� علــى أنــه ٤٣

 .�هم ولمواطني أقطار الوطن العربيالعرب السوريين وأبنائ
 المشرع السوري في تحديـد الجنسـية الأصـلية بحـق الـدم بصـفة أساسـية وبحـق                    لقد أخذ  

الإقليم بصفة ثانوية ، وبحق الدم والإقليم معاً قـي حالـة واحـدة، وأضـاف حالـة خاصـة اسـتند                     
 .فيها، في تحديد الجنسية الأصلية، إلى الانتماء بالأصل إلى الجمهورية العربية السورية

ممثلة بـوزارة الداخليـة تطبيـق قـانون الجنسـية و تنفيـذ أحكامـه،               تتولى السلطة التنفيذية     
وعلى السلطة التنفيذية أن تنشر في الجريدة الرسمية المراسيم والقرارات كافة الخاصة باكتسـاب              

 من المرسوم التشريعي رقـم      ٢٦الجنسية أو بالتجريد أو باستردادها وردها و ذلك عملا بالمادة           
 .١٩٦٩ لعام ٢٧٦

رابطـة الجنسـية هـي مـن روابـط القـانون العـام و تخضـع بالتـالي للضـوابط الـتي                       ن  أوبما   
أن القضــاء الإداري بحكــم تخصصــه أقــدر مــن المحــاكم العاديــة علــى  بمــا تحكــم هــذا القــانون، و
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يخـتص مجلـس    �مـن قـانون الجنسـية السـوري          ٢٨لمادة  اتطبيق مبادئ ذلك القانون فقد نصت       
 .�دعاوى الجنسية في ن غيره بالفصلهيئة قضاء إداري دوبصفته الدولة 

 
 ثبوت الجنسية أما حول 
عربيــاً  يعتــبر�:  علــى١٩٦٩ لعــام ٢٧٦ مــن المرســوم التشــريعي ٣فقــد نصــت المــادة  

 مــن ولــد في - مــن ولــد في القطــر أو خارجــه مــن والــد عــربي ســوري، ب- آ:ســورياً حكمــاً
 من ولد في القطر مـن والـدين   �، ت سبته إلى أبيه قانوناًنالقطر من أم عربية سورية ولم تثبت     

 فيـه وفي المكـان   مجهولين أو مجهولا الجنسية أو لا جنسية لهما، ويعتـبر اللقـيط في القطـر مولـوداً      
 مـن ولـد في القطـر ولم يحـق لـه عنـد ولادتـه أن                  -يثبـت العكـس، ث     الذي عثر عليه فيه مـا لم      

هوريـة العربيـة السـورية ولم     مـن ينتمـي بأصـله للجم   -يكتسب بصلة البنـوة جنسـية أجنبيـة، ج    
 بموجـب القـرارات     ةيكتسب جنسية أخرى ولم يتقدم لاختيار الجنسية السورية في المهل المحـدد           

بل تـاريخ العمـل بهـذا المرسـوم         قو يسري حكم هذه المادة ولو كان الميلاد         . و القوانين السابقة  
 .�التشريعي
أطفالهـا جنسـيتها إلا في   ية لا تمـنح     ومن خلال مراجعة هذه المواد يتبين أن المرأة السور         
في هـذا الحـق    وهي لا تتسـاوى مـع الرجـل   نصت عليها المادة الثالثة من قانون الجنسية   حالات  

 .حيث تبقى جنسية القصر ثابتة تبعاً لوالدهم
 

 : أما فيما يخص اكتساب الجنسية العربية السورية 
وفقا لمـا أخـذ بـه       ) لاحق على ميلاده  الجنسية التي تثبت للفرد في تاريخ       ( فيتم اكتسابها  

 بــالتجنس والــزواج وفــق ١٩٦٩ لعــام ٢٧٦التشــريع الحــالي الصــادر بالمرســوم التشــريعي رقــم 
  :الحالات التالية

 اكتساب الجنسية بالتجنس -أ  

لقد فرق التشريع الحـالي مـن حيـث شـروط التجـنس بـين الأجانـب وبـين أبنـاء الـبلاد                        - 
الجنسية العربيـة السـورية إلى فئـات معينـة مـن الأشـخاص              كما نص على منح     . العربية

دون التقييد بشروط التجنس العادية، و قد ميز المشرع السوري بين ثلاثـة أنـواع مـن                 
. التجـنس الاسـتثنائي    -٣ تجنس أبناء البلاد العربيـة       -٢  تجنس الأجانب  -١: التجنس

جـنبي الجنسـية بمرسـوم      يجـوز مـنح الأ    � : تـنص  المادة الرابعة من المرسـوم الآنـف الـذكر        
 .�بناء على اقتراح وزير الداخلية وعلى طلب خطي يقدمه طالب الجنسية
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تمـنح الجنسـية    �:  على أنـه   ٢٧٦ من المرسوم التشريعي     ٨تنص الفقرة الأولى من المادة       - 
 أن تقـدم طلبـاً بـذلك        -١: لزوجة الأجنبي المكتسـب للجنسـية ضـمن الشـروط التاليـة           

 أن -٣. تســتمر الزوجيــة قائمــة مــدة ســنتين مــن تــاريخ الطلــب   أن -٢. إلى الــوزارة
 أن يصــدر قــرار عــن الــوزير بإكســابها  -٤تكــون مقيمــة في القطــر بصــورة مشــروعة  

 . �الجنسية
 
 اكتساب الجنسية بالزواج -ب   

أخــذ المشــرع الســوري بمبــدأ اســتقلال الجنســية في الأســرة في الحــالات كافــة، ســواء     
ولكنه ميز في أثر الـزواج مـن سـوري في جنسـية الزوجـة بـين                 . أجنبيةالزوجة عربية أم     أكانت

الحالة التي تكون فيها هـذه الزوجـة مـن جنسـية أجنبيـة والحالـة الـتي تكـون فيهـا عربيـة أو مـن                           
بحيث أعفى المرأة العربيـة مـن   . أصل سوري أو كانت تتمتع بجنسية الجمهورية العربية السورية  

 .رأة الأجنبية الجنسية العربية السوريةبعض الشروط المطلوبة لمنح الم
ــرأة الأجنبيــة الــتي تتــزوج مــن شــخص يتمتــع بالجنســية لا تكتســبها إلا ضــمن          -  و الم

 .٨من المادة / ١/الشروط والأحكام المنصوص عليها في الفقرة 
 من قانون الجنسية السوري علي أن المرأة التي تتمتـع بجنسـية     ١٩وكذلك نصت المادة     - 

 أو من أصل سوري أو كانت تتمتع بالجنسية العربية السـورية و تتـزوج مـن                 بلد عربي 
مواطن عربي سوري تصبح عربية سورية بمجرد إبداء رغبتها بطلب خطي وبقرار مـن              

 .وزير الداخلية
  العربية السورية نتيجة الزواج مـن رجـل أجـنبي فقـد أوضـحتها              وضع جنسية المرأة  أما   - 

 السـورية مـن أجـنبي       يـة إذا تزوجـت العرب   "  :سـية كمـا يلـي     من قانون الجن  / ١٢/المادة  
وكان قـانون زوجهـا يعطيهـا الحـق في اكتسـاب جنسـيته فـإن عليهـا أن تقـدم الطلـب                      

مــن اكتســابها  للســلطات الســورية بإبقــاء جنســيتها العربيــة الســورية أيضــاً خــلال ســنة
 ."جنسية زوجها الأجنبي

قـة بالحصـول علـى الإقامـة والوضـع الـوظيفي           المتعل تتساوى المـرأة والرجـل في الحقـوق        - 
أما وضع المرأة السورية التي غير زوجها جنسـيته السـورية فتوضـحه             . لشريك الزوجية 

 :من قانون الجنسية إذ جاء فيها/ ١١/المادة 
إذا تجــنس العــربي الســوري بجنســية أجنبيــة، تفقــد زوجتــه العربيــة الســورية    �  

وإذا . ية زوجها الجديدة يدخلها في تلك الجنسـية       جنسيتها العربية إذا كان قانون جنس     
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رغبت بالاحتفاظ بجنسيتها العربيـة السـورية عليهـا أن تقـدم طلبـاً للسـلطات السـورية                  
 .�إلا فإنها ستفقدها تعبر فيه عن رغبتها بذلك و

يجوز للمرأة السورية الحصول على جواز سفر دون إذن من زوجهـا وكـذلك مغـادرة              
 تضمن إعفاء المرأة السورية مـن الحصـول علـى           ٢٠٠٣ر أمر إداري عام     وصدل وبخاصة   ،البلاد

 . تأشيرة خروج للسفر خارج البلاد
 الذي ينظم قانون جنسـية السـوري،       ١٩٦٩ لعام   ٢٧٦وعند قراءة المرسوم التشريعي      

ــع بجنســية       ــالميلاد لأب يتمت ــدم لجهــة الأب، أي ب يتــبين أن المشــرع الســوري قــد أخــذ بحــق ال
 لوالــده أو لأمــه إذا كــان الأب متــوفى تبعــاً تحــدد جنســية الطفــلف. العربيــة الســوريةالجمهوريــة 

  . سنة١٨وغير سوري والأم سورية ولهم الحق بالتراجع بعد سن 
 عـم شـقيق     �جـد لأب     -أب  : (لكل طفل جواز سفر خاص يمـنح بموافقـة ولي أمـره            

 ،خـارج القطـر     الطفـل  وتشـترط موافقـة الـولي لسـفر       )  القاضي الشـرعي   -سنة   ١٨ فوق لأب
 بعــد الانفصــال بــين افي حــال حضــانة الأم لأطفالهــ إلا وهــذا لا ينطبــق علــى الرجــل الســوري 

مـن  / ١٥٠/مـع الأب حيـث نصـت المـادة         يجب أخذ موافقتها على سـفر أولادهـا         إذ الزوجين
في مـدة حضـانته إلا       لـيس لـلأب أن يسـافر بالولـد        � :قانون الأحوال الشخصية السوري علـى     

أفـراد  ومـن الجـدير بالـذكر أن الجـوازات السـورية الحديثـة لا تسـمح بإضـافة                   . � حاضـنته  بإذن
 .العائلة على وثيقة سفر الآخر

 
 التقدم المحرز -ثانيا  

 الذي وضعته الحكومة السـورية علـى   قد بذلت جهود حثيثة لإعادة النظر في التحفظ       ل 
قامـت الهيئـة السـورية للأسـرة     هـذا الإطـار    وفي ، وإجراء التعديلات القانونية اللازمة هذه المادة 

 اهـذ بدراسـة    ذات الصـلة المنظمـات غـير الحكوميـة    الإتحـاد العـام النسـائي و       جنباً إلى جنب مـع    
، كمــا بـراز التمييــز في قـانون الجنسـية السـوري    لإ قانونيـة  اتالـتحفظ مـن خـلال إعــداد دراس ـ   

 ،المتزوجـات مـن غـير السـوريين       النساء  عن  إعداد بحث ميداني    ب قامت رابطة النساء السوريات   
ــزواج    ــذا ال ــى ه ــة عل ــار المترتب ــة ورش ــ   والآث ــال وإقام ــى الأطف ــة  اتوبخاصــة عل ــل تدريبي  عم

 ليكون مؤشـراً في  (Gender Equality) للإعلاميين والإعلاميات حول مفهوم النوع الاجتماعي
تفاقيــة والمــواد  قــانون الجنســية والمــواد التمييزيــة فيــه وقــدمت الا  حــولبحــث المواضــيع المختلفــة

لقـانون والبحـث     ل في إحـدى جلسـات الورشـة، كمـا تم إجـراء تغطيـة إعلاميـة                المتحفظ عليهـا  
ــون    ــداني في الصــحف والمجــلات الســورية والتلفزي ــد و. المي ــة جلســة ق ــاريخ   تم إقام اســتماع بت

 في المنتدى الاجتماعي حضـرها عـدد كـبير مـن أعضـاء مجلـس الشـعب قـدمت                    ١٧/٥/٢٠٠٤
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وأولادهن شهادات عـن المعانـاة الـتي يعشـن بهـا مـن جـراء حرمـانهن مـن حـق مـنح            نساء الفيها  
 كما نشرت الصحف السـورية والعربيـة        تلفزيونياًوتم تغطية هذه الجلسة     . جنسيتهن لأولادهن 

 ٣٠/٣/٢٠٠٤بتـاريخ    تقـديم مـذكرة إلى مجلـس الشـعب        تم   كـذلك  عـن هـذه الجلسـة و       تقريراً
 والجـدير بالـذكر     . مع بيان الأسـباب الموجبـة لهـذا التعـديل          )بند أ ال(تعديل المادة الثالثة    طالب ب ت

من أعضاء مجلس الشعب قـام بتقـديم مشـروع قـانون حـول تعـديل المـادة الثالثـة مـن                      / ٣٥/أن  
ــانون الجنســية الســوري، كمــا أدرج في جــدول أعمــال المجلــس خــلال دورة      ــار(ق ــايو/أي  - م

علـى المـادة التاسـعة مـن الاتفاقيـة هـو قيـد        ، حيث أن التحفظ الموضوع      )٢٠٠٤ يونيه/حزيران
  .الدراسة والتعديل

ورش عمــل / ٤/بعقــد ) هيئــة حكوميــة(كمــا قامــت الهيئــة الســورية لشــؤون الأســرة   
حوارية حول المواد التحفظ عليها مع أغلبية أعضاء مجلس الشعب في أربع مدن سورية بهـدف                

 الاتفاقية وحرصت الهيئة علـى وجـود        الترويج للاتفاقية والعمل على رفع بعض التحفظات عن       
رجال الدين في جميع الورش لتقديم وجهة نظرهم في التحفظات ومدى تعارضـها أو موافقتـها                 

 .للشريعة الإسلامية
 المشـاركين مـن أعضـاء وعضـوات مجلـس الشـعب        غالبيةونتج عن هذه الورش موافقة    

مـن المـادة    / و/و/ ج/على البندين   على رفع جميع التحفظات السورية ماعدا التحفظ        ) البرلمان(
 .من هذه المادة/ ٢/، وهكذا تمت الموافقة على رفع التحفظ عن البند /١٦/

ــيس الحكومــة الســورية لرفــع التحفظــات           ــن ثم قامــت الهيئــة برفــع اقتــراح إلى رئ وم
ومازالت الهيئة تعمل مـع جميـع الجهـات الحكوميـة والأهليـة مـن أجـل رفـع التحفظـات والبـدء                      

 .اءات التنفيذية لمواد الاتفاقيةبالإجر
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 فصل الثامنال
 التعليم  
 )١٠المادة (  

 
 الإطار الدستوري والقانوني -أولا  

التعلـيم  "منـه علـى أن      / ٣٧/نص الدستور الدائم للجمهورية العربية السورية في المادة          
، وتعمـل الدولـة    ةفي جميـع مراحلـه، وإلزامـي في المرحلـة الابتدائي ـ           حق تكفله الدولة وهو مجـاني     

مـن الدسـتور أهـداف التعلـيم     / ٢١/المـادة   ، كمـا حـددت    "على مد الإلزام إلى مراحـل أخـرى       
 .بشكل صريح وواضح

، وقـانون إلزاميـة     ١٩٧٢عـام   ) ٧(ولترجمة هـذا الحـق عمليـاً فقـد صـدر القـانون رقـم                 
يين ذكـوراً    على إلزام جميع أوليـاء الأطفـال السـور         ص، الذي ين  ١٩٨١لعام  / ٣٥/التعليم رقم   

 . سنة، بإلحاق أطفالهم بالمدارس الابتدائية١٢-٦وإناثاً، الذين تتراوح أعمارهم بين 
كما نص القانون المذكور على غرامات وعقوبات جزائيـة في حـال امتنـاع الـولي عـن                

طفـلاً في سـن    علـى معاقبـة كـل مـن يسـتخدم     ) ٦(إرسال الطفل إلى المدرسة، ونـص في المـادة        
امــي بــالحبس بالإضــافة إلى الغرامــة الماليــة مــع مضــاعفة العقوبــة في حــال التكــرار    التعلــيم الإلز

/ ٣٢/كما صدر قانون التعليم الأساسـي رقـم         . وإغلاق المكان الذي يعمل فيه الطفل والطفلة      
ــاريخ  م، الــذي دمــج مــرحلتي التعلــيم الابتــدائي والإعــدادي في مرحلــة واحــدة    ٦/٢/٢٠٠٢ت

 سـنوات، والحلقـة الثانيـة       ٤ سـنوات مؤلفـة مـن الحلقـة الأولى مـدتها             مجانية وإلزامية مدتها تسـع    
 .ومدتها خمس سنوات

 
 التطبيق على أرض الواقع -ثانيا  

لم تتضـمن تعليمــات القيـد والقبــول في المـدارس والصــفوف أي تمييـز بــين الجنســين في      
فرصــة الاختيــار بعــد الالتحــاق بالمــدارس الأساســية والثانويــة العامــة والمهنيــة بكافــة أنواعهــا، و 

مرحلــة التعلــيم الأساســي بــين التعلــيم العــام أو المهــني متاحــة وفــق المعــدل الــذي يحصــل عليــه     
 .الطالب أو الطالبة

 حــول تنظــيم ٢/٩/٢٠٠٤تــاريخ / ٥٥/كمــا جــرى إصــدار المرســوم التشــريعي رقــم  
لصــادرة بتــاريخ المؤسســات التعليميــة الخاصــة للتعلــيم مــا قبــل الجــامعي والتعليمــات التنفيذيــة ا 

٣/١/٢٠٠٥. 
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اهتمــت التعليمــات التنفيذيــة بتحســين البيئــة التعليميــة والاهتمــام بنوعيــة التعلــيم وفــق   
معايير الجودة وإتاحة الفرصة للإفادة منه للـذكور والإنـاث علـى حـد سـواء، بـدءاً مـن ريـاض                      

 .الأطفال وإلى نهاية المرحلة الثانوية
 علــى اعتمــاد نظــام الاخــتلاط في مرحلــة   مــن الفصــل الســادس)٤٦(المــادة ونصــت  

التعلــيم الأساســي حــداً أدنى، وأكــدت علــى أهميــة التــدريب والتأهيــل المســتمر للمدرســين          
 .والإداريين مع مراعاة المرونة في المناهج والأنشطة

ــة الســورية علــى اعتمــاد خطــة در      ــة العربي ــة في الجمهوري ســية اوتقــوم الفلســفة التربوي
ولا يوجـد أي اخـتلاف باسـتثناء الاخـتلاف الموجـود في التعلـيم الفـني                 . واحدة للصف الواحد  

 .والمهني والعائد لاختلاف فرع هذا التعليم
وتعمــل وزارة التربيــة حاليــاً علــى تحويــل التعلــيم الفــني النســوي إلى تعلــيم فــني يتنــاول   

 للــذكور مواضــيع الخياطــة والاقتصــاد المــترلي والفنــون، ويكــون بــاب الانتســاب إليــه مفتوحــاً   
 .والإناث معاً

وهـي  . سـنة  )١٩ -١٥(  للمرحلة العمريـة     ٪ ٩٤في حين تبلغ نسبة الإناث للذكور        
المرحلة التي يقع فيها سن التخرج من مرحلة التعليم الأساسي، فإن نسبة المتخرجات مـن هـذا                 

 .٪١٠٥,٧التعليم إلى المتخرجين منه تصل إلى 
ا والمتوسطة إلى المتخرجين من هذه المعاهـد فهـي          أما نسبة المتخرجات من المعاهد العلي      
 ).٢٠٠٤المجموعة الإحصائية (، ٪١١٦

لكن هذه النسبة تنخفض في ما يخص عدد المتخرجات مـن التعلـيم الجـامعي نسـبة إلى                   
سـنة  ) ٢٩ - ٢(، مع أن نسبة الإناث للذكور للمرحلة العمريـة          ٪٨٨عدد المتخرجين منه إلى     

 ).٢٠٠٤ الإحصائية المجموعة. (٪١٠٥تصل إلى 
الدراسية واحدة بالنسبة لكل نـوع مـن أنـواع           كما جرت الإشارة سابقاً، فإن المناهج      

التعلــيم ولكــل فــرع مــن فروعــه، وكــذلك الامتحانــات ونســب المعلمــين إلى الطــلاب، والــتي    
 في  ٥٠ � ٣٠تختلف تبعاً لعدد الطلاب أو الطالبـات في الشـعبة الواحـدة والـذي يتـراوح مـن                   

 .ارس الحكومية دون أي تمييز على أساس الجنسالمد
أمــا بالنســبة للمبــاني والتجهيــزات مــن حيــث الجــودة في المــدارس غــير المختلطــة فإنهــا     

متشــابهة في المطلـــق، وهـــي في غالبيتـــها مناســـبة وملائمــة للتلاميـــذ ذكـــوراً أو إناثـــاً، وتحـــوي   
اطات المدرسـية ودورات    الخدمات الأساسية كمناهل للشـرب وباحـات واسـعة ومناسـبة للنش ـ           

 .المياه
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كمــا أن هنــاك خطــة للبنــاء المدرســي لاســتكمال الانتقــال إلى المــدارس الحديثــة البنــاء    
 .والانتهاء من الأبنية المستأجرة وغير المنشأة أساساً لتكون مدارس والتي أصبحت قليلة جداً

ذا الأمـر  أما حول تقسيم الطلاب إلى فـروع أو مسـاقات أو مسـارات دراسـية فـإن ه ـ          
خاضع لمسـتوى التحصـيل في شـهادة التعلـيم الأساسـي، وعلـى أسـاس مجمـوع العلامـات الـتي                      
يحصل عليها الطالب أو الطالبة أو على الرغبة الشخصـية في الاختيـار بـين فرعـي التعلـيم العـام                     

 ).العلمي والأدبي(
 وهي الفئـة    سنة ) ٢٩ � ٢٠( وتبلغ نسبة عدد النساء إلى عدد الرجال للفئة العمرية           

، أمـا نسـبة النسـاء إلى الرجـال     ٪ ١٠٥التي يقع ضمنها سن التخرج الافتراضـي والغالـب هـي           
 .٩٥,٤عموماً في سورية فهي 

 مــن الفــروع المشــار إليهــا فهــي  أمــا نســبة النســاء المتخرجــات إلى الرجــال المتخــرجين  
 :يلي كما

ــا  الهندســات بأنواع-٪ ٦٠الطــب البشــري وطــب الأســنان والصــيدلة       - ٪٤٧,٦ه
 .٪٣٨ القانون - ٪٦٠ العلوم -٪٨٠الزراعة 
وفيمــا يخــص الإيفــاد، فــلا توجــد إحصــاءات بحســب الجــنس، ولكــن يمكــن القــول إن   

 .الآليات الخاصة بالإيفاد لا تشير إلى أي تمييز على أساس جندري
رحلتي م ـوبلغ عدد الملتحقات ببرامج تعليم الكبار للقراءة والكتابة وتثبيت مهاراتها في             

 .٪٣١٨رجل أي بنسبة ) ١٤ ٨٧٠(امرأة مقابل ) ٤٧ ٣٩١(التأسيس والمتابعة 

المجموعـــة ( إيجابيــاً علـــى تضــييق الفجــوة الجندريـــة في مجــال الأميــة      سوهــذا ســينعك   
 ).٢٠٠٤الإحصائية 

ات إضــافة إلى /ات المجــازين/ن مــن المعلمــين/ات في هــذا البرنــامج فهــم/أمــا العــاملون  
ات في مرحلـة    /وبلغت نسبة المعلمات إلى إجمالي عدد المعلمـين       . ات تدريبية هن بدور /التحاقهم

، أمـــا نســـبة ٢٠٠٤، وذلـــك بحســـب المجموعـــة الإحصـــائية لعـــام  ٪٦٤,٥التعلـــيم الأساســـي 
 في مرحلــة ٪١٥إلى  ، وانخفضــت هــذه النســبة٪٤٣مدرســات التعلــيم الثــانوي العــام فكانــت  

 نعتقـد أنهـا ناجمـة عـن ضـعف في إقبـال الإنـاث              التعليم الجامعي لتعكس وجود فجوة جندريـة،        
 .على الدراسات العليا، إضافة إلى الافتقار إلى سياسات حكومية مشجعة لردم هذه الفجوة

ــبة           ــيم الأساســي ونس ــة التعل ــات في مرحل ــبة المعلم ــين نس ــبيرة ب ــروق الك ــا أن الف كم
نسـاء نحـو الانخـراط في       المعلمات في مرحلة التعليم الجامعي ناتجـة عـن توجـه اجتمـاعي سـابق لل               
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سلك التعليم وعبر أقصر الطرق، وهذا ما يجري تداركـه منـذ سـنوات عـبر افتتـاح العديـد مـن                      
  .فروع الدراسات العليا في الجامعات السورية

وبالرغم من عدم وجود مـادة مسـتقلة تسـمى التربيـة الجنسـية أو الأسـرية، فـإن هنـاك                      
 الحاملـة لهـا، وبشـكل خـاص مـادة العلـوم والتربيـة               بعض المفاهيم تم توضـيحها في بعـض المـواد         

 .الصحية وهي موجهة للشباب والشابات داخل المدرسة
وتعتبر الخطة الدرسـية لمـادة التربيـة الرياضـية خطـة واحـدة لكـل صـف مـن الصـفوف                       

ــز علــى أســاس الجــنس، إضــافة إلى أن الطــلاب والطالبــات في المــدارس      المدرســية دون أي تميي
يمارسون نفس النشاطات الرياضـية في الحصـص لهـذه المـادة      ) مية وغير حكومية  حكو(المختلطة  

التي تدخل في كل الخطط الدراسية من بداية مرحلة رياض الأطفال حـتى نهايـة مرحلـة التعلـيم                   
 .الثانوي

ــا     ــق تتصــل باللب ــة عوائ ــه لا يوجــد أي ــع النســاء مــن   سكمــا أن ــة تمن ــة المجتمعي  أو بالثقاف
فعاليــات الرياضــية، وكــل البعثــات الرياضــية في المشــاركات الإقليميــة       المشــاركة في جميــع ال 

بطلات الأولمبيـات مثـل     وعرفت الرياضة السورية بعض ال ـ    .  تضم رياضيين ورياضيات   ةوالدولي
 .غادة شعاع

تنتشــر في المــدن ) الاتحــاد الرياضــي(ويوجــد في ســورية شــبكة مــن النــوادي الرياضــية   
 .منشأة تتوفر فيها المرافق الرياضيةوالمناطق السورية حيث لكل ناد 

) ٢٠٠٣( عـام    فأما فيما يخص البيئة المدرسية، فلقد أشارت دراسـة أجرتهـا اليونيسـي             
، إلى أن الجـدران في الباحـات والصـفوف    )ةالبعد الجنـدري في البيئـة والكتـب المدرسـي      (بعنوان  

فة إلى معاملـة واحـدة     والممرات تحوي صوراً لأطفال ذكور وإناث دون أي تمييز جندري، إضا          
 .المديرين للتلاميذ من الجنسين من
 

 العراقيل -ثالثا  
أما أهم العراقيل فتتمثل ببعض العادات والتقاليد التي تمنع النساء من الالتحـاق بـبرامج                

تعليم الكبار، وكذلك أعباء الدور الإنجابي الكبيرة الواقعة على النساء، وفي الريف يضـاف إلى               
 .في العمليات الزراعية ورعاية الحيوان )غير المرصودة(مساهمات النساء هذه الأعباء 
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 التقدم المحرز -رابعا  
 في العديــد مــن �للتخفيــف مــن حــدة هــذه المشــكلة يجــري إدراج مكــون محــو الأميــة   

المشاريع التنموية التي تستهدف النساء بحيث يخضعن لدورات محو الأمية ليتمكن مـن الحصـول          
 .أو أية محفزات إيجابية أخرى ، وعلى السلة الغذائية)أو القرض(الية على المنحة الم

ــغ عــددها         ــتي يبل ــة ال ــة المتنقل ــدارس البادي ــذ مشــروع م ــدء بتنفي / ٤٠٨/إضــافة إلى الب
وهذه المدارس مختلطة لكلا الجنسين وفي كل منها معلـم مؤهـل يقـيم داخـل الكرفانـة                  . مدرسة

 .رحلتأو الخيمة ويتنقل مع العشيرة أينما 
كما وبدأت وزارة التربية بتجربة العام الدراسي المترلق الذي يمتاز بالمرونـة مـن حيـث                 

 .بدايته ونهايته وفقاً للموسم الزراعي في الريف
لعـام  / ١٦/وتم تطوير منهاج نوعي لبرنـامج تعلـيم الكبـار، بعـد صـدور القـانون رقـم                
 :افة في محو الأمية، على النحو التالي، والذي جعل وزارة التربية شريكاً لوزارة الثق٢٠٠٢

ــدة       - ١  ــة ويســتغرق م ــة الأبجدي المســتوى الأول التأســيس ويهــدف إلى محــو الأمي
 .ثلاثة أشهر

المستوى الثـاني المتابعـة ويهـدف إلى تثبيـت مهـارات القـراءة المكتسـبة وتقـديم                   - ٢ 
 .الخبرات الثقافية الأولية وبنفس المدة

 يهـدف إلى ترسـيخ مهـارات القـراءة وتطـوير الخـبرات              المستوى الثالـث الـذي     - ٣ 
 .الثقافية ويستغرق مدة أربعة أشهر

ــات          ــيم الفتي ــع اليونيســيف مشــروع تعل ــاون والتنســيق م ــة بالتع ــذت وزارة التربي ونف
ــاح شــعب صــفية خاصــة بهــؤلاء       المتســربات في المحافظــات الشــمالية والشــرقية عــن طريــق افتت

تلميذة داخل أوقات الدوام الرسمـي وخارجـه        ) ٢٠ -١٠(ا بين   الفتيات تتراوح أعداد تلميذاته   
سـنة،  ) ١٧ � ١٠(واسـتهدف المشـروع الفتيـات مـن الفئـة العمريـة             . في التعليم غـير النظـامي     

 .ومدة هذا المشروع خمس سنوات
أمــا بالنســبة للمنــاهج والكتــب المدرســية فأشــارت إلى أن، هنــاك تطــوراً إيجابيــاً في          

 النمطية على أساس الجنس، فقد ظهـرت في الكتـب الجديـدة صـورة المـرأة                 تاستبدال التصنيفا 
ولكن ما زالـت النسـبة قليلـة مقارنـة بنسـبة ظهـور        ... العاملة والمرأة الفنانة والشاعرة والطبيبة      

ــاً علــى إعــدا     ــة حالي ــاهج، لــذلك تعمــل وزارة التربي  مصــفوفات لإدخــال دالرجــل في هــذه المن
المدرسـية بحسـب مناسـبة كـل منـهاج مـع التخطـيط لورشـات عمـل          مفاهيم الجندر في المنـاهج     

 .للموجهين الأوليين ومؤلفي الكتب حول مفاهيم الجندر تدريبية
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 الفصل التاسع
 العمل  
 )١١المادة (  

 
 الإطار الدستوري والقانوني -أولا  

 للمــرأة حقهــا في /٤٥/ في مادتــه كفــل الدســتور الــدائم للجمهوريــة العربيــة الســورية  
كما كفلـت الدولـة للمـرأة أيضـاً جميـع الفـرص الـتي                ،هاضددون تمييز   ،  العمل وتكافؤ الفرص  

  .تتيح لها المساهمة الفاعلة والكاملة في الحياة السياسية والاجتماعية والثقافية الاقتصادية
فـرص لمسـاهمتها    ال المـرأة تمييـزاً إيجابيـاً مـن خـلال التـزام الدولـة بإتاحـة               الدسـتور   نح  ويم 

الكاملة والفعالة في ميـادين الحيـاة كافـة وإزالـة العقبـات الـتي تحـول دون مشـاركتها في عمليـة                       
المــرأة تمييــزاً إيجابيــاً إذ يخصــص قــانون   والتشــريعات المحليــةكمــا تعطــي بعــض القــوانين. التنميــة

 .  فصلاً كاملاً حول عمل النساء١٩٥٩لعام / ٩١/العمل رقم 
 في سـائر  وذلـك  ، في الحقوق بـين الجنسـين في مجـال العمـل        شريعات الوطنية  الت يز تم لمو 

ــام أو        ــة الســورية، ســواء بالنســبة للقطــاع الع ــة العربي ــذة في الجمهوري ــة الناف النصــوص القانوني
 .القطاع الخاص أو المشترك

تسري علـى   � :بأنه ١٩٥٩ لعام/ ٩١/من قانون العمل رقم   / ١٣٠/أكدت المادة فقد   
 ،�ملات جميع النصوص المنظمة لتشـغيل العمـال دون تمييـز في العمـل الواحـد بينـهم       النساء العا 

عدم جواز تشغيل النساء فيهـا حمايـة         وقد استثنى القانون من هذه المساواة بعض الأعمال فقرر        
 العمل في ساعات معينة ليلاً، وفي الأعمـال الضـارة صـحياً أو أخلاقيـاً والأعمـال الشـاقة          كلهن  

، وقــد حــدد تلــك الأحــوال  )١٩٥٩لعــام / ٩١/ مــن قــانون العمــل رقــم )١٣٢-١٣١ مــواد(
/ ٦١٨/، و١٩٥٩لعــام / ٤١٦/رقــم والأعمــال، وزيــر الشــؤون الاجتماعيــة والعمــل بقراراتــه 

/ ٣٨٠٣/، وكـذلك قـرار رئاسـة مجلـس الـوزراء رقـم            )١٩٦٢لعـام   / ١٠٦٦/، و ١٩٦٠لسنة  
نتاجيــة وســاعات عملــهن، ، الــذي نظــم عمــل النســاء في الوظــائف الإ٢٠/١١/١٩٨٥تــاريخ 

نظـراً لغيـاب    و. ٢٨/١٢/١٩٨٥تـاريخ   / ١٦٦٣/وقرار وزير الشؤون الاجتماعية والعمل رقم     
 . التمييز ضد المرأة في مجال العمل، فلا توجد أحكام للقضاء عليه

تســري علــى : "بأنــه ١٩٥٩لعــام / ٩١/مــن قــانون العمــل رقــم/ ١٣٠/ بينــت المــادةو 
 ".ص المنظمة لتشغيل العمال دون تمييز في العمل الواحد بينهمالنساء العاملات جميع النصو
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لـم تميـز    ف،  ١٩٨٥لعـام   / ١/من القانون الأساسي للعاملين في الدولة رقم      / ٧/المادةأما   
في الشروط العامة للتعيين بين المـرأة والرجـل، ولم تعتمـد معيـار الجـنس، بـل معـايير موضـوعية                      

 . المناسب لشغل الوظيفةكالجنسية والمؤهل العلمي أو الفني 

 :وهذا كله يجري في إطار الاتفاقيات الدولية التي انضمت سورية إليها، حيث 
 ).ILO( إلغاء العمل القسري ١٠٥صادقت سورية على الاتفاقية رقم  � 
وانضمت إلى اتفاقية الأمم المتحدة التكميلية لإبطـال الـرق، تجـارة الرقيـق، والأعـراف                 � 

 ).١٩٥٨. (ة للرقوالممارسات المشابه
وكـــذلك انضــــمت إلى بروتوكــــول الأمــــم المتحـــدة لمنــــع وقمــــع ومعاقبــــة الاتجــــار    � 

 .بالأشخاص، وخاصة النساء والأطفال
 ).١٩٣١انضمام . (١٩٥٣ في عام ة المنقح١٩٢٦ اتفاقية الرق لعام  � 
 .وانضمت مؤخراً إلى الاتفاقية الخاصة بالعمالة المهاجرة � 

 
 على أرض الواقعالتطبيق  -ثانيا  

لم يسبق التقدم بأي شكوى عن أي تمييـز في مجـال العمـل علـى أسـاس الجـنس، وهـذا                 
هنـاك بعـض الصـناعات تشـغل        ولكـن   . يعني أن القوانين مطبقة كلياً في سـوق العمـل النظـامي           

الصـوف   النساء بالقطعـة، أو علـى أسـاس العمـل في المنـازل، كالصـناعات النسـيجية، وحياكـة         
الخ، وتخضع النساء العـاملات في القطـاع الخـاص بالقطعـة شـانهن شـأن العمـال إلى                    ..التطريزو

تمـتعن بسـائر الحقـوق والواجبـات المنصـوص          ي، و ١٩٥٩لعـام   / ٩١/أحكام قانون العمل رقم     
عليها فيه، إذا عملن في خدمة صاحب العمل وتحت إشرافه، أما بالنسبة للعاملات في منـازلهن                

سـتفدن مـن منافعـه كالإجـازات        ي لأحكـام قـانون العمـل، ولا         ضـعن يخلصالح رب عمـل، فـلا       
. المرضــية أو الإجــازات مدفوعــة الأجــر أو الاشــتراك عنــهن في مؤسســة التأمينــات الاجتماعيــة 

 .وهذا جزء من مشكلة العمل في سوق العمل غير الرسمي

 هناك مهن يغلب شغلها من النساء كالعمـل في قطـاع السـياحة، والإعـلام والتعلـيم،                و 
رية، وذلــك بحكــم العــرف والعــادة  والخياطــة وحياكــة الصــوف والهــاتف والصــيدلة والســكرتا 

وهناك مهن يغلب أن يشغلها الرجال بحكم القانون كالعمـل في المقـالع             كما  بحكم القانون،    لا
 بـاقي الأعمـال الـتي تحتـاج الى          والمحاجر وأفـران صـهر المعـادن والزجـاج وصـناعة الإسـفلت، و             

 .ة أو بسبب العرف والعادة كقيادة المركبات العامة، والحرف اليدوي،...جهد عضلي أكبر
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إيجاد فرص عمل للنساء في الوظـائف الـتي لا تسـعى            وعملت الحكومة على أن تضمن       
، وذلـك   ذلك يتم بنسب متدنيـة بالنسـبة لكـلا الجنسـين           إليها النساء بصورة تقليدية، وإن كان     

 . لا الجنسينكخطوة للتخفيف من نسب البطالة بين ك

الدولـة تشـجع النسـاء علـى التـدرب في ميـادين لا تسـعى إليهـا النسـاء عـادة                      وراحت   
كقيادة المركبات، والانخـراط في المعاهـد المهنيـة، والاختصاصـات الأخـرى ذات المجـال الميـداني          

 .في الإنتاج
 بالرجـل،  قياسـاً المتسـاوي  يعطي المرأة الحق في الأجر المتساوي للعمل     كما أن القانون     

وتصدر قرارات تحديـد الحـد الأدنى للأجـور سـنوياً علـى الأقـل في كـل محافظـة مـن قبـل وزيـر                     
 .لجنـة مختصـة   الشؤون الاجتماعيـة والعمـل، دون تمييـز بـين المـرأة والرجـل، وبنـاء علـى اقتـراح              

 مندوبين عن وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل، وعن وزارة الصـناعة وعـن             - اللجنة �تضم  
مــن اب العمــل وعــن العمــال، ولا ترفــع اللجنــة رأيهــا إلا بعــد التحقيــق وسمــاع رأي كــل   أربــ

منظمــات أصــحاب الأعمــال ونقابــات العمــال وذوي الشــأن، وتعتــبر هــذه القــرارات ملزمــة     
 .لأصحاب العمل، ولا تجوز مخالفتها

عمـال،  عن البالنيابة  بالاشتراك  ،  في القطاع العام والخاص والمشترك    ،  يلزم رب العمل  و 
 سـتفيد توتأمين العجز والشيخوخة، و    في مؤسسة التأمينات الاجتماعية بتأمين إصابات العمل،      

 مــن ســائر النصــوص الخاصــة بالإجــازات الإداريــة والصــحية، والتــدريب الــوظيفي،   العــاملات
 قالحــ إضــافة إلى وإجــازات الأمومــة المدفوعــة الأجــر وذلــك بالنســبة لأول ثلاثــة أولاد فقــط،  

السـنة مـن عمـره،      الوليـد   مـدتها سـاعة واحـدة متصـلة يوميـاً، وذلـك حـتى يـتم                 ضاع  إرإجازة  ب
مرسـوم  داً لل انتس ـا، وذلـك    وتحسب من ساعات العمل، ولا يترتب عليها أي تخفيض في الأجر          

غـير أن القـانون الأساسـي للعـاملين في الدولـة لم             . ١٣/٥/٢٠٠٢تـاريخ   / ٣٥/التشريعي رقم   
بالإفــادة مــن إجــازة الأمومــة، ولا مــن إجــازة الحــج ولا مــن  يــنص علــى حــق العاملــة الوكيلــة  

 .ةالاضطراريالإجازات 
ــاملات         ــزم رب العمــل في القطــاع الخــاص بالاشــتراك عــن الع ــانون لم يل ــا أن الق كم

والعمال المستخدمين في أعمال عرضية أو مؤقتـة لديـه سـوى في تـأمين إصـابات العمـل فقـط،                     
أن المرأة المتعاقدة بعقـد عمـل مؤقـت مـع القطـاع الخـاص،               دون تمييز بين الرجال والنساء،كما      

 وقت انقطاعها عن العمـل      رب العمل قد قضت لدى    لا تستفيد من إجازة الأمومة ما لم تكن         
 عنـد انتـهاء   إجـازة الأمومـة   سبعة أشهر متواليـة، وينقضـي عقـد العمـل محـدد المـدة ولـو خـلال

 . مدته أصولاً
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الزراعــي غــير المــأجور، في تحديــد الأهليــة للتقاعــد،  لا تحتســب قيمــة العمــل المــترلي وو 
، باعتبار أن قـانون التأمينـات الاجتماعيـة          والضمان الاجتماعي  والمنافع الأخرى المتصلة بالعمل   

في سورية استثنى مـن نطـاق أحكامـه أفـراد أسـرة صـاحب العمـل الـذين يعـولهم فعـلاً، وخـدم                         
ــازل ومــن في حكمهــم، والعمــال    ــون المن ــذالموسمي ــدى القطــاع   ال ين يســتخدمون في الزراعــة ل

 .الخاص والمشترك، إلا من يرد فيهم نص خاص

سن التقاعد الإلزامي للرجال والنساء هو سن الستين، وسن التقاعـد الاختيـاري هـو               و 
 في المعـاش    المحسـوبة مسـين سـنة، وبلـوغ الخدمـة         الخمسـة و  الخبلوغ الرجل سن السـتين والمـرأة        

مسـين سـنة، وبلـوغ      الخرأة سـن الخمسـين والرجـل سـن الخمسـة و           سنة، أو بلوغ الم ـ   / ١٥/لهما
سنة، أو بلـوغ خدمـة المـؤمن عليـه في إحـدى المهـن               / ٢٠/مدة الخدمة المحسوبة في المعاش لهما       

سـنة، كمـا يسـتحق المـؤمن عليـه في المؤسسـة المعـاش المبكـر إذا طلبـه                    / ١٥/الشاقة أو الخطيرة    
تنتفـع النسـاء مـن      و. سـنة / ٢٥/ه المحسـوبة في المعـاش     ودون التقيد بشرط السن إذا بلغت خدمت      

 . أنظمة التقاعد الخاصة بأزواجهن، والأزواج من زوجاتهم
من حيث المبدأ فإن الأمـن الـوظيفي للمـرأة لا يتـأثر نتيجـة               وبالنسبة للأمن الوظيفي، ف    

خدمــة الحمــل، باعتبــار أن القــانون نــص علــى حقهــا بتلــك الإجــازة المــأجورة، بمعــنى اعتبارهــا 
فعلية، ولا يجوز قانوناً فصل المرأة خلالهـا في القطـاع العـام، كمـا أنـه لا يجـوز لـرب العمـل في                         
القطاع الخاص فصل المرأة خلال هذه المدة، تحت طائلـة إلزامـه بـدفع غرامـة تهديديـة مقـدارها                    

مـن  لا تـؤثر الحالـة الزوجيـة علـى الأ     و. إلى عملها  من أجر العاملة حتى يرضخ ويعيدها     / ٪٨٠/
   .يالوظيف

ى لهـا،   عل ـوما تلاها من قانون العمـل سـاعات العمـل والحـد الأ            / ١١٤/نظمت المواد و 
 .  من قانون العمل/١٢١مادة /والأجر المستحق عن ساعات العمل الليلية والنهارية

يومـاً عـن المولـود      / ١٢٠/للمرأة العاملـة الحـق في الحصـول علـى إجـازة أمومـة مـدتها               و 
يوماً عن المولـود الثالـث فقـط، وفي حـال وفـاة             / ٧٥/اً عن المولود الثاني، و    يوم/ ٩٠/الأول، و 

، ويغطــي تكــاليف هــذه الإجــازة رب المولــود تــترل الإجــازة إلى النصــف، وذلــك بــأجر كامــل
/ ٣٥/مرسـوم التشـريعي رقـم       ، وذلك سنداً لل   )سواء في القطاع العام أم الخاص     ( العمل بمفرده 

مـن القـانون الأساسـي للعـاملين في الدولـة           / ٥٤/المـادة   ام  لأحك ـعـدل   الم ١٣/٥/٢٠٠٢تاريخ  
 . ١٩٨٥لعام / ١/رقم 

غــير أنــه إذا ولــدت المــرأة طفــلاً رابعــاً، فهــي لا تســتفيد مــن إجــازة أمومــة مــأجورة،     
التي لم تبلغ خدماتها السـبعة أشـهر، عنـد           وكذلك الوكيلة، أو العاملة المؤقتة في القطاع الخاص       
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ها للتغيــب بموجــب إجــازات صــحية، وبــأجر يقــل عــن الأجــر الطبيعــي ولادتهــا إذ تضــطر عنــد
 . للعمل، مع تهديد ذلك لأمنها الوظيفي

يحرم القانون النافذ فصل المرأة من عملها بسـبب إجـازة الأمومـة أو الحالـة الزوجيـة،                  و 
لا يوجـد أي  وفي الجمهوريـة العربيـة السـورية        . للمرأة في الاستقالة بسـبب ذلـك      الحق  مع ترك   
، ولا يســتطيع الجانبــان ســورية خــاص بإجــازة الأبــوة، وهــي إجــازة غــير موجــودة في   تشــريع

 .اقتسام إجازة الأمومة
ــا أن   ــاككمـ ــاواة،      هنـ ــدم المسـ ــى قـ ــاء علـ ــال والنسـ ــر للرجـ ــة الأجـ ــازات مدفوعـ إجـ

ــة        ــة الراحـ ــة، وعطلـ ــاد الرسميـ ــبات الأعيـ ــازات بمناسـ ــنوية، والإجـ ــة السـ ــازات الإداريـ كالإجـ
ولا يوجد لدينا تشريع لأنماط وظيفية مرنـة، تقاسـم الوظيفـة            . جازات الصحية الأسبوعية، والإ 

ــيح للرجــال والنســاء الجمــع بــين العمــل وبــين المســؤوليات        ــدوام جزئــي يت ــدائم ب أو العمــل ال
  .العائلية

إجــازة مــدتها ســاعة واحــدة تســتحق الأمهــات فتــرات اســتراحة لإرضــاع أطفــالهن كو 
سـتفدن منـها في القطـاع العـام         ي، وهـن    يـدها السـنة مـن عمـره       متصلة يومياً وذلك حـتى يـتم ول       

 . تعرضن لكثير من الضغوط للتخلي عنها أو تقليصهاي أما في القطاع الخاص ف،بشكل فعلي
 مرافــق لرعايــة الطفولــة في الــبلاد، ولكنــها متنــاثرة وغــير منظمــة   وبــالرغم مــن وجــود 

ين حضـانات وريـاض أطفـال تتـوزع         ما ب ـ  لدرجة نستطيع فيها تسميتها بالشبكة، وهي تتوزع      
بــين القطــاع الخــاص والعــام وبشــكل عشــوائي، ولا تفــي بالاحتياجــات القائمــة، ولا يوجــد      

، ومـع أن الحكومـة تقـوم    ... برنامج واقعي لها يتوافق مع ساعات العمل لجهة الإطعام والعناية   
طفــال التابعــة بنـدب وتفريــغ عــدد مــن العــاملين في الدولــة للعمـل لــدى الحضــانات وريــاض الأ  

 للجهات العامة والمنظمات الشعبية العاملـة في هـذا المجـال، غـير أن الاعتمـادات الماليـة المرصـدة         
ــبرامج       ــها، وال ــدور، والخــدمات المقدمــة مــن قبل ــزات القائمــة في تلــك ال ــة، والتجهي لهــذه الغاي

ــة  المعتمــدة لتســييرها، تبقــى أقــل مــن الحــد المطلــوب،     وللمــرأة ولا تحقــق للطفــل ســوية الرعاي
يحتـاج إلى التطـوير     الاستقرار والطمأنينـة المطلـوبين، كمـا أن التأهيـل للعـاملات في هـذا المجـال                  

  .وإن كان يشهد تحسناً مضطرداً في المناهج والإعداد
تتم رعاية من هم في سن المدرسة مـن الأطفـال عنـدما تكـون سـاعات عمـل آبـائهم                     و 

راد آخــرين في الأســرة أو دي، بالتعــاون مــع أفــوأمهــاتهم أطــول مــن اليــوم المدرســي بشــكل فــر
 .الجيران
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حددت قوانين العمل ضوابط دقيقة لتأمين ظـروف        أما ما يتعلق بظروف العمل، فلقد        
ومـا تلاهـا مـن قـانون        -٦٤مـواد   ( مناسـبة لهـم،    عمل لائقة وصحية للعاملين، وخـدمات طبيـة       

 .)العمل
ال الشــاقة أو المجهــدة أو الضــارة حظــرت البلاغــات الوزاريــة تشــغيل المــرأة في الأعمــو 

، الــذي ٢٠/١١/١٩٨٥تـاريخ  / ٣٨٠٣/قــرار رئاسـة مجلــس الـوزراء رقــم  ( صـحياً أو أخلاقيـاً  
نظم عمل النساء في الوظـائف الإنتاجيـة وسـاعات عملـهن، وقـرار وزيـر الشـؤون الاجتماعيـة                    

  .)٢٨/١٢/١٩٨٥تاريخ / ١٦٦٣/والعمل رقم
ســائر الجهــات  صـادر عــن رئاسـة مجلــس الـوزراء،   ألـزم النظــام الـداخلي النمــوذجي ال  و 

العامة بأن تضمن أنظمتها الداخلية المبادئ العامة في الصحة والسلامة المهنية والأمـن الصـناعي               
وحماية بيئة العمل، ووضع ضوابط عامة لها، ونظم أسس تشغيل النساء بشـكل عـام والحوامـل                 

ن أشــكال العمــل المؤذيــة للمــرأة مــ -علــى ســبيل المثــال -والمرضــعات بشــكل خــاص، واعتــبر 
الحامل التي يمنع تشغيلها فيها التعريض للتماس مع المواد الكيماويـة المجهضـة، أو قيـامهن بحمـل                  

 . لخ إ..... أي ثقل يتجاوز عشرة كيلوغرامات
، فقـد منعـت البلاغـات الوزاريــة    مـن المشـاركة فيهـا   المـرأة  أعمـال أخـرى تمنـع    هنـاك  و 

ــذة، عمـــل  ــة النافـ ــادن   والأنظمـ ــهر المعـ ــران صـ ــاجر، وفي أفـ ــالع والمحـ ــاجم والمقـ ــاء في المنـ  النسـ
- الممــثلات -للفنانــات (ينــة لــيلاً مــع اســتثناء ، وكــذلك العمــل في ســاعات مع... والزجــاج

وجـواز إضـافة مهـن     ....)   الأطباء والممرضات والقابلات   -المضيفات والعاملات في المطارات   
 . الشؤون الاجتماعية والعملأخرى لهذه الاستثناءات بقرار من وزير

وهــذه القيــود لا تــؤثر علــى الفــرص الاقتصــادية للمــرأة لــورود عــدد مــن الاســتثناءات   
عليها من جهة، ولكون الطاقة الاسـتيعابية للعمالـة في تلـك القطاعـات ضـئيلة نسـبياً مـن جهـة             

 غـير الصـحية     ثانية، ولعدم توجه النساء إلى تلك المجالات من العمل بحكم الظـروف الشـاقة أو              
وتجــري مراجعــة التعليمــات الصــحية بشــكل دائــم علــى ضــوء التقــدم  . المهــن والأعمــال لتلــك

 عليها طفيفـاً بسـبب غيـاب مراكـز البحـث المتخصصـة،              أالعلمي، وإن كان التعديل الذي يطر     
 .والتي توفر المعطيات والحلول الواقعية لتلك الإجراءات

في قــانون هنــاك نصــوص قانونيــة العمــل، فأمــا فيمــا يخــص التحــرش الجنســي في مكــان  
في مكـان العمـل، غـير     تجرم التحرش الجنسي وتشـدد عقوبتـه إن ارتكـب ضـد المـرأة     العقوبات  

أنه لم تتخذ تدابير تـذكر في هـذا المجـال، و تلجـأ النسـاء للحلـول الفرديـة لهـذه المشـكلة، كمـا                          
وجـد مـواد خاصـة بقـانون العمـل         ، لأنه لا ت   يختلف أثر هذا التحرش باختلاف الجهة التي توقعه       

 . حول التحرش الجنسي
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 ١٩٦٨لعـــام / ٨٤/النقــابي الصــادر بالمرســوم التشــريعي رقــم      التنظــيم  نظــم قــانون    
 وضمن للعامل سواء كان رجلاً أو امـرأة ممارسـة دوره في             ،في سورية  وتعديلاته الطبقة العاملة  

 شــريطة أن يكــون قــد أتم ،لــتي يمارســها وحريتــه في الانتســاب إلى نقابــة المهنــة ا،العمــل النقــابي
مـن  ) ٢٣المـادة   (واحـدة     ولا يجـوز لـه الانتسـاب لأكثـر مـن نقابـة             ،الخامسة عشـرة مـن العمـر      

 . قانون التنظيم النقابي
واعتبر التنظيم النقابي العمـالي في سـورية النسـاء العـاملات جـزءً لا يتجـزأ مـن الطبقـة                       

 المنظمة الشعبية المسؤولة عن قطـاع العمـال         ي وه ،لعمالالعاملة، وعمل الاتحاد العام لنقابات ا     
 على توسيع نشاط النقابات بين النساء العاملات في مختلف مواقع العمل وفي المهـن               ،في سورية 

دوراً أساسـياً في مجـال        وأدى الاتحـاد   ،والقطاعات الاقتصـادية الثلاثـة العـام والخـاص والمشـترك          
 قها ورفع مستوى وعيها الثقافي والسياسي وتدريبها المهـني        والدفاع عن حقو   دعم المرأة العاملة  

وإزالـة   وتوسيع مشاركتها في العمل والحياة ووفر لهـا المزيـد مـن الرعايـة الصـحية والاجتماعيـة            
 من خلال تشكيل لجان المرأة العاملة والتي تطرح حاليا الآليـات المناسـبة              جههااالعقبات التي تو  

 .  القطاع الخاصلتشكيل لجان خاصة بالمرأة في
 

 المعوقات والتحديات -ثالثا  
 .قلة فرص العمل، ونسب البطالة الحقيقية - 
فشل مكاتب التشغيل في تأمين فرص العمـل لنسـب معقولـة مـن المسـجلات فيهـا، أو         - 

ــدور،   ــي بتسلســل ال ــد الحقيق ــن      التقي ــه لمضــمونه عــبر اســتثناءات وتحــايلات م وإفراغ
 . تدفع ثمنها العاملة الفقيرةالمكتب والإدارات المعنية، 

، وقلة مشروعات الإنتاج الحقيقـي، واسـتغلال أربـاب العمـل في القطـاع        رتدني الأجو  - 
 . الخاص للعاملين مالياً

 . عدم توفر نظام رقابي فعال و صارم - 
ضــعف المؤيــد الجزائــي لمخالفــة أحكــام قــانون العمــل، الأمــر الــذي يجعــل الكــثير مــن     - 

 . ا يتحرجون من مخالفتهأرباب العمل لا
ــنوات،      -  ــدادها لأشــهر وس ــراءات التقاضــي، وامت ــبطء في إج ــاكم أو لجــان   (ال ــبر مح ع

يستغلها أربـاب العمـل لإرهـاق العامـل         ) لجنة تسريح العاملين  -غير اختصاصية  قضائية
أو العاملة التي قد لا تقوى علـى انتظـار نتائجهـا، رغـم النصـوص القانونيـة الـتي تعتـبر                      

 .لعمل مستعجلةدعاوى ا
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وجــود قــوة عاملــة نســائية كــبيرة في ســوق العمــل غــير الرسمــي، حيــث تنعــدم الرقابــة    - 
 .والحماية الاجتماعية

 
 التقدم المحرز -رابعا  

ــة       ــة العربي ــة في الجمهوري ــة وتطويرهــا لتواكــب العمال إن وجــود القــوانين غــير التمييزي
نسـبة مسـاهمتها في عمليـة التنميـة، إلا أننـا         السورية هو ضمانة مبدئية لتمكين المـرأة مـن زيـادة          

ــاً كــبيراً، تعمــل        ــا زال يشــكل تحــدياً تنموي  نعتقــد أن عمــل النســاء في القطــاع غــير الرسمــي م
الحكومة على مواجهته من خلال توليد فرص العمل واجتذاب النسـاء إلى المهـن غـير النمطيـة،        

كمـا وأن رصـد الثغـرات الـتي         . ةفي حقول وأمـلاك الأسـر      إضافة إلى ضرورة رصد عمل المرأة     
 .تعترض التطبيق الأمثل للقوانين يشكل دافعاً كبيراً لتجاوزها

إضافة إلى وضع اتحاد نقابات العمل هدفاً يعمل على تحقيقـه، وهـو إنشـاء لجـان المـرأة                    
رابطــة النســاء (العاملــة في القطــاع الخــاص، مــع اهتمــام متزايــد مــن الجمعيــات غــير الحكوميــة   

بالأبحاث الخاصة بالمرأة في سوق العمـل غـير الرسمـي والمـرأة             )  المبادرة الاجتماعية  �السوريات  
 .المعيلة

وحظــي موضــوع المــرأة والعمــل باهتمــام خــاص في تقريــر الظــل الــذي أعدتــه رابطــة     
 .١٠+ النساء السوريات حول بكين 
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 الفصل العاشر
 المرأة في مجال الرعاية الصحية و الضمان الاجتماعي  
 )١٢المادة (  

 
 الإطار الدستوري والقانوني -أولا  

ــديم الرعاي ــ       ــة في مجــالات تق ــة الســورية إنجــازات هام ــة العربي ــد حققــت الجمهوري  ةلق
فالدسـتور السـوري قـد كفـل الرعايـة الصـحية في             . رالصحية دون تمييز بين أي مـواطن أو آخ ـ        

 : ٤٧و ) ٢-١ (٤٦ده ، فجاء قي مواحالات الطوارئ والمرض والعجز واليتم والشيخوخة
تكفل الدولة كل مواطن وأسرته في حالات الطوارئ والمرض والعجز واليـتم             -١-٤٦المادة 

 .والشيخوخة

 .تحمي الدولة صحة المواطنين وتوفر لهم وسائل الوقاية والمعالجة والتداوي -٢-٤٦المادة 

ل بوجـه خـاص     تكفل الدولة الخـدمات الثقافيـة والاجتماعيـة والصـحية وتعم ـ           -٤٧المادة 
 .على توفيرها للقرية وفقاً لمستواها

 
 التطبيق على أرض الواقع -ثانيا  
 صحة الطفولة والأمومة - ألف 

 اهتمامـات الحكومـة لسـنوات       مقدمـة لقد كانت خدمات صحة الطفولة والأمومـة في          
ــة         ــة خــدمات صــحة الطفول ــى أهمي ــدة، فقــد تم صــياغة أول خطــة عمــل ألقــت الضــوء عل بعي

ــ ــن خط ــ ةوالأموم ــام   ة كجــزء م ــية الأولى في ع ــة الخمس وشــهدت السياســات  . ١٩٦٠ التنمي
 حيـث تم دمـج خـدمات صـحة الأم          ١٩٨٠ و ١٩٧١الصحية تحولات هامة في الفتـرة مـا بـين           

 حـتى  ١٩٧٨ الصحية، وما أن عقد مـؤتمر آلمـا آتـا في عـام      و الرعاية  والطفل في نظام الخدمات   
فقــد جــاءت بــرامج صــحة الطفــل والأم وتنظــيم . هبــادرت الدولــة بالعمــل علــى تنفيــذ توصــيات

ــل   ــة فيالأســرة لتحت ــة   الأولوي ــة الصــحية الأولي ــرامج الرعاي ــؤتمر  .  اهتمامــات ب ــاد م ــد انعق وبع
 تم دمـج دائـرة صـحة الأم وتنظـيم الأسـرة والأمومـة               ١٩٩٤السكان والتنميـة في القـاهرة عـام         

د اسـتمرت بـرامج صـحة الطفـل والأم          فق ـ. الآمنة لتصبح دائرة مستقلة معنية بالصحة الإنجابيـة       
باحتلال الحيز الأكـبر مـن اهتمـام السياسـات الصـحية السـورية وخاصـة في السـنوات الأخـيرة                     
حيث تشكلت اللجنة العليا للطفولة وتأسست الهيئة السورية لشؤون الأسـرة ودعمـت بـرامج               

 .ملحوظ و فعالصحة الأم والطفل بشكل 
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في أهدافها العامة علـى     ) ٢٠٠٥-٢٠٠١(لتاسعة  من جهتها أكدت الخطة الخمسية ا     و 
كـان مـن أهـم السياسـات والإجـراءات الـتي نصـت              و. �تفعيل دور المرأة في الأسرة والمجتمع     �

 .طوير القوانين والأنظمة التي تتعلق بالصحة الإنجابية وحقوق المرأةتعليها الخطة 
 تيــع الاتفاقيــاقــد صــادقت الجمهوريــة العربيــة الســورية علــى جم وإلى جانــب ذلــك ف 

ــة الخاصــة بحقــوق الإنســان و   ــز، وتمثلــت هــذه الاتفاقيــات   القضــاء علــى والمواثيــق الدولي  التميي
ــة والسياســية        ــوق المدني ــدوليين للحق ــالمي لحقــوق الإنســان والعهــدين ال بنصــوص الإعــلان الع

عـلان   مـن الإ   ٢٥فالمـادة   . والحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، و اتفاقية حقـوق الطفـل         
العالمي لحقوق الإنسان واتفاقية حقوق الطفل تؤكد علـى حـق المـواطن أو الطفـل في الحصـول                   

 في الحصـول علـى الرعايـة        لككـذ  على مستوى كاف من المعيشة يضـمن الصـحة والرفاهيـة و           
ــة الســكان أطفــالاً     جاهــدةســورية  عملــتفقــد والتزامــاً بــذلك . الصــحية علــى حصــول كاف

 .ى الرعاية الصحية دون تمييزوأمهات ومسنين وشيوخ عل
 

 تعزيز الرعاية الصحية -باء  
ــاءً علــى تعريــف منظمــة الصــحة العالميــة للصــحة فقــد تبنــت وزارة الصــحة المحــاور       بن

 :السياسية التالية لتحقيق الأهداف وهي
ــة محــوراً أساســياً تعمــل في إطارهــا لشــموليتها وتأثيرهــا       -  ــة الصــحية الأولي تبقــي الرعاي

 عيد المدى وجدواها الاقتصادية الصحي الب
 تعزيز وتطوير الخدمات الصحية الثانوية والثالثية وفق الاحتياجات  - 
لا بد أن يواكب ذلك عالة في توزيع الخـدمات الصـحية بمـا يضـمن حـق المـواطنين في                      - 

 ا وقــد وضــعت وزارة الصــحة خططهــا وإســتراتيجيته .الحصــول علــى هــذه الخــدمات 
  .الأهداف تلكالمناسبة لتحقيق 

وزارة الصحة بتوفير الخدمات الصحية الوقائيـة       ب" ممثلايقوم القطاع الصحي الحكومي      
والعلاجية للمـواطنين دون تمييـز، وتقـدم هـذه الخـدمات مجانـاً في الشـبكة الواسـعة مـن المراكـز                   

 مركزاً موزعة على كافة منـاطق القطـر ليضـمن           ١٤٤٥الصحية المجانية والتي وصل عددها إلى       
ساســي في خطــط وزارة الأ والريــف، وهــذا هــو التوجــه يةالحضــرالمنــاطق لتوزيــع العــادل بــين ا

مشـافي التعلـيم    أيضـاً هـي     ومن القطاعات الأخرى الهامة التي تقدم الخدمـة للمـواطنين           . الصحة
ــالي  ــن القطــر    (الع ــع محافظــات م ــة في أرب ــة والمؤسســا  ) أي المشــافي الجامعي  توالمشــافي العمالي

عة لوزارة الدفاع والداخلية ووزارة الشؤون الاجتماعية والعمـل بتقـديم الخـدمات             الصحية التاب 
كمــا . الصــحية للمــواطنين في مختلــف أنحــاء القطــر، وتتــوزع هــذه المؤسســات في أنحــاء القطــر  
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ومــن الجــدير . ويقــوم القطــاع الخــاص أيضــاً بتقــديم جــزء هــام مــن الخــدمات الطبيــة في ســورية
ــذكر أن نشــير إلى أن ال  ــن       بال ــف م ــام ضــمان صــحي يختل ــة يخضــعون إلى نظ ــاملين في الدول ع

. مؤسسـة إلى أخـرى، إلا أن العمـل جـار حاليـاً علـى إعـادة النظـر في قـانون الضـمان الصـحي           
ون تمييـز بـين الرجـل والمـرأة،         وعلى الـرغم مـن أن منافـذ الخـدمات الصـحية متـوفرة للجميـع د                

هـو سـلوك طلـب الرعايـة الصـحية والـذي       أن ما قد يحول دون الوصول إلى هذه الخدمات           إلا
 .هو بطبيعة الحال شأن معقد

 
 الصحة الإنجابية - جيم 

لقد نشط برنامج الصحة الإنجابية في سورية بالدعم المقدم له الجهات الحكوميـة وغـير                
بدأ الآن تبني خطة وطنية لتعزيز خدمات الأمومـة الآمنـة كمـا تم تـبني عـدد مـن          الحكومية وقد 
يات لخفــض وفيــات الأمهــات مثــل الرعايــة الصــحية المدربــة عنــد الــولادة والرعايــة  الاســتراتيج

 بتأسـيس مراكـز الـولادة       ١٩٩٦وقامـت وزارة الصـحة منـذ عـام          ). EmOC(الولادية الطارئـة    
الطبيعية وتقوم هذه المراكز بتقديم الخدمات التوليدية مجاناً بما فيها الرعاية أثنـاء الحمـل وتحديـد                 

الخطر واسـتقبال الـولادات وتقـديم خـدمات الـولادة الطبيعيـة وتحويـل الـولادات               الحمول عالية   
ت بالإضــافة إلى تقــديم الرعايــة  عاليــة الخطــر إلى مشــافي محــددة والتنســيق مــع تلــك المستشــفيا   

 الأخـرى الهامـة في   تومـن الاسـتراتيجيا  . بعد الولادة والزيـارات المترليـة والتثقيـف الصـحي         ما
نجابية موضوع بناء القدرات الوطنية المدريـة وهـو أمـر حيـوي فقـد تم                دعم خدمات الصحة الإ   

التركيــز علــى نشــاطات التــدريب النوعيــة للأطبــاء المولــدين وخاصــة في أمــور التكنولوجيــا         
كمــا يــتم حاليــاً .المتطــورة في الرعايــة الولاديــة وكــذا تــدريب القــابلات والزائــرات الصــحيات 

ــوعي    ــع مســتوى ال ــتراتيجيات لرف ــق اس ــلام     تطبي ــة الإع ــث تلعــب منهجي ــدى المســاهمين حي  ل
وتشارك قطاعـات أخـرى     . في هذه الإستراتيجيات الصحية     تصال دوراً جوهرياً  لاوالتثقيف وا 

 ت وزارة الصـحة في رفـع الـوعي وعلـى رأس هـذه المؤسسـات تـأتي المنظمـا        فة إلى ابالإض ـهامة  
وتحتـل مواضـيع النمـو السـكاني        . الشعبية كالاتحاد العـام النسـائي واتحـاد شـبيبة الثـورة وغيرهـا             

ــة والنــوع الاجتمــاعي الجــزء الأكــبر مــن نشــاطات التوع     ــةوالصــحة الإنجابي ــات  ي  الموجهــة لفئ
  .وشرائح مختلفة من المجتمع

 
 التدريب الأكاديمي للأطباء والقابلات - دال 

طبـاء   إلى زيادة التغطية بالخدمات الصحية والطبية فإن التدريب الأكاديمي للأ          ةبالإضاف 
فقـد افتتحـت في سـورية       .  التعليم العالي والصحة أيضاً    ةوالقابلات هو من أولويات عمل وزار     
وتخـرج سـنوياً مـن هـذه الجامعـات          في الجامعـات الأربـع       اختصاصات التوليـد وأمـراض النسـاء      

 تبلغ مدة التدريب في هذه الاختصاصات من أربـع إلى خمـس   و".  تقريبا طبيب ١٠٠يفوق   ما
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ــة الســورية        ويب. ســنوات ــد والنســاء والمســجلين في الجمعي ــأمراض التولي ــدد المختصــين ب ــغ ع ل
والجـدير بالـذكر    .  طبيبـة  ٣٤٢ طبيبـاً و     ٦١٩ أخصـائياً تتـوزع إلى       ٩٦١للمولدين والنسـائيين    

أن زيادة النسبة من الطبيبات النساء في القطاع الصـحي تشـجع السـيدات علـى طلـب الرعايـة          
  .تعلقة بالإنجابالطبية، وخاصة في الأمور الم

تزداد أعداد ذوي المهـن الطبيـة في سـورية تزايـداً ملحوظـاً فقـد وصـل متوسـط عـدد                   و 
وتزايــد عــدد . ٢٠٠٠ في عــام ٧٢٨ بينمــا كــان ٢٠٠٢ في عــام ٦٨٣الســكان لكــل طبيــب  

ــن   ــازات مـ ــابلات المجـ ــام ٤٩٠٩القـ ــام ٥١٧١ إلى ٢٠٠٠ في عـ ــدد . ٢٠٠٢ في عـ وصـــل عـ
وقـدر المكتـب المركـزي       .١٧٢٠ إلى   ٢٠٠٢د والنسـاء في عـام       الأخصائيون في أمـراض التولي ـ    

  يبلـغ  ٢٠٠٢للإحصاء أن متوسط عدد السكان لكل سرير في المشافي الخاصة والعامـة في عـام                
 أمــا المشــافي ٢٠٠٢ مشــفى عــام ١٥٠يبلــغ عــدد المشــافي الحكوميــة في ســورية  .  نســمة٤٧٠

 . مشفى٣٥٣الخاصة فيصل عددها إلى 
أن الاهتمــام بصــحة المــرأة صــاحبه أيضــاً اهتمــام خــاص برعايتــها    بالــذكرمــن الجــدير 

الاجتماعية فقد منحت السيدات إجازة الأمومة وساعات الإرضاع الوالدي وسـيأتي التفصـيل             
  .الخاص بهذه النقاط في محور آخر من هذه الوثيقة

 :و الفعليةالحالة الصحية الراهنة أما ما يخص  
اب مـن جميـع السـكان في الجمهوريـة العربيـة السـورية              تصل نسبة النساء في سن الإنج ـ      

يبلـغ معـدل    .  لـدى الـذكور    ٦٨,٨ مقارنـة بــ      ٧٣,٦ويبلغ العمر المتوقع للإناث     . ٪٢٤,٥إلى  
ويشــير الســجل الــوطني . ٤,٨٥/١٠٠٠ ومعــدل الوفيــات الخــام ٣٠/١٠٠٠الــولادات الخــام 

اض القلـب والأوعيـة بنسـبة       للوفيات في وزارة الصحة أن أهم أسباب وفيات الإنـاث هـي أمـر             
 فقــط مــن ٪١,٣ مــن جميــع وفيــات الإنــاث، وحســب تلــك الإحصــائيات فــإن  ٪٥٥تتجــاوز 

  .الوفيات ارتبطت بالحمل والولادة
 

 توفر المعلومات الصحية - ألف  
ــوفر المعلومــات الصــحية       ــأمرين هــامين يــدعما ت ــة الســورية ب ــة العربي تميــزت الجمهوري

 الصـحية   )المسـوح (إجـراء الإحصـاءات     ة الأمهـات خاصـة، وهمـا        المتعلقة بالصحة عامة وبصح   
 كمسـح صـحة   ىالمتكررة التي يجريها المكتب المركزي للإحصـاء بالتعـاون مـع الجهـات الأخـر           

ــام   ــل ع ــام  ١٩٩٣الطف ــاً    ٢٠٠١ والمســح الأســري ع ــدى وزارة الصــحة نظام ــوفر ل ــا يت ، كم
ــة المراف ــ    ــة يغطــي كاف ــة بالصــحة الإنجابي ــوزارة وكــل هــذه   للمعلومــات المتعلق ق الصــحية في ال

   .تالبيانات تؤمن قاعدة وركيزة هامة لبناء الخطط والإستراتيجيا
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 وفيات الأمهات -باء   
 الهامة التي تعكس مستوى الرعاية الصـحية        ت معدل وفيات الأمهات من المؤشرا     تبريع 

ئج مســح صــحة وتشــير نتــا. والاجتماعيــة المقدمــة لــلأم خــلال الحمــل، أثنــاء الــولادة وبعــدها  
ــام   ــرة في عـ ــدل  ٢٠٠١الأسـ ــذا المعـ ــبة( إلى أن هـ ــد انخفـــض إلى  ) النسـ ــل  ٦٥,٤قـ ــاة لكـ  وفـ

.  حســب نتــائج مســح صــحة الطفــل ١٩٩٣ عــام ١٠٧ ولادة حيــة بعــد أن كــان ١٠٠٠٠٠
 ٣٢ والمعـرف بــِ      ٢٠١٥وهكذا يبدو أن الهدف المحدد في أهداف التنمية الألفية الوطنيـة للعـام              

 ).أي تخفيض آخر بهذه النسبة إلى النصف(لادة حية قابل للتحقيق  و١٠٠٠٠٠/وفاة أمومية
وتشير الدراسات السـكانية ودراسـات المشـافي أن أهـم أسـباب وفيـات الأمهـات هـي           

. يليهــا الارتعــاج والــولادة العســيرة ) ٪٣٣(الــترف بعــد الــولادة في أكثــر مــن ثلــث الحــالات    
ات ومحـدداتها الطبيـة وغـير الطبيـة تجـري         ولغياب توفر بيانات مفصلة عن أسباب وفيات الأمه ـ       

وزارة الصحة بالتعاون مع الجهات المعنية دراسة وطنيـة حـول هـذا الموضـوع يفتـرض أن تـوفر               
  .قاعدة مهمة من المعلومات

 
 الرعاية التوليدية -جيم   

 ٢٠٠١الـذي أجـري في سـورية عـام     ) PAPFAM(أظهرت نتائج مسح صحة الأسـرة      
قيد الدراسة ذهبت إلى مرفق صحي علـى الأقـل مـرة واحـدة خـلال                من الأمهات    ٪٧١,٩أن  

ــة       ــة والريفي ــاطق المدني ــين المن ــرة الحمــل واختلفــت النســبة ب ــل ٪٨١,١(فت ــى ٪٦٠,٦ مقاب  عل
وذكــرت النســاء، حســب المســح ذاتــه، الأســباب التاليــة لعــدم زيــارة مراكــز الرعايــة    ).التتــالي

، وأســباب )٪٣(، لــديهن تجربــة ســابقة )٪٧٧(غيــاب الحاجــة للزيــارة : الصــحية قبــل الــولادة
لقـد  . أخرى ككونهن مشغولات أو عدم تـوفر الخـدمات المرغوبـة وغلائهـا أو انشـغال الـزوج                 

 زيـارات تقريبـاً وهـو معـدل عـال بالمقارنـة مـع               ٥بلغ متوسط عدد الزيارات لكل امرأة حامل        
 . التوصيات العالمية

 ١٩٩٣ في ٪٧٦,٨رفين مـدربين مـن   ازدادت نسبة الولادات التي تجرى مـن قبـل مش ـ       
ويظهــر التحليــل المقــارن للأرقــام أن هــذه النســبة قــد ازدادت بشــكل . ١٩٩٩ في ٪٨٦,٥إلى 

ــة   ــاطق الريفي ــاطق الحضــرية  ) ٪٣٠(أســرع في المن ــة بالمن ــرة مــا بــين  ) ٪٢(مقارن وذلــك في الفت
يـث تــوفر  وهنـاك بطبيعـة الحـال فـرق بـين المنــاطق الريفيـة والحضـرية مـن ح        . ١٩٩٩ -١٩٩٣

 بلغــت نســبة الــولادات الــتي تجــرى مــن قبــل   ٢٠٠١ففــي عــام . الخــدمات الصــحية وجودتهــا 
 مــن ٪٤٤,٦وبلغــت نســبة الــولادات الــتي حــدثت في المنــازل  ،٪٧٦مشــرف صــحي مــدرب 

وعنـد سـؤال السـيدات عـن سـبب          . كافة الولادات في عينة الدراسة وفقاً لمسح صـحة الأسـرة          
 منـهن أكـدن أن المـترل هـو أفضـل مكـان للـولادة،                ٪٨٠,٨ أن   تفضيلهن للـولادة المترليـة تـبين      
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 وارتفـاع تكـاليف الخـدمات       ٪٣,٢وتراوحت بقية الأسباب بـين عـدم تـوفر خـدمات التوليـد              
 مـن الـولادات المترليـة تمـت عـل      ٪٧٣وبينت نتـائج المسـح أن        .٪٩,٦ والولادة المبكرة    ٪٦,٦

 الــدايات وأشــرف الأطبــاء علــى   تمــت علــى أيــدي٪٢١,٣أيــدي القــابلات والممرضــات وأن 
وترتفع مساهمة الـدايات في الـولادات المترليـة الحاصـلة في الريـف              .  من الولادات المترلية   ٪٣,٨

ومــن الضــروري الإشــارة إلى أن وزارة الصــحة عملــت في أحــد برامجهــا    .٪٣٠,٩لتصــل إلى 
وقــت الحــالي فــإن  وفي ال.  البلــديات لتــأمين ولادة نظيفــة وآمنــة القــابلاتالهامــة علــى تــدريب  

 زالممارسات التوليدية المطبقة في الجمهورية العربية السورية توصي بالولادة في المشـفى أو مرك ـ      
التوليد الطبيعي إذا ما كان الحمل عالي الخطر، كما أنها توصـي بوجـود مشـرف مـدرب علـى                    

   . العالميةت تطابق الاستراتيجياةالولادة وهذه الاستراتيجي
 

 بعد الولادةعة المتاب �دال   
ــة مــا بعــد الــولادة هــي       أظهــرت الدراســات الــتي أجريــت في ســورية أن مرحلــة رعاي

 مــن النســاء ٪٧٧,١حة الأســرة أن مرحلــة مهملــة بشــكل كــبير، فقــد بينــت نتــائج مســح ص ــ 
 في  ٪٨٢واختلفـت هـذه النسـبة بـين الريـف والمدينـة فبلغـت               . يتلقين رعاية مـا بعـد الـولادة        لا

أما بالنسـبة للسـيدات اللـواتي لم يحصـلن علـى الرعايـة بـع                 . في المدينة  ٪٧١,٥الريف مقارنة بـ    
 ٪٧,٣ منهن أنهن لم يتعرضن لأية مشكلات تستدعي المراجعـة وأن            ٪٨٨الولادة فقد ذكرت    

خـدمات غـير   : لديهن خبرة سابقة وذكرت البقية أنهن لم يراجعن بعد الولادة للأسـباب التاليـة      
 ٪٠,٧، الكلفـة العاليـة للخـدمات        ٪١هميـة المراجعـة بعـد الـولادة         ، قلة الوعي بأ   ٪٠,٧متوفرة  

وتـبين أن السـيدات غالبـاً مـا يلجـأن إلى الطبيـب الخـاص                . ٪٠,٨وانشغال السـيدة أو زوجهـا       
ــولادة بنســبة     ــة بعــد ال ــة إلى المشــافي الصــحية   ٪٦٠,٩للحصــول علــى الرعاي  بينمــا تلجــأ البقي

 . ٪١٦,٢الحكومية والخاصة بنسبة 
 

 )اعتلال الأم (مراضة الأمهات -هاء   
تغيب في سورية معلومات شاملة عن المراضة المتعلقة بالجهاز التناسلي لـدى السـيدات               

 لمصـادر   ةوذلك بسبب غياب نظام رصد خاص بهذه الأمراض وبسـبب غيـاب مرجعيـة واحـد               
عيــادات إلا أن الأرقــام مــن نظــام المعلومــات المتــوفر لــدى  . المعلومــات الخاصــة بهــذا الموضــوع

الحوامل يـؤمن بعـض البيانـات الـتي تعكـس مـا هـو متـوفر فقـط في قطـاع وزارة الصـحة فقـط                           
  .وهذا لا يمثل المراضة لدى كافة النساء في سورية

قــد بــدأت في ســورية نشــاطات خاصــة بصــحة المــرأة بشــكل عــام وعلــى رأس هــذه   و 
 الـذي تقـوم بـه وزارة        )عنق الرحم والثدي  (النشاطات برنامج الكشف المبكر عن السرطانات       
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ويهـدف برنـامج الكشـف المبكـر عـن السـرطان عنـد المـرأة               .الصحة وجمعية مكافحة السرطان   
ــوعي بعلامــات الســرطان        ــادة ال ــق زي ــات الناجمــة عــن هــذه الأورام عــن طري إلى خفــض الوفي

  .وتقصي الإصابة مرة واحدة على الأقل
 

 تغذية الأمهات -واو   
 توجد دراسات واسعة في هذا المجال باسـتثناء الدراسـة الـتي            في مجال تغذية الأمهات لا     

أجرتها وزارة الصحة حول فقر الدم بعوز الحديد وتبين أن انتشار هذا النوع من فقر الدم بـين                  
 وهـذه نسـبة ليسـت بالقليلـة، وعليـه فقـد بـدأت وزارة الصـحة بالعمـل                    ٪٤٠الحوامل يتجاوز   

وتحصـل  . ذيد، ويعد هذا البرنامج في مرحلة بدء التنفي ـ على إستراتيجية تدعيم دقيق الخبز بالحد     
جميـــع الســـيدات المراجعـــات لمراكـــز الرعايـــة الصـــحية في فتـــرة الحمـــل علـــى مضـــافات مـــن    

ولا توجـــد دراســات كافيـــة في واقــع الحـــال حــول الامتثـــال    . الفيتامينــات والمعـــادن اللازمــة  
ضـافات في أوقـات غـير مناسـبة         وقـد يحـدث تطبيـق هـذه الم        . باستخدام هذه المضافات الغذائيـة    

جداً كما هو تطبيق حمض الفوليك مثلاً حيث يطبق بعد الثلـث الأول مـن الحمـل في حـين أن         
 .فوائــده الأساســية في الوقايــة مــن تشــوهات الأجنــة تســتدعي تطبيقــه عنــد التخطــيط للحمــل   

 هـي   وتمارس الأمهات الرضاع ألوالدي بشـكل كـبير في سـورية وتتـوفر حاليـاً مشـاف عديـدة                  
المشافي الصديقة للطفولة والت تضمن البدء المبكـر لٌرضـاع الوالـدي وتقـدم الـدعم والمسـاعدة                  

ومن المعروف أن الإرضاع الطبيعي يعـد جـزءاً هامـاً مـن قضـايا الصـحة العامـة في                    . للأم للقيام 
 .سورية كونه يقدم الوقاية الضرورية والهامة للأطفال

 
 عقيمتنظيم الأسرة بما فيه الت -ياء   

أولت حكومة الجمهورية العربية السـورية أهميـة خاصـة لتنظـيم الأسـرة والـذي يؤكـد                   
على إعطاء الخيار للزوجين لتحديد عدد الأطفال الذين يرغبون بإنجابهم والمباعدة بـين الحمـول    

 علـى حـق الـزوجين في الحصـول علـى المعلومـات والتثقيـف والوسـائل اللازمـة                    دوذلك بالتأكي 
 .  الحقلممارسة هذا

توفير خدمات تنظيم الأسرة من خلال شـبكة المراكـز الصـحية،            بوتقوم وزارة الصحة     
كما تقوم القطاعات الحكومية الأخرى والمؤسسات الصحية التابعة للمنظمات غـير الحكوميـة              

أدت و.  تنظـيم الأسـرة  تكجمعية تنظيم الأسـرة والاتحـاد النسـائي بـدور هـام في تـوفير خـدما             
 ١٩٩٣ في عـام     ٪٣٩,٨مـن    لة إلى ارتفاع نسبة استخدام وسـائل تنظـيم الأسـرة          الجهود المبذو 

وقد ترافقت هذه الجهود بالدأب لرفع مسـتوى الكـادر الصـحي            . ٢٠٠٠ في عام    ٪٤٥,٨إلى  
ــى مهــارات         ــى المهــارات الســريرية وكــذلك عل ــه عل المقــدم لهــذه الخــدمات مــن خــلال تدريب

05-51775 81 
 



CEDAW/C/SYR/1
 

ــة والتثقيــف   التواصــل والمشــورة اللازمــة لتقــديم الخــدمات   ، إضــافة إلى الجهــود في مجــال التوعي
الصحي للسيدات لتشـجيعهن علـى اسـتخدام وسـائل تنظـيم الأسـرة وذلـك مـن خـلال إنتـاج                      

 .وتوزيع المواد التثقيفية كالنشرات والملصقات على السيدات في سن الإنجاب
 مـن السـيدات     ٪٤٦,٦ أن   ٢٠٠١ أشار مسح صحة الأسرة الذي أجري في عام          وقد 

ويلحـظ ازديـاد     . سـيدة يمارسـن تنظـيم الأسـرة        ٣١٤٤تزوجات عند وقت المسح الذي شمل       الم
 فقـد  ١٩٩٩في نسب الاسـتخدام بالمقارنـة مـع المسـح المتعـدد الأغـراض الـذي أجـري في عـام           

اختلفت نسـبة الاسـتخدام بـين الريـف والحضـر فبلغـت       . ٤٥,٨سجلت نسبة استخدام قدرها    
تشــير البيانــات مــن المســح ذاتــه أن أكثــر الوســائل   . ريــف في ال٪٣٨,٣ في الحضــر و ٪٥٣,٩

 ويأتي بالترتيب بعد ذلك الطـرق       ٪٢٦,٤ يليها الحبوب بنسبة     ٪٤٣انتشاراً هي اللولب بنسبة     
 فقـط  ٪١,٩اسـتخدم الـواقي الـذكري في     . ٪١٨,٤الطبيعية باعتماد فترة الأمان مشكلة نسبة       

عـن تعقـيم أنثـوي ولم تبلـغ أي سـيدة            بلغـت   ) ٪ (٩٤/٣١٤٤يجـدر بالـذكر أن      . من الحالات 
عــن تعقــيم ذكــري في عينــة الدراســة، إلا أن التوزيــع النســبي لوســائل تنظــيم الأســرة لــدى          
السيدات المتزوجات أو السـابق لهـن الـزواج والسـابق لهـن اسـتخدام وسـيلة مـا في المسـح ذاتـه                        

 للتعقـيم  ٪٠,٣ع  مـن الحـالات بالمقارنـة م ـ   ٪١,٨أشار إلى أن التعقـيم لـدى الإنـاث سـجل في            
 سـنة وهـو سـن صـغير     ٣٤,٤لدى الذكور، وكـان وسـطي عمـر السـيدة لـدى إجـراء التعقـيم            

   .نسبياً
إن اسـتخدام وســائل تنظــيم الأسـرة هــو قــرار مشــترك يتخـذه الزوجــان معــاً في غالبيــة     

بينما يكون القـرار    ) ٪٦٢,٨(الأحيان عند السيدات المشمولات بمسح صحة الأسرة السوري         
 . فقـط مـن الحـالات   ٪٥,٥ مـن الحـالات وبيـد السـيدة في         ٪٢٦زوج بشـكل رئيسـي في       بيد ال 

وعليه يجب التوجه في التوعية والتثقيف حول تنظيم الأسرة إلى الزوجان معا مع التركيـز علـى                 
وعند سؤال السـيدات في المسـح   . دور الرجل كونه شريك أساسي في اتخاذ القرار بالاستخدام   

عدم النيـة في ممارسـة تنظـيم الأسـرة مسـتقبلاً تـبين أن الرغبـة بإنجـاب                المذكور أعلاه عن سبب     
، إلا أن أسـباب أخـرى هامـة شملـت التعـارض مـع               )٪٣١,٩(طفل هي السبب الأكثر شـيوعاً       

المعتقد الديني ومعارضة تنظيم الأسرة والقدر وعدم موافقة الأقارب أو الزوج شـكلت مجتمعـة               
ــد التخطــيط     وهــذه نســبة لا يســت ٪٢٥,٤نســبة قــدرها   هان بهــا فيجــب أخــذها بالحســبان عن

 .للأنشطة التثقيفية الخاصة بتنظيم الأسرة
 

 الإجهاض -كاف   
 تـــاريخ ١٤٨قـــانون العقوبـــات الســـوري الصـــادر بالمرســـوم التشـــريعي رقـــم  طبقـــاً ل 

 مـن   ٥٣٢ لغايـة    ٥٢٣إذ اختصـت المـواد      ،  الإجهـاض ممنـوع   يعتـبر    وتعديلاته،   ٢٢/٦/١٩٤٩
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تعاقـب المـرأة الـتي أجهضـت        ف. ض بموضـوع الوسـائط المانعـة للحبـل والإجهـا          القانون المـذكور  
ويعاقـب مـن اقـدم علـى        ) ٥٢٧المـادة   ( أشهر إلى ثلاث سـنوات       ٦نفسها برضاها بالحبس من     

إجهاض امرأة أو محاولة إجهاضها برضاها بالحبس من سـنة إلى ثـلاث سـنوات وتزيـد العقوبـة                   
ــبع    ــع إلى سـ ــن أربـ ــاقة مـ ــغال الشـ ــرأة    إلى الأشـ ــوت المـ ــاض إلى مـ ــى الإجهـ ــنوات إذا أفضـ  سـ

ــادة( ــادة ). ٥٢٨المـ ــة التســـبب عـــن قصـــد   ٥٢٩وتشـــير المـ ــه إلى أن عقوبـ ــانون نفسـ  مـــن القـ
وتشـدد هـذه العقوبـات إذا كـان         .  هي الأشغال الشـاقة خمـس سـنوات علـى الأقـل            ضبالإجها

   .الفاعل طبيباً أو صيدلياً أو ما شابه
 

 الأمراض المنتقلة عن طريق الجنسبرامج مكافحة الإيدز و -لام   
 سـنوات، وتتـبنى وزارة الصـحة         عدة بدأ البرنامج الوطني لمكافحة الإيدز بنشاطاته منذ       

الاستراتيجية العالمية للوقايـة مـن الإيـدز فتسـعى الـوزارة إلى تقـديم جميـع الخـدمات مـن سـلامة                  
 المجــاني ومــا يلــزم مــن  الــدم والإرشــاد النفســي الاجتمــاعي والتوعيــة الصــحية وتــأمين العــلاج   

إجراءات، ومن الجدير بالذكر أن نشير إلى أن البرنامج وضع سياسة وطنية خاصة للوقايـة مـن                 
  .انتقال عدوى فيروس الإيدز من الأم الحامل للجنين

 
 وفيات الأطفال -ميم   

ض معـدلات وفيـات الأطفـال       ف ـحققت الجمهورية العربية السورية تقـدماً كـبيراً في خ          
إذ يلحظ الانخفاض الواضح في معدلات وفيـات الرضـع في الفتـرة بـين                .وفيات الرضع ومعدل  
 ١٨,١  و ١٩٩٣ في عـام     ٣٤,٦/١٠٠٠إذ بلـغ      في تلـك الفتـرة     ٪٤٨ بنسبة   ٢٠٠١-١٩٩٣

 .في المناطق الريفية ، وكان الانخفاض أعلى في المناطق الحضرية مقارنة٢٠٠١في 
 

ن الخامسـة لكـل ألـف ولادة حيـة حسـب            معدلات وفيات الأطفـال الرضـع والأطفـال دو        
 الجنس ومكان الإقامة

 
  الرضع الأطفال دون الخامسة

 حضر ١٦,٩ ١٧,٩
 ريف ١٩,٢ ٢٢,٢

 مكان الإقامة

 ذكور ٢٠,٦ ٢٢,٩
 إناث ١٥,٥ ١٧,٣

 الجنس

 المجموع ١٨,١ ٢٠,٢
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 الأطفال دون الخامسة الرضع  

 ١٦,٩ ١٧,٩ حضر 
 مكان الإقامة

 ١٩,٢ ٢٢,٢ ريف
 ٢٠,٦ ٢٢,٩ ذكور

 الجنس
 ١٥,٥ ١٧,٣ إناث
 ٢٠,٢ ١٨,١ المجموع

 
 مـن وفيـات الأطفـال دون      ٪٥٠بينت الدراسة التي أجرتها وزارة الصـحة السـورية أن            

فقد كان السبب الرئيس للوفيـات      . الخمس سنوات من العمر هي وفيات متعلقة بمرحلة الوليد        
ــة    ــدان هــو التشــوهات الخلقي ــا لــدى الرضــع  ) ٪٢٣,٩(تلاهــا الخــداج  ) ٪٢٩,٤(بــين الول أم

 مــن الوفيــات وكانــت الحــوادث الســبب   ٪٢١,٧فكانــت التشــوهات الولاديــة مســؤولة عــن   
 وهكـذا يبـدو أن الرضـوض      ). ٪٣١,٢٥( سـنوات    ٤-١الرئيس للوفيات بين الأطفال بأعمار      

   .نالولادية والخداج والتشوهات الخلقية هي الأسباب الأساسية لوفيات الولدا
 

 )جتماعية والاقتصادية والثقافيةالا (المعوقات -ثالثا  
 لا يهدده أي شائبة علـى مسـتوى المبـدأ المطلـق والقائـل               ١٢إن التطبيق الفعال للمادة      

إلا أنـه مـن الضـروري أن نعتـرف          . بتقديم الرعايـة الصـحية لكـل مـواطن دون اسـتثناء أو تمييـز              
 ومـن هـذه المعوقـات نـذكر         ١٢بيـق الفعـال للمـادة       بوجود بعـض المعوقـات الـتي قـد تهـدد التط           

 :يلي ما
ــام إلا أن       -أ   ــة للمــواطنين الســوريين بشــكل ت ــة مقدم ــة الصــحية المجاني إن الخدم

ــل       ــد تهــدد الاســتخدام الأمث ــة وســيطرة القطــاع الخــاص ق جــودة هــذه الخدم
لخــدمات الرعايــة الطبيــة، ممــا يجعــل الطلــب علــى الخدمــة في القطــاع الخــاص   

قدم هو الآخر خدمات غير مضمونة الجودة يشكل تحدياً كـبيراً أمـام       والذي ي 
 وتخفيف عبء النفقـات الملقـاة علـى         ةالحكومة لزيادة جودة الخدمات الصحي    

عاتق الفرد والدولة بآن واحـد، وذلـك مـن خـلال مراجعـة مضـبوطة وواعيـة                  
  .للنظام الصحي وخدماته ذات الجودة المتوخاة العالية

 الكبيرة بين المناطق الريفيـة والحضـرية هـي مـن أهـم التحـديات          تاإن الفرو ق   -ب  
التي تواجه اسـتخدام خـدمات الرعايـة مـا قبـل الـولادة بالإضـافة إلى ا لتـوزع                    

لــذلك . الجغــرافي غــير العــادل لمقــدمي خــدمات الرعايــة الصــحية عنــد الــولادة
 ففمن الضروري ضمان التوزيع العادل لمقـدمي الخـدمات الصـحية بـين الري ـ             
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والمدينة، وضـمان التوزيـع الجنـدري المناسـب آخـذين بالحسـبان أن السـيدات                
 .يفضلن أن يتابعن من قبل طبيبات إناث

إن سلوك طلب الرعاية الطبية هو شأن معقـد جـداً تحكمـه عوامـل اجتماعيـة                  -ت  
ففي نطاق استخدام الخـدمات الصـحية مـا زال          . واقتصادية وسلوكية وغيرها  

 موافقـة أزواجهـن لمغـادرة المـترل أو لمرافقتـهن إلى الخدمـة               السيدات بحاجة إلى  
الصحية، وقـد ظهـر ذلـك جليـاً في بعـض الدراسـات المحليـة كدراسـة أجراهـا              
بـــاحثين مـــن جامعـــة دمشـــق ووزارة الصـــحة وأشـــارت إلى أن الســـيدات       
المصــابات بمــرض الســل كــن بحاجــة إلى طلــب الإذن قبــل المغــادرة إلى المركــز  

مــثقلات بأعبــاء كــثيرة داخــل المــترل منعتــهم أحيانــاً مــن  الصــحي وأنهــن كــن 
كمــا أن عــدم أخــذ رغبــات الســيدات بالحســبان قــد . طلــب الخدمــة الصــحية

 .تمنعهم من استخدام عديد من الخدمات المتوفرة
 

 التقدم المحرز -رابعا  
  يتحفز بوجود العديـد مـن المزايـا الـتي هـي قيـد الدراسـة                ١٢إن التطبيق الفعال للمادة      

 .والتنفيذ والتي تضمن تطبيقاً أمثل بطبيعة الحال
 الاهتمام الحكومي بصحة الأمومة والطفولة وذلك على أعلى المستويات  -أ  
 تشكيل لجان عليا معنية بشأن الطفل والمرأة  -ب  
 تأسيس الهيئة السورية لشؤون الأسرة  -ت  
 العمل على تعديل قانون الضمان الصحي -ث  
   لنشاطات التثقيفية العديدة لزيادة الوعي وتعزيز الصحةتقديم ا -ج  
 البيئة المشجعة لإجراء الأبحاث الصحية والاستفادة من نتائجها -ح  
  تعديل القوانين التي ترعى الأمهات كإجازة الأمومة ومنح ساعات الإرضاع -خ  
 التصديق على الاتفاقيات والمواثيق الدولية ذات العلاقة -د  
 م الهيئات الدولية والمنظمات غير الحكومية لشؤون المرأة والطفل دع -ذ  
 ةلقد حققت الجمهورية العربية السورية إنجـازات هامـة جـداً في مجـالات تقـديم الرعاي ـ                 

وتشـير الإحصـائيات الوطنيـة إلى البينـات والـدلائل        . رالصحية دون تمييز بين أي مواطن أو آخ       
مواطنين في سورية، كما ويشير الالتـزام الحكـومي العـالي إلى            الهامة على تقدم الحالة الصحية لل     

إن متابعة العمل الجدي والعمل على إزالـة المعوقـات والاسـتفادة مـن              . هذا الشأن بشكل جلي   
 .  من الاتفاقية١٢ تضمن تطبيقاً أمثل للمادة زاياالم
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 الفصل الحادي عشر
 :الحقوق الاقتصادية والاجتماعية للمرأة  
 )١٣المادة (  

 الإطار الدستوري والقانوني -أولا  
لم تمييــز القــوانين والأنظمــة والمراســيم التشــريعية الناظمــة للحصــول علــى التســهيلات    
. لا الــذكور والإنــاث فالنصــوص جــاءت علــى ذكــر الزبــائن. بــين الــذكور والإنــاث المصــرفية

ــادة � ــم      /١٨/المـ ــرفية رقـ ــات المصـ ــام العمليـ ــة لنظـ ــات التطبيقيـ ــن التعليمـ ــاريخ ٣٣/٣٠مـ  تـ
 .، إضافة إلى قوانين العمل والتعليمات الإدارية المتعلقة بتنظيم الأنشطة�م٢١/٦/١٩٨٤
 

 التطبيق على أرض الواقع -ثانيا  
تحصل المرأة العاملة على العلاوات الحكومية وعلاوات الدعم شأنها شأن الرجـل دون              

وظفـة أو المسـتخدمة أو العاملـة في         تمـنح المـرأة الم    ، كمـا و   أو عازبـة   تمييز سـواء أكانـت متزوجـة      
التعـويض العـائلي عـن أولادهـا إذا           جهات القطاع العام   نإدارات الدولة ومؤسساتها وغيرها م    

 :وجدت في الحالات التالي
 إذا كـــان زوجهـــا لا يتقاضـــى   -ج  إذا كانـــت مطلقـــة -إذا كانـــت أرملـــة ب  -أ  

ــة   ــائلي مــن خزين ــة   التعــويض الع ــة أو مــن الجهــات العام ــة جهــة أخــرى الدول المرســوم . ( أو أي
 .)٩/١/١٩٧٢تاريخ / ٤/التشريعي رقم

    .كما وتستطيع المرأة توريث راتبها التقاعدي لأولادها عملا بالقانون 
ــتمكن مــن      طلم تتوكــذلك   ــالمرأة لت ــذة شــروطاً خاصــة ب ــوانين الناف لــب الأنظمــة والق

تمائيـة ماليـة أخـرى، بـل      ئكال ا الحصول على القروض المصرفية أو الرهـون العقاريـة أو أيـة أش ـ            
صاحبة مشروع بمواد تجعل لهـا الأولويـة في          على العكس من ذلك خصت المرأة في حال كونها        

 الخــاص بهيئــة مكافحــة   ،م٢٠٠١ لعــام ٧١مــن القــانون ) ٤(الحصــول علــى القــروض المــادة  
 .  المشروعات الموجهة للمرأة أو الشباب بصفة خاصة��٨البطالة الفقرة 

يجــوز لمجلــس هيئــة �:  تــنص علــى أنــه�د� مــن نفــس القــانون الفقــرة  ��١٤ة المــادف 
مكافحــة البطالــة أن يرفــع نســبة المنحــة والهبــة في مشــاريع الصــناعات اليدويــة التقليديــة في          

 .�الأرياف والمشاريع الموجهة للمرأة والشباب بصفة خاصة
صـاحبة المشـروع، فلهيئـة      فالتمييز إذاً جاء لمصلحة المـرأة إذا كانـت هـي المسـتفيدة أو                

مكافحة البطالة الحق بالاتفاق مع المصارف المحلية المختصة ضمن شروط وأحكام يتم الاتفـاق               
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تقديم جميـع التسـهيلات اللازمـة والـدعم لمـنح قـروض مـن المصـارف         لعليها مع تلك المصارف     
يسـاهم في   مباشرة للأشخاص المستفيدين لإقامة مشاريع خاصة بهـم يتفـق وأهـداف البرنـامج و              

الـتي   التخفيف من مشكلة البطالة وتزيد من دخل الأسـر والأفـراد وتكـون الأولويـة للمشـاريع                
تشكل فـرص عمـل أكـبر تقـام في المنـاطق الريفيـة والصـحراوية، ويحـدد نظـام القـروض والمـنح                        

، "م٢٠٠١ لعــام ٧١ مــن القــانون ١٤المــادة "مــن " ب"اللازمــة لــذلك، فقــرة  جميــع الأحكــام
لعب دوراً سلبياً هنا هو اشتراط المصارف ضمانات عقارية لا يملكها قسم هـام مـن    ولكن ما ي  

 .النساء
ــة   كمــا وتقــدم  ــة غــير الربحي  قــروضالفرصــاً للحصــول علــى   بعــض المؤسســات الأهلي

 :والتسهيلات المادية الأخرى منها
 
  : فردوس- الصندوق السوري لتنمية الريف � 

ــة  ،٢٠٠١تأســس عــام    ــة   بهــدف دعــم التنمي ــة والاقتصــادية الشــاملة وتنمي  الاجتماعي
 مع تركيز خاص علـى تمكـين المـرأة الريفيـة والارتقـاء        ،التجمعات السكانية في الريف السوري    

يقوم على مبدأ الاعتمـاد علـى الـذات ويعمـل علـى تنفيـذ مجموعـة مـن الـبرامج منـها           وبوعيها،  
 شــأنها تــوفير فــرص عمــل برنــامج فــردوس للقــروض بــدون فوائــد لإقامــة مشــاريع صــغيرة مــن 

 .للسكان وخاصة النساء منهم
 : مؤسسة مورد � 

  بهدف تفعيل وتطـوير مشـاركة المـرأة السـورية          ،٢٠٠٣مؤسسة حكومية أنشئت عام      
ــة           ــدعم الممكن ــائل ال ــع وس ــديم جمي ــن خــلال تق ــة م ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــة التنمي في عملي

كافـة سـيدات الأعمـال السـوريات ممـن لهـن            للمشاريع النسـوية القائمـة والجديـدة، وهـي تمثـل            
 هــو �مــورد�اهتمامــات في تطــوير وتنميــة الاقتصــاد الســوري وأول مشــروع عملــي أطلقتــه   

حاضــنات الأعمــال، ويــتلخص بإنشــاء حاضــنة أعمــال مســتقلة تقــدم الاستشــارات والتوجيــه   
 . التأسـيس للمشـاريع النسـائية الجديـدة، وتغطـي المسـاعدة الـتي تقـدمها الحاضـنة جميـع مراحـل          

 .وكذلك لجان لسيدات الأعمال في الغرف الصناعية في المحافظات السورية
ــرأة      و  ــزوج لمــنح الم ــذكور كــالأب أو ال لم تتطلــب القــوانين والأنظمــة موافقــة أحــد ال
.  فللمرأة ذمة مالية مستقلة تستطيع من خلالها مباشرة التصرفات المالية باسـتقلالية تامـة              .قرضاً

 من القانون المدني السوري على أن كل شخص بلغ الرشـد            ��٤٦المادة  (وهو ما نصت عليه     
 ).متمتعاً بقواه العقلية، ولم يحجر عليه يكون كامل الأهلية لمباشرة حقوقه المدنية
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ــة،         ــاة الثقافي ــاب الرياضــية والحي ــة والألع ــا بالنســبة للمشــاركة في الأنشــطة الترويجي أم
ركة المـرأة في النشـاطات الترويحيـة والألعـاب أو أي            دون مشـا   توجد عراقيل قانونيـة تحـول      لاف

جانب آخر من جوانب الحياة الثقافية، فالأنظمة النافذة لم تفرق بين الرجـل والمـرأة في ممارسـة       
وإنّ مشــاركة المــرأة الســورية في التنميــة الثقافيــة تعتــبر . الألعــاب الرياضــية والأنشــطة الترويحيــة

 .والثقافة والأدب والمسرحنشطة بشكل فعال في مجالات الفن 
 

 المعيقات -ثالثا  
 .الضمانات المصرفية الكبيرة التي تعجز عنها بعض النساء - 
 .اتجاه النساء لتأسيس مشاريع في المهن النمطية - 
 .الافتقار إلى الجرأة عند الكثير من النساء لتأسيس مشاريع خاصة بهن - 

 
 التقدم المحرز -رابعا  

ــر مــن   ارتفعــت نســبة مســا   ، وأخــذت ٪٢٠همة النســاء في حجــم قــوة العمــل إلى أكث
الإحصائيات الرسمية تهتم بسـوق العمـل غـير الرسمـي، وفـق المؤشـرات الجندريـة، كمـا وتنـامى                     
دور المنظمات غـير الحكوميـة التنمويـة كفـردوس ولجنـة سـيدات الأعمـال الـتي عقـدت مـؤتمراً                      

ى إعــادة تقيــيم هيئــة مكافحــة البطالــة، ، إضــافة علــ��Women in Businessدوليــاً في دمشــق 
امج المـنح الصـغيرة عـبر منظمـة         وتفعيل مديرية تمكين المرأة في هيئة تخطيط الدولـة، وتوقيـع برن ـ           

 .UNDP الـ

88 05-51775 
 



CEDAW/C/SYR/1  
 

 الثاني عشر الفصل 
 المرأة الريفية  
  )١٤المادة (   

 
 الإطار الدستوري والقانوني -أولا  

 ٤٥المادة 
فــرص الــتي تتــيح لهــا المســاهمة الفعالــة والكاملــة في الحيــاة تكفــل الدولــة للمــرأة جميــع ال 

ــا         ــع تطوره ــتي تمن ــود ال ــة القي ــى إزال ــة والاقتصــادية وتعمــل عل ــة والثقافي السياســية والاجتماعي
 .ومشاركتها في بناء المجتمع العربي الاشتراكي

 
 التطبيق على أرض الواقع -ثانيا  

وقهن الــتي تكفلــها الاتفاقيــة وذلــك إن معظــم النســاء الريفيــات لســن علــى معرفــة بحقــ 
لضعف العمل من قبل الجهات الحكومية والأهلية معهـن بشـكل مباشـر، فيمـا عـدا النشـاطات          

في مجــال  وحــدة تنميــة المــرأة الريفيــة/التنمويــة الــتي تنفــذها وزارة الزراعــة والإصــلاح الزراعــي 
تراتيجية الـتي صـاغتها الـوزارة       توعية المـرأة الريفيـة وتعريفهـا بحقوقهـا وذلـك انطلاقـاً مـن الإس ـ               

مــن خلالهــا علــى تعريــف المــرأة بحقوقهــا الاقتصــادية والاجتماعيــة  لتنميــة المــرأة الريفيــة ودأبــت
والقانونيـة، وقــد انعكــس ذلــك علـى شــكل بــرامج عمــل إرشـادية تنفيذيــة علــى أرض الواقــع،    

 يئة العامة لمكافحـة   اله: وعلى شكل مشاريع تنموية نفذت بالتعاون مع العديد من الجهات مثل          
 ..... ـ اليونيفم ـ فردوس ) اليونسيف(البطالة ـ منظمة الأمم المتحدة للطفولة 

 : وقد تضمنت الإستراتيجية المحاور الأساسية لتنمية المرأة وتعريفها بحقوقها وهي 
 المرأة والاقتصاد -أولاً 
 المرأة والصحة -ثانياً 

  الأسرة المرأة والصحة الإنجابية وتنظيم -أ  
 الطفولة والأمومة السليمة  -ب  
 السكن الريفي الصحي  -ج  
 الصحة والغذاء  -د  

 المرأة والتعليم  -ثالثاً 
  المرأة والبيئة -رابعاً 
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 المرأة والإعلام  -خامساً 
 المرأة والقانون  -ادساً س

 المرأة والمحور الاجتماعي   -سابعاً 
 ذ القرار محور المرأة ومواقع اتخا  -ثامناً 

 
 رأة الريفية في الأسرة والمجتمعموقع الم -  

رصدت الدراسات والمسوحات الميدانية التي نفـذتها وحـدة تنميـة المـرأة الريفيـة الواقـع                  
المعاشي التي تعيشه المرأة في الريف والظواهر الاجتماعية التي تؤثر بها، والـتي قـد تحرمهـا بكـثير                  

ظـاهرة الـزواج المبكـر ـ     ( تعليميـة والثقافيـة والاجتماعيـة مثـل    من الأحيان من ممارسة حقوقها ال
 ).الخ.... تعدد الزوجات ـ الأمية ـ غلاء المهور ـ عادات الإرث ـ عمالة المرأة غير المأجورة 

 
 التعليم -  

تبين بعض الإحصائيات الموجودة في قسم تنمية المرأة الريفية أن أكثر من ثلـث النسـاء         
، إلا أن ٪٣٦تم اســتخدامهن خــارج المــترل هــن أميــات، أي يشــكلن نســبة   الريفيــات اللــواتي 

 مـن إجمـالي النسـاء المسـتخدمات       ٪١٥النساء الريفيات اللواتي لديهن شهادة تعليم مهني يمـثلن          
 .  فقط من الذكور٪٤مقارنة مع 

وبالنســبة للإنــاث اللــواتي تم اســتخدامهن في المــترل فــإن أعلــى نســبة هــي مــن اللــواتي     
 .  وتليهن اللواتي يحملن شهادة التعليم الابتدائي٪٢٩ن القراءة والكتابة يستطع

ونلاحظ ارتفاع نسبة الإناث الناشطات اقتصادياُ في القطاع الزراعي بشكل ملحـوظ             
سـنة ويعـود سـبب ارتفـاع نسـبة عمـل المـرأة              ) ٢٤-٢٠(سنة و ) ١٥-٩(في الفئتين العمريتين    

ن النساء في هذا العمر هـن علـى الغالـب غـير متزوجـات          سنة إلى كو  ) ١٥-٩(في الفئة الأولى    
 . أو ليس لديهن أطفال 

تظهــر الحالــة التعليميــة للعــاملين في قطــاع الزراعــة في المنــاطق الريفيــة، بحــد ذاتهــا، أن     
، أو ممـن يسـتطعن القـراءة والكتابـة          ٪٥٣ هن مـن الأميـات تمامـاً         ٪٧٨أغلبية النساء العاملات    

 ممـن يحملـن    ٪٣,٥أخريات ممن يحملن شـهادة التعلـيم الابتـدائي، و          ٪١٧، وهنالك   ٪٢٥فقط  
 .  ممن يحملن شهادة التعليم الثانوي٪١شهادة التعليم الإعدادي، وأقل من 
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 عمالة المرأة في الريف -  
إن العاملين في القطاع الزراعي، وهو جزء من الاقتصـاد الريفـي، يخضـعون لخصـائص                 

ــوحظ   ــز هــذا القطــاع حيــث ل ــاث غــير المتزوجــات العــاملات في القطــاع الزراعــي    أن ا تمي لإن
 أحريـات مـن المتزوجـات، وهـذا     ٪٣٠ من إجمالي العمالة النسائية، وهنـاك      ٪٦٢يشكلن نسبة   

 . يفسر النسبة الأعلى من الفتيات الشابات في قوة العمل النسائية
يــات كــذلك فــإن هــذا لــه مضــامين تتعلــق مســتويات التعلــيم، ولــوحظ أ، النســاء الريف 

أكثر قدرة على دمج عملهن خارج المترل مع أعبائهن المترلية، وفي العادة تقـوم البنـات الأكـبر                  
سناً بالمساعدة في الإنتاج الزراعي وفي القيام بالأعمال المترليـة، وهـذا مـا يـؤدي إلى أميـة أعلـى        

 . بين الفتيات الشابات وإلى معدلات أعلى لتسربهن من المدارس
 

 كرالزواج المب -  
ومن الظواهر الاجتماعية التي رصدتها بعض الدراسات التي نفـذتها وحـدة تنميـة المـرأة                 

الريفية ظاهرة الزواج المبكر للفتيات، حيث لوحظ أن زواج الفتاة المبكر مرتبط بمفهـوم سـائد                
لدى أبناء الريف وهو تكـريس دور المـرأة الإنجـابي كـدور أساسـي، وبالتـالي اختصـار أدوارهـا                 

 . فة الاجتماعية والاقتصادية والثقافيةالمختل
وفيما يلي بعض النسب المئوية التي تعكس العمر عند الزواج لكـل مـن المـرأة والرجـل           

في عينة مأخوذة من محافظات يسود فيها الطابع الريفـي في سـورية، حيـث نلاحـظ أن الغالبيـة                     
نســبتهم في العينــة  عــام، و٢٠العظمــى مــن أربــاب الأســر هــم ممــن تزوجــوا في عمــر أقــل مــن   

 عــام يمــثلن حــوالي ٢٠، في حــين نجــد أن نســبة النســاء اللــواتي تــزوجن في عمــر أقــل مــن ٪٣٥
 .  من العينة مما يؤكد انتشار هذه الظاهرة بين الفتيات٪٨٥
 

 مشاركة المرأة في العمل الزراعي -  
 �لزراعـي مشـاركة المـرأة في العمـل ا   � نفذت وحدة تنمية المرأة الريفية بحـث بعنـوان        

امرأة ريفية من مختلـف محافظـات القطـر، حيـث           / ١٥،٠٠٠/بشقيه الحيواني والنباتي على عينة      
محصول يـزرع في القطـر، إضـافة إلى رصـد الأعمـال       / ٦٣/رصد البحث عمل المرأة الريفية في       

أة، التي يقوم بها الرجل مقابل عمل المرأة، وأيضاً رصد للأعمـال غـير الزراعيـة الـتي تؤديهـا المـر          
وخلصت النتائج إلى توضيح الفجوة النوعية في العمل لكلا الجنسـين، وأكـدت النسـب المئويـة         
مشاركة المرأة في كافة نشاطات خدمة المحاصيل الزراعية والأشـجار المثمـرة والخضـار وخدمـة                
 الحيوانات الزراعية، وقـد لـوحظ بـأن النسـبة المئويـة ارتفعـت كـثيراً بالنسـبة لمشـاركة المـرأة في                       
العمل الزراعي خاصة بالنسبة للأعمال اليدوية التي تحتـاج إلى وقـت طويـل ولا تسـتخدم فيهـا                   
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المكننة الزراعية مثل عمليات الحصاد اليدوي والتعشـيب والتفريـد والصـناعات الغذائيـة المترليـة       
 . بالإضافة إلى أعمال خدمة وتربية الحيوانات الزراعية مثل التغذية والسقاية والحلابة

بينما لوحظ انخفاض نسبة مشاركة المرأة في العمليات الآليـة الـتي تحتـاج إلى اسـتخدام                  
الآلي أو الري أو التسميد أو المكافحة كـون هـذه الأعمـال تحتـاج                المكننة الزراعية مثل الحصاد   

 . إلى جهد عضلي أكبر
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هرتهـا نتـائج البحـث لا       ومن خلال التقسيم المذكور للأدوار بين الرجل والمرأة الـتي أظ           
يمكننا أن نهمل وجـود فجـوة نوعيـة نتيجـة التخصـيص في ممارسـة الأعمـال الزراعيـة لكـل مـن                        

 . المرأة والرجل والناجمة عن التقسيم النوعي للعمل
 : فعلى سبيل المثال لا الحصر 

 ركة المرأة في خدمة محصول القطنمشا -  
ة الــتي تســاهم المــرأة فيهــا مســاهمة عاليــة  يعتــبر القطــن مــن أهــم المحاصــيل الإســتراتيجي  

وبمختلف العمليات، حيث أظهرت نتائج المسح أن نسبة المساهمة الإجماليـة للمـرأة في محصـول                
إن المرأة في هذا المجال تخـتص بالعمليـات اليدويـة           .  للرجال ٪٦٢,٥ مقابل   ٪٣٧,٥القطن هي   

ما نلاحظ انخفاض نسبة مسـاهمة المـرأة        التي تحتاج إلى صبر مثل الترقيع والتعشيب والتفريد، بين        
 . في العمليات التقنية مثل إعداد الأرض للزراعة والمكافحة والتسميد
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فقد كان للمـرأة ومـازال مسـاهمة كـبيرة في هـذا المحصـول         وأما بالنسبة لمحصول القمح    
بفضـل  عندما كان يعتمد على العمالة اليدوية وخاصة في عملية البذر والحصاد، ولكن حاليـاُ و     

انتشار الآليات من بذارات وحصادات اختلفت نسبة مسـاهمة المـرأة بهـذا المحصـول وانخفضـت                 
 . إلى حد ما لتحل الآلة مكان يد العمل النسائية خاصة

ولـوحظ مــن نتــائج البحــث أن نســبة مســاهمة المــرأة بمحصــول القمــح وبشــكل إجمــالي   
ــع إلى   ٪٣٧ ــبة ترتفـ ــيلي نجـــد أن النسـ ــنيع القمـــح   ٪٨٩، ولكـــن بشـــكل تفصـ ــة تصـ في عمليـ

 ..... ). الخبز  الطحين البرغل ـ الفريكة ـ قشر القمح ـ(والمقصود به تصنيع 
المــرأة ومهامهــا المترليــة الــتي إن عمليــات تصــنيع القمــح المختلفــة تعتــبر امتــداد لأعمــال  

 . يتدخل فيها الرجل بشكل مباشر لا
ة محصــول الشــوندر كنســبة  هــذا وتــبين مــن نتــائج البحــث أن المــرأة تســاهم في خدم ــ  
 من العمليات الخاصة بمحصول الشوندر، وبشكل تفصيلي نجـد أن المـرأة تسـاهم               ٪٤٣إجمالية  

مساهمة كبيرة في العمليات اليدوية والتي تحتاج إلى وقت طويل في العمل مثـل التعشـيب الـذي               
، ٪٧٨رأة فيــه ، شــأنه شــأن الترقيــع الــتي تبلــغ مســاهمة الم ــ٪٨٣تبلــغ نســبة مســاهمة المــرأة قيــه  

 مـن العمليـة، كمـا أنهـا تسـاهم بــ        ٪٧٨وكذلك التفريـد الـذي تسـاهم المـرأة فيـه أيضـاً بنسـبة                
 من العمـل في تصـريم الشـوندر وبـذره، بينمـا مسـاهمتها في قلـع المحصـول فبلغـت النسـبة                        ٪٦١
ــل إلى    ٪٥٣ ــل والتتري ــات التحمي ــدأت النســب بالانخفــاض في عملي نظــرأً أن هــذه   ،٪٣٣، وب
يــة تتطلــب الاحتكــاك مــع أشــخاص غربــاء والانتقــال خــارج منطقــة الإنتــاج وتشــارك في العمل

، بينما تنخفض بشكل ملحوظ في عمليات إعـداد الأرض للزراعـة            ٪٢٧عملية التسميد بنسبة    
 . ٪٦ وتكاد تغيب في عملية التسويق فبلغت ٪٧ والري ٪١٢ والمكافحة ٪١٣فبلغت 

ــرأة في محصــول ال     ــا عــن مشــاركة الم ــغوأم ــبر مــن المحاصــيل الإســتراتيجية     تب ــذي يعت ال
الهامة، والـتي تسـاهم المـرأة فيهـا مسـاهمة فعالـة حيـث تبلـغ مسـاهمتها بشـكل إجمـالي                       / النقدية/

، ونجدها تـنخفض بـبعض العمليـات دون الأخـرى وخاصـة اليدويـة منـها                 ٪٣٩بمحصول التبغ   
ــغ مســاهمتها    ــث تبل ــة التعشــي ٪٦٤ في شــك الأوراق و٪٧٠حي ــة ٪٦٢ب و في عملي  في زراع

 .  في عملية فرز الأوراق٪٥٩ في عملية القطاف و٪٦١الشتول و
 بهـذه العمليــة  ٪٥١هـذا ونجـد للمـرأة مســاهمة ملحوظـة في عمليـات التســميد إذ تبلـغ        

 .  في تجفيف الأوراق٪٤١و
والـذي تعتـبر سـورية مـن بـين           وأما بالنسـبة لمشـاركة المـرأة في خدمـة أشـجار الزيتـون              

زيت الزيتون، وتساهم المرأة مساهمة ملحوظـة في خدمـة شـجرة     عة الأولى في إنتاج   الدول السب 
ــة    ــغ النســبة الإجمالي ــون حيــث تبل ــات تفصــيلية نجــد أن    ٪٣١الزيت  للمحصــول، ولكــن كعملي
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ــغ     ــرز لتبل ــة الف ــع بعملي ــرأة ترتف ــة التصــنيع  ٪٦٢مســاهمة الم  ٪٥٧ وفي التعشــيب ٪٥٨ وبعملي
ــة التعبئـــة والتوضـ ــ   ــذلك في عمليـ ــاف ٪٥٥يب وكـ ــدأ مســـاهمتها   ٪٥٥ وفي القطـ ، بينمـــا تبـ

ــراس     ــة الغ ــات زراع ــة ٪٣١ و٪٣٤ والتســميد ٪٤٠بالانخفــاض بعــض الشــيء في عملي  لعملي
أن مسـاهمة المـرأة منخفضـة         في عملية إعداد الأرض للزراعـة، ونلحـظ        ٪٢٩تأسيس البساتين و  

 . ٪٣رائة  والح٪٧ والتقليم ٪٧ والتسويق ٪٨إلى حد كبير في عمليات المكافحة 
 

 مشاركة المرأة في رعاية الحيوان  
 ات الخاصة بخدمة ورعاية الأبقارمشاركة المرأة في أداء العملي -  

تعتـبر الأبقــار مــن ملحقـات المــترل الريفــي والعنايـة بهــا بشــكل رئيسـي مــن اختصــاص      
مـة، إذ تبلـغ     المرأة، فمعظـم الأسـر الريفيـة تـربي الأبقـار والمـرأة مسـؤولة عنـها مسـؤولية شـبه تا                     

 بشكل إجمـالي، وإذا حللنـا النشـاطات الخاصـة بتربيـة             ٪٨٤مساهمتها في رعاية وخدمة الأبقار      
الأبقــار نلاحــظ أنهــا متخصصــة بتصــنيع مشــتقات الحليــب إلى ألبــان وأجبــان وقشــطة إذ تبلــغ   

، هـذا وتسـاهم المـرأة حـتى بالرعايـة الصـحية للأبقـار والإشـراف                 ٪٩٩مساهمتها بهـذه العمليـة      
 . ٪٧٤لى مناعتها أو ولادتها بنسبة ع

تساهم المرأة بتسويق الحليب ومنتجاته بشكل مصنع أو خام وبشـكل أو بـآخر بنسـبة                 
، ونلاحظ في أغلب المناطق أن عملية التسويق للحليب ينـتج إمـا داخـل القريـة أو لتـاجر                  ٪٦٢

السبب نجـد أن مسـاهمة      يأتي إلى القرية ليأخذ إنتاجها من الحليب ويسوقه خارج القرية، ولهذا            
المرأة في عملية التسـويق بالنسـبة لإنتـاج الحليـب ارتفعـت عـن بـاقي المنتجـات الزراعيـة النباتيـة                

 . حيث اختلفت ظروف التسويق
 

  الخاصة في خدمة ورعاية الأغناممشاركة المرأة في أداء العمليات -  
م شــأنها في ذلــك شــأن تســاهم المــرأة مســاهمة واضــحة وفعالــة في تربيــة ورعايــة الأغنــا  

ــغ مســاهمتها بشــكل إجمــالي       ــار حيــث تبل ــة الأبق ــة ورعاي ــبعض  ٪٦٣خدم ــها تخــتص ب ، ولكن
العمليات إذ نجـد أن المـرأة مسـؤولة مسـؤولية شـبه تامـة عـن عمليـة تصـنيع الحليـب إلى أجبـان                   

 مـن عمليـات حلابـة الأغنـام     ٪٨٩ وتسـاهم بــ   ٪٩٦ومشتقاتها، إذ تساهم بهذه العملية بنسـبة        
 وكـذلك تسـاهم المـرأة بتغذيـة         ٪٨٢ي مسؤولة مع بناتها الإناث عن تنظيف الحظائر بنسبة          وه

 . من هذه العملية ٪٦٦الحيوان بنسبة 
 وتشـارك الرجـل بعمليـة الإشـراف علـى الـولادة             ٪٦٣كما أنها تعـتني بالمواليـد بنسـبة          

 . ٪٤٤ وتساهم بتسويق منتجات الأغنام وتسويق الأغنام نفسها بنسبة ٪٥٣بنسبة 
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 في عمليــة ٪٣٧ وتســاهم بـــ ٪٤٠وكــذلك تســاهم بالرعايــة الصــحية للأغنــام بنســبة   
 . تسريب الغنم

 ليات الخاصة بتربية دودة الحريرمشاركة المرأة في أداء العم -  
تعتــبر تربيــة دودة الحريــر مــن الأنشــطة الــتي تكــاد تنقــرض في ســورية باســتثناء بعــض     

رأة مســاهمة كــبيرة وملحوظــة بالتربيــة فــالمرأة مســؤولة  المحافظــات مثــل حمــاه وطرطــوس، وللم ــ
 عن عمليـة تحضـير غـرف التربيـة و           ٪٧١ عن عملية مراقبة التفقيس ومسؤولة عن        ٪٩٠بنسبة  
 في عمليةتحضـير وتنظيـف غرفـة        ٪٦٩ عن تهيئة الوسط المناسب للشرانقة ومسـؤولة عـن           ٪٧٠

 في عمليـة    ٪٦٧سؤولة عن   وكذلك م .  في عملية حضانة   ٪٦٧الحضانة، وكذلك مسؤولة عن     
 في عمليـة الشـرانق و       ٪٦١ في عمليـة تغذيـة اليرقـات و          ٪٦٥حضانة البيوض ورعايتها و عـن       

 في ٪٥٢ في مراقبـة الحـرارة والرطوبـة و    ٪٥٥و   في تعبئة الشرانق   ٪٥٦تنخفض مساهمتها إلى    
 .  في عملية التحميل والتتريل٪٤٠عملية التسويق و

 الزراعي الذي تمارسه المرأة الريفية، والذي وأوضـحناه مـن           وبالإضافة إلى أعباء العمل    
خــلال النســب المئويــة المــذكورة أعــلاه، فإننــا فيمــا يلــي نســلط الضــوء علــى بعــض المهــام الــتي  

ــد      ــة كتقلي ــال المترلي ــبر الأعم ــث تعت ــترل حي ــرآة في الم ــا الم ــرأة    تؤديه ــام الم ــاعي ضــمن مه اجتم
 . م ورعاية الأطفالالأساسية مثل تنظيف المترل وإعداد الطعا

 : كل ما سبق يقودنا إلى استخلاص النقاط التالية 
معدلات النشاط الاقتصادي للإناث في الريف أعلـى منـه في الحضـر بسـبب أن عمالـة                   - 

 النساء تتركز في الريف أكثر منها في المدن 
ل البطالـة   معدل البطالة بين الإناث الريفيات أعلى منه بين الـذكور الـريفيين، وهنـا تق ـ               - 

 بين النساء الريفيات المتعلمات بسبب ارتباط النساء بالأدوار التقليدية
 عمالة النساء بالزراعة ضمن العمالة الأسرية مرتفعة لأنها عمالة غير مأجورة  - 
 ارتفاع العمالة المؤقتة للنساء في العمل الزراعي  - 
 ة ارتفاع الأمية بين النساء اللواتي يعملن في الزراع - 
 زيادة تسرب الفتيات في المرحلة الإعدادية والثانوية  - 
 التدريب المهني الزراعي موجه في معظمه للرجال  - 
 كثرة الأعباء الملقاة على عاتق المرأة برعاية الحيوانات والدواجن  - 
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 كثرة الأعباء الملقاة على عاتق المرأة في الأعمال المترلية المختلفة  - 
 مات وخاصة الصرف الصحي ومياه البيوت نقص في الخد - 
 انخفاض ملكية النساء للأرض  - 
عدم قدرة المرأة على اتخاذ القرار فيما يتعلق بالعـدد المرغـوب مـن الأطفـال أو بكيفيـة                    - 

 .التصرف بدخل الأسر أو بالأمور الاقتصادية
 

 السياسيات الاقتصادية والزراعيةدور المرأة الريفية في تطوير   
 مــن قــوة العمــل الريفيــة، ويصــل معــدل المشــاركة    ٪٢٨,٤ل النســاء الريفيــات تشــك 

ســنة، وتصــنف معظــم النســاء علــى ) ٢٤-٢٠(ســنة و ) ١٥-٩(أقصــاه في الفئــتين العمــريتين 
من السكان الإناث في سن العاشرة ومـا فـوق مقارنـة مـع              ) ٪٩٠(أنهن غير ناشطات اقتصادياً     

يوت بين مـا يسـمين بغـير الناشـطات مـن السـكان        من الذكور، وتصل نسبة ربات الب    ٪٣٤,٥
 .  في المناطق الريفية٪٦٦الإناث إلى 

إن معظم الإحصائيات لا تأخذ بعـين الاعتبـار القيمـة الاقتصـادية لعمـل المـرأة المـترلي،                    
تمييــزاً في حسـاب معـدلات النشـاط الاقتصـادي للإنـاث، فــإذا       الأمـر الـذي مـن شـأنه أن يخلـق     

ــا  ر قيمــة عمــل المــرأة المــترلي إضــافة إلى عملــها في الحيــاة العامــة وجــدنا أن    أخــذنا بعــين الاعتب
ــاء         ــار أثن ــو أخــذت بعــين الاعتب ــد ارتفعــت بشــكل ملحــوظ ل ــاث ق الأنشــطة الاقتصــادية للإن

 . الإحصائيات
كمــا هــو معــروف أن للمــرأة الريفيــة في ســورية أدواراً متعــددة إنجابيــة واجتماعيــة          

 . قوة العمل وهن يضطلعن بالأعمال المترلية والعناية بالأطفالوإنتاجية والنساء يسهمن في 
ــة     ــريفيين  ٪٣٨بلــغ معــدلات النشــاط الاقتصــادي في المنــاطق الريفي  لمجمــل الســكان ال

 . ٪٦٥,٥ وبالنسبة للذكور ٪١٠,٢حيث تصل بالنسبة للإناث إلى 
ــة        ــات أقصــاه في اللاذقي ــاث الريفي ــدلات النشــاط للإن ــغ مع  ٪١٦,٥ وحمــاه ٪٢٢تبل

ــاط    ٪١٤,٥وطرطـــوس  ــراوح معـــدلات النشـ ــة الأخـــرى فتتـ ــاطق الريفيـ ــبة للمنـ ــا بالنسـ  ، أمـ
 . ٪٩ و ٪٥الاقتصادي للإناث ما بين 

وتظهر معدلات التأنيث أي نسبة الإناث إلى الذكور أن الإناث الريفيـات الناشـطات                
اها في المنـاطق     من إجمالي الذكور الناشطين، وتصل معدلات التأنيث أقص ـ        ٪٢٦اقتصادياً يمثلن   

 . ٪٣٥، حماه وحمص واللاذقية وطرطوس حوالي ٪٤١الريفية في السويداء 
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 أن معـدل النشـاط الاقتصـادي    ١٩٩٥وتشير تقديرات مسح القوة العاملة بالعينة لعام   
 .  للإناث٪٣٣,٤ للذكور و ٪ ٨٣,٧الكلي في الريف 

 
 شاركة في التخطيط التنمويان المثيل النساء الريفيات في الحكومة والهيئات واللجتم  

إن تمثيل النساء الريفيات في الحكومة هو تمثيل محدود ويكون تمثيلـها محصـور في بعـض اللجـان                   
 . التنموية على مستوى القرى في الريف والتي تعمل على مبدأ المجتمع المحلي والنهج التشاركي

 التقدم المحرز  -ثالثا  
 اُب وتعليم المرأة الريفية محليريتد  

نشــط جهــات عديــدة في مجــال تــدريب وتعلــيم المــرأة الريفيــة مــن أهمهــا الاتحــاد العــام ت 
ومــؤخراً بــدأ الاتحــاد العــام للفلاحــين . النســائي ووحــدة تنميــة المــرأة الريفيــة في وزارة الزراعــة

 . ينشط بهذا المجال
 

 ٢٠٠٣-١٩٩٤منجزات الاتحاد العام النسائي في التدريب 
 

 
نــــــــــــدوات

 صحية
ــابيع  أســــ
 صحية

نــــــــدوات  
 زراعية

دورات
 زراعية

ــارات  زيــ
 مترلية 

نشــــرات 
 صحية

دورات 
 صحية

٢٨٦ ٧٥٣٩ ٣٠ ٢٧٩١ ٦٢٢ ١٣٥٤٤ ١٩٩٨ -١٩٩٤ - 
٩ ١٠٩٨ - ٦٢٧٩ ٤٥ ١٩٩٥ ٧٨٩ ١٣١٣١ ٢٠٠٣-١٩٩

 
قد تناولت هذه الأنشطة مواضيع هامـة لتعريـف المـرأة بحقوقهـا إذ تناولـت النـدوات                  و 

 : المواضيع التالية
 ثقيف الصحي للأمهات  - 
 البيئة والحياة  - 
 دور الأسرة في مكافحة الإيدز  - 
 عوز اليود ومخاطره على الجنس البشري  - 
 خطورة المخدرات  - 
 الإرضاع الوالدي  - 
 الصحة والسلامة المهنية  - 

 

05-51775 97 
 



CEDAW/C/SYR/1
 

 : في حين تناولت الدورات المواضيع التالية
 دورها التنموي  المرأة في حماية البيئة وتعزيز  - 
 تأهيل المرشدات البيئيات في رعاية وحماية الحيوان  - 
 دور المرأة في صحة البيئة  - 
 خطورة المخدرات والوقاية منها  - 
 الاقتصاد المترلي الريفي  - 
 الوقاية من الإيدز وأمراض الجنس  - 
 الصحة الإنجابية وأهمية الإرشاد والتواصل  - 
 ية حول مشكلة المخدرات تأهيل قيادات شباب - 
 التثقيف الصحي الغذائي  - 
 التوعية البيئية  - 

 
 ١٩٩٩-١٩٩٤دورة تدريبية بين عـامي      / ١٣٠١٤/من الجدير بالذكر أنه تم تنفيذ       و 
الخياطة ـ التريكو ـ الآلة الكاتبة ـ الرسم على الحرير ـ الزجاج والفخار ـ ورد بأنواعـه       (في مجال 

 ...). غباني ـ صنع القش ـ تقشيش الكراسي ـ شك النول ـ تصفيف شعر ـ تطريز أ
 

 :وأما في مجال محو الأمية فقد نفذ الاتحاد النسائي
 

  دراسة٩١٢٣٤  صف٥٠٨٠ صفوف مرحلة الأساسي
  دراسة٣١٩٩٢  صف٢٠٤٥ صفوف مرحلة المتابعة

 
ة المـرأة   ضف إلى ذلك المشاريع النوعية التي نفـذها الاتحـاد العـام النسـائي بهـدف تنمي ـ                أ 

 : الريفية نذكر منها على سبيل المثال وليس الحصر
ع تنمية المراة الريفية في جبل الحص بالتعاون مـع وزارة الزراعـة وبرنـامج الأمـم      مشرو - 

 المتحدة الإنمائي 
بالتعـاون مـع وزارة     ) القـدموس والصفصـافة   (مشروع تنمية المرأة الريفيـة في طرطـوس          - 

 ) اليونسيف(تحدة للطفولة الثقافة ومنظمة الأمم الم
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مشروع الرقة لتأهيل المرأة الريفية وتدريبـها وإكسـابها المعـارف والمهـارات الحياتيـة في                 - 
 منطقة معدان 

 
  في مجال تدريب المرأة الريفيةما منجزات الاتحاد العام للفلاحينوأ  

للفلاحـين بتنفيـذ   قوم قسم المرأة الريفيـة في مكتـب التأهيـل والتـدريب بالاتحـاد العـام             ي 
دورات تدريبية قصيرة في الاتحادات الفلاحية الفرعية، وتهدف هـذه الـدورات إلى رفـع كفـاءة                
المرأة الريفية في مجال الإنتـاج وزيـادة التوعيـة الصـحية وترشـيد جهودهـا ودفعهـا بفعاليـة أكـبر                      

 . للمشاركة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية في القطر
م في كـل اتحـاد فلاحـي فرعـي علـى تنفيـذ أربعـة دورات تدريبيـة                   وتتضمن خطة القس   

 . يوماً/ ٤٥/قصيرة مدة كل منها أسبوع، ودورة على الخياطة مدتها 
وتشتمل على موضوعات ومحاضرات هذه الدورات على رعاية وصحة الأم والطفـل،           

رفيـة والخياطـة    وتنظيم الأسرة والصحة الإنجابية، إضافة إلى مواضيع عملية علـى الصـناعات الح            
 . والتطريز والفنون النسوية، والصناعات الغذائية والأجبان والألبان

 
 : وفيما يلي جدول يبين عدد هذه الدورات المنفذة سنوياً في التنظيم الفلاحي

 ٥٢ :عدد الدورات القصيرة المنفذة
 ١٠٤٠ : عدد المتدربات

 ١٣ : عدد دورات الخياطة
 ٢٦٠ : عدد المتدربات

 
ــدورات      وفي مجــ  ــدد ال ــراة في هــذا المجــال بع ــة نجمــل نشــاطات الم ال دورات محــو الأمي

 . متدربة/ ٢٣٨٩/دورة وبلغ عدد المتدربات / ١٢٤/
 

 في تدريب وتعليم المرأة الريفيةر وحدة تنمية المرأة الريفية دو  
عمل وحدة تنمية المـرأة الريفيـة ضـمن خطـة نشـاطاتها السـنوية علـى تنفيـذ جملـة مـن                       ت 

ــامج         الأن ــا في البرن ــة حســب وروده ــرأة الريفي ــة مشــكلات الم ــك لمعالج ــادية، وذل شــطة الإرش
 :  الأنشطة التالية٢٠٠٤الإرشادي فعلى سبيل المثال لا الحصر نفذت الوحدة لعام 
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 المستفيدات العدد البيان

 ٣٦٤٢٩ ٢٧٦١ الندوات
 ١٥٥٩٠ ١١٨٩ البيانات العملية 
 ٨٢٠٣٧ ٣٧٦٩١ الزيارات المترلية 

 ٥٤٣٩ ٢٨٤ الدورات الطويلة 
 ٤٠٦٨ ٢٣١ الدورات القصيرة 

 
 نساء الريفياتسيد استراتيجية المرأة الريفية إلى برامج عمل لتلبية احتياجات التج  

تعمل وحـدة تنميـة المـرأة الريفيـة في وزارة الزراعـة والإصـلاح الزراعـي وفـق                    -أ  
 محافظــات القطــر، وهــو البرنــامج الإرشــادي  برنــامج لتلبيــة احتياجــات المــرأة الريفيــة في كافــة  

الخـاص بتنميــة المــرأة الريفيــة، وهـو تجســيد لمحــاور الإســتراتيجية لتنميـة المــرأة الريفيــة إلى بــرامج    
 . عمل

ويتألف البرنامج من عدة محاور يتناول كل محور فيها جانباً خاصـاً مـن جوانـب المـرأة                   
 . المترل أو داخله الريفية سواء عملها خارج

ويعالج كل محور جملـة مـن المشـاكل الـتي تعـاني منـها المـرأة، وذلـك مـن خـلال تحديـد                      
نسب المشكلات التي تتعلق بكل محور، ثم وضع الخطـط الإرشـادية الموجهـة للمـرأة الريفيـة في                   

 . كل منطقة حسب نسب المشاكل الواردة في البرنامج الإرشادي
ــدوات ودورات وحمــلات و      ــذه الخطــط ن ــة احتياجــات   حيــث تتضــمن ه ــك لتغطي ذل

النســـاء الريفيـــات في مختلـــف المجـــالات وفيمـــا يلـــي نـــبين المحـــاور الـــتي يتـــألف منـــها البرنـــامج 
 : الإرشادي

 البرنامج الإرشادي الخاص بالغذاء والتغذية  - 
 البرنامج الإرشادي الخاص برعاية الطفولة والأمومة  - 
 البرنامج الإرشادي الخاص بالسكن الريفي  - 
 لبرنامج الإرشادي الخاص بالأنسجة والملابس ا - 
 البرنامج الإرشادي الخاص بتنظيم الأسرة  - 
 البرنامج الإرشادي الخاص بتربية ورعاية الحيوان - 
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 البرنامج الإرشادي الخاص بمحو الأمية والرعاية الاجتماعية  - 
 البرنامج الإرشادي الخاص بالإدارة المترلية  - 
 ادي الخاص بالحديقة المترلية البرنامج الإرش - 
 البرنامج الإرشادي الخاص بالمشاكل الزراعية - 
 البرنامج الإرشادي الخاص بالصناعات الريفية  - 

بالإضافة إلى العمل في البرنامج الإرشادي فإن المشـاريع التنمويـة الـتي تنفـذها الوحـدة                  
يـتم تنفيـذها بوضـع برنـامج     ) ونسـيف الفـاو ـ اليـونفيم ـ الي    (بالتعاون مـع الجهـات الممولـة مثـل     

خاص في كل مشروع لتلبية احتياجات المرأة الريفية ويتم وضع خطـة وموازنـة لكـل مشـروع                  
 .  من موازنة المشروع ٪٣٠لمكون المرأة الريفية بحيث لا تقل الموازنة المخصصة لها عن 

 مـع الجهـات     ونذكر من الأمثلة على المشاريع التي نفـذتها وزارة الزراعـة بالتعـاون             
 : المختلفة ما يلي

 مشروع الشبكة الفنية للمشاريع الصغيرة بالتعاون مع اليونيفيم  - 
 مشروع إدماج المرأة الريفية في التنمية الريفية الزراعية بالتعاون مع الفاو  - 
اتفاق التعاون مع الهيئة العامة لمكافحة البطالة لإعطاء قـروض للنسـاء الريفيـات بقيمـة                 - 

 مليار ليرة سورية / ١٧,٥/
 مشروع التمكين الاقتصادي للمرأة بالتعاون مع اليونيفيم  - 
 رسم خارطة الفقر الريفي بالتعاون مع إيفاد  - 
 مشروع مشاركة المرأة في المجتمع المحلي بالتعاون مع الإسكوا  - 
 مشروع تنمية المجتمعات المحلية بالتعاون مع الإسكوا  - 
 ادي الخابور الأدنى بالتعاون مع الهيئة العامة لمكافحة البطالة مشروع تنمية و - 

أضف إلى ذلك مشاريع تنفذها وزارة الزراعة فيها مكون خـاص بتنميـة المـرأة الريفيـة                  
 : تقوم الوحدة بالإشراف الفني على تنفيذه وهي

 مشروع المنطقة الجنوبية  - 
 مشروع المنطقة الساحلية والوسطى  - 
 مية البادية مشروع تن - 
 مشروع التنمية الزراعية بجبل الحص  - 
 مشروع التنمية الريفية بإدلب  - 
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 ثالث عشرالفصل ال
 المساواة بين الرجل والمرأة أمام القانون  
 )١٥المادة (  

 مــن هــذه المــادة لتعارضــها مــع  ) ٤(تحفظــت الجمهوريــة العربيــة الســوري علــى البنــد   
 .الشريعة الإسلامية

 
 طار الدستوريالإ -أولا  

والفصــل الرابــع مــن دســتور  . إن المســاواة بــين الجنســين هــو مبــدأ دســتوري مكفــول   
 :  على ذلك٤٥ � ٢٧ � ٢٦ � ٢٥ ينص في مواده ١٩٧٣الجمهورية العربية السورية لعام 

 
 ٢٥المادة 

الحرية حق مقدس وتكفل الدولة للمواطنين حريتهم الشخصية وتحافظ على كرامتـهم             - ١
 .وأمنهم

 .سيادة القانون مبدأ أساسي في المجتمع والدولة - ٢
 .المواطنون متساوون أمام القانون في الحقوق والواجبات - ٣
 .تكفل الدولة مبدأ تكافؤ الفرص بين المواطنين - ٤
 

 ٢٦المادة 
ــة        ــة والثقافي ــاة السياســية والاقتصــادية والاجتماعي ــواطن حــق الإســهام في الحي لكــل م

 .لكوينظم القانون ذ
 

 ٢٧المادة 
 .يمارس المواطنون حقوقهم ويتمتعون بحرياتهم وفقاً للقانون 

 
 ٤٥المادة 

تكفــل الدولــة للمــرأة جميــع الفــرص الــتي تتــيح لهــا المســاهمة الفعالــة والكاملــة في الحيــاة  
ــا         ــع تطوره ــتي تمن ــود ال ــة القي ــى إزال ــة والاقتصــادية وتعمــل عل ــة والثقافي السياســية والاجتماعي

 . في بناء المجتمع العربي الاشتراكيومشاركتها
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وهــذه المبــادئ الدســتورية تحــدد فحــوى المعــايير الــتي تعمــل علــى احتــرام المســاواة بــين  
 .الجنسين وكذلك تعترف بالأهلية القانونية للمرأة

 
 الإطار القانوني -ثانيا  

 ١٩٥٣لعـــام / ٥٩/قـــانون الأحـــوال الشخصـــية الصـــادر بالمرســـوم التشـــريعي رقـــم   
ــم   ومذك ــانون رقـ ــدل بالقـ ــاحية المعـ ــه الإيضـ ــام / ٣٤/رتـ ــدلاً  ١٩٧٥لعـ ــة معـ ــبابه الموجبـ  وأسـ

 :ومضبوطاً على الأصل
 

 ١٤٨المادة 
 .يس للأم أن تسافر بولدها أثناء الزوجية إلا بإذن أبيه - ١ 
للأم الحاضنة أن تسافر بالمحضون بعد انقضاء عدتها دون إذن الـولي إلى بلـدتها                - ٢ 

 .د نكاحهاالتي جرى فيها عق
ولها أن تسافر به داخل القطر إلى البلد التي تقيم فيها أو إلى البلدة الـتي تعمـل                   - ٣ 

 .فيها لدى أي جهة من الجهات شريطة أن يكون أحد أقاربها من المحارم في تلك البلدة
 

 التقدم المحرز -ثالثا  
مجلــس لقــد أجــرت الهيئــة الســورية لشــؤون الأســرة أربــع ورشــات عمــل مــع أعضــاء    

الشعب، ومع رجال الدين من أجل رفع التحفظات المتعلقة باتفاقية القضاء على جميع أشـكال               
 ).سيداو(التمييز ضد المرأة 

 .٥/١/٢٠٠٥الورشة الأولى في إدلب  :فكانت
 .١٣/١/٢٠٠٥الورشة الثانية في دمشق  
 .١٦/١/٢٠٠٥الورشة الثالثة في طرطوس  
 .٣/٢/٢٠٠٥الورشة الرابعة في حلب  
ليسـت متعارضـة مـع      / ١٥/ولقد خلصت هذه الورش إلى أن الفقرة الرابعة من المـادة             

الشريعة الإسلامية في رأي رجال الدين، إذ إن الفقهـاء مـن الحنفيـة والمالكيـة والحنبليـة اعتـبروا                
أن للمرأة الحـق في أن تشـترط اختيـار إقامتـها وسـفرها في العقـد وعنـد ذلـك تملـك هـذا الحـق                           

أمــا حريــة اختيــار محــل الإقامــة  .  ذكــر ذلــك في العقــد إســقاطاً ضــمنياً لهــذا الحــق واعتــبر عــدم
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فالأصل أنه اختيار الزوج لأنه الملزم شرعاً بالنفقة ومع ذلك فللمرأة الامتناع عن السـكنى الـتي        
 .يختارها زوجها وحينئذ تسقط النفقة

ئدة ويمكـن تغـيير     وإن تقييد سفر المرأة سـابقاً كـان بسـبب الظـروف الاجتماعيـة السـا                
 .حكمه بتغيير زمانه

ــة المشــاركين     ات مــن أعضــاء مجلــس الشــعب علــى   / وكانــت الخلاصــة موافقــة أغلبي
 .سحب التحفظ إذ لا توجد ملاحظات من الناحية الشرعية أو القانونية

كما قامـت الجمعيـات بعقـد ورش عمـل مـن أجـل رفـع الـتحفظ عـن هـذه المـادة مـع                           
ال دين، وخلُصت جميع هذه الـورش إلى ضـرورة رفـع الـتحفظ عـن                المعنيين من حقوقيين ورج   

 .هذه المادة
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 الفصل الرابع عشر
 الزواج  
 )١٦المادة (  

والبنـد الثـاني مـن المـادة        /  و � ز   �ج  / تحفظت الجمهوريـة العربيـة السـورية علـى الفقـرة            
 وذلك لتعارضها مع الشريعة الإسلامية/ ١٦/

 
 /١٦/الفقرة ج من المادة   

 
 الإطار الدستوري -أولا  

 ٢٥المادة 
الحرية حق مقدس وتكفل الدولة للمواطنين حريتهم الشخصـية وتحـافظ علـى              - ١ 

 .كرامتهم وأمنهم
 .سيادة القانون مبدأ أساسي في المجتمع والدولة - ٢ 
 .المواطنون متساوون أمام القانون في الحقوق والواجبات - ٣ 
 .رص بين المواطنينتكفل الدولة مبدأ تكافؤ الف - ٤ 

 
 الإطار القانوني -ثانيا  

 ١٩٥٣لعـام    /٥٩/ الصـادر بالمرسـوم التشـريعي رقـم          قانون الأحوال الشخصـية   نظّم  ي 
الموجبـــة معـــدلاً   وأســـبابه١٩٧٥لعـــام / ٣٤/والمعـــدل بالقـــانون رقـــم  ومذكراتـــه الإيضـــاحية

 بدءاً من الخطوبة ثم الـزواج        المتعلقة بالزواج والعلاقات الأسرية    المسائل  الأصل ومضبوطاً على 
وكل ما يتعلّـق بـأمور الـولادة والطـلاق والوصـية والمواريـث ويسـتند في أحكامـه إلى الشـريعة                      
الإسلامية ويستثنى من تطبيق أحكـام هـذا القـانون بعـض المسـائل المتعلقـة بـالطوائف المسـيحية                    

 ).٣٠٨ � ٣٠٧ - ٣٠٦( واليهودية والطائفة الدرزية وفق ما نصت عليه المواد
 

 /٣٠٦/المادة 
 :تطبق أحكام هذا القانون على جميع السوريين سوى ما تستثنيه المادتان التاليتان 
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 /٣٠٧/المادة 
 :لا يعتبر بالنسبة للطائفة الدرزية ما يخالف الأحكام التالية 
 .يتثبت القاضي من أهلية العاقدين وصحة الزواج قبل العقد � أ 
 .تلا يجوز تعدد الزوجا -ب 
 .لا تسري أحكام اللعان والرضاع على أفراد الطائفة -ج 
إذا تزوج شخص بنتاً على أنها بكـر ثم ظهـر أنهـا ثيّـب فـإن كـان عالمـاً بـذلك                    -د 

قبل دخوله بها فليس لـه حـق المطالبـة بشـيء مـن المهـر أو الجهـاز، وإن لم يعلـم بـذلك إلا بعـد                      
قائهـا في عصـمته، ولـه اسـترجاع كامـل المهـر             الدخول بها فله استرجاع نصف المهر إذا أراد إب        

 .والجهاز إن ثبت أن فضّ البكارة كان بسبب الزنا وأراد تطليقها
إذا ادعى الزوج كذباً أنه وجد زوجته ثيبـاً وطلبـت التفريـق منـه كـان لهـا أن تسـتبقي              

 .ما قبضته من مهر وجهاز
 مـا دفعـه مـن مهـر          إذا حكم على الزوجة بالزنا فللزوج تطليقهـا واسـترجاع          - هـ 

إذا حكــم الــزوج بالزنــا فللزوجــة طلــب التفريــق وأخــذ كامــل مهرهــا     ومــا بقــي مــن جهــاز، 
 .المؤجل

 .لا يقع الطلاق إلا بحكم القاضي وبتقرير منه - و 
 .لا يجوز عودة المطلقة إلى عصمة مطلقها - ز 
 .تنفذ الوصية للوارث ولغيره بالثلث وبأكثر منه - ح 
توفى قبل وفاة مورثـه تقـوم فروعـه مقامـه ويأخـذ نصـيبه كمـا لـو                   إن الفرع الم   - ط 
 .كان حياً

 
 ٣٠٨المادة 

يطبق بالنسـبة إلى الطوائـف المسـيحية مـا لـدى كـل طائفـة مـن أحكـام تشـريعية دينيـة                        
تتعلــق في الخطبــة وشــروط الــزواج وعقــده، والمتابعــة والنفقــة الزوجيــة ونفقــة الصــغير وبطــلان  

 .والحضانة) الدوطة(اطه وفي البائنة الزواج وحله وانفكاك رب
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 الأحوال الشخصية للروم الأرثوذكسقانون   
 /١٣/المادّة   

  :يشترط لعقد الزواج ما يلي 
   .أهلية طالبي الزواج ورضاهما إذا كانا راشدين -أ  

 
 /٦٢/المادّة 

 .للزوجين فقط أن يتقدما بدعوى انفكاك الزواج 
 

 /٦٨/المادّة 
 . المتضررين أن يطلب طلاق الآخرلأي من الزوجين 

 
 مجموعة قوانين الكنائس الشرقية  

 /٨١٧/المادّة 
 فعل إرادة به يتعاهد الرجـل والمـرأة تعاهـداً لا رجـوع فيـه،                يالرضى الزواج : ١البند   

  .على أن يقدم كل واحدٍ منهما ذاته للآخر، ويقبل الآخر لإقامة الزواج
  ."ع أن تقوم مقام هذا الرضى ما من قوة بشرية تستطي:٢البند  

 
 /٨٢٥/المادّة 

لا يصح الزواج إذا أكره الشخص عليه بـالقوة أو الخـوف الشـديد الـواقعين عليـه مـن                     
  .الخارج وإن عن غير قصد، فيُضطر، للتخلص منهما، أن يختار الزواج

 
 /١٣٦٠/المادة 

 :هم أهل لشكوى الزواج� 
ــل العــدل، إذا أُع - ٢، الزوجــان - ١  ــبطلان ولم يكــن مــن الممكــنِ أو    وكي ــن ال ل

  .المفيد تصحيحُ الزواج
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 حوال الشخصية للسريان الأرثوذكسقانون الأ  
 /١٨/المادّة 

لا يصح عقد الزواج ما لم يقم به الكاهن المجـاز لهـذا الغـرض مـن مطـران الأبرشـية أو                   
 .جيننائبه في أثناء غياب الأول بعد أن يتحقق من الرضا التام وأهلية الزو

 
 /٥٤/المادة 

 .يتم فسخ عقد الزواج أو الطلاق بناء على الأسباب الآتية بعد طلب أحد الزوجين 
 

 ة الأرثوذكسيةيقانون الأحوال الشخصية للطائفة الأرمن  
 /١٤/المادّة 

 .لا زواج بدون اتفاق.. يتم عقد الزواج باتفاق الطرفين الحر والصريح 
 

 كم المذهبية الإنجيليةقانون الأحوال الشخصية للمحا  
 /٢٢/المادّة 

 . المتبادلورضائهمايتم الزواج بتمام حرية المتعاقدين  
في ) المهـر (وإن قانون الأحوال الشخصية للطوائف المسيحية ينظم مسـألة المهـر ولكنـه      

 .الواقع غير موجود
 

 /٣٥/المادة 
 .يبطل الزواج بحكم هذه المحكمة وبطلب أحد المتعاقدين 

 
 /٤٠ /المادة

 .ب أحد الزوجين وبحكم من المحكمةيفسخ الزواج بطل 
وفي كل الأحوال فـإن الـزوج ملـزم بـدفع النفقـة لزوجتـه مقيمـة معـه أو منفصـلة عنـه                         

لأي سبب لا ذنب لها فيه وكذلك أثناء دعوى البطلان أو الهجـر أو الفسـخ وهـي غـير ملزمـة                     
ــها    ــذنب من ــالرد في حــال ثبــت أن الســبب ب ــوانين . ب ــع ق  الأحــوال الشخصــية للطوائــف  وجمي

 .المسيحية تنص على هذه النفقة
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 المهر  
  المســيحية ولكنــه في الواقــع ةالمهــر مــنظم في معظــم قــوانين الأحــوال الشخصــية للطائفــ 

 .غير موجود
 

 الأحوال الشخصية للطائفة الدرزيةقانون   
 ن فـإ  اه والـتي بمقتضـا    ١٦٩ وهو يشمل على أحكام المادة       ١٩٤٨ شباط   ٢٤ صدر في  

 .الفرع المتوفى قبل مؤرثه تحل فروعه مقامه
قانون الأحوال الشخصية للطائفة الدرزيـة المعمـول بـه أحـال عنـد عـدم وجـود الـنص                     

 .- المذهب الحنفي -فيه قاضي المذهب على أحكام الشرع الإسلامي 
  عند الدروز إلا في حالة الوفاة عـن غـير        - المذهب الحنفي    � الإرث الشرعي    قلا يطب  

 .وصية أو في حال بطلانها
 

 ١٧١المادة 
وحيث إن المحاكم المذهبية الدرزية يتوجب عليهـا دون خيـار أو تقـدير تطبيـق أحكـام         

ــار     ــتي لا تتع ــة ال ــالي النصــوص القانوني ــي وبالت ــذهب الحنف ــذا   ضالم ــع الشــرع الإســلامي وه  م
يــة في تطبيــق أحكــام  عليــه اجتــهاد المحــاكم الشــرعية الســنية وكــذلك المحــاكم الجعفر راســتق مــا

 )  إلا بعد وفاء الدينثرإلا (المذهب الجعفري 
وصية الدرزي تصح بكامل التركة أو ببعضها لوارث أو لغير وارث من شـخص بـالغ       

 .عاقل مختار وأهل للتبرع ولو كان الموصي قي سن الشيخوخة
  للطائفة الدرزية من قانون الأحوال الشخصية١٥٧أحكام المادة   

 الموصي قبل الزواج ثم تـزوج ورزق ولـدا أو أوصـى بعـد الـزواج ولم يكـن                    إذا أوصى  
 .له ولد ثم رزق ولداً تبطل وصيته

أما إذا لم يرزق ولداً وكانت الوصية قبل الزواج فتنفـذ الوصـية بعـد أن يعطـى الـزوج                 
 .أو الزوجة الفرض الشرعي من التركة

 :هذا يعني 
ولداً بهذه الحالة تنفذ الوصـية وفقـاً لمضـمونها          إذا أوصى الموصي بعد الزواج ولم يرزق         

 .فإذا كانت تحرم زوج الموصي في الإرث فلا يرث شيئاً
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ــد        ــداً فتنفــذ الوصــية بعــد أن يأخــذ الول ــزواج ورزق ول  أمــا إذا أوصــى المتــوفى بعــد ال
 .الفرض الشرعي

يعطـى  إذا أوصى المتوفى قبـل الـزواج ثم تـزوج ولم يـرزق بولـد فتنفـذ الوصـية بعـد أن                        
 .الزوج أو الزوجة الفرض الشرعي

ــوزع التركــة بحســب الفريضــة        ــاة مــن غــير وصــية أو في حــال بطلانهــا ت في حــال الوف
 .الشرعية
 إذ أن إرادة الموصــي وحــدها تنشــئ الوصــية :الأصــل لصــحة الوصــية إرادة الموصــي 

يـة  صـية العاد وإن مـا يفـرق الوصـية العاديـة والوصـية المسـجلة مـن الوجهـة القانونيـة هـو أن الو          
تنفــذ إلا عنــد صــدور الحكــم بصــحتها بينمــا الوصــية المســجلة نافــذة بــدون حكــم القاضــي   لا

 .بصحتها
 

 سقوط الحق بالوصية  
على الموصى لهم أو أحدهم أن يراجع القاضـي بطلـب الحكـم بصـحة الوصـية في مـدة            

 .سنتين من تاريخ وفاة الموصي وان لم يفعل سقط حقه بالمطالبة بالوصية
 

 الرجوع عن الوصية أو تعديلها  
ــالعبرة في الإيصــاء لإرادة الموصــي        ــها، ف ــدرزي الرجــوع عــن وصــيته أو تعديل يحــق لل
 .الأخيرة

 
 ١٩٥٣لعـام   / ٥٩/بالمرسـوم التشـريعي رقـم        ن الأحوال الشخصية السوري الصادر    قانو

ــة ١٩٧٥لعــام / ٣٤/بالقــانون رقــم  المعــدل ومذكرتــه الإيضــاحية عــدلاً م وأســبابه الموجب
 ومضبوطاً على الأصل

 /١/المادة 
ــاة المشــتركة        ــه شــرعاً غايتــه إنشــاء رابطــة الحي الــزواج عقــد بــين رجــل وامــرأة تحــل ل
 .والنسل

 
 /٥/المادة 

  .ينعقد الزواج بإيجاب من أحد العاقدين وقبول الآخر 
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واجبـات لكـل منـهما تجـاه الآخـر          الزواج هو عقد بين رجـل وامـرأة يرتـب حقوقـاً و            ف 
يمكن أن ينعقد إلاّ بالقبول من الطرفين وأمام موظف مختص لـه الحـق قانونـاً بإجرائـه ويـتم                     ولا

مـن عقـد الـزواج إلى دائـرة الأحـوال المدنيـة        تسجيله في سجل خاص رسمـي وثم يرسـل نسـخة      
 .للتسجيل

 
 /٤٥/ة الماد

يسجل المساعد الـزواج في سـجله المخصـوص ويبعـث بصـورة عنـه لـدائرة الأحـوال                   � 
 .�من تاريخ الزواج نية خلال عشرة أيامالمد

 .ولا يوجد لدينا إلا هذا النوع من المؤسسات الزوجية  
أن توكـــل وليهـــا وهنـــا لا بـــد مـــن الإشـــارة إلى أن المـــرأة المســـلمة البالغـــة تســـتطيع   

الـولي في الـزواج هـو       � : ذاتـه  مـن القـانون   / ٢١/المـادّة   حسـب مـا جـاء في        الـولي   لتزويجها، و 
  .� على ترتيب الإرث بشرط أن يكون محرماًالعصبة بنفسه

 -�٢ /:١٨/كما ويشترط لتزويج الفتاة الصغيرة موافقة الولي وهو ما جـاء في المـادة        
  .�إذا كان الولي هو الأب أو الجد اشترطت موافقته

ذلك يســتطيع الــولي فســخ زواج الكــبيرة في حــال عــدم تحقــق شــرط الكفــاءة في    كــو 
إذا زوجت الكبيرة نفسها من غـير موافقـة الـولي      � :٢٧ المادة    عليه  وفق ما نصّت   الزوج وهذا 

 . �إلاّ فللولي طلب فسخ النكاح فإن كان الزوج كفؤاً لزم العقد و
 

 المهر  
 ٥٣ المادة

 .أو نفي أصلاً يجب للزوجة المهر بمجرد العقد الصحيح سواء أسمي عند العقد أم لم يسم
 ٥٤المادة   

 .ولا لأكثرهلا حد لأقل المهر  - ١ 
 .كل ما صحّ التزامه شرعاً صلح أن يكون مهراً - ٢ 
يعتبر مهر المرأة ديناً ممتـازاً يـأتي في الترتيـب بعـد ديـن النفقـة المسـتحقة المشـار                      - ٣ 

 .من القانون المدني) ١١٢٠(إليه في المادة 
بـت  لمن يدعي التواطؤ أو الصورية في المهر المسمى إثبـات ذلـك أصـولاً فـإذا ث           - ٤ 

 .أحدهما حدد القاضي مهر المثل ما لم يثبت المهر المسمى الحقيقي
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يعتبر كـل ديـن يـرد في وثـائق الـزواج أو الطـلاق مـن الـديون الثابتـة بالكتابـة                        - ٥ 
مــن قــانون أصــول المحاكمــات الصــادر بالمرســوم  ) ٤٦٨(ومشــمولاً بــالفقرة الأولى مــن المــادة  

 المهـر المؤجـل مسـتحق الأداء إلا بانقضـاء العـدة       ولا يعتـبر  . ١٩٥٢لعـام   / ٨٤/التشريعي رقـم    
 .وفق ما يقرره القاضي في الوثيقة

 
 ٥٥المادة 

 .يجوز تعجيل المهر أو تأجيله كلاً أو بعضاً وعند عدم النص يتبع العرف 
 

 ٥٦المادة 
 التأجيــل في المهــر ينصــرف إلى حــين البينونــة أو الوفــاة مــا لم يــنص في العقــد علــى           
 .أجل آخر

 
 ٥٧ادة الم

لا يعتد بأي زيادة أو إنقاص من المهر أو إبراء منه إذا وقعت أثناء قيـام الزوجيـة أو في                   
عدة الطلاق، وتعتبر باطلة مـا لم تجـر أمـام القاضـي، ويلتحـق أي مـن هـذه التصـرفات الجاريـة                        

 .أمام القاضي بأصل العقد إذا قبل به الزوج الآخر
 

 ٥٨المادة 
 حيح ووقع الطلاق قبل الدخول والخلـوة الصـحيحة وجـب           إذا سمي مهر في العقد الص      

 .نصف المهر
 

 ٥٩المادة 
إذا وقعت البينونة بسبب من قبل الزوجة قبل الدخول والخلوة الصـحيحة سـقط المهـر                 

 .كله
 

 ٦٠المادة 
المهر حق للزوجة ولا تبرأ ذمة الـزوج منـه إلا بدفعـه إليهـا بالـذات إن كانـت              - ١ 

 .توكل في وثيقة العقد وكيلاً خاصاً بقبضهكاملة الأهلية ما لم 
 لا تســري علــى المهــر المعجــل أحكــام التقــادم ولــو حــرر بــه ســند مــا دامــت      - ٢ 

 .الزوجية قائمة
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 ٦١المادة 
 .يجب مهر المثل في العقد الصحيح عند عدم تسمية مهر أو فساد التسمية - ١ 
 .ذ تجب المتعةإذا وقع الطلاق قبل الدخول والخلوة الصحيحة فعندئ - ٢ 

 
 ٦٢المادة 

ويعتـبر فيهـا حـال الـزوج علـى أن           المتعة هي كسوة مثل المرأة عنـد الخـروج مـن بيتـها               
 .تزيد عن نصف مهر المثل لا
 

 ٦٣المادة 
إذا وقع الدخول بعد عقد فاسد لم يسم فيه مهر فللمرأة مهر المثل، وإذا كـان مسـمى               
 .من المسمى ومهر المثل فلها الأقل

 
 ٦٤المادة 

إذا تزوج الرجـل في مـرض موتـه بمهـر أزيـد مـن مهـر المثـل يجـري علـى الزيـادة حكـم                
 .الوصية

 
 تعدّد الزوجات  

 /١٧/ة الماد
والــذي يــنص / ٣٤/ بالقــانون رقــم ١٩٧٥وفقــاً للتعــديل القــانوني الــذي حصــل عــام  

غ شـرعي   أن لا يأذن للمتزوج بأن يتزوج علـى امرأتـه إلاّ إذا كـان لديـه مسـو                  للقاضي" :على
 ". على نفقتهمااًوكان الزوج قادر

قيـده بقيـود    ونمـا حـدده  إ نظـام التعـدد   ئالإسـلام لم ينش ـ  وهنا لابد من الإشارة إلى أن        
. بعـض ظــروف الحيـاة الـتي يكثــر بهـا اليتــامى و يحتـاجون إلى أب يرعــاهم     جـد ضـيقة لمواجهــة   

 :يقول االله تعالى
ا طـاب لكـم مـن النسـاء مـثنى وثـلاث             وإن خفتم ألا تقسطوا في اليتـامى فـانكحوا م ـ         ( 

ذا خيـف   إف ـ ). أو ما ملكت أيمانكم ذلك أدنى ألا تعولـوا         ،ألا تعدلوا فواحدة   ورباع فإن خفتم  
من تبعات حرم على الرجل أن يتزوج بـأكثر مـن واحـدة،              الجور وعدم الوفاء بما يترتب عليها     

ليـه الـزواج حـتى تتحقـق لـه          ف الجور بعجزه عن القيـام بحـق المـرأة الواحـدة، يحـرم ع              يبل إذا خ  
 :)من سورة النساء ١٢٩ يةالآ (وجل يقول االله عز .القدرة عليه
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ولــن تســتطيعوا أن تعــدلوا بــين النســاء ولــو حرصــتم فــلا تميلــوا كــل الميــل فتــذروها     ( 
  .) رحيماًن تصلحوا وتتقوا فان االله كان غفوراًأكالمعلقة و
ــة الكريم ــ    ــا نجــد أن المشــرع غــض النظــر عــن الآي ــة  ) ١٢٩(ة وهن ــواردة في الآي فلــن ال

ن السيدة خديجة رضـي االله عنـها        ومعلوم أ . المذكورة جازمة بأنه لا يمكن العدل بين الزوجات       
علــى وعاشــرها بــالمعروف، ورزق منــها الأولاد والبنــات، رســول االله هــي أول امــرأة تزوجهــا 

مـن أن العـادة جـرت       الـرغم   علـى   فارق السن بينهما، ولم يتزوج عليها حتى ماتت،         من  رغم  ال
في بــلاد العــرب بــأن يتخــذ الرجــل لنفســه عــدة زوجــات ضــاربا بــذلك المثــل علــى أن الزوجــة 

ن يسير عليها الإنسان في الحياة العادية وذلك لما يحملـه التعـدد             أالواحدة هي القاعدة التي يجب      
   .من مساس بكرامة الأسرة وظلم في حقها

 
 حوال الشخصية السوريفي قانون الأحالات انحلال الزواج   

 الوفاة والتبعة المالية للوفاة - أولاً
 يكــون للمــرأة المتــوفى عنــها زوجهــا معجــل ومؤجــل المهــر و يعتــبر هــذا مــن الــديون       

 .الممتازة للتركة
ترث الزوجة المتوفى عنها زوجها حسب الشريعة الإسـلامية والقـانون، شـريطة الـدين                

 نفسه أي لا توارث مع اختلاف الدين 
 . الربع إذا لم يكن لها ولد أو بنت 
 .الثمن إذا كان لها ولد أو بنت 
ونشير إلى أنه لا أحد يدفع المرأة للزواج من أخ زوجهـا المتـوفى، وإنمـا يوجـد حـالات            

 .قليلة في الريف السوري ولا يمكن أن نسميها ظاهرة
 

 الطلاق وحالاته وتبعاته المالية -ثانيا   
 المخالعة  

ائي بين الزوج والزوجة لإنهاء العلاقة الزوجيـة، ويحـق لأي مـن الـزوجين             هو عقد رض   
وضع ما يريد من الشـروط غـير المخالفـة للنظـام العـام، ولـو وضـع شـرط مخـالف للنظـام العـام                          

 .تسري المخالعة ويبطل الشرط فقط
 وتكون تبعته المالية حسب الاتفاق، وغالباً ما تتنازل المرأة عـن كامـل حقوقهـا مقابـل                 
 :وتحكمه المواد التالية. المخالعة
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 ٩٥المادة 
 .يشترط لصحة المخالعة أن يكون الزوج أهلاً لإيقاع الطلاق والمرأة محلاً له - ١ 
المرأة التي لم تبلغ سن الرشد إذا خولعت لا تلتزم ببـدل الخلـع إلا بموافقـة ولي                   - ٢ 

 .المال
 

 ٩٦المادة 
 .المخالعة قبل قبول الآخرلكل من الطرفين الرجوع عن إيجابه في  

 
 ٩٧المادة 

 .كل ما صح التزامه شرعاً صلح أن يكون بدلاً في الخلع 
 

 ٩٨المادة 
إذا كانت المخالعة على مال غير المهر لزم أداؤه وبرئت ذمـة المتخـالعين مـن كـل حـق                     

 .يتعلق بالمهر والنفقة الزوجية
 

 ٩٩المادة 
لعـة يكـون كـل منـهما بريئـاً مـن حقـوق الآخـر                إذا لم يسمّ المتخالعان شيئاً وقت المخا       

 .بالمهر والنفقة الزوجية
 

 ١٠٠المادة 
 إذا صرح المتخالعـان بنفـي البـدل كانـت المخالعـة في حكـم الطـلاق المحـض ووقـع بهـا                        

 .طلقة رجعية
 

 ١٠١المادة 
في عقـد    نفقة العدة لا تسقط ولا يبرأ الزوج المخـالع منـها إلا إذا نـص عليهـا صـراحة                   

 .العةالمخ
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 ١٠٢المادة 
إذا اشترط في المخالعة إعفاء الزوج من أجرة إرضاع الولد أو اشترط إمسـاك               - ١ 

أمه لـه مـدة معلومـة وإنفاقهـا عليـه فتزوجـت أو تركـت الولـد يرجـع الـزوج علـى الزوجـة بمـا                            
 .يعادل أجرة إرضاع الولد أو نفقته عن المدة الباقية

العـة أو أعسـرت فيمـا بعـد يجـبر الأب علـى              إذا كانت الأم معسرة وقـت المخ       - ٢ 
 .له على الأم نفقة الولد وتكون ديناً

 
 ١٠٣المادة 

إذا اشترط الرجل في المخالعة إمساك الولد عنده مدة الحضانة صـحت المخالعـة وبطـل           
الشرط وكان لحاضـنته الشـرعية أخـذه منـه ويلـزم أبـوه بنفقتـه وأجـرة حضـانته إن كـان الولـد                  

 .فقيراً
 

 ١٠٤ المادة
 .لا يجري التقاص بين نفقة الولد المستحقة على أبيه ودين الأب على الحاضنة 

 
 :يتم التفريق بحالات حددها القانون وهي: التفريق

 
 جنون  - :التفريق للعلل 
 علل مانعة للدخول  -   
 .عدم المعرفة قبل العقد -  :شريطة 
لمعالجــة عــدم القــدرة علــى معالجتــه، وفي حــال القــدرة علــى ا -   

يأخذ فرصة لا تتجاوز السنة فـإذا لم تـزل العلـة فـرق بينـهما            
وتحكمـه المـواد    . بطلاق بائن مع كامل الحقوق المالية للمـرأة       

 :التالية
 

 ١٠٥المادة 
 :للزوجة طلب التفريق بينها وبين زوجها في الحالتين التاليتين 
 .ها هي منهاإذا كان فيه إحدى العلل المانعة من الدخول بشرط سلامت - ١ 
 .إذا جن الزوج بعد العقد - ٢ 
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 ١٠٦المادة 
يسقط حـق المـرأة في طلـب التفريـق بسـبب العلـل المبينـة في المـادة السـابقة إذا               - ١ 

 .علمت بها قبل العقد أو رضيت بها بعده
 .على أن حق التفريق بسبب العنة لا يسقط بحال - ٢  

 
 ١٠٧المادة 

 غــير قابلــة للــزوال يفــرق القاضــي بــين  )١٠٥(لمــادة في اإذا كانــت العلــل المــذكورة  
الزوجين في الحال وإن كان زوالها ممكناً يؤجل الدعوى مـدة مناسـبة لا تتجـاوز السـنة فـإذا لم                     

 .تزل العلة فرق بينهما
 

 ١٠٨المادة 
 .طلاق بائن :التفريق للعلة 
 السجن - :التفريق للغيبة 
 السفر -   
الســجن لأكثــر مــن ثــلاث ســنوات أو الغائــب عنــها   يجــوز للزوجــة المحكــوم زوجهــا ب  

زوجها طلب التفريق بعد سنة من الغياب أو السفر ولكن هذا طـلاق رجعـي أي يحـق للـزوج                    
 .مراجعة زوجته إذا عاد خلال مدة العدة

 . المالية المترتبة على عقد الزواجويكون للزوجة في هذه الحالة كامل الحقوق  
 ١٠٩المادة  
زوج بـلا عـذر مقبـول أو حكـم بعقوبـة السـجن أكثـر مـن ثـلاث                    إذا غاب ال ـ   - ١ 

سنوات جاز لزوجته بعد سنة من الغياب أو السجن أن تطلب إلى القاضـي التفريـق ولـو كـان                    
 .له مال تستطيع الإنفاق منه

هــذا التفريــق طــلاق رجعــي فــإذا رجــع الغائــب أو أطلــق الســجين والمــرأة في    - ٢ 
 .العدة حق له مراجعتها

 
 يق لعدم الإنفاقالتفر  

 .إذا لم يكن له مال ظاهر - 
 .لم يثبت عجزه عن النفقة - 
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إذا أثبت عجزه عن النفقـة أمهلـه القاضـي مـدة لا تتجـاوز الثلاثـة أشـهر فـإذا لم ينفـق                       
فرق القاضي بينهما وهنا التفريق يقع رجعياً إذا أثبت الـزوج يسـاره واسـتعداده للنفقـة خـلال                   

 .  الحقوق المالية المذكورة في عقد الزواجفترة العدة، ويترتب عليه
 

 ١١٠المادة 
يجوز للزوجة طلب التفريق إذا امتنع الزوج الحاضر عن الإنفـاق علـى زوجتـه                - ١ 

 .ولم يكن له مال ظاهر ولم يثبت عجزه عن النفقة
إن أثبــت عجــزه أو كــان غائبــاً أمهلــه القاضــي مــدة مناســبة لا تتجــاوز ثلاثــة   - ٢ 

 .نفق فرق القاضي بينهماأشهر فإن لم ي
 

 ١١١المادة 
تفريق القاضي لعدم الإنفاق يقع رجعياً وللزوج أن يراجع زوجته في العـدة بشـرط أن     

 .يثبت يساره ويستعد للإنفاق
 

 التفريق للشقاق  
ذلك في حال ادعاء أحد الزوجين إضرار الآخـر بـه بمـا لا يسـتطاع معـه دوام العشـرة                       

إذا لم يثبت الضرر يؤجـل القاضـي المحاكمـة مـدة لا تقـل عـن شـهر           وعليه أن يثبت الإضرار، و    
للمصالحة، فإذا أصر المدعي على الشكوى ولم يتم الصلح عين القاضي حكمـين مـن الأقـارب               

 . من الأباعد فان لم يوجد من يصلح للمهمة يتم تعيين حكمين
الـزوجين  ومهمة الحكمـين الاجتمـاع بـالزوجين و بـذل الجهـد الكـافي للإصـلاح بـين                    

وفي حال العجز وكانـت الإسـاءة أو أكثرهـا مـن الـزوج قـرر التفريـق بطلقـة بائنـة، وإذا كـان                         
أكثرها من الزوجة أو مشتركة بينهما قرر التفريـق علـى تمـام المهـر أو علـى قسـم منـه يتناسـب             

 . ومدى الإساءة
ن ويكون التقرير غـير معلـل و للقاضـي أن يأخـذ بـه أو يرفضـه ويعـين حكمـين آخـري                        

 . وكمرة أخيرة
وهنا نلاحـظ في حالـة التفريـق صـلاحيات المحكمـين المطلقـة في تقـدير الإسـاءة حيـث                      

ثم عاد المشرع وأعطى القاضي سلطته المطلقـة في قبـول التقريـر             ،  يأتي تقرير الحكمين غير معلل    
ين الحكم ـ  وكمرة أخيرة، وبالتالي يكون تقريـر      أو رفضه و تعيين حكمين آخرين من قبله أيضاً        
 . حق المرأة و تحديد نسبة الإساءةغير المعلل في هذه المرة هو الفاصل في تقدير
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مع الأخذ بعين الاعتبار بأن الحكمين هما دائماً من الذكور والقاضي كـذلك وبالتـالي                
 .لإساءة من منظور الرجل فقطتكون هنا رؤية ا

 
 ١١٢المادة 

لا يســتطاع معــه دوام العشــرة إذا ادعــى أحــد الــزوجين إضــرار الآخــر بــه بمــا  - ١ 
 .يجوز له أن يطلب من القاضي التفريق

ــبر هــذا        - ٢  ــهما ويعت ــرق بين إذا ثبــت الإضــرار وعجــز القاضــي عــن الإصــلاح ف
 .التفريق طلقة بائنة

ــلاً         - ٣  ــل عــن شــهر أم ــدة لا تق ــة م ــت الضــرر يؤجــل القاضــي المحاكم إذا لم يثب
تم الصــلح عــين القاضــي حكمــين مــن أهــل  بالمصــالحة فــإن أصــر المــدعي علــى الشــكوى ولم ي ــ

الزوجين وإلا ممن يرى القاضي فيه قدرة على الإصـلاح بينـهما وحلفهمـا يمينـاً علـى أن يقومـا                     
 .بمهمتهما بعدل وأمانة

 
 ١١٣المادة 

على الحكمين أن يتعرفا أسباب الشقاق بين الزوجين وأن يجمعاهمـا في مجلـس               - ١ 
 .وجان ومن يقرر دعوته الحكمانتحت إشراف لقاضي لا يحضره إلا الز

 .امتناع أحد الزوجين عن حضور هذا المجلس بعد تبليغه لا يؤثر في التحكيم - ٢ 
 

 ١١٤المادة 
يبذل الحكمـان جهـدهما في الإصـلاح بـين الـزوجين فـإذا عجـزا عنـه وكانـت                   - ١ 

 .الإساءة أو أكثرها من الزوج قررا التفريق بطلقة بائنة
ة أو أكثرهـا مـن الزوجـة أو مشـتركة بينـهما قـررا التفريـق        وإن كانت الإسـاء    - ٢ 

 .بين الزوجين على تمام المهر أو على قسم منه يتناسب ومدى الإساءة
للحكمين أن يقررا التفريق بين الزوجين مـع عـدم الإسـاءة مـن أحـدهما علـى                   - ٣ 

كمـين  براءة ذمة الزوج من قسم من حقوق الزوجة إذا رضيت بذلك وكان قد ثبت لـدى الح                
 .استحكام الشقاق بينهما على وجه تتعذر إزالته

 إذا اختلف الحكمان حكّم القاضي غيرهما أو ضم إليهما حكماً ثالثاً مرجحـاً              - ٤ 
 .وحلفه اليمين
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 ١١٥المادة 
على الحكمين أن يرفعا تقريرهما إلى القاضـي ولا يجـب أن يكـون معلـلاً وللقاضـي أن                     

 . ويعين في هذه الحالة وللمرة الأخيرة حكمين آخرينيحكم بمقتضاه أو يرفض التقرير
 

 الطلاق التعسفي  
 المرأة مهددة على الدوام بالطلاق لا تدري متى ولماذا، فهـو طـلاق بـإرادة منفـردة مـن             

 .قبل الزوج 
ــزوج متعســف في طلاقهــا دون ســبب        ــبين للقاضــي أن ال ــه وت ــق الرجــل زوجت إذا طل

بــؤس وفاقــة جــاز للقاضــي أن يحكــم لهــا علــى مطلقهــا   معقــول وأن الزوجــة سيصــيبها بــذلك  
بحسب حالة ودرجة تعسفه بتعويض لا يتجاوز نفقة ثـلاث سـنوات لأمثالهـا فـوق نفقـة العـدة                    

 .وللقاضي أن يجعل دفع هذا التعويض جملة أو شهريا بمقتضى الحال
 ٢٢/١٢/٩٦٩ تــاريخ ٥١٤ قــرار ٥١٣كمــا جــاء في اجتــهاد محكمــة الــنقض أســاس  

 ). المطلق تعسفيا بالتعويض إلا إذا كانت المطلقة فقيرةلا يلزم(
وهنا نعود ونلاحظ السلطة التقديرية المطلقـة للقاضـي في إلـزام الرجـل بـالتعويض عـن              

 .الطلاق التعسفي
 

 ١١٦المادة 
من باشر سبباً من أسـباب البينونـة في مـرض موتـه أو في حالـة يغلـب في مثلـها الهـلاك                

ومات في ذلك المرض أو في تلك الحالة والمرأة في العدة فإنها تـرث منـه   طائعاً بلا رضى زوجته   
 .بشرط أن تستمر أهليتها للإرث من وقت الإبانة إلى الموت

 
 ١١٧المادة 

إذا طلق الرجل زوجتـه وتـبين للقاضـي أن الـزوج متعسـف في طلاقهـا دون مـا سـبب                 
يحكــم لهــا علــى مطلقهــا  معقــول وأن الزوجــة سيصــيبها بــذلك بــؤس وفاقــة جــاز للقاضــي أن   

بحسب حاله ودرجة تعسفه بتعويض لا يتجـاوز مبلـغ نفقـة ثـلاث سـنوات لأمثالهـا فـوق نفقـة                  
 .العدة، وللقاضي أن يجعل دفع هذا التعويض جملة أو شهرياً بحسب مقتضى الحال
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 آثار انحلال الزواج  
 ١١٨المادة 

ــزوج أن يراجــع م    - ١  ــة ولل ــل الزوجي ــدة  الطــلاق الرجعــي لا يزي ــاء الع ــه أثن طلقت
 .بالقول أو الفعل ولا يسقط هذا الحق بالإسقاط

 .تبين المرأة وتنقطع الرجعة بانقضاء عدة الطلاق الرجعي - ٢ 
 

 ١١٩المادة 
 .الطلاق البائن دون الثلاث يزيل الزوجية حالاً ولا يمنع من تجديد عقد الزواج 

 
 ١٢٠المادة 

ــة حــا    ــوافر    الطــلاق المكمــل للــثلاث يزيــل الزوجي ــد العقــد مــا لم تت ــع مــن تجدي لاً ويمن
 .من هذا القانون) ٣٦(الشروط المبينة في المادة 

 
 والعدة لها حالات  

 ١٢١المادة 
 :عدة المرأة غير الحامل للطلاق أو الفسخ كما يلي 
ثلاث حيضات كاملات لمـن تحـيض ولا تسـمع دعـوى المـرأة بانقضـائها قبـل                   - ١ 

 .أو الفسخمضي ثلاثة أشهر على الطلاق 
سنة كاملـة لممتـدة الطهـر الـتي لم يجئهـا الحـيض أو جاءهـا ثم انقطـع ولم تبلـغ                        - ٢ 
 .سن اليأس
 .ثلاثة أشهر للآيسة - ٣ 

 
 ١٢٢المادة 

 .العدة في الزواج الفاسد بعد الدخول تجري عليها أحكام المادة السابقة 
 

 ١٢٣المادة 
 .عدة المتوفى عنها زوجها أربعة أشهر وعشرة أيام 
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 ١٢٤المادة 
 .عدة الحامل تستمر إلى وضع حملها أو إسقاطه مستبيناً بعض الأعضاء 

 
 ١٢٥المادة 

 تبدأ العدة مـن تـاريخ الطـلاق أو الوفـاة أو الفسـخ أو التفريـق القضـائي أو المفارقـة في                
 .النكاح الفاسد

 
 ١٢٦المادة 

 .لا تلتزم العدة قبل الدخول والخلوة الصحيحة إلا للوفاة 
 

 ١٢٧المادة 
 الرجعـي تنقـل إلى عـدة الوفـاة          إذا توفي الزوج وكانت المـرأة في عـدة الطـلاق           - ١ 

 .يسحب ما مضى ولا
 .إذا توفي وهي في عدة البينونة تعتد بأبعد الأجلين من عدة الوفاة أو البينونة - ٢ 

 
 حضانة الأطفال

ــد ال     ــا بع ــزوج لاقطــللمــرأة المســلمة حــق حضــانة أطفاله ــا في حــال   شــريطة ألا تت  أم
ــزوج في حــال زواجــه،        ــن ال ــها،بينما لا تســقط ع ــا فتســقط الحضــانة عن ــزم الأب زواجه  ويل

وقـد جـرى تعـديل لقـانون الأحـوال الشخصـية في          . بالإنفاق على الأطفال خلال مدّة الحضانة     
 حيـث أصــبح سـن الحضــانة   ١٨ لناحيـة رفــع سـن الحضــانة بالقـانون رقــم    ٢٠٠٣سـورية عــام  

تنتهي مدة الحضانة بإكمال الغلام الثالثة عشـرة مـن عمـره    " :لطلاق كالتاليكأحقية للأم بعد ا   
 ليس لـلأم الحـق بالسـفر بالمحضـون          هأنإلى  ولكن هنا نشير     ."والبنت الخامسة عشرة من عمرها    

 :وتحكمها المواد التالية. دون موافقة الأب أو الولي
 

 ١٣٧المادة 
 .ة على صيانة الولد صحة وخلقاًيشترط لأهلية الحضانة البلوغ والعقل والقدر 

 
 ١٣٨المادة 

 .زواج الحاضنة بغير قريب محرم من المحضون يسقط حضانتها 
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 ١٣٩المادة 
حـــق الحضـــانة لـــلأم فلأمهـــا وإن علـــت، فـــلأم الأب وإن علـــت، فللأخـــت   - ١ 

الشــقيقة؛ فللأخــت لأم، فللأخــت لأب، فلبنــت الشــقيقة، فبنــت الأخــت لأم، فبنــت الأخــت   
 .الات، فللعمات بهذا الترتيب، ثم للعصبات من الذكور على ترتيب الإرثلأب، فللخ

ــت تــؤمن         - ٢  ــها إذا كان ــا بســبب عمل لا يســقط حــق الحاضــنة بحضــانة أولاده
 .رعايتهم والعناية بهم بطريقة مقبولة

للحاضــن أمــاً كانــت أو جــدة لأم أن تطلــب مــن القاضــي تســليمها الصــغير،    - ٣ 
 التسـليم دون قضـاء خصـومة بعـد التأكـد مـن قرابتـها بوثيقـة مـن                    وعلى القاضي أن يقرر هـذا     

أمانة السجل المدني ويقرر أيضاً للصغير نفقة مؤقتة على من يراه مكلفاً بها ويجـري تنفيـذ قـرار                   
القاضي من قبل دائرة التنفيذ المختصة ولمن يعارض في التسـليم أو في النفقـة وجوبـاً أو مقـداراً                     

لمختصــة بالادعــاء للــتظلم مــن هــذا القــرار وتخضــع الــدعوى لإجــراءات  أن يتقــدم إلى المحكمــة ا
وطرق الطعن في الأحكام الشرعية ولا يؤثر رفع هذه الـدعوى علـى تنفيـذ القـرار المـذكور إلا                    

 .حين صدور حكم مبرم
 

 ١٤٠المادة 
 .إذا تعدد أصحاب حق الحضانة فللقاضي حق اختيار الأصلح 

 
 ١٤١المادة 

 .ذا زال سبب سقوطهيعود حق الحضانة إ 
 

 ١٤٢المادة 
 .أجرة الحضانة على المكلف بنفقة الصغير وتقدر بحسب حال المكلف بها 

 
 ١٤٣المادة 

 .لا تستحق الأم أجرة للحضانة في حال قيام الزوجية أو في عدة الطلاق 
 

 ١٤٤المادة 
د إذا كــان المكلــف بــأجرة الحضــانة معســراً عــاجزاً عنــها وتــبرع بحضــانة الصــغير أح ــ    

 .محارمه خيرت الحاضنة بين إمساكه بلا أجرة وتسليمه لمن تبرع
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 ١٤٥المادة 
إذا نشزت المرأة وكان الأولاد فوق الخامسة كان للقاضي وضعهم عنـد أي الـزوجين                

 .شاء على أن يلاحظ في ذلك مصلحة الأولاد بالاستناد إلى سبب موجب
 

 ١٤٦المادة 
 الثـة عشـرة مـن عمـره والبنـت الخامسـة عشـرة              تنتهي مـدة الحضـانة بإكمـال الغـلام الث          
 .من عمرها

 
 ١٤٧المادة 

إذا كان الولي غير الأب فللقاضي وضع الولد ذكراً أو أنثى عند الأصـلح مـن         - ١ 
 .الأم أو الولي أو من يقوم مقامهما حتى تتزوج البنت أو تبلغ أو يبلغ الصبي سن الرشد

امها تلزم بالنفقة ما دامـت قـادرة        م مق وفي حال ضم الولد إلى الأم أو من تقو         - ٢ 
 .على ذلك
إذا ثبت أن الولي ولو أباً، غير مـأمون علـى الصـغير أو الصـغيرة، يسـلمان إلى                    - ٣ 

 .من يليه في الولاية، وذلك دون إخلال بحكم الفقرة الأولى من هذه المادة
 

 ١٤٨المادة 
 .بيهليس للأم أن تسافر بولدها أثناء الزوجية إلا بإذن أ - ١ 
للأم الحاضنة أن تسافر بالمحضون بعد انقضاء عدتها دون إذن الـولي إلى بلـدتها                - ٢ 

 .التي جرى فيها عقد نكاحها
ولهــا أن تســافر بــه داخــل القطــر إلى البلــدة الــتي تقــيم فيهــا أو إلى البلــدة الــتي   - ٣ 

رم مقيمـاً في  تعمل فيها لدى أي جهـة مـن الجهـات العامـة شـريطة أن يكـون أحـد أقاربهـا المحـا             
 .تلك البلدة

 .السابقتين/ ٣ و ٢/ تملك الجدة لأم نفس الحق المعطى بالفقرتين  - ٤ 
لكل من الأبوين رؤية أولاده الموجودين لدى الآخـر دوريـاً في مكـان وجـود                  - ٥ 

المحضون وعند المعارضة في ذلك فللقاضي أن يأمر بتأمين هذا الحق وتعيين طريقـة تنفيـذه فـوراً             
ــها أن     دون حا جــة إلى حكــم مــن محــاكم الأســاس وعلــى مــن يعــارض في الإراءة أو في طريقت

ــادة     �يراجــع المحكمــة   ــق علــى مــن يخــالف أمــر القاضــي أحكــام الم ــانون  ) ٤٨٢( ويطب مــن ق
 .العقوبات
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 ١٤٩ادة الم

 .إذا كانت الحاضنة غير الأم فليس لها السفر بالولد إلا بإذن وليه 
 

 ١٥٠المادة 
 .افر بالولد في مدة حضانته إلا بإذن حاضنتهليس للأب أن يس 

 
 ١٥١المادة 

لولي الأنثى المحرم أن يضمها إلى بيتـه إذا كانـت دون الأربعـين مـن العمـر ولـو كانـت                    
 .ثيباً، فإذا تمردت عن متابعته بغير حق فلا نفقة لها عليه

 
 الميراث  

ــانون الأحــوال الشخصــية   ــدأ علــى ا  الإرث في ق ــديني   يعتمــد مــن حيــث المب ــنص ال ل
 :وتنظمه المواد التالية) القرآن(

 
 ٢٦٠المادة 

 .يُستحق الإرث بموت المورث أو باعتباره ميتاً بحكم القاضي - ١ 
يجــب لاســتحقاق الإرث تحقــق حيــاة الــوارث وقــت مــوت المــورث أو وقــت   - ٢ 

ــه مــا نــص عليــه في الم ــ     ــاً ويكــون الحمــل مســتحقاً لــلإرث إذا تــوافر في ادة الحكــم باعتبــاره ميت
)٢٣٦.( 

 
 ٢٦١المادة 

إذا مات اثنان ولم يعلم أيهما مات أولاً فلا استحقاق لأحدهما في تركـة الآخـر سـواء           
 .أكان موتهما في حادث واحد أم لا

 ٢٦٢المادة 
 :يؤدى من التركة بحسب الترتيب الآتي -١ 
ــدر          )أ(  ــدفن بالق ــوت إلى ال ــن الم ــه م ــه نفقت ــن تلزم ــت وم ــز المي ــي لتجهي ــا يكف م

 .شروعالم
 .ديون الميت )ب( 
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 .الوصية الواجبة )ج( 
 .الوصية الاختيارية )د( 
 .المواريث بحسب ترتيبها في هذا القانون )هـ( 
 :إذا لم يوجد ورثة قضى من التركة بالترتيب الآتي - ٢ 
 .استحقاق من أقر له الميت بنسب على غيره )أ( 
 .الوصيةما أوصى به فيما زاد على الحد الذي تنفذ فيه  )ب( 
 .إذا لم يوجد أحد من هؤلاء آلت التركة أو ما بقي منها إلى الخزانة العامة - ٣ 
 :في أسباب الإرث وموانعه وطرائقه 

 
 ٢٦٣المادة 

 .أسباب الإرث ـ الزوجية والقرابة - ١ 
 .للإرث ثلاث طرائق ـ الفريضة المقدرة، أو العصوبة، أو حق الرحم - ٢ 
 . بطريق الفرضيكون الإرث بالزوجية - ٣ 

 
 رث بطريقة الفريضةالإ   

 � الجـدة أم الأم وإن علـت   � الأخـت لأم     � الأم   �الزوجـة   : ن ترث بالفرض هـي    م 
 .الجدة أم الأب وإن علت

 
 ٢٦٥المادة 

ض سهم مقدر للوارث في التركة ويبدأ في التوريـث بأصـحاب الفـروض               الغر - ١ 
 :وهم

 البنات بنـات  �الأخت لأم، الزوج، الزوجة    لأب، الجد العصبي وإن علا، الأخ لأم،        ا 
 .الابن وإن نزل، الأخوات لأب وأم، الأخوات لأب، الأم، الجدة الثابتة وإن علت

 رث بطريق العصوبة النسبيةالإ   
 .هي القرابة من جهة الأب 
كـل رجـل لـيس بينـه وبـين الميـت في سلسـلة النسـب الـذي                   (العصبات النسبية للميت     

 ).ةيصله بالميت امرأ
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 الإرث بحق الرحم   

 حالة الزوجة في الإرث 
 :الزوجة من الورثة الذين لا يرثون إلا بالفرض ولها في فرضها حالتان 
أن يكون فرضها الربع فيما إذا لم يكن لزوجها المتوفى ولد ولا ولـد ابـن وان                  - ١ 

 .نزل والولد يشمل الابن والبنت وولد الابن
لك فيما إذا كان لزوجهـا المتـوفى ولـد أو ولـد ابـن       أن يكون فرضها الثمن وذ     - ٢ 

 .أو بنت سواء كان ولده من زوجته هذه أم من غيرها لكن بشرط أن يكون وارثاً
في حال تعدد الزوجات يشتركن جميعهن في فـرض زوجـة واحـدة ويقتسـمن                - ٣ 

 ولـد أو  الربع على التساوي في حال عدم وجود ولد له ويقتسمن الثمن بالتساوي إذا كان لـه               
 .ولد ابن أو بنت

 
 المطلقة طلاقاً رجعياً 
إذا ماتت أو مات عنها زوجها قبل أن تنقضي عدتها منـه سـواء طلقهـا وهـو سـليم أو            

 .وهو مريض مرض الموت فإنها ترث عنه
أما إذا كان طلاقاً بائناً فلا توارث بينهما في هذه الحالة سـواء أكـان سـليماً أم مريضـاً           

ذا حصـل الطــلاق بغــير رضـا الزوجــة وكانـت مــا تــزال في العـدة ففــي هــذه     مـرض المــوت إلا إ 
 .الحالة ترث عنه

 
 حالة الزوج في الإرث 
 .للزوج فرض النصف عند عدم الولد وولد الابن وان نزل - ١ 
 .للزوج فرض الربع مع وجود الولد أو ولد الابن وان نزل - ٢ 

 
 حالة الأم والجدة في الإرث   

 مع الولد أو ولد الابن وان نزل أو مـع اثـنين فـأكثر مـن الأخـوة                 للأم السدس  - ١ 
 .أو الأخوات

لهــا الثلــث في غــير هــذه الأحــوال، غــير أنهــا إذا اجتمعــت مــع أحــد الــزوجين    - ٢ 
 .والأب فقط كان لهل ثلث ما بقي بعدد فرض أحد الزوجين
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 قرابـة   للجدة أو الجدات السدس وتقسم بينهن على السواء لا فـرق بـين ذات              - ٣ 
 .أو قرابتين

 
 حالة الأخت في الإرث 
ــوين  - ١    الأخــت الشــقيقة فرضــها نصــف التركــة وذلــك مشــروط    :الأخــت لأب

 :بثلاث شروط
 .أن تكون واحدة )أ( 
أن لا يكون معها من يعصبها، الأخ يعصب الأخـت ويـرث جميـع التركـة إذا            )ب( 
 .انفرد

 .بن وابن الابن وبالأب وبالجدألاّ يكون بين الورثة من يحجبها، تحجب بالا )ج( 
 . للأخت لأب النصف عند عدم وجود الأخت الشقيقة:الأخت لأب - ٢ 
 لهم الثلثان عند عدم وجود البنـات الصـلبيات أو بنـات            :أختان لأبوين فأكثر   - ٣ 

 .الابن وعدم وجود أخ لأبوين معهن أو الأب أو الجد
وجــود أخ لأب معهــن وعــدم   لهــم الثلثــان عنــد عــدم  :الأختــان لأب فــأكثر - ٤ 

 .وجود أخ أو أخت لأبوين أو الأب أو الجد
 

 حالة الابنة في الإرث 
 .البنت الصلبية ترث النصف إذا انفردت عمن يساويها أو عمن يعصبها - ١ 
 .بنت الابن عند فقد الصلبية الواحدة ولا معصب لها ترث النصف - ٢ 
 .رثن الثلثينبنتان فأكثر عند عدم وجود الابن معهن ي - ٣ 
فلـها  ن كانـت واحـدة      إن كـن نسـاء فـوق اثنـتين فلـهن ثلثـا مـا تـرك و                 إف: ( قال تعالى  
 ).النصف

بنتا ابن فأكثر لهم نفس الحكم في الثلثين من التركـة عنـد عـدم وجـود البنـتين                - ٤ 
 .الصلبيتين وعدم وجود ابن الابن الذي بدرجتهن

 
 ٢٩٧المادة 

 .قاً للذكر مثل حظ الانثيينفي ميراث ذوي الأرحام مطل - ١ 
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 .إذا وجد منهم واحد فقط استقل بالميراث ذكراً كان أو أنثى - ٢ 
لا عبرة لتعدد جهـات القرابـة فـيهم إلا إذا تعـدد بـه الجانـب فكـان الشـخص                      - ٣ 

 .من جانب الأب وجانب الأم معاً
 

 ١٦من مادة / و / الفقرة   
 الإطار الدستوري   

 
 ٢٥المادة 

ة حق مقدس وتكفل الدولة للمواطنين حريتهم الشخصـية وتحـافظ علـى             الحري - ١ 
 .كرامتهم وأمنهم

 .سيادة القانون مبدأ أساسي في المجتمع والدولة - ٢ 
 .المواطنون متساوون أمام القانون في الحقوق والواجبات - ٣ 
 .تكفل الدولة مبدأ تكافؤ الفرص بين المواطنين - ٤ 

 
 الإطار القانوني  

 الأب والأصــول والفــروع مــن الدرجــة الرابعــة مــن طــرف الأب هــم أصــحاب   يعتــبر 
 التاليـة مـن قـانون الأحـوال         ما نصـت عليـه المـواد       على الأطفال وهو   الولاية والوصاية والقوامة  

 ومذكرتـه الإيضـاحية     ١٩٥٣لعـام   / ٥٩/الشخصية السوري الصادر بالمرسوم التشـريعي رقـم         
 : وأسبابه الموجبة معدلاً ومضبوطاً على الأصل١٩٧٥لعام / ٣٤/المعدل بالقانون رقم 

 
 ١٧٠المادة 

 للأب ثم للجد العصبي ولاية علـى نفـس القاصـر ومالـه وهمـا ملتزمـان القيـام                    - ١ 
 .بها

ولايـة علـى نفسـه      ) ٢١(لغيرهما من الأقارب بحسب الترتيـب المـبين في المـادة             - ٢ 
 .دون ماله
ــة النفســية ســلطة ال  - ٣  ــه إلى  يــدخل في الولاي ــيم والتوجي تأديــب والتطبيــب والتعل

 .حرفة اكتسابية والموافقة على التزويج وسائر أمور العناية بشخص القاصر
يعتبر امتنـاع الـولي عـن إتمـام تعلـيم الصـغير حـتى نهايـة المرحلـة الإلزاميـة سـبباً                        - ٤ 

 . لحضانتهالإسقاط ولايته وتعتبر معارضة الحاضنة أو تقصيرها في تنفيذ ذلك سبباً مسقطاً
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 ١٧١المادة 

إذا اشترط المتبرع بمال للقاصر عدم تصرف وليـه بـه تعـين المحكمـة وصـياً خاصـاً علـى                 
 .هذا المال

 
 الولاية على المال  

 ١٧٢المادة 
للأب وللجد العصبي عند عدمه دون غيرهما ولايـة علـى مـال القاصـر حفظـاً وتصـرفاً                    
 .واستثماراً
الأب والجد العصبي مـا لم تثبـت خيانتـه أو سـوء تصـرفاته               لا يترع مال القاصر من يد        

ــه إلا بــإذن       فيــه ولــيس لأحــدهما التــبرع بمــال القاصــر أو بمنافعــه أصــلاً ولا بيــع عقــاره أو رهن
 .القاضي بعد تحقق المسوغ

 
 ١٧٣المادة 

إذا أصبحت أموال القاصر في خطر بسبب سوء تصرف الـولي أو لأي سـبب آخـر أو          
 .لمحكمة أن تترع ولايته أو تحد منهاخيف عليها منه فل

ويجـوز للقاضـي أن يعهـد إلى حاضـنة القاصـر بـبعض أعمـال الـولي الشـرعي الماليــة إذا           
 .تحقق له أن مصلحة القاصر تقضي بذلك وبعد سماع أقوال الولي

 
 ١٧٤المادة 

ــه         ــل وتعرضــت باعتقال ــه أو اعتق ــوداً أو حجــر علي ــولي مفق ــبر ال ــة إذا اعت تقــف الولاي
 .حة القاصر للضياع ويعين للقاصر وصي مؤقت إذا لم يكن له ولي آخرمصل

 
 ١٧٥المادة 

تعــين المحكمــة وصــياً خاصــاً عنــد تعــارض مصــلحة القاصــر مــع مصــلحة وليــه أو عنــد   
 .تعارض مصالح القاصرين بعضها مع بعض

نون ويمنع القانون تبني الأطفال ويستعاض عنه بنظام رعايـة الأطفـال اللقطـاء وفقـاً لقـا               
 وتــنظم شــؤون الرعايــة مــن قبــل وزارة الشــؤون      ١٩٧٠لعــام / ١٠٧/رقــم  رعايــة اللقطــاء 

لاجتماعية والعمل حيث لها الحق بتسليم الأطفال إلى عائلة للرعاية والتعلـيم دون الحـق بأخـذ                 ا
 .اسم العائلة
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أمّا بالنسبة للطوائف المسيحية فالأمر يختلف ففي الطوائـف الكاثوليكيـة ولـدى معظـم                
وقـد ورد في  . لطوائف المسيحية غير الكاثوليكية فإن الولاية إمّـا مشـتركة وإمّـا لـلأب ثم لـلأم             ا

ــة، الفصــل الســادس       ــف الكاثوليكي ــانون الأحــوال الشخصــية للطوائ ــة  �ق  في الســلطة الوالدي
 :١٣٨حتى  ١١٩وحراسة الأولاد حتى بلوغهم سن الرشد، المواد 

 
 /١١٩/المادة 

ــلطة الوالديــة، أو ا   لولايــة الأبويــة هــي مجمــوع حقــوق الوالــدين علــى أولادهــم        الس
جباتهم نحوهم في النفس وفي المال، إلى أن يدركوا سن الرشـد، سـواء أكـان هـؤلاء الأولاد                  اوو

 . صحيحمن زواج شرعي أم من تبنّ
 

 /١٢٣/المادة 
الإرضاع يختص بالأم، أمّا سائر حقوق وواجبـات السـلطة الوالديـة فمحصـور مبـدئياً                 

. إلى الأم عند سقوط حقه فيها أو حرمانه منها بشرط أن تكـون الأم أهـلاً                ب لكنها تنتقل  بالأ
 .وتتثبت المحكمة من أهليتها هذه وتمنحها إعلاماً بانتقال هذه السلطة إليها

 نجد أن مفهوم الولاية يختلف بـين ديـن وآخـر وبـين طائفـة وأخـرى فالسـلطة          ومن هنا  
المذكورة أعلاه هي للوالـدين معـاً حـتى بلـوغ           / ١٢٣/ بحسب المادّة    الوالدية أو الولاية الأبوية،   

وقد حـددت   . أولادهما سن الرشد، وهي محصورة مبدئياً بالأب ما لم تسقط عنه أو يحرم منها             
الحـالات  / ١٢٩/ الحالات التي تسقط عن الأب ولايتـه فيهـا، كمـا حـددت المـادّة                 ١٢٨المادّة  

ا أن تحـرم الأب مـن سـلطته علـى أولاده، ومـن بينـها إذا                 التي يمكـن للمحكمـة الروحيـة بسـببه        
ولكـن هـذا   . كان هذا الأب هو الذي قد تسبب بـبطلان الـزواج، أو بـنقض العيشـة المشـتركة         

إلاّ أن القـانونين الصـادرين      . من قـانون الأحـوال الشخصـية      / ٣٠٨/القانون معطل بفعل المادة     
 .د فيهما فصل الولاية وقد صدق عليهماحديثاً للروم الأرثوذكس وللسريان الأرثوذكس ور

وكذلك بالنسـبة للتـبني فعلـى الـرغم مـن أنـه لا يصـح إلاّ بقـرار مـن المحكمـة الكنسـية                       
ــه إلاّ لأســباب      يصــدقه مطــران الأبرشــية،  ــرغم مــن أن المحــاكم الكنســية لا تســمح ب ــى ال وعل

تحقـق الشـروط المطلوبـة      صوابية، ولمصلحة بيّنة للمتبنى، وبعد التأكد من حسن سـيرة المتـبني، و            
إلا أن القــوانين الخاصــة بــه غــير  في قــوانين الأحــوال الشخصــية الخاصّــة بكــل طائفــة،    والمبيّنــة

معمول بها في سورية لتعارضـها مـع النظـام العـام للدولـة والتشـريع النافـذ المسـتند إلى الشـريعة                       
 .الإسلامية
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 /١٦/من المادة / ز / الفقرة   
 وريالإطار الدست -أولا   

 
 ٢٥المادة 

الحرية حق مقدس وتكفل الدولة للمواطنين حريتهم الشخصـية وتحـافظ علـى              - ١ 
 .كرامتهم وأمنهم

 .سيادة القانون مبدأ أساسي في المجتمع والدولة - ٢ 
 .المواطنون متساوون أمام القانون في الحقوق والواجبات - ٣ 
 .تكفل الدولة مبدأ تكافؤ الفرص بين المواطنين - ٤ 

 
 الإطار القانون -ثانيا   

 قيودهـا المدنيـة     لكـن تنتقـل   تحتفظ المرأة في سورية باسمها واسـم عائلتـها بعـد الـزواج و              
إلى اسم عائلة الزوج وجميع النساء في سورية يحتفظن باسـم عائلتـهن الأصـلية بعـد الـزواج أي             

زوج ولــيس فــإن الأطفــال يخضــعون إلى اســم عائلــة ال ــ في الوقــت ذاتــه ولكــن . ٪١٠٠بنســبة 
 .للمرأة حق إعطاء اسم عائلتها لأطفالها على الإطلاق

 مـن قـانون الأحـوال الشخصـية السـوري الصـادر بالمرسـوم التشـريعي رقـم                   ٤٥المادة   
ــه الإيضــاحية المعــدل بالقــانون رقــم   ١٩٥٣لعــام / ٥٩/  وأســبابه ١٩٧٥لعــام / ٣٤/ ومذكرت

 :الموجبة معدلاً ومضبوطاً على الأصل
ــدائرة    يســجل المســ - ١  ــه ل ــزواج في ســجله المخصــوص ويبعــث بصــورة عن اعد ال

 .الأحوال المدنية خلال عشرة أيام من تاريخ الزواج
تغني هذه الصورة عن إخبار الطرفين دائـرة الأحـوال المدنيـة بـالزواج ويكـون                 - ٢ 

 .المساعد مسؤولاً عن إهمال إرسال الصورة
درة بتثبيـت الـزواج والطـلاق    تطبق الطريقة نفسها في تسـجيل الأحكـام الصـا          - ٣ 

والنسب ووفـاة المفقـود، ويقـوم أمـين السـجل المـدني بتـدوين ذلـك في السـجلات المخصوصـة                      
 .دون حاجة إلى أي إجراء آخر

 
 ٧٣المادة 

 .يسقط حق الزوجة في النفقة إذا عملت خارج البيت دون إذن زوجها 
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 ١٤/٦/١٩٣٦ تـاريخ  /٣٢/كما جاء قانون العمـل الموحـد بالمرسـوم التشـريعي رقـم             
 :كل ما يتعلق بتشغيل النساء

 
 ١٣٠المادة 

مع عدم الإخلال بأحكام المواد التاليـة تسـري علـى النسـاء العـاملات جميـع النصـوص                  
 .المنظمة لتشغيل العمل دون تمييز في العمل الواحد بينهم

 
 ١٣١المادة 

والسـابعة صـباحاً إلا في      لا يجوز تشغيل النساء في الفترة مـا بـين السـاعة الثامنـة مسـاء                  
الأحــوال والأعمــال والمناســبات الــتي يصــدر بتحديــدها قــرار مــن وزيــر الشــؤون الاجتماعيــة     

 .والعمل
 

 ١٣٢المادة 
لا يجوز تشغيل النساء في الأعمال الضارة صحياً أو أخلاقياً وكـذلك الأعمـال الشـاقة        

 .ماعية والعملأو غيرها من الأعمال التي تحدد بقرار من وزير الشؤون الاجت
وتنفيذاً لأحكام هاتين المادتين فقد صدر قرار وزير الشؤون الاجتماعيـة والعمـل رقـم                
 .٢٦/٨/١٩٥٩ تاريخ ٤١٦

 
 /١٦/البند الثاني من المادة   
 الإطار الدستوري -أولا   

 ٤٤المادة 
 .الأسرة هي خلية المجتمع الأساسية وتحميها الدولة - ١ 
 وتشجع عليه وتعمل على المادية والاجتماعية التي تعوقـه          تحمي الدولة الزواج   - ٢ 

 .وتحمي الأمومة والطفولة وترعى النشء والشباب وتوفر لهم الظروف المناسبة لتنمية ملكاتهم
 

 الإطار القانوني -ثانيا   
 زواج الأطفال

ة سن الأهلية القانونية وفقـاً للدسـتور السـوري وجميـع القـوانين المدنيـة هـو سـن الثامن ـ                    
) للمسـلمين (وفي قـانون الأحـوال الشخصـية         .بـين الـذكر والأنثـى      عشرة للجنسين دونمـا تمييـز     

05-51775 133 
 



CEDAW/C/SYR/1
 

تكمـل أهليـة الـزواج في الفـتى بتمـام الثامنـة عشـرة               " : كما يلـي   ١٦حدد سن الزواج في المادة      
 ". من العمرةوفي الفتاة بتمام السابعة عشر

 :ليعلى ما ي/ ١٨/في مادته ذاته وبالمقابل نص القانون  
إذا ادعى المراهق البلوغ بعد إكماله الخامسـة عشـرة أو المراهقـة بعـد إكمالهـا                  - ١ 

 .الثالثة عشرة وطلبا الزواج يأذن القاضي إذا تبين له صدق دعواهما واحتمال جسميهما
 .إذا كان الولي هو الأب أو الجد اشترطت موافقته - ٢ 
فقة الولي وتبقـى هـذه المـادّة وسـيلة         بمعنى أن للقاضي الحق في زواج الأطفال شرط موا         

 حيـث وخاصّـة في المنـاطق الريفيـة         لهؤلاء الأولياء الذين يقومون بتـزويج بنـاتهم بأعمـار صـغيرة           
تــزال ظــاهرة الــزواج المبكــر موجــودة في بعــض البيئــات الاجتماعيــة الــتي تحكمهــا عــادات    مــا

 .وتقاليد تقتضي تزويج الفتاة بعمر صغير
 

 طلاق قانونياًتسجيل الزواج وال  
تسجيل الزواج والطلاق بداية لدى المحكمة الشـرعية بالنسـبة للمسـلمين    بيلزم القانون    

وكذلك لدى الكنيسة بالنسبة للمسيحيين ويجب أن ترسـل جميـع معـاملات الـزواج والطـلاق                 
إلى السجلات المدنية لدى دائرة الأحوال المدنية في كل محافظـة حـتى يعتـبر الـزواج أو الطـلاق                    

ــادّة     ــد نصــت الم ــاً وق ــم     ٣٨قانوني ــة رق ــوال المدني ــانون الأح ــن ق ــام ٣٧٦ م ــى١٩٧٥ لع  : عل
 ". ما لم يسجلا في السجلات المدنيةينيعتبر الزواج والطلاق قانوني لا"

 التقدم المحرز -ثالثا   
لقــد أجــرت الهيئــة الســورية لشــؤون الأســرة أربــع ورشــات عمــل مــع أعضــاء مجلــس     

ن أجل رفع التحفظات المتعلقة باتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال             الشعب ومع رجال الدين م    
 ).سيداو(التمييز ضد المرأة 

 .٥/١/٢٠٠٥الورشة الأولى في إدلب  :فكانت 
 .١٣/١/٢٠٠٥الورشة الثانية في دمشق   
 .١٦/١/٢٠٠٥الورشة الثالثة في طرطوس   
 .٣/٢/٢٠٠٥الورشة الرابعة في حلب   
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/ ز/وافقة أغلبية المشـاركين إلى رفـع الـتحفظ عـن الفقـرة             ولقد خلصت هذه الورش بم     
لوجـود آراء فقهيـة تجـدهما    ) و-ج(، وإبقاء التحفظ علـى الفقـرتين   /١٦/من المادة   / ٢/والبند  

 .متعارضتين مع أحكام الشريعة الإسلامية
كمـــا قامـــت الهيئـــة بتشـــكيل لجنـــة مـــن الخـــبراء القـــانونيين لدراســـة قـــانون الأحـــوال  

كمـا قـام خـبراء قـانونيين بدراسـة المـواد المتعلقـة بمـا                . ضع مشـروع لقـانون أسـرة      الشخصية وو 
 . في قانون العقوبات وتم اقتراح مشروع لتعديلها�جرائم الشرف�يسمى 

كما قامت الجمعيات الأهلية والمنظمات الشعبية بعقد ورش عمل لمناقشـة التحفظـات             
 :على رفعها نذكر منها السورية والعمل

عملت منظمة الاتحاد العـام النسـائي علـى عقـد عشـرات الـورش               : عام النسائي حاد ال  - 
في مختلــف محافظــات القطــر لمناقشــة التحفظــات الســورية، وقــد خلصــت إلى ضــرورة   

وإشراك رجـال الـدين المتنـورين في شـرح          / ١٦/إعادة النظر في التحفظات على المادة       
 .مدى تعارضها أو توافقها مع الشريعة الإسلامية

ــة  -  ــات الأهلي ــة  : الجمعي ــات الأهلي ــة �رابطــة النســاء الســوريات  (قامــت الجمعي  جمعي
ــادرة الســورية   ــرأة   �المب ــة دعــم قضــايا الم ــة ســيداو  � لجن ــد مــن  ...)  لجن بعقــد العدي

 .الندوات وورش العمل من أجل رفع التحفظات عن الاتفاقية

 


