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  نشرة الأمين العام  
  (ST/SGB/2002/2) ٢٠٠ اموعة –تعديلات للنظام الإداري للموظفين   

ــالبنود     مــن النظــام الأساســي للمــوظفين والقاعــدة    ١٢/٤ و ١٢/٣ و ١٢/٢عمــلا ب
نـص   من النظام الإداري للمـوظفين، يـصدر الأمـين العـام، بموجـب هـذه النـشرة،                ) أ (٢١٢/٢

ــام الإدار  ــديلات للنظـ ــوظفينتعـ ــة - ي للمـ ــام   ٢٠٠ اموعـ ــين العـ ــشرة الأمـ ــصادرة في نـ  الـ
ST/SGB/2002/2 .ذه النشرة ونص التعديلات مرفق. 

 القسم الأول 
 الغرض

ــاه للأســباب المحــددة         ١-١ ــد المدرجــة أدن ــصل بالقواع ــا يت ــدل نــص النظــام الإداري فيم يع
 :ةيلي فيما يتصل بكل قاعد فيما

الإجازة المرضـية، لـضمان الاتـساق مـع القاعـدة           ،  )هـ(٢٠٦/٣ تعدل القاعدة  )أ( 
 ، بصيغتها المعدلة، وذلك بحذف الإشارة إلى إجازة الأبوة؛ ٢٠٦/٧

ــدة   )ج(  ــدل القاعـ ـــ(و ) ب (٢٠٦/٧تعـ ــوة   )هـ ــة والأبـ ــازة الأمومـ ــوان (، إجـ عنـ
 ، لكي تبين الاستحقاق الجديد بمنح إجازة أبوة؛)جديد

ــدرج في     ٢-١ ــي تـ ــدة لكـ ــفحات جديـ ــت صـ ــد أرفقـ ــشرة   وقـ ــن النـ ــة مـ ــسخة المطبوعـ النـ
ST/SGB/2002/2           تتضمن التعديلات للنظام الإداري للموظفين والتغييرات في النظام الأساسـي 

 .للموظفين ومرفقاما، وفي تذييلات النظام الإداري للموظفين
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 ٢القسم  
 أحكام ختامية

، ٢٠٠٦ينـاير  / الثـاني  كـانون ١يبـــدأ نفـــاذ التعديـــلات المتضمنـــة في هذه النـشرة في          
 .ما لم ينص على خلاف ذلك

  
 عنان. كوفي ع) توقيع(     

 الأمين العام
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 ١/٢البند 
 الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين

 القيم الأساسية
يتمسك الموظفون بالمبادئ المنصوص عليها في الميثاق ويحترموا، بما في ذلك الإيمان بحقوق الإنسان الأساسـية                 )أ( 

ومــن ثم يجــب علــى المــوظفين أن يبــدوا الاحتــرام لجميــع  . وبكرامــة الإنــسان وقــدره وبالمــساواة بــين الرجــل والمــرأة في الحقــوق 
الثقافات؛ ولا يجوز لهم أن يميزوا ضد أي فرد أو مجموعـة مـن الأفـراد أو أن يـسيئوا، بـأي شـكل آخـر، اسـتعمال الـصلاحيات                              

 والسلطات المخولة لهم؛
هــوم التراهــة، علــى ســبيل المثــال ويــشمل مف. ظفــون بــأعلى مــستويات الكفــاءة والمقــدرة والتراهــةيتمــسك المو )ب( 

 الحصر، الاستقامة والحياد والعدل والأمانة والصدق في جميع الأمور التي تمس عملهم ومركزهم؛ لا
 الحقوق والواجبات العامة

. عمـل في أي مـن أنـشطة الأمـم المتحـدة أو مكاتبـها              يخضع الموظفون لسلطة الأمين العام الذي له أن ينتدم لل          )ج( 
ويسعى الأمين العام، في ممارسـته لـسلطته، إلى أن يكفـل، مـع مراعـاة الظـروف، اتخـاذ جميـع ترتيبـات الـسلامة والأمـن اللازمـة                   

 للموظفين وهم يؤدون المسؤوليات المعهود ا إليهم؛
 أو قبول أية تعليمات من أية حكومة أو من أية جهـة أخـرى               لا يجوز للموظفين، في أدائهم لواجبام، التماس       )د( 

 خارجة عن المنظمة؛
إن الموظفين، بقبولهم للتعيين، إنما يتعهدون بـأداء وظـائفهم وتنظـيم سـلوكهم واضـعين نـصب أعينـهم مـصالح                        )هـ( 

ها هـو التـزام أساسـي يقـع علـى عـاتق            والولاء لأهداف الأمم المتحدة ومبادئها ومقاصدها المبينة في ميثاق        . الأمم المتحدة وحدها  
 جميع الموظفين بحكم مركزهم كموظفين مدنيين دوليين؛

مــع أن آراء المــوظفين ومعتقــدام الشخــصية، بمــا فيهــا معتقــدام الــسياسية والدينيــة، يجــب أن تظــل مــصونة،   )و( 
وعلــيهم أن . يــة أو مــصالح الأمــم المتحــدةيكفــل الموظفــون ألا يكــون لتلــك الآراء والمعتقــدات تــأثير ضــار علــى واجبــام الرسم 

يسلكوا في جميع الأوقات سلوكا يليق بمركزهم كموظفين مدنيين دولـيين وألا يمارسـوا أي نـشاط يتعـارض مـع حـسن أدائهـم                       
وعليهم أن يتحاشوا أي تصرف، وبخاصة الإدلاء بأي تـصريح علـني، يمكـن أن يـضر بمركـزهم، أو          . لواجبام في الأمم المتحدة   

  يقتضيه هذا المركز من نزاهة واستقلال وحياد؛بما
لا يــستخدم الموظفــون مناصــبهم أو المعرفــة الــتي يكتــسبوا مــن خــلال اضــطلاعهم بمهــامهم الرسميــة لتحقيــق     )ز( 

كــسب شخــصي، مــالي أو غــيره، أو لتحقيــق كــسب شخــصي لأي طــرف ثالــث بمــا في ذلــك الأســرة والأصــدقاء والمفــضلون   
  أن يستخدموا مناصبهم للإضرار، لأسباب شخصية، بمراكز أشخاص غير مفضلين لديهم؛وليس للموظفين. لديهم
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للموظفين أن يمارسوا حق التصويت ولكن عليهم كفالة أن يكـون اشـتراكهم في أي نـشاط سياسـي متماشـيا                      )ح( 
 تقلال والحياد؛مع الاستقلال والحياد اللذين يقتضيهما مركزهم كموظفين مدنيين دوليين، وغير ضار ذا الاس

ولا يجـوز لهـم أن ينقلـوا    . يمارس الموظفون أقصى قدر من الحصافة فيما يتعلــق بجميـــع مـسائــل العمـل الرسمـي              )ط( 
إلى أي حكومــة أو كيــان أو شــخص أو أيــة جهــة أخــرى أيــة معلومــات يكونــون قــد اطلعــوا عليهــا بحكــم مركــزهم الرسمــي      

لم تعمـم، إلا إذا كـان ذلـك، ممـا يقتـضيه الأداء المعتـاد لواجبـام أو بـإذن مـن الأمـين                      ويعلمون، أو يفترض أـم يعلمـون، أـا          
 ولا تنقضي هذه الالتزامات بانتهاء الخدمة؛. العام

 
 التكريم أو الهدايا أو المكافآت

 لا يجوز للموظف أن يقبل أي تكريم أو وسام أو جميل أو هدية أو مكافأة من أية حكومة؛ )ي( 
ن رفــض تكــريم أو وســام أو جميــل أو هديــة غــير منتظــرة مــن حكومــة مــن الحكومــات يــسبب إحراجــا إذا كــا )ك( 

للمنظمة، جاز للموظف أن يتسلمها باسم المنظمة ثم يبلغ الأمين العام ا ويسلمها له، فإما أن يحتفظ الأمين العام ـا للمنظمـة         
 أو يرتب أمر التصرف ا لمنفعة المنظمة أو لغرض خيري؛

لا يجوز لأي موظف أن يقبل أي تكريم أو وسام أو جميل أو هدية أو مكافأة من أية جهة غـير حكوميـة دون                         )ل( 
 الحصول أولا على موافقة الأمين العام؛

 تضارب المصالح
لا يجوز أن يكون للموظف ارتبـاط فعلـي بـإدارة أيـة مؤسـسة تجاريـة أو غيرهـا تعمـل مـن أجـل الـربح، أو أن                               )م( 

ة مالية فيها، إذا كان من الممكن للموظف أو المؤسـسة التجاريـة أو غيرهـا العاملـة مـن أجـل الـربح، الاسـتفادة          تكون له مصلح  
 من ذلك الارتباط أو تلك المصلحة المالية بحكم مركز الموظف في الأمم المتحدة؛

ا أن يقوموا، لدى تعيينهم ثم علـى فتـرات          م و ما فوقه   ٦- و ر  ١-مد  على جميع الموظفين الذين يشغلون رتبة        )ن( 
وأن يـساعدوا الأمـين العـام في        ،  عـالين أولادهـم الم   و * وأزواجهـم  م، بتقديم إقرارات مالية فيما يتعلق بأنفـسهم       يحددها الأمين العا  

والأنـشطة  صـول   ويرفـق بـالإقرارات الماليـة مـستند يثبـت أن الأ           . التحقق مـن دقـة المعلومـات المقدمـة عنـدما يطلـب منـهم ذلـك                
 مـع واجبـام الرسميـة أو مـع مـصالح الأمـم               تـشكل تـضاربا في المـصالح       لا أولادهـم المعـالين   و* أزواجهـم الاقتصادية للموظفين و  

ــد      . المتحــدة ــرارات عمــلا بالبن ــستعمل إلا لاتخــاذ ق ــة ســرية ولا ت ــرارات المالي مــن النظــام الأساســي  ) م (١/٢وتظــل هــذه الإق
خـرين تقـديم إقـرارات ماليـة إذا         ويجوز للأمـين العـام أن يطلـب مـن مـوظفين آ            . للموظفين، على النحو الذي يحدده الأمين العام      

 . رأى إن ذلك ضروريا لمصلحة المنظمة

 

 (spouse)لمـة    في الـنص العـربي كلـه مرادفـا لك          “الـزوج ” يـستخدم تعـبير      :ملاحظة خاصة بـالنص العـربي      * 
 بالفرنــسية للدلالــة علــى أي مــن الــزوجين الــذكر والأنثــى، إلا إذا تــبين مــن    (epoux)بالانكليزيــة وكلمــة 

 .القرينة أنه دال على الذكر فقط
 ٢٠٠٦ناير ي/ الثانيكانون ١
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 العمل الخارجي والأنشطة الخارجية

لا يجوز للموظفين الاشتغال بأي مهنــة أو وظيفة خارجيـة، سـواء لقـاء أجـر أو دون أجـر، إلا بموافقـة الأمـين                          )س( 
 العام؛

ة أو وظيفـة خارجيـة، لقـاء أجـر أو بـدون أجـر، إذا تـوافرت                  للأمين العـام أن يـأذن للمـوظفين بالاشـتغال بمهن ـ           )ع( 
 :الشروط التالية

 ألا تتعارض المهنة أو الوظيفة الخارجية مع المهام الرسمية للموظف أو مع مركزه كموظف مدني دولي؛ ‘١’ 
 ألا تتنافى المهنة أو الوظيفة الخارجية مع مصلحة الأمم المتحدة؛ ‘٢’ 
لوظيفة الخارجية مما يأذن به القانون المحلي المعمول به في مركز العمل أو في المكان الـذي                 أن تكون المهنة أو ا     ‘٣’ 

 تمارس فيه تلك المهنة أو الوظيفة؛
 

 استعمال الممتلكات والأصول
لا يستعمل الموظفـون ممتلكـات المنظمـة وأصـولها إلا للأغـراض الرسميـة وعلـيهم أن يمارسـوا قـدرا معقـولا مـن                           )ف( 

  استعمال هذه الممتلكات والأصول؛الحرص لدى
على الموظفين أن يستجيبوا اسـتجابة كاملـة لطلبـات الحـصول علـى المعلومـات الـتي تقـدم إلـيهم مـن المـوظفين                  )ص( 

وغيرهم من مسؤولي المنظمة المأذون لهم بالتحقيق في احتمـال وجـود إسـاءة اسـتخدام للأمـوال أو حـدوث تبديـد أو اسـتعمال                          
 .غير مشروع

 
 ١/٣د البن

 أداء الموظفين
ويـتعين علـى المـوظفين الالتـزام        . الموظفون مسؤولون أمـام الأمـين العـام عـن أداء مهـامهم علـى الوجـه الـسليم                   )أ( 

 بأعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة في أداء مهامهم، ويقيم أداؤهم دوريا لكفالة الوفاء بمستويات الأداء المطلوبة؛
ظفين بكامله تحت تصرف الأمين العام من أجـل أداء المهـام الرسميـة؛ وعلـى الأمـين العـام، مـع                     يكون وقت المو   )ب( 

ويجـوز للأمـين العـام تطبيـق بعـض      . ذلك، أن يحدد أسبوع العمل العادي ويقرر العطلات الرسمية لكل مركز من مراكـز العمـل               
ملـوا في غـير سـاعات الـدوام العاديـة كلمـا طلـب        الاستثناءات حسبما تقتـضيه احتياجـات العمـل، ويجـب علـى المـوظفين أن يع               

 .إليهم ذلك
 
 

٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١
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 المادة الثالثة

 المرتبات والبدلات
 ٣/١البند 

 .يحدد الأمين العام مرتبات الموظفين وفقا لأحكام المرفق الأول لهذا النظام الأساسي 
 ٣/٢البند 

تي تتاح بمقتضاها منحة تعليم للموظف الذي يقيم ويخـدم خـارج البلـد              يضع الأمين العام الأحكام والشروط ال      )أ( 
الذي يعتبر وطنه، إذا كان لـه أولاد معـالون منتظمـون في الدراسـة في مدرسـة أو جامعـة أو مؤسـسة تعليميـة مماثلـة تكـون مـن                            

وتدفع هذه المنحة، عـن هـؤلاء   . فنوع ييسر، في رأي الأمين العام، اندماج الأولاد من جديد في البلد الذي يعتبر وطنا للموظ           
الأولاد، حتى اية السنة الرابعة مـن التعلـيم في مرحلـة مـا بعـد الثانويـة أو حـتى الحـصول علـى أول درجـة علميـة معتـرف ـا،                                 

ـا   في المائة من المـصاريف التعليميـة المـسموح    ٧٥ويبلغ مقدار هذه المنحة التعليمية لكل ولد في كل سنة دراسية            . أيهما أسبق 
ويجوز أيضا دفع تكـاليف سـفر الولـد لرحلـة واحـدة في              . بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى للمنحة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة          

كل سنة دراسية، ذهابا وإيابـا، بـين المؤسـسة التعليميـة ومركـز عمـل الموظـف، إلا أنـه يجـوز في حالـة المـوظفين الـذين يعملـون                                
      ا مدارس للتعليم باللغة أو وفقا للتقاليد الثقافية التي يرغب الموظـف في توفيرهـا لأولاده، أن تـدفع          بمراكز عمل معينة لا توجد

ويكـون هـذا الـسفر بطريـق يوافـق      . تكاليف السفر هذه مرتين في السنة التي لا يحق للموظف فيهـا القيـام بإجـازة زيـارة الـوطن      
 السفر، ذهابا وإيابا، بين وطن الموظف ومركز عمله؛عليه الأمين العام، على ألا يزيد مبلغ ذلك عن تكلفة 

 في  ١٠٠يضع الأمين العام أيضا الأحكام والشروط التي يتاح ا، في مراكـز عمـل معينـة، مبلـغ إضـافي بواقـع                        )ب( 
الجمعيـة العامـة،    المائة من تكاليف الإقامة في مدرسة داخلية بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى لهذا المبلغ في السنة المبلغ الذي تقـره                     

 وذلك بالنسبة للأولاد المنتظمين في الدراسة بالمرحلتين الابتدائية والثانوية؛
يضع الأمين العام أيضا الأحكام والشروط التي تتاح بمقتضاها منحة تعليم للموظف الـذي يخـدم في بلـد نـاطق                  )ج( 

لمعـال الـذي يـدرس في مدرسـة محليـة يجـري التعلـيم فيهـا            بلغة غير لغته فيضطر إلى دفع مصاريف لتدريس اللغة الأصـلية لولـده ا             
 بلغة غير لغته؛

يـستطيع،   يضع الأمين العام أيضا الأحكام والشروط التي تتاح بمقتضاها منحة تعليم للموظف الذي له ولـد لا      )د( 
و تــدريبا خاصــين بــسبب عجــز جــسدي أو عقلــي، أن ينــتظم في الدراســة في مؤســسة تعليميــة عاديــة ويتطلــب بالتــالي تعليمــا أ 

لإعداده للاندماج في اتمع اندماجا كاملا، أو يكون منتظما في الدراسة في مؤسسة تعليمية عادية ولكنـه يحتـاج بالإضـافة إلى     
ويكـون مقـدار هـذه المنحـة عـن كـل سـنة لكـل ولـد          . ذلك إلى تعليم أو تدريب خاصين يساعدانه في التغلب على هـذا العجـز             

 في المائة من المصاريف التعليميـة المتكبـدة فعـلا بحيـث لا يتجـاوز الحـد الأقـصى للمنحـة المبلـغ الـذي           ١٠٠معوق مساويا لنسبة   
 تقره الجمعية العامة؛

 .للأمين العام أن يقرر في كل حالة إن كانت منحة التعليم تنطبق على الأولاد المتبنين أو أولاد الزوج وحده )هـ( 
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 ٣/٣البند 
فين ومكافآم الأخرى المحـسوبة علـى أسـاس المرتـب، عـدا تـسوية مقـر العمـل، لاقتطـاع                     تخضع مرتبات الموظ   )أ( 

إلزامــي بالمعــدلات والــشروط المحــددة أدنــاه، علــى أن يكــون للأمــين العــام، حيثمــا يــرى ذلــك مستــصوبا، حــق إعفــاء مرتبــات   
 ؛ومكافآت الموظفين المعينين وفقا للمعدلات المحلية من الخضوع للاقتطاع الإلزامي

 مـن   ٣  و ١يحسب الاقتـــــطاع الإلزامي بالمعــــدلات التالية في حالة الموظفين المبينـة مرتبـام في الفقـرتين                 ‘١’ )ب( 
 :المرفق الأول لهذا النظام الأساسي
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  الاقتطاع الإلزامي

 مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
 )بدولارات الولايات المتحدة(

الإلزامي من مرتبات الموظفين معدلات الاقتطاع 
لأغراض الأجر الداخــل فـي حســاب المعــاش 

 التقاعدي، والمعاشات التقاعدية
 )نسبة مئوية(

 ١١  في السنة٢٠ ٠٠٠حتى 
 ١٨ السنة في ٤٠ ٠٠٠ إلى ٢٠ ٠٠١
 ٢٥  في السنة٦٠ ٠٠٠ إلى ٤٠ ٠٠١
   ٣٠  فما فوق في السنة٦٠ ٠٠١

 ة من مرتبات الموظفينمعدلات الاقتطاعات الإلزامي
 التي تطبق على المرتبات الأساسية الإجمالية

  )٢٠٠٦يناير /كانون الثاني ١اعتبارا من (
 : معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المعيلين–ألف 

 المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
 )بدولارات الولايات المتحدة(

من مرتب الموظف الذي له معدلات الاقتطاع الإلزامي 
 معال أو ولد معال* زوج

 )نسبة مئوية(
 ١٩   الأولى في السنة٥٠ ٠٠٠الـ 
 ٢٨  التالية في السنة٥٠ ٠٠٠الـ 
 ٣٢  التالية في السنة٥٠ ٠٠٠الـ 

 ٣٥ المدفوعات المتبقية الخاضعة للاقتطاع الإلزامي

 : غير المعيلين معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين–باء 
تكــون مبــالغ الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين الــذين لــيس لهــم أزواج معــالون ولا أولاد   

معالون معادلـة للفـروق بـين المرتبـات الإجماليـة في مختلـف الرتـب والـدرجات والمرتبـات الـصافية المقابلـة لهـا                          
   بمعدل غير المعيل؛

 مرتبات الموظفين بالمعدلات التالية في حالة الموظفين الذين تحدد  الإلزامي منالاقتطاعيحسب  ‘٢’ 
 : من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي٦مرتبام بموجب الفقرة 

 

 .١١انظر الملاحظة الخاصة بالنص العربي، الصفحة  * 
 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١
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 الفصل السادس
  الضمان الاجتماعي

 ٢٠٦/١القاعدة 
   في صندوق المعاشات التقاعديةالاشتراك

يصبح موظفو المشاريع الذين يعينون لمـدة سـتة أشـهر أو أكثـر، أو الـذين يتمـون سـتة                      
ــصر أجــلا لم      ــدد أق ــات لم ــة بموجــب تعيين ــن الخدم ــن    أشــهر م ــر م ــها انقطــاع لأكث  يحــدث بين

ــم المتحــدة،        ٣٠ ــوظفي الأم ــة لم ــشترك للمعاشــات التقاعدي ــصندوق الم ــشتركين في ال ــا، م  يوم
 .شريطة ألا يكون في كتب تعيينهم ما يستثنيهم من الاشتراك فيه

 
 ٢٠٦/٢القاعدة 

  خطة التأمين الجماعي على الحياة
  )١٩٩٨فبراير / شباط١ملغاة اعتبارا من (

 ٢٠٦/٣القاعدة 
  الإجــازة المرضيــة

يمنح موظفو المشاريع الذين لا يـستطيعون القيـام بواجبـام بـسبب المـرض أو                 )أ( 
.  أو الـذين تمـنعهم مقتـضيات الـصحة العامـة مـن الحـضور إلى العمـل، إجـازة مرضـية                      ،لإصابةا

 .ويجب أن تعتمد جميع الإجازات المرضية باسم الأمين العام ووفقا للشروط التي يضعها
 

 الحدود القصوى للاستحقاق
تتقــرر الحــدود القــصوى لاســتحقاق مــوظفي المــشاريع مــن الإجــازة المرضــية    )ب( 
 :دة تعيينهم، وفقا للأحكام التاليةحسب م
يجوز منح موظفي المشاريع المعينين لآجال قصيرة إجازة مرضـية بمعـدل يـومي               ‘١’ 

 عمل عن كل شهر من أشهر الخدمة؛
يجــوز مــنح مــوظفي المــشاريع المعيــنين لآجــال متوســطة إجــازة مرضــية مــدا     ‘٢’ 

 في فتـرة أي     القصوى ثلاثة أشـهر بمرتـب كامـل وثلاثـة أشـهر بنـصف مرتـب               
 شهرا متتابعة، شريطة ألا يتجـاوز مقـدار الإجـازات المرضـية في فتـرة أي                 ١٢

 أربع سنوات متتابعة تسعة أشهر بمرتب كامل وتسعة أشهر بنصف مرتب؛



ST/SGB/2006/2  
 

06-24052 47 
 

ــدا          ‘٣’  ــازة مرضــية م ــة إج ــنين لآجــال طويل ــشاريع المعي ــوظفي الم ــنح م يجــوز م
تـب في فتـرة أي      القصوى تسعة أشهر بمرتب كامـل وتـسعة أشـهر بنـصف مر            

 .أربع سنوات متتابعة
 

 الإجازة المرضية أثناء الإجازة السنوية
إذ مــرض موظــف المــشاريع لمــدة تزيــد عــن خمــسة أيــام عمــل متتابعــة يكــون     )ج( 

الموظف أثناءها في إجازة سنوية، بما في ذلك إجازة زيارة الوطن، يجـوز الموافقـة علـى الإجـازة                   
 .بية الملائمةالمرضية رهنا بتوفر الشهادة الط

 
 التزامات موظفي المشاريع

يقــدم موظفــو المــشاريع تقريــرا شــهريا عــن أي تغيــب عــن العمــل يعــزى إلى     )د( 
ويكون منح الإجازة المرضية التي تتجاوز ثلاثـة        . المرض أو الإصابة أو مقتضيات الصحة العامة      

للتـصديق والموافقـة علـى      أيام عمل متتابعة أو أكثر خاضعا للـشروط الـتي يـضعها الأمـين العـام                 
ويجـوز رفـض الإجـازة المرضـية إذا ثبـت         . تلك الإجازة، ووفقا للإجراءات الـتي يقررهـا لـذلك         

لدى الأمين العام أنه لا مبرر لهـا، وفي هـذه الحالـة يعتـبر الغيـاب غـير مـأذون بـه وفقـا للقاعـدة                           
 ).د (٢٠٥/١

لمرضـية خـلال فتـرة أي      يجوز استعمال ما لا يتجاوز سـبعة أيـام مـن الإجـازة ا              )هـ( 
 شــهرا مــن الخدمــة المتــصلة لأغــراض الإجــازة العائليــة، وذلــك للاعتنــاء بحــالات الطــوارئ  ١٢

المتصلة بالأسرة، وفي هذه الحالة لا تطبق الشروط المتعلقة بالإجازة المرضية الـتي تتجـاوز مـدا            
 .ثلاثة أيام متتالية

ــشاريع في أي وقــت    )و(  ــر طــبي عــن   يجــوز أن يطلــب إلى موظــف الم ــديم تقري  تق
حالته، أو التقدم لفحص طـبي تجريـه لـه الـدائرة الطبيـة بـالأمم المتحـدة أو طبيـب يـسميه مـدير                         

وإذا رأى مدير الدائرة الطبية أن حالة الموظف الـصحية تعطـل قدرتـه علـى أداء                 . الدائرة الطبية 
ه التماس علاج لـدى     مهامه، يجوز إصدار تعليمات إليه بعدم الحضور إلى العمل وأن يطلب إلي           

وعلى الموظف أن يمتثل فورا لأي تعليمات أو طلبات تصدر إليـه بموجـب              . طبيب مؤهل رسميا  
 .هذه القاعدة

على موظف المشاريع إعلام مـسؤول طـبي في الأمـم المتحـدة فـورا بـأي حالـة                    )ز( 
 حالـة   وفي هذه الحالة، أو في    . مرضية معدية تحدث في داره أو بأي أمر حجر صحي يمس داره           

أي ظروف أخرى قد تؤثر على صحة الآخرين، يقرر مـدير الـدائرة الطبيـة مـا إذا كـان ينبغـي                      
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فـإذا تقـرر هـذا الإعفـاء، يحـصل الموظـف علـى كامـل           . إعفاء الموظـف مـن الحـضور إلى العمـل         
 .مرتبه ومكافآته الأخرى عن فترة الغياب المأذون ا

 مركز عمله وهـو في إجـازة مرضـية          لا يجوز لموظف المشاريع أن يغادر منطقة       )ح( 
 .إلا بموافقة مسبقة من الأمين العام

 
 ٢٠٦/٤القاعدة 

  الرعايــــة الطبيــة
يشترك موظفو المشاريع في خطة من خطط التـأمين الطـبي الـتي توفرهـا الأمـم                  )أ( 

ولا تكــون . المتحــدة مــا لم يــنص صــراحة في كتــاب التعــيين علــى الإعفــاء مــن ذلــك الاشــتراك
م المتحدة مسؤولة عن الرعاية الطبية لموظفي المشاريع الذين يعفون بموجب كتـب تعيينـهم               الأم

مــن الاشــتراك في خطــة التــأمين الطــبي الــتي توفرهــا الأمــم المتحــدة إلا وفقــا لأحكــام القاعــدة     
ــاة أو الإصــابة أو     ٢٠٦/٥ ــالتعويض في حــالات الوف  مــن النظــام الإداري للمــوظفين المتعلقــة ب

 .وة إلى الخدمةالمرض المعز
يجوز لموظفي المشاريع المعينين لمدة شهر واحـد أو أكثـر والمـشتركين في خطـة            )ب( 

 .للتأمين الطبي توفرها الأمم المتحدة أن يدرجوا أزواجهم وأولادهم المعالين في تلك الخطة
 )١٩٩٨يناير / كانون الثاني١ملغاة اعتبارا من ( )ج( 
 مــسؤولية عــن المــصاريف الطبيــة الــتي يتكبــدها  لا تتحمــل الأمــم المتحــدة أيــة )د( 

 مـن النظـام الإداري      ٢٠٦/٥موظفو المشاريع بعـد انتـهاء خدمتـهم إلا وفقـا لأحكـام القاعـدة                
 .للموظفين المتعلقة بالتعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى الخدمة

 
 ٢٠٦/٥القاعدة 

  و المرض المعزوة إلى الخدمةالتعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أ
ــاة أو الإصــابة أو       لمــوظفي المــشاريع الحــق في الحــصول علــى تعــويض في حــالات الوف

المــرض المعــزوة إلى القيــام بواجبــات رسميــة في خدمــة الأمــم المتحــدة، وفقــا للقواعــد المنــصوص  
 .عليها في التذييل دال للنظام الإداري للموظفين
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 ٢٠٦/٦القاعدة 
   حالات فقدان أو تلف الأمتعة الشخصية المعزو إلى الخدمةالتعويض في

لمــوظفي المــشاريع الحــق في الحــصول علــى تعــويض معقــول، في إطــار الحــدود وبموجــب الأحكــام     
والشروط التي يضعها الأمـين العـام، في حالـة فقـدان أو تلـف أمتعتـهم الشخـصية إذا ثبـت أن ذلـك يعـزى                

 .في خدمة الأمم المتحدةمباشرة إلى قيامهم بواجبات رسمية 
 ٢٠٦/٧القاعدة 

  والأبوةإجـــازة الأمومــة
 :يحق لموظفة المشاريع الحصول على إجازة أمومة وفقا للأحكام التالية )أ( 
 أسبوعا من تاريخ منحهـا، باسـتثناء مـا هـو منـصوص عليـه                ١٦تمتد الإجازة لفترة مجموعها      ‘١’ 

 أدناه؛‘ ٣’في الفقرة الفرعية 
 الإجازة قبل الموعد المتوقع للولادة بـستة أسـابيع إذا قـدمت الموظفـة شـهادة مـن طبيـب            تبدأ ‘٢’ 

إلا أنــه يجــوز، إذا طلبــت . مؤهــل رسميــا أو قابلــة مؤهلــة رسميــا تــبين الموعــد المتوقــع للــولادة 
الموظفة ذلك وقدمت شهادة من طبيب مؤهل رسميا أو قابلة مؤهلة رسميـا تفيـد بأـا قـادرة                   

ر في العمل، السماح ببدء الغياب قبـل الموعـد المتوقـع للـولادة بفتـرة تقـل عـن              على الاستمرا 
وتمتـد إجـازة مـا قبـل الوضـع إلى التـاريخ             . ستة أسابيع ولكن لا تقـل، عـادة، عـن أسـبوعين           

 الفعلي للولادة؛
 أسـبوعا والفتـرة الفعليـة لإجـازة مـا      ١٦تمتد إجازة ما بعد الوضـع لفتـرة تعـادل الفـرق بـين             ‘٣’ 

 أسابيع، إلا أنه يجوز السماح للموظفة، بناء على طلبـها،           ١٠ الوضع، على ألا تقل عن       قبل
 بالعودة إلى العمل بعد مضي فترة لا تقل عن ستة أسابيع من تاريخ الوضع؛

تحــصل الموظفــة علــى إجــازة أمومــة بــأجر كامــل عــن كامــل مــدة غياــا بمقتــضى الفقــرتين     ‘٤’ 
 .أعلاه‘ ٣’ و‘ ٢’الفرعيتين 

الحـصول علـى إجـازة أبـوة        المـشاريع   رهنا بالشروط التي يحددها الأمين العـام، يحـق لموظـف             )ب( 
 : وفقا للأحكام التالية

تمــنح الإجــازة لفتــرة لا يجــاوز مجموعهــا أربعــة أســابيع، أو في حالــة المــوظفين المعيــنين دوليــا   ‘١’ 
 مجموعهـا ثمانيـة    لا يجـاوز  ف ـويخدمون في مراكز عمل غير مسموح باصطحاب الأسرة فيهـا،           

 ثمانية أسابيع؛ مجموعها اوز يجوفي حالات استثنائية، تمنح الإجازة لفترة لا . أسابيع
أو علـى فتـرات متباعـدة خـلال الـسنة الـتي تعقـب               متتابعة   أن تؤخذ الإجازة على فترة       يجوز ‘٢’ 

 خلال تلك السنة؛إكمالها ولادة الطفل، بشرط 
 . بأكملهابأجر كامل عن مدة غيابهيحصل الموظف على إجازة أبوة  ‘٣’ 

 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١
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 .لا تمنح عادة إجازة مرضية في حالات الولادة إلا إذا نشأت مضاعفات خطيرة )ج( 
 )ملغاة( )د( 
 . أو الأبوة لحقوق الإجازة السنوية خلال فترة إجازة الأمومةينيستمر استحقاق الموظف )هـ( 

 
 المادة السابعة

  السفر ونقل الأمتعة واللوازممصاريف 
 ٧/١البند 

تدفع الأمم المتحـدة في الحـالات المناسـبة مـصاريف سـفر المـوظفين وأزواجهـم وأولادهـم المعـالين،                      
 .وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام

 
 ٧/٢البند 

نـا بالـشروط والتعـاريف      تدفع الأمم المتحدة تكـاليف نقـل الأمتعـة واللـوازم للمـوظفين، وذلـك ره                
 .التي يضعها الأمين العام

 
 

 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١
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 الحد الزمني لتقديم طلب الصرف
يسقط الحق في الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن إذا لم يقدم طلب صرف هذه المنحـة في غـضون سـنتين                       )ح( 

جين موظفا لدى المنظمة وكـان للـزوج تنتـهي خدمتـه أولا الحـق في                بيد أنه إذا كان كل من الزو      . من تاريخ نفاذ انتهاء الخدمة    
الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن، يعتبر طلبه لصرف المنحـة مقبـولا مـتى قـدم في غـضون عـامين مـن تـاريخ انتـهاء خدمـة                              

 .الزوج الآخر
 

  المستحقالمشاريعدفع المنحة في حالة وفاة موظف 
ع المـستحق، لا تـدفع المنحـة إلا إذا بقـى للموظـف علـى قيـد الحيـاة زوج أو ولـد                في حالة وفاة موظف المشاري     )ط( 

وإذا كـان البـاقي مـن هـؤلاء علـى قيـد الحيـاة شخـصا           . معال واحد أو أكثر تكـون الأمـم المتحـدة ملتزمـة بإعـادم إلى وطنـهم                
 .واحدا أو أكثر، تدفع المنحة وفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام

 
 ٢٠٩/٧قاعدة ال

  )ملغاة(
 ٢٠٩/٨القاعدة 

  )ملغاة(
 ٢٠٩/٩القاعدة 

 استبدال رصيد الإجازة السنوية
 لموظف المشاريع، عند انتهاء خدمته، رصيد متجمع من الإجازة السنوية، يـدفع لـه مبلـغ مـن المـال عوضـا عـن          يإذا بق  

 يوما إذا كانت مدة الخدمة أطول مـن         ٦٠ أقل، أو     يوما إذا كانت مدة الخدمة سنتين أو       ٤٥مدة هذا الرصيد بحد أقصى قدره       
ويحسب المبلغ علـى أسـاس المرتـب الأساسـي الـصافي للموظـف مـضافا إليـه تـسوية مقـر العمـل، وفقـا لجـدول المعـدلات                          . ذلك

 .من النظام الأساسي للموظفين’ ١‘) ب (٣/٣الوارد في البند 
 ٢٠٩/١٠القاعدة 

   المرضيةاسترداد سلف الإجازة السنوية والإجازة
عند انتهاء الخدمة، على موظف المشاريع الذي يكون قد أخذ سلفا إجازة سنوية أو إجازة مرضـية تزيـد عمـا                      )أ( 

 .استحقه وتجمع له منهما بالفعل أثناء وجوده في الخدمة، أن يدفع تعويضا عن تلك الإجازة على شكل مبلغ نقدي
 

 . لديه أن هناك أسبابا قهرية توجب ذلكللأمين العام أن يسقط هذا الشرط إذا ثبت )ب( 
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 ٢٠٩/١١القاعدة 
 اليوم الأخير في حساب الأجر

 
عنــدما تنتــهي خدمــة موظــف المــشاريع، يحــدد التــاريخ الــذي ينقطــع فيــه اســتحقاقه للمرتبــات والبــدلات             )أ( 

 :والمكتسبات، وفقا للأحكام التالية
 

 أو أي ٢٠٩/١نتـهاء مهلـة الإشـعار المنـصوص عليهـا في القاعـدة         في حالة الاستقالة، يكون التاريخ إما تاريخ ا        ‘١’ 
 تاريخ آخر يقبله الأمين العام؛

 في حالة انتهاء التعيين المحدد المدة، يكون التاريخ هو التاريخ المحدد في كتاب التعيين؛ ‘٢’ 
 ء الخدمة؛في حالة إاء الخدمة، يكون التاريخ هو التاريخ المنصوص عليه في الإشعار بإا ‘٣’ 
 في حالة الفصل دون سابق إنذار، يكون التاريخ هو تاريخ الفصل؛ ‘٤’ 
في حالة الوفاة، يكون التاريخ الذي ينقطع فيه استحقاق المرتب والبدلات والمكتـسبات هـو تـاريخ الوفـاة، مـا                      ‘٥’ 

 :للجدول التاليوفي هذه الحالة، يحدد التاريخ وفقا . لم يكن هناك زوج أو ولد معال على قيد الحياة
 عدد شهور التمديد    مدة الخدمة  
 بعد تاريــــخ الوفـاة       

 ٣     سنوات أو أقل٣  
 ٤     سنوات أو أقل٤  
 ٥     سنوات أو أقل٥  
 ٦     سنوات أو أقل٦  
 ٧     سنوات أو أقل٧  
 ٨     سنوات أو أقل٨  
  ٩     سنوات أو أكثر٩  

وتؤخــذ في الحــسبان علــى أســاس تناســبي أشــهر الخدمــة  .  مــوع فتــرة الخدمــة المــستمرة للموظــف وتعتــبر مــدة الخدمــة شــاملة
ويجـوز دفـع المبلـغ    . المستكملة الزائدة عن سنوات الخدمة المستكملة المحددة في الجدول الوارد أعلاه بحد أقصى قدره ستة أشـهر              

.  أن يتــسنى إقفــال حــسابات الأجــر ومــا يتــصل ــا مــن أمــورالمتعلــق بفتــرة التمديــد بعــد تــاريخ الوفــاة في دفعــة واحــدة بمجــرد
ويحــسب المبلــغ علــى أســاس المرتــب الإجمــالي للموظــف مخــصوما منــه الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين وفقــا لجــدول     

لأخـرى  وتتوقـف جميـع الاسـتحقاقات والمكتـسبات ا        . من النظام الأساسـي للمـوظفين     ’ ١‘) ب (٣/٣المعدلات الوارد في البند     
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بشأن دفـع منحـة التعلـيم في حالـة وفـاة موظـف المـشاريع                ) و (٢٠٣/٨اعتبارا من تاريخ الوفاة، باستثناء ما تنص عليه القاعدة          
 .وهو في الخدمة بعد بدء السنة الدراسية

 ، لا يؤثر ذلك علـى تحديـد اليـوم   ’٥ ‘٢٠٧/١إذا كان لموظف المشاريع الحق في سفر الإياب بموجب القاعدة       )ب( 
وفي حالة الاسـتقالة، أو انتـهاء التعـيين المحـدد المـدة أو إـاء الخدمـة أو                   . أعلاه) أ(الأخير في حساب الأجر وفقا لأحكام الفقرة        

التقاعد، يدفع لموظف المشاريع، عند انتهاء خدمته، مبلغ إضافي عن أيام السفر المأذون به يقدر على أساس سـفر الموظـف دون                      
ويحـسب هـذا    .  نقل معتمدين من مركز العمل إلى المكـان الـذي يـستحق الموظـف سـفر الإيـاب إليـه                    انقطاع بخط سير وواسطة   

 .٢٠٩/٩المبلغ بنفس طريقة حساب استبدال رصيد الإجازة السنوية طبقا للقاعدة 
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 المادة العاشرة
  التدابير التأديبية

 ١٠/١البند 
 .، مهمتها أن تسدي إليه المشورة في حالات التأديبللأمين العام أن ينشئ أجهزة إدارية يشترك فيها الموظفون 

 
 ١٠/٢البند 

 ويــشكل الاســتغلال الجنــسي  .للأمــين العــام توقيــع تــدابير تأديبيــة علــى المــوظفين الــذين يكــون ســلوكهم غــير مــرض     
 .والانتهاك الجنسي إساءة سلوك

 .ى نحو جسيموللأمين العام أن يفصل دون سابق إنذار أي موظف في حالة إساءة السلوك عل 

 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١
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 مرفقات النظام الأساسي للموظفين
 

  المرفق الأول
 جداول المرتبات وما يتصل ا من أحكام

 
فوقهـا   يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومرتبات مـوظفي الأمـم المتحـدة في فئـة المـدير ومـا                       - ١

تي تقررها الجمعية العامة، وتخضع هذه المرتبات لخطة الاقتطاع الإلزامي من مرتبـات المـوظفين المنـصوص عليهـا                   بحسب المبالغ ال  
ويتقاضـى شـاغلو هـذه الوظـائف، إذا         .  من النظـام الأساسـي للمـوظفين وتـسويات مقـر العمـل حـسب الاقتـضاء                 ٣/٣في البند   

ويتقاضى مـدير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، اعتبـارا       . بوجه عامتوافرت فيهم الشروط الأخرى، البدلات المتاحة للموظفين     
  . دولارا من دولارات الولايات المتحدة في السنة١٧٥ ٣٤٤، مرتبا إجماليا قدره ١٩٩٨يناير / كانون الثاني١من 
في فئة المـدير ومـا فوقهـا    أو إفادات مناسبة، أن يدفع لموظفي الأمم المتحدة /يؤذن للأمين العام، استنادا إلى مسوغات و      - ٢

مبــالغ إضــافية لتعويــضهم عــن أيــة تكــاليف خاصــة قــد يتكبــدوا، في الحــدود المعقولــة، لمــا فيــه مــصلحة المنظمــة، أثنــاء قيــامهم   
ويجوز دفع مبالغ إضافية مماثلـة في ظـروف مماثلـة لرؤسـاء المكاتـب الموجـودة خـارج        . بالواجبات التي يسندها إليهم الأمين العام     

  .وتقرر الجمعية العامة في الميزانية البرنامجية الحد الأقصى موع المبالغ التي يمكن دفعها على هذا النحو. المقر
 من هذا المرفق، يكون جدول المرتبـات وجـدول تـسويات مقـر العمـل للمـوظفين في          ٥باستثناء ما نص عليه في الفقرة        - ٣

   .ذا المرفقالفئة الفنية والفئات العليا كما هو مبين في ه
 مـن هـذا المرفـق وذلـك سـنويا،      ٣تمنح للموظفين، رهنا بالخدمة المرضية، علاوات دورية داخل الرتب المبينة في الفقـرة    - ٤

إلا في حالة العلاوة فيما يتجاوز الدرجة الحادية عشرة من رتبـة موظـف معـاون والدرجـة الثالثـة عـشرة مـن رتبـة موظـف ثـان                              
 رتبة موظف أول والدرجة العاشرة من رتبة موظف أقدم والدرجة الرابعـة مـن رتبـة موظـف رئيـسي                     والدرجة الثانية عشرة من   

ويؤذن للأمين العام بخفـض الفتـرات الفاصـلة بـين العـلاوات الدوريـة               . فتمنح بعد مرور سنتين على الموظف في الدرجة السابقة        
اضعين للتوزيع الجغرافي الذين تتـوافر لـديهم المعرفـة الكافيـة            إلى عشرة أشهر وعشرين شهرا، على التوالي، في حالة الموظفين الخ          

   .المثبتة بلغة ثانية من لغات الأمم المتحدة الرسمية
يحــدد الأمــين العــام مبلــغ المرتبــات الــتي تــدفع للمــوظفين المعيــنين خصيــصا لمهــام قــصيرة الأجــل أو لخدمــة المــؤتمرات أو   - ٥

   .ستشاريين وموظفي الخدمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنيةلخدمات أخرى قصيرة الأجل، وللخبراء الا
 يحدد الأمـين العـام جـدول مرتبـات المـوظفين في فئـة الخـدمات العامـة والفئـات ذات الـصلة، وذلـك عـادة علـى أسـاس                  - ٦

مـين العـام، إن رأى   أفضل شروط التوظيف السائدة في المكان الذي يوجد فيه مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني، علـى أنـه يجـوز للأ                 
ذلك مناسبا، أن يضع قواعد تتيح دفع بدل اغتراب لمـوظفي فئـة الخـدمات العامـة المعيـنين مـن خـارج المنطقـة المحليـة وأن يقـرر                              
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وتحدد المرتبات الإجمالية التي تـدخل في حـساب المعـاش           . الحدود القصوى للمرتبات التي يسمح معها بالحصول على هذا البدل         
 مـن النظـام الأساسـي للـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة               ٥٤ء الموظفين وفقـا للمنهجيـة المحـددة في المـادة            التقاعدي لهؤلا 

  .ويرد بياا في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفين/لموظفي الأمم المتحدة
ت العامـة الـذين يجتـازون امتحانـا مناسـبا           يضع الأمين العام القواعد الـتي يـدفع بمقتـضاها بـدل لغـة لمـوظفي فئـة الخـدما                    - ٧

  .ويظهرون مقدرة مستمرة على استعمال لغتين أو أكثر من اللغات الرسمية
يجوز للأمين العام، حفاظا على تماثل مستويات المعيشة في مختلـف المكاتـب، إدخـال تـسويات علـى المرتبـات الأساسـية              - ٨

 وذلك بتطبيق تسويات لمقر العمل لا تدخل في حساب المعاش التقاعـدي ويـتم    من هذا المرفق،٣ و ١المحددة بموجب الفقرتين    
تحديــدها علــى أســاس التكــاليف والمــستويات النــسبية للمعيــشة ومــا يتــصل بــذلك مــن العوامــل في المكتــب المعــني بالقيــاس إلى     

  .ولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين. نيويورك
لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيها عـن العمـل بـدون إذن، إلا إذا كـان هـذا التغيـب راجعـا                - ٩

 إلى أسباب خارجة عن إرادم أو إلى أسباب صحية مثبتة بشهادة صادرة حسب الأصول
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  ٢٠٠٦يناير /كانون الثاني ١ من اعتبارا    جمالي ومعادلة الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفينجدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا مع بيان المرتب السنوي الإ  
  ) الولايات المتحدةبدولارات(  

 
 الدرجة

 
 الرتبة

  
 الأولى

 
 الثانية

 
 الثالثة

 
 الرابعة

 
 الخامسة

 
 السادسة

 
 السابعة

 
 الثامنة

 
 التاسعة

 
 العاشرة

الحادية 
الثالثة عشرةالثانية عشرة شرةع

الرابعة 
 عشرة

الخامسة 
 عشرة

 
               ٨٧٧ ١٧٦ الإجمالي وأع
               ٩٧٠ ١٢٧ الصافي م 
               ١٦٦ ١١٥الصافي غ م 
 

              ٥٧٤ ١٦٠ الإجمالي أ ع م
              ٣٧٣ ١١٧ الصافي م 
              ٢٨٥ ١٠٦الصافي غ م 
  * * * * *          
         ٠٤٠ ٢٢٢١٤٦ ٤٠٣١٤٣ ٥٨٤١٤٠ ٧٦٥١٣٧ ٩٤٧١٣٤ ١٣١ الإجمالي ٢-مد
         ٨٠٧ ٨٩١١٠٧ ٩٧٤١٠٥ ٠٥٧١٠٣ ١٤٠١٠٢ ٢٢٤١٠٠ ٩٨ الصافي م 
         ٢٦٩ ٦٧٤٩٨ ٠٧٢٩٦ ٤٦٦٩٥ ٨٥٤٩٣ ٢٣٦٩١ ٩٠الصافي غ م 
      * * * * *      
     ٢٨٢ ٨٠٩١٤٠ ٣٣٤١٣٧ ٨٥٩١٣٥ ٣٨٥١٣٢ ٩١٠١٣٠ ٤٣٥١٢٧ ٩٦٢١٢٥ ٤٨٧١٢٢ ١٢٠ الإجمالي ١-مد
     ٨٩٢ ٢١٠١٠٣ ٥٢٧١٠٢ ٨٤٤١٠٠ ١٦٢٩٨ ٤٧٩٩٧ ٧٩٦٩٥ ١١٤٩٣ ٤٣١٩٢ ٩٠ الصافي م 
     ١٩٤ ٧٥٥٩٥ ٣١٢٩٣ ٨٦٧٩٢ ٤١٨٩٠ ٩٦٥٨٩ ٥٠٩٨٧ ٠٥٠٨٦ ٥٨٧٨٥ ٨٣الصافي غ م 
            * * *  
   ٧٤٧ ١٢٤ ٦٤١ ٥٣٥١٢٢ ٤٣١١٢٠ ٣٢٦١١٨ ٢٢١١١٦ ١١٥١١٤ ٠٠٩١١٢ ٩٠٤١١٠ ٧٩٩١٠٧ ٦٩٤١٠٥ ٥٩٠١٠٣ ٥١١١٠١ ٩٩ الإجمالي ٥-ف
   ٣٢٨ ٩٣ ٨٩٦ ٤٦٤٩١ ٠٣٣٩٠ ٦٠٢٨٩ ١٧٠٨٧ ٧٣٨٨٦ ٣٠٦٨٤ ٨٧٥٨٣ ٤٤٣٨١ ٠١٢٨٠ ٥٨١٧٩ ١٤٨٧٧ ٧٦ الصافي م 
   ٨٥٥ ٨٥ ٦٠٧ ٣٥٨٨٤ ١٠٦٨٣ ٨٥٢٨٢ ٥٩٦٨٠ ٣٣٨٧٩ ٠٧٧٧٨ ٨١٥٧٧ ٥٥٠٧٥ ٢٨٢٧٤ ٠١٤٧٣ ٧٤٢٧٢ ٧٠في غ مالصا 
              * * 
 ٣٢٢ ١٠٩ ٢٩٠ ١٠٧ ٢٥٩ ١٠٥ ٢٢٦ ١٩٦١٠٣ ٢١٠١٠١ ٢٩٣٩٩ ٣٧٤٩٧ ٤٥٦٩٥ ٥٣٦٩٣ ٦١٨٩١ ٦٩٩٨٩ ٧٨١٨٧ ٨٦١٨٥ ٩٤٣٨٣ ٨١ الإجمالي ٤-ف
 ٨٣٩ ٨٢ ٤٥٧ ٨١ ٠٧٦ ٨٠ ٦٩٤ ٣١٣٧٨ ٩٣١٧٧ ٥٥١٧٥ ١٦٩٧٤ ٧٨٨٧٣ ٤٠٦٧١ ٠٢٥٧٠ ٦٤٣٦٩ ٢٦٢٦٧ ٨٨٠٦٦ ٤٩٩٦٤ ٦٣ الصافي م 
 ٦٢٥ ٧٦ ٣٨٣ ٧٥ ١٤٠ ٧٤ ٨٩٦ ٦٥١٧٢ ٤٠٥٧١ ١٥٧٧٠ ٩٠٩٦٩ ٦٥٩٦٧ ٤٠٧٦٦ ١٥٥٦٥ ٩٠١٦٤ ٦٤٧٦٢ ٣٩٠٦١ ١٣٢٦٠ ٥٩الصافي غ م 
               * 
 ٧٤٦ ٩١ ٩٦٩ ٨٩ ١٩٤ ٨٨ ٤١٧ ٦٤٣٨٦ ٨٦٥٨٤ ٠٩٠٨٢ ٣١٤٨١ ٥٣٥٧٩ ٧٦١٧٧ ٩٨٦٧٥ ٢٠٧٧٣ ٤٣٥٧٢ ٦٥٦٧٠ ٨٨١٦٨ ٦٦ الإجمالي ٣-ف
 ٥٥٧ ٧٠ ٢٧٨ ٦٩ ٠٠٠ ٦٨ ٧٢٠ ٤٤٣٦٦ ١٦٣٦٥ ٨٨٥٦٤ ٦٠٦٦٢ ٣٢٥٦١ ٠٤٨٦٠ ٧٧٠٥٩ ٤٨٩٥٧ ٢١٣٥٦ ٩٣٢٥٥ ٦٥٤٥٣ ٥٢ الصافي م 
 ٥٩٤ ٦٥ ٤٢٢ ٦٤ ٢٥٠ ٦٣ ٠٧٩ ٩٠٦٦٢ ٧٣٤٦٠ ٥٥٨٥٩ ٣٨٣٥٨ ٢٠٦٥٧ ٠٣٠٥٦ ٨٥٦٥٥ ٦٧٨٥٣ ٥٠٣٥٢ ٣٢٥٥١ ١٤٩٥٠ ٤٩الصافي غ م 
             *   
    ٨٥٨ ٢٦٧٧١ ٦٨١٧٠ ٠٩٠٦٨ ٥٠٠٦٧ ٩١٤٦٥ ٣٢٥٦٣ ٧٣٨٦٢ ١٤٩٦٠ ٥٦٠٥٩ ٩٧٢٥٧ ٣٨٢٥٥ ٥٤ الإجمالي ٢-ف
    ٢٣٨ ٠٩٢٥٦ ٩٥٠٥٥ ٨٠٥٥٣ ٦٦٠٥٢ ٥١٨٥١ ٣٧٤٥٠ ٢٣١٤٩ ٠٨٧٤٨ ٩٤٣٤٧ ٨٠٠٤٥ ٦٥٥٤٤ ٤٣ الصافي م 
    ٤٤٧ ٣٩٢٥٢ ٣٤١٥١ ٢٨٩٥٠ ٢٣٤٤٩ ١٨٤٤٨ ١٣٠٤٧ ٠٩٢٤٦ ٠٥٧٤٥ ٠٢٠٤٤ ٩٨٥٤٣ ٩٤٧٤١ ٤٠الصافي غ م 
 
     ٤٨٨ ٩٦٠٥٥ ٤٣٦٥٣ ٩٠٨٥٢ ٤٤٩٥٠ ٠٩٣٤٩ ٧٣٧٤٨ ٣٧٨٤٦ ٠٢٢٤٥ ٦٦٤٤٤ ٤٢ الإجمالي ١-ف
     ٤٥١ ٣٥١٤٤ ٢٥٤٤٣ ١٥٤٤٢ ٠٥٤٤١ ٩٥٥٤٠ ٨٥٧٣٨ ٧٥٦٣٧ ٦٥٨٣٦ ٥٥٨٣٥ ٣٤ الصافي م 
     ٦٦٨ ٦٧٢٤١ ٦٧٦٤٠ ٦٧٦٣٩ ٦٦٢٣٨ ٦٥٠٣٧ ٦٣٨٣٦ ٦٢٥٣٥ ٦١٢٣٤ ٥٩٩٣٣ ٣٢الصافي غ م 

 
 .الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال يسري على =   )معيل(م   
 .س له زوج معال أو ولد معاليسري على الموظف الذي لي = )غير معيل(غ م   
.الفترة اللازمة عادة للنقل من أي درجة إلى الدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باستثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية، فيلزم للحصول عليها قضاء سنتين في الدرجة السابقة لها *  
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 ولتذييل الأال  تذييلات النظام الإداري للموظفين
 الدرجة  ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١اعتبارا من     )بدولارات الولايات المتحدة(    المرتب السنوي الإجمالي ومعادله الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين    جدول المرتبات وجدول الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي  

 العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة ثانيةال الأولى  الرتبة
الحاديــــــــــــة 

 عشرة
الثانيــــــــــــــة 

 عشرة
الثالثـــــــــــــة 

 عشرة
ــة  الرابعـــــــــ

 عشرة
الخامـــــــــــــسة 

 عشرة

   * * * * *          
        ٠٤٠ ١٤٦ ٢٢٢ ٤٠٣١٤٣ ٥٨٤١٤٠ ٧٦٥١٣٧ ٩٤٧١٣٤ ١٣١ الإجمالي ٧  -ر 
        ٨٠٧ ١٠٧ ٨٩١ ٩٧٤١٠٥ ٠٥٧١٠٣ ١٤٠١٠٢ ٢٢٤١٠٠ ٩٨ الصافي م 
        ٢٦٩ ٩٨ ٦٧٤ ٠٧٢٩٦ ٤٦٦٩٥ ٨٥٤٩٣ ٩٠٩١ ٢٣٦ الصافي غ م 
      * * * * *       
     ٢٨٢ ٨٠٩١٤٠ ٣٣٤١٣٧ ٨٥٩١٣٥ ١٣٢ ٣٨٥ ٩١٠١٣٠ ٤٣٥١٢٧ ٩٦٢١٢٥ ٤٨٧١٢٢ ١٢٠ الإجمالي ٦ –ر 
     ٨٩٢ ٢١٠١٠٣ ٥٢٧١٠٢ ٨٤٤١٠٠ ٩٨ ١٦٢ ٤٧٩٩٧ ٧٩٦٩٥ ١١٤٩٣ ٤٣١٩٢ ٩٠ الصافي م 
     ١٩٤ ٧٥٥٩٥ ٣١٢٩٣ ٨٦٧٩٢ ٩٠ ٤١٨ ٩٦٥٨٩ ٥٠٩٨٧ ٠٥٠٨٦ ٥٨٧٨٥ ٨٣ الصافي غ م 
            * * *   
   ٧٤٧ ١٢٤ ٦٤١ ٥٣٥١٢٢ ٤٣١١٢٠ ٣٢٦١١٨ ٢٢١١١٦ ١١٥١١٤ ٠٠٩١١٢ ١١٠ ٩٠٤ ٧٩٩١٠٧ ٦٩٤١٠٥ ٥٩٠١٠٣ ٥١١١٠١ ٩٩ الإجمالي ٥ –ر 
   ٣٢٨ ٩٣ ٨٩٦ ٤٦٤٩١ ٠٣٣٩٠ ٦٠٢٨٩ ١٧٠٨٧ ٧٣٨٨٦ ٣٠٦٨٤ ٨٣ ٨٧٥ ٤٤٣٨١ ٠١٢٨٠ ٥٨١٧٩ ١٤٨٧٧ ٧٦ الصافي م 
   ٨٥٥ ٨٥ ٦٠٧ ٣٥٨٨٤ ١٠٦٨٣ ٨٥٢٨٢ ٥٩٦٨٠ ٣٣٨٧٩ ٠٧٧٧٨ ٧٧ ٨١٥ ٥٥٠٧٥ ٢٨٢٧٤ ٠١٤٧٣ ٧٤٢٧٢ ٧٠ الصافي غ م 
         * * * 
 ٣٢٢ ١٠٩ ٢٩٠ ١٠٧ ٢٥٩ ١٠٥ ٢٢٦ ١٩٦١٠٣ ٢١٠١٠١ ٩٩ ٢٩٣ ٩٧ ٣٧٤ ٩٥ ٤٥٦ ٥٣٦٩٣ ٩١ ٦١٨ ٦٩٩٨٩ ٧٨١٨٧ ٨٦١٨٥ ٩٤٣٨٣ ٨١ الإجمالي ٤ –ر 
 ٨٣٩ ٨٢ ٤٥٧ ٨١ ٠٧٦ ٨٠ ٦٩٤ ٣١٣٧٨ ٩٣١٧٧ ٥٥١٧٥ ١٦٩٧٤ ٧٨٨٧٣ ٤٠٦٧١ ٧٠ ٠٢٥ ٦٤٣٦٩ ٢٦٢٦٧ ٨٨٠٦٦ ٤٩٩٦٤ ٦٣ الصافي م 
 ٦٢٥ ٧٦ ٣٨٣ ٧٥ ١٤٠ ٧٤ ٨٩٦ ٦٥١٧٢ ٤٠٥٧١ ١٥٧٧٠ ٩٠٩٦٩ ٦٥٩٦٧ ٤٠٧٦٦ ٦٥ ١٥٥ ٩٠١٦٤ ٦٤٧٦٢ ٣٩٠٦١ ١٣٢٦٠ ٥٩ الصافي غ م 
               * * 
 ٧٤٦ ٩١ ٩٦٩ ٨٩ ١٩٤ ٨٨ ٤١٧ ٦٤٣٨٦ ٨٦٥٨٤ ٠٩٠٨٢ ٣١٤٨١ ٥٣٥٧٩ ٧٦١٧٧ ٧٥ ٩٨٦ ٢٠٧٧٣ ٤٣٥٧٢ ٦٥٦٧٠ ٨٨١٦٨ ٦٦ الإجمالي ٣ –ر 
 ٥٥٧ ٧٠ ٢٧٨ ٦٩ ٠٠٠ ٦٨ ٧٢٠ ٤٤٣٦٦ ١٦٣٦٥ ٨٨٥٦٤ ٦٠٦٦٢ ٣٢٥٦١ ٠٤٨٦٠ ٥٩ ٧٧٠ ٤٨٩٥٧ ٢١٣٥٦ ٩٣٢٥٥ ٦٥٤٥٣ ٥٢ الصافي م 
 ٥٩٤ ٦٥ ٤٢٢ ٦٤ ٢٥٠ ٦٣ ٠٧٩ ٩٠٦٦٢ ٧٣٤٦٠ ٥٥٨٥٩ ٣٨٣٥٨ ٢٠٦٥٧ ٠٣٠٥٦ ٥٥ ٨٥٦ ٦٧٨٥٣ ٥٠٣٥٢ ٣٢٥٥١ ١٤٩٥٠ ٤٩ الصافي غ م 
             *    
    ٨٥٨ ٢٦٧٧١ ٦٨١٧٠ ٠٩٠٦٨ ٥٠٠٦٧ ٩١٤٦٥ ٣٢٥٦٣ ٦٢ ٧٣٨ ١٤٩٦٠ ٥٦٠٥٩ ٩٧٢٥٧ ٣٨٢٥٥ ٥٤ الإجمالي ٢ –ر 
    ٢٣٨ ٠٩٢٥٦ ٩٥٠٥٥ ٨٠٥٥٣ ٦٦٠٥٢ ٥١٨٥١ ٣٧٤٥٠ ٤٩ ٢٣١ ٠٨٧٤٨ ٩٤٣٤٧ ٨٠٠٤٥ ٦٥٥٤٤ ٤٣ الصافي م 
    ٤٤٧ ٣٩٢٥٢ ٣٤١٥١ ٢٨٩٥٠ ٢٣٤٤٩ ١٨٤٤٨ ١٣٠٤٧ ٤٦ ٠٩٢ ٠٥٧٤٥ ٠٢٠٤٤ ٩٨٥٤٣ ٩٤٧٤١ ٤٠ الصافي غ م 
                 
    ٤٨٨ ٩٦٠٥٥ ٤٣٦٥٣ ٩٠٨٥٢ ٤٤٩٥٠ ٤٩ ٠٩٣ ٧٣٧٤٨ ٣٧٨٤٦ ٠٢٢٤٥ ٦٦٤٤٤ ٤٢ الإجمالي ١ –ر 
    ٤٥١ ٣٥١٤٤ ٢٥٤٤٣ ١٥٤٤٢ ٠٥٤٤١ ٤٠ ٩٥٥ ٨٥٧٣٨ ٧٥٦٣٧ ٦٥٨٣٦ ٥٥٨٣٥ ٣٤ الصافي م 
    ٦٦٨ ٦٧٢٤١ ٦٧٦٤٠ ٦٧٦٣٩ ٦٦٢٣٨ ٣٧ ٦٥٠ ٦٣٨٣٦ ٦٢٥٣٥ ٦١٢٣٤ ٣٢٣٣ ٥٩٩ الصافي غ م 

 
 .  يسري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال- )معيل(م 

 .  يسري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال-) غير معيل(غ م 
باستثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية فينبغـي للحـصول عليهـا قـضاء سـنتين في الدرجـة       . بة الواحدة هي سنة واحدةالفترة العادية المطلوبة للنقل من أي درجة والدرجة التي تليها داخل الرت    * 

 .السابقة
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  الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لأغراض تحديد استحقاقات المعاش التقاعدي واشتراكات المعاش التقاعدي  
  )بدولارات الولايات المتحدة(  
 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١اعتبارا من   

 

 الدرجة

 العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة

 الحادية

 عشرة

 الثانية

 عشرة

 الثالثة

 عشرة

 الرابعة

 عشرة

 الخامسة

 عشرة

         ٣٩٢ ٩١٧٢١٩ ٤٤٠٢١٤ ٩٦٧٢١٠ ٤٩١٢٠٥ ٠١٢٢٠١ ١٩٧ ٧ –ر 

   ٤٠٣ ٤٧٥٢٠٩ ٥٤١٢٠٥ ٢٠١ ٦٠٦ ٧٥١١٩٧ ٠٧٩١٩٣ ٤١٤١٩٠ ٧٤٣١٨٦ ٠٧٠١٨٢ ١٧٩ ٦ –ر 

   ٧١٦ ٣٦٨١٨٦ ٢٣٨١٨٣ ١١٤١٨٠ ٩٩١١٧٧ ٨٧١١٧٣ ٧٤٤١٧٠ ١٦٧ ٦٢٢ ٥٠٠١٦٤ ٣٧٨١٦١ ٢٥٢١٥٨ ١٣٠١٥٥ ٠٠٧١٥٢ ١٤٩ ٥ –ر 

 ٧٣١ ١٦٣ ٧٢٢ ١٦٠ ٧١٥ ٧١٣١٥٧ ٦٩٦١٥٤ ٦٩١١٥١ ٦٨٧١٤٨ ٦٨٢١٤٥ ٦٧٢١٤٢ ١٣٩ ٦٦٥ ٦٦٢١٣٦ ٦٥٠١٣٣ ٦٤٤١٣٠ ٦٤١١٢٧ ٦٣٠١٢٤ ١٢١ ٤ –ر 

 ٢٣٨ ١٣٧ ٤٤٧ ١٣٤ ٦٥٩ ٨٦٨١٣١ ٠٨٠١٢٨ ٢٩٢١٢٦ ٥٠١١٢٣ ٨٣٠١٢٠ ٢٧٤١١٧ ١١٥ ٧٢٤ ١٧٣١١٢ ٦١٨١١٠ ٠٧١١٠٧ ٥٢٠١٠٥ ٩٦٦١٠٢ ٩٩ ٣ –ر 

   ١١٦ ٨٣٢١٠٧ ٥٥٢١٠٤ ٢٧٠١٠٢ ٩٨٤١٠٠ ٧٠٦٩٧ ٩٥ ٤٢٤ ١٤٢٩٣ ٨٦٠٩١ ٥٧٧٨٨ ٢٩٩٨٦ ٠١٢٨٤ ٨٢ ٢ –ر 

   ٦٠٣ ٤١٠٨٣ ٢١٦٨١ ٠٢٦٧٩ ٧٧ ٨٢٩ ٦٣٨٧٤ ٤٤٤٧٢ ٢٥٢٧٠ ٠٦١٦٨ ٨٦٢٦٦ ٦٣ ١ –ر 
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 التذييل الثاني
  من النظام الإداري للموظفين١١١/٢ و ١١١/١القاعدتان 

 
 ١١١/١القاعدة 

 الإنشاء
 

يف وفيينا ونيروبي وأية مراكـز عمـل أخـرى يعينـها الأمـين العـام                تنشأ مجالس طعون مشتركة في نيويورك وجن       )أ( 
 من النظام الأساسـي للمـوظفين ولإسـداء المـشورة إلى الأمـين العـام بـشأن        ١١/١للنظر في الطعون المقدمة بموجب أحكام البند   

  .هذه الطعون
  :يتألف كل مجلس من مجالس الطعون المشتركة من )ب( 
 العام من قائمة مقدمة من الجهـاز المـشترك لـلإدارة والمـوظفين ذي الـصلة بالهيئـة           رؤساء يعينهم الأمين   ‘١’  

  أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه الس؛
  أعضاء يعينهم الأمين العام؛ ‘٢’  
  .عدد مساو من الأعضاء ينتخبه الموظفون الخاضعون لولاية الس بالاقتراع ‘٣’  
لأمين العام عدد رؤساء وأعضاء كل مجلس، بناء على توصـية الجهـاز المـشترك للمـوظفين والإدارة ذي الـصلة بالهيئـة أو                ويحدد ا 

  .الهيئات الممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه الس
إعــادة يعــين رؤســاء وأعــضاء مجلــس الطعــون المــشترك، أو ينتخبــون، لمــدة ســنتين، ويجــوز إعــادة تعيينــهم أو       )ج( 

  .انتخام، وتستمر ولايتهم إلى أن يتم تعيين أو انتخاب من يخلفهم
يجوز للأمين العام عزل أي من الرؤساء من مجلس الطعون المشترك، بناء علـى توصـية الجهـاز المـشترك لـلإدارة                       )د( 

   ويجـوز للأمـين العـام عـزل الأعـضاء      . لـس والموظفين ذي الصلة بالهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيـه ا
المعينين من قبله ويجوز بأغلبية أصوات الموظفين الخاضعين لولاية الس المعني، إقالة الأعضاء الذين ينتخبـهم الموظفـون، وذلـك                    

  .بناء على مبادرة من أي هيئة ممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه الس
شترك نظامه الداخلي، الذي يحدد كيفية اختيـار رئيـسه، وأي رؤسـاء منـاوبين، عنـد                 يضع كل مجلس طعون م     )هـ( 

  .الاقتضاء، من قائمة الرؤساء
يجوز لكل مجلس من مجالس الطعون المشتركة أن يقدم، بأغلبية أصوات رؤسائه وأعضائه كافـة، توصـيات إلى                   )و( 

 .اري للموظفينالأمين العام بإدخال تغييرات في هذا الفصل من النظام الإد
تتألف أمانة كل مجلس من مجـالس الطعـون المـشتركة مـن أمـين وعـدد آخـر مـن المـوظفين حـسبما يتطلبـه أداء                           )ز( 

 .عملها على نحو سليم
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 ١١١/٢القاعدة 
 الطعون

 
 مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين         ١١/١على أي موظف يرغب في الطعن في قرار إداري طبقـا لأحكـام البنـد                 )أ( 
 كخطوة أولى، بتوجيه كتاب إلى الأمين العام، يطلب فيه إعادة النظر في القرار الإداري؛ ويجب إرسـال هـذا الكتـاب             أن يقوم، 

 وعلى الموظف أن يقدم نـسخة مـن هـذا الكتـاب             .في غضون شهرين من التاريخ الذي يتسلم فيه الموظف إشعارا كتابيا بالقرار           
  .لصندوق أو البرنامج الذي يعمل فيهإلى الرئيس التنفيذي للإدارة أو المكتب أو ا

في حالة رد الأمين العام علـى كتـاب الموظـف، يجـوز للموظـف الطعـن في هـذا الـرد في غـضون شـهر                          ‘١’  
  واحد من تلقيه له؛

ــة عــدم رد الأمــين العــام علــى الكتــاب في غــضون شــهر واحــد بالنــسبة للموظــف العامــل في       ‘٢’   في حال
بالنسبة للموظف العامل في مكان آخر غير نيويورك، يجوز للموظـف           نيويورك، أو في غضون شهرين      

الطعن في القرار الإداري الأصلي في غضون شهر واحد من انتهاء الأجـل المحـدد لـرد الأمـين العـام في                      
  .هذه الفقرة الفرعية

ق لحــل المــسائل يجــوز بمبــادرة مــن الأمــين العــام، أو الموظــف، أو رئــيس مجلــس الطعــون المــشترك، طلــب التوفي ــ )ب( 
موضع الخلاف، على أن يبدأ ذلك بعد تقديم طلب إعادة النظر ولكن قبل تشكيل فريق مـن مجلـس الطعـون المـشترك للنظـر في                         

ولا يمـس هـذا الإجـراء حـق         . ولهذا الغرض، يحيـل رئـيس مجلـس الطعـون المـشترك الأمـر إلى رئـيس أو عـضو في الـس                      . الطعن
  .أحكام هذه القاعدة إذا لم يتسن حل المسائل عن طريق التوفيقالموظف في مواصلة الطعن بموجب 

أدنـاه  ) د(أعلاه ولا لتقديم طعن بموجـب الفقـرة         ) أ(ليس لطلب إعادة النظر في القرار الإداري بموجب الفقرة           )ج( 
  .أي أثر يعلق تنفيذ القرار موضع الطعن

ق تنفيــذ هـذا القــرار إلى أمـين مجلــس الطعــون   بيـد أنــه يجـوز للموظــف المعـني تقــديم طلـب كتــابي بتعلي ـ     ‘١’  
ويجب أن يتـضمن الطلـب عرضـا للوقـائع ذات الـصلة مـع               . أدناه) د(المشترك المختص بموجب الفقرة     

  بيان الكيفية التي يضر ا تنفيذ القرار حقوق الموظف ضررا مباشرا لا سبيل إلى جبره؛
فـإذا رأى  . ، وعلى هذا الفريق أن يتصرف بـسرعة      عند تلقي هذا الطلب يشكل فورا فريق من الس         ‘٢’  

الفريق، بعد النظر في آراء الطرفين كليهما، أن القرار لم ينفذ وأن تنفيذه سيلحق بمقدم الطعـن ضـررا                   
  :لا سبيل إلى جبره جاز له أن يوصي الأمين العام بتعليق تنفيذ القرار

 دون تقديم طعن، أو‘ ٢’أو ‘ ١’) أ(رة إلى حين انتهاء الآجال الزمنية المحددة في الفق -أ    
  في حالة تقديم طعن، إلى حين البت في الطعن؛ -ب    
  .لا يجوز الطعن في قرار الأمين العام بشأن هذه التوصية ‘٣’  

 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١
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أعـلاه إلى أمـين مجلـس الطعـون المـشترك           ) ج(أو طلب تعليق التنفيذ طبقـا للفقـرة         ) أ(يقدم الطعن طبقا للفقرة      )د( 
  :ص، ليتم البت فيه على النحو التاليالمخت

فيما يتعلق بالموظفين الذين يعملون بمركـز عمـل أنـشئ فيـه مجلـس للطعـون أو الـذين يخـضعون لإدارة                ‘١’  
  وحدات تنظيمية تقع في مركز العمل هذا، يقوم ذلك الس بالبت في طعوم؛

 أيـام عملـهم يعملـون في مركـز عمـل أنـشئ بـه                فيما يتعلق بالموظفين السابقين، الـذين كـانوا في آخـر           ‘٢’  
مجلس للطعـون، أو الـذين كـانوا يخـضعون لإدارة وحـدات تنظيميـة تقـع في مركـز العمـل هـذا، يقـوم              

  ذلك الس بالبت في طعوم؛
فيمــا يتعلــق بــسائر المــوظفين وســائر المــوظفين الــسابقين، يقــوم الــس المنــشأ في نيويــورك بالبــت في      ‘٣’  

على أنه يجوز للأمين العام أن يقرر، بناء على طلب الموظـف، إحالـة الطعـن إلى مجلـس آخـر                     طعوم،  
ويجوز لهؤلاء الموظفين أو الموظفين السابقين استيفاء شـرط الحـدود           . أو أن ينشئ هيئة مخصصة مناسبة     

ذه الحـدود   بتقديم العرائض اللازمة ضمن ه ـ    ‘ ٢’أو  ‘ ١’) أ(الزمنية المنصوص عليها في الفقرة الفرعية       
  .إلى أي مكتب من مكاتب الأمم المتحدة لإحالتها إلى الس المختص

للنظــر في أي مــن الطعــون، يــشكل رئــيس مجلــس الطعــون المــشترك المخــتص، فريقــا تابعــا للمجلــس،    ‘١’ )هـ( 
  :يتألف على النحو التالي

  رئيس للفريق يختار من قائمة الرؤساء الخاصة بالس؛ -أ    
  عضو يختار من بين الأعضاء الذين يعينهم الأمين العام؛ -ب    
  .عضو يختار من بين الأعضاء الذين انتخبهم الموظفون -ج    
لدى تشكيل هذه الأفرقة، يراعى التنـاوب إلى أقـصى حـد ممكـن بـين الرؤسـاء والأعـضاء في الـس؛                        ‘٢’  

 لأي شـخص سـاعد الأمـين العـام في     ولا يـسمح . وتحدد طرائق التناوب في النظام الـداخلي للمجلـس       
بـأن يـشترك في فريـق منـشأ للنظـر في طعـن يتعلـق بالقـضية                  ) ب(إجراء التوفيق المـشار إليـه في الفقـرة          

  ذاا؛
ولـرئيس الـس،    . قبل أن يتولى الفريق النظر في الطعن، يجري إخطـار الطـرفين بالتـشكيل المقتـرح لـه                  ‘٣’  

ينحي رئيس الفريق أو أيـا مـن العـضوين، إذا رأى رئـيس الـس                بناء على طلب أي من الطرفين، أن        
كما يجوز له أن يعفي رئيس الفريق أو أيا مـن العـضوين مـن         . أن لهذا الإجراء ما يبرره ضمانا للحيدة      

 الاشتراك في الفريق؛
شـواغر تظهـر   ، يملأ رئـيس الـس أيـة    ‘٣’إلى ‘ ١’مع مراعاة المبادئ الواردة في الفقرات الفرعية من          ‘٤’  

 .في الفريق
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 التذييل الثالث
 في الحالات التي تدفع فيهاالمعمول ا استحقاقات منحة التعليم  

 بعملات محددة وفي بلدان محددةالمصروفات التعليمية 
    )٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١السنة الدراسية الجارية في اعتبارا من (

 )٦( )٥( )٤( )٣( )٢( )١( 

 العملة

ــد  الأقــــــصى الحــــ
ــصروفات  للمــــــــــ
التعليمية المسموح   
ا والحد الأقـصى    
لمنحة الولد المعوق

الحــــد الأقــــصى  
 لمنحة التعليم

المبلـــــــغ الموحـــــــد 
ــادي في حالـــة   العـ
عدم تـوفير المبيـت     

 والطعام

ــد   ــغ الموحــــــ المبلــــــ
الإضــــافي للمبيــــت  

في مراكــز (والطعـام  
 )عمل معينة

الحــــد الأقــــصى  
ــوظفين  ــة المـ لمنحـ
ــاملين في  العــــــــــ

ــز ع مـــــل مراكـــ
 معينة

الحـــــد الأقـــــصى 
للمـــــــــصروفات 
ــة  التعليميــــــــــــــــ
المـــــسموح ـــــا  

 )الدراسة فقط(

       الجزء ألف
 ٦٧٦ ١٠ ٤٨٦ ١٦ ٠٨٧ ٥ ٣٩٢ ٣ ٣٩٩ ١١ ١٩٨ ١٥ )يورو(اسبانيا 
 ٢٥١ ١٠ ٥٥٥ ١٥ ٧٢٠ ٤ ١٤٧ ٣ ٨٣٥ ١٠ ٤٤٦ ١٤ )يورو(ألمانيا 

 ٩٠٧ ٥ ٣٨٤ ١٠ ٥٧٢ ٣ ٣٨٢ ٢ ٨١٢ ٦ ٠٨٢ ٩ )يورو(أيرلندا 
 ٦٤١ ٦ ٧٧١ ١١ ٠٧٤ ٤ ٧١٦ ٢ ٦٩٧ ٧ ٢٦٣ ١٠ )يورو(إيطاليا 
 ٩٣٥ ١٣ ٩٣٥ ١٩ ٦٩٠ ٥ ٧٩٤ ٣ ٢٤٥ ١٤ ٩٩٣ ١٨ )يورو(بلجيكا 
 ٣٢٤ ٧ ٣٨٠ ١٢ ١٣٢ ٤ ٧٥٥ ٢ ٢٤٨ ٨ ٩٩٧ ١٠ )يورو(فرنسا 
 ٥٥٩ ١١ ٧١٤ ١٥ ٢٢٧ ٤ ٨١٨ ٢ ٤٨٧ ١١ ٣١٦ ١٥ )يورو(فنلندا 

 ٢٥١ ١٠ ٥٥٥ ١٥ ٧٢٠ ٤ ١٤٧ ٣ ٨٣٥ ١٠ ٤٤٦ ١٤ )يورو(لكسمبرغ 
 ٦٤١ ٦ ٧٧١ ١١ ٠٧٤ ٤ ٧١٦ ٢ ٦٩٧ ٧ ٢٦٣ ١٠ )يورو(موناكو 
 ٦٤٨ ١٠ ٩٧٢ ١٦ ٣٩٢ ٥ ٥٩٤ ٣ ٥٨٠ ١١ ٤٤٠ ١٥ )يورو(النمسا 
 ١١٩ ١٠ ٤٢١ ١٤ ٠٩٩ ٤ ٧٣٣ ٢ ٣٢٢ ١٠ ٧٦٢ ١٣ )يورو(هولندا 

 ٥٤٣ ٥٧ ١٥٩ ١٠٢ ٤٠١ ٣٥ ٦٠١ ٢٣ ٧٥٨ ٦٦ ٠١٠ ٨٩ الكورونا الدانمركية
 ٨٩١ ٦٢٢ ١ ٩٩٣ ٥٣١ ٢ ٨٩٥ ٧٨٨ ٩٣٠ ٥٢٥ ٠٩٨ ٧٤٣ ١ ١٣١ ٣٢٤ ٢ نيالين اليابا

 ١٨١ ٤٧ ٢٣١ ٨١ ٥٠٧ ٢٧ ٣٣٨ ١٨ ٧٢٤ ٥٣ ٦٣٢ ٧١ الكرونا النرويجية
 ٠٤٤ ١٤ ٤٨٦ ١٨ ٧٧٢ ٤ ١٨١ ٣ ٧١٤ ١٣ ٢٨٥ ١٨ الجنيه الاسترليني
 ٦٤١ ٧٠ ٤٠٣ ١٠٩ ٨٥٣ ٣٣ ٥٦٩ ٢٢ ٥٥٠ ٧٥ ٧٣٣ ١٠٠ الكرونا السويدية
 ٩٥٩ ١٩ ٩٢٤ ٢٧ ٧٧٣ ٧ ١٨٢ ٥ ١٥١ ٢٠ ٨٦٨ ٢٦ يالفرنك السويسر

       الجزء باء
دولار الولايــــــــات المتحــــــــدة

ــدة   ( ــات المتحــ ــارج الولايــ خــ
 ٥٣٦ ١٢ ١٢٧ ١٨ ٢٣٥ ٥ ٤٩٠ ٣ ٨٩٢ ١٢ ١٨٩ ١٧ )الأمريكية
    الجزء جيم

دولار الولايــــــــات المتحــــــــدة
  ٥٠٩ ٢٢ ٧٣٧ ٢٨ ١١٣ ٧ ٧٤٢ ٤ ٦٢٤ ٢١ ٨٣٢ ٢٨ *)في الولايات المتحدة(

 .تطبق أيضا، كتدبير خاص، على الاتحاد الروسي وإندونيسيا ورومانيا والصين * 
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) ١(عند تكبد المصروفات التعليمية بأي من العملات المبينة في الجدول أعلاه، يرد بيان المبالغ المنطبقة في الأعمدة مـن                     
لولايـات المتحـدة الأمريكيـة، يـرد بيـان المبـالغ المنطبقـة في               وعند تكبـد المـصروفات التعليميـة في ا        . مقابل تلك العملات  ) ٦(إلى  

وعند عدم تكبد المصروفات التعليمية بأي من العملات الـواردة في الجـزء ألـف              . في الجزء جيم أعلاه   ) ٦(إلى  ) ١(الأعمدة من   
  .في الجزء باء أعلاه) ٦ (إلى) ١(أعلاه أو في الولايات المتحدة الأمريكية، يرد بيان المبالغ المنطبقة في الأعمدة من 

 الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية خارج مركز العمل
 في المائـة مـن التكـاليف المـسموح     ٧٥إذا كانت المؤسسة التعليمية توفر المبيت والطعـام، يكـون المبلـغ          ‘١’  

لأقـصى المـبين    ا للدراسة ومن تكاليف المبيت والطعام بحيث لا يتجاوز مجموع هذه التكاليف الحـد ا              
  ).٢(، وبذا يصبح الحد الأقصى للمنحة في السنة هو المبلغ المبين في العمود )١(في العمود 

إذا كانت المؤسسة التعليمية لا توفر المبيت والطعام، يـدفع مبلـغ موحـد علـى النحـو المـبين في العمـود                      ‘٢’  
ــة مــن التكــاليف المــسموح ــا للد  ٧٥، بالإضــافة إلى )٣( ــذا يــصبح الحــد الأقــصى    في المائ راســة، وب

  ).٢(للمنحة في السنة هو المبلغ المبين في العمود 
  الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية تقع في مركز العمل

 في المائة من التكاليف المسموح ا للدراسة بحيث لا تتجاوز هذه التكاليف الحد الأقصى              ٧٥يكون المبلغ    ‘٣’  
  ).٢(، وبذا يصبح الحد الأقصى للمنحة في السنة هو المبلغ المبين في العمود )١ (العمودالوارد في 

إذا كانت هذه المؤسسة التعليمية تقـع علـى مـسافة أبعـد ممـا يمكـن الـسفر إليـه يوميـا مـن المنطقـة الـتي                              ‘٤’  
 يعمــل ــا الموظــف، وإذا رأى الأمــين العــام أنــه لا توجــد مدرســة في تلــك المنطقــة يمكــن أن تناســب   

  .أعلاه‘ ٢’أو ‘ ١’الطفل، يحسب مبلغ المنحة بنفس المعدلات المحددة في 
الموظفون العاملون في مراكز عمل معينة لا توجد ا مرافق تعليمية مناسبة أو لا توجد ا مرافق تعليمية على الإطلاق مع 

  ج مركز العملالانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية على المستوى الابتدائي أو الثانوي خار
  :إذا كانت المؤسسة التعليمية توفر المبيت والطعام، يكون المبلغ ‘٥’  
 في المائـة مــن تكـاليف المبيــت والطعـام بحيــث لا تتجـاوز هــذه التكـاليف الحــد الأقــصى      ١٠٠ -أ    

 ؛ و)٤(المبين في العمود 
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ن تكـاليف المبيـت والطعـام     في المائة من تكاليف الدراسـة المـسموح ـا ومـن أي جـزء م ـ         ٧٥ -ب    

، بحـد أقـصى للمبلـغ القابـل للـرد إلى الموظـف علـى النحـو                  )٤(يتجاوز المبلغ المبين في العمود      
  ).٥(المبين في العمود 

  :إذا كانت المؤسسة التعليمية لا توفر المبيت والطعام، يرد إلى الموظف ما يلي ‘٦’  
  ؛ و)٤(المبين في العمود مبلغ موحد للمبيت والطعام على النحو  -أ    
 في المائة من التكاليف المسموح ا للدراسة، بحد أقصى للمبلـغ القابـل للـرد إلى الموظـف                   ٧٥ -ب    

  ).٥(على النحو المبين في العمود 
 . أعلاه على البعثات الخاصة‘٦’ و ‘٥’لا تسري الفقرتان  ‘٧’  

 
 

 
 

 


