
Организация Объединенных Наций DP/2006/16

 

Исполнительный совет
Программы развития
Организации Объединенных
Наций и Фонда Организации
Объединенных Наций в области
народонаселения

Distr.: General
10 February 2006
Russian
Original: English

06-24403 (R)    280206    010306

*0624403*

Ежегодная сессия 2006 года
12�23 июня 2006 года, Женева
Пункт 1 предварительной повестки дня
Организационные вопросы

Решения, принятые Исполнительным советом на первой
очередной сессии 2006 года (20�27 января)

Содержание
Номер Стр.

2006/1 Многолетняя рамочная программа финансирования ПРООН . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

2006/2 Доклад миссии ПРООН по оценке в Мьянме . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

2006/3 Оценка учета гендерных факторов и план действий по гендерным вопросам (ПРООН) 2

2006/4 Процессы принятия решений по бюджету и программам в ФКРООН . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

2006/5 Организационная оценка ЮНИФЕМ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

2006/6 Деятельность ЮНОПС . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

2006/7 Методы работы Исполнительного совета . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

2006/8 Доклады о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров за двухгодичный период
2002�2003 годов (ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

2006/9 Экономически эффективные подходы к представлению данных по программам . . . . . . . . 8

2006/10 Обзор решений, принятых Исполнительным советом на его первой очередной сессии
2006 года . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9



2

DP/2006/16

2006/1
Многолетняя рамочная программа финансирования ПРООН

Исполнительный совет

1. принимает к сведению информацию о сроках подготовки доклада
ПРООН об оценке на конец цикла осуществления МРПФ на 2004�2007 годы
(DP/2006/3);

2. предлагает Администратору представить предусмотренный доку-
мент о формирующемся стратегическом подходе, направлениях программы и
организационной стратегии для его обсуждения на ежегодной сессии Исполни-
тельного совета в июне 2006 года;

3. просит Администратора представить Исполнительному совету на
его первой очередной сессии в январе 2007 года аннотированный набросок но-
вой многолетней рамочной программы финансирования (2008�2011 годы), а на
его ежегодной сессии в июне 2007 года � проект этой программы.

27 января 2006 года

2006/2
Доклад миссии ПРООН по оценке в Мьянме

Исполнительный совет

1. принимает к сведению записку Администратора о помощи Мьянме
(DP/2006/4) и доклад, представленный независимой миссией по оценке, рабо-
тавшей в Мьянме, в том числе названные в нем ключевые проблемы и содер-
жащиеся в нем рекомендации;

2. отмечает, что Инициатива в области развития человеческого потен-
циала имеет весьма важное значение для улучшения положения сельской бед-
ноты в Мьянме, и просит Администратора принять к сведению выводы неза-
висимой миссии по оценке и обеспечить выполнение, когда это целесообразно,
ее рекомендаций;

3. рекомендует ПРООН продолжать выполнять функции по управле-
нию Фондом Организации Объединенных Наций для борьбы с ВИЧ/СПИДом и
вовлекать международное сообщество в усилия по борьбе с ВИЧ/СПИДом в
Мьянме.

27 января 2006 года

2006/3
Оценка учета гендерных факторов и план действий по
гендерным вопросам (ПРООН)

Исполнительный совет,

рассмотрев доклад об оценке учета гендерных факторов в деятельности
ПРООН (DP/2006/5) и ответ руководства в связи с этой оценкой (DP/2006/7),
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рассмотрев также доклад о ходе осуществления плана действий по ген-
дерным вопросам на 2005 год (DP/2006/8) и план действий по гендерным во-
просам на 2006�2007 годы (DP/2006/9),

ссылаясь на определение понятия учета гендерных факторов
(ECOSOC/1997/2) как «стратегии, благодаря которой проблемы, встающие пе-
ред женщинами и мужчинами, и накопленный ими опыт должны стать одним
из неотъемлемых направлений деятельности в процессе разработки, осуществ-
ления, контроля и оценки политики и программ во всех сферах политической,
экономической и общественной жизни, с тем чтобы женщины и мужчины в
равной степени пользовались плодами таких усилий и не оставалось места для
неравенства» и отмечая, что «конечная цель (такой стратегии) состоит в обес-
печении равенства между мужчинами и женщинами»,

с удовлетворением принимая к сведению предпринятые в 2005 году ини-
циативные шаги по формированию четкой и ориентированной на конкретные
результаты стратегии в области учета гендерных факторов, которой могла бы
руководствоваться ПРООН на всех уровнях,

1. приветствует вклад всех вышеупомянутых решений и мер в созда-
ние условий, необходимых для достижения ПРООН конкретных результатов в
области обеспечения гендерного равенства в контексте ее программ и страте-
гий и их отражения в соответствующих докладах;

2. подчеркивает важность расширения прав и возможностей женщин
для обеспечения гендерного равенства и просит ПРООН учитывать это при
разработке и осуществлении своих стратегий в данной области;

3. просит включать в годовой доклад Администратора и годовой док-
лад о многолетней рамочной программе финансирования (МРПФ) информацию
о прогрессе в деле обеспечения гендерного равенства, в частности информа-
цию о достигнутых общих результатах и полученном эффекте;

4. одобряет план действий по гендерным вопросам на 2006�2007 годы
и просит Администратора принять меры к тому, чтобы на основе этого плана
региональными и тематическими бюро были разработаны многолетние планы
действий по гендерным вопросам для соответствующих регионов и тематиче-
ских областей;

5. высоко оценивает политику ПРООН в области обеспечения гендер-
ной сбалансированности и гендерного разнообразия и просит Администратора
определить промежуточные показатели, которые способствовали бы достиже-
нию к 2010 году равного соотношения между мужчинами и женщинами на
старших руководящих должностях;

6. выражает признательность ПРООН за выделение 10 млн. долл.
США, в том числе на финансирование двух дополнительных основных долж-
ностей, в целях оказания поддержки усилиям по осуществлению плана дейст-
вий по гендерным вопросам на 2006�2007 годы;

7. просит ПРООН безотлагательно решить проблему кадрового дефи-
цита путем увеличения числа старших экспертов по вопросам гендерного ра-
венства как в штаб-квартире, так и в региональных и основных страновых от-
делениях, а также путем установления соответствующих квалификационных
требований ко всем сотрудникам в рамках объявленного бюджета;
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8. просит ПРООН сконфигурировать систему «Атлас» таким образом,
чтобы с ее помощью можно было отслеживать ассигнования и расходы на дос-
тижение результатов в области обеспечения гендерного равенства, и разрабо-
тать до декабря 2006 года четкие инструкции в отношении представления ин-
формации по гендерному компоненту МРПФ;

9. подчеркивает, что выделение ресурсов на цели учета гендерных
факторов в качестве средства повышения эффективности деятельности в целях
развития является, наряду с другими мерами, одной из основных задач
ПРООН, и в этой связи просит Администратора представить на второй оче-
редной сессии 2006 года доклад об общей ситуации с основными ресурсами;

10. приветствует решение Администратора создать и возглавить руко-
водящий и имплементационный комитет по гендерным вопросам для рассмот-
рения результатов деятельности по обеспечению учета гендерных факторов и
достижению гендерного равенства и просит Администратора предпринять до-
полнительные шаги к созданию систем поощрения и подотчетности сотрудни-
ков на всех уровнях оперативной деятельности, а также к сохранению привер-
женности сотрудников старшего руководящего звена делу мобилизации усилий
ПРООН на достижение максимальных результатов в области гендерного равен-
ства;

11. настоятельно призывает Администратора определить дальнейшие
меры, включая проведение оценки роли и мандата гендерной группы БПР, в
целях придания большего веса гендерной политике ПРООН и привлечения
большего внимания к вопросам ее практического осуществления;

12. просит Администратора в качестве Председателя Группы Организа-
ции Объединенных Наций по вопросам развития (ГООНВР) добиваться укреп-
ления потенциала страновых групп Организации Объединенных Наций и ока-
зывать поддержку усилиям в этой области в целях достижения конкретных ре-
зультатов в деле обеспечения гендерного равенства в контексте рамочных про-
грамм Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях разви-
тия;

13. просит ПРООН ускорить выполнение соответствующих положений
резолюции 59/250 Генеральной Ассамблеи о трехгодичном всеобъемлющем об-
зоре политики в области оперативной деятельности, и особенно положений,
касающихся гендерного равенства и учета гендерных факторов, и использо-
вать, по возможности, гендерно дезагрегированные данные, а также информа-
цию количественного и качественного характера;

14. просит Администратора, как в качестве собственно Администратора
ПРООН, так и в качестве Председателя ГООНВР, обеспечить уделение макси-
мального внимания вопросам достижения результатов в области гендерного
равенства в процессе реформирования и укрепления Организации Объединен-
ных Наций;

15. просит Администратора представить доклад о ходе осуществления
настоящего решения, положений, содержащихся в ответе руководства, и плана
действий по гендерным вопросам на первой очередной сессии Исполнительно-
го совета в январе 2007 года, и в частности доложить о прогрессе в деле вы-
полнения содержащихся в ответе руководства (пункты 48�51) обязательств в
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отношении уточнения соответствующих функций и обязанностей ПРООН и
ЮНИФЕМ.

27 января 2006 года

2006/4
Процессы принятия решений по бюджету и программам в
ФКРООН

Исполнительный совет

1. принимает к сведению доклад о процессах принятия решений по
бюджету и программам в ФКРООН (DP/2006/10);

2. приветствует назначение нового Исполнительного секретаря;

3. отмечает успехи, достигнутые ФКРООН в деле выполнения своего
плана оперативной деятельности;

4. призывает ФКРООН продолжать проведение стратегического обзора
плана оперативной деятельности и завершить работу по подготовке подробно-
го инвестиционного плана на период 2006�2007 годов;

5. просит Исполнительного секретаря доложить Исполнительному со-
вету на его ежегодной сессии в июне 2006 года о положении дел с проведением
стратегического обзора и осуществлением плана оперативной деятельности,
уделив, в частности, внимание стратегии развития такой деятельности и стра-
тегии управления, ориентированной на достижение конкретных результатов, а
также организационным, кадровым и бюджетным мерам, предусмотренным
планом;

6. просит Администратора и Исполнительного секретаря завершить, в
тесном сотрудничестве друг с другом, работу по подготовке меморандума о
взаимопонимании между ПРООН и ФКРООН, определяющего ключевые эле-
менты их стратегического, оперативного и финансового партнерства, и доло-
жить Совету о достигнутых ими договоренностях на его ежегодной сессии в
июне 2006 года;

7. вновь призывает ПРООН оказывать помощь ФКРООН в вопросах
мобилизации ресурсов, необходимых для осуществления его текущей деятель-
ности по обеспечению развития и микрофинансированию на местном уровне;

8. вновь призывает также страны-доноры и другие страны, которые в
состоянии сделать это, оказывать дополнительную финансовую поддержку
программам и мероприятиям ФКРООН в наименее развитых странах.

27 января 2006 года
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2006/5
Организационная оценка ЮНИФЕМ

Исполнительный совет

1. ссылается на резолюцию 2005/54 Экономического и Социального
Совета от 27 июля 2005 года и резолюции Генеральной Ассамблеи 59/250 от
22 декабря 2004 года и 60/137 от 16 декабря 2005 года;

2. принимает к сведению подготовленный по поручению Консульта-
тивного комитета ЮНИФЕМ доклад, озаглавленный «Организационная оцен-
ка: прошлое, настоящее и будущее ЮНИФЕМ» (A/60/62�E/2005/10);

3. выражает признательность Консультативному комитету ЮНИФЕМ
за его усилия по стимулированию дискуссии по проблемам, связанным с по-
вышением приоритетности вопросов гендерного равенства в контексте рефор-
мы Организации Объединенных Наций;

4. приветствует усилия ЮНИФЕМ по улучшению координации рабо-
ты и расширению технической поддержки страновых групп Организации Объ-
единенных Наций в вопросах гендерного равенства с использованием возмож-
ностей Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития в со-
ответствии с результатами трехгодичного всеобъемлющего обзора политики и
в этой связи приветствует также вклад Фонда в поддержку инициатив госу-
дарств-членов, Организации Объединенных Наций и неправительственных ор-
ганизаций по поощрению усилий, направленных на обеспечение гендерного
равенства и расширение прав и возможностей женщин;

5. призывает государства-члены, которые в состоянии сделать это,
увеличить свои взносы в ЮНИФЕМ, в том числе в основные ресурсы Фонда, с
тем чтобы позволить ему достичь целей и показателей, намеченных им в рам-
ках многолетней рамочной программы финансирования;

6. просит Администратора представить Исполнительному совету на
его ежегодной сессии в июне 2006 года свои комментарии по докладу «Органи-
зационная оценка: прошлое, нынешнее и будущее ЮНИФЕМ» с учетом прохо-
дящей в настоящее время дискуссии по реформе Организации Объединенных
Наций и общей гендерной архитектуре Организации;

7. просит также Администратора принять меры по обеспечению дос-
тупа ЮНИФЕМ к соответствующим форумам Организации Объединенных На-
ций, с тем чтобы расширить его возможности по содействию достижению це-
лей Организации Объединенных Наций в области гендерного равенства и рас-
ширения прав и возможностей женщин в соответствии с его мандатом и доло-
жить Исполнительному совету о прогрессе в этом вопросе на его второй оче-
редной сессии 2006 года;

8. просит далее Администратора принять меры к укреплению сотруд-
ничества между ПРООН и ЮНИФЕМ на уровне программной деятельности, с
тем чтобы ЮНИФЕМ мог продолжать выполнять свой мандат в полном объе-
ме, в том числе в части, касающейся его новаторской и каталитической роли, в
целях обеспечения учета вопросов гендерного равенства в работе координаци-
онных механизмов, таких, как рамочные программы Организации Объединен-
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ных Наций по оказанию помощи в целях развития и национальные стратегии
борьбы с нищетой.

27 января 2006 года

2006/6
Деятельность ЮНОПС

Исполнительный совет

1. принимает к сведению очередной доклад исполняющего
обязанности Директора-исполнителя о деятельности ЮНОПС (DP/2006/11);

2. приветствует прогресс, достигнутый ЮНОПС в деле выполнения
решения 2005/36 от 9 сентября 2005 года, и меры, принятые им к этому, и при-
ветствует также транспарентный подход ЮНОПС к принятию управленче-
ских решений;

3. приветствует далее решимость ЮНОПС обеспечить более точную
оценку своих расходов, а также его стремление повысить эффективность своей
работы.

2006/7
Методы работы Исполнительного совета

Исполнительный совет,

ссылаясь на решение 2005/32 о методах работы Исполнительного совета,

ссылаясь также на свои правила процедуры и подчеркивая важность их
соблюдения,

1. постановляет продолжить обсуждения и консультации по методам
работы Исполнительного совета в рамках процесса постоянного совершенст-
вования и упорядочения работы Совета и просит ПРООН и ЮНФПА, в кон-
сультации с государствами-членами, представить на ежегодной сессии
2006 года предложения по дальнейшему совершенствованию методов работы, в
том числе предложения в отношении заблаговременного избрания Бюро на по-
следнем заседании второй очередной сессии в сентябре.

27 января 2006 года

2006/8
Доклады о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров за
двухгодичный период 2002�2003 годов (ПРООН, ЮНФПА и
ЮНОПС)

Исполнительный совет

1. принимает к сведению информацию о прогрессе, достигнутом
ПРООН и ЮНОПС в выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров за пери-
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од, закончившийся 31 декабря 2003 года, содержащуюся в докумен-
те DP/2006/13, и конкретные усилия, предпринимаемые руководством в целях
повышения транспарентности и обеспечения большей подотчетности и ини-
циативы руководителей при выполнении рекомендаций ревизоров;

2. принимает также к сведению информацию о принятых или плани-
руемых ЮНФПА дополнительных мерах по выполнению рекомендаций Ко-
миссии ревизоров Организации Объединенных Наций за двухгодичный период
2002�2003 годов, содержащуюся в приложении к документу DP/FPA/2006/1;

3. просит руководство ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС, опираясь на дос-
тигнутое, продолжать работу по выполнению рекомендаций Комиссии ревизо-
ров и совершенствованию систем управления и контроля, включая системы ре-
гулирования рисков, в соответствии с передовой практикой в области монито-
ринга соблюдения соответствующих этических кодексов и кодексов профес-
сионального поведения ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС;

4. просит также руководство ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС в связи с
проводимой в настоящее время проверкой деятельности всех фондов добро-
вольных взносов и программ Организации Объединенных Наций активизиро-
вать меры, направленные на предотвращение мошенничества и коррупции, и
проинформировать всех сотрудников и организации-партнеры об абсолютной
недопустимости использования средств не по назначению, а также продолжать
работу по укреплению систем отчетности и механизмов расследования случаев
предполагаемого мошенничества или ненадлежащего использования средств.

27 января 2006 года

2006/9
Экономически эффективные подходы к представлению
данных по программам

Исполнительный совет,

1. рассмотрев документ зала заседаний об экономически эффективных
подходах к представлению данных по программам (DP/2006/CRP.2 и
DP/FPA/2006/CRP.1);

2. отмечает, что в ПРООН и ЮНФПА созданы системы для отслежи-
вания и сбора данных по программам, в том числе данных о мероприятиях,
расходах и результатах;

3. отмечает также, что ПРООН и ЮНФПА широко используют про-
веряемые самостоятельно данные отчетности в рамках программ при подго-
товке и представлении своих агрегированных данных, а также данных своей
стратегической отчетности;

4. принимает к сведению предпринимаемые ПРООН и ЮНФПА усилия
по согласованию процедур подготовки и осуществления программ, а также фи-
нансовых и административных процедур;

5. отмечает, что в ПРООН осуществляется регулярный мониторинг
качества различных систем сбора данных на уровне программ и страновых от-
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делений, который является частью всеобъемлющего управленческого аудита и
обзора, осуществляемого региональными бюро;

6. с признательностью отмечает, что в ЮНФПА рассматривается во-
прос о расширении рамок ревизионной деятельности в целях обеспечения ка-
чества данных, касающихся программ;

7. с признательностью отмечает также, что в ПРООН и ЮНФПА
рассматривается вопрос о повышении роли докладов как инструмента оценки
эффективности работы путем введения показателей общих результатов, кото-
рые было бы легче увязать с деятельностью конкретной организации, без ума-
ления важности данных о полученном эффекте;

8. призывает Администратора ПРООН и Директора-исполнителя
ЮНФПА продолжать усилия по совершенствованию в своих соответствующих
организациях систем управления, ориентированных на достижение конкретных
результатов, и активно взаимодействовать в этой связи с Исполнительным со-
ветом;

9. просит Администратора ПРООН и Директора-исполнителя ЮНФПА
принять меры к представлению в конце каждого программного цикла консоли-
дированных данных об исполнении страновых и региональных программ и
достигнутых результатах.

27 января 2006 года

2006/10
Обзор решений, принятых Исполнительным советом на его
первой очередной сессии 2006 года

Исполнительный совет,

напоминает, что на первой очередной сессии 2006 года он:

Пункт 1

избрал следующих членов Бюро на 2006 год:

Председатель: Его Превосходительство г-н Валерий Ку-
чинский (Украина)

заместитель Председателя: г-н Кадзуо Сунага (Япония)
заместитель Председателя: Его Превосходительство г-н Криспин Грей-

Джонсон (Гамбия)
заместитель Председателя: Ее Превосходительство г-жа Адиятвиди

Адивосо Асмади (Индонезия)
заместитель Председателя: г-н Джордж У. Толбот (Гайана)

утвердил повестку дня и план работы своей первой очередной сессии 2006 года
(DP/2006/L.1);

утвердил доклад второй очередной сессии 2005 года (DP/2006/1);

утвердил годовой план работы на 2006 год (DP/2006/CRP.1);
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утвердил предварительный план работы ежегодной сессии 2006 года;

согласовал следующее расписание предстоящих сессий Исполнительного сове-
та в 2006 году:

ежегодная сессия 2006 года 12�23 июня 2006 года
вторая очередная сессия 2006 года 11�15 сентября 2006 года

Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН

Пункт 2
Многолетняя рамочная программа финансирования ПРООН

принял решение 2006/1 от 27 января 2006 года о многолетней рамочной про-
грамме финансирования ПРООН;

Пункт 3
Страновые программы и смежные вопросы

принял решение 2006/2 от 27 января 2006 года по докладу миссии ПРООН по
оценке в Мьянме;

утвердил следующие региональные программы:

Европа и Содружество Независимых Государств, 2006�2010 годы;

арабские государства, 2006�2009 годы;

утвердил следующие страновые программы:

Африка: Буркина-Фасо, Гана, Кабо-Верде, Намибия, Свазиленд, Уганда и
Чад;

арабские государства: Ливийская Арабская Джамахирия;

Азиатско-тихоокеанский регион: Афганистан, Бангладеш, Вьетнам, Индо-
незия, Камбоджа и Китай;

Европа и Содружество Независимых Государств: Албания, Беларусь, Бол-
гария, Грузия, Турция и Украина;

Латинская Америка и Карибский бассейн: Гайана, Острова Тёркс и Кай-
кос и Перу;

Пункты 4 и 5
Оценка и гендерная проблематика в деятельности ПРООН

принял решение 2006/3 от 27 января 2006 года об оценке учета гендерных фак-
торов и плане действий по гендерным вопросам;

Пункт 6
Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций

принял решение 2006/4 от 27 января 2006 года о процессах принятия решений
по бюджету и программам в ФКРООН;



11

DP/2006/16

Пункт 7
Фонд Организации Объединенных Наций для развития в интересах
женщин

принял решение 2006/5 от 27 января 2006 года об организационной оценке
ЮНИФЕМ;

Пункт 8
Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов

принял решение 2006/6 от 27 января 2006 года о деятельности ЮНОПС;

Этап заседаний, посвященный совместной деятельности
ПРООН/ЮНФПА

Пункт 1
Организационные вопросы

принял решение 2006/7 от 27 января 2006 года о методах работы Исполнитель-
ного совета;

Пункт 9
Рекомендации Комиссии ревизоров

принял решение 2006/8 от 27 января 2006 года по докладам о выполнении ре-
комендаций Комиссии ревизоров за двухгодичный период 2002�2003 годов
(ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС);

Пункт 10
Доклады Экономическому и Социальному Совету

принял к сведению совместный доклад Администратора Программы развития
Организации Объединенных Наций и Директора-исполнителя Фонда Органи-
зации Объединенных Наций в области народонаселения Экономическому и
Социальному Совету (E/2006/5);

Пункт 11
Процесс разработки и осуществления программ

принял решение 2006/9 от 27 января 2006 года об экономически эффективных
подходах к представлению данных по программам;

Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА

Пункт 12
Страновые программы и смежные вопросы

утвердил следующие страновые программы:

Африка: Буркина-Фасо, Гана, Кабо-Верде, Намибия, Свазиленд, Уганда и
Чад;

Азиатско-тихоокеанский регион: Афганистан, Бангладеш, Вьетнам, Индо-
незия, Камбоджа и Китай;



12

DP/2006/16

арабские государства и Европа: Албания, Грузия, оккупированные пале-
стинские территории, Турция и Украина;

Латинская Америка и Карибский бассейн: Перу;

Пункт 13
Прочие вопросы

провел следующие неофициальные брифинги и консультации:

неофициальный брифинг на тему «Вклад исследований и разработок в
области сексуального и репродуктивного здоровья в достижение целей разви-
тия, провозглашенных в Декларации тысячелетия: роль программы в области
репродуктивного здоровья человека» (ПРООН/ЮНФПА/ВОЗ/Всемирный
банк);

презентация, посвященная подготовке рамочной программы Организации
Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития для Мадагаскара;

мероприятие, посвященное гендерной проблематике (ПРООН);

презентация на тему: «Постконфликтное миростроительство: роль
ПРООН и ЮНФПА в Анголе и Демократической Республике Конго»;

Совместные заседания

провел 20 и 23 января 2006 года совместные заседания исполнительных сове-
тов ПРООН/ЮНФПА, ЮНИСЕФ и МПП, на которых были рассмотрены сле-
дующие вопросы: a) создание и укрепление потенциала; b) переход от чрезвы-
чайной помощи к деятельности в целях развития, особенно в контексте сти-
хийных бедствий; c) ВИЧ/СПИД: выполнение рекомендаций Глобальной целе-
вой группы; и d) упрощение и согласование процедур с уделением особого
внимания процедурам разработки и осуществления программ.
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Предварительный план работы Исполнительного совета
ПРООН/ЮНФПА
Ежегодная сессия 2006 года
(12�23 июня 2006 года, Женева)

День/дата Время Пункт Вопрос

Понедельник,
12 июня

10 ч. 00 м.�
13 ч. 00 м.

1 Организационные вопросы
� Утверждение повестки дня и плана работы сессии
� Утверждение доклада о работе первой очередной сессии 2006 года
Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА
Выступление Директора-исполнителя

2 Ежегодный доклад Директора-исполнителя
� Доклад Директора-исполнителя за 2005 год
� Статистический обзор
� Доклады Объединенной инспекционной группы

15 ч. 00 м.�
18 ч. 00 м.

Специальное мероприятие ЮНФПА � Тема: Народонаселение и ис-
коренение нищеты

Вторник,
13 июня

10 ч. 00 м.�
13 ч. 00 м.

2
3

Ежегодный доклад Директора-исполнителя (продолжение)
Финансовые обязательства перед ЮНФПА
� Доклад о финансовых обязательствах перед ЮНФПА

15 ч. 00 м.�
18 ч. 00 м.

4 Страновые программы и смежные вопросы
� Проекты страновых программ
� Записка об оказании помощи Мьянме

Среда,
14 июня

10 ч. 00 м.�
12 ч. 00 м.

5 Оценка
� Периодический доклад об оценке

12 ч. 00 м.�
13 ч. 00 м.

Неофициальные консультации

15 ч. 00 м.�
18 ч. 00 м.

Этап заседаний, посвященный совместной деятельности
ПРООН/ЮНФПА

17 Процесс разработки и осуществления программ
� Доклад ПРООН/ЮНФПА об осуществлении совместной деятель-
ности по разработке и осуществлению программ и руководящих
принципах ГООНВР, касающихся такой деятельности

� Подготовленный совместно с ЮНИСЕФ доклад ПРООН/ЮНФПА
о возможных вариантах совершенствования и упорядочения ны-
нешней согласованной процедуры утверждения страновых про-
грамм

Четверг,
15 июня

10 ч. 00 м.�
12 ч. 00 м.

Этап заседаний, посвященный совместной деятельности
ПРООН/ЮНФПА (продолжение)

16 Внутренняя ревизия и надзор
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День/дата Время Пункт Вопрос

� Доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней ревизии и
надзоре, включая ответы руководства

18 Выездные миссии
� Доклады о выездных миссиях

12 ч. 00 м.�
13 ч. 00 м.

Неофициальные консультации

15 ч. 00 м.�
18 ч. 00 м.

Совместный неофициальный брифинг ПРООН/ЮНФПА по вопросам
гуманитарной помощи

Пятница,
16 июня

10 ч. 00 м.�
11 ч. 30 м.

1 Организационные вопросы
� Методы работы Совета

11 ч. 30 м. �
13 ч. 00 м.

Неофициальные консультации

15 ч. 00 м.�
18 ч. 00 м.

20 Прочие вопросы
� Принятие находящихся на рассмотрении решений (ЮНФПА и
пункты повестки дня, касающиеся совместной деятельности
ПРООН/ЮНФПА)

� Утверждение предварительного плана работы второй очередной
сессии 2006 года (этапы заседаний, посвященные деятельности
ЮНФПА и совместной деятельности ПРООН/ЮНФПА)

� Закрытие этапа заседаний, посвященного деятельности ЮНФПА
Понедельник,
19 июня

10 ч. 00 м.�
13 ч. 00 м.

Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН
Выступление Администратора

6 Ежегодный доклад Администратора
� Доклад о проделанной работе и результатах, достигнутых ПРООН
в 2005 году в рамках многолетней рамочной программы финанси-
рования

� Доклады Объединенной инспекционной группы
� Статистическое приложение

15 ч. 00 м.�
18 ч. 00 м.

6 Ежегодный доклад Администратора (продолжение)

7 Финансовые обязательства перед ПРООН
� Ситуация с обязательствами в отношении взносов в регулярные
ресурсы ПРООН

19 Многолетняя рамочная программа финансирования, 2008�2011 годы
� Доклад о формирующемся стратегическом подходе, направлениях
программы и организационной стратегии

Вторник,
20 июня

10 ч. 00 м. �
13 ч. 00 м.

13 Добровольцы Организации Объединенных Наций
� Добровольцы Организации Объединенных Наций � Доклад Ад-
министратора

15 ч. 00 м.� Неофициальные консультации
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День/дата Время Пункт Вопрос

16 ч. 00 м.
16 ч. 00 м.�
18 ч. 00 м.

11 Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию
проектов
� Ежегодный доклад Директора-исполнителя

8 Доклад о развитии человеческого потенциала
Среда,
21 июня

10 ч. 00 м.�
13 ч. 00 м.

14 Фонд Организации Объединенных Наций для развития в интересах
женщин
� Ежегодный доклад Директора-исполнителя

15 ч. 00 м.�
18 ч. 00 м.

12 Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций
� Доклад о договоренностях в рамках меморандума о взаимопони-
мании между ПРООН и ФКРООН

10 Сотрудничество Юг-Юг
� Доклад о ходе осуществления третьей рамочной программы со-
трудничества Юг-Юг

Четверг,
22 июня

10 ч. 00 м.�
11 ч. 00 м.

Неофициальные консультации

11 ч. 00 м.�
13 ч. 00 м.

15 Оценка
� Оценка программ борьбы с ВИЧ/СПИДом в южной части Африки
и Эфиопии

� Ответ руководства
9 Страновые программы и смежные вопросы

� Проекты региональных/страновых программ
� Продление сроков страновых программ

15 ч. 00 м.�
18 ч. 00 м.

9 Страновые программы и смежные вопросы (продолжение)

Пятница,
23 июня

10 ч. 00 м.�
13 ч. 00 м.

20 Прочие вопросы
� Принятие находящихся на рассмотрении решений

1 Организационные вопросы
� Утверждение предварительного плана работы второй очередной
сессии 2006 года (этап заседаний, посвященный деятельности
ПРООН)


