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  الخامسةاللجنة
  موجز للجلسة الحادية والثلاثينمحضر
 ٠٠/١٠، الساعة ٢٠٠٥ ديسمبر/ كانون الأول١٦، الجمعةنيويورك، يوم ب في المقر، المعقودة

.) نائب الرئيس       (محث     السيد    :الرئيس  . . . . . . . . . . . . . . . .  )بنغلاديش(.
  السيد ساها: بالإنابة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  الرئيس 

 توياتالمح
التنفيذ والمتابعة المتكاملان والمنـسقان لنتـائج المـؤتمرات الرئيـسية     :  من جدول الأعمال   ٤٦البند  

ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في الميــدانين الاقتــصادي والاجتمــاعي والميــادين    
 المتصلة ما

 تعزيز منظومة الأمم المتحدة:  من جدول الأعمال١١٩البند 
 متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية:  من جدول الأعمال١٢٠البند 
 )تابع(استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة :  من جدول الأعمال١٢٢البند 
 )تابع( ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين : الأعمال من جدول ١٢٤البند 

 الـتي تتطلـب مـن       ٢٠٠٥قة الختامية لمـؤتمر القمـة العـالمي          في الوثي  الواردةت  تنفيذ القرارا  
 الأمين العام اتخاذ إجراءات بشأا

 )تابع (٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين : الأعمال من جدول ١٢٣البند 
  المؤتمراتخدماتتوفير  

 الأعمالتنظيم 
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تـرأس الجلـسة    ) أنتيغـوا وبربـودا   (في غياب السيد أشـيه       
 .، نائب الرئيس)بنغلاديش(سيد محث ال

 .٢٥/١٠افتتحت الجلسة في الساعة  
التنفيــذ والمتابعــة المتكــاملان :  مــن جــدول الأعمــال٤٦البنــد 

والمنــسقان لنتــائج المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي  
تعقــدها الأمــم المتحــدة في الميــدانين الاقتــصادي والاجتمــاعي  

 والميادين المتصلة ما
تعزيـــز منظومـــة الأمـــم :  مـــن جـــدول الأعمـــال١١٩البنـــد 
 المتحدة
متابعــة نتــائج مــؤتمر قمــة  :  مــن جــدول الأعمــال١٢٠البنــد 
 الألفية
اســتعراض كفــاءة الأداء :  مــن جــدول الأعمــال ١٢٢البنــد 

 )تابع(الإداري والمالي للأمم المتحدة 
الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة    :  من جدول الأعمـال    ١٢٤البند  
 )تابع( ٢٠٠٧-٢٠٠٦ترة السنتين لف

تنفيذ القرارات الواردة في الوثيقة الختاميـة لمـؤتمر القمـة            
 الــتي تتطلــب مــن الأمــين العــام اتخــاذ إجــراءات   ٢٠٠٥العــالمي 

 Corr.2  وCorr.1  وA/60/568 و A/60/7/Add.23 (بــــــــــــشأا
 A/C.5/60/19) و
خــة اســترعى انتبــاه اللجنــة إلى الرســالة المؤر : الــرئيس - ١
، الموجهة من رئـيس الجمعيـة       ٢٠٠٥ديسمبر  /كانون الأول  ٩

، ويحيــل ــا (A/C.5/60/19)العامــة إلى رئــيس اللجنــة الخامــسة 
تقريــر الأمــين العــام بــشأن مكتــب الأخلاقيــات والاســتعراض   
الــشامل للترتيبــات الإداريــة شــاملا التقيــيم الخــارجي المــستقل   

ــة؛ واللجنــــة الاستــــش  ــة والرقابــ ارية المــــستقلة لنظــــام المراجعــ
ــة  ــد يطلـــــب  ). Corr.2 و Corr.1 و A/60/568(للمراجعـــ وقـــ

رئــيس الجمعيــة العامــة فيهــا إلى اللجنــة إحالــة توصــياا بــشأن  

ــة بحلـــــول   ــة العامـــ ــر إلى الجمعيـــ ــانون الأول١٩التقريـــ /  كـــ
 .٢٠٠٥ ديسمبر

ر بـأن المعلومـات     ذكّ ـ): المراقـب المـالي    (السيد ساتش  - ٢
ردا علـى عـدد مـن الطلبـات         قـدمت   الواردة مـن الأمـين العـام        

قـرار   (٢٠٠٥الواردة في الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي             
) د (١٦١، ولا ســـــيما الفقـــــرات )٦٠/١ الجمعيـــــة العامـــــة

ــدا  )ج (١٦٤و ) ب (١٦٤ و ــال إن مزي ــات  ، وق مــن المعلوم
 .لتقريرلبالمرافق الثلاثة ترد ذا الشأن 

ــى م    - ٣ ــه يمكــن الاطــلاع عل ــة  وأضــاف أن ــات عام علوم
ــر،  في ٦ إلى ٢بــشأن مكتــب الأخلاقيــات في الفقــرات   التقري

 ،تـرد تفاصـيل أخـرى، بمـا في ذلـك الاحتياجـات مـن المــوارد       و
لميزانيــــة البرنامجيــــة لفتــــرة الــــسنتين لالتقــــديرات المنقحــــة  في

٢٠٠٧-٢٠٠٦ (A/60/537) الـتي تنظـر فيهـا      هي التقديرات    و
 أن الهـــدف مـــن وأوضـــح. اللجنـــة في مـــشاورات غـــير رسميـــة

ــات   ــب الأخلاقي ــة     مكت ــل في كــون المنظم ــو ســد فجــوة تمث ه
أو المبـادرات المتـصلة بالأخلاقيـات       تملك حاليا آليـة لتنـسيق        لا

 .تعلقة بالأخلاقياتالملمسائل باجميع الموظفين وعي كفالة 
ــائلا أن مكتـــب الأخلاقيـــات هـــو إحـــدى    - ٤ وأردف قـ

ة تعزيـــز الـــشفافية المبـــادرات المتعلقـــة بالإصـــلاح الإداري بغيـــ
والمــساءلة والــسلوك الأخلاقــي في الأمانــة العامــة، بمــا في ذلــك 
توسيع نطاق التزام كبـار المـسؤولين بتقـديم الإقـرارات الماليـة،             

؛ وحمايـة   ST/SGB/2005/19حسبما ورد في نشرة الأمين العام       
المبلغين عن المخالفات حسبما ورد في نشرة الأمين العـام رقـم            

ST/SGB/2005/21. 
وأضــاف قــائلا إن التقيــيم الخــارجي المــستقل لنظــام       - ٥

 ٩ إلى  ٧المراجعة والرقابة بالأمم المتحـدة، الـوارد في الفقـرات           
في تقريــر الأمــين العــام، ســينفذ في إطــار الاســتعراض الــشامل   

وإن التفاصــيل المتعلقــة بالاحتياجــات مــن . للترتيبــات الإداريــة
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حـــة للميزانيـــة البرنامجيـــة   المـــوارد مقدمـــة في التقـــديرات المنق  
 .(A/60/537) ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة لفترة السنتين 

جرى استـشارة لجنـة   وانتقل إلى نقطة أخرى قائلا إنه      - ٦
ــة حـــسابات   ــدة عمليـــات مراجعـ ــم المتحـ ــة لـــس الأمـ التابعـ

 ومكتــب خــدمات الرقابــة ،مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة
ــة ــة  ،الداخلي ــة  وأعــضاء اللجن ــة   الرفالإداري ــستوى التابع ــة الم يع

منظومــة الأمــم  المعــني بالتنــسيق في لــس الرؤســاء التنفيــذيين 
 وســـيقوم بتنفيـــذه ،لتقيـــيمالإطـــار المرجعـــي لشأن بـــالمتحـــدة 

وستــشرف . علــى أســاس تنافــسي دولي استــشاريون يختــارون 
 تتكـون مـن خمـسة خـبراء         ،لجنة توجيهيـة ينـشئها الأمـين العـام        

اســتعراض الــتي تــشمل التقيــيم  علــى عمليــة ،مــستقلين دولــيين
 .واستعراض مكتب خدمات الرقابة الداخليةرقابة الإدارة وال

 الرقابــة، الــذي ســتقدم نتائجــه ، ووأضــاف أن التقيــيم - ٧
ــران   ــة في حزيـ ــة العامـ ــه /إلى الجمعيـ ــدف ، ٢٠٠٦يونيـ إلى يهـ

 ، والمـساءلة  ،تشجيع أسمى معايير الأخلاقيات والقـيم التنظيميـة       
ــق  و ــة تحقيـ ــثمن القيكفالـ ــل الـ ــة مقابـ ــة ،مـ ــة الإداريـ  ، والفعاليـ

 ،والشفافية عـن طريـق تحديـد أفـضل الممارسـات الدوليـة علنـا              
 ومراجعـــة لرقابــة إدارة القطـــاع الخــاص وا الأخــذ بأســاليب   و

فيهـدف  استعراض مكتب خدمات الرقابة الداخلية      أما  . الأداء
إلى التوصية باتبـاع ترتيبـات مناسـبة لجعـل هـذه الهيئـة مـستقلة                

ــها إلى    ،دارةعــن الإ ــادة فعاليت ــة وزي ــالموارد الكافي ــدها ب  وتزوي
 .أقصى حد

نه يمكن الاطلاع علـى تفاصـيل إنـشاء         إوأضاف قائلا    - ٨
ــة   واختــــصاصاا في اللجنــــة الاستــــشارية المــــستقلة للمراجعــ

 وفي التقــديرات ،تقريــر الأمــين العــامفي  ١٣ إلى ١٠ الفقــرات
-٢٠٠٦لفتــرة الــسنتين المنقحــة للميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  

٢٠٠٧ (A/60/537) .  وحيــث إن اللجنــة ســتركز علــى قــضايا
اللجنـة الاستـشارية   ”راجعة، اقتـرح الأمـين العـام أن تـسمى           الم

الأمــين العــام خمــسة أو ســبعة شــح وسير. “لمراجعــةلالمــستقلة 

ــة   ــارجيين يــــشكلون عــــضوية اللجنــ ــبراء خــ ــيعرض خــ ، وســ
تـستعرض اللجنـة    وس. ترشيحهم علـى الجمعيـة العامـة لإقـراره        

مجـــالات التقيـــيم الـــصلاحيات المؤقتـــة للجنـــة في الاستـــشارية 
 .لرقابةلمراجعة والالخارجي المستقل 

ن الأمين العام تلقى للتو رسـالة مـن مراجـع           وضح أ وأ - ٩
الحسابات العام لجنوب أفريقيا، بصفته رئيـسا لفريـق مراجعـي           

ــواردة       ــالتطورات ال ــا ب في الحــسابات الخــارجيين، يرحــب فيه
تقريـــر الأمـــين، والـــصلاحيات الـــشاملة للاســـتعراض الإداري 

 وأعــرب ،صــلاحيات اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــةو
في في أن يعــم زخــم الــسعي إلى تحقيــق إدارة أفــضل  عــن أملــه 

 .كامل منظومة الأمم المتحدة
ــا     - ١٠ ــر فيهـ ــد تنظـ ــتي قـ ــراءات الـ ــائلا إن الإجـ وأردف قـ

الأمـين  تتـضمن الإحاطـة علمـا بتقريـر         يمكن أن   الجمعية العامة   
 إلى  ٢الفقـرات   في   وإقرار الاقتراحات الـواردة      العام ومرفقاته، 

 .التقرير من ١٣
ــ - ١١ للجنـــة الاستـــشارية بالنيابـــة الـــرئيس  (هااالـــسيد سـ

قــــال إن اللجنــــة الاستــــشارية،  ): لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة
ــر اعتمــدت  ــد نظ ــام   عن ــين الع ــر الأم ــا ص ــ  تقري رفا، جــا تقني

بــــالتركيز علــــى الجوانــــب المتعلقــــة بــــالإدارة والميزانيــــة مــــن 
، ةللأمانــة العام ــالعامــة ة مــسائل الــسياس الاقتراحــات وتــرك  

يــتعين النظــر في تقريــر اللجنــة    قــال إنــه  و. حــسب الاقتــضاء 
 حــسب صــلته ،(A/60/7/Add.23)الاستــشارية المتــصل بــذلك  

 . (A/60/7/Add.13)بتقاريرها المعنية بتقديرات الميزانية المنقحة 
ــشارية تــرى أن التوصــيات   أوأضــاف  - ١٢ ــة الاست ن اللجن

المتعلقــــة بمكتــــب الأخلاقيــــات الــــواردة في تقريرهــــا بــــشأن  
 فينبغــي أن يتــرأس :صــالحةتــزال تقــديرات الميزانيــة المنقحــة لا 

رتبــة أمــين عــام بــدلا مــن  ٢ -رتبــة مــد في الالمكتــب موظــف 
امــة تنفــذ مهــام ذات حيــث إن وحــدات الأمانــة الع؛ ومــساعد

أن أعبــاء عمــل المكتــب الجديــد غــير  ة بالأخلاقيــات كمــا صــل
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أكيدة، ينبغي تلبيـة بعـض احتياجاتـه مـن المـوظفين عـن طريـق                
تـب  اإنـشاء مك  وينبغـي ألا يجـري الآن        ؛المساعدة المؤقتة العامة  

شأن ب ـوتنتظـر ا للجنـة الاستـشارية معلومـات          . ةاتصال إقليمي ـ 
 مـن تقريرهـا     ١١في الفقـرة    طلبـت   ا  متابعة هذا الأمـر، حـسبم     

 .(A/60/7/Add.13)بشأن تقديرات الميزانية المنقحة 
ــاف  - ١٣ ــة  أن وأضـــ ــة التوجيهيـــ ــل في دور اللجنـــ المتمثـــ

ينبغي توضحيه وتنقيحـه  الإشراف على تقييم المراجعة والرقابة  
ينــشئها الأمــين  سحيــث إن اللجنــة الاستــشارية   وإن أمكــن، 

ة في التقييم قـد تنـال مـن اسـتقلالية        العام فإن مشاركتها النشط   
 توصـي اللجنـة الاستـشارية       ،وعـلاوة علـى ذلـك     . ذلك العمل 

ــدم   ــة بعـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية  لـ ــة الاستـ ــشاء اللجنـ إنـ
للمراجعــة إلى حــين الانتــهاء مــن اســتعراض  المقترحــة المــستقلة 

هنـاك داع  لـيس   ،وعلى النقـيض مـن ذلـك     . الترتيبات الإدارية 
شاء لجنة جديـدة قبـل مـنح مكتـب خـدمات الرقابـة              لانتظار إن 
حـسبما ورد في  استقلالية فيما يخص أعماله وميزانيته     الداخلية  
ــرة  ــن ا) ج (٥الفق ــاني م ــق الث ــام   للمرف ــر الأمــين الع ــد . تقري وق

ــبتر ــة     غـ ــدمات الرقابـ ــب خـ ــة في الإذن لمكتـ ــة العامـ  الجمعيـ
 .الداخلية بتقديم ميزانيته عن طريق اللجنة الاستشارية

ــسيدة  - ١٤ ــالفيزال ــة  ): المملكــة المتحــدة  (غ ــت متحدث قال
نيابة عـن الاتحـاد الأوروبي والبلـدان المنـضمة بلغاريـا ورومانيـا            
ــتقرار     ــة الاسـ ــدان عمليـ ــا وبلـ ــضويته تركيـ ــد المرشـــح لعـ والبلـ
ــدونيا     ــة مق ــا والبوســنة والهرســك وجمهوري ــساب وألباني والانت

 بالإضــافة إلى اليوغوســلافية الــسابقة، وصــربيا والجبــل الأســود
أوكرانيــا وآيــسلندا وجمهوريــة مالــدوفا والنــرويج، إن الاتحــاد   
الأوروبي ملتزم بالإنشاء المبكـر لمكتـب الأخلاقيـات والانتـهاء           
مــن إعــداد سياســات الأمــم المتحــدة ذات الــصلة، بمــا في ذلــك 
الــسياسات الــتي تغطــي حمايــة المــبلغين عــن المخالفــات، ومنــع   

ورأت أنه يجـب علـى المنظمـة        . الماليةالغش، وتقديم الإقرارات    
أن تبين أا تتخذ خطـوات ملموسـة لتنـاول جوانـب الـضعف             
ــي في      ــسلوك الأخلاق ــيم ال ــساءلة، وتعم ــشفافية والم في مجــال ال

ــع الإدارات ــى     . جمي ــة عل ــز الرقاب ــة تعزي ــدأ عملي ــي أن تب وينبغ
ــال      ــتقلالية أعم ــوة في ضــمان اس ــل أول خط ــور، وأن تتمث الف

 .قابة الداخليةمكتب خدمات الر
ــة     - ١٥ ــة العامـ ــيس الجمعيـ ــت أن رئـ ــارت ولاحظـ وإذ أشـ

، )A/C.5/60/19(طلب، في رسالته الموجهـة إلى رئـيس اللجنـة           
أن تقوم اللجنة الخامسة بتزويد الجلسة العامـة للجمعيـة العامـة            
ــام      ــر الأمــين الع ــا تقري ــتي يغطيه ــسائل ال ــة بالم بتوصــيات متعلق

ــول  ــانون الأول١٩بحلـ ــسمبر / كـ ــن  ٢٠٠٥ديـ ــت عـ ، وأعربـ
استعداد وفدها القيام على وجه الـسرعة ببـدء مـشاورات غـير             
رسميــة بــشأن التقريــر مــن أجــل التوصــل إلى نتــائج بنــاءة في        

 .الوقت المناسب
قالـت، متحدثـة    ): جامايكـا  (سالسيدة تـايلر روبـرت     - ١٦

 والـصين، إن الأخلاقيـات والرقابـة        ٧٧بالنيابة عن مجموعة الــ      
ــدى اموعــة، وهــو    مــن المــسائل الــتي  ــة كــبيرة ل  تحظــى بأهمي

يدفعها إلى النظر بشكل بناء في محتويات تقرير الأمين العـام      ما
ــأخر لم   ــر المت ــرك لهــا الوقــت الكــافي    رغــم أن وصــول التقري يت

 .للقيام بذلك
أعربت، متحدثة كذلك نيابـة     ): كندا (السيدة سوني  - ١٧

ات الـواردة في    عن أسـتراليا ونيوزيلنـدا، عـن تأييـدها للمقترح ـ         
تقريــر الأمــين العــام بــشأن مكتــب الأخلاقيــات والاســتعراض   
الخـــارجي المـــستقل لـــلإدارة والرقابـــة واللجنـــة الاستـــشارية      

 .المستقلة للمراجعة
وذكــــرت أن وفــــود أســــتراليا وكنــــدا ونيوزيلنــــدا      - ١٨
ــة       لا ــر اللجنـ ــشأن تقريـ ــها بـ ــاء خيبتـ ــك إخفـ ــع ذلـ ــسعها مـ يـ

 ٢ة الاستــشارية، في الفقــرة فــرغم إصــرار اللجن ــ. الاستــشارية
من التقرير، على أنه كان يتعين أن تحـصل علـى تقريـر الأمـين                
العــام مبكــرا، فإــا أخفقــت، عنــدما نظــرت في التقريــر، في       
تنـاول محتوياتـه أو إســداء المـشورة الفنيـة الــتي كانـت تتوخاهــا      

يتعلـق بمكتـب الأخلاقيـات، أن        اللجنة الخامسة وذكرت فيمـا    
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 إلا بمجرد تكرار توصياا المتصلة بـالموارد، دون         اللجنة لم تقم  
ــه   ــشاء المكتـــب أو مهامـ ــى إنـ ــق علـ ــق  . التعليـ ــل، لم تعلـ وبالمثـ

وجاهـــة إنـــشاء اللجنـــة الاستـــشارية المـــستقلة المقترحـــة   علـــى
 . للمراجعة

أكـد، متحـدثا    ): الأرجنـتين  (السيد تـوريس ليبـوري     - ١٩
ــة لإصــلا      ــد اموع ــو، تأيي ــة ري ــة عــن مجموع ــة بالنياب ح الأمان

ــة والــشفافية    ــاء لتحــسين الفعالي . العامــة ورغــب في العمــل البن
وقال أنه رغـم اسـتجابة الأمـين العـام للطلـب المقـدم في مـؤتمر                 

 لتقـــــديم معلومـــــات عـــــن مكتـــــب  ٢٠٠٥القمـــــة العـــــالمي 
الأخلاقيــات المقتــرح، ينبغــي أيــضا تقــديم المزيــد مــن التفاصــيل 

مكين الجمعيـة العامـة مـن       أثناء المشاورات غير الرسمية للجنة لت     
وذكر أن مجموعة ريو توافق علـى       . اتخاذ القرارات ذات الصلة   

توصــيات اللجنــة الاستــشارية بــشأن مــلاك مــوظفي المكتــب،   
 .الذي يستحيل التنبؤ بأعباء عمله

وأضــــاف أن اموعــــة ترحــــب بتوصــــيات اللجنــــة   - ٢٠
الاستـــشارية فيمـــا يتعلـــق بالاســـتعراض الـــشامل للترتيبـــات      

اريـــة، ولا ســـيما مـــا ذكـــر مـــن أن مهـــام وولايـــة اللجنـــة الإد
ــة، لا ينبغــي أن تتحــدد إلا مــع     ــشارية المــستقلة للمراجع الاست
إكمال عملية الاستعراض، وأن اموعة تأمـل في تـوفير المزيـد     

 .من التوضيحات أثناء المشاورات غير الرسمية
قــال ): الولايــات المتحــدة الأمريكيــة (ارســياالــسيد غ - ٢١
الإصـلاحات الرئيــسية المـشار إليهــا في مـؤتمر القمــة العــالمي    أن 

 إصــلاحات أساســية لتعزيــز المنظمــة وفعاليتــها وزيــادة  ٢٠٠٥
ورأى أن . مــساءلتها في فتــرة تراهــا الولايــات المتحــدة حاسمــة  

هناك حاجة ماسة للغاية للاقتراحات الـواردة في تقريـر الأمـين            
. أسـرع وقـت ممكـن   العام، وأنـه يجـب المـضي قـدما بـشأا في           

ــق في الآراء في      ــى التوصــل إلى تواف ــده عل ــذلك ســيعمل وف ول
 .اللجنة

قــال إنــه بغيــة تحقيــق    ): اليابــان (الــسيد ماتــسوناغا  - ٢٢
المــساءلة والتراهــة والــشفافية في الأمانــة العامــة بأســرها، يجــب  
علــى الأمانـــة العامـــة اتخـــاذ خطــوات فوريـــة لإنـــشاء مكتـــب   

ــيم   خــارجي مــستقل لنظــام المراجعــة   الأخلاقيــات وإجــراء تقي
. والرقابــة بالمنظمــة وإنــشاء لجنــة استــشارية مــستقلة للمراجعــة 

وقال إن وفده يؤيد اتخاذ إجـراءات لـضمان وتعزيـز اسـتقلالية             
سير أعمـال مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، ولـذلك ينتابـه               

 مــن تقريــر ١٨القلــق مــن أن ينــال الاقتــراح الــوارد في الفقــرة  
. من نزاهة عملية الميزنـة    ) A/60/7/Add.23(تشارية  اللجنة الاس 

وأنه يجب متابعة تعزيز مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة علـى             
ــذلك في      ــة بـ ــام المعنيـ ــب إدراج الأحكـ ــشدة، ويجـ ــور، وبـ الفـ

 .الميزانية البرنامجية المقترحة في أسرع وقت ممكن
قالت إن الالتزام   ): كوبا (سالسيدة بويرغو رودريغ   - ٢٣

المعايير الأخلاقية شرط مسبق للعمل في الأمـم المتحـدة،         بأسمى  
ــواردة في الفقــرة    ــة  ١٩وأيــدت التعليقــات ال ــر اللجن  مــن تقري

ــشارية  ــصدد رأت أنـــه   . (A/60/7/Add.13)الاستـ ــذا الـ وفي هـ
ينبغي للجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة، بوصـفها هيئـة استـشارية،             

ورغـم  . تحـدة أن تنظر في مـسألة الـسلوك الأخلاقـي بـالأمم الم          
عدم اعتراض كوبا على الإنشاء المقترح لمكتـب الأخلاقيـات،          
إلا أا غير مقتنعة تمامـا بـأن ثمـة ضـرورة لإنـشاء هـذا المكتـب                  

 .من أجل تعزيز السلوك الأخلاقي داخل المنظمة
 الخارجي لنظام المراجعـة والمراقبـة       مافت أن التقيي  وأض - ٢٤

ــة ينبغــي    ــة بالمنظمــة مــسألة حــساسة للغاي ــة بالغ ــها بعناي . تحليل
مــن الوثيقــة ) ب (١٦٤وكــررت موقــف كوبــا بــشأن الفقــرة 

 خـارجي،   مالختامية لمؤتمر القمة، وهي أا لا تؤيد إجـراء تقيـي          
لأن التقييم المذكور يجعل الأمم المتحدة، التي مـن المفتـرض أن            
ــسياسية      ــة وغــير منحــازة، رهــن المــصالح ال ــة حيادي تكــون هيئ

رت فيمـا يتعلـق بـاقتراح تعزيـز اسـتقلالية           وذك. المشكوك فيها 
عمليــة الميزنــة وتــشغيل مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، أن  
ــب يجــب أجراؤهمــا      أي دراســة أو اســتعراض خــارجي للمكت
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وأن . ٥٩/٢٧٢ مــن قــرار الجمعيــة العامــة    ١١وفقــا للفقــرة  
ــشارية مــستقلة      ــة است ــام لجن ــا غــير مقتنعــة بالحاجــة إلى قي كوب

لمنظمة لديها بالفعل الآليات الداخليـة اللازمـة        للمراجعة، لأن ا  
ــة       ــات مراجعـ ــيات هيئـ ــة لتوصـ ــة العامـ ــال الأمانـ ــة امتثـ لكفالـ

ورأت أن هذه مسألة أخـرى ينبغـي أن      . والتحقيق ذات الصلة  
 .تخصص لها الجمعية العامة الوقت الكافي

وختامــا، ذكــرت أــا أحاطــت علمــا بالطلــب الــوارد   - ٢٥
 وأكدت أا على ثقة مـن أن اللجنـة   ،A/C.5/60/19في الوثيقة   

الخامــسة قــادرة علــى تنظــيم أعمالهــا المتبقيــة بطريقــة تــستخدم  
فيها الوقت المخـصص لهـا علـى أفـضل وجـه، وتـضمن إجـراء                

 .مفاوضات صريحة وشفافة وشاملة لكافة الأطراف
قـال إن  ): جمهوريـة كوريـا   (جونغ -يو داي  السيد   - ٢٦

بية من أجل التنفيـذ التـام للوثيقـة         تقرير الأمين العام خطوة إيجا    
الختامية لمؤتمر القمة، وأعرب عن تأييـد وفـده القـوي للجهـود             

ــدة    ــالأمم المتحـ ــة بـ ــز الرقابـ ــة إلى تعزيـ ــا  . الراميـ ــاط علمـ وأحـ
ــة الاستـــشارية بـــشأن احتياجـــات التوظيـــف    بتعليقـــات اللجنـ
بمكتـــب الأخلاقيـــات وتوقيـــت إنـــشاء اللجنـــة الاستـــشارية      

 وقال إنه على ثقـة مـن أن المفاوضـات ذات            المستقلة للمراجعة 
 .الصلة ستختتم في الوقت المناسب

كررت تأييد  ): سويسرا (السيدة زوبريست رينتينار   - ٢٧
ورحبـــــت أيـــــضا . وفـــــدها لإنـــــشاء مكتـــــب الأخلاقيـــــات 

بصلاحيات الاستعراض الـشامل للترتيبـات الإداريـة وشـددت          
 .على اقتضاء اتخاذ إجراء عاجل في هذا الشأن

وفيمــا يتعلــق بالــصلاحيات المؤقتــة للجنــة الاستــشارية  - ٢٨
أضــافت أــا تــشدد علــى اقتــضاء احتــرام   المــستقلة للمراجعــة،

التقسيم السليم للأعمال بين اللجنة ومكتـب خـدمات الرقابـة           
الداخليــــة، واســــترعت الانتبــــاه إلى إمكانيــــة قيــــام التــــداخل 

ــة الد    فيمــا ــة مكتــب خــدمات الرقاب ــها وولاي ــة بــين ولايت اخلي
ــة   . ومجلـــس الأداء الإداري ــة اللجنـ ــاق تغطيـ ــرت أن نطـ وذكـ

ــتعين،     الجديــدة ينبغــي أن تــشمل أيــضا الــصناديق والــبرامج وي
أثنــاء عمليــة اختيــار خــبراء كأعــضاء، التــشديد علــى خــبرات    

وذكــرت أن إنــشاء لجنــة استــشارية . اللجنــة في مجــال المراجعــة
اميــة إلى مــستقلة للمراجعــة خطــوة هامــة مــن أجــل الجهــود الر 

ــة      ــدمات الرقابـ ــة، لمكتـــب خـ ــة الميزنـ ــتقلالية عمليـ ــة اسـ كفالـ
الداخلية، ولذلك تفضل، عدم التـأخر في اعتمـاد الـصلاحيات           
الحالية، رغم كوـا صـلاحيات مؤقتـة، وإعـادة النظـر فيهـا في               

 .ضوء نتائج الاستعراض الإداري
أشـار إلى المعلومـات     ): كوسـتاريكا  (السيد ألاركون  - ٢٩

ــواردة في المرفــق   المفــصلة  بــشأن إنــشاء مكتــب الأخلاقيــات ال
الأول من تقرير الأمين العام، وتساءل عمـا إذا كانـت أحكـام     

 تـسري أيـضا علـى المـسؤولين في رتبـة وكيـل الأمـين        ١الفقرة  
وأعـرب عـن رغبتـه، فيمـا يتعلـق        . العام والرتب العليا الأخرى   

تقــارير ، في معرفــة إذا مــا كــان المكتــب ســيقدم أيــة ٤بــالفقرة 
 تــشير إلى ١٠وقــال إن الفقــرة  . مباشــرة إلى الجمعيــة العامــة  

ــسؤولين ” ــار الم ــامج    “كب ــا إذا كــان برن ــساءل عم ــه يت ، إلا أن
الذمة المالية الموسع سـيغطي المـسؤولين المتعاقـد معهـم بموجـب          
ــن      ــد مـ ــلاء المزيـ ــب إيـ ــسنة، وطلـ ــد في الـ ــب دولار واحـ ترتيـ

ات إضـافية بـشأن     ، وتقـديم معلوم ـ   ٢٢الاهتمام بصيغة الفقـرة     
ــر     ــوط الإبـــلاغ بـــين مكاتـــب المقـ ــادي، وخطـ التسلـــسل القيـ

 .٢٥ومكاتب الاتصال المشار إليها في الفقرة 
ــشامل    - ٣٠ ــتعراض الـ ــار المرجعـــي للاسـ وتطـــرق إلى الإطـ

للترتيبــات الإداريــة الــوارد في المرفــق الثــاني مــن تقريــر الأمــين    
رتيبـات  العام، وطلب الحصول على معلومات إضافية بشأن الت       

وذكر أنه في الوقت الـذي يتفـق        . ٤المرحلية الواردة في الفقرة     
فيـــــه مـــــع تعليقـــــات اللجنـــــة الاستـــــشارية بـــــشأن إجـــــراء  

الخــــارجي المــــستقل، يــــرى أن المــــساءلة الــــواردة في  التقيــــيم
من المرفق الثاني، ينبغي أن تسري أيـضا        ) ‘٢’) (ب (٥ الفقرة

ــار المــسؤولين وعلــى المتعاقــد معهــم بم   وجــب ترتيــب علــى كب
وفيمـــا يتعلـــق بعـــضوية اللجنـــة التوجيهيـــة،  . دولار في الـــسنة
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ــد ــهم      أي ــل كــل واحــد من ــار خمــسة خــبراء كأعــضاء، يمث اختي
وود الحصول على توضيح بشأن معـنى عبـارة        . منطقة جغرافية 

ورأى أيـضا   ). أ (١٤بـالفقرة   “ العملاء المتعددي الجنـسيات   ”
 المـــستقلة ضـــرورة أن تتكـــون عـــضوية اللجنـــة الاستـــشارية    

للمراجعة من خمسة أعضاء، يمثل كـل منـهم منطقـة جغرافيـة،             
 .وأن يتم توسيع نطاقها لكي تشمل الصناديق والبرامج

وختامــــا طلــــب، عنــــد الإشــــارة إلى معــــايير تحديــــد  - ٣١
الــواردة في التــذييل ألــف (اســتقلالية أعــضاء اللجنــة الخارجيــة  

علومـات بـشأن   ، الحصول على مزيد من الم)بتقرير الأمين العام 
وأعـرب كـذلك عـن رغبتـه        . أفضل الممارسات في هـذا اـال      

شـخص يـشغل منـصبا كـبيرا في         ”في معرفة كيفية تحديد جملة      
، حيث أن كل دولة عضو لـديها هيكـل          “حكومة دولة عضو  

علــى أن ) هـــ (٢ووافــق، فيمــا يتعلــق بــالفقرة  . إداري مختلــف
 دولار  ١٠٠ ٠٠٠تلقى مكافأة من الأمم المتحـدة تزيـد علـى           

 شهرا ضمن الـسنوات الـثلاث الأخـيرة         ١٢أثناء أي فترة تبلغ     
ومـع  . ينبغي فهمه على أنـه يـشكل علاقـة وطيـدة مـع المنظمـة              

 ١٥٠ ٠٠٠ذلـك فإنـه يــشعر بـأن تلقــى مـا إجماليــه أكثـر مــن      
ــبر كــذلك      ــثلاث الأخــيرة ينبغــي أن يعت ــسنوات ال دولار في ال

كـر أن الإشـارة إلى     وختامـا، ذ  . بمثابة دليـل علـى تلـك العلاقـة        
مــن ) و(و ) أ(مــوظفي الأمــم المتحــدة في الفقــرتين الفــرعيتين  

ــرة  ــد مــن المعلومــات     ٢الفق ــديم المزي ــسقة، وينبغــي تق  غــير مت
 .“للعلاقة المادية”بشأن المعنى الدقيق 

ــاتش  - ٣٢ ــسيد سـ ــالي  (الـ ــب المـ ــة  ): المراقـ ــال إن اللجنـ قـ
ة خــبراء الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة قــد تتكــون مــن خمــس 

وقـال إنـه   . بدلا عن سبعة، شـريطة إدارة أعبـاء عملـها بفعاليـة     
فور إنـشاء اللجنـة وبدايـة عملـها، سـيتم توسـيع نطاقهـا لكـي                 
ــي      ــق مراجعــ ــبرامج؛ وأن فريــ ــصناديق والــ ــضا الــ ــشمل أيــ يــ
الحسابات الخـارجيين أعـرب عـن رأي مفـاده أن الـصلاحيات             

 .القائمة تفي بذلك الغرض

ة التي طرحها ممثل كوستاريكا، قـال       وردا على الأسئل   - ٣٣
في “ العمـــــــلاء المتعـــــــددي الجنـــــــسيات”إن الإشـــــــارة إلى 

من المرفق الثـاني مـن تقريـر الأمـين العـام ترمـي              ) أ( ١٤ الفقرة
إلى كفالة تجلـي الهيئـة المكلفـة بالاسـتعراض الإداري بـالخبرات            
ــدان      اللازمــة للتعامــل مــع العمــلاء في مجموعــة متنوعــة مــن بل

شــخص يــشغل منــصبا كــبيرا في حكومــة دولــة  ”وأن . مختلفــة
المـسؤولون علـى مـستوى      : يقـصد ـا   ) التـذييل ألـف   (“ عضو

مجالس الوزراء، غير أن التعريف الدقيق لهـذا المـصطلح، فـضلا            
، “علاقـة ماديـة  ”عن المبلغ الدولاري الـذي يعتـبر أنـه يـشكل        

 .قد يتخذ قرار بشأنه في أثناء المفاوضات ذات الصلة
ــسط    وذكــ - ٣٤ ــرح يملــك ب ــات المقت ر أن مكتــب الأخلاقي

سلطته على جميع كبـار مـوظفي الأمانـة العامـة، ولا سـيما أن               
وقـال  . المسؤولين الكبار هم الأكثر عرضة للمخاطر الأخلاقية      

إنــه فــور إنـــشاء المكتــب ســيبدأ في تقـــديم تقريــر ســـنوي إلى      
 الجمعية العامة، وبالتـالي يعـزز علاقتـه بالجمعيـة العامـة ككـل،             

 .وباللجنة الخامسة على وجه الخصوص
الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      :  من جـدول الأعمـال     ١٢٣البند  

 )تابع (٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 
 (A/C.5/60/L.10) توفير خدمات المؤتمرات 

تحــدثت بالنيابــة ): جامايكــا (الــسيدة تــايلر روبــرتس - ٣٥
ـــ    والــصين، وأشــارت إلى مــشروع القــرار  ٧٧عــن مجموعــة ال

، وذكَّـــرت بـــاقتراح الحـــل A/C.5/60/L.10رد في الوثيقـــة الـــوا
الوسط الذي قدم أثناء المـشاورات غـير الرسميـة الـتي دارت في              

 والـــصين تنظـــر ٧٧وأكـــدت أن مجموعـــة الــــ . اليـــوم الـــسابق
إيجابــــا إلى الاقتــــراح وتأمــــل في أن تحــــذو الوفــــود الأخــــرى  

 .حذوها
ــساعة    ــسة في الـ ــتؤنفت في ٢٥/١١علقـــت الجلـ  واسـ
 .٠٥/١٣لساعة ا
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 تنظيم الأعمال
) مـــصر (الـــسيد النجـــاربعـــد مناقـــشة شـــارك فيهـــا   - ٣٦

ــة  (ونغهريـــتلوالـــسيد ) الهنـــد (والـــسيد مازومـــدار المملكـ
دة يوالـس )  العربية السورية  ةالجمهوري (والسيد إلجي ) المتحدة

 إنـه سـيعقد اجتماعـا       الـرئيس ، قال   )جامايكا (تايلر روبرتس 
قـد جلـسة أخـرى غـير رسميـة بعـد        للمكتب لمناقـشة إمكانيـة ع     

 .ظهر اليوم نفسه
 .١٠/١٣رفعت الجلسة في الساعة  

 


