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 الستونالدورة 
  من جدول الأعمال١٣٠البند 

   وحدة التفتيش المشتركة
 الإجراءات المتبعة في تعيين مفتشي وحدة التفتيش المشتركة  

  
 مذكرة من رئيس الجمعية العامة  

  
 مقدمة - أولا 

تقــارير وحــدة ”، المعنــون ٥٩/٢٦٧ مــن قرارهــا ٩دعــت الجمعيــة العامــة، في الفقــرة  - ١
، رئــيس الجمعيــة إلى اســتعراض الإجــراءات الــتي تتبعهــا الجمعيــة في تعــيين  “شتركةالتفتــيش المــ

 مــن النظــام الأساســي ٣ مــن المــادة ٢المفتــشين ــدف تعزيــز الكفــاءة في مجــال تطبيــق الفقــرة   
لوحدة التفتيش المشتركة، آخذا في الاعتبار الإجراءات المتبعة في اختيار أعضاء هيئـات الخـبراء               

 تقرير إلى الجمعية في الجزء الأول من دورا الستين المـستأنفة لاتخـاذ قرارهـا،                الأخرى، وتقديم 
 .حسب الاقتضاء

 
 عملية اختيار المفتشين - ثانيا 

 مـن النظـام الأساسـي لوحـدة التفتـيش المـشتركة، يقـوم رئـيس         ٣وفقـا لأحكـام المـادة     - ٢
 :الجمعية العامة بما يلي

اء، مـع إيـلاء مـا يلـزم مـن اعتبـار لمبـدأ               مع الدول الأعـض   ...  يتشاور - ١”  
 المعقول، لوضع قائمة بأسماء البلدان التي يطلب منـها          ناوبالتمثيل الجغرافي العادل والت   

 . أعلاه٢ من المادة ١اقتراح مرشحين تتوفر فيهم المؤهلات المذكورة في الفقرة 
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 رئـيس   عن طريق المشاورات المناسبة، بما في ذلك المشاورات مـع          ... - ٢”  
الس الاقتصادي والاجتماعي ومع رئيس لجنة التنسيق الإدارية باستعراض مـؤهلات           

ويقوم رئـيس الجمعيـة العامـة، بعـد إجـراء المزيـد مـن المـشاورات         . المرشحين المقترحين 
ــح       ــة بالمرشـ ــديم قائمـ ــر، بتقـ ــتلزم الأمـ ــضاء، إذا اسـ ــدول الأعـ ــع الـ ــة مـ ين إلى الجمعيـ

 .“لتعيينهم العامة
ــى        ومــن ا - ٣ ــذ عل ــة تنفَّ ــا أعــلاه عملي ــشار إليه ــذ الأحكــام الم ــبر تنفي ــة، يعت ــة العملي لناحي

ففـي الـسنة الأولى، يـضع رئـيس     . مرحلتين وتبدأ قبـل سـنتين مـن اضـطلاع المفتـشين بولايتـهم         
 مـن النظـام الأساسـي، قائمـة بأسمـاء البلـدان الـتي               ٣ مـن المـادة      ١الجمعية العامـة، وفقـا للفقـرة        

 ٢وتجرى في السنة التالية المشاورات المنـصوص عليهـا في الفقـرة             . مرشحينيطلب منها اقتراح    
 . وتعيين مفتشين جدد٣من المادة 

فتـشين مـن دواعـي انـشغال الـدول الأعـضاء والوحـدة           المولطالما اعتبرت عملية اختيار      - ٤
هـا  ففـي تقريـر الوحـدة عـن الاسـتعراض المتعمـق لنظام            . والعديد مـن المنظمـات المـشاركة فيهـا        

في السياق السياسي للتعيينات التي تجريها الجمعيـة        ”الأساسي وأساليب عملها، شددت على أنه       
 لا يمكـن أن تكفـل علـى الـدوام غلبـة      ...العامة، فإن العملية المعقدة المتوخاة في النظام الأساسي     

لـى البلـد الـذي      عفبعد أن تتفق اموعـة الإقليميـة        . الاعتبارات التقنية على الاعتبارات السياسية    
سيطلب إليه اقتراح المرشحين الذين مـن المفتـرض أن تتـوفر فـيهم المـؤهلات المقـررة، لـيس ثمـة                     

. المرشـحين المقتـرحين  مـؤهلات  إمكانية حقيقية لأن يعترض أي من المشتركين في العملية على  
ليه الاختيـار،   تتوصل اموعة الإقليمية إلى اتفاق بشأن البلد الذي سيقع ع          ، إذا لم  فوق ذلك و

تلجـأ إلى إجـراء تـصويت، قـد تتوقـف نتائجـه علـى الـدعم الـذي                   أن  الجمعيـة العامـة     علـى   فإن  
المقدمة للمرشحين أكثر من توقفها على مؤهلات المرشـحين المحـتملين            يمكن أن تحشده البلدان   
ــار المفتــشين   وتــرى ا. )١(“لــشغل منــصب المفــتش  ــة اختي ــة ”لمنظمــات المــشاركة أن عملي عملي

 .)٢(“دور شكليبالأحرى اسية أساسا وأن دور الوكالات المتخصصة فيها هو سي
 

 مؤهلات المرشحين - ثالثا 
يختـارون مـن بـين      ” في النظام الأساسي على أن المفتـشين         ٢ من المادة    ١تنص الفقرة   و - ٥

أعضاء هيئات الإشراف أو التفتيش الوطنية، أو من بين الأشخاص ذوي الكفاءة المشاة علـى               
 .“في ذلك مسائل التنظيم أساس خبرم في المسائل الإدارية والمالية، الوطنية أو الدولية، بما

__________ 
 )١( A/58/343/Add.1 ٦، الفقرة. 
 .٥المرجع نفسه، الفقرة  )٢( 
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وكررت الجمعية العامة، في عدد من القـرارات، أهميـة تطبيـق أعلـى المعـايير في اختيـار                    - ٦
ــشين   الم ــهم كمفت ــرارين  (رشــحين لتعيين ــر الق ــة  ). ٤٣/٢٢١  و٤٢/٢١٨انظ وأكــدت الجمعي

 أهميــة ضــمان تــوافر الخــبرة لــدى المرشــحين في ميــدان واحــد علــى ٥٩/٢٦٧رهــا مجــددا في قرا
ــة    ــادين التالي ــن المي ــل م ــيم،      : الأق ــق، والتقي ــيش، والتحقي ــة الحــسابات، والتفت ــة، ومراجع الرقاب

والشؤون المالية، وتقييم المشاريع، وتقييم البرامج، وإدارة الموارد البشرية، والشؤون التنظيميـة،            
ــة، والرصــد، و والإدارة العا ــم المتحــدة     /م ــة الأم ــة بمنظوم ــامجي، إضــافة إلى المعرف أو الأداء البرن

 .وبدورها في العلاقات الدولية
ــة العامــة دعــت، في الفقــرة     - ٧ ، ٥٩/٢٦٧ مــن قرارهــا  ٨وتجــدر الإشــارة إلى أن الجمعي

 رئــيس الجمعيــة إلى ضــمان التنفيــذ الكامــل لإجــراءات وآليــات اســتعراض مــؤهلات المرشــحين
، بوسـائل منـها إجـراء مـشاورات         ٣ مـن المـادة      ٢المقترحة أسماؤهم على النحو المبين في الفقرة        

ــذيين في       ــصادي والاجتمــاعي ورئــيس مجلــس الرؤســاء التنفي مــشتركة مــع رئــيس الــس الاقت
، )كان يعرف سابقا باسم لجنـة التنـسيق الإداريـة         الذي  (منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق،      

إلى الاستفادة، عند الاقتـضاء، مـن الخـبرات الفنيـة ذات الـصلة لهيئـات الخـبراء والهيئـات                    إضافة  
الحكومية الدولية المعنية بمسائل الميزانية والموارد البشرية، وإجراء مشاورات مـع الـدول المعنيـة،               

 .يقوم رئيس الجمعية بعدها بتقديم قائمة بأسماء هؤلاء المرشحين إلى الجمعية لتعيينهم
وشددت الجمعية العامـة،    . في هذه العملية  الرئيسية   الدول الأعضاء المسؤولية     حملوتت - ٨

ــا  ــار   ٤٢/٢١٨في قرارهـ ــايير في اختيـ ــرورة تطبيـــق أعلـــى المعـ ــهم الم، علـــى ضـ رشـــحين لتعيينـ
، الــدول الأعــضاء الــتي يطلــب إليهــا  ٥٩/٢٦٧ مــن قرارهــا ٦ في الفقــرة ،كمفتــشين، وحثــت

حـدة علـى التقيـد بدقـة بـالمؤهلات والخـبرات المنـصوص عليهـا في                اقتراح مرشحين لعـضوية الو    
 . من النظام الأساسي٢ من المادة ١الفقرة 

اقتــراح لــدى البلــدان المهتمــة قيــام وتــؤدي اموعــات الإقليميــة دورا هامــا في كفالــة   - ٩
مرشحين لعضوية وحدة التفتيش المشتركة، خلال عمليـة التـشاور بـشأن الترشـيحات، بتقـديم                

 .المؤهلات المطلوبة بأكملهاتتوفر فيهم مرشحين 
العامـة عـن تقيـيم المرشـحين لعـضوية      الرئيـسية  ويتولى رئيس الجمعيـة العامـة المـسؤولية        - ١٠

 مـن النظـام الأساسـي وقـرارات الجمعيـة           ٣ مـن المـادة      ٢وحدة التفتيش المشتركة وفقـا للفقـرة        
 .ذات الصلة
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 فتشينالم الإجراءات المقترحة لتعيين - رابعا 
، تبسيط عملية الاختيـار     ٥٩/٢٦٧طلبته الجمعية العامة في قرارها      ما  ينبغي، بناء على     - ١١

ومـن أجـل مـساعدة رئـيس الجمعيـة العامـة            . فتـشين الملتعزيز كفاءة الإجراءات المتبعة في تعيين       
لمتبعــة في العمليــة التاليــة، المماثلــة للعمليــات ا اتبــاع سؤوليته، قــد ينظــر في الاضــطلاع بمــعلــى 

 :خرىالأدولية الكومية الحبراء الخهيئات 
يبلـغ رئـيس الجمعيـة العامـة رؤسـاء اموعـات الإقليميـة              : يناير/كانون الثاني  )أ( 

تــصبح شــاغرة في ايــة الــسنة التقويميــة ويــدعو الــدول الأعــضاء مــن  سبوظــائف المفتــشين الــتي 
 لمقترحين لشغل تلك الوظائف؛أسماء البلدان ومرشحيها اطرح المناطق ذات الصلة إلى 

إلى رئـــيس في آن واحـــد يقـــدم رؤســـاء اموعـــات الإقليميـــة : مـــارس/آذار )ب( 
ــشاور     ــد ت ــة، بع ــة العام ــهم  الجمعي ــة  كــل من ــضاء اموع ــع أع ــتي يرأســها م ــدان   ال ، أسمــاء البل

 التــزامن في تقــديم أسمــاء البلــدان    ؤديويــ. والمرشــحين المقتــرحين لــشغل الوظــائف الــشاغرة    
  عملية تقييم المرشحين؛يريستشفافية العملية وإلى زيادة رشحين والم

رئــيس الجمعيــة العامــة، في عمليــة يــشرع : يوليــه/أبريــل إلى تمــوز/مــن نيــسان )ج( 
ــرة    ــا في الفق ــصوص عليه ــشاور المن ــادة  ٢الت ــيش    ٣ مــن الم  مــن النظــام الأساســي لوحــدة التفت

، ٥٩/٢٦٧ مـن قـرار الجمعيـة        ٨الفقـرة   سـيما    المشتركة وفي قـرارات الجمعيـة ذات الـصلة، لا         
وتخـصيص  . ويستعرض مـؤهلات المرشـحين المقتـرحين لـضمان اسـتيفائهم للـشروط الـضرورية            

قيـام جميـع الجهـات المـشتركة في         أمر من شـأنه أن يـسمح ب       مدة أربعة أشهر لإجراء المشاورات      
 .، بما فيها الوكالات المشاركة، بتقييم واف للمرشحينستعراضية الاملع

ــة العامــة، بعــد   : ســبتمبر/أغــسطس إلى أيلــول/مــن آب )د(  يقــدم رئــيس الجمعي
ويبـدأ المفتـشون الجـدد    . لى الجمعية لتعيينهم  المؤهلين إ المرشحين  جميع  إكمال المشاورات، أسماء    

 .يناير من السنة التالية/ كانون الثاني١ولايتهم في 
 

 توصياتال - خامسا 
حاطــة علمــا بتقريــر رئــيس الجمعيــة العامــة هــذا   قــد ترغــب الجمعيــة العامــة في الإ  - ١٢

 .والموافقة على إجراءات اختيار وتعيين مفتشي وحدة التفتيش المشتركة المبينة فيه
 


