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 المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية
 امسةالدورة الخ
 ٢٠٠٦مايو / أيار٢٦-١٥نيويورك، 

 * من جدول الأعمال المؤقت٣البند 
الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة : الموضـــوع الخـــاص
 إعادة تحديد الأهداف: والشعوب الأصلية

 
وكــالات المعــني بقــضايا الــشعوب    تقريــر فريــق الــدعم المــشترك بــين ال      

 ٢٠٠٥ عن دورته لعام الأصلية

 موجز 
استضاف مكتب اليونيسيف الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي دورة             

وانـصب  .  لفريق الـدعم المـشترك بـين الوكـالات المعـني بقـضايا الـشعوب الأصـلية            ٢٠٠٥عام  
المتعلقــة أنــشطة منظومــة الأمــم المتحــدة يق تنــستركيــز الاجتمــاع بــشكل أساســي علــى تعزيــز  

. الـوطني والإقليمـي   الـصعيدين   بقضايا الشعوب الأصـلية ـدف تنفيـذ توصـيات المنتـدى علـى               
وكـالات الأمـم المتحـدة وتباحـث مـع المنتـدى            في منظـورات    فريق الدعم المشترك أيـضا      نظر  و

الإقليمـي والـوطني،   دين الـصعي إذكاء الوعي بقضايا الـشعوب الأصـلية علـى       بشأن سبل   الدائم  
قــضايا الــشعوب تعــنى بإقليميــة تنــسيق آليــات إنــشاء وكفالــة تنفيــذ توصــيات المنتــدى الــدائم و

 واستعرض الاجتماع أيضا النجاحات التي حققها المنتدى والتحـديات الـتي يواجههـا            . الأصلية
في سـياق   الـصعيد الـوطني     وكـالات الأمـم المتحـدة علـى         فيمـا بـين     تعـاون   الوبحث سبل تطوير    

وقـدمت توصـيات    .  الأخـرى  تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة والعمليـات التنمويـة          إلى  السعي  
 .للوكالات فيما يخص العمل المتعلق بالبيانات والمؤشرات ذات الصلة بالشعوب الأصلية
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  مقدمة-أولا  
 ٢٠٠٥لعـام   عقد فريق الدعم المشترك بين الوكالات المعني بقضايا الـشعوب الأصـلية              - ١

فريق الـدعم المـشترك أنـشئ       يذكر أن   و. سبتمبر/ أيلول ١٩ و   ١٧في الفترة بين    ا،  في مدينة بنم  
 .حيث يجري اختيار رئيسه من أعضائه بالتناوب ويجتمع سنويا ٢٠٠٢في عام 

ــة    و - ٢ ــد تولــت منظمــة الأمــم المتحــدة للطفول  ٢٠٠٥تنظــيم دورة عــام  ) اليونيــسيف(ق
 .ية ومنطقة البحر الكاريبيبمكتبها الإقليمي لأمريكا اللاتينواستضافتها 

 .جدول أعمال الدورة وبرنامج عملهاالأول من هذا التقرير رفق ويرد في الم - ٣

 المشاركون  

التابعـة للأمـم المتحـدة     والإدارات  الـصناديق والـبرامج     الوكـالات و  حضر الـدورة ممثلـو       - ٤
ــة     ــة الدوليـ ــالات الحكوميـ ــن الوكـ ــا مـ ــي  وغيرهـ ــا يلـ ــي كمـ ــشؤون الا: وهـ ــصادية إدارة الـ قتـ

، وأمانــة اتفاقيــة التنــوع )أمانــة المنتــدى الــدائم المعــني بقــضايا الــشعوب الأصــلية (والاجتماعيــة 
والصندوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة، ومنظمـة العمـل الدوليـة، ومفوضـية الأمـم                  ،)١(البيولوجي

ــسكو، وصــندوق الأ       ــائي، واليون ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــسان، وبرن ــوق الإن ــم المتحــدة لحق م
المتحــدة للــسكان، واليونيــسيف، وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، والمنظمــة العالميــة    

والمفوضية الأوروبية، والصندوق الإنمائي للشعوب الأصلية، ومصرف التنميـة          للملكية الفكرية 
 فيكتوريـا تـولي  :  وشارك في الاجتماع أيـضا ممـثلان عـن المنتـدى الـدائم همـا       .للبلدان الأمريكية 

 ).الثاني لهذا التقريرنظر المرفق اطلاع على قائمة المشاركين، لال. (يداكوربوز، وإدواردو ألم
 

 الجلسة الافتتاحية  

مـدير اليونيـسيف الإقليمـي لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة            نيلـز كاتـسبرغ     افتتح الاجتماع    - ٥
ــه علــى أوجــه انعــدام المــساواة الــتي يع ــ    ــها الــسكان البحــر الكــاريبي، وركــزت ملاحظات اني من

فيمــا يخــص الأصــليون حيثمــا عاشــوا، وأكــد علــى ضــرورة تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة    
د تعــدد الثقافــات في عمــل وكــالات الأمــم  ـعــُــوشــدد علــى أهميــة تعزيــز ب . الــشعوب الأصــلية

ات تحسين برامج التعلـيم الثنـائي اللغـة والمتعـدد الثقاف ـ          إلى ضرورة   بوجه خاص   أشار  المتحدة، و 
وشدد السيد كاتسبرغ أيضا على ضـرورة تحليـل         . الموضوعة من أجل أطفال الشعوب الأصلية     

 التي تخـص    لاتمدى فعالية البرامج التي تضعها الأمم المتحدة والمؤسسات المالية الدولية في اا           
النـهج القـائم علـى حقـوق الإنـسان ولـيس ـج البرمجـة                وذلـك بالاسـتعانة ب    الشعوب الأصـلية،    

 .أساس فعالية التكلفةعلى 
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اليونيـسيف فـسلطت   بوتحدثت السيدة إليزابيـث جيبـونز مـن قـسم الـسياسات العالميـة               - ٦
 :أهم أهداف الاجتماع وهي كما يليالضوء على 

 استعراض النجاحات التي حققها المنتدى الدائم والتحديات التي يواجهها؛ • 

 وأهميـة توصـياته باعتبـاره أداة للـدعوة          المنتدى الـدائم، وبولايتـه،    أنشطة  إذكاء الوعي ب   • 
 في أوساط موظفي الأمم المتحدة على المستوى الإقليمي؛

تعزيز تنسيق الأنشطة المتعلقة بقضايا الشعوب الأصلية التي تضطلع ـا منظومـة الأمـم                • 
 الإقليمي؛الصعيد المتحدة على 

الإقليمي والقطـري   يدين  لصععمل الوكالات على ا   لأعضاء المنتدى الدولي    زيادة تفهم    • 
 ؛بما يضمن صدور توصيات سديدة ومناسبة عن المنتدى

  الإقليمي والقطري؛صعيدينكفالة متابعة مدى تنفيذ التوصيات على ال • 

 مختلف المناطق؛بحيث يشمل التعاون الإقليمي نطاق وضع نموذج لتوسيع  • 

 .استعراض المسائل التنظيمية الأخرى • 

اماتوبولو مــن أمانــة المنتــدى الــدائم المعــني بقــضايا الــشعوب الأصــلية  وقــدمت إلــزا ســت - ٧
هتمامـا كـبيرا    اى يولي حاليـا     ت فيه إلى أن المنتد    ، وأشار لعمل المنتدى الدائم وأدائه   عاما  عرضا  

هنــاك خمــسة مواضــيع رئيــسية بــارزة في عمــل المنتــدى  وقالــت إن . للأهــداف الإنمائيــة للألفيــة
بـرامج وميزانيـات     و التنميـة مـع الحفـاظ علـى الثقافـة؛          و المـشاركة؛  و عـدم التمييـز؛    :الدائم هـي  

 .تعزيز الرصد والمساءلة وهادفة لصالح الشعوب الأصلية؛
 

  التحديات والنجاحات:المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية -ثانيا  
الـدائم المعـني    استمع الفريق إلى عروض قدمتها فيكتوريا تولي كوربوز، رئيسة المنتدى            - ٨

، وجوليـان بـورغر مـن       ـةبـستون مـن منظمـة العمـل الدولي ـ        يبقضايا الـشعوب الأصـلية، ولي سو      
 .مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

فرصـة فريـدة   تـيح  وقد شددت العروض والمناقشات التي تلتها على أن المنتدى الـدائم ي       - ٩
يا الشعوب الأصلية وإذكـاء الـوعي ـا         لحوار وزيادة وضوح الرؤية في قضا     لتنشيط ا من نوعها   

لقيـام شـراكات    وقـد أفـسح اـال       . الأنشطة المتصلة ا على مختلـف المـستويات       وتعزيز تنسيق   
وإذا كـان هنـاك     . المنظومـة الحكوميـة الدوليـة     بين الحكومات، ومنظمات الـشعوب الأصـلية، و       

الأصـلية منـذ مـا يزيـد     شكل من أشكال التنسيق قائمـا بـين الوكـالات بـشأن قـضايا الـشعوب                
 عاما، فإن إنشاء المنتدى الدائم قد أعطى فريق الـدعم المـشترك بـين الوكـالات المعـني                 ٥٠على  
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داخــل وهريــة والمــضي قــدما الجقــضايا البقــضايا الــشعوب الأصــلية حــافزا لتركيــز عملــه علــى  
 .منظومة الأمم المتحدة في الأنشطة المتصلة ذه القضايا

وحظ أن الزخم الذي أحدثه المنتدى الـدائم يمكـن أن يـستخدم علـى         ومع ذلك، فقد ل    - ١٠
. فقضايا الشعوب الأصلية قلما تكـون مـن أولويـات المنظمـات الحكوميـة الدوليـة               . وجه أفضل 

وثمة حاجة لحث المسؤولين، بمن فيهم كبـار المـسؤولين والمـديرين في كـل منظمـة، علـى تعزيـز                     
 القطريـة التابعـة   كمـا أن بنـاء قـدرات الأفرقـة      . لأصـلية الالتزام المؤسسي تجاه قـضايا الـشعوب ا       

فـلا ينبغـي أن يظـل    . فيما يتصل بقضايا الشعوب الأصلية يعـد أمـرا بـالغ الأهميـة       للأمم المتحدة   
سري في  ي ـينبغــي أن    المـوظفين الملتـزمين بـل       الاهتمام بقضايا الشعوب الأصلية محـصورا في فئـة          

 شخصية معروفـة لتكـون سـفيرا للنوايـا الحـسنة يناصـر              ثم اقترح تعيين  ومن  . وكالام بأكملها 
 .قضايا الشعوب الأصلية باعتبار ذلك من أدوات تفعيل جهود الدعوة

ويتطلب الأمر تعزيز التنسيق فيما بـين الوكـالات، وبـين الوكـالات والجهـات الفاعلـة               - ١١
ــة هــي    . الأخــرى ــه التنــسيق في مــستويات ثلاث التنــسيق بــين  ) أ: (ويتجلــى التحــدي الــذي يمثل

التنـــسيق مـــع ) ج(التنـــسيق مـــع المؤســـسات الحكوميـــة؛ ) ب(منظمـــات الـــشعوب الأصـــلية؛ 
يختلف إيقاع العمل في كل منها ويتطلب كل منـها          وكالات التعاون الإنمائي، وهي مستويات      

تنحـو للعمـل بـشكل      كانت الوكالات تعمـل لبلـوغ نفـس الأهـداف، فهـي             لئن  و. جا مختلفا 
 تفتقــر علــى وجــه الخــصوص إلى ــج مــشترك للتــصدي لانتــهاكات حقــوق  ذلــك أــا. متــواز

. الإنسان، وللطوارئ الإنسانية والطوارئ المتصلة بالصراعات مما يؤثر علـى الـشعوب الأصـلية              
زال يــتعين تحقيــق هــدف البرمجــة المــشتركة وكفالــة أن يلمــس تــأثير المنتــدى الــدائم علــى     ومــا

ينبغــي ألا يغــرب عــن البــال أن الجهــات  ة علــى ذلــك، وعــلاو. الإقليمــي والقطــريالــصعيدين 
المانحة في الإطار الثنائي والمؤسسات المالية الدولية تفوق الأمم المتحدة من حيث مـا لـديها مـن                  

علـى الحكومـات، لينـشأ بـذلك تحـدي مـزدوج بالنـسبة لمـن         نفــوذ  موارد مما يتـيح لهـا ممارسـة ال     
 .وب الأصليةتحدة بشأن قضايا الشعيعملون في الأمم الم

وثمــة قــضية أخــرى تتمثــل في المــشاركة الأساســية للــشعوب الأصــلية في عمــل المنتــدى  - ١٢
استكـشاف إمكانيـة إيجـاد سـبل        الأمـر الـذي يـستلزم       . الدائم وفي عمل وكالات الأمم المتحدة     

وكــالات لوبالمثــل، ينبغــي . أكثـر فعاليــة لمــشاركة الـشعوب الأصــلية في دورات المنتــدى الـدائم   
مم المتحدة أن تدرك الصعوبة التي يجدها الـسكان الأصـليون للوصـول إلى المكاتـب القطريـة                  الأ

وبالإضـافة إلى ذلـك، تحبـذ الوكـالات     . التابعة للأمم المتحدة، التي غالبا مـا توجـد في العواصـم      
أحيانا العمل مع منظمات غير حكومية ومع غيرها لتنفيذ البرامج بدلا من التعامل مباشـرة مـع          

، ينبغـــي مـــشاركة حقيقيـــة ومـــستنيرةولكـــي تكـــون المـــشاركة . معـــات الـــسكان المحلـــيينمجت
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فتلـك الـشعوب    . الاضطلاع بمزيد من أنشطة التدريب وبناء القدرات لصالح الشعوب الأصلية         
تكـون محرومـة مـن فـرص الحـصول          لا تكون في معظم الأحيان علـى بينـة بحقوقهـا، وغالبـا مـا                

وعلـى الوكـالات بالتـالي بـذل جهـود        . الـدولي الـصعيد   لـى   على معلومـات بـشأن التطـورات ع       
وينبغـي، فـضلا عـن      . لنشر المعلومات وتعزيز قدرات الـشعوب الأصـلية علـى المطالبـة بحقوقهـا             

ولبلــوغ تلــك . أفــضل علـى توصــيات المنتــدى الــدائم الــشعوب الأصــلية بــشكل إطــلاع ذلـك،  
لــدائم ووضــع اســتراتيجية لتنفيــذها  الغايــة، علــى المــديرين الإقليمــيين دعــم توصــيات المنتــدى ا  

أن الأمـم  وينبغي أيضا التأكيد على   . الإقليميالصعيد  وللنهوض بحقوق الشعوب الأصلية على      
المقرر الخاص المعـني بحالـة      من أهمها   قضايا الشعوب الأصلية،    المتحدة لديها آليات أخرى تعالج      

ــق     ــشعوب الأصــلية، والفري ــات الأساســية لل ــسان والحري ــشعوب  حقــوق الإن  العامــل المعــني بال
 . الأصلية

 موجز الاستنتاجات  

 :قرر الفريق العامل ما يلي 

 “سفيرا للنوايا الحـسنة  ”استكشاف إمكانية تعيين شخصية معروفة ومؤثرة        )أ( 
 بشأن قضايا الشعوب الأصلية؛

 وكالات الأمم المتحدة وغيرها مـن المنظمـات       مسؤوليكبار  مواصلة حث    )ب( 
 قضايا الشعوب الأصلية؛حيال لتزام المؤسسي لالية على تعزيز االحكومية الدو

ــية  )ج(  ــيين  توصـ ــديرين الإقليمـ ــع   المـ ــدائم ووضـ ــدى الـ ــيات المنتـ ــدعم توصـ بـ
 الإقليمي؛الصعيد استراتيجية لتنفيذها على 

قــضايا تخــتص بالأفرقــة القطريــة التابعــة للأمــم المتحــدة  قــدرة داخــل نــاء ب )د( 
 الشعوب الأصلية؛

زيز التنـسيق مـع منظمـات الـشعوب الأصـلية، والمؤسـسات الحكوميـة،               تع )هـ( 
 ووكالات التعاون الإنمائي؛

نتــهاكات حقــوق للتــصدي لامــشتركة بــين الوكــالات النــهوض بأســاليب  )و( 
 .الشعوب الأصلية في حالات الطوارئ
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 التعاون على الصعيدين الإقليمي والقطري -ثالثا  
 مقدمة  

إطــار /ن اليونيـسيف، تقريــرا بــشأن عمليــة التقيـيم القطــري المــشترك  قـدم إد مــادينغر م ــ - ١٤
وشـرح دور تلـك     . عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية ضمن سياق إصـلاح الأمـم المتحـدة            

وأشار بصورة خاصـة إلى وجـود نظـام لـدعم وضـمان الجـودة أنـشئ                 . الوثائق وكيفية إعدادها  
م المتحـدة الإنمائيـة بغـرض دعـم عمليـة إعـداد تلـك        على الصعيد الإقليمي في إطار مجموعة الأم  

وقال إن كل وكالة تضطلع، بموجب هذا النظام، بمهمة دعم العملية المشار إليها آنفـا               . الوثائق
ــدان محــددة  ــار في أغلــب الحــالات      . في بل ــشعوب الأصــلية لم تكــن تع ــضايا ال وأشــار إلى أن ق
 .اهتماما يذكر

 
 الوضع الراهن والتحديات: التعاون على الصعيد الإقليمي  

استمع الفريق إلى عرض من كل من لورا مادالنغواتيا من منظمة العمـل الدوليـة سـيليا                  - ١٥
 .آغيلار من صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة وخوسيه خوان أورتيز من اليونيسيف

تركيز وضمت العروض أمثلة على التنسيق بين الوكالات على الـصعيد الإقليمـي، كـال          - ١٦
علـى نــساء الـشعوب الأصــلية في الفريــق المـشترك بــين الوكــالات المعـني بالقــضايا الجنــسانية في     
المكسيك وأمريكا الوسطى؛ والمناقشات المتعلقة بحقوق الـشعوب الأصـلية في اللجنـة الإقليميـة               

قليميـة  للمديرين التنفيذيين في أمريكـا اللاتينيـة؛ والاجتماعـات في جنيـف بـين فريـق الإدارة الإ                 
لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي التــابع لليونيــسيف وممثلــي وكــالات الأمــم المتحــدة  

وسلط الضوء أيضا في تلك العروض على التحديات المتـصلة بالتنـسيق علـى الـصعيد                . الأخرى
الإقليمي، ومـن بينـها الافتقـار إلى ـج مـشترك وعـدم التواصـل بـين الوكـالات، والافتقـار إلى                    

 البــشرية والماليــة، وصــعوبات التواصــل بــين الثقافــات والتفــاهم بــين منظومــة الأمــم    -لمــوارد ا
المتحدة والشعوب الأصلية، وضرورة تجسيد منظورات تلك الشعوب بشأن العـالم في صـكوك              

 .وأدوات الأمم المتحدة والتنوع فيما بين الشعوب الأصلية ذاا

ــدما، اقت ــ   - ١٧ ــسبل المــضي ق ــق ب ــات للتواصــل   وفيمــا يتعل ــشاء آلي رح في تلــك العــروض إن
بين وكالات الأمم المتحدة على الـصعيد الإقليمـي، بغيـة تبـادل المعلومـات بـشأن الـبرامج                    فيما

والمناهج والاستراتيجيات، وتبادل الممارسات الجيدة وتبيان أوجه التـآزر وبنـاء نظـرة مـشتركة        
ــات في الاع     ــين الثقاف ــارمــع وضــع الحاجــة إلى ــج مــشترك ب ــة ســبيل لإدمــاج منظــور   . تب وثم

الشعوب الأصلية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي في عمـل وكـالات الأمـم المتحـدة                  
ــريكتين        ــاني للأمــ ــة الثــ ــؤتمر القمــ ــن مــ ــة مــ ــل المنبثقــ ــة العمــ ــن خطــ ــتفادة مــ ــو الاســ ألا وهــ
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ــر( ــسكان    ) www.summit-americas.org/chileplan.htm انظـ ــدولي للـ ــد الـ ــل العقـ ــة عمـ وخطـ
اللتين صـادقت عليهمـا الـشعوب الأصـلية،      ) ٦٠/١٤٢قرار الجمعية العامة    (الأصليين في العالم    

واقتـرح أيـضا تعزيـز    . وإيجاد نقاط مشتركة وأوجه التقاء وتقارب مع الأهداف الإنمائية للألفية 
لمـديرين الإقليمـيين بلجنـة تقنيـة تكـون مهمتـها الـتفكير اسـتراتيجيا مـع قـادة             اللجنة التنفيذية ل  

ويمثــل . الــشعوب الأصــلية في الإجــراءات الــتي يجــب اتخاذهــا مــستقبلا علــى الــصعيد الإقليمــي  
مــشروع إعــلان البلــدان الأمريكيــة لحقــوق الــشعوب الأصــلية الــذي تجــري مناقــشته حاليــا مــع 

 .لقيام بعمل مشتركمنظمة الدول الأمريكية فرصة ل
 

 أهداف التعاون  

ويمكــن القــول إجمــالا إنــه مــن  . حــدد الفريــق عــددا مــن الأهــداف للتعــاون الإقليمــي   - ١٨
ــا       ــشأن أنــشطة مختلــف الوكــالات تفادي ــادل المعلومــات ب ــز علــى تب المفــروض أن يجــري التركي

 مشاريع كـان    فقد لوحظ أن عدم التواصل بين الوكالات يؤدي إلى تداخل         . لازدواجية العمل 
يمكن تنفيذها بفعالية أكبر، لو تم ذلك بصورة مشتركة، عن طريق الاسـتفادة مـن نقـاط القـوة                   

إضـافة إلى ذلـك، فـإن التواصـل بـين الوكـالات علـى               . والموارد البشرية لدى مختلف الوكالات    
الــصعيد الإقليمــي يمكــن أن يفــضي إلى وضــع ــج مــشترك حيــال قــضايا الــشعوب الأصــلية،     

 خاصة في مجال تعدد الثقافات، مما مـن شـأنه أن يـساعد منظومـة الأمـم المتحـدة علـى                      وبصورة
كمـا ينبغـي أن يهـدف       . توحيد الكلمة والحيلولة دون صدور رسائل متـضاربة عـن الوكـالات           

التعاون الإقليمـي إلى زيـادة الـوعي بقـضايا الـشعوب الأصـلية بـين الـزملاء العـاملين في مختلـف                       
 .الوكالات

ن أن يركز التعاون الإقليمي بصورة أكثر تحديدا، على عدد من الأنـشطة المنتقـاة               ويمك - ١٩
تبــدأ بالاتفــاق علــى مجموعــة مــشتركة مــن المؤشــرات بغيــة مقارنــة حالــة الــشعوب الأصــلية في  

ويمكن للتعاون الإقليمي أن يساعد على النهوض بالـصكوك الدوليـة           . البلدان والمناطق المختلفة  
ويمكـن أيـضا أن يهـدف    .  الأصلية ورصد تنفيذها على الـصعيد القطـري        ذات الصلة بالشعوب  

التعــاون إلى مراعــاة مــسألة إعمــال حقــوق الــشعوب الأصــلية في التقييمــات القطريــة المــشتركة  
وأطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة والوثـائق الأخـرى مثـل ورقـات اسـتراتيجية الحـد                   

كمـا يمكـن لأي آليـة للتعـاون         . علقـة بالأهـداف الإنمائيـة للألفيـة       من الفقر والتقارير الوطنيـة المت     
الإقليمي أن توفر حيزا لمشاركة الشعوب الأصلية، عن طريق إنشاء فريـق استـشاري مـن قـادة                  
الشعوب الأصلية، على غرار الفريـق الـذي أنـشأته اليونيـسيف، تكـون مهمتـه إسـداء المـشورة                    

لحكوميـة الدوليـة الأخـرى بـشأن أنـشطتها ذات الـصلة            إلى منظومة الأمم المتحـدة والمنظمـات ا       
بيد أنه لا بد من توخي الحذر فيما يتعلق بالطابع التمثيلـي لأعـضاء الفريـق      . بالشعوب الأصلية 

http://www.summit-americas.org/chileplan.htm
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واقتــرح . والتــأثيرات الــتي قــد تكــون لــه علــى هياكــل الــسلطة في منظمــات الــشعوب الأصــلية  
ستخدام مـوظفين في الأمـم المتحـدة ينتمـون          أيضا، أن يستفاد من التعاون الإقليمي في تشجيع ا        

 .إلى الشعوب الأصلية
 

 آليات التعاون  

تقرر إصدار توصية إلى المديرين الإقليميين في أمريكا الوسطى ومنطقة البحر الكـاريبي              - ٢٠
ــشعوب الأصــلية      ــضايا ال ــشأن ق ــة ب ــصال إقليمي ــصال  . بتعــيين جهــات ات وســتقوم جهــات الات

ــصاص  ــصياغة اخت ــة ب ــا مــشتركا    الإقليمي ــشاطا إقليمي اما كمجموعــة وســتحدد مــشروعا أو ن
ويتمثل أحد الاقتراحات المتعلقة بالقيام بنـشاط مـشترك في   . كوسيلة لبدء تعاون إقليمي منتظم    

تنظيم اجتماع بشأن آليـات تنفيـذ القـوانين والمعاهـدات الدوليـة ذات الـصلة بحقـوق الـشعوب                    
 من خلال الوسائل الإلكترونية بشأن محتـوى مبـادرة         ووافق فريق الدعم على التشاور    . الأصلية

واقترح أيضا أن تنظم آليـة التعـاون الإقليميـة نفـسها لتقيـيم الوثـائق                . للبرمجة الإقليمية المشتركة  
إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة وصــياغة /الحاليــة لنظــام التقيــيم القطــري الموحــد

وقرر الفريق أيضا أن يطلب إلى مجموعـة        . ية في العملية  توصيات عملية لإدماج الشعوب الأصل    
 .الأمم المتحدة الإنمائية توزيع التقرير الحالي على جميع المديرين الإقليميين في المناطق الأخرى

 
 الاستنتاجات  

 :قرر فريق الدعم ما يلي - ٢١

أن يوصـــي بـــأن منظومـــة الأمـــم المتحـــدة والمنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة   )أ( 
رى العاملة في أمريكا اللاتينية باستكشاف إمكانية تشكيل فريـق استـشاري مـن قـادة      الأخ

 الشعوب الأصلية يسدى إليها المشورة بشأن أنشطتها؛

وأن يوصي المـدراء الإقليمـيين المختـصين بأمريكـا اللاتينيـة بتعـيين جهـات                 )ب( 
 بـين الوكـالات     اتصال إقليمية بشأن قضايا الشعوب الأصلية دف تشكيل فريق مـشترك          

 على الصعيد الإقليمي؛

أن يوصــــي بــــأن تقــــوم مجموعــــة جهــــات التنــــسيق الإقليميــــة بــــصياغة    )ج( 
 اختصاصاا وأن تحدد مشروعا أو نشاطا مشتركا واحدا على الأقل؛

أن يوصي بأن يضم فريق قادة الشعوب الأصلية المشترك بـين الوكـالات،             )د( 
إطـار عمـل الأمـم المتحـدة        /لتقييم القطـري الموحـد    فريق الدعم لاستعراض مشاريع وثائق ا     
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للمـــساعدة الإنمائيـــة مـــن أجـــل وضـــع توصـــيات في هـــذا الـــصدد تتعلـــق بـــإدراج قـــضايا 
 ومنظورات الشعوب الأصلية في هذه الوثائق؛

أن يوصي بأن تعزز منظومـة الأمـم المتحـدة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة                 )هـ( 
  الشعوب الأصلية ا؛الأخرى فرص عمل موظفين ينتمون إلى

أن يطلـب إلى مجموعـة الأمــم المتحـدة الإنمائيـة توزيــع التقريـر الحـالي علــى        )و( 
 المديرين الإقليميين لوكالات الأمم المتحدة في المناطق الأخرى دف بدء عمليات مماثلة؛

أن يقترح، تسهيلا لتبادل المعلومـات علـى الـصعيدين المحلـي والعـالمي، أن                )ز( 
مانــة المنتــدى الــدائم المعــني بقــضايا الــشعوب الأصــلية بــاطلاع المكاتــب الإقليميــة     تقــوم أ

 .والأفرقة القطرية للأمم المتحدة على الرسالة الإخبارية الفصلية التي تصدرها
 

 الحالة الراهنة والتحديات: التعاون على الصعيد القطري  
 وخوسـيه رومـيرو مـن       استمع فريق الدعم إلى عرض من كـل مـن مـاركوس غوتبـاخر              - ٢٢

المركز الإقليمي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في بنمـا، وليلـي رودريغـز مـن صـندوق الأمـم                       
المتحدة للسكان في إكوادور، وخوسيه بـارا مـن مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان، في                    

 .إكوادور، وآنا لوسيا ديميليو من اليونيسيف في فترويلا

لفريــق العامــل المــشتركة بــين الوكــالات بــشأن التعدديــة الثقافيــة في   وعرضــت تجربــة ا - ٢٣
وقـد بينـت تلـك التجربـة أنـه كانـت هنـاك حاجـة لأدوات مـن أجـل ضـمان إدراج                      . إكوادور

النهج الذي يرتكز علـى حقـوق الإنـسان، بمـا يـشمل التنـوع الثقـافي، في الـبرامج الـتي تـدعمها             
تحتــاج إلى تنــسيق آلياــا للتعامــل مــع الــشعوب  وبينــت كــذلك أن الوكــالات . الأمــم المتحــدة

ويمكـن للفريـق العامـل أن يركـز بقـدر أكـبر علـى               . الأصلية والسكان ذوي الأصـول الأفريقيـة      
ويمكــن للفريـق العامـل، مــن   . متابعـة نتـائج المــؤتمرات الدوليـة، وعلـى توصــيات المنتـدى الـدائم      

 البيانـات الـتي تظهـر الاختلافـات         منظور خارجي، أن يركز على جمع المعلومـات، بمـا في ذلـك            
بين الشعوب الأصلية وباقي السكان، وعلى تحليل الـسياسات العامـة والقيـام علـى نحـو أفـضل                   

 .بإدراج جهات فاعلة من الحكومة واتمع المدني في عمله بحيث يصبح منتدى للحوار

مــم المتحــدة وفي البلــد نفــسه اضــطلع ببرنــامج لتعزيــز حقــوق الإنــسان مــشترك بــين الأ - ٢٤
الإنمائي ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، يهدف إلى إدماج حقوق الإنـسان في التنميـة               

 الـشعوب الأصـلية،     وشملـت الأنـشطة تـشجيع الحـوار لـضمان مـشاركة           . على الصعيد القطري  
وتــدريب مــوظفي برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى إعمــال حقــوق الــشعوب الأصــلية          
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وحلقات دراسية دف إلى تعزيز المؤسسات الوطنيـة وبنـاء القـدرات لـدى الـشعوب الأصـلية                  
 .لتشارك بصورة فعالة في دورات المنتدى الدائم والمؤسسات الأخرى

م المتحــدة الإنمــائي في بنمــا تقريــرا عــن شــبكة المعلومــات   وقــدم مكتــب برنــامج الأم ــ - ٢٥
والــتعلم الــتي ــدف إلى إدمــاج اتمعــات المحليــة واتمــع المــدني في مــشاريع يــضطلع ــا علــى 

ــوطني       ــي وال ــصعيدين المحل ــى ال ــين التجــارب عل ــة الاســتمرارية ب ــي، وكفال ــصعيد المحل ــد . ال وق
صلة بالممارســات الجيــدة والــدروس المستخلــصة اقترحــت تلــك الــشبكة جمــع مــوارد الــتعلم المتــ

 .والتدريبات وقواعد البيانات وجعل تلك الموارد في المتناول

. وأشير، بصورة عامة، إلى أن حالات البلدان تختلف بـصورة كـبيرة مـن بلـد إلى آخـر          - ٢٦
غـي  وينب. ويمكن للأمم المتحدة أن توفر مساحة للحوار بين منظمات الشعوب الأصلية والدولة           

لفريق الأمم المتحدة القطري أن ينشئ فريقا مواضـيعيا معـني بقـضايا الـشعوب الأصـلية، يتـولى          
وينبغـي تـضمين المواقـع القطريـة للوكـالات      . المنسق المقيم مسؤولية تقديم التقارير عـن أنـشطته      

ــدائم   . وصــلة مــع الموقــع الــشبكي للمنتــدى الــدائم   ولا بــد مــن زيــادة التفاعــل بــين المنتــدى ال
لمـوظفين العــاملين علــى الـصعيد القطــري، لا ســيما في البلـدان الــتي لــيس لهـا عــضو يمثلــها في     وا

ويمكن أن يعين المنتدى الدائم جهة اتصال كل بلـد تمـد فريـق الأمـم المتحـدة القطـري            . المنتدى
وإضـافة إلى ذلـك، هنـاك فـرص للـدعوة           . بالعون، وتعمل على تنفيـذ توصـيات المنتـدى الـدائم          

 القطـري، ينبغـي الاسـتفادة منـها، مثـل اليـوم الـدولي للـشعوب الأصـلية في العـالم                      على الصعيد 
 .والذكرى الستين لإنشاء الأمم المتحدة

 
 الأهداف والتعاون  

أشار المتكلمون إلى أنه لا يوجـد نمـوذج فريـد واحـد للتعـاون علـى الـصعيد القطـري،                      - ٢٧
دف التعاون على الصعيد القطـري إلى وضـع      وينبغي أن يه  . لأن السياقات الوطنية بالغة التنوع    

الأمـر الـذي مـن شـأنه أن     . وتنفيذ خطة عمل قوية في مجـال الـدعوة لقـضايا الـشعوب الأصـلية              
يتيح مساحة للحـوار مـع الـشركاء الآخـرين وبـين الـشعوب الأصـلية يكفـل اتبـاع ـج متـسق                        

 .يةومتوازن وشامل للجميع حيال الشعوب الأصلية ويشجع على توخي الشفاف

وينبغي أن ينشد في التعاون على الصعيد القطري ضـمان التنـسيق والفعاليـة في أنـشطة         - ٢٨
ــة    ولا بــد، بــصورة خاصــة، أن  . وكــالات الأمــم المتحــدة، وبــصورة خاصــة الأنــشطة المتداخل

يشجع ذلك موظفي الوكالات وبرامجها على تعميم مراعاة حقوق الإنسان وحقوق الـشعوب             
 ).www.un.org/events/action2انظر (“ ٢الإجراء ”فيذ جدول أعمال الأصلية في إطار تن

 

http://www.un.org/events/action2
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 آليات التعاون  

واقترح استخدام برنامج عمل العقد الدولي الثاني للـشعوب الأصـلية في العـالم كإطـار                 - ٢٩
ــدعوة  ــشتركة وال ــشأ . للاســتراتيجيات الم ــرح أن تن ــة للأمــم    واقت ــة التابع ــة القطري  داخــل الأفرق

المتحدة أفرقة مواضيعية مشتركة بين الوكالات تقودها إحدى وكالات الأمـم المتحـدة وتـسند     
ويمكن أن يضع فريق الدعم المشترك بين الوكـالات         . إليها اختصاصات واضحة يحددها الفريق    

سـتنارة بـه في عمليـة التنـسيق     مصفوفة بالأنشطة وأدوات تحديد الثغـرات القائمـة، ممـا يمكـن الا         
وبالإضافة إلى الاجتماعـات العاديـة، ينبغـي لوكـالات الأمـم المتحـدة              . المشتركة بين الوكالات  

الاجتماع مرة واحدة على الأقل في السنة لتحليل توصيات المنتدى الدائم والآليـات الأخـرى،               
ــال لمــشاركة الــشعوب ومــن المفــروض أن تفــسح آليــة التعــاون ا . وتنــسيق إجــراءات المتابعــة

ــيم القطــري المــشترك وإطــار الأمــم المتحــدة        ــات التقي ــشمل مــشاركتها في عملي الأصــلية ممــا ي
وينبغي أيـضا إشـراك الـشعوب الأصـلية في الأنـشطة المـضطلع ـا في إطـار                   . للمساعدة الإنمائية 

قليمـيين بتقـارير   كما يمكن أن تسند إلى المنسق المقـيم مـسؤولية موافـاة المـديرين الإ            . ٢الإجراء  
 .عن أنشطة الفريق

 
 الاستنتاجات  

 :قرر فريق الدعم المشترك ما يلي - ٣٠

التوصــية بــأن تقــوم الأفرقــة القطريــة التابعــة للأمــم المتحــدة بإنــشاء أفرقــة    )أ( 
مواضيعية مـشتركة بـين الوكـالات تعـنى بقـضايا الـشعوب الأصـلية وتقودهـا وكالـة تابعـة                     

يهــا صــلاحيات واضــحة يحــددها الفريــق وبتكليــف المنــسق المقــيم للأمــم المتحــدة وتــسند إل
 بتقديم تقارير عن أنشطة الفريق؛

التوصية بأن يجتمع فريق الدعم المشترك مرة واحدة في السنة على الأقل،             )ب( 
زيادة على اجتماعاته العادية، لتحليل توصيات المنتدى الدائم والآليات الأخـرى وتنـسيق             

 إجراءات المتابعة؛

 دالتوصية بأن يعين المنتدى الدائم في كل بلد جهة للاتـصال يمكنـها أن تم ـ              )ج( 
العمـل علـى   فيمـا يتعلـق بقـضايا الـشعوب الأصـلية، و     بـالعون  فريق الأمم المتحدة القطري   

  توصيات المنتدى الدائم؛تنفيذ 

التوصية بأن يطلب المديرون الإقليميون من الأفرقة القطريـة إنـشاء أفرقـة              )د( 
 واضيعية مشتركة بين الوكالات؛م
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نتـدى  المتوجيه رسالة إلى المنسقين المقيمين تتضمن موجزا عـن اجتماعـات             )هـ( 
 ؛ددالصلأخرى التي تعقد في هذا أو عن الاجتماعات ا

التوصية بأن تتيح أفرقة الأمم المتحدة القطرية مجـالا للحـوار بـشأن قـضايا                )و( 
  وفيما بين الشعوب الأصلية؛خرينالآشركاء الالشعوب الأصلية مع 

التوصــية بــأن تكفــل أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة مــشاركة الــشعوب          )ز( 
إطــار الأمــم  و في عمليــات التقيــيم القطــري المــشترك علــى نحــو هــادف الأصــلية مــشاركة 

 ؛٢٠٠٤المتحدة للمساعدة الإنمائية وفقا لما أوصت به المبادئ التوجيهية لعام 

 عمـل العقـد     برنـامج تخدم أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة          التوصية بـأن تـس     )ح( 
  المشتركة؛ىعمال الدعوأ واتالثاني للشعوب الأصلية في العالم كإطار للإستراتيجي

التوصية بأن تستخدم أفرقة الأمم المتحـدة القطريـة الأنـشطة المـضطلع ـا                )ط( 
 . للنهوض بحقوق الشعوب الأصلية٢في إطار الإجراء 

 
طار الـدعوة وطقـم المـوارد اللازمـة للعمـل مـع الـشعوب الأصـلية علـى               إ -رابعا  

 الصعيد القطري
خــصص جانــب مــن الاجتمــاع لعــرض ومناقــشة مــشروع إطــار للــدعوة دعمــا لــرؤى  - ٣١

الــشعوب الأصــلية ومنظوراــا واســتراتيجياا مــن أجــل التنميــة، ولعــرض طقــم المــوارد الــلازم  
 .لية على الصعيد القطري ومناقشتهلعمل الأمم المتحدة مع الشعوب الأص

وعرضت الـسيدة فيكتوريـا تـولي كوربـوز رئيـسة المنتـدى الـدائم مـشروع الإطـار إلى               - ٣٢
وتــساءل بعــض . وجــرت مناقــشة في الفريــق بــشأن طبيعــة هــذا الإطــار . فريــق الــدعم المــشترك

 الـبعض أن    أعضاء الفريق عما إذا كان من سلطة فريق الـدعم اعتمـاد مثـل هـذه الوثيقـة ورأى                  
وأوصـى بعـض الأعـضاء بـأن يوجـه الإطـار            . أفضل من يعـالج هـذه المـسألة هـو المنتـدى الـدائم             

 نحو استراتيجية إعلامية يمكن أن تستخدمها منظومـة الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن                 بشكل أفضل 
ورأى آخــرون أن  . القطــري والإقليمــي والعــالميالأصــعدةالمنظمــات الحكوميــة الدوليــة علــى  

ونظـرا لعـدم حـصول     .صر الأساسية لهذا الإطار يمكن أن تتبلور في شـكل خلاصـة معرفيـة   العنا
توافق في الرأي بشأن طبيعة هذه الوثيقة وأهـدافها ومحتواهـا، قـرر الفريـق أن يمهـل نفـسه وقتـا                      

ســيما الأمثلــة  وتقــرر إدراج بعــض عناصــر مــشروع الإطــار، لا  .أطــول للــتفكير في الموضــوع
ــات،   ــضل الممارس ــم الأدوات، و وأف ــشروع طقْ ــانفي م ــة    إمع ــصميم ورق ــة ت ــتفكير في كيفي  ال

 .كمل طقْم الأدوات التي يمكن أن تىالدعو

المعنـون   السيدة هوي لـو مـن أمانـة المنتـدى الـدائم مـشروع طقْـم الأدوات،                   عرضتو - ٣٣
 للأمـم المتحـدة للعمـل مـع الـشعوب الأصـلية علـى       اللازمـة  طقْم الموارد  :المشاركة والشراكة”
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اقتـرح علـى سـبيل    و. وجرت بعض المناقشات بشأن محتـوى طقـم الأدوات   . “ القطري لصعيدا
وفيمـا يتعلـق بالعمليـة قيـد البحـث، فقـد        . إضافة قائمة مرجعية لزيادة سهولة استخدامه،المثال

تقرر أن ترسل جميع الوكالات تعليقاا وإسهاماا إلى أمانـة المنتـدى الـدائم قبـل ايـة تـشرين                    
مشروع طقم الأدوات على ممثلي الشعوب الأصـلية، وبـالأخص   أيضا  عمموسي .أكتوبر/لالأو

 . صـيغة جديـدة مـن الطقـم    عميمويمكن عندئذ ت .على أعضاء المنتدى الدائم لتقديم ملاحظام
 .طقم الأدوات التوصل إلى اتفاق، سيعتمد فريق الدعم المشترك عندو
 

 الاستنتاجات

 : يليقرر الفريق العامل ما - ٣٤

التــشاور مــع أعــضاء المنتــدى الــدائم وممثلــي الــشعوب الأصــلية بــشأن          )أ( 
 مشروع طقم الأدوات؛

تنقــيح مــشروع طقــم الأدوات ووضــعه في صــيغته النهائيــة بحلــول الربــع     )ب( 
  إن أمكن؛٢٠٠٦الأول من عام 

التفكر في سبل تقديم الطقم، بمجرد الانتهاء من تنقيحه إلى مجموعة الأمـم              )ج( 
 .لمتحدة الإنمائية، لتستعين به الأفرقة القطرية وإكماله باستراتيجية في مجال الدعوةا

 
 القضايا التنظيمية -خامسا  

يخصص فريق الدعم المشترك بين الوكالات، في كل عام، جانبا من اجتماعه الـسنوي               - ٣٥
 .لمناقشة المسائل التنظيمية المتعلقة بأدائه وتفاعله مع المنتدى الدائم

 
 أساليب عمل فريق الدعم  

عملــه كفريــق غــير رسمــي ثم اكتــسب تــدريجيا اعترافــا   أشــير إلى أن فريــق الــدعم بــدأ   - ٣٦
ــا ــدائم  ،رسمي ــا الويتــألف .  وخاصــة بفــضل شــراكته مــع المنتــدى ال ــة ٢٤مــن فريــق حالي  وكال

خرا وصندوق وبرنامج وإدارة، منها الصندوق الإنمائي للشعوب الأصلية، الـذي رحـب بـه مـؤ            
 .ئه أن نطاق عمله غير محدد بـشكل جيـد لـدى أعـضا     لاحظ الفريق إلا أن.في هذا الاجتماع

وبالتالي يصعب على الفريق معرفة إلى أي حد يمكنـه أن يتخـذ قـرارات بـصفته كفريـق، علمـا                     
وإذا كانـت الـصلاحيات الـتي اعتمـدت في عـام       .بأن الوكالات مسؤولة أمـام هيئاـا التنفيذيـة   

إلى أنــه يحتــاج إلى مناقــشة الــدعم ت مرنــة بمــا فيــه الكفايــة، فقــد خلــص فريــق   قــد بــد٢٠٠٣
وتقـرر تخـصيص بعـض الوقـت علـى هـامش الـدورة المقبلـة          .أسـاليب عملـه بـصورة مستفيـضة    

 .للمنتدى الدائم لمناقشة أساليب عمل الفريق
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 العلاقات مع المنتدى الدائم  

تحسين عمليـة تنظـيم دورات المنتـدى        كن ا   التي يم وناقش فريق الدعم المشترك السبل       ‐ ٣٧
صـعوبة  ألا وهـي   في نيويـورك  يوجـد لهـا مقـر   وثمة قضية أثارا جميع الوكالات الـتي لا   .الدائم

واقتــرح  . الماليــةالقيــودالبقــاء في نيويــورك طيلــة مــدة الــدورة الــتي تــستغرق أســبوعين بــسبب   
ــة تخــصيص أســبوع واحــد للجلــسات العامــة و    أســبوع واحــد للمناقــشات  استكــشاف إمكاني

ومـن شـأن هـذا الأســلوب أن يـسمح بـإجراء مناقــشات نوعيـة بـين أعــضاء         .عمقـة تالثنائيـة والم 
والقـضية الأخـرى الـتي حـددها      .المنتدى، ووكالات الأمـم المتحـدة، وممثلـي الـشعوب الأصـلية     

 .ىالفريـق هـي انعـدام الحـوار مـع منظمـات الـشعوب الأصـلية القادمـة لحـضور دورات المنتـد           
ونظرا لضيق الوقت، اقتصرت مشاركة منظمات الشعوب الأصـلية في الـدورات الرسميـة علـى                

وعليه، اقتـرح الفريـق بحـث الـسبل الكفيلـة بمـنح ممثلـي الـشعوب الأصـلية           .إلقاء بيانات قصيرة
وأثــيرت أيــضا مــسألة الطــابع التمثيلــي لهــؤلاء    .مجــالا أوســع للمــشاركة في الــدورات الرسميــة 

  .اء مجتمعام ومنظمامالممثلين إز

الـدائم  ولوحظ أيـضا أن وكـالات الأمـم المتحـدة في حاجـة إلى خـبرة أعـضاء المنتـدى                     ‐ ٣٨
وعـلاوة علـى ذلـك، قـدمت      .للاسترشاد ـا في عملـها، وإن كانـت تلـك الخـبرة صـعبة المنـال       

كـد مـن     إشـراك أعـضاء المنتـدى في اـالات الأوسـع مـن عمـل الأمـم المتحـدة للتأ                    ببدءتوصية  
ــذ بم ــوراتالأخـ ــلية نظـ ــشعوب الأصـ ــلو.  الـ ــدى المتتمثـ ــات إحـ ــدى   عوقـ ــضاء المنتـ في أن أعـ

 . أخرى مما يقتضي مباشرم لمهام مهنية أجرا على عملهمقاضونيت لا

 لــصعيد المنتــدى الــدائم وعمــل وكــالات الأمــم المتحــدة علــى ا بــينالعلاقــات أمــا عــن  ‐ ٣٩
 العـالمي   الأصـعدة أن تعزيـز التفاعـل فيمـا بـين          القطري، فقد لوحظ ضرورة مواصـلة العمـل بـش         

تركيـز  ال المنتـدى مـن   أن يزيـد  توصـيته بـضرورة   الدعم تأكيدفريق كرر و .والإقليمي والقطري
وشـدد علـى أهميـة نـشر المعلومـات علـى المـستوى الميـداني          .الإقليمـي في منظوراته على الجانب 

ــن      ــن أجــل التأكــد م ــدائم، م ــدى ال ــاد دورات المنت ــل انعق ــشاركين قب ــدوا أن الم ــستعدين وف  م
 ىحـد إ يوالانترنـت ه ـ  .ومستوعبين تماما جدول أعمال المنتدى والطريقة التي يـسير ـا عملـه   

 توصــية بــأن تــضع الوكــالات علــى مواقعهــا علــى ومــن ثم طرحــت. ذلــكالــتي تحقــق الأدوات 
قـع المنتـدى    الانترنت، وكذلك على مواقع مكاتبها الإقليمية والقطرية، وصلات تفتح علـى مو           

  .الدائم
 

 المؤشراتالمتعلق بالعمل   

لا تــزال مــسألة جمــع البيانــات وتــصنيفها ووضــع المؤشــرات في مقدمــة الأولويــات في     - ٤٠
جدول أعمال المنتدى الدائم وقد أبدت وكالات الأمم المتحدة استعدادا لمواصلة دعـم الجهـود    

لـشعوب  لهـا وجاهتـها بالنـسبة ل      المـستخدمة   الرامية لتصنيف البيانات والتأكد من أن المؤشرات        
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منحـة لأمانـة المنتـدى       على وجه الخصوص     قد قدم الصندوق الدولي للتنمية الزراعية     و. الأصلية
 . الـشعوب الأصـلية  لـدى الدائم لعقد ثلاث مشاورات إقليمية بـشأن مؤشـرات الفقـر والرفـاه     

 عـن حالـة الـشعوب الأصـلية         واقترح البدء باستكشاف إمكانية وضع دراسـة في الأجـل البعيـد           
أما في الأجل القصير، فقد قرر فريق الدعم المشترك إعداد ورقة تقـدم لمحـة عامـة عـن      .في العالم

ــستخدمها منظومــة الأمــم المتحــدة، لتقــديمها        ــرات الــتي ت ــدى الــدائم إلىالمؤش في دورتــه   المنت
 .الخامسة

 
 الاستنتاجات

 :ما يليالدعم قرر فريق  - ٤١

مناقــشة أســاليب عملــه في اجتمـاع مــشترك بــين الوكــالات أثنــاء  مواصـلة   )أ( 
 الدورة المقبلة للمنتدى الدائم؛

المنتدى الدائم استكـشاف سـبل زيـادة تعزيـز عملـه،            التوصية بأن يواصل     )ب( 
ــتي تجــدها الوكــالات     ــصعوبة ال ــة، وضــر  في مــع مراعــاة ال ــه كامل ــنح ورةحــضور دورات  م

 للمشاركة؛ فرصة أكبرمنظمات الشعوب الأصلية 

 أعضاء المنتدى الدائم، على مـدار الـسنة، منظومـة الأمـم             دالتوصية بأن يم   )ج( 
قضايا الشعوب الأصلية وفي مجالات أخرى في حدود        المتصلة ب المزيد من الخبرات    بالمتحدة  

  الأخرى؛واجبامتسمح به  ما

عوب التوصية بأن تدعم أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة تـدريب ممثلـي الـش                 )د( 
 يحضرون دوراته؛سسيما الذين  الأصلية في شؤون المنتدى الدائم، لا

ــستوى        )هـ(  ــى الم ــشرها عل ــدائم ون ــدى ال ــراز توصــيات المنت ــادة إب ــراح بزي اقت
 القطري؛

من المكاتب القطرية والإقليميـة إدراج وصـلة في مواقعهـا علـى             أن يطلب    )و( 
 الانترنت تفتح على موقع المنتدى الدائم؛

داد لمحة عامة عن المؤشرات ونظم جمـع البيانـات وتـصنيفها المعمـول ـا           إع )ز( 
 حاليا في المنظمات الأعضاء في الفريق لعرضها على المنتدى الدائم في دورته الخامسة؛

 عــن حالــة الــشعوب الأصــلية في العــالم تقريــراستكــشاف إمكانيــة إصــدار  )ح( 
 .بصفة منتظمة

 الحواشي 
 .٣٠٦١٩، الرقم ١٧٦٠مم المتحدة، الد مجموعة معاهدات الأ )١( 
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 المرفق الأول
جدول الأعمال وبرنامج عمل فريق الدعم المشترك بين الوكالات المعني            

 ٢٠٠٥بقضايا الشعوب الأصلية في دورته لعام 
 سبتمبر/ أيلول١٩

 المقدمة ٣٠/١٠-٠٠/٠٩
 

 الترحيب بالمشاركين والملاحظات الاستهلالية

، أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي         ب المخـتص لمدير الإقليمـي    نيلز كاتسبورغ، ا   
 اليونيسيف

 
 أهداف الاجتماع

  اليونيسيف،إليزابيث غيبونز، رئيسة قسم السياسات العالمية 
 

 تقديم المشاركين

 الشعوب الأصليةقضايا لمنتدى الدائم المعني بلعرض موجز 

، إدارة  الـدائم المعـني بقـضايا الـشعوب الأصـلية         نتدى  المإلزا ستاماتوبولو، رئيسة، أمانة      
 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 
  منتـــدى الأمـــم المتحـــدة الـــدائم المعـــني بقـــضايا الـــشعوب الأصـــلية، ٠٠/١٣-٤٥/١٠

 النجاحات والتحديات

 الرئيس إليزابيث غيبونز، اليونيسيف

 تحليل السنوات الأربع الماضية من عمر المنتدى الدائم

 ا كوربوز، رئيسة المنتدى الدائمفيكتوري 

 لي سوابستون، منظمة العمل الدولية 

 جوليان بورغر، مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 
 

 المناقشة

 كيف يمكن لفريق الدعم أن يدعم بشكل أفضل المنتدى الدائم؟ • 
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 كيف يستفاد من المنتدى ومن توصياته في الميدان؟ • 

  الأمم المتحدة في الصميم وهل هي مفيدة؟هل تكون تقارير وكالات • 

 دور أمانة المنتدى الدائم • 
 

   عرض إطار الدعوى٠٠/١٥-٠٠/١٤

 ألما جينكينـز، اليونيسيف: الرئيس
 

 العرض

 فيكتوريا كوربوز، رئيسة المنتدى الدائم 
 

إطـار الأمـم    /  الإطار، إصلاح الأمم المتحدة، التقييم القطري المشترك        ٠٠/١٦-٠٠/١٥
 تحدة للمساعدة الإنمائيةالم

 أليخاندرا بيرو، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: الرئيس
 

 العرض

أد مادينجر، نائب المدير الإقليمي المختص بأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي،                
 لليونيسيف

 المناقشة

 ما هي الفرص التي يمكن اغتنامها من إصلاح الأمم المتحدة؟ • 

ــسبيل  •  ــا الـ ــري     مـ ــيم القطـ ــة للتقيـ ــادئ التوجيهيـ ــييرات في المبـ ــذ التغـ ــن تنفيـ ــد مـ  للتأكـ
 الآن قــضايا ى فيهمــاراعــت نذيلــإطــار الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة، ال  /المــشترك

 الشعوب الأصلية؟
 

  الإقليميالصعيد تعزيز التنسيق على  ٠٠/١٨-١٥/١٦

 أمانة اتفاقية التنوع البيولوجيجون سكوت،   :الرئيس
 
 ليل الوضع الراهنتح

 لورا مادالينغواتيا، منظمة العمل الدولية 

 سيليا أوغيار، صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 
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 أورتيز، اليونيسيفخوان  خوسيه 

 المناقشة

  التنسيقتحسينالتحديات التي تواجه  • 

أن قــضايا ليميــة بــشالآليــات الممكنــة لتعزيــز التنــسيق بــين مكاتــب الأمــم المتحــدة الإق   • 
 الشعوب الأصلية

 سبتمبر/ أيلول٢٠

 اليوم الأوللما دار في ملخص  ٣٠/٩-٠٠/٩

 أمانة المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية 

  القطريالصعيد تعزيز التنسيق على  ٠٠/١١-٣٠/٩

  الدائم المنتدىإدواردو ألمايدا، عضو   :الرئيس

 تحليل الوضع السائد

 بارا، مفوضية الأمم المتحـدة      سيهدوق الأمم المتحدة للسكان وخو    ليلي رودريغيز، صن   
 في تجربة الفريق المشترك بين الوكالات التابع لفريق الأمـم المتحـدة القطـري   ” :لحقوق الإنسان

 “إكوادور

 آنا لوسيا ديميليو، اليونيسيف 

  روميرو وماركوس غوتسباخر، برنامج الأمم المتحدة الإنمائيسيهخو 

 المناقشة

ــز التنــسيق    •  ــة لتعزي  بــشأن قــضايا  القطــري الأمــم المتحــدة  داخــل فريــق الآليــات الممكن
  .الشعوب الأصلية

 .الفرص المتاحة للبرمجة المشتركة • 

  القطري والإقليميلصعيدين  تعزيز التنسيق على ا٠٠/١٣-١٥/١١

 نتدى الدائم المإلزا ستاماتوبولو، أمانة   :الرئيس

 :فريقا العمل

  القطريالصعيدن بين الوكالات على التعاو • 
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  الإقليميلصعيدالتعاون بين الوكالات على ا • 

 شروع طقم الأدوات لم  عرض أمانة المنتدى الدائم ٠٠/١٥-٠٠/١٤

 إليزابيث غيبونز، اليونيسيف  :الرئيس

 العرض

 نتدى الدائم الم لو أمانة هوي 

 ى  إطار الدعو٣٠/١٦-٠٠/١٥

  الصندوق الدولي للتنمية الزراعيةفاندا ألتاريلي،  :الرئيس

 المناقشة

 في تنفيذ الاستراتيجية؟ هي المساهمة التي سيقدمها فريق الدعم ما • 

 العـالمي والإقليمـي والقطـري لـضمان         لأصـعدة  علـى ا   إقامتهاما هي الآليات التي يمكن       • 
 المتابعة؟

  الاتصال؟ما هي الاستراتيجيات التي ينبغي وضعها موضع التنفيذ في مجال • 

 ما السبيل لإشراك منظمات الشعوب الأصلية في هذه العملية؟ • 

 ى؟ الدعوات آليات أخرى في استراتيجيلاستفادة منهل يمكن ا • 

   الاستنتاجات والقرارات٠٠/١٨-٤٥/١٦

 إليزابيث غيبونز، اليونيسيف  :الرئيس

 سبتمبر/ أيلول٢١

 بلةالخطوات المق/  الأنشطة المستقبلية٠٠/١٣-٠٠/٩

 نتدى الدائم المفيكتوريا تولي كوربوز، رئيسة  :الرئيس

 نتدى الدائم المتعزيز أساليب عمل  • 

 المؤشرات • 

 حلقة عمل الخبراء المقبلة • 

 لمنتدى الدائملقبلة الدورة الم • 

 الاستنتاجات والقرارات • 
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 المرفق الثاني
 قائمة المشاركين  

 
 المفوضية الأوروبية

  نفلوريان لوتيك 
 الصندوق الإنمائي للشعوب الأصلية

 ماتيو مارتينيس 
  أمبارو موراليس 

 مصرف التنمية للبلدان الأمريكية
 كارلوس فيتيري 

 الصندوق الدولي للتنمية الزراعية
 فاندا التاريلي 
  خوان كارلوس شولتـز 

 منظمة العمل الدولية
 لورا مادا لينغواتيا 
  لي سويبستون 

 دة لحقوق الإنسانمفوضية الأمم المتح
 جوليان بورغر 
  خوسيه بارا 

 المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية
 إدواردو ألميدا 
   كوربوز-فيكتوريا تولي  

 المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصليةأمانة 
 هوي لو 
 سوشيل راج 
  إلسا ستاماتوبولو 

 أمانة اتفاقية التنوع البيولوجي
 تجون سكو 
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 منظمة الأمم المتحدة للطفولة
 آنا لوسيا ديميليو 
 اليزابيث جيبوتز 
 ألما جينكينـز أكوستا 
 نيلز كاتسبرغ 
 إد مادينجر 
 خوسيه خوان أورتيس 
  فانيسا سيدليتزكي 

 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة
 سليا أكويا 
  ماريكي فيلزبوير 

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 غوتسباخرماركوس  
 اليخاندرا بارا 
  خوسيه روميرو 

 منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة
  دوغلاس ناكاشيما 

 برنامج الأمم المتحدة للبيئة
  خوليو كالديرون 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان
  ليلى رودريغز 

 المنظمة العالمية للملكية الفكرية
 راما راو سانكوراتريباتي  
 يميتجاكوب س 
 وند ونلاند 

 
 


