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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الخمسون

 ٢٠٠٦مارس / آذار١٠ -فبراير / شباط٢٧
 *من جدول الأعمال المؤقت‘ ٢’) ج (٣البند 

ــع الم   ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــة المـ ــدورة   متابعـ ــالمرأة والـ ــني بـ عـ
 :٢٠٠٠المرأة عام ”ة العامة المعنونة ــ للجمعيــةالاستثنائي

في القـرن الحـادي   والسلام المساواة بين الجنسين والتنمية    
 تنفيذ الأهـداف الاسـتراتيجية والإجـراءات        :“والعشرين

الواجـــب اتخاذهـــا في مجـــالات الاهتمـــام الحاسمـــة واتخـــاذ  
اركة المــــرأة مــــش: مــــن الإجــــراءات والمبـــادرات  مزيـــد 
صنع القرار علـى    على قدم المساواة في عمليات       والرجل

   جميع المستويات
ذات منظمة غير حكومية    وهو  ،  لمحاربين القدماء الاتحاد العالمي ل  بيان مقدم من      

 الس الاقتصادي والاجتماعي لدى مركز استشاري
 

 من قـرار  ٣٧ و ٣٦لفقرتين وفقا لأحكام اعمم  يتلقى الأمين العام البيان التالي، الذي        
 .١٩٩٦يوليه / تموز٢٥ المؤرخ ١٩٩٦/٣١الس الاقتصادي والاجتماعي 

 **    *    
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 البيان  
يــسر الاتحــاد العــالمي للمحــاربين القــدماء أن يعلــق علــى موضــوع مــن مواضــيع هــذه      

مـشاركة المـرأة والرجـل علـى     ”:الدورة الخمسين للجنة وضع المرأة التابعة للأمم المتحدة وهـو    
ــستويات      ــع الم ــى جمي ــرار عل ــات صــنع الق ــساواة في عملي ــدم الم ــالمي   و .“ق ــضم الاتحــاد الع ي

 -خاص الـذين عـانوا مـن ويـلات الحـرب            ، الأش ـ ١٩٥٠محاربين القدماء، الذي أسس عام      لل
، كرسوا أنفسهم لتحسين رفـاههم فحـسب   والذين لم ي   -كمحاربين وضحايا مدنيين للحرب     

ولأكثـر مـن عـشرين      . بل لدعم مبادئ ميثاق الأمم المتحدة والإعـلان العـالمي لحقـوق الإنـسان             
مدافعا عن حقوق الإنسان، يقدم الـشهادات لهـذه اللجنـة وغيرهـا          سنة، ظل الاتحاد صوتا قويا      

من هيئات الأمـم المتحـدة، ويعمـل مـع الحكومـات والمنظمـات غـير الحكوميـة لـصالح حـصول                      
 .الصراعات المسلحةأثر بالمرأة على حقوق متكافئة، مع التشديد على الحقوق التي تت

المرأة التابعة للأمـم المتحـدة تقييمـا    جري لجنة وضع   وملحا أن ت   مناسباوقد أصبح أمرا     
لعوامـل الـتي تعيـق    للحالة الجهود الرامية إلى إيصال مزيد من النساء إلى مناصب صـنع القـرار، و    

وقد سلكت سبل مختلفة على مر الـسنين للتغلـب          . وجودهاوصولهن إلى هذه المناصب وسبب      
ــا، ولم يفلــح بعــضها   -علــى هــذه العوامــل   .  الآخــر علــى الإطــلاق حقــق بعــضها نجاحــا بطيئ

يكمن التحدي الذي يواجه الأمم المتحدة واتمـع الـدولي والحكومـات في اسـتعراض الحالـة                 و
 .الراهنة واستكشاف استراتيجيات أخرى لتحقيق هذا الهدف

أنــه عنــدما  ) انظــر الورقــات الأساســية  ( أوضــحت الدراســات  - التقريــر التقييمــي  
نسبة معينة مـن المقاعـد في البرلمانـات        لمنح النساء    طواعيةتكليف أو   ا  تخصص حصص يصدر    

لكـن مطـردة في مـشاركة النـساء في البرلمانـات            جـدا   أو االس التشريعية، تتحقق زيادة بطيئـة        
 لكـي  الكتلـة الحرجـة   بر أن نـسبة ثلاثـين في المائـة تـشكل            عت ـاو. والحكم المحلي على مـر الـسنين      

اليـوم   البلـدان الخارجـة مـن الـصراع    وتشكل . ة حقاتصير مشاركة النساء في الحكم ذات فعالي  
 في ٣٠ربــع البلــدان الموجــودة في أعلــى قائمــة البلــدان الــتي تفــوق مــشاركة النــساء فيهــا نــسبة  

 حيــث انتخــب عــدد مــثير ،روانــدا وجنــوب أفريقيــا وموزامبيــق هــذه البلــدان ومــن بــين. المائــة
هـذه  و. في مرحلـة مـا بعـد انتـهاء الـصراع          ا  لهللدهشة من النساء في برلماناا في أول انتخابات         

 لأن النساء أصبحن فيها في مدة قصيرة مـن الـزمن عناصـر              بلدان الطريق السريع  تسمى  البلدان  
بـروز  وكيفيـة   ومن الضروري إجراء المزيد من الدراسات لبحث سـبب          . فاعلة هامة في الحكم   

 .لدان أخرىفي بللتطبيق هذه الظاهرة ومدى إمكانية تكييف هذه العملية 
ومن جهة أخـرى، يمكـن أن تحـدث تطـورات أقـل إيجابيـة بالنـسبة للنـساء حيثمـا يقـع                        

وترسـم التجربـة الـتي    . تغيير في الحكومات بـسبب الحـروب أو الاضـطرابات الـسياسية العارمـة           
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حيـث تـبرز   ... لفتـرات الانتقاليـة المـضطربة    ا’لــ  صورة قاتمة   ) ورقة أساسية (مرت ا مولدوفا    
الظـروف  أن تـدهور    إلى  هـذا البلـد     مـن   ويـشير تقريـر     . ‘أسوأ الأنماط الاجتماعية  واجهة  على ال 

 أعيـدت هـذه الأحـوال، حيـث    ليـست  و. المـساواة بـين الجنـسين   الحد من ساهم في يالاقتصادية  
عقارب الساعة إلى الوراء بالنسبة لحقوق المرأة، شيئا غير مـألوف بعـد الاضـطرابات الـسياسية                 

تفكـك الكتلـة الـشرقية الـسوفياتية، أو     مـع   جتماعية الكبيرة، سواء التي وقعت      والاقتصادية والا 
 .اطوريات الاستعمارية السابقةمبرالإنظيم أجزاء إعادة تلدى 

تلـك  ومن الضروري إيلاء المزيد من الاهتمام لكيفية حماية حقوق المـرأة وتعزيزهـا في                
ت، لم تكـن المؤسـسات الديمقراطيـة غائبـة          وفي هـذه الحـالا    . انتقاليـة رحلـة   اتمعات الـتي تمـر بم     

ــو  ــا   فحـــسب، بـــل يحتمـــل ألا يكـ ــر فيهـ ــع المـــدني قـــد ازدهـ ــران يجـــب  -ن اتمـ ــذان أمـ  وهـ
 .عالجتهمابم التبكير

مناصـب صـنع     فيحـصة   تحديـد   وقد أوردت الصحافة مؤخرا حالة هامة تنطوي علـى           
خـلال الـسنتين القـادمتين،      ،  يـتعين الحكومة النرويجية أنـه     قررت  فقد   .القرار في القطاع الخاص   

الــشركات الخاصــة  في المائــة مــن أعــضاء مجــالس إدارة كبريــات  ٤٠أن تخــصص للنــساء نــسبة 
 وهذا الأمر ذو دلالة كـبيرة إذا أُخـذ في الاعتبـار أن    .نرويجالمتداولة أسهمها بين الجمهور في ال   

 كـثيرا مـا تكـون عناصـر         في الاقتـصاد العـالمي الـراهن      ) لا سيما المتعـددة الجنـسيات     (الشركات  
وتفيـد الأنبـاء بـأن هـذا     .  القـوة مقارنـة مـع الحكومـات     مـن سياسـية فاعلـة علـى نفـس الدرجـة     

ــة     وهــذا تطــور يــثير  . القــانون قوبــل بــضجة مــن جانــب الــذكور في أوســاط الأعمــال التجاري
 .لنساء البرلمانيات في العالمالاستغراب بالنظر إلى أن للنرويج أحد أعلى النسب ل

 التحديات الكبيرة إقناع الرجـال بـأم سيـستفيدون مـن إشـراك النـساء في صـنع                   ومن 
أمـرا يـسيرا علـى الإطـلاق، وقلَّمـا      لـيس  قتـسام الـسلطة   فا. القرار، في القطـاعين العـام والخـاص    

ــة  ــالقبول عــن طواعي تخــصيص تكليــف ب أن يــصدر ،مكــسباخــسارة، ولــيس يعــد و. يحظــى ب
غـير أن   . ا تعتبر السلطة من حقوق المولد لأحـد الجنـسين         مناصب لصالح النساء، لا سيما عندم     

 ويمكـن  لحـصيلة وجهات النظر والمنافع والخبرات الأخرى التي تضيفها النساء تعمل على إثـراء ا         
‘ الآخــرين’ومــن المزايــا الأخــرى أن بإشــراك  .فكــر أصــيل لأفكــار جديــدة واأن تكـون مــصدر 

وسيـستفيد الرجـال والنـساء علـى الـسواء       .يضاسيحصل اقتسام للمسؤوليات والأعباء الثقيلة أ     
 .ة المشاركة في صنع القرارمن توسيع قاعد

نشأت أداة قوية لإحداث التغيير في مجال صنع القرار باتخـاذ مجلـس              - ١٣٢٥القرار   
 الـذي أكـد مجـددا       ٢٠٠٠أكتـوبر   / في تـشرين الأول    ١٣٢٥لقـرار   االأمن التابع للأمم المتحـدة      

وبإصـدار تكليـف   . الحـرب انتـهاء  وب الصراعات وحلها وفي التعمير بعد  دور المرأة في منع نش    



E/CN.6/2006/NGO/21
 

4 06-22087 
 

ا في ذلك في صياغة معاهدات السلام، وفي جهـود الـتعمير            بمبإدماج المرأة في عمليات السلام،      
ا يـؤدي إلى     مم ـ ،بعد انتهاء الحرب، تتاح فرصة للإسراع بسن قوانين وإنشاء مؤسسات جديدة          

غير أن التـاريخ يخبرنـا      .  والحروب في حد ذاا قادرة على إحداث التحول        .تعزيز مساواة المرأة  
 بلـدان الطريـق الـسريع    فلننظـر إلى  -بأن إعادة بناء اتمـع يمكـن أن تـسير في اتجاهـات مختلفـة           

التي زادت من مشاركة المرأة في الحكم، لكن لننظر أيضا إلى حالـة اتمعـات الـتي تمـر بمرحلـة                     
زعــزع الــصراعات اســتقرار المؤســسات الاجتماعيــة وت. أضــعفت حقــوق النــساءالــتي وانتقاليــة 
.  بمــا في ذلــك التقاليــد القبليــة والدينيــة حــتى تتــاح فــرص لإعــادة تــشكيل الأوضــاع  ،والثقافيــة

عاهـدات أن يكفـل     ويمكن لجلوس المرأة إلى طاولة مفاوضات السلام وحضورها عند صياغة الم          
 .مراعاة مصالحها

ب الأخيرة لـصياغة دسـتوري العـراق وأفغانـستان مـن إلحـاح الحاجـة إلى        وتزيد التجار  
مشاركة المرأة بنشاط في هذه العملية؛ فإذا لم يتحقق ذلك فإن دورها يمكن أن يـصبح محـدودا                  

 عـن   ١٣٢٥ويمكـن أن يـسفر تنفيـذ القـرار          . بصورة خطيرة في اتمعات الخارجة من الصراع      
 جديدة من شـأا تمكـين المـرأة وضـمان مـا لهـا مـن حقـوق         أشكال سياسية واقتصادية وقانونية   

اتفاقـات الـسلام وسـيلة لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين              ” الاقتناع بأن    إن لنا نفس  و. الإنسان
 ١٣٢٥وإننا نحث الأمـم المتحـدة والحكومـات علـى مـساندة القـرار               . “وكفالة مشاركة المرأة  

ويجـب  . الـتعمير بعـد انتـهاء الحـرب       راتيجيات  استمساندة كاملة عند مناقشة عمليات السلام و      
ومــن الــضروري أن .  قــوة هائلــة للتغــيير ١٣٢٥أن يمــارس اتمــع المــدني تــأثيره لجعــل القــرار   

 إعـــادة بنـــاء مؤســـسااالتخطـــيط عنـــدما تكـــون اتمعـــات بـــصدد عمليـــة المـــرأة في تـــشارك 
 .وتنظيمها
 أشـكال التمييـز ضـد المـرأة وغيرهـا         تساهم اتفاقية القـضاء علـى جميـع        - البيئة المؤاتية  

وبروتوكــولات الأمــم المتحــدة الــتي تعــزز حقــوق الإنــسان ومــساواة المــرأة،          مــن اتفاقيــات 
ومؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية، والإجراءات القوية لوكـالات الأمـم المتحـدة مـن قبيـل لجنـة                  

 في إيجـاد    ، جميعهـا  ،الوطنيـة وضع المرأة، وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، والمبـادرات               
ــة” ى  يمكــن الــسعي فيهــا إلى تحقيــق مــساواة المــرأة وإضــفاء الطــابع المؤســسي عل ــ   “بيئــة مؤاتي

وينبغــي استكــشاف ســبل أخــرى لإعــداد المــرأة لــصنع القــرار والمــشاركة في العمليــة  . المــساواة
)  علـى الـسواء    للرجال والنـساء  (والتدريب  النصح  وهناك حاجة إلى مزيد من برامج       . السياسية

وينبغــي أن يــشارك المزيــد مــن النــساء في . حــتى يجــري إعــداد النــساء للاضــطلاع ــذه الأدوار
ويجب توسيع قاعدة التعليم لـصالح النـساء      .  والمنظمات الوطنية والدولية    اتمع المحلي  منظمات

ــا     ــيهن التعامـــل معهـ ــة الـــتي يجـــب علـ ــوانين والأنظمـ ــز فهـــم القـ ــا لتعزيـ  في والفتيـــات وإثراؤهـ
 .اليومية حيان
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يجب أن يكون الدعم المقدم مـن الرجـل ومـا يقـوم بـه مـن أعمـال إيجابيـة                - الشراكة 
ويـشارك العديـد مـن الرجـال        . جزءا من الحملة الرامية إلى اقتـسام الـسلطة الـسياسية مـع المـرأة              

وســيكون مــن .  لكــن يجــب الــسعي إلى مــشاركة المزيــد منــهم لتوســيع قاعــدة الــدعم  ؛بالفعــل
مـساواة   مكرسة لتعبئة الرجال والنساء دعما لتحقيق        “ثقافة للشراكة ” مور المساعدة إيجاد  الأ

وتوجد فـرص طبيعيـة لهـذه الـشراكة عنـدما يجتمـع الرجـال        . في جميع االات  المرأة في الحقوق    
ومــن المفيــد . والنــساء في منظمــة ــتم بمــسألة محــددة أو منظمــة أخويــة أو اجتماعيــة أو مهنيــة  

ويرى أحد المعلقـين    . اص أن يشارك الرجال والنساء جنبا إلى جنب داخل المنظمات         بشكل خ 
أن يــصبح شــريكا علــى قــدم ” أن عمليــات تبــادل الآراء هــذه ضــرورية إذا أراد الرجــل حقــا

تحقيـق المـساواة بـين       بإمكاننـا و. تحـول في اتمـع    الالمساواة مع المرأة على هذا الطريق إلى        
هـــذه القـــيم في ولكـــن يتعـــذر تحقيقهـــا في الواقـــع قبـــل ترســـخ  ،الجنـــسين بحكـــم القـــانون

 .“اتمع نسيج
تعد خبرة الاتحـاد العـالمي للمحـاربين القـدماء كمنظمـة دوليـة               - دراسة حالة إفرادية   

 اد في التركيـز علـى مـسائل المـرأة         فقد استغرق الاتح ـ  . بشكل خاص خبرة هامة   للرجال والنساء   
نـة   لجوأُنـشئت . ١٩٥٠ منـذ نـشأته في عـام         ان يضم عضوات  ما يفوق ثلاثين سنة، رغم أنه ك      

لـدعم أهـداف    ة بـين الرجـال والنـساء    للتحفيـز علـى الـشراك   ١٩٨٤دائمة معنية بالمرأة في عام  
نـشاط  ، تؤدي النـساء أدوارا تـزداد أهميتـها في كـل             “كتلة حرجة ”وحتى دون وجود    . الاتحاد

علـى  الاتحـاد   وبتأكيـد   .  أعلـى المـستويات    لـى ع يالقيـاد النشاط  من أنشطة الاتحاد، بما في ذلك       
اسـتطاع الاتحـاد تعزيـز دور    المنظمة خدمـة لأهـدافها،   هذه  الشراكة بين الرجال والنساء داخل      

 .ومع أعضاء اتمع الدولي الآخرينالشراكات في بلدان هؤلاء الرجال والنساء 
تطــور ليــصبح د قــورغــم أن اهتمــام الاتحــاد بمــسائل المــرأة حفزتــه شــواغل عــضواته، ف  

. في جميع مداولاتـه   عمل على تعميم قضايا نوع الجنس       مناصرا رئيسيا لعالمية حقوق الإنسان و     
بإعــادة التأكيــد في ” العامــة الثالثــة والعــشرين،  تــهفي جمعيصــدر في قــرار لــه لاتحــاد ارحــب و

ساء شراكة بين الرجـال والن ـ     سنوات على ضرورة إقامة      ٥+ الوثيقة الختامية لمؤتمر بيجين     
 ومن الأمثلة أيضا علـى التزامـه        .“... لبلوغ الهدف المشترك المتمثل في المساواة بين الجنسين       

رحــب الاتحــاد، في قــرار آخــر، بإنــشاء المحكمــة الجنائيــة بالمــساواة في الحقــوق، الواســع النطــاق 
حـث الرابطـات الأعـضاء      ”كمـا   ،  على مدى سنوات عديدة   الدولية، التي حث على إنشائها      

 القـضائية   لاحقـة الم وذلـك حـتى تـتم        ،الجنـسين العدل دون تمييز بـين       لدفاع بقوة عن  على ا 
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الملاحقـة  المرتكبة ضد النساء بنفس الحـزم المتبـع في          ذات الصلة بنوع الجنس     على الجرائم   
 .“الجرائم الأخرى وعدم منح أي إعفاء من العقاب لأسباب دينية أو ثقافيةعلى 

 


