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Declaracion

Nosotras, las organizaciones no gubernamentales nacionales e internacionales
abajo firmantes, reconocidas como entidades de caracter consultivo por el Consejo
Econdmico y Social y miembros del Comité de Organizaciones No Gubernamenta-
les pro UNIFEM, sefialamos a su atencion la destacada funcion rectora del Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) en relacion con ambos
temas del 50° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer.

En la esfera de la “Mayor participacion de la mujer en el desarrollo: una atmos-
fera propicia para el logro de la igualdad de género y para el adelanto de la mujer ...”,
el UNIFEM ha procedido con diligencia en el cumplimiento de su mandato de ac-
tuar como agente catalizador para asegurar la participacion de la mujer en las activi-
dades principales de desarrollo, a menudo en la etapa de preinversion.

En su reciente publicacion titulada Progress of the World’s Women 2005, el
Fondo plantea que el reforzamiento de la seguridad econdémica de la mujer es vital
para reducir la pobreza y promover la igualdad de género. El trabajo decoroso es
fundamental para el logro de la seguridad econémica. Entre los datos del informe fi-
guran los siguientes:

1.  Por lo general la proporcion de trabajadoras con empleos en el sector no
estructurado es mayor que la de trabajadores;

2. Las mujeres se concentran en los tipos de empleo mas precarios en el
sector no estructurado;

3.  En ausencia de otras fuentes de ingresos, los ingresos medios provenien-
tes de esos tipos de empleo no bastan para sacar a los hogares de la pobreza;

4.  En comparacion con la situacion de los trabajadores del sector estructu-
rado de la economia, los derechos humanos de los trabajadores del sector no es-
tructurado de la economia son violados con frecuencia y suele impedirseles su in-
clusion social.

En el estudio se ofrecen modelos de lo que puede y debe hacerse para ayudar a
que los trabajadores pobres, muy en especial las mujeres, puedan reducir al minimo
los costos y obtener los mayores beneficios de su trabajo. En el informe también se
sugiere la necesidad de promover el cese de la generacion de empleos inseguros y
mal remunerados en el sector no estructurado ampliando las oportunidades de em-
pleo en el sector estructurado y tomando medidas para aumentar la proteccion social
y realzar la voz representativa de los trabajadores pobres, especialmente las mujeres.

Los proyectos del UNIFEM, como sus iniciativas en Europa central y oriental
y en los paises de la Comunidad de Estados Independientes (CEI) que hacen hinca-
pié en los derechos de propiedad y sobre la tierra de las mujeres y las nifias, han
contribuido a que la mujer de las zonas rurales asegure y amplie sus oportunidades
economicas. Dos de las esferas de interés estratégicas del UNIFEM —Ila necesidad
de poner fin a la violencia contra la mujer y de detener e invertir la propagacion del
virus de la inmunodeficiencia humana y el sindrome de inmunodeficiencia adquirida
(VIH/SIDA) en las mujeres y nifias— abordan la “mayor participacion de la mujer
en el desarrollo” mediante iniciativas en materia de educacion y salud. El Fondo Fi-
duciario del UNIFEM en apoyo de las medidas para eliminar la violencia contra la
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mujer, que financia proyectos innovadores principalmente en los planos nacional y
local, ha otorgado 8,3 millones de ddlares en subvenciones para 175 iniciativas en
96 paises a fin de educar a las mujeres y realzar su capacidad de luchar contra la
violencia.

La violencia por razon de sexo es uno de los principales factores en la infec-
cion del VIH. Por conducto del Fondo Fiduciario, el UNIFEM y el Programa con-
junto de las Naciones Unidas sobre el virus de la inmunodeficiencia humana y el
sindrome de inmunodeficiencia adquirida (VIH/SIDA) (ONUSIDA) han creado una
asociacion con Johnson and Johnson, fabricante y proveedor de productos y servi-
cios de salud a nivel mundial, destinada a reducir la vulnerabilidad de la mujer al
VIH y a mejorar su acceso a servicios relacionados con el VIH y el SIDA. Las aso-
ciaciones publicas y privadas de ese tipo son un paso prometedor en la facilitacion
de nuevos recursos para crear una atmosfera favorable al adelanto de la mujer.

El objetivo estratégico del UNIFEM que se centra en el logro de la igualdad de
género en la gobernanza democratica en tiempos de paz y en tiempos de guerra
promueve el segundo tema de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer en el afio en curso —la participacion en pie de igualdad de las mujeres y
hombres en la adopcién de decisiones a todos los niveles. Los programas del
UNIFEM han sido especialmente eficaces en la promocion de la presencia de la
mujer en situaciones posteriores a los conflictos en cuyo marco se han creado nue-
vas constituciones y nuevos oOrganos rectores como en Rwanda, Timor-Leste,
el Afganistan y el Iraq. El fomento de los derechos y la participacion de la mujer,
con hincapié en la consolidacion de mecanismos como la Convencioén sobre la eli-
minacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer que protege y pro-
mueve esos derechos, contribuye inmensamente a los esfuerzos en todo el mundo
para que se acepte a las mujeres como asociadas en pie de igualdad en la adopcion
de decisiones.

El Comité de Organizaciones No Gubernamentales respalda plenamente la im-
portante tarea del UNIFEM e insta a que los Estados Miembros y los proveedores de
financiacion privada aumenten su contribucion financiera, particularmente al Fondo
Fiduciario. Necesitamos el liderazgo del UNIFEM en la promocion de los derechos
humanos de la mujer, la potenciacion de la mujer y el logro de la igualdad de género.
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