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 نة وضع المرأةلج
 الدورة الخمسون

 ٢٠٠٦مارس / آذار١٠ - فبراير/ شباط٢٧
 * من جدول الأعمال المؤقت)ج (٣ البند

ــدورة الاســتثنائية    ــالمرأة وال  متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني ب
ــة المعنونـــة   ــام ”للجمعيـــة العامـ ــرأة عـ المـــساواة بـــين : ٢٠٠٠المـ

تنفيـذ  : “ الحـادي والعـشرين    الجنسين والتنمية والسلام في القـرن     
ستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في مجـالات       لاالأهداف ا 

   الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات
بيــان مقــدم مــن جماعــة الــضغط النــسائية الأوروبيــة، وهــي منظمــة غــير حكوميــة    

 تتمتع بمركز استشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي
  

 من قـرار    ٣٧  و ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين            
 .١٩٩٦يوليه / تموز٢٥ المؤرخ ١٩٩٦/٣١الس الاقتصادي والاجتماعي 

 
*     *     * 
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 بـيــــان  
 

 أســاس العــضوية جماعــة الــضغط النــسائية الأوروبيــة منظمــة غــير حكوميــة قائمــة علــى 
 علــى تعزيــز المــساواة بــين المــرأة ا منظمــة نــسائية في أوروبــا تعمــل معــ٤ ٠٠٠تــضم أكثــر مــن 

 جميـع سياسـات     والرجل وعلى كفالة مراعاة المساواة بين الجنسين وحقوق الإنـسان للمـرأة في            
 .الاتحاد الأوروبي

 
 رارمتكامل لتحقيق المساواة بين الجنسين في صنع القنـهــج من أجل   

اتـبـاع نـهــج   لا يمكن معالجة النقص في تمثيل المرأة في عملية صنع القرار إلا من خلال                - ١
ذا يـتعين النظـر وإحـداث تحـولات في مجمـل            ـ ــل. القطاعية غـير كافيـة    /فالتدابير الجزئية متكامل؛  

 .نمط العلاقات والهياكل الاجتماعية
دات قوية فيمـا يتـصل بتعزيـز دور المـرأة     لقد قدمت الأمم المتحدة ودولها الأعضاء تعه     - ٢

تلـــزم   من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة             ٨ و ٧المادتان  ف. في صنع القرار  
جميع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في الحيـاة             ”جميع الدول الأطراف باتخاذ     

اتخاذ الدول الأطـراف تـدابير خاصـة مؤقتـة          ” أن    منها على  ٤وتنص المادة   . “السياسية والعامة 
منـهاج  يتـضمن  كمــا  . “تستهدف التعجيل بالمساواة الفعلية بـين الرجـل والمـرأة لا يعتـبر تمييـزا             

َـــي الـسلطة وصـنع القـرار،         مجموعـة كاملـة مـن الإجـراءات المتعلقـة بـالمرأة في مجال              عمل بـيجين  
المؤســـسات، وعلاقـــات القـــوى المتبعـــة داخـــل ليـــات الاســـتبعاد لآفي ذلـــك إيـــلاء انتبـــاه  بمـــا
 .المتكافئة والتصرفات والممارسات التمييزية غير
وجـود عـدد مـن الآليـات المختلفـة       أن  وتشدد جماعة الـضغط النـسائية الأوروبيـة علـى            - ٣

: التبعيـة الاقتـصادية للمـرأة   ) ١: (يؤدي إلى نقـص في تمثيـل المـرأة في عمليـة صـنع القـرار، منـها              
ــوارد ا ــو   الم ــة ضــرورية لتب ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــسياسي؛   لاقت ــرار ال ؤ مناصــب صــنع الق

يزال صـنع القـرار الـسياسي يعتـبر حكـرا علـى        لا: العوامل الرمزية المتصلة بأدوار الجنسين  )٢(
المؤسـسات والقـوانين     )٣(يزال توزيع المهام داخل البيت يتم على أساس جنساني؛           الرجل ولا 

الأنظمــة الانتخابيــة وشــغل فتــرات ولايــة متعــددة، ودور الأحــزاب       : ابيــةوالعمليــات الانتخ
سـيما انعـدام تـوفير خـدمات رعايـة           الهياكل الاقتصادية والاجتماعيـة، ولا    ) ٤(السياسية، إلخ؛   

 .المعالين بأسعار معقولة، تخلق حواجز إضافية
ياســية قويــة إرادة سوجـــود لــذا فــإن حــل هــذه المــشكلة ذات الطــابع المعقــد يــستلزم     - ٤
 .طال جهات فاعلة مختلفةيـالأوجه اتبـاع ـج متعـدد و
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وعليه، تحـث جماعـة الـضغط النـسائية الأوروبيـة الأمـم المتحـدة ودولهـا الأعـضاء علـى                      - ٥
تطبيق خطة عمل منـسقة تطـال مجـالات سياسـية وجهـات فاعلـة مختلفـة ـدف إزالـة الحـواجز                    

 .اة بين الجنسين في صنع القرار في جميع مجالاتالقائمة والتحرك في اتجاه تحقيق المساو
 د أمام الديمقراطيةـحـت: تحقيق ديمقراطية التكافؤ  

 في المائــة مــن المقاعــد البرلمانيــة في العــالم في  ٨٤ شــغل الرجــال نــسبة ،٢٠٠٥في عــام  - ٦
لــذا يهــيمن الرجــال علــى صــنع القــرار  .  في المائــة منــها١٦حــين لم تــشغل المــرأة ســوى نــسبة  

السياسي وعلى مجالات أخرى أيضا كصنع القرار في المؤسسات الدولية واـالات الاقتـصادية          
 .ـزاعات وفضها في أنحاء العالموالاجتماعية والمالية وكذلك في منع نشوب الن

وتشكل أوجه عدم المساواة في صنع القرار تحديا للديمقراطية الـتي لا يمكـن أن تكتمـل                  - ٧
. اة في المـشاركة في صـنع القـرار في جميـع اـالات وعلـى جميـع المـستويات                   لم تتحقق المساو   ما

الملازمة للنظم الـسياسية والهياكـل      وفي حق المرأة    المتبـعــة  ويتعين إزالة آليات الاستبعاد والتمييز      
وتـضطلع  . الاجتماعية دف تحقيق ديمقراطيـة التكـافؤ والمـساواة بـين الجنـسين في صـنع القـرار               

بعاد المـرأة مـن الحيـاة    ل خاص بدور بـالغ الأهميـة في الـسهر علـى اسـت            ـشكبـلسياسية  الأحزاب ا 
 .السياسية

ويــشكل تحقيــق التكــافؤ اســتراتيجية ــدف إلى إحــداث تحــول عميــق في طريقــة عمــل  - ٨
فديمقراطية التكـافؤ تتـضمن التمثيـل المتـساوي للمـرأة والرجـل في مناصـب                . الديمقراطيةنظمنـا  

ما أا تستند إلى فكرة مفادها أن الازدواجية هي في صلب الإنسانية لأن هـذه               ك. صنع القرار 
الأخــيرة مكونــة مــن الرجــال والنــساء بالتــساوي، وأنــه ينبغــي تمثيــل كــلا الجنــسين لــدى صــنع  

 .القرارات التي تؤثر على حياة كل منهما
الأعــضاء اعتمــاد لــذا تناشــد جماعــة الــضغط النــسائية الأوروبيــة الأمــم المتحــدة ودولهــا  - ٩

نصوص ملزِمة تكفـل ديمقراطيـة التكـافؤ والمـساواة في تمثيـل المـرأة والرجـل في الهيئـات المنتخبـة                   
نة على جميع مستويات صنع القراروالمعي. 
بمــا فيهــا (وتناشـد جماعــة الــضغط النــسائية الأوروبيــة الـدول الأعــضاء اتخــاذ إجــراءات    - ١٠

 الأحزاب السياسية على إزالة العوائق التي تعتـرض تحقيـق           دف إلى حمل  ) فرض عقوبات مالية  
 .كل الأحزاب السياسية وطرق عملهاالمساواة بين الجنسين في صنع القرار، والناجمة عن هيا

تناشد أيـضا الأمـم المتحـدة ودولهـا الأعـضاء كفالـة             وجماعة الضغط النسائية الأوروبية      - ١١
فــود الوطنيــة علــى المــستوى الــدولي وتطبيــق آليــات   تحقيــق التــوازن بــين الجنــسين في جميــع الو 

جديدة تعاقب الوفود التي لا تضم حدا أدنى من الممثلين من الجنسين من خـلال حرماـا مـثلا                   
 .من حقها في التصويت
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وأطلقت جماعة الضغط النسائية الأوروبية أيـضا حملـة لانتخـاب امـرأة لـشغل منـصب                  - ١٢
 وهـي تحـث الـدول الأعـضاء علـى           ٢٠٠٦لولاية المقبلـة في عـام       الأمين العام للأمم المتحدة في ا     

البحث عن مرشحات مؤهلات لـديهن سـجل حافـل والتـزام قـوي في مجـالات الـسلم والأمـن                     
 .العالميين وحقوق الإنسان وحقوق المرأة، وعلى التصويت لامرأة في الانتخابات

 
 الاستنتاجات  

تثني المــرأة مــن المــشاركة الكاملــة في صــنع بــالنظر إلى وجــود مختلــف الحــواجز الــتي تــس - ١٣
القرار على جميع المستويات، تقع على عاتق اتمع والدولة مسؤولية تغيير طريقـة عمـل الحيـاة              

ويشكل تحديـد الحـصص أو تحقيـق ديمقراطيـة التكـافؤ            . السياسية والهياكل الاجتماعية الأخرى   
 . على العوائق التي تعترض المرأةإحدى الطرق للتغلب

 إلا أنـه يـتعين التعجيـل    ،وتستخدم البلدان المختلفة في أنحاء العالم اسـتراتيجيات مختلفـة          - ١٤
ــيرة  ــدمإحـــراز في وت ــسنوات ال ــ. التق ــالم أنظمــة  ٥٠ الماضــية، اعتمــد  ١٥ ـففــي ال ــدا في الع  بل

وبفضل اعتماد هذه الحصص بات بعض البلدان مثل كوسـتاريكا وموزامبيـق            . حصص قانونية 
المـسار الـسريع    ــج   يظهِـر أن اتبـاع      وهــذا   . أفـضل مـن عـدد مـن البلـدان الأوروبيـة           في مكانة   

للقيام بالخطوة اللازمة المؤدية إلى إيجاد العدد الكـبير الـضروري مـن النـساء في الحيـاة الـسياسية              
 .أمر ممكن

لقــرار  المــرأة والرجــل في صــنع ابيــد أن ديمقراطيــة التكــافؤ أو المــساواة في التمثيــل بــين  - ١٥
ينطوي على مجرد أرقام فحسب، بل يشكل أيضا شرطا للتغيير وينطوي علـى إدخـال تغـيير                  لا

اللذين أناطا أدوارا مختلفة بكـل مـن الرجـل          ـة  والهياكل الاجتماعي الاجتماعـي  جذري في العقد    
 .والمرأة لقرون خلت

 


