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   الخامسةاللجنة
  موجز للجلسة التاسعة عشرةمحضر
 ٣٠/٩، الساعة ٢٠٠٥نوفمبر / الثانيتشرين ٢، الأربعاء في المقر، نيويورك، يوم المعقودة

 
.)نائب الرئيس       ( مانتيشك      السيد    :الرئيس  . . . . . . . . . . . . . . . .  )بولندا(.
 السيدة ساها: للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بالإنابة الرئيس 

 
 اتالمحتوي

 )تابع(:  من جدول الأعمال١٢٥البند  
 )تابع(والتنسيق البرنامج تقرير لجنة   
تقرير مكتب المراقبة الداخلية بشأن المقترحات الراميـة إلى تعزيـز ومراقبـة أداء                

 وتقييم البرنامج
 )تابع(خطة المؤتمرات :  من جدول الأعمال١٢٧البند  
 )تابع(ارد البشرية إدارة المو:  من جدول الأعمال١٢٩البند  
 )تابع(تكوين الأمانة   
 )تابع(التعديلات على النظام الأساسي للموظفين   
 )تابع(التعديلات على النظام الإداري للموظفين   
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دراسـة عـن مـدى تــوفير أسـواق العمـل المحليـة للمهــارات الـتي يعـين أصــحاا           
 )تابع(دوليا في فئة الخدمات العامة 

ــا    ــم المتحــدة     اســتعراض اتفاق ــة الأم ــها مؤســسات منظوم ــتي أبرمت ــر ال : ت المق
 )تابع(مسائل الموارد البشرية التي تؤثر على الموظفين 
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تـولى الرئاسـة    ) أنتيغوا وبربـودا  (في غياب السيد آشيه      
 ، نائب الرئيس)بولندا(السيد مانزيك 

 ٣٥/٩افتتحت الجلسة الساعة  
 )تابع (مجتخطيط البرا:  من جدول الأعمال١٢٥البند 

 A/60/16 And() تابع (والتنسيقالبرنامج تقرير لجنة  

Corr.1 ؛A/C.5/60/11( 
ــة بــشأن المقترحــات     ــة الداخلي تقريــر مكتــب المراقب

 الراميـــة إلى تعزيـــز ومراقبـــة أداء وتقيـــيم البرنـــامج
)A/60/73( 

قـال  ): والتنـسيق البرنامج  رئيس لجنة    (السيد كوليك  - ١
التعليقات على ما قاله نائـب رئـيس   إنه يرغب في إضافة بعض  

لجنة البرنامج والتنسيق في الأسبوع الماضـي، في معـرض تقـديم            
ــة   ــر تلــك اللجن ــة  ). A/60/16 And Corr.1(تقري ــر اللجن وذكَّ

 مـن جـدول     ١٢٥الخامسة بأن الجمعية العامة خصصت البنـد        
ــرارات      ــا للقـ ــضا، وفقـ ــة أيـ ــة الثانيـ ــال للجنـ  ٥٧/٢٨٢الأعمـ

 لكي تنظر، وتتخذ الإجـراء الملائـم        ٥٩/٢٧٥ و   ٥٨/٢٦٩ و
 مـن الفـصل الثالـث المتعلـق         ٢ وجيم   ١بخصوص الجزأين جيم    

بالتقييم، في تقرير لجنـة البرنـامج والتنـسيق عـن أعمـال دورـا          
 .الخامسة والأربعين

وأضاف أنه لدى قيام لجنة البرنـامج والتنـسيق بـالنظر            - ٢
ة المقدمــة مــن في مــسائل التقيــيم، ركّــزت علــى أهميــة المــساهم  

الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة المعنيـــة والجمعيـــة العامـــة ولجاـــا  
ومــضى يقــول إنــه علــى النحــو المــذكور في الفقــرة  . الأساســية

 من التقرير، كررت اللجنة رأيها بأن الهيئـات الحكوميـة           ١٧٦
الدوليـــة المعنيـــة والـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي واللجـــان  

نبغــي أن تــدرج في بــرامج عملــها الأساســية للجمعيــة العامــة، ي
استعراض توصيات لجنة البرنامج والتنسيق المتعلقة بعمـل هـذه          

وأضــاف بــأن  . الهيئــات، وأن تتخــذ الإجــراء الملائــم بــشأا    

تعليقات وملاحظات اللجنة الثانية على أقسام الفـصل الثالـث           
المحــال إليهــا تم نقلــها إلى اللجنــة الخامــسة وصــدرت باعتبارهــا 

 .A/C.5/60/11الوثيقة 
 كانــــت ٢٠٠٥وأضــــاف أن دورة اللجنــــة في عــــام  - ٣

ولأن العرض الذي قدمه نائـب رئـيس   . نشطة وحافزة للتفكير 
لجنــة البرنــامج والتنــسيق ركّــز أساســا علــى المــسائل البرنامجيــة   
والميزانية، يود من جانبه أن يركز على التوصيات الـتي قدمتـها            

 والتنسيق، وعلى بعـض     اللجنة بشأن استعراض مسائل الفعالية    
المسائل التي لم تستطع اللجنة أيضا أن تـصل بـشأا إلى اتفـاق              

 .حول التوصيات الفنية
وواصــل حديثــه قــائلا إن اللجنــة استعرضــت تقريــر       - ٤

الأمين العام عـن تقيـيم التقـدم المحـرز والأثـر المتحقـق في تنفيـذ                 
عــام وأــا شــجعت الأمــين ال) A/60/70(تــدابير تحــسين الإدارة 

على أن يقوم أيضا باستحداث ج يساعد على تحقيق تحـسين           
حقيقــي لإدارة الأمــم المتحــدة، مــع الأخــذ بالحــسبان حقــائق    

وأضـــاف أن لجنـــة البرنـــامج والتنـــسيق . واحتياجـــات المنظمـــة
أوصت أيضا بـضرورة اسـتعراض مـدى ملاءمـة الاسـتمرار في             
النظـــر في ذلـــك البنـــد مـــن جـــدول الأعمـــال، مـــع الأخـــذ في 

 .الحسبان قرارات الجمعية العامة ذات الصلة
ــتعراض    - ٥ ــر الاسـ ــرت في تقريـ ــة نظـ ــاف أن اللجنـ وأضـ

السنوي لس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعـني         
بالتنــسيق، ودعمــت الأولويــة العاليــة الــتي يعلّقهــا الــس علــى 
ضــمان الــدعم الفعــال والمنــسق لمنظومــة الأمــم المتحــدة حيــال   
الشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، وطلبـت إلى الـس           
أن يــضمن اســتمرار تمتــع هــذا الــدعم بأولويــة منظومــة الأمــم    

الآليــات أيــدت وقــال إن لجنــة البرنــامج والتنــسيق    . المتحــدة
ــر،       ــوع والفقـ ــة الجـ ــالات لمحاربـ ــين الوكـ ــشتركة بـ ــة المـ الحاليـ

سنوي وأوصــت بــأن يــضمن الــس في تقريــر الاســتعراض ال ــ 
القــادم معلومــات عــن العقبــات والمــشاكل والاحتياجــات الــتي  
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وأضــاف أن لجنــة البرنــامج والتنــسيق . تواجههــا هــذه الآليــات
توصــي أيــضا بــضرورة أن يــضاف إلى قائمــة اــالات المحــددة  
للعمــل المــشترك في التقريــر مــسألة تحويــل الأصــول المتأتيــة مــن 

لداا الأصـلية،   مصدر غير مشروع وإعادة تلك الأصول إلى ب       
ــة    ــة عـــبر الوطنيـ والحاجـــة إلى معالجـــة مـــشكلة الجريمـــة المنظمـ

 .وأسباا
ــامج والتنـــسيق    - ٦ ــة البرنـ ــائلا إن لجنـ ــه قـ وواصـــل حديثـ

نظرت في استعراض سلسلة التقارير المتعلقة بالإدارة مـن أجـل        
، وهــي التقــارير )A/59/617(نتــائج في منظومــة الأمــم المتحــدة 

ــارير و   ــتي تلخــص تق ــذ    ال ــشأن تنفي ــشتركة ب ــيش الم حــدة التفت
الإدارة المــــستندة إلى النتــــائج في منظمــــات الأمــــم المتحــــدة،  

وفي هـذا   . وتفويض السلطة والمسؤولية، وإدارة الأداء والعقود     
الــصدد، أوصـــت اللجنـــة بالمــصادقة علـــى الأســـاس المرجعـــي   

 .الإطاري الذي اقترحته وحدة التفتيش المشتركة
ا للقــرارات ذات الــصلة للجنــة ومــضى يقــول إنــه وفقــ - ٧

البرنـــامج والتنـــسيق والجمعيـــة العامـــة، تحظـــى مـــسألة تحـــسين 
وتقـــوم اللجنـــة . أســـاليب عمـــل تلـــك اللجنـــة بأولويـــة عليـــا 

ــة      ــا المتعلقـ ــن تقاريرهـ ــصلة مـ ــات ذات الـ ــتعراض المقتطفـ باسـ
ــثلاثين إلى الرابعــة والأربعــين، فــضلا عــن     ــة وال ــدوراا الثامن ب

وقد حـدث تبـادل لـلآراء       . دمتها الوفود شتى المقترحات التي ق   
مــثير للاهتمــام بــشأن أســاليب العمــل، يمكــن أن يــؤدي إلى       

بيد أن المفاوضـات    . تحسين كبير في إجراءات اللجنة وفعاليتها     
 عن توصـيات    - لسوء الحظ    -المطولة بشأن المسألة، لم تسفر      

وأعرب عن أمله، في أنه بالبناء على العمل الـذي          . متفق عليها 
ز أثنــــاء الــــدورة وبالتــــصرف بــــروح المرونــــة والوفــــاق، أنجــــ

ستستطيع اللجنة أن تحرز تقدما بشأن تحـسين أسـاليب عملـها            
عــن طريــق مواصــلة المفاوضــات في دورــا القادمــة، بقــصد       
اعتماد توصيات لا تكون فقط عملية وواقعية وإنمـا تقـر أيـضا             

نيـة  باختلاف دورات لجنة البرنـامج والتنـسيق في سـنوات الميزا           
ــة   ــرك” وأضــاف أن. وفي غــير ســنوات الميزاني ــسير  العمــل ت ي

ــارا متاحــا للجنــة، وأن المقترحــات بعيــدة   “ كالمعتــاد لــيس خي
الأثر، بل حتى المقترحـات المنبثقـة مـن قـرارات الجمعيـة العامـة             

 .ذات الصلة، تحتاج إلى وقت لتقييمها وتنفيذها
ــها      - ٨ ــتي اعتمــدت في ظل ــه إن الظــروف ال ــتم بقول واخت

لجنة البرنامج والميزانية تقريرها الأخير في اية دورا الخامـسة          
والأربعــين، أظهــرت حاجــة إلى وجــود تفــسير واضــح ومتفــق  
ــاد       ــصويت والاعتم ــدون ت ــاد ب ــة بالاعتم ــد المتعلق ــه للقواع علي

وحث الوفود على النظـر في الكيفيـة الـتي يمكـن         . بتوافق الآراء 
ليـــة في تفــسير تلـــك  ــا التخفيـــف مــن أثـــر الاختلافــات الحا   

 . القواعد
ــسيدة آهليـــنس - ٩ ــدمات   (الـ ــام لخـ ــة الأمـــين العـ وكيلـ

ــة  ــة الداخلي ــر مكتــب    ): الرقاب ــديمها لتقري ــت في معــرض تق قال
خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن المقترحــات المتعلقــة بتعزيــز أداء 

إن التقريـر أُعـد اسـتجابة       ) A/60/73(وتقييم البرامج ورصـدها     
ــة العام ــ ــر يعكــس  . ٥٨/٢٦٩ة لقــرار الجمعي وقالــت إن التقري

نتــائج مــا يزيــد علــى عــام مــن المــشاورات بــين أعــضاء الفريــق  
العامل على صعيد الأمانة العامة المعني بالرصد والتقييم، الـذي          
أُنشئ لوضـع مقترحـات محـددة لتعزيـز الرصـد والتقيـيم داخـل          

تركة استعرضــت التقريــر  المنظمــة؛ وإن وحــدة التفتــيش المــش   
لفريق العامل ووافقت على النتـائج والتوصـيات، وأن         ل/النهائي

 .تعليقاا ترد ضمن التقرير
ومــضت تقــول إن التقريــر انتــهى إلى أنــه بــالرغم مــن   - ١٠

التقدم الحاصل في الأونـة الأخـيرة، فـإن نظـام الرصـد والتقيـيم               
ــد      الحــالي في الأمــم المتحــدة يتطلــب إجــراء تحــسينات، إذا أري

ــر ملحــوظ في أهم   ــق أث ــة    تحقي ــر المنظم ــاءة وأث ــة وكف ــة وفاعلي ي
وقالـت إن التقريـر يؤكـد أيـضا         . وخططها وقراراا المـستقبلية   

علــى أنــه مــن أجــل تحقيــق اســتخدام أفــضل لنتــائج الرصــد         
ــة الأساســية     ــيم، يجــب أن توضــح أدوار الأطــراف الثلاث والتقي

ــأثير  ــب خــدمات     (ذات الت ــة، ومكت ــة الدولي ــات الحكومي الهيئ
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، كمـا ينبغـي     ) وكبـار مـديري الأمانـة العامـة        الرقابة الداخليـة،  
ــسؤوليام  ــز م ــة    . تعزي ــة العام ــرا لأن الجمعي ــه نظ وأضــافت أن
، على موضـوع تخطـيط الـبرامج،        ٥٩/٢٧٥أكدت في قرارها    

بما في ذلك تقارير الرصد والتقيـيم، فـإن نظـره ومناقـشته مهـم              
من جانب اللجان العامة واللجـان الأساسـية للجمعيـة العامـة،            

ويتطلـب هـذا أن     . جانب هيئات حكوميـة دوليـة أخـرى       ومن  
 يفـــي شـــكل ومـــضمون تقـــارير الأداء والتقيـــيم بمـــستويات     
واحتياجـــات الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة، وأن يتناســـب مـــع  

 . حقائق الهيئات التشغيلية لصنع القرار في الأمانة العامة
ــها مــساعدة للأمــين      - ١١ ــذ تعيين ــه من ــة إن واسترســلت قائل

مات الرقابة الداخليـة، خلـصت إلى أن مهـام مكتـب            العام لخد 
خدمات الرقابة الداخلية المتمثلة في الرصـد والتقيـيم والمراجعـة          
والتحقيـــق تـــستفيد مـــن إجـــراء اســـتعراض خـــارجي مـــستقل  
يهــدف إلى توضــيح هويــة وقيمــة هــذه المهــام ويــساعد الأمانــة 

بنيــة والعامــة علــى تقــدير كيفيــة إمــدادها بمــا يلــزم مــن مــوارد  
ورأت في الختام، أنه يلزم كما يـبين التقريـر، تحـديث        . تنظيمية

وتحسين المفاهيم الحالية للإدارة القائمة على النتـائج والأدوات         
ووفقـــا لـــذلك يلـــزم بالتـــشاور مـــع المـــستخدمين  . والتقنيـــات

استحداث نسخة جديدة من نظام المعلومات المتكامل للرصـد         
د إلى نظام الإدارة القائمـة      والوثائق، وقاعدة البيانات التي تستن    

. على النتائج، من أجـل زيـادة منفعتـه كـأداة لـلإدارة والرصـد              
ورأت في هذا الـصدد، أنـه ينبغـي التعامـل مـع مـسألة التمويـل           
الـــلازم لاســـتمرار عمـــل وتطـــوير نظـــام المعلومـــات المتكامـــل 

 .للرصد والوثائق، باعتبارها مسألة ملحة
تكلـم نيابـة عـن      ): تحـدة المملكة الم  (السيد لونغهرت  - ١٢

ــا؛    ــا ورومانيــ ــدين المنــــضمين بلغاريــ ــاد الأوروبي؛ والبلــ الاتحــ
والبلدين المرشـحين كرواتيـا وتركيـا؛ وبلـدان عمليـة الارتبـاط             
ــربيا،     ــك، وصـ ــنة والهرسـ ــا، والبوسـ ــتقرار ألبانيـ ــق الاسـ وتحقيـ
ــة مقــدونيا اليوغوســلافية الــسابقة؛    والجبــل الأســود، وجمهوري

ا، وليختنــشتاين، والنــرويج، وجمهوريــة   بالإضــافة إلى أيــسلند 

مولدوفا، فقال إن عددا من أعـضاء الاتحـاد الأوروبي شـاركوا        
في الـــدورة الخامـــسة والأربعـــين للجنـــة البرنـــامج والتنـــسيق      

وقـال  . كأعضاء أو كمـراقبين، وأسـهموا في بعـض المحـصلات          
ــتنتاجات    ــددا مـــــن الاســـ ــاد الأوروبي يـــــرى أن عـــ إن الاتحـــ

يرقـى    في تقرير لجنـة البرنـامج والتنـسيق لا         والتوصيات الواردة 
إلى مستوى توصية مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة ووحـدة             
التفتيش المشتركة بوجـوب أن تكـون توصـيات لجنـة البرنـامج             
والتنــسيق ذات منحــى عملــي وأن تعــزز أهميــة وفائــدة وفعاليــة 

وأضــاف أن الاتحــاد . وبرامجهــا الفرعيــة المتحــدة الأمــمبــرامج 
ــق أ ــر    قل ــضمنه التقري ــضا بخــصوص مــا لم يت أي التوصــيات : ي

بـــشأن أســـاليب عمـــل اللجنـــة، وهـــي التوصـــيات الـــتي تمـــت  
مناقـــشتها عـــدة مـــرات في لجنـــة البرنـــامج والتنـــسيق واللجنـــة 

وأضــاف أنــه بــالرغم مــن الأولويــة العليــا للمــسألة،   . الخامــسة
أن لجنـــة البرنـــامج والتنـــسيق لم تـــتمكن مـــرة أخـــرى مـــن  إلا

لـــى أي اســـتنتاجات أو توصـــيات بـــشأن أســـاليب  الاتفـــاق ع
الوقت قد حـان للنظـر فيمـا        عملها، ويعتقد الاتحاد كذلك أن      

 يستمر العمـل ببـدلات الـسفر والإقامـة لأعـضاء لجنـة              إذا كان 
ــى أســاس       ــا أصــلا عل  ــسماح ــتي تم ال ــسيق، ال ــامج والتن البرن

ــه ســوف يعــود إلى تلــك   . ١٩٧٨تجــريبي في عــام  وأضــاف أن
 .سياق مناقشات الميزانية البرنامجية المقترحةالمسألة في 

، ٤١/٢١٣وواصـــل قـــائلا إن قـــرار الجمعيـــة العامـــة   - ١٣
الــذي يقــدم توجيهــا بــشأن المــسائل الإجرائيــة المتعلقــة بلجنــة    
ــة قراراــا      ــسيق، حــدد ضــرورة أن تتخــذ اللجن ــامج والتن البرن

ــق الآراء ــة     . بتوافـ ــة دورة لجنـ ــه ايـ ــسمت بـ ــا اتـ ورأى أن مـ
امج والتنــسيق مــن عــدم وجــود توافــق في الآراء بــشأن      البرنــ

أساليب عملها وما حدث مـن بلبلـة إجرائيـة، أمـر يؤسـف لـه                
. أدى بعدد مـن الـدول أن تعيـد النظـر في عـضويتها في اللجنـة         

ــشعر الاتحــاد الأوروبي، في ظــل هــذه الظــروف، أن     ومــن ثم ي
الخطــوة الملائمــة ســتكون هــي الإحاطــة علمــا بتقريــر الــدورة    

 .امسة والأربعين ككلالخ
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وانتقل إلى نقطة أخرى قـائلا إن الأمـين العـام أوصـى              - ١٤
في تقريره عن تنفيـذ القـرارات المنبثقـة عـن وثيقـة نتـائج مـؤتمر                 

، بـأن تقـوم لجنـة البرنـامج والتنـسيق           ٢٠٠٥القمة العالمي لعام    
ــة النظــر في إطــار العمــل الاســتراتيجي المقتــرح،     بإعــادة جدول

، وفي هــذا ٢٠٠٦سـبتمبر  /أيلــول -غـسطس  أ/آبوذلـك إلى  
الــــصدد، يعتقــــد الاتحــــاد الأوروبي أن علــــى لجنــــة البرنــــامج 
والتنــسيق أن تظهــر مقــدرا علــى تقــديم توصــيات ذات طــابع 

 .عملي ومناسبة ومفيدة
وتحول إلى التقريـر المتعلـق بتعزيـز أداء وتقيـيم الـبرامج              - ١٥

ت فوجـــه الـــشكر إلى مكتـــب خـــدما   ) A/60/73(ورصـــدها 
الرقابــة الداخليــة ولجنــة البرنــامج والتنــسيق، ورحــب بــصفة       
خاصــة بأنــه ســوف يطلــب مــن مــديري البرنــامج في المــستقبل  
إجـراء تقييمــات أداء أوليــة كـل ســنتين واســتخدامها كمرجــع   

وأضـاف  . لصياغة مقترحات إطـار العمـل الاسـتراتيجي التـالي         
ودة بــأن الاتحــاد الأوروبي يــشعر بأنــه مــن المهــم فهــم مــدى جــ
أن وأداء الـــبرامج عنـــد التخطـــيط للفتـــرة البرنامجيـــة اللاحقـــة، 

الاتحــاد الأوروبي يتطلــع إلى أن يــسمع المزيــد في المــستقبل عــن 
تنفيذ خطة العمل الرامية إلى تعزيز الرصد والتقيـيم الـواردة في            

 .ملحق التقرير
قــال ): الولايــات المتحــدة الأمريكيــة(الــسيد هيلمــان  - ١٦

وفـــده عـــضوا لأول مـــرة في لجنـــة البرنـــامج  إنـــه منـــذ أصـــبح 
، اعتمد علـى تلـك اللجنـة في ضـمان           ١٩٧٤والتنسيق في عام    

تدقيق الجوانـب البرنامجيـة والجوانـب المتعلقـة بالميزانيـة لأنـشطة          
الأمـــم المتحـــدة بعنايـــة مـــن أجـــل التقليـــل إلى أدنى حـــد مـــن   

وأضـاف  . الازدواجية والتداخل والقضاء علـى أوجـه القـصور        
تقــدم الــذي أُحــرز في الميزنــة القائمــة علــى النتــائج وتقيــيم أن ال

البرنــامج يعــزى، جزئيــا علــى الأقــل، إلى عمــل لجنــة البرنــامج   
وأكد أن وفده لذلك قلق للغاية مما نـشأ في الـدورة            . والتنسيق

الخامسة والأربعين للجنة البرنامج والتنـسيق مـن خـلاف علـى            
ــاليب عمل ــ    ــة وتحــسين أس ــسائل إصــلاح اللجن ورأى أن . هام

المقترحـــات الراميـــة إلى إجـــراء تحـــسينات بنـــاءة في أداء لجنـــة  
 .البرنامج والتنسيق لقيت رفضا من جانب عدد من الوفود

ــذ       - ١٧ ــة في تنفي ــاق اللجن ــه نتيجــة لإخف ــائلا إن وواصــل ق
الولاية التي عهدت ا الجمعيـة العامـة إليهـا لتحـسين أسـاليب              

ــى تق    ــة علـ ــده الموافقـ ــض بلـ ــها، رفـ ــامج   عملـ ــة البرنـ ــر لجنـ ريـ
وبــالرغم مــن أن وفــده ذكــر بوضــوح عــدم إمكــان . والتنـسيق 

قيامه بالموافقة على التقرير بالصيغة الحالية، فإن الرئيس تجاهـل          
ورأى في ذلــك . اعتــراض بلــده، وأعلــن أن التقريــر تم اعتمــاده

 ٤١/٢١٣مخالفة صريحة للشرط الوارد في قرار الجمعية العامة          
وأضـاف  . جنـة إلى قراراـا بتوافـق الآراء       بضرورة أن تـصل الل    

. أن محاولة وفده إثبات موقفه في التقرير، كان نصيبها الـرفض          
وعليــه، بــات وفــده في الوقــت الــراهن في وضــع لا يمكنــه معــه  

 .المصادقة على تقرير اللجنة
وواصــل قــائلا إن وفــده، في ســياق النظــر الجمــاعي       - ١٨

ــذها في    ــتي اتخـ ــرارات الـ ــولللقـ ــبتم/أيلـ ــاء الـــدول  بر سـ رؤسـ
والحكومـات فيمــا يتعلــق بالحاجــة إلى إصــلاح الأمــم المتحــدة،  
يركز على الأهمية البالغـة لوجـود آليـة تنـسيق مركزيـة تـضمن               
فعالية النهج الذي تتخذه منظومة الأمم المتحـدة حيـال العديـد     

ــا      ــا حالي ــى إشــكاليات تواجهه ــتي تنطــوي عل ــسائل ال . مــن الم
 طابع العجـز الـذي تتـسم بـه لجنـة            واختتم بقوله إنه بالنظر إلى    

البرنامج والتنسيق، فإن وفده يخلص إلى أن اللجنة ليـست هـي       
 .الجهاز الذي يناط به تنفيذ تلك المهمة ذات الشأن

ــسيد كــوزاكي   - ١٩ ــان(ال ــرى أن   ): الياب ــده ي ــال إن وف ق
عمل أي هيئة ينبغي أن يقيم من حيث النتائج والآثـار الفعليـة             

ــا المتوخــاة ولــيس مــن حيــث نبــل ا   ــدورة  . لنواي وأضــاف أن ال
الخامسة والأربعين للجنة البرنامج والتنـسيق انتـهت بخيبـة أمـل            
ــة       ــشل لجن ــا، فــضلا عــن ف ــدون الإحــساس بإنجــاز شــيء م وب
البرنامج والتنسيق مرة أخرى في استيفاء معايير عملها والوفـاء          

 مــن ١٢فــالفقرة . بالولايــات الــتي حــددا لهــا الجمعيــة العامــة 
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ــرار ــة  قـ ــة العامـ ــامج   ٣١/٩٣ الجمعيـ ــة البرنـ ــارت إلى لجنـ  أشـ
ــا  ــزي  ”والتنــــسيق باعتبارهــ ــدورها المركــ ــة المعتــــرف بــ الهيئــ

، وتشكك فيمـا إذا كـان هـذا الوصـف           “ومسؤولياا الشاملة 
وقـال إنـه   . صحيح من الناحية الفعلية في ظل الظـروف الحاليـة        

يق بناء على ذلك فإن الاستثناء الخاص بلجنـة البرنـامج والتنـس            
فيمـا يتـصل بالمبـدأ الأساسـي الــذي يـنظم دفـع بـدلات الــسفر        
ــبين في     ــو المـ ــستمر، علـــى النحـ ــة ينبغـــي ألا يـ ــة اليوميـ والإقامـ

وأن ). سـابع عـشر   (١٧٩٨ من قرار الجمعيـة العامـة    ٢ الفقرة
وفده سـيرحب باقتراحـات بـشأن سـبل تحـسين جـدوى عمـل               

 .لجنة البرنامج والتنسيق
ب خدمات الرقابة الداخلية عـن  وتحول إلى تقرير مكت   - ٢٠

ــامج     ــيم البرن ــز أداء وتقي ــة بتعزي ، (A/60/73)المقترحــات المتعلق
ــه      ــر وأن ــواردة في التقري ــده يرحــب بالمقترحــات ال فقــال إن وف

 .مستعد لمناقشة سبل تعزيز آليات تقييم المنظمة
ــار    - ٢١ ــت رنتنـ ــسيدة زوبرسـ ــسرا(الـ ــت إن ): سويـ قالـ

قلـــق الـــتي أثارهـــا متحـــدثون  وفـــدها يـــشاطر كـــثيرا أوجـــه ال 
ــه يوافـــق علـــى أن دورة عـــام   ــابقون، وإنـ  لم تكـــن ٢٠٠٥سـ

وأضافت أن الأمر لم يقتصر على إهدار الأعـضاء   . منتجة جدا 
للمــوارد القيمــة للمــؤتمرات بمناقــشام المطولــة بــشأن برنــامج   
العمل، بل إن لجنة البرنامج والتنـسيق أخفقـت مـرة أخـرى في        

حات المؤقتـــة لأســـاليب عملـــها، تحقيـــق حـــتى أبـــسط الإصـــلا
بالرغم مـن الـدورات التـسع مـن المـشاورات غـير الرسميـة الـتي                 
جــرى فيهــا النظــر في عــدد مــن المقترحــات البنــاءة للغايــة الــتي  

وأضافت أنـه في الـسياق الأوسـع للجهـود الراميـة إلى             . قُدمت
إصــلاح الأمــم المتحــدة، يبيــت مــن الملــح بــصفة خاصــة تعزيــز  

. حية المـــستمرين للجنـــة البرنـــامج والتنـــسيق الفعاليـــة والـــصلا
ــصادي      ــن أن الـــس الاقتـ ــالرغم مـ ــه بـ ــا إنـ واختتمـــت بقولهـ
والاجتماعي رشح وفدها كعضو لمدة أخرى في لجنة البرنـامج          

أن وفـــدها يعيـــد في الوقـــت الـــراهن النظـــر في   والتنـــسيق، إلا
 .عضويته في تلك اللجنة في ضوء التطورات الأخيرة

ــشور  - ٢٢ ــسيد ي ــد(ي ال ــة   ): الهن ــده يعلــق أهمي ــال إن وف ق
كبيرة على دور لجنة البرنامج والتنـسيق باعتبارهـا هيئـة فرعيـة             
أساســية للجمعيــة العامــة وللمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي 

ن لجنـة البرنـامج     أوأضاف  . معنية بالتخطيط والبرمجة والتنسيق   
والتنــسيق أصــبحت أكثــر أهميــة فيمــا يتعلــق بــضمان توافــق        

 البرنامجي للميزانية مع الولايات التـشريعية، مـع الأخـذ           المحتوى
في الاعتبــار المقترحــات الــتي قُــدمت مــن أجــل إجــراء حــذف    

 .كلي لبرامج مأذون ا من خلال صك الميزانية
ومــضى يقــول إن لجنــة البرنــامج والتنــسيق أنجــزت في   - ٢٣

دورا الخامسة والأربعـين جـدول أعمالهـا بالكامـل علـى نحـو              
ــشديدة الــتي فُرضــت    يــثير ا ــالرغم مــن المعوقــات ال لإعجــاب ب
ومــن بــين هــذه المعوقــات خــسارة أســبوع مــن وقــت    . عليهــا

ــامج       ــشأت حــول برن ــتي ن ــات ال ــدورة ضــاعت في الاختلاف ال
ورأى في ذلك سوء حظ مزدوج لأنه لم يكن لـه داعٍ            . عملها

 ٥٨/٢٦٩وأشـار إلى أن قـرار الجمعيـة العامـة           . على الإطـلاق  
رنامج عمل اللجنة ينبغي أن يخـضع لتغـيير، وإنمـا           لم يذكر أن ب   

ذكر أن لجنة البرنـامج والتنـسيق ينبغـي أن تـستعرض الجوانـب              
أو الولايات المنقحـة، وأي     /البرنامجية فقط للولايات الجديدة و    

تغــيرات تنــشأ بــين الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين والجوانــب    
وأضـــاف أن القـــرار . البرنامجيـــة للميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة 

المذكور طلب إلى الأمين العام أن يدرج في كراسـات الميزانيـة            
أو المعلومـات المنقحـة الـتي       /معلومات عن الولايات الجديـدة و     

وافقت عليها الجمعية العامة بعد اعتماد الخطة البرنامجيـة لفتـرة           
ونظرا إلى أن لجنة البرنامج والتنسيق نفسها لاحظـت    . السنتين

ها لوثائق الميزانية وجـود اختلافـات كـبيرة بـين سـرد             أثناء نظر 
الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين، والــسرد المنــاظر في كراســات  

 .الميزانية
ــة       - ٢٤ ــا اللجن ــسألة كرســت له ــة م ــائلا إن ثم واسترســل ق

وأنـه  . وقتا وجهدا كبيرين هي مـسألة تحـسين أسـاليب عملـها           
لمــشاورات بعـد أربعــة اجتماعــات رسميــة وتـسع جــولات مــن ا  
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غــير الرسميــة، فــإن اللجنــة منعــت مــن اعتمــاد توصــيات بــشأن  
تحسين أساليب عملها حتى بـالرغم مـن التوصـل إلى توافـق في               

ورأى أن الـبعض بـرر ذلـك    . الآراء بشأن كثير من التوصـيات    
ــشأن       ــه بـ ــل إليـ ــتم التوصـ ــق الآراء لم يـ ــاس أن توافـ ــى أسـ علـ

 ذلـك، تعلقـت     ومـع . المقترحات التي ارتبطوا ا بصفة خاصـة      
ــا تعلقــت       ــل مم هــذه المقترحــات بتحــسين أســاليب العمــل بأق

وقـال إن الاسـتنتاج     . بتخفيض طـول دورات اللجنـة وعـددها       
الحتمي هـو أـم كـانوا معنـيين بتخفـيض التكـاليف أكثـر مـن                 
ــر       ــها أكث ــل عمل ــة أو جع ــاج اللجن ــة نت ــهم بتحــسين قيم عنايت

ان قبـــل وأكـــد أن ذلـــك ينبغـــي أن يـــستقر في الأذه ـــ. فعاليـــة
اسـتخلاص أيـة اسـتنتاجات بــشأن عـدم مقـدرة لجنـة البرنــامج       

. والتنسيق على وضع أي توصيات أو تحـسين أسـاليب عملـها           
وأعرب عن سرور وفده، من أنه بالرغم من العقبات الأوليـة،           
فإن تقرير اللجنة اعتمـد وأن الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي            

 .صادق عليه أيضا
يـدعم توصـيات لجنـة البرنـامج        ومضى يقول إن وفده      - ٢٥

والتنـــسيق بـــشأن الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين  
، لكنه أشار إلى أن أبوابا عديـدة مـن الميزانيـة            ٢٠٠٧-٢٠٠٦

لم تــصدر بعــد لــسوء الحــظ في الوقــت المقــرر لنظرهــا في لجنــة  
وأعرب عـن أمـل وفـده في ألا يتكـرر هـذا             . البرنامج والتنسيق 

 .في المستقبل
وتحــول إلى توصــيات اللجنــة بــشأن الــشراكة الجديــدة  - ٢٦

مــن أجــل تنميــة أفريقيــا، فقــال إن وفــده يــدعم بــصفة خاصــة  
التوصية القائلة بأن شتى عناصر منظومـة الأمـم المتحـدة ينبغـي             
أن تبذل جهدا أكبر للعمل سويا مـن أجـل تـوفير دعـم مركّـز                

وقــال إن . ومنــسق للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا 
اللجنة أعادت تأكيد الدور المركزي البـالغ الأهميـة للمستـشار           
الخاص لشؤون أفريقيا فيمـا يتعلـق بالتنـسيق الـشامل للـشراكة             
الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا، وأن وفــده، مــن ثم، يلاحــظ 
مع القلق، أن منصب المستشار الخاص لشؤون أفريقيـا مـا زال     

يضا علـى التوصـية القائلـة       وأضاف بأن وفده يصادق أ    . شاغرا
بضرورة أن تطلب الجمعية العامة إلى المنظومـة اسـتطلاع نهـج      
مبتكرة لتمويل أولويـات وبـرامج الـشراكة الجديـدة مـن أجـل              

 .تنمية أفريقيا
وفيمـــا يتعلـــق بتقريـــر مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين في   - ٢٧

منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، أعرب عن سرور وفـده          
قرار لجنة البرنامج والتنسيق بالعلاقة المتغيرة بين التمويـل مـن    لإ

الميزانية العادية والتمويل الطوعي في شـتى المنظمـات المـشاركة           
في الــس، وأكــد أن تنفيــذ البرنــامج ينبغــي أن يتطــابق مــع       
الولايات التشريعية، وأن الهيئات التـشريعية ذات الـصلة ينبغـي      

 . المتغيرة من أثر على برامج الإدارةأن تبلغ بما لتلك العلاقة
قالت إن وفدها   ): جامايكا(السيدة تايلور روبرتس     - ٢٨

ــة عــن      ــا نياب ــة المقترحــة بيان ــة البرنامجي ــاء عــرض الميزاني ــدم أثن ق
ـــ  ــه لا تتجــه إلى الإشــارة مــرة   ٧٧مجموعــة ال  والــصين وأن نيت

د ومع ذلك، فإا بع ـ   . أخرى إلى تقرير لجنة البرنامج والتنسيق     
أن استمعت للمتحدثين السابقين، ترغب في الـرد علـى البيـان            

. القائـــل بـــأن الوقـــت قـــد أهـــدر في الـــدورة الأخـــيرة للجنـــة  
وأوضحت قائلـة إنـه حـتى قبـل أن تبـدأ تلـك الـدورة، قُـدمت                  
بشكل حثيث مقترحـات لإنقـاص الوقـت المـسموح بـه لعمـل              

يـة  وقالت إنه لا يمكـن لأي وفـد يفهـم أهم          . اللجنة إلى النصف  
لجنـــة البرنـــامج والتنـــسيق أن يقـــدم مثـــل هـــذا الاقتـــراح، وأن 

. الأســلوب الــذي قُــدم بــه هــذا أســهم فعليــا في إهــدار الوقــت 
ومضت تقول إن هناك حاجة لزيادة إدراك الدور المهـم الـذي       
تضطلع به لجنة البرنامج والتنسيق في عملية التخطيط والميزنـة،        

ــسابقة فحــص أ     ــه جــرى في ظــل الرئاســة ال ســاليب عمــل  وأن
اللجنة، ورأت أن المسألة ينبغي أن تدرس مرة أخـرى لـضمان            
ــة مــن حيــث أهــداف    زيــادة إدراك الأهميــة الاســتراتيجية للجن

 .وأولويات المنظمة
قــال إن وفــده يرغــب في أن ): مــصر(الــسيد النجــار  - ٢٩

يضم صوته إلى البيانات التي أدلت ا ممثلة جامايكا نيابـة عـن             
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لــصين، وأيــضا إلى البيــان الــذي قدمــه ممثــل   وا٧٧مجموعــة الـــ 
 ٥٨/٢٦٩وأعــاد إلى الأذهــان أن قــرار الجمعيــة العامــة  . الهنــد

نص على إجراء تغييرات في عمليـة التخطـيط والبرمجـة والميزنـة         
 مـــن ١٤ و ١٣وأضـــاف أن الفقـــرتين . علـــى أســـاس تجـــريبي

ــة     ــا التأكيــد بوضــوح علــى الــدور البرنــامجي للجن القــرار أعادت
ــام ــة البرنـ ــة التخطـــيط والميزنـ ــا . ج والتنـــسيق في عمليـ ــه ممـ وأنـ

يؤسف له أن الأمانة العامـة أسـاءت عـن عمـد تفـسير فحـوى                
القرار في معرض تقديم برنـامج الميزانيـة المقتـرح لفتـرة الـسنتين        

٢٠٠٧-٢٠٠٦) A/60/6 (Introduction).( 
وأضاف أن لجنـة البرنـامج والتنـسيق قـد أقـرت بتوافـق               - ٣٠
، يعــرف توافــق ٤١/٢١٣ا لقــرار الجمعيــة العامــة  ووفقــ. الآراء

ــة    ــة للموافق ــه أوســع صــيغة ممكن ــب   . الآراء بأن ــدما يطل ــا عن أم
. تصويت بشأن مقترح ما، فإن توافق الآراء يعتبر مخروجا عليـه          

ولم يحدث أن قُدم طلب كهذا قبل اعتماد تقرير لجنـة البرنـامج             
ذلـك، أنـه    ، يذكر فضلا عن     ٤١/٢١٣بل إن القرار    . والتنسيق

في حين ينبغي للجنة البرنامج والتنـسيق أن تـستمر في ممارسـاا             
الحالية فيما يتعلق باتخاذ القـرار بتوافـق الآراء، فإنـه يمكـن تقـديم       

وفي هذا الصدد، أعـرب عـن       . آراء توضيحية إلى الجمعية العامة    
 .امتنانه للآراء التوضيحية التي استمعت لها اللجنة لتوها

ــق أن الإصــلاح أصــبح    وأضــاف أن ــ - ٣١ ه لاحــظ مــع القل
بــشكل متزايــد، ذريعــة لتخفــيض التكــاليف، حــتى لقــد ذهــب  

. بعض الوفود أبعد من ذلك إلى حد اقتـراح إلغـاء لجـان معينـة       
. وأعــرب عــن مــشاطرة وفــده آراء ممثــل الهنــد في هــذا الــصدد 

واختـــتم قـــائلا إن أحـــد المـــتكلمين ألمـــح في ســـياق موضـــوع  
ــم المتحــدة إ  ــذ    إصــلاح الأم ــشأن تنفي ــام ب ــر الأمــين الع لى تقري

القــرارات المنبثقــة عــن وثيقــة نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام    
ــراءات    ٢٠٠٥ ــاذ إجــ ــام اتخــ  الــــتي تطلــــب مــــن الأمــــين العــ

)A/60/430(      لكــــن هــــذه الوثيقــــة ليــــست لهــــا أي صــــلة ،
ــة  ــارير يجــب عــلاوة علــى   . بالمناقــشات الحالي وأضــاف أن التق

 . يتاح لأي وفد التعليق عليهاذلك أن تقدم رسميا قبل أن

قـال إن وفـده لا ينـوي        ): كوبـا (السيد بـيرتي أوليفـا       - ٣٢
لكنـه يـود أن يظـل    . الكلام عن تقرير لجنـة البرنـامج والتنـسيق    

البند مفتوحا حتى يمكـن لوفـده أن يقـدم بيانـا رسميـا ردا علـى                 
 .التعليقات التي قدمها بعض المتحدثين السابقين

قالـــت إن وفـــدها ): نـــوب أفريقيـــاج(الـــسيدة لـــوك  - ٣٣
ــة       ــدا ممثلـ ــتي أبـ ــات الـ ــوته إلى البيانـ ــضم صـ ــب في أن يـ يرغـ

ـــ    ــة عــن مجموعــة ال وأضــافت أــا  .  والــصين٧٧جامايكــا نياب
تــدعم تمامــا البيانــات الــتي أدلى ــا ممثلــو الهنــد ومــصر وكوبــا، 
وأن المناقشات الأخيرة بشأن إصلاح الأمم المتحدة أوضـحت         

بالقرارات التـشريعية ومواءمـة المـوارد مـع بـرامج           أهمية الالتزام   
ومضت تقول إن وفدها من ثم يقـيم عمـل          . وأولويات المنظمة 

لجنة البرنامج والتنسيق التي توفر للدول الأعـضاء محفـلاً مفيـداً            
للتفاعل مع مـديري الـبرامج، ولاسـتعراض الجهـود الراميـة إلى             

ة الأمم المتحـدة،  تعزيز إنجاز البرامج وتنسيقها في كامل منظوم   
. وتقويـة الجوانـب الحكوميــة الدوليـة المتعلقــة بالرصـد والتقيــيم    

ورأت أن لجنــة البرنــامج والتنــسيق تقــوم أيــضا بــدور حلقــة       
ــصادي       ــس الاقتـ ــة والـ ــة العامـ ــين الجمعيـ ــة بـ ــل المهمـ الوصـ

 . والاجتماعي وصناديق الأمم المتحدة وبرامجها
غـب في التركيـز     وواصلت حديثها قائلـة إن وفـدها ير        - ٣٤

على أهمية الطـابع الحكـومي الـدولي للجنـة البرنـامج والتنـسيق              
ــة      ــبين في الأنظمـ ــو المـ ــى النحـ ــة، علـ ــا بفعاليـ ــذ مهامهـ في تنفيـ
والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط البرنــامج والجوانــب البرنامجيــة       

قيـيم، وفي القـرارات ذات      تللميزانية ورصد التنفيذ وأساليب ال    
 .الصلة للجمعية العامة

وأضــافت أنــه مــن المهــم الالتــزام بــشكل كامــل بقــرار  - ٣٥
 لكـي تـسير بـشكل سلـسل التجربـة           ٥٨/٢٦٩الجمعية العامـة    

المــضطلع ــا فيمــا يتعلــق بعمليــة التخطــيط والبرمجــة والميزنــة،    
ــيم     ــة العامــة إجــراء تقي ولكــي يتــسنى للــدول الأعــضاء والأمان

صها شامل وموضوعي للمنافع الـتي يمكـن للمنظمـة أن تستخل ـ     
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وأضـافت أن   . من إضفاء الصبغة الرسمية عليها في تاريخ لاحق       
ــة      ــسيق، باعتبارهــا الهيئ ــامج والتن ــة البرن ــع مــن لجن ــدها يتوق وف
الحكوميـــة الدوليـــة الوحيـــدة المـــسؤولة عـــن النظـــر في الخطـــة  
البرنامجية لفترة السنتين، والجوانب البرنامجية للميزانية، أن تمـد         

ــة العامــة بتوجيهــات   ــة قــد   الجمعي بــشأن مــا إذا كانــت التجرب
أدت إلى تيـــسير النظـــر في الميزانيـــة وتحـــسين مواءمـــة الـــبرامج  

ورأت أن هذا ييسر إصدار الجمعية العامـة        . والموارد من عدمه  
 .لقرار ائي بشأن مستقبل التجربة

وأكدت دعم وفدها التام لملاحظات وتوصـيات لجنـة          - ٣٦
وأعربــت . يم والتنــسيقالبرنــامج والتنــسيق بــشأن مــسائل التقيــ

عــن تقــديرها لتركيــز اللجنــة علــى الــدعم المقــدم علــى نطــاق    
ــا،      ــة في أفريقيـ ــل التنميـ ــن أجـ ــدة مـ ــشراكة الجديـ ــة للـ المنظومـ
واعتبرا مثالا جيدا لبرنامج يتطلب تنـسيقا فعـالا علـى نطـاق             

 .منظومة الأمم المتحدة
ــر     - ٣٧ ومــضت تقــول إن عــددا مــن الوفــود ذكــر أن تقري

ومهمـا يكـن    . نـامج والتنـسيق لم يعتمـد بتوافـق الآراء         لجنة البر 
ــذا      ــصويت، وأن هـ ــدون تـ ــد بـ ــر اعتمـ ــإن التقريـ ــر، فـ ــن أمـ مـ
التــصويت لم يطلبــه أي مــن الوفــود الــتي أبــدت تلــك البيانــات 

وأوضحت أن اللجنة اتبعت الإجـراءات الـسليمة، إن       . المضللة
وفدها مندهش للمحاولات التي تبذل لإعادة تفـسير مـصطلح          

 .“توافق الآراء”
واختتمت قائلـة إن لجنـة البرنـامج والتنـسيق ينبغـي أن         - ٣٨

تـــستمر في نظـــر ســـبل تحـــسين أســـاليب عملـــها، وإن وفـــدها 
وناشدت الوفـود   . مستعد للعمل بشكل بناء لبلوغ هذه الغاية      

وأردفت بقولها إن المقترحات    . الأخرى أن تفعل الشيء نفسه    
عمــــل لجنــــة البرنــــامج المقدمــــة يجــــب أن ــــدف إلى تعزيــــز 

 .والتنسيق، لا إلى تقويضه
تحــدث نيابــة ): الأرجنــتين(الــسيد تــوريس لوبــوري   - ٣٩

عن مجموعة ريو، وقال إن اموعة تقـدر عمـل لجنـة البرنـامج         

والتنــسيق وتــدعم تمامــا التوصــيات الــواردة في تقريرهــا، وهــي 
التوصـــــيات الـــــتي حظيـــــت بمـــــصادقة الـــــس الاقتـــــصادي 

ــاعي ــامج   . والاجتمـ ــة البرنـ ــة في لجنـ ــتين ممثلـ ــال إن الأرجنـ وقـ
والتنسيق، وإن وفده يستطيع من ثم أن يؤكد أن تقرير اللجنـة            

 .عتمد في الواقع بتوافق الآراءاقد 
قال إن الـصين أيـضا      : )الصين(السيد صن كسودنغ     - ٤٠

ممثلة في لجنة البرنامج والتنسيق، وأـا تعلـق أهميـة كـبيرة علـى                
ن إاليب عمـل لجنـة البرنـامج والتنـسيق و         وأكـد أن أس ـ   . عملها

ــببا للـــشك في    كـــان يمكـــن تحـــسينها، إلا أن هـــذا لا يمثـــل سـ
 .قيمتها
قالــت إن الملاحظــات الــتي  ): نيجيريــا(الــسيدة أودو  - ٤١

أبداها رئـيس لجنـة البرنـامج والتنـسيق ينبغـي أن تعمـم كتابـة،                
إن وفدها سـوف يقـدم بيانـا رسميـا عـن تقريـر لجنـة البرنـامج              و
ــن       و ــت ع ــا، وأعرب ــنص متاح ــك ال ــصبح ذل ــدما ي ــسيق عن التن

ــل       ــن فع ــدها م ــتمكين وف ــد مفتوحــا ل ــها في أن يظــل البن رغبت
ومضت تقول إن وفدها مهـتم اهتمامـا شـديدا بأنـشطة          . ذلك

اللجنة وأسـاليب عملـها، خاصـة وأن الـرئيس الـسابق مباشـرة              
وأضـــافت أن . للجنـــة البرنـــامج والتنـــسيق كـــان مـــن نيجيريـــا

عم تماما الملاحظات التي أبداها ممثلو سويـسرا والهنـد          وفدها يد 
ــق       ــا يتعلـ ــا، فيمـ ــوب أفريقيـ ــا وجنـ ــصر وكوبـ ــا ومـ وجامايكـ
بالإســهام الهــام الــذي تقدمــه لجنــة البرنــامج والتنــسيق، وأن       

 .وفدها أنصت مع القلق للوفود التي شككت في دور اللجنة
واسترســـلت تقـــول إن وفـــد بلـــدها يتفـــق مـــع لجنـــة    - ٤٢

 والتنسيق في أن مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة         البرنامج
الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالتنـــسيق ينبغـــي أن يـــستمر في إعطـــاء 
أولوية عليا لضمان توفير دعـم منظومـة الأمـم المتحـدة الفعـال              

. والمنسق لأفريقيـا وللـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا              
عليـا يـضحى مـن      واستدركت قائلة إنـه يأخـذ هـذه الأولويـة ال          

. المحير أن يظل منصب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا شـاغرا         
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وطلبت إلى الأمانـة العامـة تقـديم بيـان مـستكمل بـشأن وضـع                
 .مكتب المستشار الخاص

ــة     - ٤٣ ــالة المؤرخـ ــة إن الرسـ ــديثها قائلـ ــلت حـ  ٢٠وواصـ
 الموجهة من رئيس اللجنة الثانيـة       ٢٠٠٥أكتوبر  / الأول تشرين

ــيس الج ــة   إلى رئــ ــق الوثيقــ ــواردة في ملحــ ــة، والــ ــة العامــ معيــ
A/C.5/60/11        ظهر الأهمية التي تعلقها هيئات حكومية دوليةت ،

واختتمـت بقولهـا    . أخرى علـى عمـل لجنـة البرنـامج والتنـسيق          
إن وفـــدها يـــسأل عمـــا إذا كـــان مـــن المطلـــوب مـــن اللجنـــة  

 .الخامسة أن تتخذ إجراء بشأن تلك الرسالة
قـال إن   ): جمهوريـة فترويـلا البوليفاريـة     (السيد يـانيز     - ٤٤

وفــده يــدعم البيانــات الــتي قــدمها ممثلــو جامايكــا والأرجنــتين  
 والـــصين، ومجموعـــة ريـــو، علـــى ٧٧نيابـــة عـــن مجموعـــة الــــ 

التــوالي، وأضــاف أنــه يرغــب مــع ذلــك في أن يوضــح موقفــه    
وقـال إن وجـود توافـق       . “توافـق الآراء  ”بشأن معنى مصطلح    

م على ما إذا كـان قـد أجـري تـصويت أم لا،              في الآراء لا يقو   
وقـال  . وإنما على ما إذا كـان جميـع الوفـود مـتفقين مـن عدمـه               

إن حكومته لم توافـق علـى مقترحـات معينـة وردت في وثيقـة               
، ومن الواضح أنه لم يتحقق توافـق        ٢٠٠٥نتائج القمة العالمية    

ل آراء بشأن الوثيقة، ومع ذلك فإن الأمانة العامة تصدر بالفع ـ       
ــذها   ــشأن تنفي ــارير ب ــسيق،    . تق ــامج والتن ــة البرن ــة لجن وفي حال

ورأى أنـه يلـزم   . سعى عدد من الوفود إلى إعاقـة عمـل اللجنـة    
واختـتم  . “توافـق الآراء  ”إجراء المزيد مـن المناقـشة عـن معـنى           

بقوله إنه من المهم ضمان أن يكون اعتمـاد الوثـائق معـبرا عـن           
يــة فيمــا بــين جميــع  محــصلة نقــاش حقيقــي يتــوج بموافقــة حقيق 

 .الوفود
قــال إن ): الجمهوريــة العربيــة الــسورية(الــسيد إلجــي  - ٤٥

ــداها      ــتي أبـ ــات الـ ــى التعليقـ ــصادق علـ ــده يرغـــب في أن يـ وفـ
. متكلمون سابقون أكـدوا أهميـة دور لجنـة البرنـامج والتنـسيق          

وأضاف أن المحاولات المستمرة لإضعاف وتقويض هـذه الهيئـة          

الخامسة والأربعين للجنة البرنـامج     ففي الدورة   . تدعو للأسف 
والتنسيق، قام وفدان بمنع اللجنة من التوصل إلى اتفـاق بـشأن            
ــسائل       ــصدي لم ــة بالت ــسائل، وأهــدرا وقــت اللجن كــثير مــن الم
إجرائية، كما أما مـستمران في اسـتخدام تلـك الأسـاليب في             

ومــضى يقــول إن اللجنــة الخامــسة تعمــل في  . اللجنــة الخامــسة
نيـة صـارمة ويجـب أن تركـز نظرهـا علـى الميزانيـة               ظل قيود زم  

توافـق  ”ن فـتح نقـاش بـشأن معـنى          أالبرنامجية المقترحـة؛ ورأى     
واختتم بقوله إن وفده يدعم الطلـب       . لا يساعد أحدا  “ الآراء

 .المتعلق بإبقاء البند مفتوحا
في معرض الإجابـة علـى    ): أمين اللجنة (السيد أبليان    - ٤٦

لة نيجيريـا، قـال إن الآراء والتعليقـات         السؤال الذي وجهته ممث   
المقدمة من جانب لجـان أساسـية أخـرى سـوف تـنعكس علـى          
غــرار الــسنوات الــسابقة في مــشروع القــرار المتعلــق بتخطــيط   

 .البرنامج
): رئــيس لجنــة البرنــامج والتنــسيق   (الــسيد كوليــك   - ٤٧

أعــرب عــن أملــه في أن تتجــه اللجنــة الخامــسة، في مفاوضــاا  
د، إلى عدم هـدر الوقـت في المبـادلات العامـة لـلآراء              بشأن البن 

أو في إعادة تكرار المواقف المعروفة جيدا، وأن تمـضي مباشـرة            
ومضى يقول إنه ينبغي للمفاوضـات      . إلى العمل الفعلي والفني   

أن تتمخض عن مشروع قرار قـائم علـى توافـق الآراء، يركـز               
 يلــزم وأضــاف بأنــه. علــى النتــائج، ويعكــس آراء كــل الوفــود

يمكـن إحـراز نتـائج فنيـة بـدون           اتباع ج تعاوني مرن، لأنه لا     
حلٍ توفيقي، وأن الأهم هو أن تحاول اللجنة الحفاظ في النص           
المعتمد على التفاهمات التي تم التوصل إليها في المشاورات غـير     

 .الرسمية في اية المطاف
ــرئيس - ٤٨ ــدمت،      : ال ــتي قُ ــات ال ــه في ضــوء الطلب ــال إن ق

 البنــد مفتوحــا وســوف تعــود إليــه اللجنــة في تــاريخ       ســيظل
 .لاحق
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) تــابع( خطــة المــؤتمرات:  مــن جــدول الأعمــال١٢٧البنــد 
)A/60/32 ،A/60/93 ،A/60/112 و ،A/60/433 ؛A/C.5/60/9( 

ــسيد هــورنر   - ٤٩ ــة عــن  ): المملكــة المتحــدة (ال ــم نياب تكل
ــا؛    ــا ورومانيــ ــدين المنــــضمين بلغاريــ ــاد الأوروبي، والبلــ الاتحــ
والبلدين المرشـحين كرواتيـا وتركيـا؛ وبلـدان عمليـة الارتبـاط             
وتحقيـــق الاســـتقرار ألبانيـــا، والبوســـنة والهرســـك، وجمهوريـــة 
ــسلندا،     ــافة إلى أيــ ــسابقة، بالإضــ ــلافية الــ ــدونيا اليوغوســ مقــ
وليختنــــشتاين، والنــــرويج، وجمهوريــــة مولــــدوفا؛ وقــــال إن  

يئــات خــدمات المــؤتمرات الفعالــة تــساعد علــى إنجــاح عمــل اله
الحكومية الدولية وهيئات الخـبراء التابعـة للأمـم المتحـدة؛ وإنـه        
نظرا لأن الموارد المخصصة لتلـك الخـدمات تمثـل حـصة كـبيرة           
ــها      ــة كــبيرة علــى فعاليت ــة، يعلــق وفــده أهمي ــة العادي مــن الميزاني

 .وكفاءا وجودا
وواصل حديثه قائلا إن الاتحاد الأوروبي أصيب بخيبـة          - ٥٠

 قدرة لجنة المؤتمرات علـى إصـدار أي توصـيات فنيـة             أمل لعدم 
. أو الموافقــة علــى مــشروع قــرار لإحالتــه إلى اللجنــة الخامــسة  

ــا    ــة المعهـــود إليهـ وأضـــاف أن وفـــده يأســـف بـــشدة لأن الهيئـ
تــستطع هــي أيــضا أن   بمراجعــة إدارة المــؤتمرات والإصــلاح لم 

ــه  ــة   . تنجــز العمــل في حين ــأن تكــون معالجــة الجمعي وطالــب ب
امــة لمــسألة إدارة المــؤتمرات أكثــر فعاليــة وأن تركــز علــى       الع

 .السياسات
وواصل حديثه قـائلا إن الاتحـاد الأوروبي يؤيـد تأييـدا       - ٥١

تامــــا الإصــــلاح الجــــاري لإدارة شــــؤون الجمعيــــة العامــــة      
والمـــؤتمرات، ويـــشجع الإدارة علـــى اتخـــاذ خطـــوات اســـتباقية 

 بالنتــائج وأعــرب عــن ترحيــب وفــده . لتحريــك العمليــة قُــدما
المحرزة حتى الآن وأنه يتوقع أن يرى فوائد إضافية في المـستقبل            
القريــب علــى حــساب زيــادة اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات 

ــة ــشأن الإصــلاح     . الحديث ــام ب ــر الأمــين الع ــأن تقري وأضــاف ب
ــرة      ــب الــوارد في الفق ــة الطل ــق في معالج ــن القــسم  ١٤أخف  م

 الخـاص بالتفاصـيل     59/265الثاني، باء من قرار الجمعيـة العامـة         
المتعلقة بجميع خيارات تنفيذ المحاضـر المـوجزة وآثارهـا العمليـة      

وأضــاف أنــه بــصفة خاصــة، لا توجــد أي معلومــات  . والماليــة
 .متاحة بشأن إمكان تحويل المحاضر الموجزة إلى شكل رقمي

ومضى يقـول إنـه حـدث تقـدم ضـخم في تكنولوجيـا               - ٥٢
عندما وضعت معايير عبء العمـل      المعلومات منذ السبعينات،    

الحالية، وأنه مندهش لأن جوانـب التقـدم هـذه لم تحـدث أثـرا               
وفي هذا الصدد، ينبغي لـلإدارة أن تقـدم         . على عمل المترجمين  

أســلوبا يعتمــد عليــه لتقيــيم معــايير عــبء العمــل أكثــر مــن         
وقـال  . A/60/93 مـن الوثيقـة      ٦٢الأسلوب المقتـرح في الفقـرة       

ــاك أي    إن الاتحــاد ا ــا إذا كانــت هن ــود أن يعــرف م لأوروبي ي
عمليــات لوضــع المعــايير قــد تم إجراؤهــا بــدون شــركات فنيــة  
خارجيــة لــضمان المواءمــة المــستمرة لمعــايير عــبء العمــل الــتي   

 .وضعت منذ عقود
واسترســـل يقـــول إن الاتحـــاد الأوروبي أحـــاط علمـــا   - ٥٣

ة الفوريـة  بمقترحات الأمين العـام بـشأن تـوفير خـدمات الترجم ـ       
لاجتماعـــات اموعـــات الإقليميـــة وغيرهـــا مـــن اموعـــات  

ونظــرا إلى أن النظــام الحــالي لتــوفير . الكــبرى للــدول الأعــضاء
هـذه الخـدمات علـى أسـاس مخـصص أسـفر عـن نتـائج جيـدة،          

ــه  ــائق في  . فإنــه ينبغــي الإبقــاء علي وقــال أخــيرا إن إصــدار الوث
وفي حـين   . كومية الدوليـة  حينها بالغ الأهمية لفعالية العملية الح     

أنه من الناحية النظرية يسمح نظام تعـيين فتـرات زمنيـة محـددة      
لتجهيز الوثائق بمزيد من التنبـؤ الـدقيق بالوقـت الـذي يـتم فيـه                
تقـــديم وإصـــدار الوثـــائق، إلا أن النظـــام يجـــري تقويـــضه مـــن 
الناحية العملية من جراء تأخر تقديم الوثائق من قبـل الإدارات           

ومن ثم، ينبغي للجنة أن تنظر في سبل بديلة لمعالجـة           . لهاالمعدة  
تلك المشكلة، مثل تخفيض الإطار الزمني لإصـدار الوثـائق مـن            

وأكـد بأنـه بـصرف النظـر عـن قـرار            .  أسـابيع  ٤ أسابيع إلى    ٦
اللجنة الأخير بشأن هذه المسألة، يجـب جعـل مـديري الـبرامج             

 .لمقررأكثر مسؤولية عن تقديم الوثائق في الوقت ا
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قـال إنـه    ): الجمهورية العربيـة الـسورية    (السيد دياب    - ٥٤
ــذي،      ــؤتمرات ال ــة والم ــة العام ــدر عمــل إدارة شــؤون الجمعي يقّ
ــات        ــائق باللغ ــاج الوث ــبيرا بإنت ــسيرا ك ــود تي ــال الوف ــسر أعم يي
الست الرسمية للأمم المتحدة، ويقدم خدمات الترجمـة الفوريـة          

وأكـد في هـذا     . اليـة القائمـة   للاجتماعات بالرغم من القيـود الم     
الصدد، على الطابع المتعـدد الثقافـات للمنظمـة، وعلـى وضـع             
اللغــة العربيــة باعتبارهــا إحــدى اللغــات الرسميــة الــست للأمــم  

 .المتحدة
وواصـل حديثــه قــائلا إن أحــد الوفــود اقتــرح تخفــيض   - ٥٥

مقدار الموارد المتاحة لخـدمات المـؤتمرات، ووضـع حـدود لمـدد       
. الجمعية العامـة والـس الاقتـصادي والاجتمـاعي        اجتماعات  

ورأى أن هذا التوجه غـير مقبـول لأنـه مـصمم لتقـويض أهميـة              
الجمعية العامة وتعزيز سيطرة مجلـس الأمـن، ومـن ثم الحـد مـن        
دور البلــدان الــصغيرة والبلــدان الناميــة في العمليــة الحكوميــة      

 .الدولية
والمــثير للاهتمــام وأعــرب عــن ترحيبــه بــالتقرير المفيــد   - ٥٦

الذي قدمتـه لجنـة المـؤتمرات، وإن أعـرب عـن أسـفه لأن قيـود                
الوقت لم تمكن اللجنة من تقديم مقترحات وتوصيات محـددة          

ومضى يقول إنـه مـن الـصعب فهـم كيـف            . إلى الجمعية العامة  
أمكن لبعض الوفود أن تنتقد اللجنة لإخفاقها في الموافقة علـى           

فــود مــنح اللجنــة وقتــا إضــافيا التوصــيات، مــع رفــض هــذه الو
ــها  ــة    . لإنجــاز عمل ــالحيرة إزاء المطالب ــشعر ب ــه ي ــال إن ــل، ق وبالمث

بإلغــاء لجنــة المــؤتمرات، وخــصوصا وأــا تقــوم بمهمــة إشــرافية  
واعتــبر أنــه إذا كانــت الــدول الأعــضاء ملتزمــة حقيقــة   . هامــة

بتعزيــز المــساءلة في إطــار المنظمــة، ينبغــي الإبقــاء علــى اللجنــة   
 بالوسائل اللازمة لتيسير عمل الهيئـات الأخـرى التابعـة           ومدها

 .للأمم المتحدة
وأعــــرب عــــن ترحيبــــه بتحــــسن اســــتخدام مرافــــق   - ٥٧

ــال إن      ــيروبي، وقـ ــدة في نـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــؤتمرات في مكتـ المـ

ــة      ــستفيد مــن المعامل ــيروبي يجــب أن ت ــؤتمرات في ن خــدمات الم
ن قلقـه   وأعـرب ع ـ  . نفسها التي تلقاهـا مراكـز العمـل الأخـرى         

بــشأن تــأخير تطبيــق تكنولوجيــا المعلومــات في ذلــك المكتــب،  
ــصدد       ــود في هــذا ال ــد مــن الجه ــب ببــذل مزي وقــال إن . وطل

معدلات الشواغر المرتفعة في نيروبي أصـبحت مـشكلة مزمنـة،         
وخاصة في خدمتي الترجمة التحريرية والترجمة الفورية العربيـة،      

ــة ليــست حــلا مجــديا طو   وفي . يــل الأجــلوأن المــساعدة المؤقت
تــستجب بعــد للعــرض   هــذا الــصدد، أشــار إلى أن الأمانــة لمــا 

الذي قدمته مجموعة الدول العربيـة للمـساعدة في عقـد اختبـار             
ــشغل المناصــب      ــريين ل ــرجمين التحري ــوريين والمت ــرجمين الف للمت

 .الشاغرة في نيروبي
وأكــــد علــــى ضــــرورة تمتــــع المتــــرجمين التحريــــريين   - ٥٨

ــة   والمتــرجمين الفــوري ين الــذي يعملــون في جميــع اللغــات الرسمي
. الست بأرفع القدرات، وأن يستخدموا أحـدث المـصطلحات     

وفي هــذا الــصدد، ينبغــي تعزيــز التنــسيق بــين خــدمات الترجمــة 
الفوريــة والترجمــة التحريريــة، لــضمان اســتخدام المــصطلحات   

ولاحـظ أنـه حـدث لـسوء الحـظ انخفـاض في             . على نحو متسق  
جمين الفوريين، وبخاصة عنـدما يترجمـون عـن         مستوى أداء المتر  

طريـــق لغـــة وســـيطة، فيخفقـــون أحيانـــا في إظهـــار المعـــاني أو  
ومـضى يقـول، إنـه في الواقــع    . الفـوارق الطفيفـة بـشكل دقيــق   

بات من غير المرغوب فيه في بعـض الحـالات التحـدث بلغـات      
غير اللغـة الانكليزيـة في الاجتماعـات، وأنـه يلـزم اتخـاذ تـدابير                

 .ة لمعالجة هذا الوضع وتحديد المسؤولين عنهعاجل
وفيما يتعلق بالمحاضر الموجزة والمحاضـر الحرفيـة، والـتي       - ٥٩

تـشكل الـذاكرة المؤسـسية للمنظمـة، أعـرب عـن قلقـه مـن أن         
ــة      ــرة الترجمـ ــوجزة في دائـ ــر المـ ــدوين المحاضـ ــز تـ ــون لتركيـ يكـ
الانكليزيــة أثــر معــاكس علــى جــودة المحاضــر المــوجزة بــسبب   

ــدني ــاء الاجتماعــات   ت ــة أثن ــه  .  مــستوى الترجمــة الفوري ــد أن بي
رحب بالمشروع التجريبي المتعلق بتحديد إطـار زمـني لإصـدار           

 .المحاضر الموجزة
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وفيمـــا يتعلـــق بمـــسألة إصـــدار الوثـــائق، أشـــار إلى أن  - ٦٠
المحاضر الحرفية لاجتماعات مجلـس الأمـن لا تـصدر في الإطـار             

الــداخلي المؤقــت للمجلــس، الــزمني المنــصوص عليــه في النظــام 
ــالتوزيع     واعتــبر أن هــذه المخالفــة المــستمرة للقواعــد المتعلقــة ب
المتزامن للوثائق مدعاة للقلق لأا تقوض مبدأ احترام تـساوي          

وأضـاف أن نـشر وثـائق الهيئـات        . جميع اللغات الرسمية الـست    
التداوليــة علــى نظــام الوثــائق الرسميــة قبــل صــدورها في شــكل  

 .مخالفة لقرارات الجمعية العامة ذات الصلةمطبوع يشكل 
وأعرب عن تأييده لممارسة عقـد اجتماعـات إعلاميـة           - ٦١

ــب      ــتم بالترحي ــات، واخت ــشة التطــورات في خــدمات اللغ لمناق
بتقرير الأمـين العـام عـن إصـلاح إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة                

ه في أن يـتم في المـستقبل القريـب          ل ـوأعرب عـن أم   . والمؤتمرات
 التنفيذ الكامل لمشروع الإدارة العالميـة المتكاملـة لخـدمات         إتمام

 .المؤتمرات
أعـاد التأكيـد علـى أهميـة       ): كوبا(السيد بيرتي أوليفا     - ٦٢

لجنة المـؤتمرات، وكـرر في هـذا الـصدد، الـشواغل الـتي أعـرب                
 للجنـة   ١٧عنها ممثلـو الـصين وجامايكـا وكينيـا في الاجتمـاع             

ب عنـها ممثـل الجمهوريـة العربيـة      الخامسة، والشواغل التي أعـر    
السورية في هذا الاجتماع، ومضى يقول إنه في حـين أن لجنـة             
ــرارات إلى     ــسابقة مــشاريع ق ــسنوات ال المــؤتمرات قــدمت في ال

ووفقـا  . الجمعية العامة، فإن صـلاحياا لا تقـرر التزامـا بـذلك           
لهــذا، اعتــبر أن عــدم تقــديم اللجنــة لمــشروع قــرار إلى الــدورة    

ــة ــة لا الحاليـ ــة العامـ ــزام     للجمعيـ ــت في الالتـ ــا أخفقـ ــني أـ يعـ
 .بولايتها، وأن هذا لا يبرر بأي حال من الأحوال إلغاءها

ومضي يقول إنه بالنظر إلى الـصعوبات المـستمرة الـتي            - ٦٣
تكتنــف إصــدار الوثــائق في حينــها، فــإن وفــده يــود أن يعــرف  

الـث   مـن الجـزء الث     ٩كيف تنفذ الأمانـة العامـة أحكـام الفقـرة           
وأضـاف بـأن الحاجـة إلى       . ٥٩/٢٦٥من قرار الجمعيـة العامـة       

جميـع  حـق  التقيد بحدود عدد الصفحات، ينبغي أن تتوازن مع        

ــة بوصــفها       ــائلها كامل ــب إصــدار رس ــضاء في طل ــدول الأع ال
ــة  ــائق رسمي ــزم      . وث ــد الت ــام ق ــين الع ــا إذا كــان الأم وســأل عم

مــن قــرار  مــن الجــزء الثــاني، بــاء  ٨بالطلــب الــوارد في الفقــرة 
 .٥٩/٢٦٥الجمعية العامة 

وفي الختام ذكَّر بأن عددا من الوفود سـأل في الـدورة             - ٦٤
ــة      ــسبب في أن الدراســ ــن الــ ــة، عــ ــة العامــ ــسابقة للجمعيــ الــ
الاستقـــصائية غـــير الرسميـــة عـــن خـــدمات المـــؤتمرات وزعـــت  
ــات       ــع اللغ ــيس بجمي ــط، ول ــسية فق ــة والفرن ــاللغتين الانكليزي ب

ــة الــست ــتم توجيهــه بــشأن   وقــال إن . الرسمي الــسؤال نفــسه ي
ورأى أنه إذا كانـت الأمانـة العامـة         . أحدث دراسة استقصائية  

مهتمــة حقيقــة بــآراء الــدول الأعــضاء بــشأن كفــاءة خــدمات   
المؤتمرات، فإنه ينبغي لها أن تضمن حـصول هـذه الـدول علـى              

 .فرصة الإعراب عن آرائها باللغات الرسمية التي تختارها
ــوف  - ٦٥ ــسيد نيكوت ــا( ال ــان   ): أوكراني ــى البي صــادق عل

 .الذي قدمه ممثل المملكة المتحدة نيابة عن الاتحاد الأوروبي
مساعدة الأمـين العـام لـشؤون الجمعيـة         (السيدة كين    - ٦٦

أجابت على عدد مـن الأسـئلة الـتي أثارـا           ): العامة والمؤتمرات 
الــدول الأعــضاء، وقالــت إن نظــام الفتــرات الزمنيــة المحــددة       

ــز  ــه    لتجهي ــورك، وأن ــائق يعمــل علــى أكمــل وجــه في نيوي الوث
وأوضــحت . يجــري إدخالــه تــدريجيا في جنيــف وفيينــا ونــيروبي

 في المائة من عبء عمل الإدارة في نيويـورك ينجـز            ٥٠أن نحو   
فالجدولــــة الـــسابقة للمـــشاورات يــــتم   . وفـــق ذلـــك النظـــام   

الاضطلاع ا مع جميع الإدارات المعدة للوثـائق، ويـتم، بقـدر            
. مكان، استيعاب الطلبات المتعلقـة بالتقـديم المتـأخر للوثـائق          الإ

وقالــت إنــه في حــالات القــوة القــاهرة تم إدراج هــذه الوثــائق   
بالكامــل في النظــام، وأن الوثــائق ذات الأولويــة، وبخاصــة الــتي 
ــة     ــر في اللجنـ ــدة للنظـ ــائق المعـ ــة والوثـ ــسائل الميزانيـ ــق بالمـ تتعلـ

 .الخامسة، لم تتأثر تأثرا معاكسا
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ومضت تقول إن نقص الأداء في مجـال تقـديم الوثـائق             - ٦٧
يرجع في جزء منه إلى التغيير الذي يطلب في هذا الإجـراء مـن    

 وأن  ؛أجل إعادة تعيين الفترات الزمنية المحددة لتجهيـز الوثـائق         
ــة العامــة     ــاء الجــزء الأساســي لــدورة الجمعي الإدارة تتعــرض أثن

ل المثـال، أجـرت     ، علـى سـبي    ٢٠٠٥ففـي عـام     . لضغط إضافي 
اللجــان الأساســية واللجنــة العامــة عــددا مــن التعــديلات علــى  
بــرامج عملــها، كــان مــن المــستحيل معهــا تعــديل التــواريخ        

 ونتيجـة لـذلك صـدرت بعـض الوثـائق           ؛المناظرة لتقديم الوثائق  
 .متأخرة نسبيا

وتحولــت إلى موضــوع القيــود الخاصــة بتحديــد عــدد    - ٦٨
ففـي  .  غـير مـشجعة    ٢٠٠٥عـام   الصفحات، فقالت إن أرقـام      

 في المائـة مـن      ٢٣، تجاوز مـا نـسبته       ٢٠٠٥أغسطس  /آب ١٥
جميع الوثائق التي عوملت بنظام تعيين الفتـرات الزمنيـة المحـددة            
لتجهيز الوثـائق، عـدد الـصفحات المحـددة، كمـا أن مـا نـسبته                

ومـضت تقـول إنـه في حـين       .  في المائة منها قُدمت متأخرة     ٣٦
 التزامـات الإدارات بالآجـال المحـددة        حدث تحسن هامـشي في    
يحدث أي تحسن في التقيـد       ، لم ٢٠٠٤لتقديم الوثائق منذ عام     

وبالإضـــافة إلى ذلـــك، فـــإن عـــدد . بحـــدود عـــدد الـــصفحات
ــدد      ــدود عــ ــاوزة لحــ ــأخرة ومتجــ ــت متــ ــتي كانــ ــائق الــ الوثــ

ومــن أجــل إصــلاح هــذا   . ٢٠٠٥الــصفحات، ازداد في عــام  
ية العامة والمؤتمرات مواصـلة    الوضع، تحاول إدارة شؤون الجمع    

حث الإدارات المقدمـة للوثـائق علـى اتبـاع المبـادئ التوجيهيـة              
 .A/58/CRP.7المتعلقة بصياغة التقارير الواردة في الوثيقة 

واسترسلت قائلة إن الإدارة تفعل كل مـا بوسـعها في            - ٦٩
ــديم        ــستقرة، لتق ــع الممارســات الم ــق م ــا يتف ــها، وبم ــار ولايت إط

ــدمات إلى ــة واموعـــات    الخـ ــة الإقليميـ ــات اموعـ  اجتماعـ
وحتى بدون تـوفير الأمـوال      . الرئيسية الأخرى للدول الأعضاء   

المخصــصة، فــإن التخطــيط الأفــضل مــن جانــب الهيئــات في       
الدورة، والمرونة الزائدة من جانب اموعات الإقليميـة يمكـن          

ــة    ــن خدمـــ ــا الإدارة مـــ ــذه   ٩٠أن يمكنـــ ــن هـــ ــة مـــ  في المائـــ

وأضـــافت أنـــه لا يمكـــن تحقيـــق المزيـــد مـــن      . الاجتماعـــات
ــد    ــضها في تكبـ ــة الإدارة وتفويـ ــديل ولايـ ــسينات إلا بتعـ التحـ

 .نفقات إضافية
وأوضحت أنه وفقـا للمعلومـات المتاحـة، فـإن معـدل             - ٧٠

اســتخدام مرافــق المــؤتمرات في اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا قــد  
فريقيـا أن  وقد طلبت الإدارة من اللجنة الاقتـصادية لأ     . انخفض

تقدم إليهـا معلومـات محدثـة في هـذا الـصدد لبيـان كيفيـة تـأثر                  
وأكدت اللجنـة أن الكيانـات      . هذا المعدل بالاعتبارات الأمنية   

التابعة للأمم المتحدة مسموح لها باستضافة منظمات خارجيـة         
في مركـز المــؤتمرات لكــن التجربـة أظهــرت أن هــذه الترتيبــات   

 .نادرة الحدوث
ت تقــول إن المــشاكل الفنيــة الــتي صــودفت  واسترســل - ٧١

أثناء المؤتمر المعقود بالفيديو مع نـيروبي ليـست مرتبطـة بمقـدرة             
تكنولوجيــا المعلومــات لــدى مركــز الخدمــة في نــيروبي؛ فهــذه   
المشاكل تحدث أحيانا مـع مراكـز الخدمـة الأخـرى أثنـاء عقـد               

 وأضـافت أن إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة         . المؤتمرات بالفيـديو  
والمــــؤتمرات تــــشاطر بــــصورة روتينيــــة مــــشاريع وتطبيقــــات  
تكنولوجيا المعلومات بالتساوي فيما بين المكاتب في نيويـورك         

 .وجنيف ونيروبي وفيينا
ــائف      - ٧٢ ــة للوظـ ــدلات المرتفعـ ــسألة المعـ ــت إلى مـ وانتقلـ

الــشاغرة في خــدمات الترجمــة وقالــت إــا ترجــع إلى العــدد       
ة، وإلى التـنقلات الـتي تلقـى        الكبير من حالات التقاعد الأخـير     

تشجيعا من الإدارة بما يتمشى مـع الـسياسة الـشاملة للمنظمـة             
ــالموارد البــشرية  ومــن أجــل التعجيــل بعمليــات   . فيمــا يتعلــق ب

الترقيات والتعيينات، بـدأت الإدارة في نـشر إعلانـات متعـددة       
ــرات ســابقة     ــة في فت ــشبكة العالمي ــشاغرة، علــى ال بالوظــائف ال

 .على شغورها
وواصلت حـديثها قائلـة إن أجهـزة الإدارة وخـدمات            - ٧٣

المـــؤتمرات في جنيـــف ونـــيروبي وفيينـــا واصـــلت بـــذل جهـــود  
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ــشاغرة،    مــضاعفة في التوظيــف والتنــسيب لــشغل الوظــائف ال
وخاصــــة في مجــــالي الترجمــــة التحريريــــة والترجمــــة الفوريــــة،  
والاحتفـــــاظ بقـــــوائم احتياطيـــــة للمرشـــــحين النـــــاجحين في 

ــارات، ــن المرشــحين     الاختب ــن أجــل ضــمان مجمــع كــاف م  م
للتعيين في أي وقـت، كمـا أـا تعقـد امتحانـات تنافـسية عنـد               

ومــضت تقــول إن التجربــة . اســتنفاذ تلــك القــوائم الاحتياطيــة
أظهرت أنه نظرا لمـا لـدى المرشـحين علـى القـوائم الاحتياطيـة               
مــن أفــضليات قويــة فيمــا يتعلــق بمراكــز الخدمــة الــتي يرغبــون    

يهــا، أصــبح مــن الـصعب شــغل الوظــائف الــشاغرة في  العمـل ف 
ــة كــنيروبي   ونظــرا لأن الإدارة صــادفت  . بعــض مراكــز الخدم

صعوبة كبيرة في اجتذاب مترجمين فوريين في اللغة العربية مـن           
ــة      ــبل بديل ــا تنظــر في ســيروبي، فإ بــين المرشــحين للعمــل في ن

ــارات في  . لتــشجيع تعــيين وتنقــل المــوظفين   ــل أحــد الخي ويتمث
 شـهر في نـيروبي علـى المرشـحين الـذين          ١١عرض عقـود لمـدة      

كمــا أجريــت مناقــشة مستفيــضة  . يعملــون لحــساب أنفــسهم 
بشأن إمكانيـة تنظـيم امتحانـات مـستهدفة موعـات اللغـات             
الأقل شيوعا أو لمراكـز خدمـة محـددة تمـت في سـياق مـشروع                

ــة  ــة المتكاملــ ــدول   . الإدارة العالميــ ــساعدة الــ ــافت أن مــ وأضــ
ــذه      الأعــضا ــن ه ــة، في الإعــلان ع ــة العربي ــا اموع ــا فيه ء، بم

 .الامتحانات ستكون محل ترحيب كبير
وواصـــلت حـــديثها قائلـــة إن تـــراكم المتـــأخرات مـــن  - ٧٤

وثائق المحاضر الموجزة مرجعه إلى عدة عوامل، من بينـها تغـيير            
طبيعة الاجتماعات، التي يتألف الكثير منها حاليـا مـن بيانـات            

عة كــبيرة وتتطلــب محاضــر أطــول ومــن ثم     معــدة تقــرأ بــسر  
وأضافت أنه كانت هنـاك زيـادة       . تستغرق ترجمتها وقتا أطول   

في حجـــم الوثـــائق، وهـــو مـــا اســـتنفد طاقـــة كـــان يمكـــن أن   
وثمة عوامل أخرى تتمثـل في      . تستخدم لترجمة المحاضر الموجزة   

التخفيضات المتعاقبة في مستويات المـوظفين العـاملين بخـدمات          
و ما أدى إلى تخفيض طاقتهم الـشاملة، وإضـافة إلى           الترجمة وه 

القــرار الــذي يــشترط التعمــيم المتــزامن لجميــع الوثــائق بجميــع    

وأردفت قائلـة إنـه جـرى أيـضا إيقـاف           . اللغات الرسمية الست  
ترجمة المحاضـر المـوجزة بـسبب التخفيـضات في ميزانيـة الإدارة             

 .٢٠٠٣-٢٠٠٢في فترة السنتين 
ــرح   - ٧٥ ــن ثم، تقتـ ــدبيرينومـ ــل في . الإدارة تـ الأول يتمثـ

ــة باللغــة الــتي تعــد ــا      إتاحــة المحاضــر المــوجزة لأمانــات اللجن
بمجــرد أن تكــون جــاهزة، بحيــث يمكــن اســتخدامها كمرجــع   
لإعــداد تقــارير اللجــان والوثــائق الأخــرى المــستخدمة أثنــاء       

ــدورة ــوجزة    . الـ ــر المـ ــع المحاضـ ــدار جميـ ــل في إصـ ــاني يتمثـ والثـ
تـرة الأشـهر الثلاثـة التاليـة لتـاريخ الاجتمـاع،            الجديدة خلال ف  

فإن وجدت الدول الأعضاء هـذا الإطـار الـزمني مقبـولا، فـإن               
الأمانة العامة يمكن أن تعـد بيانـا بتكلفـة المـوارد اللازمـة لكـي                

 .تنظر فيها
وأضافت أن ثمة خيارا آخر يتمثل في زيـادة اسـتخدام            - ٧٦

 وقابــل للاســتمرار الترجمــة التعاقديــة كأســلوب طويــل الأجــل 
ويتطلب ذلك اتخـاذ    . لضمان إصدار المحاضر الموجزة في حينها     

خطوات لمعالجة العجـز في طاقـة الترجمـة التعاقديـة إلى اللغـات              
ومـــع أن الحـــل الواضـــح هـــو . العربيـــة والفرنـــسية والإســـبانية

ــصارمة     اســتخدام وكــالات ترجمــة، إلا أن قواعــد الاشــتراء ال
ــد تبطــئ ا   ــم المتحــدة ق ــد    للأم ــا يمكــن تكب ــة كــثيرا، كم لعملي

 .تكاليف إضافية
واسترسلت تقول إن الإدارة لم تتخل عن العمل فيمـا       - ٧٧

وأــا تــرى ضــرورة الإبقــاء علــى . يتعلــق بمعــايير عــبء العمــل
المعايير الحالية مع استمرار العمل بشأن ج أكثر شمولا لقيـاس     

صـيات  وأضافت بـأن الإدارة أحاطـت علمـا بتو        . وإدارة الأداء 
ــصدد  ــة في هــذا ال ــار   . اللجن وأن الإدارة تراقــب عــن كثــب آث

ــة مــوظفي اللغــات، وتقــوم     ــدة علــى إنتاجي ــا الجدي التكنولوجي
بتنسيق جهودهـا مـع جهـود منظمـات أخـرى داخـل منظومـة               
الأمم المتحدة وخارجها، في سياق الاجتماع الـسنوي الـدولي          

 .المعني بترتيبات اللغات والوثائق والمنشورات
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وتحولــت إلى مــسألة تخفــيض برنــامج الاجتماعــات،      - ٧٨
 أي،  -فقالت إن هذا التخفيض إذا تم بتقصير مـدد الـدورات            

بتقلــيص عــدد الاجتماعــات المخدومــة كليــا لكــل هيئــة بنــسبة 
ــة  ٥ ــيير، لأن     -في المائ ــاليف ســيظل دون تغ ــإن بعــض التك  ف

التخطيط لدورة تضم عشرة اجتماعـات يماثـل تمامـا التخطـيط            
ــدورة  ــات  ل ــة اجتماع ــضم ثماني ــذه   . ت ــيض ه وأضــافت أن تخف

ــدمات    ــساعدي خـــ ــى مـــ ــرا علـــ ــيكون قاصـــ ــدمات ســـ الخـــ
الاجتماعــات والترجمــة الفوريــة، ومــن المــشكوك فيــه إن كــان  
سيتم إحراز وفورات حقيقية نتيجة لـذلك، لأن خدمـة معظـم        
الاجتماعــات يغطــى بمــزيج مــن المــوظفين الــدائمين والمــوظفين  

ا مـــا تم اتخـــاذ قـــرار لتقليـــل عـــدد     وقالـــت إنـــه إذ . المـــؤقتين
 في المائة، يمكـن وفقـا لـذلك         ٥اجتماعات جميع الهيئات بنسبة     
بيــد أن الإدارة ســوف تفقــد . تخفــيض عــدد المــوظفين المــؤقتين

وإذا أُجــري التخفــيض بإلغــاء دورات . مرونتــها نتيجــة لــذلك
كاملــة، يكــون مــن الــضروري إجــراء تحليــل لإعــادة تخــصيص  

ه الهيئات المعنية وتوجيهه إلى محافـل أخـرى         العمل الذي تقوم ب   
قبــــل تقيــــيم الأثــــر الحقيقــــي علــــى احتياجــــات الإدارة مــــن  

ــه مــن المبكــر جــدا     . الخــدمات ــالرغم مــن أن ــه ب وأوضــحت أن
ــة     ــشأن الإدارة العالميـ ــشروع الإدارة بـ ــائي لمـ ــيم ـ ــراء تقيـ إجـ
ــؤتمرات، تم بالفعـــل توزيـــع معلومـــات    ــة لخـــدمات المـ المتكاملـ

 .أعضاء اللجنةتكميلية على 
وفي معرض الإجابة على التعليقات التي أُبديت بـشأن          - ٧٩

ــؤتمرات،      ــة عــن خــدمات الم الدراســة الاستقــصائية غــير الرسمي
ــا علـــى    ــصائية تم توزيعهـ ــة الاستقـ ــة إن الدراسـ اختتمـــت قائلـ

 الانكليزيـة   -الأعضاء بـاثنتين مـن لغـات عمـل الأمانـة العامـة              
لوثائق بجميع اللغات الـست      لأن اشتراط إصدار ا    -والفرنسية  

الرسمية لا ينطبق علـى الدراسـة الاستقـصائية، كمـا أن الإدارة             
 .تفتقر إلى الموارد التي تمكنها من فعل ذلك

قـال إن آراء    ): الاتحـاد الروسـي    (السيد هولوفينـوف   - ٨٠
الدول الأعضاء هي المعيار الأساسي لتقيـيم نوعيـة عمـل إدارة            

ــؤتمرات   ــة والم ــها   . شــؤون الجمعي ــن يمكن وأضــاف أن الإدارة ل
الحــصول علــى فكــرة موضــوعية بــشأن تلــك الآراء إذا ســعت  
للحـــصول عليهـــا بلغـــتين فقـــط مـــن اللغـــات الرسميـــة الـــست  

 .للمنظمة
ــد  ــشرية :  مــن جــدول الأعمــال ١٢٩البن ــوارد الب  إدارة الم

 )تابع(
ــة    ــة العامـــــ ــوين الأمانـــــ ــابع(تكـــــ ؛ A/60/310() تـــــ

A/C.5/60/L.2( 
) تــابع(النظــام الأساســي للمــوظفين  التعــديلات علــى  

(A/60/365) 
ــوظفين     ــام الإدارة للمـ ــى النظـ ــديلات علـ ــابع(التعـ ) تـ

(A/60/174) 
دراسة عن مدى توافر أسواق العمل المحلية للمهارات         

الــتي يعــين أصــحاا دوليــا في فئــة الخــدمات العامــة       
 (A/60/262) )تابع(
ات اســـتعراض لاتفاقـــات المقـــر الـــتي أبرمتـــها مؤســـس 

مــسائل المــوارد البــشرية الــتي : منظومــة الأمــم المتحــدة
 )تابع(تؤثر على الموظفين 

قال إن وفده يوافق علـى      ): كوبا (السيد بيرتي أوليفا   - ٨١
 وحــدة التفتــيش المــشتركة بــشأن رالتوصــيات الــواردة في تقريــ

 وأنــــه سيــــسعى إلى (A/59/526)اســــتعراض اتفاقيــــات المقــــر 
ــشأن ا   ــها   الحــصول علــى توضــيح ب ــتي أعــرب عن لتحفظــات ال

ــني       ــم المتحــدة المع ــة الأم ــذيين في منظوم ــاء التنفي ــس الرؤس مجل
، مــن أجــل معالجــة تلــك    ٦بالتنــسيق فيمــا يتــصل بالتوصــية    

ــذ التوصــية    ــسنى تنفي ــول إن  . التحفظــات وحــتى يت ومــضى يق
، التي تتسم بأهمية بالغة، بـالنظر إلى     ٧وفده يؤيد تماما التوصية     

خرا في تجهيــز تأشــيرات المــوظفين   التــأخير الــذي حــدث مــؤ   
 .وتأشيرات مفتشي وحدة التفتيش المشتركة أنفسهم
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وتحول إلى التقريـر المتعلـق بمـدى تـوافر أسـواق العمـل         - ٨٢
ل عمــــا إذا كانــــت اء، وتــــس(A/60/262)المحليــــة للمهــــارات 

ــواردة في الفقــرة   ــة إجــراء  ٢٧التوصــية ال دراســة ، عــن إمكاني
ــه شــكوك  أخــرى، تــبين أن مكتــب إدارة   المــوارد البــشرية لدي

ومـضى يقـول إن   . الدراسة المشار إليها في التقريـر     بشأن نتائج   
، بـشأن حملـة التوظيـف الـتي نفـذت في سـوق              )هـ (١٦الفقرة  

العمــل المحليــة، أشــارت إلى أن الإعلانــات نــشرت في صــحف  
ونظرا إلى أن النـهج نفـسه       . متنوعة توزع في الولايات المتحدة    

 مساعد الأمين العام لإدارة المـوارد البـشرية،         استخدم في تعيين  
الذي عـين مـؤخرا، فإنـه يرغـب في أن يعـرف مـا هـي الولايـة                   
ــتي اســتخدمت،        ــراء، والمــوارد ال ــا هــذا الإج ــتي اســتند إليه ال
ــر     ــشكل أكثـ ــة، وبـ ــار الـــصحف المعنيـ ــة لاختيـ ــايير المتبعـ والمعـ
تحديــدا، بيــان مــا إذا كــان الإجــراء الــذي اتبــع لــشغل منــصب 

اعد الأمـــين العـــام قـــد نجـــح في التعـــرف علـــى مرشـــحين مـــس
 .خارجيين مؤهلين

وفيمــا يتعلــق بتقريــر الأمــين العــام بــشأن نظــام التوزيــع  - ٨٣
، قال إن لدى وفده المزيد من الأسئلة فيما  (A/59/724)الجغرافي  

ب في غــيتعلــق بــشتى الــسيناريوهات والبــدائل المقدمــة، وأنــه ير 
 بب الكــبيرة ومناصــصــد المناتوضــيح أنــه لاحــظ نقــصا في عــد

وتمـنى الحـصول   . صنع السياسة التي يشغلها أفراد من دول ناميـة  
علـــى معلومـــات بـــشأن التـــدابير الـــتي تتخـــذها الأمانـــة العامـــة  
اســتجابة لطلبــات الأمــين العــام المتكــررة بــضرورة ضــمان تمثيــل 

 .عادل عند تلك المستويات، وخاصة للدول النامية
ــ): يريــــانيج (الــــسيدة أودو - ٨٤  إن وفــــدها يــــود تقالــ

ــشأن بعــض التوصــيات       ــن التوضــيح ب ــد م ــى مزي الحــصول عل
 المتعلـــــق باســـــتعراض اتفاقـــــات المقـــــر  رالـــــواردة في التقريـــــ

(A/59/526) .            وقالت إنه ربمـا يكـون مـن المفيـد الحـصول علـى
ــر، ورأت أن      ــوارد في التقري ــن الجــدول ال ــستكملة م ــسخة م ن

طلب المزيد من المناقشة علـى  التقرير يعالج بعض المسائل التي تت     
المــستوى الملائــم، بــسبب طبيعتــها الحــساسة، مــن أجــل إجــراء 

ــة المــضيفة إلى     التحــسينات الــتي تــصل بــشروط اتفاقــات الدول
ــذها    ــى وضــمان تنفي ــذه    . حــدودها المثل ــين ه ــن ب وأشــارت م

. المــسائل إلى فــرص التوظيــف لأزواج مــوظفي الأمــم المتحــدة 
قـة وفـدها في أن مكتـب إدارة         وأعربت، في هذا الصدد، عن ث     

الموارد البشرية سوف يـدرس النتـائج الـتي توصـل إليهـا مجلـس               
الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق 

(A/59/526/Add.1)           وسوف يـستطلع الـسبل الراميـة إلى تعزيـز 
، أعــاد ٦وفيمــا يتعلــق بالتوصــية  . ظــروف الخدمــة للمــوظفين 

ذهـــان التعليـــق الـــذي أبـــداه الـــس بـــأن ـــج  وفـــدها إلى الأ
هـو ـج قـد لا ينطبـق         “ المقاس الواحد الذي يصلح للجميع    ”

 .على اتفاقيات الدولة المضيفة
وواصــلت قائلــة إن وفــدها يرغــب في الحــصول علــى    - ٨٥

ــق      ــر المتعلـ ــصوص التقريـ ــافية بخـ ــات إضـ ــيحات ومعلومـ توضـ
ول علــى  ويرحــب بالحــص(A/60/310)بتكــوين الأمانــة العامــة  

ويرحب وفـدها   . رسم بياني للتمثيل الإقليمي في الأمانة العامة      
مــع موضــوع انتــهاء خدمــة يتعامــل بــالفرع مــن التقريــر الــذي 

الموظفين، وخاصة توقعات حـالات التقاعـد المرتقـب حـدوثها           
وفي هـــذا الـــصدد، أعربـــت عـــن  . ٢٠٠٩-٢٠٠٥في الفتـــرة 

 هـــذه رغبتـــها في أن تعـــرف كيـــف تـــستخدم الأمانـــة العامـــة 
المعلومــات فيمــا يتــصل بالتعيينــات الجاريــة، ومــا هــي التــدابير   

 ستـستمر بعـض     ٢٠٠٩المطبقة التي يضمن ا أنـه بحلـول عـام           
 ممثلـة في الأمانـة العامـة،        - وخاصة البلدان الأفريقية     -البلدان  

وما إذا كان يـتم إبـلاغ الـدول الأعـضاء الـتي لـن تكـون ممثلـة                   
ــام     ــول ع ــى الإطــلاق بحل ــر  ،٢٠٠٩عل ــشكل مباش ــذلك ب .  ب

ــة ترغــب في أن تكــرر     ــا إن اموعــة الأفريقي واختتمــت بقوله
طلبها للحـصول علـى رسـم بيـاني يـبين عـدد حـالات التقاعـد                 

 للمــوظفين المنـتمين إلى بلــدان  ٢٠٠٩-٢٠٠٥المتوقعـة للفتـرة   
 .أفريقية
قــال إنــه ): جنــوب أفريقيــا (الــسيد فــان شــولكويك - ٨٦

 المتعلـق بتكــوين الأمانـة العامــة،    في التقريــر١٢وفقـا للجـدول   
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 في المائــة مــن الإدارات لم تحقــق أهــدافها فيمــا يتعلــق  ٨٠فــإن 
 في المائـة    ٨٤,٦بالتعيين وفقـا للتوزيـع الجغـرافي المتـوازن، وأن           

مــن الإدارات لم تحقــق أهــدافها فيمــا يتعلــق بالحــد مــن التعــيين 
 مـن    في المائـة   ٥٠من الـدول الممثلـة تمثـيلا مفرطـا، وأكثـر مـن              

الإدارات لم تحقق أهدافها فيما يتعلق بزيادة تمثيـل الإنـاث بـين          
وعليــه يرغــب وفــده . المــوظفين في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا

في معرفة التدابير المعمول ا لضمان أن تكـون تلـك الإدارات            
. ومــديروها مــسؤولين عــن أوجــه ضــعف الأداء في هــذا اــال

تدابير، فإن وفده يـود أن يعـرف        وإذا لم تكن هناك مثل هذه ال      
ــتي       ــل المحــددة ال ــضا العوام ــرف أي ــك، وأن يع ــسبب وراء ذل ال

واختـــتم بقولـــه إن وفـــده . تعـــوق المـــساءلة في الأمانـــة العامـــة
سيكون ممتنـا إذا تلقـى جـدولا يظهـر عـدد الوظـائف في الفئـة                 
الفنية والفئات العليا الـتي تـشغلها موظفـات مـن كـل مجموعـة               

 .قليمية الخمسمن اموعات الإ
قـال إن  ): الجمهوريـة العربيـة الـسورية     (السيد ديـاب   - ٨٧

ــة العامــة    ــق بتكــوين الأمان ــر المتعل  يظهــر أن (A/60/310)التقري
بلــده مــن بــين الــبلاد الــتي ســوف يتــأثر تمثيلــها بفعــل حــالات   
التقاعد، وأن وفده يود من ثم أن يعرف خطـط الأمانـة العامـة              

لاحظ أنـه رغـم أن التوزيـع الجغـرافي          و. لمنع نقص تمثيل الدول   
العــادل مهــم للغايــة، ولا ســيما في المناصــب العليــا، فــإن تمثيــل  

واختــتم بقولـه إنــه يبــدو،  . البلـدان الناميــة مـستمر في النقــصان  
بصفة خاصة، أن مواطني البلدان النامية مـستثنون ببـساطة مـن          

 .أشد المناصب حساسية في المقر
 .٢٠/١٢رفعت الجلسة الساعة  

 


