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 ونتالدورة الس
  من جدول الأعمال١٢٢البند 

ــاءة الأداء الإداري   اســتعراض كف
   والمالي للأمم المتحدة

  في الأمم المتحدةيققتحتعزيــز مهام ال  
 

 مذكرة من الأمين العام  
 
تعزيـــز مهـام    تنفيذ عدد من التدابير ـدف        ٥٩/٢٨٧  في قرارها   الجمعية العامة  طلبت - ١
والغرض من هذه المذكرة هو إطلاع الجمعية علـى التقـدم المحـرز في              . المتحدة م في الأم  تحقيقال

 .ذلك حتى الآن
الأمين العام أن ينشئ آلية إداريـة      من القرار، طلبت الجمعية العامة إلى      ١٢ة  قرففي ال ف - ٢

 بحـالات سـوء الـسلوك       مكتب خدمات الرقابة الداخليـة    يقوم مديرو البرامج من خلالها بإبلاغ       
، وأن يقدم تقريـرا عـن إنـشاء تلـك الآليـة إلى الجمعيـة في الجـزء المـستأنف مـن دورـا                   زعومةالم

 .الستين
ــة       - ٣ ــراءات الحاليـ ــام في الإجـ ــيير هـ ــراء تغـ ــا إجـ ــذا تامـ ــذ الطلـــب تنفيـ ــستوجب تنفيـ ويـ

ــة د  ــرار  . ةعمــاواســتحداث وســيلة إعلامي ــد اعتمــاد الق ــز  ٥٩/٢٨٧وبعي ــالنظر إلى التركي ، وب
ســتغلال والإســاءة الجنــسيين وغيرهمــا مــن ســوء الــسلوك في البعثــات الميدانيــة،  الخــاص علــى الا

 كل من مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام ومكتـب إدارة                   تناول
المــوراد البــشرية في بــادئ الأمــر ضــرورة أن تكفــل الإجــراءات إبــلاغ مكتــب خــدمات الرقابــة 

أصــول إجــراءات واســتحدثت  وقــد. ة في البعثــات الميدانيــةالداخليــة فــوراً بالحــالات المــستجد 
وبمجـرد  . مؤقتة يجري حاليا استعراضها لمعالجة القضايا التي استجدت حتى الآن خلال تنفيذها            

، سـيعكف مكتـب خـدمات الرقابـة      بالفعـل الانتهاء من ذلك، واعتمادا على التجربـة المكتـسبة   



A/60/674
 

2 06-23685 
 

صــحاب ليــات حفــظ الــسلام، بالتــشاور مــع أ     وإدارة عمإدارة الــشؤون الإداريــة الداخليــة و
 .، على إحداث آلية يسري عملها على نطاق الأمانة العامةالمصلحة الآخرين

تصميم قاعدة بيانات ستتخذ وسيلة إعلامية لتحسين سـبل الإبـلاغ عـن             حاليا  ويجري   - ٤
 .سوء السلوك في بعثات حفظ السلام الميدانية ورصده وتتبعه

أن يكفـل إيجـاد آليـة     الأمين العـام   من القرار، طلبت الجمعية العامة إلى ١٥لفقرة  وفي ا  - ٥
وقـد تم   . مناسبة تحمي الموظفين الذين يبلغون عن سوء سلوك داخل الأمانة العامة مـن الانتقـام              

ديـسمبر  / كـانون الأول   ١٩ يـوم    ST/SGB/2005/21ذلك من خلال إصدار نشرة الأمـين العـام          
ظامــا شــاملا للحمايــة مــن الانتقــام بــسبب الإبــلاغ عــن ســوء الــسلوك  ، الــتي أرســت ن٢٠٠٥

 .والتعاون مع أعمال مراجعة الحسابات أو التحقيقات المأذون ا حسب الأصول
الأمــين العــام أن يكفــل إبــلاغ   مــن القــرار، طلبــت الجمعيــة العامــة إلى١٧وفي الفقــرة  - ٦

عواقبــها ك الجنــائي الأكثــر شــيوعا وب أو الــسلو/جميــع مــوظفي المنظمــة بأمثلــة ســوء الــسلوك و  
التأديبيـة، بمــا في ذلــك أيــة إجــراءات قانونيــة، مـع المراعــاة الواجبــة لحمايــة خــصوصية المــوظفين   

ــيين ــك  . المعن ــد تم ذل ــي بإصــدار وق ــيم الإعلام ــوم ST/IC/2005/51 التعم ــسطس / آب٣٠ ي أغ
 .ممارسات الأمين العام المتبعة في المسائل التأديبية عن ٢٠٠٥

 إلى الجمعية العامـة في دورـا الحاديـة    ٥٩/٢٨٧وسيقدم تقرير كامل عن تنفيذ القرار      - ٧
 .والستين

 


