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 الدورة الستون
 ١٣٦ و ١٣٢ و ١٢٢بنود جدول الأعمال 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة
 تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 لحفظ السلام المتحدة الأممالجوانب الإدارية والجوانب المتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات 

 
 موجهة إلى الأمين العام من الممثل الـدائم         ٢٠٠٦فبراير  /شباط ٦ رسالة مؤرخة   

  المتحدة الأمملجنوب أفريقيا لدى 
 والـصين أن أوجـه انتبـاهكم إلى دواعـي     ٧٧طلبت مني الدول الأعضاء في مجموعة الــ    

قلقهــم إزاء بيانــات وإحاطــات إعلاميــة أدلى ــا كبــار مــوظفي الأمانــة العامــة إلى وســائط          
ــا فيهــا هــذه المــسألة معكــم، وأن     . الإعــلام وتــذكرون أن هــذه ليــست أول مــرة تــثير مجموعتن

 ٢٠٠٥أكتـوبر  / الأولتـشرين  ٦اموعة أعربت عـن دواعـي قلـق مماثلـة في رسـالتها المؤرخـة          
 .الموجهة إليكم

 كـانون  ٣٠ والصين عن هذا القلـق لنائبـة الأمـين العـام في     ٧٧وقد أعربت مجموعة الـ   
 حين قدمت إلى الفريق العامل غـير الرسمـي للجمعيـة العامـة المعـني بإصـلاح                  ٢٠٠٦يناير  /الثاني

الإدارة والأمانــة العامــة تقريــرا عــن وضــع عمليــة اســتعراض الــسياسات الخاصــة بــالموظفين          
 .والشؤون المالية والنظامين الأساسي والإداري

تجـاه الظـاهر     والـصين بوضـوح وجـلاء أن الا        ٧٧وفي تلك المناسبة، بينـت مجموعـة الــ           
مؤخرا بتجاوز كبار موظفي الأمانة العامة الجمعية العامـة وتقـديم معلومـات إلى الـصحافة عـن                  

طائـل   مسائل تتصل بعمـل المنظمـة، وخاصـة بادعـاءات بـسوء الإدارة والاحتيـال والفـساد، لا                 
ر تحته، ومن شأنه تقويض دور الرقابة الذي يعود للـدول الأعـضاء والجمعيـة العامـة، وهـو يـض                   

 .بالجهود التي نبذلها لكفالة الثقة وفتح قناة اتصال بين الدول الأعضاء والأمانة العامة
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 والصين تحملان كل الادعاءات بإساءة التصرف والاحتيـال وسـوء           ٧٧إن مجموعة الـ     
ولهـذا الـسبب بالـذات اقترحـت اموعـة أن      . الإدارة في الأمانة العامة على محمـل الجـد الفـائق      

شـاملا لاسـتعراض   دمات الرقابة الداخلية، علـى سـبيل الأولويـة، تقريـر مراجعـة            يعد مكتب خ  
ممارسات إدارة عمليات حفظ السلام وتحديد مجالات الخطر وحالات وجـود غـش واسـتغلال               

وفي فتـرة لاحقـة، أقـر       . للسلطة في مجالات العمليات، بما في ذلك العمليات المتصلة بالمشتريات         
 بتوافــق الآراء وأدرج في قــرار الجمعيــة العامــة    سة هــذا الاقتــراح جميــع أعــضاء اللجنــة الخام ــ  

٥٩/٢٩٦. 
غير أن التعليقات التي أدلى ا مؤخرا إلى وسـائط الإعـلام أحـد كبـار مـوظفي الأمانـة          

العامة عن محتويات مشروع تقرير المراجعة الذي أعده مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، حـتى              
لعامة، يثير تساؤلات خطيرة بشأن لياقـة سـلوك ونزاهـة بعـض       قبل توجيه عرضه على الجمعية ا     

وقد تم ذلك أيضا من غير إيلاء الاعتبـار الـلازم للممارسـات الحكوميـة              . موظفي الأمانة العامة  
ــسمعة   ــة أو ل ــا مخالفــة صــريحة للنظــام    .  المتحــدةالأمــمالدولي إن أعمــالا كهــذه تــشكل في رأين

، الـتي تقتـضي مـن مـوظفي الأمانـة       المتحـدة  الأمماق  الأساسي والإداري للمنظمة ولأحكام ميث    
العامة، بغـض النظـر عـن أقدميتـهم وجنـسيتهم، أن يلزمـوا الحيـاد سياسـيا وأن يمتنعـوا عـن أي                        

 .عمل لا يتسق مع وضعهم كموظفين دوليين، مسؤولين أمام المنظمة
 أن يحتـرم     والـصين أن تحـثكم علـى اتخـاذ التـدابير اللازمـة لكفالـة               ٧٧وتود مجموعة الـ     

 .الموظفون المعنيون النظام الأساسي والإداري ويقلعوا عن هذه الممارسات على الفور
ينبغـي   المتحـدة    الأمـم ونود كذلك أن نبين بصورة لا لبس فيهـا أن المـساءلة في نطـاق                 

خاصــة شــاغلي مناصــب الإدارة ألا تطبــق بطريقــة انتقائيــة وأنــه ينبغــي اعتبــار جميــع المــوظفين، 
وقد بلغنا من إحاطات إعلامية حديثـة       . ا، مسؤولين عن أي عمل ينطوي على سوء إدارة        العلي

العهــد ومــن مقــالات صــحفية أن عــدة مــسؤولين في الأمانــة العامــة أُعطــوا إجــازة إداريــة علــى  
أساس ما استخلصه من نتائج تقريـر مراجعـة داخليـة أعـده مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة،                     

 والصين أنه ينبغي معاملـة جميـع المـوظفين في           ٧٧وتعتقد مجموعة الـ    . يقبانتظار مزيد من التحق   
غير أن اموعة بلغها أن أيـا       . التحقيقات، بصرف النظر عن رتبتهم، وفقا للإجراءات الواجبة       

من مسؤولي الأمانة العامـة الـذين كُفـت يـدهم لم يعـط نـسخة مـن التقريـر قبـل اتخـاذ الإجـراء                  
ا الإجـراء مـن الـصعب علـى المـوظفين المعنـيين أن يعـدوا دفاعـا قبـل                    وجعـل هـذ   . الإداري بحقه 

وعلاوة على ذلـك، لمـا كـان تقريـر المراجعـة يركـز بـصورة رئيـسية                  . إحالتهم إلى إجازة إدارية   
على إدارة عمليات حفظ السلام، فهو يثير القلق بسبب عدم اتخاذ إجراء مماثل بحق المـسؤولين                

 .اشر وسلطة على المشتريات في تلك الإدارةالذين قد يكونون ذوي إشراف مب
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 والــصين أن تبلــغ قلقهــا بــالنظر إلى الاتجــاه ٧٧وبالإضــافة إلى ذلــك، تــود مجموعــة الـــ  
ــإجراء         ــشاريين ب ــويض خــبراء است ــة، إلى تف ــة العام ــوظفي الأمان ــار م ــدى كب ــؤخرا ل الظــاهر م

. قتها قبل القيـام بـذلك     دراسات واستخلاص نتائج من غير استشارة الجمعية العامة وأخذ مواف         
ينبغي ألا يحل التفويض بإجراء تحقيقات واستعراضـات ودراسـات محـل دور الجمعيـة العامـة في       

يـرتبط   ومـا  الدراسـة   در عن الجمعية العامة تفويض بشأن     الرقابة، خاصة عندما لا يكون قد ص      
مات الرقابـة   وفي فترة تشهد انصراف الدول الأعضاء إلى تعزيز دور مكتب خد          . ا من موارد  

الداخليــة، فــإن هــذه الأعمــال تــضر وتقــوض بــصورة خطــيرة ولايــة المكتــب المــذكور المتعلقــة    
 والصين التأكيد أن نتائج التقارير الواردة مـن         ٧٧وتود مجموعة الـ    . بالقيام بالمراجعة والتحقيق  

دعائهــا خــبراء استــشاريين ينبغــي أن تعــرض علــى الجمعيــة العامــة وأن تقيمهــا، لا ســيما عنــد ا 
 .وجود أوجه قصور أو خلل خطيرة في إطار المساءلة

 والـصين جهـودكم الراميـة إلى تـرويج ثقافـة مناقبيـة في المنظمـة        ٧٧وتؤيد مجموعـة الــ     
وتود أن تحثكم على بذل قصارى الجهد لكبح هذه الاتجاهات غـير الـسليمة، وغـير المؤاتيـة لمـا                    

ــة علــى ا    ــة العام ــدول الأعــضاء والأمان ــه ال ــسواء مــن جهــود متواصــلة لإصــلاح المنظمــة    تبذل ل
ونود أن نؤكد أنه يجب التحقيق في الادعاءات بارتكاب أعمال غير مـشروعة علـى              . وتعزيزها

جناح الـسرعة ومعالجتـها بإنـصاف، مـع التقيـد بـالإجراءات الواجبـة وفقـا لنظـام إقامـة العـدل                       
 .المعمول به
التصدي لدواعي القلـق هـذه إن نحـن     والصين أننا سنتمكن من  ٧٧وتعتقد مجموعة الـ     

فلن يكـون في وسـعنا حـل هـذه المـسائل وتـلافي تكرارهـا في                 . اشتركنا معكم في حوار مستمر    
ولذلك، نتطلع إلى تلقي ردكم على المـسائل المطروحـة في هـذه       . المستقبل إلا عن طريق الحوار    

 المتحـدة   الأمـم ح   والـصين أن تـضيف أن إصـلا        ٧٧وفضلا عن هذا، تـود مجموعـة الــ          . الرسالة
ونظرا لما تتسم بـه هـذه المـسائل مـن تعقيـد وهـذه العمليـة                 . أمر هام لجميع أعضاء هذه المنظمة     

ــة     ــة إصــلاح   مــن طــابع حــساس، نعتقــد أن مــن مــسؤوليتنا الجماعي  الأمــم ضــمان نجــاح عملي
 كبـار   ويجدر بنا ألا ندع أعمالا انفرادية تقوضها، خاصة تلك التي يقوم ا بضعة من             . المتحدة

 .مسؤولي الأمانة العامة
 والصين، أرجو العمـل علـى توزيـع هـذه الرسـالة بوصـفها وثيقـة                 ٧٧مجموعة الـ   وباسم   

 .من وثائق الجمعية العامة، في إطار بنود جدول الأعمال ذات الصلة المخصصة للجنة الخامسة
 كومالو. دوميساني س) توقيع(

  المتحدةالأممقيا لدى السفير، الممثل الدائم لجمهورية جنوب أفري
 ٧٧رئيس مجموعة الـ 


