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  المعنية بالمنظمات غير الحكوميةاللجنة
 ٢٠٠٦الدورة العادية لعام 

 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٧-١٩
  من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

   إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
 جدول الأعمال المؤقت والشروح  

 
 .انتخاب أعضاء المكتب - ١
 .خرىالأتنظيمية السائل المإقرار جدول الأعمال و - ٢
ــن          - ٣ ــواردة م ــصنيف ال ــادة الت ــات إع ــشاري وطلب ــز الاست ــى المرك ــات الحــصول عل طلب

 :المنظمات غير الحكومية
 ؤجلـة طلبات الحـصول علـى المركـز الاستـشاري وطلبـات إعـادة التـصنيف الم                )أ( 

 من الدورة السابقة للجنة؛
بــات الجديــدة  الطلبــات الجديــدة للحــصول علــى المركــز الاستــشاري والطل      )ب( 

 ؛لإعادة التصنيف
لـدى الـس    الواردة من منظمات غير حكومية لها مركز استـشاري          طلبات  ال )ج( 

 .واندمجت مع منظمات غير حكومية أخرىالاقتصادي و الاجتماعي 
ــارير  - ٤ ــنوات   التقـ ــدمها كـــل أربـــع سـ ــز  الـــتي تقـ ــة ذات المركـ المنظمـــات غـــير الحكوميـ

لس الاقتصادي والاجتماعيالاستشاري العام والخاص لدى ا: 
المؤجل من التقارير الـتي تقـدمها كـل أربـع سـنوات المنظمـات غـير الحكوميـة                    )أ( 

 ذات المركز الاستشاري العام والخاص لدى الس؛
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كوميــة الحنظمــات غــير المكــل أربــع ســنوات الــتي تقــدمها اســتعراض التقــارير  )ب( 
 .لسى اذات المركز الاستشاري العام والخاص لد

 .الأمانة العامةبتعزيز قسم المنظمات غير الحكومية  - ٥
تنفيـــذ قـــرار الـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي   :اســـتعراض أســـاليب عمـــل اللجنـــة  - ٦

، بما في ذلك عملية اعتماد ممثلي المنظمات غير الحكوميـة، ومقـرر الـس              ١٩٩٦/٣١
١٩٩٥/٣٠٤: 

  الفريق العامل غير الرسمي؛النظر في المسائل المدرجة في جدول أعمال )أ( 
 .المسائل الأخرى ذات الصلة )ب( 

 .٢٠٠١/٢٩٥تنفيذ مقرر الس الاقتصادي والاجتماعي  - ٧
 .النظر في التقارير الخاصة - ٨
ستئماني العام للتبرعات لدعم شبكة الأمم المتحـدة الإقليميـة غـير الرسميـة              الصندوق الا  - ٩

 .للمنظمات غير الحكومية
 . ووثائقها٢٠٠٧لدورة اللجنة لعام ل الأعمال المؤقت جدو - ١٠
 .اعتماد تقرير اللجنة - ١١

 الشروح  
 

 انتخاب أعضاء المكتب - ١ 
ــداخلي للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، تنتخــب    ١٨وفقــا للمــادة    مــن النظــام ال

ــة في كــل عــام في مــستهل    ــستها الأولى، اللجن ــرئيس  جل ــواب لل ــة ن ــسا لهــا وأربع ــا .رئي  ووفق
ليقـوم  أحد نواب الـرئيس  بعد ذلك  نيعيكما  .، يجوز إعادة انتخاب أعضاء المكتب     ١٩ للمادة
 .المقرربدور 

 خرىالأتنظيمية السائل المإقرار جدول الأعمال و - ٢ 
 من النظام الـداخلي للمجلـس، تقـر اللجنـة في بدايـة كـل دورة، بعـد                   ١٣وفقا للمادة    
وأقـر   . الدورة على أساس جدول الأعمال المؤقـت أعضاء مكتبها، جدول أعمال تلك انتخاب

 .٢٠٠٥/٢٤١قرره الس جدول الأعمال المؤقت للدورة الحالية بم
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نظمات المستشاري وطلبات إعادة التصنيف الواردة من       لاركز ا المطلبات الحصول على     - ٣ 
 كوميةالحغير 

مـن الـدورة    لمؤجلـة   اطلبات الحصول على المركز الاستشاري وطلبات إعـادة التـصنيف            )أ( 
 السابقة للجنة

الحصول علـى المركـز الاستـشاري وطلبـات إعـادة التـصنيف             ستنظر اللجنة في طلبات      
 .المؤجلة من دورات السنوات السابقة

 الوثائق 
 للحــصول علــى المركــز الاستــشاري كوميــةالحنظمــات غــير المواردة مــن ــــالات ــــالطلب 

تي عقـدا   ـالة  ــسابقالدورات  ــالن  ــة م ــالمؤجلي  ــادي والاجتماع ــالاقتص ســلدى ال 
ــسنوات   ــة في الــــ  ٢٠٠٤  و٢٠٠٣  و٢٠٠٢  و٢٠٠١  و٢٠٠٠  و١٩٩٩اللجنــــ

(E/C.2/2006/CRP.1)  
  الجديدة للحصول على المركز الاستشاري والطلبات الجديدة لإعادة التصنيفالطلبات )ب( 

ــى الم     ــدة للحــصول عل ــات الجدي ــة في الطلب ــات  ســتنظر اللجن ــشاري والطلب ركــز الاست
 .كومية وستتخذ إجراءات بشأاالحنظمات غير المالجديدة لإعادة التصنيف الواردة من 

 الوثائق 
للحـــصول علـــى المركـــز كوميـــة الحنظمـــات غـــير المالـــواردة مـــن الطلبـــات الجديـــدة  

 )Add.1-21  وE/C.2/2006/R.2(من الأمين العام  مذكرات : لدى السالاستشاري
 )Add.1  وE/C.2/2006/R.3(مذكرتان من الأمين العام  :عادة التصنيفإات طلب 

لدى الس الاقتصادي   الواردة من منظمات غير حكومية لها مركز استشاري          طلباتال )ج( 
 واندمجت مع منظمات غير حكومية أخرىوالاجتماعي 

ا مركــز لهــ مــن منظمــات غــير حكوميــة  ةرداوالــديــدة الجطلبــات الســتنظر اللجنــة في  
 مـع منظمـات لا تتمتـع ـذا المركـز          واندمجت  لدى الس الاقتصادي والاجتماعي،     استشاري  
 .الاستشاري
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 الوثائق 
لـدى الـس    الواردة من منظمات غير حكومية لها مركز استـشاري          الجديدة  طلبات  ال 

 مــن ةمــذكر: مجت مــع منظمــات غــير حكوميــة أخــرىوانــدالاقتــصادي والاجتمــاعي 
 )E/C.2/2006/R.2/Add.14(عام الأمين ال

المنظمات غير الحكومية ذات المركـز الاستـشاري        التي تقدمها كل أربع سنوات      التقارير   - ٤ 
 العام والخاص لدى الس الاقتصادي والاجتماعي

المنظمـات غـير الحكوميـة ذات المركـز         المؤجل من التقارير التي تقدمها كل أربع سنوات          )أ( 
 الخاص لدى الس؛الاستشاري العام و

المنظمـات غـير الحكوميـة ذات المركـز     التي تقدمها كل أربـع سـنوات        استعراض التقارير    )ب( 
 .الاستشاري العام والخاص لدى الس

وفقا لترتيبات التشاور مع المنظمات غير الحكومية المتمتعـة بـالمركز الاستـشاري العـام                 
 فـإن المطلـوب مـن هـذه    ، ١٩٩٦/٣١  في قـراره والخاص لدى الس والتي وافق عليهـا الـس  

بالــدعم الــذي قدمتــه  المنظمــات أن تقــدم كــل أربــع ســنوات تقريــرا عــن أنــشطتها فيمــا يتعلــق
الـتي تقـدمها المنظمـات غـير الحكوميـة كـل       وستنظر اللجنـة في التقـارير        .لأعمال الأمم المتحدة  

 ١٩٩٩أربـــع ســـنوات، والمؤجلـــة مـــن الـــدورات الـــسابقة الـــتي عقـــدا اللجنـــة في الـــسنوات 
وســـــتنظر اللجنـــــة أيـــــضا في . ٢٠٠٥  و٢٠٠٤  و٢٠٠٣  و٢٠٠٢  و٢٠٠١  و٢٠٠٠ و

 .٢٠٠٤-٢٠٠١عن أنشطتها خلال الفترة تقدمها المنظمات كل أربع سنوات التقارير التي 
 الوثائق 
مـن  تجميع للتقارير التي تقدمها المنظمـات غـير الحكوميـة كـل أربـع سـنوات والمؤجلـة                    

التقــارير الــتي  مــن الأمــين العــام عــن  اتمــذكر :(E/C.2/2006/CRP.2) دورات ســابقة
 )Add.1-7 و (E/C.2/2006/2 ٢٠٠٤-٢٠٠١ للفترة تقدم كل أربع سنوات

 لأمانة العامةابتعزيز قسم المنظمات غير الحكومية  - ٥ 
ع مهام ومسؤوليات قسم المنظمات غير الحكومية بالأمانة العامة مـن أجـل             ينظرا لتوس  

مطالــب العــدد المتزايـد مــن طلبــات الحــصول علــى المركــز الاستــشاري، فــضلا عــن تلبيــة   تلبيـة 
يـة  عادال هـا يقـررت اللجنـة، في دورت  التي تزداد حجما ونشاطا، أوساط المنظمات غير الحكومية 

القــسم أثنــاء دورــا لعــام   ، أن تواصــل إعطــاء الأولويــة لمــسألة تعزيــز ٢٠٠٥لمــستأنفة لعــام وا
٢٠٠٦. 
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 الوثائق 
مــــذكرة مــــن الأمــــين  :الأمانــــة العامــــةبتعزيــــز قــــسم المنظمــــات غــــير الحكوميــــة  

  (E/C.2/2006/CRP.6)العام
ــة   - ٦  ــل اللجنـ ــاليب عمـ ــتعراض أسـ ــرار الـــس  :اسـ ــذ قـ ــاع تنفيـ ــصادي والاجتمـ  ي الاقتـ

، بما في ذلك عملية اعتماد ممثلي المنظمـات غـير الحكوميـة، ومقـرر الـس                 ١٩٩٦/٣١
١٩٩٥/٣٠٤ 

 النظر في المسائل المدرجة في جدول أعمال الفريق العامل غير الرسمي )أ( 
، فريقا عاملا غير رسمي مفتـوح العـضوية لكـل           ٢٠٠٠أنشأت اللجنة، في دورا لعام       

 جنة، لاستعراض أساليب عملـها، بمـا في ذلـك مـسائل الاعتمـاد،     يهمه الأمر من أعضاء الل من

المنظمـات    عمليـة إعـلام  وتحـسين والإجراءات المتبعة، والتنسيق مع أمانة لجنة حقوق الإنـسان،  
، عددا مـن المـسائل   ٢٠٠٥واستعرضت اللجنة، في دورا لعام  . ومسائل الأمن،غير الحكومية

 .عامـل غـير الرسمـي وقـررت أن يواصـل الفريـق عملـه        في جدول أعمال الفريـق ال تي أدرجتال
 .الموضوعهذا للجنة عن إلى اوستقدم الأمانة العامة تقريرا 

 الوثائق 
مـذكرة مـن    :النظر في المـسائل المدرجـة في جـدول أعمـال الفريـق العامـل غـير الرسمـي         

  (E/C.2/2006/CRP.4)الأمين العام
 المسائل الأخرى ذات الصلة )ب( 

جنة في تقرير الأمين العام المقدم وفقا لمقرر الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي              ستنظر الل  
   . بشأن إصدار وثائق اللجنة٢٠٠٥/٢٤٠

 وثائقال 
ــرر    ــذ مق ــاعي   تنفي ــصادي والاجتم ــس الاقت ــر :٢٠٠٥/٢٤٠ال ــام   تقري ــين الع الأم

(E/C.2/2006/4) 
 ٢٠٠١/٢٩٥  الاقتصادي والاجتماعيتنفيذ مقرر الس - ٧ 

ــ  ، أنــه ١٩٩٦/٣٠٢، بعــد أن أشــار إلى مقــرره  ٢٠٠١/٢٩٥مقــرره في رر الــس، ق
س انظـر مقـرر ال ـ  (للمنظمات غـير الحكوميـة المدرجـة في قائمـة لجنـة التنميـة المـستدامة         ينبغي

أن تقدم طلبـات للحـصول علـى المركـز الاستـشاري لـدى الـس شـأا شـأن           ) ١٩٩٣/٢٢٠
في تلــك يجــري النظــر وســوف . ١٩٩٦/٣١ في قــراره منظمــة أخــرى، علــى النحــو المــبين  أي
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وســتنظر اللجنــة أيــضا في  .الطلبــات بأســرع مــا يمكــن في إطــار بنــد مــن بنــود جــدول أعمالهــا 
 .من دورات سابقةمؤجلة طلبات 
 الوثائق 
 E/C.2/2006/R.5( مـــن الأمـــين العـــام تانمـــذكر: ٢٠٠١/٢٩٥تنفيـــذ مقـــرر الـــس  
 )E/C.2/2006/CRP.5 و

  في التقارير الخاصةالنظر - ٨ 
 الوثائق 
 (E/C.2/2006/3)التقارير الخاصة : مذكرة من الأمين العام 

الصندوق الاستئماني العام للتبرعات لدعم شـبكة الأمـم المتحـدة الإقليميـة غـير الرسميـة                  - ٩ 
 للمنظمات غير الحكومية

ت وطلـب   الـصندوق الاسـتئماني العـام للتبرعـا    ،٢٠٠٢/٢٢٥مقـرره   في   ،أنشأ الس  
أن يحـصل  اللازمـة و  دد المـوارد الماليـة والبـشرية والتقنيـة    يح ـالمنظمات غير الحكومية أن  إلى قسم

للقيام، بالشراكة مع المنظمـات غـير الحكوميـة، والحكومـات وسـائر المهـتمين               هذه الموارد   على  
الأمــم كة المتوخــاة في الإطــار المــستقبلي لــشب أصــحاب المــصالح، بتنفيــذ المــشاريع الإنمائيــة   مــن

 .مات غير الحكوميةللمنظالإقليمية غير الرسمية  المتحدة
 الوثائق 
الــصندوق الاســتئماني العــام للتبرعــات لــدعم شــبكة الأمــم المتحــدة    الوثيقــة الخاصــة ب 

 (E/C.2/2006/CRP.7)الإقليمية غير الرسمية للمنظمات غير الحكومية 
  ووثائقها٢٠٠٧جدول الأعمال المؤقت لدورة اللجنة لعام  - ١٠ 

 إلى الأمـين العـام أن يقـدم في كـل دورة             ،)٥٧ –د   (١٨٩٤طلب الـس، في قـراره        
هيئــة فرعيــة تابعــة للمجلــس مــشروع جــدول أعمــال مؤقــت لــدورا التاليــة،   أي مــن دورات

 .المتصلة بالوثائق مشفوعا بالمعلومات
 اعتماد تقرير اللجنة - ١١ 

 لس في دورته العاديةعلى اللجنة أن ترفع تقريرها إلى ا. 
 


