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 لجنة وضع المرأة  لجنة حقوق الإنسان
 الدورة الخمسون  الدورة الثانية والستون

 ٢٠٠٦مارس / آذار١٠ -فبراير / شباط٢٧  ٢٠٠٦أبريل / نيسان٢١ -مارس / آذار١٣
 ** من جدول الأعمال المؤقت٣البند   * من جدول الأعمال المؤقت١٢البند 

الـدورة الاسـتثنائيةومتابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة          نسانيإدماج حقوق الإنسان للمرأة والمنظور الج
المــساواة بــين: ٢٠٠٠المــرأة عــام ”للجمعيــة العامــة المعنونــة 

:“الجنــسين والتنميــة والــسلام في القــرن الحــادي والعــشرين  
مراعاة المنظور الجنساني في كيانات منظومةتعميم  استعراض  

   الأمم المتحدة
 المتحــدة الأمــمومفوضــية خطــة العمــل المــشتركة لــشعبة النــهوض بــالمرأة   

 لحقوق الإنسان
  

 تقرير الأمين العام  
 

 موجز 
 الأمـم ومفوضـية   يتضمن هذا التقرير خطة العمل المشتركة بين شـعبة النـهوض بـالمرأة               
 وخطـة عـام     ٢٠٠٥لتنفيذ خطة العمـل المـشتركة لعـام         ويقدم تقييما   . لحقوق الإنسان المتحدة  
٢٠٠٦. 

 

 

 * E/CN.4/2006/1. 
 ** E/CN.6/2006/1. 
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 مقدمة  -أولا  

 وإلى قــرار ١٩٩٥مــارس / آذار٣١ المــؤرخ ٣٩/٥اســتنادا إلى قــرار لجنــة وضــع المــرأة  - ١
، تعـد سـنويا خطـة عمـل         ١٩٩٧أبريـل   / نيـسان  ١١ المـؤرخ    ١٩٩٧/٤٣لجنة حقوق الإنـسان     

خطـة عمـل سـنة      تـرد   (لحقوق الإنسان    المتحدة   لأمماومفوضية  مشتركة لشعبة النهوض بالمرأة     
ــة ٢٠٠٥ ــسان في    ). E/CN.4/2005/69-E/CN.6/2005/6 في الوثيق ــوق الإن ــة حق وشــجعت لجن
الأمــين العــام علــى ضــمان تنفيــذ خطــة العمــل المــشتركة    ٢٠٠٥/٤٢ مــن قرارهــا ١٣الفقــرة 

عمـل الجـاري   والعمل على مواصلة تطويرها على أساس سنوي بحيـث تعكـس كافـة جوانـب ال        
العقبات واـالات الممكـن زيـادة التعـاون فيهـا، وعرضـها         /والعبر المستخلصة، وتحديد العراقيل   

 .على لجنة حقوق الإنسان ولجنة وضع المرأة على أساس منتظم
 

 تقييم تنفيذ خطة العمل الجارية -ثانيا  
مفوضـية الأمـم     بـين    أثناء تنفيذ خطة العمل المشتركة الجارية تبـادل المعلومـات         تواصل   - ٢

شـعبة   و للقضايا الجنسانية والنـهوض بـالمرأة     ومكتب المستشارة الخاصة    المتحدة لحقوق الإنسان    
 .التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيةالنهوض بالمرأة 

ــشعبة   - ٣ ــال     والمفوضــية وواصــلت ال ــصلة بأعم ــات المت ــارير والمعلوم ــائق والتق ــادل الوث تب
ء تلــك  وعممتــا تلــك الوثــائق علــى رؤســاة بموجــب معاهــدات حقــوق الإنــسان المنــشأيئــاتاله

الــشعبة للجنــة ت المفوضــية تــوفير المعلومــات للتقــارير الــتي تعــدها  وواصــل.  وأعــضائهاالهيئــات
التعجيـل بأعمـال اللجنـة، وهـو بنـد          المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بشأن سبل ووسـائل           

 .عادي في جدول أعمال اللجنة
وواصلت الشعبة خلال السنة اقتراحها قيام خـبراء في مجـال حقـوق المـرأة بالاضـطلاع         - ٤

فيمــا يتعلــق بتقــديم التقــارير بموجــب الــصكوك الدوليــة لحقــوق  بالأنــشطة التدريبيــة للمفوضــية 
 واجتماعـات الخـبراء وحلقـات     أنـشطة التـدريب والتعـاون الـتقني الأخـرى     وبعـدد مـن  الإنسان  
 .النقاش

، وتابعـت   شبكةال ـقاعدتي بياناما وموقعيهما على     صلت الشعبة والمفوضية تنسيق     ووا - ٥
الشعبة بانتظام مع المفوضـية التقـدم المحـرز في تحـديث قاعـدة البيانـات المتعلقـة بالهيئـات المنـشأة                      

ويــسرت الــشعبة توزيــع المعلومــات المتعلقــة باللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى  . بموجــب معاهــدات
سيما تعليقاا وآراءها الختامية الصادرة بموجـب البروتوكـول الاختيـاري            المرأة، لا التمييز ضد   

لاتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، وذلـك مـن خـلال نظـام توزيـع البريـد                          
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وعممـت أيـضا    . لحقـوق الإنـسان    المتحـدة    الأمـم  الذي تتعهده مفوضـية      (Listserv)الإلكتروني  
وسـاهمت الـشعبة في عمليـة    . معاهدات حقوق الإنسان عن طريق شـبكاا    معلومات عن نظام    

إعداد المفوضية موعة من الرمـوز المنـسقة لوثـائق الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات بغـرض                    
 .تيسير وضع الوثائق والبحث عنها في نظام الوثائق الرسمية وقواعد البيانات

 إلى ٩في الفتـرة مـن    (لـسات الإحاطـة     وشارك موظفان مـن الـشعبة في مجموعـة مـن ج            - ٦
ــار١٣ ــايو / أي ــشأة بموجــب      ) ٢٠٠٥م ــات المن ــشأن أســاليب عمــل الهيئ في المفوضــية بجنيــف ب

معاهــدات حقــوق الإنــسان والإجــراءات الخاصــة وخــدماا، بغــرض تعزيــز ــج منــسق لخدمــة 
ة في  وشـارك موظـف مـن الـشعب       . وتيسير أداء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات كنظـام موحـد         

اجتماع داخلي لتقارع الأفكـار نظمتـه المفوضـية بـشأن الاقتـراح المتعلـق بإنـشاء هيئـة موحـدة                     
ــها الم     ــة دراســية نظمت ــشأن الإجــراءات الخاصــة   دائمــة بموجــب معاهــدات، وفي حلق فوضــية ب

 ).٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول١٣ إلى ١٠الفترة من  في(
لبروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القـضاء     تعاومـا بـشأن ا    والمفوضـية    وواصلت الـشعبة   - ٧

وظـل موظفـو الـشعبة والمفوضـية علـى اتـصال وتبـادلوا              . على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة         
 .المعلومات فيما يتعلق بالمسائل الناشئة عن البروتوكول الاختياري والإجراءات المرتبطة به

المرأة كلمة أمـام اللجنـة المعنيـة        وألقت المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض ب       - ٨
، وأجرت تبادلا لـلآراء     ٢٠٠٥مارس  / آذار ٢١بحقوق الإنسان في دورا الثالثة والثمانين، في        

واجتمــع رئــيس فريــق فــرع المعاهــدات واللجنــة التــابع . بــشأن المــسائل ذات الاهتمــام المــشترك
 دورــا الثانيــة والــثلاثين في  فيللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة للمفوضــية مــع ا

، بـشأن مـشروع المبـادئ التوجيهيـة لتقـديم التقـارير بـالنظر إلى أنـه                  ٢٠٠٥ينـاير   /كانون الثـاني  
الاجتمــاع مــع اللجنــة الاجتمــاع الثالــث المــشترك بــين اللجــان  تعــذر علــى المقــرر الــذي عينــه  

ية حـوارا مـع اللجنـة    وأجرى مدير مكتب نيويورك التابع للمفوض . لظروف خارجة عن إرادته   
ويـسرت الـشعبة    . ٢٠٠٥يوليـه   /بشأن خطة عمل المفوض في دورـا الثالثـة والـثلاثين في تمـوز             

مــشاركة عــضو مــن اللجنــة في حلقــة نقــاش نظمتــها المفوضــية خــلال الــدورة الخامــسة للجنــة   
يـز  اتفاقيـة دوليـة شـاملة ومتكاملـة لحمايـة وتعز          المخصصة التابعـة للجمعيـة العامـة بـشأن وضـع            

 .٢٠٠٥يناير / في كانون الثانيحقوق المعوقين وكرامتهم
وواصلت الشعبة العمل مع المفوضية لتنقيح مشروع المبادئ التوجيهيـة المنـسقة لتقـديم               - ٩

التقارير بموجب معاهدات حقوق الإنسان الـسبع الرئيـسية، بمـا في ذلـك مبـادئ توجيهيـة عـن                    
دات بعينـها إلى الاجتمـاع الثالـث المـشترك بـين        وثيقة أساسية موسعة وتقديم تقـارير عـن معاه ـ        

اللجان والاجتماع السادس عشر لرؤساء الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات حقـوق الإنـسان                 



E/CN.4/2006/59
E/CN.6/2006/9

 

4 05-65021 
 

)HRI/MC/2004/3 .(          وساهمت الشعبة في المبـادئ التوجيهيـة المنقحـة)HRI/MC/2005/3(   مـع ،
شأن المبـادئ التوجيهيـة في الاعتبـار        وضع آراء اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة ب ـ             

)HRI/MC/2005/6/Add.1 .(    ــات ــق بالتحفظـــ ــر المتعلـــ ــضا في التقريـــ ــشعبة أيـــ ــاهمت الـــ وســـ
)HRI/MC/2005/5 (    ــدات ــشأة بموجـــب معاهـ ــات المنـ ــل الهيئـ ــاليب عمـ ــق بأسـ ــر المتعلـ والتقريـ
)HRI/MC/2005/4 (      ــان ــين اللجـ ــشترك بـ ــع المـ ــاع الرابـ ــدة للاجتمـ ــائق المعـ ــن الوثـ ــا مـ وغيرهـ

والاجتماع السابع عشر لرؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنـسان، المعقـودين             
. ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٢٤ إلى ٢٣يونيــه ومــن  / حزيــران٢٢ إلى ٢٠تباعــا في الفتــرة مــن   

وشــاركت رئيــسة اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة وعــضوان آخــران فيهــا في     
ترك بــين اللجــان، وشــاركت الرئيــسة أيــضا في اجتمــاع رؤســاء الهيئــات الاجتمــاع الرابــع المــش

وتيـسر  . وشاركت الـشعبة في الاجتمـاعين كليهمـا       . المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان    
الشعبة متابعة توصيات الاجتماعين، وسيشارك أحـد أعـضاء اللجنـة في الفريـق العامـل الـتقني،                  

ــومي     ــف ي ــذي ســيعقد في جني ــانو٩ و ٨ال ــسمبر /ن الأول ك ــة   ٢٠٠٥دي  لوضــع صــيغة ائي
 .لمشروع المبادئ التوجيهية

تعزيـز  ”وواصلت الشعبة والمفوضية التعاون في مجال متابعة تقرير الأمين العـام المعنـون               - ١٠
 فيمـــا يتعلـــق Corr.1) و A/57/387(“ برنــامج لإجـــراء المزيــد مـــن التغــييرات   : الأمــم المتحـــدة 

ويـذكر في هـذا الـصدد       . لمنشأة بموجب معاهدات حقـوق الإنـسان      بالجوانب الخاصة بالهيئات ا   
أن الشعبة جزء مـن اموعـة المرجعيـة للفرقـة الثانيـة الـتي تستـشيرها فرقـة العمـل الثانيـة بـشأن                   
جميع القضايا الاستراتيجية والفنية وتقدم الدعم لفرقـة العمـل مـن أجـل وضـع أدوات ومبـادئ                   

 .توجيهية جديدة
 تقديم الـدعم لزيـادة التعـاون بـين لجنـة وضـع المـرأة ولجنـة                  المفوضية و ةالشعبوواصلت   - ١١

لجنـة  في دورا الحادية والستين كلمة أمـام        قوق الإنسان   ح رئيس لجنة  وألقى. حقوق الإنسان 
والمستشارة الخاصـة    رئيس لجنة وضع المرأة      ألقىكما  .  والأربعين التاسعةوضع المرأة في دورا     

. الـستين الحادية و  لجنة حقوق الإنسان في دورا       النهوض بالمرأة كلمة أمام   للقضايا الجنسانية و  
وشارك المفوض السامي لحقوق الإنسان في حلقـة نقـاش رفيعـة المـستوى حـول أوجـه التـضافر             
بين تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين على الصعيد الوطني واتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال               

وخصــصت الجلــسة . ورة التاســعة والأربعــين للجنــة وضــع المــرأةالتمييــز ضــد المــرأة خــلال الــد
وشارك المفـوض   . لإجراء استعراض وتقييم عشريين شاملين لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين         

السامي والمستشارة الخاصة، فضلا عـن أحـد أعـضاء اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد                    
مكتــب المستــشارة الخاصــة علــى هــامش الــدورة   المــرأة، في حلقــة تفكــير، نظمتــها المفوضــية و  
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الحاديــة والــستين للجنــة حقــوق الإنــسان، بمناســبة الــذكرى الــسنوية العاشــرة لإعــلان ومنــهاج 
 .عمل بيجين مع التركيز على ما قد تواجهه حقوق الإنسان للمرأة من تحديات في المستقبل

وأســهمت . لحكوميــة الدوليــةواســتمر تنــسيق إعــداد التقــارير الــتي تقــدم إلى الهيئــات ا  - ١٢
. الشعبة عند الطلب في التقارير التي أعدا المفوضية، وقـدمت معلومـات إلى إجـراءات خاصـة                

 .وأسهمت المفوضية بدورها في التقارير التي أعدا الشعبة
وتقــوم المفوضــية، بوصــفها عــضوا في فرقــة العمــل الــتي أنــشأا الــشعبة لــدعم إعــداد      - ١٣

ام المعمقة بشأن العنف الموجـه ضـد المـرأة، بالمـشاركة المنتظمـة في اجتماعـات          دراسة الأمين الع  
وشـارك موظفـون   . فرقة العمل بطريق الفيـديو، وقـد سـاهمت في نـشر معلومـات عـن الدراسـة         

ــشعبة تحــضيرا للدراســة      ــة خــبراء عقــدما ال ــرة مــن  (مــن المفوضــية في اجتمــاعين لأفرق في الفت
، وفي المــشاورة الــتي أجريــت )٢٠٠٥مــايو / أيــار٢١ إلى ١٧أبريــل ومــن / نيــسان١٤إلى  ١٠

ويسرت المفوضـية التفاعـل المـستمر    .  في مقر الأمم المتحدة٢٠٠٥سبتمبر / أيلول ٧ و   ٦يومي  
 .بين المقرر الخاص المعني بالعنف ضد المرأة وأسبابه ونتائجه وشعبة النهوض بالمرأة

 في نون الــدولي لحقــوق الإنــسان، حــول اســتعمال القــاونظمــت الــشعبة نــدوة قــضائية - ١٤
وحلقـة عمـل تدريبيـة حـول تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء              ،   ٢٠٠٥مايو  /  أيار ٢٧ إلى   ٢٥الفترة من   

مـايو إلى   / أيـار  ٣٠على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتقديم تقارير بموجبها خلال الفترة من             
بمشاركة خـبير مـن اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز               في سانتياغو،    ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ١

وألقـى الممثـل الإقليمـي للمفوضـية في شـيلي كلمـة في الجلـسة الافتتاحيـة، وشـارك                    . ضد المرأة 
ــات   ــشعبة في حلقــة عمــل عقــدا     . موظــف مــن المفوضــية في الفعالي وشــارك أحــد مــوظفي ال

 تـشرين   ٣٠ إلى   ٢٨الطفل في الفترة من     المفوضية عن متابعة الملاحظات الختامية للجنة حقوق        
 . في بوينوس آيرس٢٠٠٥نوفمبر /الثاني
ــنهج        - ١٥ ــشعبة لاســتعراض ال ــها ال ــة عمــل نظمت ــوظفي المفوضــية في حلق وشــارك أحــد م

والمشاريع الأولية لوضع دليل عن تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                       
ويــدخل إعــداد . ٢٠٠٥مــايو / أيــار١٤ إلى ١٢الفتــرة مــن عقــدت في أوتريخــت، هولنــدا، في 

 مــن الوثيقــة   ١٣انظــر الفقــرة  (الــدليل في إطــار خطــة العمــل المــشتركة للــشعبة والمفوضــية       
E/CN.6/2003/5.( 

واشتركت المفوضية والشعبة في التخطيط لعقد حلقة عمـل تستـضيفها حكومـة مـصر                - ١٦
التعليقـات والملاحظـات الختاميـة للجنـة المعنيـة          ، بشأن متابعـة     ٢٠٠٥ديسمبر  /في كانون الأول  

بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة ولجنــة القــضاء علــى التمييــز العنــصري، بمــشاركة خــبراء مــن  
 .اللجنتين كلتيهما



E/CN.4/2006/59
E/CN.6/2006/9

 

6 05-65021 
 

ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي      - ١٧ ــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتيني وتعاونــت الــشعبة مــع اللجن
ية التابع للمفوضية على نـشر مجموعـة مـن التعليقـات الختاميـة      والمكتب الإقليمي لأمريكا اللاتين 

 .للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بشأن بلدان المنطقة
 إطــار الآليــات المــشتركة بــين الوكــالات،     فيالتعــاون  والمفوضــية شعبة الــاصــلتوو - ١٨
 بقيــادة نــسينلمــساواة بــين الجلــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات المعنيــة بــالمرأة وا ا ســيما منــها لا

وشــارك كــل مــن الــشعبة والمفوضــية  . المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة 
الأفرقة المعنيـة بـالمرأة والـسلم        بما فيها ،  شبكةللالتابعة  العاملة  فرقة  من الأ في أنشطة عدد     بفعالية

؛ وبنـساء   لفية؛ وبنـوع الجـنس والتجـارة      والأمن؛ وبالمساواة بين الجنسين والأهداف الإنمائية للأ      
ــشعوب الأصــلية  ــتي اتخــذا    . ال ــادرات ال ــضا في المب ــضايا    وشــاركتا أي ــة بالق ــل المعني ــة العم فرق

وأتاحـت الـشعبة    . الجنسانية والمساعدة الإنسانية التابعة للجنة الدائمة المشتركة بـين الوكـالات          
زيعها إلى جانـب منـشوراا الخاصـة،        منشورات عن حقوق الإنسان للمرأة قامت المفوضية بتو       

يومــا مــن العمــل  ١٦”عنــد بــدء مبــادرة مــشتركة بــين الوكــالات مقرهــا جنيــف تحــت شــعار  
 وأثناء جلسات لعرض أفلام وللمناقشة نظمتـها المفوضـية في          “بين الجنسين الناشط ضد العنف    

 . ٢٠٠٥ديسمبر /الإطار نفسه في كانون الأول
 

 ٢٠٠٦ة لعام خطة العمل المشترك -ثالثا  
 ٢٠٠٦وشـعبة النـهوض بـالمرأة في عـام           سيستمر التعاون بين مفوضية حقوق الإنسان      - ١٩

 في جميــع الأنــشطة تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــسانيلزيــادة الاهتمــام بحقــوق الإنــسان للمــرأة و 
دات معاه ـوجـب   دعـم الهيئـات المنـشأة بم      : المتعلقة بحقوق الإنـسان في اـالات الرئيـسية التاليـة          

ــسان  ــتقني؛     حقــوق الإن ــة والإجــراءات الخاصــة؛ والتعــاون ال ــة الدولي ؛ ودعــم الهيئــات الحكومي
ويـرد  . والخدمات الاستشارية والاجتماعات؛ والتوعية والإعلام؛ والتعاون فيما بين الوكالات        

 .عرض للأنشطة الرئيسية المزمع القيام ا في هذه االاتأدناه 
 

 معاهدات حقوق الإنسانوجب ئات المنشأة بملهيلدعم المقدم لا -ألف  
ستواصل مفوضية حقوق الإنسان وشعبة النهوض بالمرأة الممارسة المتبعـة في الـسنوات              - ٢٠

. معاهـدات وجـب   الهيئات المنشأة بم  السابقة في مجالات التنسيق والتعاون وتبادل المعلومات بين         
ونتـائج أعمالهـا،    معاهـدات   وجـب   شأة بم الهيئـات المن ـ  تقـارير   ووتشمل الأنشطة تبـادل الوثـائق،       

ــضاء       ــائق علــى رؤســاء وأع ــيم تلــك الوث ؛ ومتابعــة معاهــداتوجــب الهيئــات المنــشأة بم وتعم
 معاهـدات حقـوق الإنـسان     وجـب   الهيئـات المنـشأة بم    توصيات الاجتماع السابع عـشر لرؤسـاء        

 تقديم الدعم للخـبراء     بما في ذلك  (والنقاط المتفق عليها في الاجتماع الرابع المشترك بين اللجان          
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المعيـــنين للمـــشاركة في الأفرقـــة العاملـــة المعنيـــة بالمبـــادئ التوجيهيـــة المنـــسقة لتقـــديم التقـــارير   
؛ واسـتكمال التقريـر التـوليفي عـن أسـاليب عمـل كافـة الهيئـات المنـشأة بموجـب                     )والتحفظات
 .معاهدات

لرؤســاء من عــشر  وفي تــسيير الاجتمــاع الثــا  التحــضيرستــسهم الــشعبة في أعمــال   و - ٢١
الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقـوق الإنـسان والاجتمـاع الخـامس المـشترك بـين اللجـان،                  

تعقــد قــد بموجــب معاهــدات الــتي لمنــشأة الهيئــات وأيــة اجتماعــات مخصــصة ذات صــلة بعمــل ا
القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة          المعنيـة ب  لجنـة   الوستشارك الشعبة ورئيسة    . ٢٠٠٦خلال عام   

وسيجتمع المفوض السامي لحقـوق الإنـسان مـع         . ن منها في هذه الاجتماعات    وعضاء المعين والأ
ينــاير /الــتي ســتعقد في كــانون الثــاني (اللجنــة، بنــاء علــى دعوــا، في دورــا الرابعــة والــثلاثين   

لمناقشة جوانب مـن خطـة العمـل تتـصل بالهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات حقـوق                    ) ٢٠٠٦
لشعبة في عمليـة التـشاور الجاريـة بـشأن إصـلاح الهيئـات المنـشأة بموجـب              وستساهم ا . الإنسان

 .معاهدات بغية تعزيز تنفيذ المعاهدات على الصعيد الوطني
سيستمر تبادل المعلومـات والتعـاون بـين مـوظفي المفوضـية والـشعبة وأعـضاء اللجنـة                  و - ٢٢

 . المعينين فيما يتعلق بإجراءات الاتصالات والتحقيق
 

 لدعم المقدم للهيئات الحكومية الدولية والإجراءات الخاصةا -اء ب 
 التعـاون المتبعـة في      أشـكال   حقـوق الإنـسان    مفوضـية ستواصل شعبة النـهوض بـالمرأة و       - ٢٣

لجنـة حقـوق الإنـسان في       رئيس  دعم مشاركة رئيس لجنة وضع المرأة و      مختلفة من بينها    مجالات  
ــهما دورات  ــشاركة ، وكــل من ــسم ــة المعةرئي ــرأة في      اللجن ــز ضــد الم ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ني
. بـين مكـتبي اللجنـتين     بطريـق الفيـديو     عقد اجتماع مـشترك     إمكانية  كما ستدعمان   . دوراما

 أمـام اللجنـتين، بمــا في   كلمـات ويتوقـع مـرة أخـرى أن يلقـى كبـار مـوظفي الـشعبة والمفوضـية         
 .قد تنظم على هامش دوراماحلقات النقاش التي  في التكلمذلك 
وسيجري تعزيز التعاون في إعداد تقارير عـن المـسائل المتـشاة الـتي تقـدم إلى الهيئـات                    - ٢٤

. بالاتجـار بالنـساء والفتيـات وبـالعنف الموجـه ضـد المـرأة             لتقـارير المتعلقـة     الحكومية الدوليـة، كا   
ة الـتي   وستواصل المفوضية المساهمة في الدراسة المعمقة عن كافة أشكال العنف الموجه ضد المرأ            

ديـسمبر  / الأول كـانون  ٢٢ المـؤرخ    ٥٨/١٨٥تعدها الشعبة حاليا عملا بقـرار الجمعيـة العامـة           
وستـشترك  . ، بما في ذلك المشاركة في فرقة العمل التي أنـشأا الـشعبة لغـرض الدراسـة                ٢٠٠٣

الشعبة والمفوضية على وجه الخصوص، إلى جانـب الأمانـة المعنيـة بدراسـة العنـف الموجـه ضـد                    
 لأعضاء الهيئات المنـشأة بموجـب   ٢٠٠٦ال، في تنظيم حلقة عمل في الربع الثاني من عام       الأطف

لمكلفين بولايات الإجراءات الخاصـة، لـلإدلاء بوجهـات نظـرهم           لمعاهدات حقوق الإنسان و   
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بشأن العنف الموجه ضد المرأة والعنف الموجه ضـد الأطفـال تباعـا، كمـساهمات في الدراسـتين                  
 .كلتيهما

واصل الشعبة والمفوضـية الـسعي إلى الحـصول علـى مـساهمات والإدلاء بتعليقـات                وست - ٢٥
 لعمـــل وجهـــةوستـــستمر الـــشعبة في تقـــديم مـــساهمات م . لتقـــارير أخـــرى، حـــسب الطلـــب 

 .الإجراءات الخاصة
 

  والخدمات الاستشارية والاجتماعاتالتعاون التقني -يم ج 
سين تبـادل المعلومـات   تح ـعلـى   نسان حقوق الإمفوضيةستعمل شعبة النهوض بالمرأة و  - ٢٦

المبكــر وتنــسيق أنــشطة التعــاون الــتقني، والتعــاون عنــد الإمكــان علــى هــذه الأنــشطة، وخاصــة 
يتعلــق بأنــشطة التــدريب علــى تقــديم التقــارير بموجــب صــكوك حقــوق الإنــسان الدوليــة   فيمــا

 تتعلـق  تدريبيـة    بـرزم ل  ومتابعة التعليقات والملاحظات الختامية، والتعاون على إعداد وبدء العم        
 وســتوجه الــدعوة إلى مــوظفين مــن المفوضــية والــشعبة      .بــصكوك حقــوق الإنــسان الدوليــة   

 .للمساهمة في حلقات العمل ذات الصلة والمشاركة فيها حسب الاقتضاء
ــة     - ٢٧ ــذ خطــة العمــل المعنون ــشعبة في تنفي ــساهم ال ــز إجــراءات الأمــم المتحــدة   ”وست تعزي

تعزيـز الـنظم الوطنيـة لتعزيـز حقـوق الإنـسان            : علـى الـصعيد القطـري     المتصلة بحقـوق الإنـسان      
ــها ــتي وضــعتها  ، “وحمايت ــة      المفوضــية ال ــة واللجن ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم ــع مجموع ــاون م بالتع
 .Corr.1)  و(A/57/387 من تقرير الأمين العام ٢للشؤون الإنسانية، عملا بالإجراء  التنفيذية

 إلى موظف من الشعبة للمشاركة في اجتماعـات ذات صـلة            وستوجه المفوضية الدعوة   - ٢٨
 .لممثلي المفوضية الميدانيين

 
 التوعية والإعلام - الد 

ستواصل الشعبة والمفوضـية سـعيهما لكفالـة تحـديث قاعـدة البيانـات الإلكترونيـة الـتي                   - ٢٩
كـل   ينتشمل الهيئات السبع المنـشأة بموجـب معاهـدات وإدخالهـا طـور التـشغيل الكامـل وتمك ـ        

علـى  والمفوضـية   كمـا سـيجري تحـديث مـوقعي الـشعبة           .  من اسـتخدامها   المفوضيةمن الشعبة و  
الــشبكة وإدخــال تحــسينات عليهمــا بــشكل مطــرد لتحــسين نوعيــة المعلومــات المتعلقــة بحقــوق   

وستواصل الـشعبة رصـد التقـدم       . الإنسان على العموم وحقوق الإنسان للمرأة على الخصوص       
بــدمج المنظــورات الجنــسانية في أعمــال الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات  المحــرز فيمــا يتعلــق 

 .الخبراء
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 التنسيق فيما بين الوكالات -اء ه 
، بقيــادة المستــشارة الخاصــة حقــوق الإنــسان وشــعبة النــهوض بــالمرأةواصــل مفوضــية تس - ٣٠
وسـتكون   .ين الوكـالات   والنهوض بالمرأة، التعاون في إطار الآليات المشتركة ب        الجنسانيةقضايا  لل

والأهـداف   ،)٢٠٠٠ (١٣٢٥تنفيذ قـرار مجلـس الأمـن         من بينها هذه الأنشطة ذات صلة بأمور      
الإنمائيــة للألفيــة، واتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، ومتابعــة الاســتعراض   

ثالثــة والعــشرين العــشري لإعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين والوثيقــة الختاميــة للــدورة الاســتثنائية ال  
 .للجمعية العامة

 
 


