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صيى لا العام تعليقات!

 يسق د محتصا لا ١ وليق لد ا لشوئ ١ رة ا د ا لمعنى ا مكث—لمن ١ لتفتيش ا ة وحد تقرير ان “١

لا ق£ياجت والا  لمقةتر"محات بق ستجا١ بسها لقيام ا يأتم ت راسا د مجمجة من ة حد وا ة ا مم بأ

ت ١ لجمعية وا جتماعي والا ى د قمما رلا لمجلس وا ء والتنسيق وج ادرنا لجنت ش م ا ع ل  

ستعر ١ الماصة الجمعية قرار ضينفيذ١لا ٩ ٧ / ٣ ول/ديسم نون ى ٢٠ في لهؤدخا ٢ لآ  أ

١ ٩ ٧ لا اك^اممين تشيل ة اعاد بشان ٧ لا ى د قمما ا لا منفلومة تي جتمإعي وا ثحد مم ا ل ة ا
ض يستعر ء لتقرير ١ و ا د لا أ ٠ ارة د ا

حد وان ٠٠ ٢ هوتجميع ١ ٩ ٧د ٣ ٢ مق لما١ لجمعية ١ ر لقرا الرثيسيق ف١ هد لا١ أ
محلى ليل كحا وا ء كخصمات١ بين لمشيركة ا ليل كحاوا لبحوثا من بكل المتصلة قف لوظا١

قتصاد كلامحير*ا ١ في والخطط مج ؛للبر لقطاعات ١ فق كا سيد لا جتماعي ى ا لا ا وا ه و ط  ل
لا لا أوكليا كما ء الوظائف ه هن I وتتمثا ٠ واحد ر تنظيمي يان ،خأا د ة المتحد مم ا مئن ا

لا ولجق لد ا لون1ك ا رة ؛د ف لمام ا لا يت قصاد ا ة لرغبات وفقا جتماعيق وا ي ع م ج ل ت لما ا ا  ، م

رد وكط صفها ي لا نشرة في و م ١ مني ا خة ا ST/SGB/161 لما ١ رس ١٠ /را ن أ ٢ ٨ تي لمؤر ٩ ٧ ٨
ث طي نيط

سا بد ء منتظم نحو على i م لقيا ا ( آ ؤ سقاطا ستقعائية ا تم را  يق د قتصا أ ت وا
جتامحيق لا لمجلس وا لمامت ا لجمعية ا ة لمسامحد لميق عا وا جتماعي ى د قمما ا ع في والا لا ضط لا ا

ليا ء تما بسؤو

لا ية د قمما لا ١ لقفايا ١ يد تحد إ ب ر  هتمام ١ موضع هي ٠ لذ ا شئت لظ ا جتماعيق وا
توجيه ولى د ت ا نظر و ؛ ليها ا لحكوما

لا ءجرا ١ (رج توليفا ت تحلي عد كمية ا لقفايا ت لقطاعا ا بين مكة تش ت و  د ١ وا
كوصها ت وفقا سيت لما ا ت ا جتماعي ى د قمما لا ١ لمجلس وا مق لما ١ لجمعية ا لمضللبا لا ، وا

 لني ١ جتماعيق لا وا يت د قمما لا ا ت لقطائ ١ غي كحليل وا لبحث ا جراء ا (د)

حد ختصاص ١ ق نطا في خل تد لا جهزتها ة لمتحد ١ مم الا ات و  تما ووكالا مجها وبرا وأ

 ؛ رة ا د الا بما تضطلع لتي ا خرى الا لوظائف ا عم ك ضرورية تكئ لتي وا خرى الا لخخصصة ١

جرا ( ه ر ت كافة صعيد على I تحليل ٠ا لقطاعا في لخطط وا مج للجرا ، أ
اعم ١ لا ^لقط جتماعي ى د قصا ا لا لا لمنظومق وا ٠ ة لحتحد ا مم ا

عا ا كقيم با علما م لما ا مين الا ويحنيط — ٣ عها في رة ا د لا ا اء د لا م ل ضطلا ه ا ذ ه  ب
نه على ء هؤلا فق يوا وهو ٠ لمفتس،ثسين ا قبل من ثف ؛لوظ ا ه هذ تنقيذ تعزيز ينبغي أ
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لوظاثف يرحب ٠ ا ت وث بحد فهم باعترا و ات كقييد ا من ا د عد تواجه رة ا د لا ١ وبأن تحسينا
جة لخار ٠ سيطرتها 'عنا

ت ا من ا د عد يتضمن لتقرير ا أن م لعا ا مين لا١ حظ ويلا — ٤ ية د تتثقا والا ة د لمحد ١ لتعليقا
يقد ٠ عليها لموافقة ١ يمكني لا منها بعض وهنالثا ٠ رة ا د لا ١ عمل صن نب جوا ة عد علي  ر و

م مين الا لعا جهوا لمفت،رين ا كين ا ه ٠ ارة د الا أنشطة تقيم ى لد صعبت بءمحق وو ذ ه ف
لماثل ؛ كجرة دارة الا ق واسعة تعالجها أن منها يطلمب الهي لموضجية ا وا لنطا  ا

ا لعمل مضمون وان ؛ ثتجأ تكين ما ومح̂ ار متغبر i ذلك عن فضلا ء ا باستمر
ستجابة هتما ا ت لهتغيرت ١ ت ١٠ للا بيثا ت وان ؛ وليق لد ا المكومهة لا ئا لهي مها تخد الفي ا

ر ا صدا لكفاية ا فهه ذ لخسير ١ فمن ٠ د لعد ا صفيرة ليست تما ١ ذ هي رة ا د لاا ه هذ
خل د لتنظيمية ا تلترتيبابا مة عا معرفة على تبوقف أحكام صعب الا من وان ؛ رة ا د الا ا

 بالمضمين لحسنا لمام الا تقتضي ساثل بشأن مواقف عن الامحراب مميرا كبر رجة بد
يتبين ٠ للعمل والتقني الموضو؟ي لك و لوثائق من قلة ان ين المفتش قول من ، مثلا ( ذ ا

دارة قرحتها ١ دفي ا ي بع طا اتم ذ تعتبر جتماعهة والا يق د قتصا الا وليق ك ا الشؤون آ ل م ع  

لهيثا في ،اربت د لني ١ تا لمناقش ١ جعل الى ى د ا مما كاف حد لى ١ ليت اك الحكومهة تا و
تط اقل للموس العملي بالطابع إ ا ١ هذ يم وبتقد ٠ عليه تكون ن يمش كان مما وا

ا ى مد وبملى للوثاثق لموضجي ١ المضمين على عريضة ماأحكا لمغتشئ ١ ر اصد لتقيم ١ ه ت ل ص  
 ميى لا ١ ويرى ٠ ءسوا حد على وليق ك ا لخكومية ا لهيقات ا ني رت ا د لتي ا ت قرا لجنا با
 لك ذ لى ١ ر ؛أش كما موضومحهق تقيم عملية على تقوم أن ينبغي م حكا لا ١ ه هذ ني ا لمام ا

٠ نفسهما المفتشون

يثير ٠ ٠ ون ا رق ا د با لمتعلق ا لتقرير ا ن١ لى ا لمام ١ مين لاا و  ية د قتما لا١ وليت ك ١ كؤ
حد تقرير هو جتماعية والا ير من سلسلة في وا ر كة ا التفتيش ة وحد تقا المى ترمى لني ١ لمرر

لتقد تقيم مم الا ت٠لمنذلو جتماعي والا ى د قتصا الا لقطاعين ا تشكيل ة د اعا ؛ي لمحرز ١ م ا

م ٠ ة لمتبدا ير م ١ مين لا ١ و ١ معا في نماقي تقرير دا اعد سيم انه لءء ١ لك كن لما ٩ ٨ ٤ 
رار كما ء كل وا ثللمسا ا من ١ د عد ول سيتنا لتقرير ا ا هذ كون لى ١ لمقتشون ١ أ ق لعقد ١ لمرا
ثا عليها تترتب لهي ا الصلة ت ١ ذ لأ مة لعا ا نة ما للا لنسبة با ر آ مم الا منظومة أو ة لتعي ا ممل
وهي ٠ لي لما ١ لتقرير ا في ئل لمسا ا ه هذ من د بعد ثمة قا لمفتشون ١ أورد وقد ٠ ت لمتحد ا

لتكامل تحقيق وجوب مدى ة ترمل لتغذية ا لتفتي ١ ى لتعا ا أنشطت بين رتجاعية الا وا
كف ؛ مل لتكا ا ١ هذ لتحقيق وجه وأفضل لصلة ا ت ا ذ لبحوث وا ضح وا تميير وضع يمكن و

لماليين لتحليل وا لبحوث ا بين مع لقطاعية ا لبحوث وا تلتخصصا ١ ى د لتعد ا أو ا
لتغذية تحقيق في خلقا ك ا ت لميسا ا تقوم ان ضمان يعكن وكيف ؛ بينهما رتجاعية الا ا
ون با ت لمتحد ا مم الا منفلومة تحليل بحث من لة د لمتبا ا ة د ستفا الا وتحقيق لتعا منمط كل و

؛ لجمد ١ واج زدا في فراط لا١ ،تجنب بخيق مؤسسة كل مسؤولية ت مجالا هد تحد يمكن وكيف
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لقطاعي لتحليل ١ تعزيز يمكن وكيف ا بوصفه أ س ا لا لمتوسط١ للتخهأيط أس  نطساق محلى جل آ

سنا طريقة يد لتحد أللانمق لمعايير ١ هي ومأ ؛ لمنذلومة ١  لصلة ا ت ١ ذ نشطة والا لبحيث ١ د أ

ت لكيا ا لى١ لمتحد للأمم لتابعت ١ لمختلفق ا نا فضل هي وما ؛ ة ا ت طريقةكشجب-ع أ مؤسسا

ستجا محلى ة لمتحد ا مم لاا منظومة  وكيسف £ لتشكيل ا ة د اعا ر قرأ تنفيذ ى لد يماسكا كرا بق آ
ن ا ور د يد تحد يمكن ن ا ه ه-ذ بين لمهام ا توزيع لضمان وجه آفضل على قليمية لا١ للجا  للجا

ت لكيا وا د ١ ةمراعا مع فعاليق تكون ما كرا بطريقة ة لمتحد ا مم لا ١ لمنظومة خرى الا نا  لقيو
ارد يتعلق فيما المفروضة ٠ بالو

م همين لا١ ويرى ٠ ٦ لخا صلتهز لموضن بل لصلة ا تا ذ لقصايا١ ه هذ فهم ن١ ا  بعمل و

 ضرورى مرآ قيقا د فهما لتشكيل ا ة د اعا بعملية يتصل فيما نشئت ١ لميا يق٠لتنظي ا ت ١ لوحد ا
يد ما ١ ذ ا ر يرتقا ونتك نا آ لتقنبة ا تارا د لاا بعمل لمتعلقة ا نميمة لمف ا لتفتيشا ة وحد ر

جل من نشئت ا لي ا ث حد لى ا يق تقييد ليست لتشكيل ١ ة د اعا بعملية م لقيا ا أ ي ع ب  
لفائدة ة ود ومحد ٠ ا

لصدد هذا وفي ٠ ٧ ه يسبى £ ا نتبا لا لخامة لجمعية ا قرار الى ا ٣ ا ٤/ ٧ ن أ ٢  بثا
من فيه طلب ى لذ ا ة لمتحد ١ مم لا ١ لمنظومة جتماعي والا ى د قتصا لا ١ همينلقطا ا تشكيل ة اعإد

لجمعبت ر قرا نب جوا جميع تنفيذ يستعرض ,٠١ا ( مورأ جملة في ، م لما ا مين لاا  مت لما ا ا

م ن7/آ ا و ا مسي اخرى مرة نظرها ل خلا مق لب ا لجمعيةا لى ١ لك ذ عن تقريرا م يقد لآ
لموضوع ا ذ—ه تما د قي ا لتاسعة ور ثبن وا ا لا لا وان ٠ لث ة ١ كل سيراعى م لخا ١ مبن ا ها  ،لمرا

حد رير تقا ء لجمعية ١ لى ا تقريره د ١ اعد ى ك لا عن نميمة لمش ا لتفتيش ا ة و  لمكأتب ا أو ارات د ا

تقريرها ة حد على كل « لتشكيل ا ة د اءا عطيق عن لمهائي ا و

يضا م لما ا مين لاا ير—ويش — ٨ د با تسليمهم مع £ يتفهمون لمقت>شين ا أن لى ١ أ لجبو
 فن علا تنظم ى ك جتماعيق والا يق د قتصا الا وليق ك ا لشؤون ا رة ا د ا لتها بذ لي ا جحق لما إ

كر ت ا وبحوث بحوثها بين منهجية أ ئا ب ا £ خرى الا لهي ا ح ص أنشطت تنسيق فى منة لكا ١ ل
ود في 4 م لخا ا مين الا يستكشف وسوف ٠ لمنظمات ا مختلف بها تضطلع لي ا لبحوث ا ه ه ج

لمخطهط عملية طريق عن خاصة ، ل متاحة فرصت كل £ مت لمنة ا عمل لترشيد المتواصلة  ا
 ى لمد ا لى وا £ لمقبلت ا جل لا ا لمتوسطة ا لخطط ١ د ا باعد لمرتبطة ا نميمة لمش ١ لبرمجة وا
زة الا طريق عن ء لممكن ا ه  تمسني بخيق £ ريق ا د الا لمنسيق ا للجنة بعة لما ١ ثمة لقا ا ج
٠ ليحوث ا بأنشطة يتعلق فيما م نسجا لا وا لمنسيق ا
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ت  ت د بد تعليقا

م ٠٠ لف لخيا ت ا لخنظصا وا

لتوصيق ١

لهة لد ١ لشؤون ١ ارة د ١ ختصاصاتم١ هسألق بأن لقول ا على م لبا ١ من ألا بتوافق — ٩ و
 ه هذ ر فم قبل من لهها أ ير أشم لني ا ثل لمسا با لضرورة يا ترتبط جشداعيق والا ية د قتصا ألا

٠ ككل ة لثحد ١ مم لا ١ منظومق فجاليق تحقيق شرورة لى ا لمذر با ، (ه الفقرة ر لوثيقة ا

٠ ١ ح ا يت بعنا م لما ا مءن لا ا ودرس ٠ لا ،نقإ في لنظر ا لى ١ اعي لد ا لمفتثمين ١ قرا  ث ث
دارة تابعة ات وحد ائن رة١ د ا الى جتماعيق والا يق د قتصا لا١ ولية لد ١ لشؤون١ لا لمع  لمقيي ١ ا

ا ا وشم ليق لها وا لضريبيت ا ،راسات لد ا ومع قق لطا ا ة وحد وهي الا لتنميق ا غرافى لا  رد لمو
ت اقتصا لفئ لتاهم١ نيق لمعد١ ٠ لمحيظات١ وتكنولوجيا ديا

رات ان س ١ ١ لتطو رات تعتم لطاثق ا قطاع في صلة لحا ا ا م لنسبة با مق ها تطو ه ق ت ل  
لقصير يين لمد ا فى لمي لما ١ قتصاد لا ١ لبعيد ا ل لا لك ولذ ٠ وا ت الا تحليل ينا ا ه ا ج ت

ل هذا في لمجا لتحليل من يتجزأ لا جزءا يشكل ا قتصاد ا لحالي ى الا رات ومن ا لمنظو  ا
جلا طول لاا تما ذ لمنهجيق ا م وتستخد م أ  من خرى ت مجالا في كما قق لطا ا بحوث في ا

لتفاعل تقتضي وهي ية د قتصا الا سقاطات والا ى د قتصأ الا لتحليل ا ت مجالا ين • الوثيق ا
لمتخصصين الموظفين ام في ا ستخد ت ه هب ا لمنهجيا لك لى ا ضافة وبالا ٠ ا  ان -لوحظ ذ

ا ر د مصا ل مجا في بها لمضطلع ١ نشطه الا عن لمسؤولية أ ليها ا ت اسند رة ا د الا ط  قة ال

أ لقرا ١ من لثا ثا لجزء با محملا ء ت د لمتجد وا ة يد لجد ا ه م / م أ ٠ ر

٠ ١ - -- ‘ “ا ا ن ١ ميد في جتماعهق والا يق د قتصا د ا وليق لد ا لشؤون ا رة ا د ا عمل ويتألفط ٢
ثب با يتعلق وفهما ٠ لخطي ا بع لطا ١ ت أ ذ لبحوث ا من س سا الا في ليق لما ا ة لد ا لضرا ي ء ول

ساسا توفر جتماعيق والا ية د قتصا لا١ وليت لد ا الشؤون رة ا د ا تجريها دنى ١ لبحوثا ا فان  ا
لخير؛ أفرقق لعمل ثب لمعنيون ١ الموظفون فيها يجتمع .لنم ١ ٠ا من مون لقاد ١ باليرا
لملد خذ على تقوم لمناقشات لنمو أ مة لمتقد ا ن ا لبلد وا مية لنا ا ان ا لا ا تنبثق ءلخطا وا ا ه ن ع  

د ا ه هذ من كلميهما للفثتين مقبولة تكون هواقف ل ب لا قف لموا ١ ٠ هذ ت جسد وقد ٠ ان ل فع
لمتحد مم لا١ قهتاتفا في لمتعلقة جعة النموذ ة ا  نا لبلد ١ بين ت لمعقود وا الضريجي واج زد بالا ا

ل لقيام ١ لمحاضر ١ لوقت ١ في ويجرى ء مة لنا ا ان لبلد وا لممو ١ مق المتقد م ع  صياغة ف يستهد ب
ثب ا هن لمهرب ا هشةهنا ف تستهد ولي ك ا ون للمعا ت مقترحا تجنبها لضرا  لصعيد ا على و

ات لمد ا بتعبئه بتعلق وفهما ٠ ولي اك لية ك ١ لشؤون ا رةا اد عمل فان ، الشخصيق خر  و
ت لسياسا ا ن بش-ل ت مقترحا لصياغة زم للا ا ر طا لا ١ توفير ف يستهد جتمامحيق والا ية د قتصا لا١
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ن يهكن متلعا ١ م ١ ن ١ لبلد ا ها تجد آ س ا ن ود قي ة فائد ت ١ ن ل ه ا ج ةلرأ ١ ه ى س ه أل ق ب ع  ر قد ت
لموارد من م ة ا ي ل ا م ٠ للتنميق ال

٠ ١ ت د قتب ١ لمع بع لتا ١ نيق لمعد ١ لموارد ١ قسم به يضطلع ى لذ ١ لبحث وا ٣ بما
بتحليل •حرى بالا يرتبط ولكنه لتقتي ا ئ لتعا ١ نشطتبأ يرتبثم لا تلمحيطا ١ وتكنولوجيا

لا ١ ت ا د ١ مد ١ بني سيما ولا ( لي لبا ١ د قتصا لا ١ وبين ن د لمعا ا قطاع بين لة د لمتبا ا ت قا لع
 نا على لتوكهد ١ ينبغي ء لك ذ عن وفضلا ٠ لمي لعا ١ د قتصا لا ١ ننمو نيق لمعد ١ رد لموا ١
لا ١ تتصل ( لمي عار طاا في لخميقة ١ ر لبحا ١ ن د معا عن لمع ١ يجربيب لني ١ ساترا لد ١ تصا

لق فيما رةا د لا ١ بب تقوم لمي ا رية لجا ١ لبحوبش با وبميقا  ٠ يق د قتصا لا ١ لمئذلورات با يتع

م مين الا وبرى — ١ ع لعا ين في به لمضطلع ١ لي لعا ا لبحث ١ أن ا ة مياد ق ا ط ل I ا

بب عهد لني ا قف لوذإ.ا ١ ى حد ١ يشكل ل يزا لا ء دن لمعا وا ، ليق لما وا لضريبية ا لشؤون وا
حفام مع تمشها جتماعية لاوا ية د قتصا لاا وليت لد ا لشؤون ا رة ا د ا لى ا ملاقمق بصورة ة ١ أ لفقر

٠ ١ ٩ ٧ / ٣ ٢ ط لما ١ لجمعية ١ ر قرا مرفق صن ٦ ٢
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لبسص ,٦ لصبل ا  ؤ

ت ٠٠ ١ تا لا لح لهمثا محايا بين ا لمباسة ا لعامة وا ا

ل بطبيعة مثاورالصا ١ تجرى ٠ ١ ه لحا رثا د لا ا محل ١ د يالموضج نملة ١ متا ١ ن ت ١ لوحق ١ مع ا
لمخ عني و»خارجب م الآمين وكيل ويقدم ٠ رير لته ١ رييرمشا اد لاعب *ا لعا كب ا ش و ياسممرا
ير لتنار ير ١ لتلك ص ؛خ اهتمام ٠يلا ا مع ا ر عليها تيرتب لني ١ لتتار ثا  ٠ بالسياسة يتعلق لها آ

لكير اد اعد ويم لجاثق من ا لا سمن نيما مشاورات ٠جرا ١ بعد ا لوء  لات حا تي ذدك ويتم م ت ا
ية التنسيق لجنة طريق عن كيرة دار لإ ٠ ا

م الآمين ويرى — ١ ٦ لعا سترار ينبغي انه ا ن بشأن الرسمية غم م لعشائ ١ ٠اجرا ا  ضعو
ل ١ ر ١صد لا ١ ض المواتتق م ١٠جرا ١ وان « الجرامج يرمحا د ش رة جاد عنى ٠ بغل رم لتظ ١ نمو

ار ينبغي ببا حر عاتبا ا ٠ بشدة را

لتنا — ٢ ون الهحمثآ سمن همدا لتعا لتقني وا ا

لتوبة r ا

Y لخابا أن ثي المفتشين مع ويتنق ٠ المفتشين توصية عنى العامر لآمن ؛محوانق ٠ ١  ا
بمين ق المرتد محة لتغذوا مل SmÜ ١ من مطلوب هو ما ى مد ثي ممثل ل لمد ١ ١ هذ تي لرئيسية ١

تثطة ونا آ ٠ العالمي ،والبمث التثني لتنا

لتميز مع م لعا ١ صن لا ١ يتفق ى ٠٠ ١ ٨ ل من مل لظ ١ ١ هذ تحقيق وسيلة أن على ا لا  خ
ن مة لعاا لجمعية ١ توصية ة •راعا مع نسما يلزم محةداجرا هيممية اصلاحات لتجهن محن هذ بأ ا

تيطة ا •ن م وجرت ٠ متنصيتين تنظيميتين تين وحد سمن تشممهما يتهغي لآ ضا ا ستعر  ا
متاتها ورا ثا ون ارق اد سمن بالسياسة يتعلق و لتعا ون ١ رق ١ د وا لتنمية ١ تي لآغرا التغني ا  لشؤ

لية لدو لك ؛ي بما 4 والاجثاعهة محمادية لا ]ا ن وتقوم ؛ الموطنين ظيغابعض ة لاعا ذ تا دار لا ا
لعملية بير ١ لتل ١ 'بنحهر حالها ون من المزيد لتحثهق ا لتعا ٠ ا

لتئمهة بممحجثا تنسيق ٠٠ ٣ ا

لتوصيمة 1 ا

٠ ١ من يشير ٩ لآ م ا يعا ت مية وجود الي ا تغاتا ج صن والتوثيق للتنسيق رسهة وا م ا ر  ب
ت كياتات همل سا ؤ لجنسة ء والتنسيق لهرتامج ١ لجنة ،لمح ن تي بما 4 ة لثحد ١ الآمم وا و
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تبا رمحة ١ لال ١ التنسيق ئا هي لمعية و جرا ووجود ، ا سع سهقة ت 1ومشاور لجرامج ١ كخظي،تل ت ١٠ا
لوكالات لمتخسة ا .ا

م الآمين و؟مم —٢٠ لعا ات لجمع ا حد لعامة الاماتة و بط وجود ضرورة على ا لممسل روا  ا
تخطهما التنمية بحجا تنسيق تي تسمم ؟ن بمش الني مل ٠ ؟كرنمالية بصورة و ا  بمو

م الامين لعا طار ثي التنسيق تحسين التماس ا مم تظام ا ٠ <لار

جتامية ماقل — ع ا

٠ لتوصية ١

٠ ٢ لخام لآمين ١ يشير ١ ت ضوء ؛ي ، ته ١ الى ا لملوما لهد ا لي ا لجميآ ذا ة ا لعا  ئيا ا
ن يش بما يتملق يق من للى ذ عنى يزتب آ رادار نا  فد ن ى واجتماعية ومالمحة وءشغهية آ

ج اد تقرر ٠ انىني؛ينا ستتش الش ات الوحل ضن نم,لهة لا ١ دالخؤون جتماعية لا ١ التنمية مركز را
م ١ لآمين ١ وليس مدر يايى علم عنى نعا ن شاته من تطورآ m آ j* لعامة لجمحتية ١ ئيام "بيم ة ياهمافي ا

لطرفي ٠ القرار ذلك ا

م الآمين ومحريى “٢٢ لعا ن ا لمسام آ  مركز بنقل يتعلق لها لمقتشونا حددها الني ا
يتا لى ١ نية ١٠٠٠٠؛ لا ١ والشؤون لاجتماعية ١ لتنمية ١ جزئية كتهجة لهفير ١ يى لد ١ على تتمات تد له

ل ة لعد م ٠ مثل < عوا تقا لا نية ؛نم لا ١ والشؤون الاجتماعية لتنمية ١ مكب في للمراتق المرحلي ا
ص ٤ لمقر ١ مج ١٠٠٠ ذالام؛درى لتحل ١ لآم ١ تب ١٤٠ في ق لوجود ١ تلليى *ح يالمقارنة لهمحنا مي لد وا
ات موظفي ئي لمؤتر له ا ت مة د لخم كمين ١ ا ئا لهي لية الحممية ا لدو ؛ نيينا ص تجتمع الني ا

هتة المالمحة وابقيود تصال سجل ابى*تمال ومن المفر من تحد التي الرا لا لمحننة ا يبض ٠ ا و
م الآمين لعا نى ا ودا ك هذه على تتغلب ١ ينها لشا نظام ١ سيل تح،ممين و،خاصةالى ا دو تما  لا

م مها تقد لني ١ لمؤتمرات ١ مات ومحدد رية ١ لال ١ مأت كبل ١ ولتو»بع وتمحومحورك يمحنا بين التشاور لآ  ا
رم في ة المتحد ٠ الدولي بيينا -

مج ل٩تخطح ٠ جمم ؛ لير مبا ا تقيي؛ و

لتوصية ٦ ا

لمحايإ ان —٢٣ ها الني ا بط يتعلق نيما المغمض ؟ثار وا لر لتنظيمية بالترمحاتوا  نسي ا
ا*ج مجال لهر لألا تتي;ما تخط  ٠ م نما ا لآممحن ا نب جا من لنعلي ١ ض سنتمرا لا ١ ضد هي و

لصدد هذا الاشارذني وينبغي لعام الآمين بادر الني ت سطوا ا آن الى ا ما الى ا ذ تمهدا  ا
«ة ١ مسألة ول تتا على سقشتل يالمنذلمة يتعلق نيما لتنظيم وا رق ١ د لا ١ لتبسيط مؤ*خرا ج لير
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لخلة ت ١ ذ والتنظيسة لهيممية ١ لسائل ١ مح جنب لي ١ جبها والميزنة ن لمتوقع ١ وش ٠ ا م آ و ق ي
م الآسن لعا لاغيا ا د هذا ثي ءآرا؛م ١٩٨٤ سنة لي ةلعا١ لجمعيةا ب لمد طار في ا  استعراضه ا

ةم . لعا نةا لآا سما دارةو لا

الاحصاثي يالمكب ييمعلق قيما التشكيل ق اعاد رقرا تئغيذ ٠ دال

Y التوعس-ة
٠ ٢ حاط ٤ م الآسن أ م علما العا عتبار تي ستؤخ»ذ والني م التوصية يهذ همن تشرم تي الا

تها ثي العامة لجمعية١ الي مه سيش ى لذ١ التشكيل ق اعال لتاسعة دور ثين ا لثلا ٠ وا


