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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الخمسون

 ٢٠٠٦مارس / آذار١٠ - فبراير/ شباط٢٧
   * من جدول الأعمال المؤقت٣البند 

مــدى استصواب تعيين مقرر خــــاص معـني بـالقوانين الـتي تنطـوي علـى                  
 التمييز ضد المرأة

 
 تقرير الأمين العام  

  

 موجز 
 ٢٠٠٥مـارس  / آذار١١ المـؤرخ   ٤٩/٣ بقرار لجنة وضع المـرأة       عد هذا التقرير عملا   أُ 

مـــدى استـصواب تعـيين مقـرر خــــاص معـني بـالقوانين الـتي تنطـوي علـى التمييـز ضـد                        بشأن  
الــصكوك الدوليــة لحقــوق الإنــسان وعلــى وثــائق وآليــات  ن وهــو يقــدم نظــرة عامــة عــ. المــرأة

 تنطوي على التمييـز ضـد المـرأة، وكـذلك آراء            السياسية العامة الرامية إلى القضاء القوانين التي      
الدول الأعضاء والمراقبين ولجنة القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة ومفوضـية الأمـم                  

علـى لجنـة وضـع المـرأة النظـر          يـتعين   ويختـتم بالآثـار والتوصـيات الـتي         . المتحدة لحقوق الإنسان  
 .فيها في دورا الخمسين
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 مقدمة - أولا 
، أن تنظـر    ٢٠٠٥مـارس   / آذار ١١، المـؤرخ    ٤٩/٣قررت لجنة وضع المرأة في قرارهـا         - ١

، مــدى استصواب تعيين مقرر خـــاص معني بالقوانين الـتي تنطـوي علـى التمييـز ضـد المـرأة                  في  
الأمـين  إلى  وطلبـت اللجنـة     . مع أخذ الآليات الموجودة بعـين الاعتبـار بغيـة تفـادي الازدواجيـة             

كمـا طلبـت    .  مـن آثـار    إنشاء منصب المقرر الخاص   عما يترتب على    تقريرا  أليها  العام أن يقدم    
ــات الأمــم المتحــدة       إلى  ــدول الأعــضاء وهيئ ــره وجهــات نظــر ال ــضمن تقري ــام أن ي الأمــين الع

. ، ومنها لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة ومفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان                المختصة
 .  لذلك الطلبويقدم هذا التقرير وفقا

 مـن الـدول     ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ٢٥تم تلقي ردود على طلب الأمين العام المؤرخ         وقد   - ٢
الاتحاد الروسي والأرجنـتين وأوروغـواي وجمهوريـة     :  التالية أسماؤهم  ٢٦ الأعضاء والمراقبين ال ـ 

ــا وتونغــا وجامايكــا وجمهوريــة كوري ــ    ا إيــران الإســلامية وباكــستان وبــالاو وبربــادوس وتركي
وسويسرا وغينيا والفلبين وفييت نام والكرسي الرسـولي وكنـدا وكولومبيـا ولبنـان والمكـسيك                

باسم الدول الأعـضاء في الأمـم        ( الشمالية وأيرلنداوملديف والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى      
ــا ونيوزيلنــدا والولايــات المتحــدة  ) الأوروبيالمتحــدة الأعــضاء في الاتحــاد    وموريــشيوس وناميبي

 . الأمريكية
الثالثــة عــن المــسألة في دورــا آراء لجنــة القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة كونــت وقــد  - ٣

 . آراءهاكما قدمت مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان). A/60/38انظر (والثلاثين 
الثاني من هذا التقرير الـصكوك الدوليـة لحقـوق الإنـسان ووثـائق الـسياسة       الفرع يحلل   - ٤
القضاء على القوانين الـتي تنطـوي علـى التمييـز ضـد المـرأة، وكـذلك                 بمسألة  امة ذات الصلة    الع

الثالــث الفـرع  ويلخـص  . الآليـات الـتي تتـصدى للقـوانين الــتي تنطـوي علـى التمييـز ضــد المـرأة        
ــرأة       الآراء  ــز ضــد الم ــة القــضاء علــى التميي ــراقبين ولجن ــدول الأعــضاء والم الــتي تم تلقيهــا مــن ال

الرابـع آثـار إنـشاء مثـل هـذا المنـصب            الفـرع   ويقـدم   . لأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان     ومفوضية ا 
 . وتوصيات لتنظر فيها لجنة وضع المرأة

 
الــصكوك : القــوانين الــتي تنطــوي علــى التمييــز ضــد المــرأة القــضاء علــى  - ثانيا 

 )١(الدولية لحقوق الإنسان ووثائق وآليات السياسة العامة

  لحقوق الإنسان ووثائق السياسة العامةالصكوك الدولية - ألف 
إن الحق في المساواة أمام القـانون دون تمييـز علـى أسـاس الجـنس مكـرس في الـصكوك                      - ٥

ــسياسة العامــة    ــائق ال ــسان ووارد في وث ــة لحقــوق الإن ــن . الدولي ــادة تعل ــاق الأمــم   ١الم مــن ميث
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 والتـشجيع   لنـاس جميعـا    ل ق الإنـسان والحريـات الأساسـية      احتـرام حقـو   تعزيز  ”ضرورة  المتحدة  
ويعلـن الإعـلان العـالمي لحقـوق         .“تمييز بسبب الجـنس أو اللغـة أو الـدين         بلا   ذلك إطلاقا على  

 نــاس سواســيةالكــل ”أن )) ٣ - د( ألــف ٢١٧قــرار الجمعيــة العامــة  (١٩٤٨الإنــسان لــسنة 
دون أيـة   ”ن  ، ولهم جميعا الحق في جميع الحقوق والحريـات المبينـة في هـذا الإعـلا               “أمام القانون 

معاهدات حقوق الإنسان الأساسـية المبـدأ العـام         وتعكس  . ، بما فيها على أساس الجنس     “تفرقة
الذي مفاده أن الحقوق المبينة في المعاهدة ينبغـي التمتـع ـا دون تمييـز، مـوردة الجـنس كواحـد                      

 . من الأسس التي يمنع التمييز بناء عليها
قـرار الجمعيـة     (١٩٧٩شكال التمييز ضد المـرأة لـسنة        وتعد اتفاقية القضاء على جميع أ      - ٦

. أهـم صـك مـن أجـل التحقيـق العملـي لمبـدأ المـساواة بـين الرجـال والنـساء                     ) ٣٤/١٨٠العامة  
اول بتفـصيل واجبـات     ـ، وتتن ـ ١ادة  ـي الم ـ ف “التمييز ضد المرأة  ” ة تعريفا شاملا ل ـ  ــدم الاتفاقي ـتق

قيـــق تمتـــع المـــرأة بحقـــوق الإنـــسان والحريـــات الـــدول الأطـــراف في القـــضاء علـــى التمييـــز وتح
الـسياسية أو الاقتـصادية أو   الأساسية، على أسـاس المـساواة بـين الرجـال والنـساء، في اـالات          

ــا   ــة أو غيره ــة أو المدني ــة أو الثقافي ــدول الأط ــ . الاجتماعي ــدعو ال ــاء  ”راف إلى وت ــديل أو إلغ تع
إلغـاء  ” وإلى   “الـتي تـشكل تمييـزا ضـد المـرأة         القوانين والأنظمة والأعراف والممارسات القائمـة       

وتفـرض علـى الـدول الأطـراف        . “جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكل تمييـزا ضـد المـرأة           
، كمـا تعـالج حـق المـرأة في          “تكفل للمرأة المـساواة مـع الرجـل أمـام القـانون           ”التزاما عاما بأن    

نـسية والمـسائل المدنيـة والـزواج والعلاقـات      المـساواة في مجـالات مـن قبيـل الحيـاة الـسياسية والج      
ويعتــبر القــضاء علــى القــوانين الــتي تنطــوي علــى التمييــز خطــوة ضــرورية في تحقيــق    . الأســرية

 .المساواة الفعلية بين النساء والرجال
يركز عدد من وثائق السياسة العامة للأمم المتحدة علـى ضـرورة القـضاء علـى التمييـز        - ٧

ويـشمل منـهاج عمـل بـيجين الـذي اعتمـد       . قيـق المـساواة بـين الجنـسين    ضد المرأة مـن أجـل تح      
 بـين أهدافـه الاسـتراتيجية       ١٩٩٥ سـنة    مؤتمر الأمـم المتحـدة العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة            خلال  

بـنقض أي قـوانين متبقيـة     ويوصـي الـدول   )٢(ضمان المساواة وعدم التمييز قانونا وفعلاضرورة  
 .)٢(لى نوع الجنس، والتحامل الجنساني في مجال إقامة العدلتنطوي على التمييز القائم ع

وقد نص من جديد خـلال الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة سـنة                     - ٨
ودعـت الوثيقـة الختاميـة      .  للتنفيـذ  فتاريخ مستهد به وحدد   الموصى  الإجراء   على هذا    ٢٠٠٠

يئة وتعهد بيئـة قانونيـة غـير تمييزيـة ومراعيـة           ومات إلى   للدورة الاستثنائية للجمعية العامة الحك    
للاعتبارات الجنسانية بإعادة النظـر في التـشريعات بغيـة الـسعي إلى إلغـاء الأحكـام التمييزيـة في            

، وسد الفجوات التشريعية التي تتـرك المـرأة         ٢٠٠٥أقرب وقت ممكن ومن الأفضل بحلول عام        
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يلة انتــصاف فعالــة ضــد التمييــز القــائم علــى اخــتلاف والفتــاة دون حمايــة حقوقهمــا ودون وســ
 )).ب (٦٨، الفقرة ٢٣/٣ -دإ من قرار الجمعية العامة ) ب (٦٨الفقرة  (نوع الجنس

، اعتمدت لجنة وضع المرأة إعلانـا بمناسـبة الـذكرى الـسنوية العاشـرة          ٢٠٠٥وفي سنة    - ٩
لــى منــهاج عمــل بــيجين والوثيقــة  للمــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة جــددت فيــه التأكيــد ع  

ــسنة   ــة ل ــام   ٢٠٠٠الختامي ــه بالقي ــن  بالم وتعهــدت في ــد م ــدابير زي ــل   الت ــذهما الكام ــضمان تنفي ل
 ). E/2005/27 من الفصل الأول ألف من الوثيقة ١انظر الفقرة . (والسريع

أهميـة  ) ٦٠/١قـرار الجمعيـة العامـة        (٢٠٠٥نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام           وأكدت   - ١٠
وعقدت الـدول الأعـضاء العـزم،       . إطار قانوني يدعم هدف المساواة بين الجنسين      ضع العمل ب  و

بين الجنـسين وعلـى القـضاء علـى التمييـز بـين الجنـسين                المساواةتعزيز  في الوثيقة الختامية، على     
مــن خــلال القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز والعنــف ضــد المــرأة     الواســع الانتــشار وذلــك 

زامات الــدول بموجــب القــانون ـ، وفقــا لالتــ مــن العقــابئل منــها إــاء الإفــلاتوالطفلــة بوســا
تواصـل بـذل الجهـود للقـضاء     كما أهابت الوثيقـة الختاميـة بالـدول أن    . الدولي لحقوق الإنسان 

على السياسات والممارسات التي تميز ضد المرأة وأن تصدر القوانين وتـشجع علـى الممارسـات                
 .لمرأة وتعزز المساواة بين الجنسينالتي تكفل حماية حقوق ا

القــوانين الــتي جميــع وبــالرغم مــن هــذه الــصكوك وأهميتــها، فــإن هــدف القــضاء علــى   - ١١
وسلطت لجنة القـضاء علـى التمييـز      . الآنإلى  تنطوي على التمييز على أساس الجنس لم يتحقق         

 الخامـسة والعـشرين     الـذكرى الـسنوية   في  ذه القـوانين    العمـل  ـ  ضد المرأة الضوء على اسـتمرار       
مـا مـن بلـد في العـالم تحققـت فيـه       وأشـارت اللجنـة إلى أنـه     . ٢٠٠٤سـنة   في  لاعتماد الاتفاقيـة    

فـلا تـزال تـشريعات العديـد مـن الـدول        .المساواة الكاملة للمرأة بحكـم القـانون وبحكـم الواقـع       
ود أنظمــة ولا يــزال مــن دواعــي القلــق البــالغ اســتمرار وج ــ .الأطــراف تتــضمن قــوانين تمييزيــة 

قانونيــة متعــددة متوازيــة، حيــث تحكــم القــوانين العرفيــة والدينيــة الأحــوال الشخــصية والحيــاة    
 .الخاصة ويمن على القانون الوضـعي بـل وأيـضا علـى الأحكـام الدسـتورية المتعلقـة بالمـساواة              

ــسيتها         ــى مــنح جن ــدرا عل ــرأة بالحــد مــن ق ــز ضــد الم ــسية تمــارس التميي ــوانين الجن ــزال ق ولا ت
ــة والمــيراث       .لأطفالهــا ــالحق في الملكي ــع ب ــز والحرمــان في التمت ــرأة تعــاني مــن التميي ــزال الم ولا ت

والمـــرأة أبعـــد  .والحـــصول علـــى المـــوارد الاقتـــصادية والاســـتحقاقات والخـــدمات الاجتماعيـــة 
ــع الكامــل علــى قــدم المــساواة بالمــشاركة في     مــا ــسياسية والعامــة،  تكــون عــن التمت ــدوائر ال  ال
ولا يزال القانون الجنـائي، وخاصـة فيمـا يتعلـق بأعمـال      . على مستويات صنع القرار  سيما   ولا

 .أو ضعف التنفيذالقصور العنف والجرائم الجنسية، يتسم بالتمييز أو 
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 الآليات الدولية - باء 
ترصد عدة آليات وتدعم تنفيذ الصكوك والوثـائق المـذكورة أعـلاه وتتنـاول، بالتـالي،                 - ١٢

وتــستعرض . نين الــتي تتــسم بــالتمييز ضــد المــرأة كجــزء مــن ولاياــا الأوســع بدرجــة مــا القــوا
معاهــدات؛ بموجــب أو ممارســات هيئــات حقــوق الإنــسان المنــشأة  /التاليــة ولايــات والفــروع 

؛ ولجنة وضع المـرأة فيمـا يتعلـق بـالقوانين     الإجراءات المواضيعية الخاصة للجنة حقوق الإنسان    و
 .أةالتي تتسم بالتمييز ضد المر

 
 معاهداتوجب هيئات حقوق الإنسان المنشأة بم  

معاهــدات مــن خــبراء منتخــبين مــن  بموجــب هيئــات حقــوق الإنــسان المنــشأة  تتــألف  - ١٣
 الــسبع خــلال اجتماعــات الــدول الأطــراف وترصــد تنفيــذ معاهــدات الأمــم المتحــدة الأساســية

م لتلك الصكوك لمثـل هـذا       ولا تخضع الدول التي لم تصدق أو تنض       . )٣(الخاصة بحقوق الإنسان  
معاهــدات في النظــر في بموجــب وتتمثــل إحــدى الوظــائف الأساســية للــهيئات المنــشأة . الرصــد

التقارير التي تقدمها دوريا الـدول الأطـراف عـن التـدابير المتخـذة لتنفيـذ أحكـام المعاهـدة علـى           
معاهـدة والدولـة   وجب بمويتخذ النظر فيها شكل حوار بناء بين الهيئة المنشأة     . المستوى الوطني 
ــة ــة توصــيات موجهــة   /وتتــضمن التعليقــات. )٤(الطــرف المعني الملاحظــات الختاميــة للجنــة المعني

 الامتثـال لالتزاماـا بموجـب       تعزيـز لاللازمـة   مزيد مـن التـدابير      لاتخاذ  تحديدا إلى الدولة الطرف     
ات الختاميــة معالجــة الملاحظــ/لتقــارير والحــوار البنــاء والتعليقــاتويمكــن مــن خــلال ا. المعاهــدة

 . القوانين التي تتسم بالتمييز ضد المرأة
معاهدات تنفيذ المعاهدات مـن طـرف الـدول         بموجب  ، تدرس الهيئات المنشأة     وعموما - ١٤

سـنتين  (ويحين موعد تسليم هـذه التقـارير سـنة واحـدة            . الأطراف التي قدمت تقاريرها الوطنية    
كـل  (يق، وبعـد ذلـك كـل أربـع إلى خمـس سـنوات       بعـد التـصد  ) في حالة اتفاقية حقوق الطفل   

ويمكن أن تحد من القدرة علـى رصـد   . )٥()سنتين في حالة اتفاقية القضاء على التمييز العنصري       
التنفيذ في وقته وبطريقة فعالة عدة من العوامل، من بينها عدم وفاء الدول الأطـراف بالتزاماـا       

ــة      ــدم كفاي ــها أو ع ــارير في وقت ــداد التق ــشأن إع ــت اجتماعــات الهيئ ــ ب ــشأة اتوق بموجــب  المن
 . المُكلفة االمسؤولياتللاضطلاع بجميع  اتمعاهد
 إلى أنـه بـالرغم مـن أن         )٦(الملاحظـات الختاميـة المرفوعـة مـؤخرا       /يشير تحليل للتعليقـات    - ١٥

، نـوع الجـنس   معاهدات تعالج القوانين التي تتـسم بـالتمييز علـى أسـاس             بموجب  الهيئات المنشأة   
 .  لا تقوم بذلك بطريقة منهجية أو بنفس الدرجةفإا



E/CN.6/2006/8
 

6 05-63925 
 

لجنـة  تتبـع   معاهدات التي تجري مناقـشتها هنـا،        بموجب  ومن بين الهيئات السبع المنشأة       - ١٦
وانتظاما في استعراض اسـتمرار القـوانين الـتي    اتساقا القضاء على التميز ضد المرأة النهج الأكثر    

وتــشجع اللجنــة تحقيــق مــساواة المــرأة قانونــا . اوأثرهــنــوع الجــنس تتـسم بــالتمييز علــى أســاس  
مـن الجوانـب البالغـة الأهميـة        فالقضاء على التشريع المتسم بـالتمييز       . وواقعا أو المساواة الحقيقية   

وقد أوضحت اللجنة الالتزام المترتـب علـى الـدول الأطـراف المتمثـل في ضـمان                 . في هذا النهج  
ــز المباشــر أو غــير     ــها مــن التميي ــو قوانين ــق الأولA/59/38انظــر (المباشــر خل ــرى أن ) ، المرف وت

 .)٧(الأحكام القانونية المحايدة جنسانيا يمكن أيضا أن تتسم بالتمييز ضد المرأة أو تديمه
وأثارت اللجنة مرارا مخاوف بشأن استمرار أحكام تتسم بالتمييز علـى أسـاس الجـنس               - ١٧
ــوانين في  ــانون ال /الأســرة وق ــسية   أو الأحــوال الشخــصية وق ــق بالجن عمــل، وكــذلك فيمــا يتعل

لأحكـام الـتي تنطـوي علـى التمييـز          االلجنة بانتظـام    وتتناول  . والمواطنة وحقوق الملكية والإرث   
العنــف والجــرائم الجنــسية، ودعــت الــدول   بأعمــال في القــانون الجنــائي، وخاصــة فيمــا يتعلــق   

 للجنــة بــشأن ١٩امــة رقــم ومواءمتــها مــع التوصــية الع قوانينــها العقابيــة الأطــراف إلى تعــديل 
وكثيرا ما أعربت اللجنة عن قلقها كذلك من استمرار وجود قـوانين عرفيـة    . العنف ضد المرأة  

، مطالبة الـدول الأطـراف بمواءمـة قوانينـها           ومتـزامنة تتسم بالتمييز ووجود نظم قانونية متعددة     
 .)٨(الوضعية وكذا العرفية مع أحكام الاتفاقية

المعنية بحقوق الإنسان لاستمرار القوانين المتـسمة بـالتمييز في مجـالات            وتطرقت اللجنة    - ١٨
كما أولـت اهتمامـا للتمييـز علـى أسـاس           . الزواج والطلاق والإرث والملكية والجنسية والتعليم     

جنــسي في القــانونين الجنــائي والمــدني وقــوانين العمــل والقــوانين الــتي تــنظم التــوارث، وكــذلك 
 .)٩(فية التي تميز ضد المرأةستمرار القوانين العرلا
ــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة مخــاوف بــشأن         - ١٩ ــارت اللجنــة المعنيــة بــالحقوق الاقت وأث

أو الأحــوال /الأحكــام الــتي تتــسم بــالتمييز علــى أســاس جنــسي في مجــالات العمــل والأســرة و  
تمييز على أسـاس    كما أولت اهتماما للقوانين المتسمة بال     . الشخصية والقانون المدني والتجاري   

 .)١٠(جنسي في مجالات الإرث والملكية والمشاركة السياسية
بمـا فيهـا   لقوانين التي تتسم بـالتمييز ضـد الطفلـة،    الجنة حقوق الطفل   تتناول  وكثيرا ما    - ٢٠

كمــا أولــت اللجنــة اهتمامــا  . وخاصــة فيمــا يتعلــق بالــسن القــانوني للــزواج   ،القــوانين العرفيــة
سي في قــانون الأحــوال الشخــصية وفي الأحكــام القانونيــة الــتي تــنظم  للتمييــز علــى أســاس جنــ
لــبعض القــوانين المتعلقــة التمييــزي وأعربــت عــن قلقهــا بــشأن الأثــر  . إصــدار جــوازات الــسفر
 .)١١(بالتحاق البنات بالمدارس
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أعربت فيها لجنة القضاء على التمييـز العنـصري ولجنـة مناهـضة التعـذيب            والأمثلة التي    - ٢١
وفي .  ليــست كــثيرةقفهمــا فيمــا يتعلــق بــالقوانين المتــسمة بــالتمييز علــى أســاس الجــنس عــن مو

ذلــك، كانــت تنظــر في مــسألة لجنــة القــضاء علــى التمييــز العنــصري الحــالات الــتي فعلــت فيهــا 
 .)١٢(بقانوني العمل والجنسيةفي إطار علاقتها التمييز على أساس جنسي 

لجنـة القـضاء علـى التمييـز        هـي   معاهـدات،   وجـب   بمويجوز أيضا لأربع هيئـات منـشأة         - ٢٢
ضد المرأة واللجنة المعنية بحقوق الإنسان ولجنة القـضاء علـى التمييـز العنـصري ولجنـة مناهـضة                   

فيهـا  يـدعون  التعذيب، النظر في شكاوى أو رسائل موجهة من أفـراد أو جماعـات مـن الأفـراد             
وفي إطــار هــذه . )١٣(قبــل دولــة طــرفانتــهاك حقــوقهم المكفولــة بموجــب المعاهــدة المعنيــة مــن 

السبل الـتي ينتظـر مـن    وتبين حكام المعاهدة،   لأانتهاكات  حدوث  للجان  قد تقرر ا  الإجراءات،  
 لجنـة  -بموجـب معاهـدات     كما يجوز لهيئتين منـشأتين      . الدولة الطرف أن تنتصف ا للمدعين     

ــة مناهــضة التعــذيب    ــا،- القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة ولجن مــن تلقــاء أنفــسهما،    أن تجري
تحقيقـــات في حـــالات الانتـــهاكات الجـــسيمة أو الخطـــيرة أو المنهجيـــة للحقـــوق الـــتي تكفلـــها 

وفي مثـل هـذه الحـالات، يجـوز للهيئـة           . )١٤( معلومات موثوقة  ياالاتفاقية في دولة طرف، إذا تلق     
وقـد تتنـاول    . يـة معاهدة أن ترسل استنتاجاا وتوصياا إلى الدولة الطرف المعن        بموجب  المنشأة  

بـــالتمييز ضـــد المـــرأة ويمكـــن أن تتـــضمن  هـــذه الإجـــراءات الاختياريـــة القـــوانين الـــتي تتـــسم  
 .استنتاجات وتوصيات الهيئتين المعنيتين توصية بإلغاء أو تعديل مثل هذه القوانين

 
 الإجراءات الخاصة للجنة حقوق الإنسان  

قطريـة  حـالات   لمعالجـة   لخاصـة إمـا     تستخدم لجنة حقـوق الإنـسان آليـات الإجـراءات ا           - ٢٣
وعـادة مـا يعـين رئـيس لجنـة حقـوق الإنـسان مقـررين خاصـين                  .  أو قضايا مواضيعية   )١٥(محددة

 .يرفع تقريرا للجنة نفسهاو
ــراءات     - ٢٤ ــإن الوظـــائف الرئيـــسية للإجـ ــررين الخاصـــين، فـ ــا تختلـــف ولايـــات المقـ وبينمـ

تحليليـة عـن حـالات معينـة تـدعو للانـشغال؛            إعـداد تقـارير     : المواضيعية الخاصة تتمثل فيما يلي    
القيام بزيارات إلى البلدان وفقا لعلاقة ولايام بشؤوا؛ النظر في شـكاوى ضـحايا انتـهاكات                

وتــوفر الإجــراءات الخاصــة . حقــوق الإنــسان؛ والتــدخل لــدى الحكومــات نيابــة عــن الــضحايا 
ــز     ــة حقــوق الإنــسان للاضــطلاع بــدورها في مجــال تعزي ــة حقــوق الإنــسان  الــدعم للجن وحماي

ويجـري اسـتعراض    . والحريات الأساسية، بينمـا تتـولى اللجنـة الإشـراف علـى هـذه الإجـراءات               
 .الولايات المواضيعية عادة مرة كل ثلاث سنوات

ولأغــراض هــذا التقريــر، كــشف فحــص للقــرارات الــتي أنــشئت بموجبــها الإجــراءات   - ٢٥
ل لهـم صـراحة معالجـة مـسائل التمييـز المـستند إلى              المواضيعية الخاصة عن أن القليلين منـهم مخـو        
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ومن أمثلة ذلك المقرر الخاص المعني بتعزيـز حمايـة الحـق في حريـة الـرأي والتعـبير،                   . نوع الجنس 
الذي تشمل ولايته إيلاء اهتمام خاص لحالة المـرأة والعلاقـة بـين فعاليـة تعزيـز وحمايـة الحـق في                      

انظر قرار لجنـة حقـوق الإنـسان        (لمستند إلى نوع الجنس     حرية الفكر والتعبير وأحداث التمييز ا     
وتتصل بعـض الولايـات المواضـيعية بـضرورة معالجـة القـوانين المتعلقـة بـالتمييز،                 ). ٢٠٠٢/٤٨

وتشمل الأمثلة على ذلك الولاية المتعلقة بحـق كـل          . بدون تحديد الأسس التي يستند إليها ذلك      
انظــر قــرار اللجنــة (نيــة والعقليــة يمكــن بلوغــه فــرد في التمتــع بــأعلى مــستوى مــن الــصحة البد 

، والولاية المتعلقة بالحصول على المسكن المناسـب كأحـد مـن مكونـات الحـق في              )٢٠٠٥/٢٤
 ).٢٠٠٠/٩انظر قرار اللجنة (الحصول على مستوى المعيشة المناسب 

ئجـه، الولايـة    وتعتبر ولاية المقررة الخاصة المعنية بمسألة العنـف ضـد المـرأة وأسـبابه ونتا               - ٢٦
ويوضــح القــرار . المواضــيعية الوحيــدة الــتي تــشير إلى ممارســة العنــف ضــد المــرأة بحكــم القــانون 

الصلة أن جميع أشكال العنـف ضـد المـرأة تحـدث في إطـار التمييـز الـذي يمـارس ضـد المـرأة                          ذو
ع، وأن هـذا  وفي إطار المركز المتدني الذي يمـنح للمـرأة في اتم ـ    بحكم الواقع   أو  بحكم القانون   

التمييز يزداد حدة بسبب المعوقات الـتي كـثيرا مـا تواجههـا المـرأة في سـعيها إلى الحـصول علـى             
ووجهـت القـرارات التاليـة لـه الانتبـاه       ). ٢٠٠٣/٤٥انظـر قـرار اللجنـة       (الانتصاف من الدولة    

 .)٢٠٠٥/٤١انظر قرار اللجنة (إلى ضرورة إلغاء القوانين التي تشكل تمييزا ضد المرأة 
ــع         - ٢٧ ــى جمي ــضاء عل ــة الق ــة إلى اتفاقي ــات المواضــيعية إشــارات عام ــشمل بعــض الولاي وت

وينطبـق هـذا علـى الولايـة المتعلقـة بـالعنف            . أشكال التمييز ضد المرأة أو إلى مـادة مـن موادهـا           
ضــد المــرأة وأســبابه ونتائجــه؛ والولايــة المتعلقــة بالحــصول علــى الــسكن الملائــم كمكــون مــن    

 الحصول على مـستوى المعيـشة المناسـب؛ والولايـة المتعلقـة بحـق كـل فـرد في                    مكونات الحق في  
وتتضمن جميـع الولايـات تقريبـا    . التمتع بأعلى مستوى من الصحة البدنية والعقلية يمكن بلوغه    

 .الآن شرط تطبيق أصحاب هذه الولايات للبعد الجنساني في عملهم
اضـيعية الخاصـة يفتـرض أن تعمـل مـن           وأوضحت التحليلات أيـضا أن الإجـراءات المو        - ٢٨

خلال التنسيق والحوار مع الأطراف الفاعلة الأخرى، وبخاصة في إطار منظومة الأمم المتحـدة،              
بالرغم من أن عددا قليلا جدا من هـذه الإجـراءات مطلـوب منـه علـى وجـه التحديـد التعـاون           

ة بـالعنف ضـد المـرأة وأسـبابه         ومن أمثلة ذلك ولاية المقـررة الخاصـة المعني ـ        . مع لجنة وضع المرأة   
ونتائجه، التي تشير إلى ضرورة التعاون الوثيق مع لجنـة وضـع المـرأة، وتطلـب إلى الأمـين العـام                     
كفالة عرض تقارير المقررة الخاصة عليهـا، عـلاوة علـى عرضـها علـى الجمعيـة العامـة واللجنـة                      

وبالمثـل تـشير القـرارات    ). ٢٠٠٥/٤١انظر قرار اللجنة  (المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة       
المتعلقــة بولايــة المقــررة الخاصــة المعنيــة بــالحق في التعلــيم إلى ضــرورة أن تتــيح المقــررة الخاصــة     
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تقاريرهــا للجنــة وضــع المــرأة في جميــع الحــالات الــتي تتعلــق فيهــا هــذه التقــارير بحالــة المــرأة في    
وأشارت القـرارات المتعلقـة بـالخبير       ). ١٩٩٨/٣٣انظر قرار اللجنة    (يتعلق بالحق في التعليم      ما

المستقل المعني بمسألة حقوق الإنسان والفقر المدقع أيضا إلى ضرورة إتاحة تقارير الخـبير للجنـة                
 ).١٩٩٨/٢٥انظر قرار اللجنة (وضع المرأة في سنوات معينة 

لى وتوجه الإجـراءات المواضـعية الخاصـة توصـياا مـن خـلال لجنـة حقـوق الإنـسان، إ             - ٢٩
الدول وإلى كيانات منظومة الأمم المتحـدة واتمـع الـدولي، بمـا في ذلـك المنظمـات الحكوميـة                    

ــة ــاء ولاياــا، بينمــا تتفاعــل الهيئــات المنــشأة      . الدولي ــا في تــصريف أعب وهــي تتخــذ جــا عالمي
. بموجب معاهدات حقوق الإنسان مع الدول الأطراف فقط وتوجه توصياا إلى بلـدان معينـة            

 إنـه يـصعب فهـم الحكمـة مـن وجـود المقـررين الخاصـين ونظـام الهيئـات المنـشأة بموجـب                         وقيل
معاهدات على حقيقته، باعتبـاره يـؤدي إلى الازدواجيـة وتـداخل الاختـصاصات، نظـرا إلى أن        

 .)١٦(الغرض الضمني من وجود كل من النظامين يختلف اختلافا بينا عن غرض النظام الآخر
 لجنة وضع المرأة

، مـسؤولة عـن تقـديم التوصـيات     ١٩٤٦عتبر لجنة وضع المرأة، الـتي تأسـست في عـام         ت - ٣٠
إلى الس الاقتصادي والاجتماعي بـشأن المعـايير الـتي ـدف إلى تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين           

وقد أنيط باللجنة دور مركزي في مجـال رصـد وتنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين،                  . والنهوض بالمرأة 
، وتستجيب طرائق عمـل اللجنـة لمتطلبـات هـذه الولايـة، بمـا في        )٢(١٩٩٥الذي اعتمد في عام     

 .ذلك برنامج عملها المتعدد السنوات
، حينمـا  ١٩٦٨واستخدمت اللجنة آلية المقررين الخاصين مـرة واحـدة فقـط، في عـام                - ٣١

عينــت مقــررة خاصــة للاضــطلاع بــإجراء البحــوث حــول وضــع المــرأة وتنظــيم الأســرة، وهــي  
 .تي تمخض عنها تقديم تقرير إلى اللجنة بعد خمس سنواتالبحوث ال

وتتــضمن ولايــة اللجنــة مــسؤولية معالجــة انتــهاكات حقــوق الإنــسان الخاصــة بــالمرأة،   - ٣٢
 .وتنفذ اللجنة ذلك من خلال إجرائها المتعلق بالبلاغات

مـن خمـسة   الـذي يتكـون   (ويعقد الفريق العامل المعني بالبلاغـات المتعلقـة بوضـع المـرأة          - ٣٣
، جلسات مغلقـة، قبـل كـل دورة مـن دورات اللجنـة،              )أعضاء تعينهم اللجنة من بين أعضائها     

حيث ينظر في التقرير السنوي الذي يعده الأمين العـام، ويتـضمن مـوجزات البلاغـات المتعلقـة                  
ويتـولى الفريـق العامـل النظـر في جميـع البلاغـات والـرد               . بوضع المرأة وردود الحكومات عليهـا     

لى الحكومات المعنية، دف توجيه انتباه اللجنة إلى البيانات التي تنحو إلى الكشف عن نمـط                ع
ويـشير  . منهجي يسهل الاستيثاق منه فيما يتعلق بالممارسات غير العادلة والتمييزيـة ضـد المـرأة              

 .تقرير الفريق العامل إلى الفئات التي يكثر فيها تقديم البلاغات
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ــة و  - ٣٤ ضــع المــرأة توصــيات إلى الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، بــشأن    وقــد تقــدم لجن
الإجـــراءات الـــتي قـــد يرغـــب الـــس في اتخاذهـــا فيمـــا يتعلـــق بالاتجاهـــات والأنمـــاط الناشـــئة  

وهـي لا تملـك تفويـضا باتخـاذ إجـراء آخـر، كمـا أن هـذا الإجـراء لا يتـيح للأفـراد                         . للبلاغات
تفــــصيلية حــــول أيــــة حالــــة معينــــة  فرصــــة طلــــب الانتــــصاف، أو فرصــــة إجــــراء دراســــة  

E/CN.6/1991/10) ٨٤ و ٨٣، الفقرتان.( 
وتأتي البلاغات عادة من النساء أو مجموعات النساء اللائي يدعين أن وقعـن ضـحايا                - ٣٥

لانتهاكات حقوق الإنسان أو أنه نمى إلى علمهن تعرض نساء أخريات إلى انتـهاكات لحقـوق                
ــصر علــيهن    ــها لا تقت ــسان، لكن ــاءات تتعلــق      . الإن ــة بادع ــة متتاليــة اللجن ــة عامل ــت أفرق وأبلغ

ممارسة العنف الجسدي ضد المرأة أثناء وجودها في الحـبس لـدى جهـات رسميـة؛ والتحـرش                :بـ
الجنسي بالمرأة في مكان العمل؛ وانتهاك حـق المـرأة في التعلـيم والمـشاركة في الحيـاة الـسياسية؛                    

 في مجــال التوظيــف؛ فــضلا عــن الادعــاءات المتعلقــة  وممارســة التمييــز ضــد المــرأة بحكــم الواقــع 
بممارسـة العنـف ضـد المــرأة بواسـطة القـوات العـسكرية والأمنيــة المحتلـة؛ وممارسـة العنـف ضــد          
المرأة في إطار العلاقة الزوجية؛ وتقييد حرية المرأة؛ والعنف الجنـسي؛ وتقييـد إمكانيـة حـصولها                 

سـات تنظـيم الأسـرة الـتي تفـرض قيـودا علـى        على خدمات الإجهاض الآمنة والمـشروعة؛ وسيا     
المرأة أو تطبق عليها قسريا؛ والتمييز المستند إلى نـوع الجـنس في مجـال الرياضـة؛ وانتـهاك الحـق            
ــصاب       ــة؛ واســتخدام الاغت ــة الكامل ــع بحقــوق المواطن ــهاك الحــق في التمت ــبير؛ وانت ــة التع في حري

ــاث؛ والاســت      ــن الإن ــل الرضــع م ــسي؛ والممارســات  كــسلاح في وقــت الحــرب؛ وقت رقاق الجن
التقليدية الضارة؛ وعـدم المـساواة في فـرص التـدريب وفي الحـصول علـى الأجـر المتـساوي عـن                      
العمل المتساوي القيمة؛ وانتـهاكات حقـوق المهـاجرات ونـساء الـشعوب الأصـلية والأقليـات؛                 

 .والاتجار بالمرأة والبنت؛ والمعاقبة اللاإنسانية بصورة استثنائية
 إلى ورود بيانـات بـشأن       ٢٠٠١ و   ٢٠٠٠ارت تقارير الفريـق العامـل، في عـامي          وأش - ٣٦

 وتقــدمت اللجنــة .)١٧(“الأحكــام التمييزيــة ضــد المــرأة في الأنظمــة القانونيــة الوطنيــة ”مــسألة 
وجـود تمييـز ضـد      ”، لاحـظ الفريـق العامـل        ٢٠٠٢وفي عـام    . بتوصية إلى الس لاتخاذ إجـراء     

ولم تقـدم اللجنـة     . )١٨(“لتقاليد، بما في ذلك فرض قيـود علـى حركتـها           من القانون وا   عالمرأة ينب 
وفي عـام   . إلى الس توصيات صريحة من أجل اتخـاذ إجـراء فيمـا يتعلـق بالتـشريعات التمييزيـة                 

تطبيق أشكال معينة مـن العقوبـة الجنائيـة، الـتي           ”، أعرب الفريق العامل عن قلقه بشأن        ٢٠٠٤
، وانتــهاكا للمعــايير الدوليــة لحقــوق الإنــسان، علــى ومهينــةية تــشكل معاملــة قاســية ولا إنــسان

وقـدم الفريـق العامـل، فيمـا يتعلـق ـذه الواقعـة، اقتراحـا إلى لجنـة                . )١٩(“المرأة بموجب القانون  
وضــع المــرأة مفــاده أــا قــد ترغــب في أن تطلــب إلى الــس تــذكير الــدول بالالتزامــات ذات    

الوطنيـة، بمـا في ذلـك القـوانين العرفيـة           استعراض القوانين   ”ك  الصلة التي تعهدت ا، بما في ذل      
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والممارسات القانونية في مجالات شؤون الأسرة والشؤون المدنية والعقوبـات والعمـل والقـانون              
 . وقدمت اللجنة توصية إلى الس فيما يتعلق ذه الواقعة نفسها.)٢٠(“...التجاري 

امـــل في تقريـــره إلى اللجنـــة، إلى أن واحـــدا مـــن  ، أشـــار الفريـــق الع٢٠٠٥وفي عـــام  - ٣٧
البلاغات تضمن ادعاءات بشأن وجود حالات تمييز ضـد المـرأة في مجـالات قانونيـة متنوعـة في                   

اســـتمرار وجـــود تـــشريعات ”وأعـــرب الفريـــق العامـــل عـــن قلقـــه بـــشأن .  دولـــة مختلفـــة٤٠
ييـز ضـد المـرأة، بـالرغم مـن        رسـة تم  أو تترتـب عليهـا مما     يقصد ا   وممارسات في مجالات كثيرة،     

الالتزامــات الدوليــة الواقعــة علــى عــاتق الــدول، أو أحكامهــا الدســتورية الــتي تجــرم مثــل هــذا     
 ولم يقدم الفريق العامل أية توصيات كما لم تتقدم اللجنـة بمقترحـات إلى الـس          .)٢١(“التمييز

 .من أجل اتخاذ إجراء
غـات المتعلقـة بالتـشريعات التمييزيـة نـادرا         وكما يتـضح مـن الـصورة أعـلاه، فـإن البلا            - ٣٨
وقد أثارت أحـدث واقعـة مـن هـذا النـوع اهتمـام اللجنـة،                . ينظر فيها في إطار هذا الإجراء      ما

لكنــها لم تــؤد إلى اتخــاذ اللجنــة أيــة إجــراءات أخــرى بخــلاف الإحاطــة بتقريــر الفريــق العامــل    
يـضاف إلى ذلـك أنـه،       .  والاجتمـاعي  وإدراجه في تقرير اللجنة السنوي إلى الس الاقتـصادي        

وفقا للطريقة التي يعمـل ـا الإجـراء حاليـا، لا تتـاح للجنـة فرصـة لتوجيـه اهتمامهـا الـدائم أو                       
تركيز انتباهها على الشواغل التي قد تكون أثيرت في السنوات السابقة، بمـا في ذلـك اتخـاذ أيـة                   

 .تدابير للمتابعة
 

جنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة  آراء الــدول الأعــضاء والل -ثالثا  
 ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

أعربت عدة دول، بما في ذلك الأرجنتين ومـلاوي وجمهوريـة كوريـا وغينيـا والفلـبين                  - ٣٩
وكندا ولبنان وملديف وموريشيوس، عن تأييدها لإنـشاء وظيفـة مقـرر خـاص معـني بـالقوانين         

وأوضـحت  . المرأة، مثلما فعلت مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنـسان          التي تشكل تمييزا ضد     
ناميبيــا أنــه لا اعتــراض لــديها بينمــا أعربــت أوروغــواي عــن اعتقادهــا بــأن وجــود هــذا المقــرر   

وجــاءت عــدة ردود أخــرى، بمــا في ذلــك رد الكرســي الرســولي والمكــسيك    . ســيكون مفيــدا
عربــة عــن التأييــد مــن حيــث المبــدأ لإنــشاء وظيفــة ونيوزيلنــدا والولايــات المتحــدة الأمريكيــة، م

ولم تؤيـد دول أخـرى      . المقرر الخاص، شريطة ألا تشكل ولايته ازدواجا لعمل الآليات القائمة         
جمهوريـة  (إيجاد وظيفة مقرر خاص أو تعتبرها ضرورية، بمـا في ذلـك الاتحـاد الروسـي، وإيـران       

ولم تقـدم   . ايكا، وفييت نام، وكولومبيـا    ، وباكستان، وبربادوس، وتركيا، وجام    ) الإسلامية -
الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي وسويسرا تعليقـات محـددة بـشأن تحبيـذ إيجـاد آليـة جديـدة                    

 .كهذه، بدون أن يكون هناك اقتراح محدد بشأا أو مشروع ولاية لهذا المقرر الخاص
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رأة عـن تقـديرها التـام لرغبـة         وبينما أعربت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد الم ـ           - ٤٠
. اللجنة في أن تنفذ مهام ولايتها في هذا اال، إلا أا لم تر ضرورة لإنـشاء مثـل هـذه الولايـة                   

وتقدمت بمقترحات بشأن ولاية المقرر الخاص، إذا ما قررت اللجنة متابعـة مـسألة إنـشاء هـذه                  
 .الآلية
 المتخـذة علـى الـصعيد الـوطني بغيـة           وقدمت تونغا وموريشيوس معلومات عن التـدابير       - ٤١

 .معالجة مسألة القوانين التي تشكل تمييزا ضد المرأة
وعالجت الردود جوانب محددة تتعلق بإنشاء وظيفة مقـرر خـاص معـني بـالقوانين الـتي                  - ٤٢

 .ويرد أدناه ملخص لهذه الردود، تحت عناوين مواضيعية. تشكل تمييزا ضد المرأة
 

 علقة بآليات حقوق الإنسانمناقشات الإصلاح المت
وجه بعـض الـدول الأعـضاء الانتبـاه إلى المناقـشات الجاريـة بـشأن إصـلاح آليـة الأمـم                       - ٤٣

ــتم    . المتحــدة لحقــوق الإنــسان  ــدا أن تأســيس وظيفــة مقــرر خــاص يجــب أن ي وأفــادت نيوزيلن
. انبصورة مستنيرة ومن خلال عملية مستمرة لتعزيز الإجراءات الخاصـة للجنـة حقـوق الإنـس            

، ٢٠٠٥ولاحظــت باكــستان أنــه جــرى التوصــل إلى اتفــاق، خــلال مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام 
بــشأن اســتبدال لجنــة حقــوق الإنــسان بمجلــس لحقــوق الإنــسان، علــى أن تحــدد ولايــة الــس  

ومـن ثم يكـون أي مقتـرح        . وتكوينه وحجمه وطرائقه من خلال مفاوضات مفتوحـة وشـفافة         
ســابقا لأوانــه ولا يتفــق مــع النــهج العــام لمناقــشة النطــاق الكامــل  انتقــائي لتعــيين مقــرر خــاص 

 .للآليات الخاصة التي تندرج تحت آلية حقوق الإنسان
 إصـلاح الأمـم     إكمـال ويعتقد الاتحاد الروسي أن مناقشة وضع ولايات جديـدة، قبـل             - ٤٤

تلـف مهـام    وتفاديـا لحـدوث مزيـد مـن التكـرار غـير الـضروري لمخ               .أمر سابق لأوانـه    المتحدة،
 مقـرر خـاص في      موضوع تعيين نظام حقوق الإنسان، تقترح جمهورية إيران الإسلامية مناقشة         

 عدم حدوث تـداخل بـين وظـائف حقـوق           وذلك لضمان حقوق الإنسان   أجهزة  إطار إصلاح   
ــشاؤه،       الإنــسان الــتي توكــل للآليــات الخاصــة والــتي توكــل لــس حقــوق الإنــسان المزمــع إن

 .رأةوأنشطة لجنة وضع الم
 

 العلاقة بين المقرر الخاص والآليات القائمة بالأمم المتحدة  
العلاقة بين المقرر الخاص المعني بالقوانين التي تميز ضـد          نوعية  دول أعضاء   عدة  تناولت   - ٤٥

 بـالإجراءات الخاصـة   والمرأة ولجنة وضع المرأة، و اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة،             
 .الإنسانلجنة حقوق ل
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تعــيين مقــرر خــاص ينبغــي أن تجــرى في الــسياق   ن مناقــشةألاتحــاد الأوروبي، ويــرى ا - ٤٦
الأوسع لبرنامج العمل المستقبلي للجنة وضع المـرأة والـدور الـذي تـضطلع بـه اللجنـة مـستقبلا                    

 النظـر في القيمـة الـتي سيـضيفها تعـيين مقـرر خـاص                وسـيتعين  . بـإجراء الاتـصالات    فيما يتعلـق  
 بإنشاء منصب مقرر خـاص جديـد لا بـد           اقتراحوشددت نيوزيلندا على أن أي      . اللجنةلعمل  
 وجمهوريـة   سوأكـدت موريـشيو   .  لاحتياجات لجنة وضـع المـرأة      ملاءمته يقوم على أساس  وأن  

 وسـيلة للاضـطلاع بـدور أكثـر إيجابيـة في تعزيـز              يـوفر للجنـة   كوريا أن تعيين مقرر خـاص قـد         
 .  قيمة كبيرة لعمل اللجنةالمساواة بين الجنسين ويضيف

وأشارت الفلبين وجمهورية كوريا إلى أن تعيين مقـرر خـاص يعـنى بـالقوانين الـتي تميـز                    - ٤٧
لجنة بكفالة فعالية تنفيذ منهاج عمل بيجين ونتائج دورة الجمعيـة            ال يتوافق مع ولاية   ضد المرأة 

ادرات والتوصـل إلى اسـتنتاجات      اتخاذ مب ’’العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين وذلك عن طريق        
وفيما تقوم اللجنة بفحص تنفيذ منهاج العمـل مـن زاويـة            ‘‘ تكون أكثر اتساما بالطابع العملي    

فـالمقرر   .أساسـية كـثيرة  اهتمـام   عـاملا مـشتركا في مجـالات        القـانوني مواضيعية، يشكل التمييـز     
تميـز ضـد المـرأة في تلـك     الخاص يمكنه أن يكمل هذا العمل بإجراء فحص شـامل للقـوانين الـتي      

 . إلى اللجنة توصيات شاملة في السياسيات ، وأن يقدمالعاماالات، وأن يتناوله في إطاره 
ويري الاتحاد الروسي وبربادوس وتركيا وجامايكا وكولومبيـا أن هنـاك آليـات قائمـة             - ٤٨

 نــوع الجــنس،  بمــا في ذلــك القــوانين الــتي تميــز علــى أســاس  ،للقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة  
لجنــة القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، والمقــررة الخاصــة المعنيــة بــالعنف ضــد المــرأة    ســيما  ولا

 ولجنـة  ،وأسبابه وعواقبه، والمقرر الخاص المعني بالاتجار بالأشخاص، لا سيما النـساء والأطفـال          
 المـرأة وأسـبابه   وأشارت تركيـا إلى أن ولايـتي المقـررة الخاصـة المعنيـة بـالعنف ضـد                .وضع المرأة 

ــه، والمقــرر الخــاص المعــني بالاتجــار بالأشــخاص، لا ســيما النــساء والأطفــال، لم تــشيرا      وعواقب
يــضعان هــذه القــوانين في مــع ذلــك، تحديــدا إلى القــوانين الــتي تميــز ضــد المــرأة، فــإن المقــررين،  

أدى  اصـين الجـدد   وأشارت كولومبيا إلى أن انتشار المقررين الخ      .  عند أدائهما لمهامهما   الاعتبار
وقـد اقترحـت اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى        .وإلى تعتـيم علـى الآليـات القائمـة    المهام   إلى تكرار 

 .في سبل أخرى لتحقيق نفس الأهدافوضع المرأة أن تنظر التمييز ضد المرأة على لجنة 
 وشــددت سويــسرا وكنــدا علــى الحاجــة لاســتخدام الآليــات القائمــة لتقيــيم القــوانين     - ٤٩

 مثل آلية الإبلاغ بموجب اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز         ،الوطنية التي تميز ضد المرأة    
وتقول نيوزيلندا بأن ولايـة     . ضد المرأة وآلية الشكاوى الفردية بموجب البروتوكول الاختياري       

وأوضــحت جمهوريــة . المقــرر الخــاص المقتــرح لا ينبغــي أن تتــداخل مــع ولايــة اللجنــة وعملــها 
والفلبين أن عمل المقرر الخاص سيكمل وظائف اللجنـة في رصـد تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء                   كوريا
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ومــن  .أــا تؤيــد تقويــة اللجنــةإلى سويــسرا  وأشــارت .علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة
الناحية الأخرى، أشارت جامايكا إلى أنه يمكن معالجة القوانين التي تميز ضـد المـرأة مـن خـلال                   

قويـة لجنـة القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، وأوضـحت أن لجنـة وضـع المـرأة ينبغـي أن                          زيادة ت 
ث الـدول الأطـراف علـى تنفيـذ الاتفاقيـة تنفيـذا كـاملا وتـشجيع مزيـد مـن                     سـعيها لح ـ  تواصل  

 .قيةالدول على التصديق على الاتفا
ــسان    - ٥٠ ــة إوأشــارت مفوضــية حقــوق الإن ــةالمقــرر  لى ضــرورة وضــع ولاي ة لمــضاعف بدق
وأشارت المفوضية إلى أن المقرر الخاص المعني بالقوانين التي تميز ضد المـرأة سـيكون أداة                 .أثرها

 لكونـه مهمة في تنفيـذ إعـلان بـيجين ومنـهاج عمـل بـيجين وصـكوك حقـوق الإنـسان وذلـك                     
معاهـدات والإجـراءات الخاصـة الـتي        وجـب   المنـشأة بم  المختـصة   يكمل ولا يكرر عمـل الهيئـات        

وسيكون من المهم بصفة خاصة كفالة ألا تكرر الآليـة الجديـدة            .  حقوق الإنسان  وضعتها لجنة 
وجـب   المنـشأة بم  القائمـة لهيئـات اوينبغي أن تراعي الولاية الجديدة عمـل     . عمل الآليات القائمة  

معاهدات حقوق الإنسان والولايات الـتي أنـشأا لجنـة حقـوق الإنـسان، مثـل المقـررة الخاصـة                
د المرأة وأسبابه وعواقبه، والمقرر الخاص المعني بالاتجار بالأشـخاص، ولاسـيما   المعنية بالعنف ض  

النساء والأطفال، والمقرر الخاص المعني بالسكن الملائم بوصفه أحـد العناصـر المكونـة للحـق في          
 . المعني بحقوق الإنسان للمهاجرينمستوى معيشة ملائم، والمقرر الخاص

مؤسـسية قويـة،   صلة  ومفوضية حقوق الإنسان أهمية إقامة       وأكدت الأرجنتين، ولبنان   - ٥١
أو آلية تنسيق، بين المقرر الخاص المعني بالقوانين التي تميز ضـد المـرأة وهيئـات حقـوق الإنـسان                    

وأوصــى الاتحــاد الأوروبي بــالنظر في أن ترفــع  . الأخــرى العاملــة في مــسألة التمييــز ضــد المــرأة  
 المرأة ولجنة حقوق الإنـسان، فيمـا شـددت المكـسيك علـى      تقارير المقرر الخاص إلى لجنة وضع   

تقـارير المقـررين   وترى الفلبين أن  .ضرورة أن ترفع هذه التقارير أيضا إلى لجنة حقوق الإنسان   
علـى الـسواء   لجنة وضع المرأة ولجنة القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة      تنوير فيد في   تقد  الخاصين  

 .في اضطلاعهما بمهامهما
 

 المقرر الخاص المعني بالقوانين التي تميز ضد المرأةولاية   
علـى ضـرورة أن     ونيوزيلنـدا  والمكـسيك  وكندا وغينيا أكد الاتحاد الأوروبي وسويسرا    - ٥٢

لولايـات الآليـات    تكـرارا  أو توضـح ولايـة المقـرر الخـاص الجديـد لـئلا تكـون              /تناقش اللجنـة و   
لمعنيـــة بالقـــضاء علـــى التمييـــز ضـــد وكـــذلك اللجنـــة ا دول أعـــضاءعـــدة وتقـــدمت . القائمـــة
 . مفوضية حقوق الإنسان بمقترحات بشأن اختصاصات تلك الولايةوالمرأة،
والولايــات المتحــدة الأمريكيــة أن يقــوم المقــرر   وموريــشيوس وكنــدا واقترحــت غينيــا - ٥٣

سـاس  معلومـات عـن القـوانين الـتي تميـز علـى أ      بجمـع  الخاص المعني بالقوانين التي تميز ضد المـرأة       
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العـالم، وتقـديم المعلومـات عـن التقـدم المحـرز، أثنـاء الفتـرات         شتى أنحـاء    نوع الجنس السارية في     
 هافي القضاء على القوانين التي تميز ضد المرأة، وإبراز الـسبل الـتي اسـتخدمت               المشمولة بالتقارير، 
ــضاء   ــدول الأع ــوانين  في ال ــةإصــلاح الق ــر    بفعالي ــانوني ضــد الم ــز الق ــرى  .أة لمكافحــة التميي وت

الولايات المتحدة الأمريكية ضرورة أن يركز المقرر الخـاص علـى القـوانين الـتي تميـز ضـد المـرأة                     
وفي الفـرص الاقتـصادية، بمـا في     في الممارسة السياسية، والمشاركة في اتمع المـدني والحكومـة،     

القوانين ق ب ـ فيمـا يتعل ـ  ذلك فرص العمل وامـتلاك العقـارات ووراثتـها، وفي النظـام القـضائي، و              
وأوضــحت الولايــات المتحــدة الأمريكيــة أــا لــن تؤيــد إنــشاء   .الــتي تــسمح بــالزواج القــسري
إذا كانــت ولايتــه تكــرر عمــل آليــات موجــودة ســلفا أو   هــذه  وظيفــة المقــرر الخــاص الجديــد 

 . تتجاوز االات التي سبق ذكرها
أت اللجنـة المـضي في إنـشاء آليـة      إذا رهأن ـ واقترحت اللجنة المعنيـة بـالتمييز ضـد المـرأة         - ٥٤

ــها شــرطا يقــضي بمعالجــة    ،كهــذه ــضمن ولايت ــد أن تت ــة،  مختلــف  فلاب ــوانين التمييزي ــواع الق أن
ــة وأشــكال القــوانين الأخــرى والقــوانين  ــز و، )والقــانون المــدونالعــرفي القــانون ( العرفي  التميي
 التـشريعات التمييزيـة الـتي        وينبغي أن تـبرز الولايـة بوضـوح ماهيـة          .ضد المرأة  الفعلي و القانوني

علــى لجنــة وضــع أوضــحت اللجنــة أن  وأخيرا،.تتناولهــا، وأن تــشمل أيــضا التمييــز غــير المباشــر
علـى الـصعيد    كـبيرا   ثقـلا سياسـيا     وللمكلـف ـذه الولايـة       المرأة أن تدرس الوسـائل الـتي تجعـل          

 .القطري
ا كــان المقــرر وأوضــحت مفوضــية حقــوق الإنــسان أنــه قــد يــنظم حــوار حــول مــا إذ   - ٥٥

التمييـز   ينبغي أن يقتـصر علـى دراسـة        المعني بالقوانين التي تميز ضد المرأة      الخاص الجديد المقترح  
مـن  على أن   . أم ستتناول الآلية الجديدة أيضا التمييز الفعلي      ) والتمييز في أقامة العدالة   (القانوني  

طوة أولى نحـو القـضاء علـى        التمييز كخ التي تكرس   المهم، ضمان القضاء كليا على التشريعات       
أنـه قـد يكـون مـن       وفي هذا الـصدد أوضـحت مفوضـية حقـوق الإنـسان           . جميع أشكال التمييز  

وينبغـي أن يحـصر المقـرر الخـاص الجديـد           . المفيد أن تنشأ آلية تركز حصرا على التمييز القانوني        
وفي ديــدها الــتي يجــري تحواضــيع الم متعمــق للتــشريعات الوطنيــة في تحليــلتركيــزه علــى إجــراء 

اـالات الـتي    وعلى وجه التحديد، يمكـن للمقـرر أن يـدرس عـددا مـن           . التي تثير القلق  بلدان  ال
تتصل بشكل خاص بالقضاء على التمييز ضد المـرأة مثـل، القـوانين المتعلقـة بالأسـرة والقـوانين                   

لخـاص أيـضا عـن      وينبغي أن يتـابع المقـرر ا      . ، وقانون العمل والقانون التجاري    العقابيةالمدنية، و 
 .كثب أي تعديلات تقترح على هذه القوانين التمييزية

 المقرر الخاص المعني بالقوانين التي تميز ضد المـرأة في حـوار             يدخل أنب الفلبين   وأشارت - ٥٦
المعلومــات، والاســتراتيجيات والتوصــيات عــن كيفيــة معالجــة مــشاطرا مــع الــدول الأعــضاء و
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 وكندا أن يقوم المقـرر      سواقترحت موريشيو .  الدول الأعضاء  القضايا والشواغل المشتركة بين   
المقرر الخـاص المعـني   يقوم وترى لبنان أن . الخاص بنشر أفضل الممارسات على الدول الأعضاء     

 .يز ضد المرأة أيضا بجمع الشكاوىبالقوانين التي تم
إلى الــدول وأوصــت غينيــا وكنــدا ولبنــان بــأن يقــوم المقــرر الخــاص بتقــديم المــساعدة     - ٥٧

وذلـك،   أو استكمال قوانينها التمييزية علـى أسـاس نـوع الجـنس،      /الأعضاء التي تقوم بتعديل و    
لاسـتمرار سـريان هـذه القـوانين علـى الـرغم مـن اعتمـاد اتفاقيـة                    كنـدا، نظـرا    أشـارت حسبما  

 . والبروتوكــول الاختيــاري التــابع للاتفاقيــة   أةالقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــر      
رت كنــدا مــع القلــق إلى أن العديــد مــن الــدول الأطــراف لا تــزال لــديها تحفظــات علــى   وأشــا

وأوضــحت غينيــا أيــضا أن المقــرر الخــاص يمكــن أن يــضطلع بــدور في وضــع بــرامج    .الاتفاقيــة
القـرار،  صـانعي  لمـوظفين الفنـيين، والمـسؤولين عـن إنفـاذ القـانون، و      اتـدريب   وطنيـة ل   ومشاريع

 إلى جانب تقـديم الـدعم إلى آليـات حقـوق الإنـسان الإقليميـة ودون                 ومنظمات اتمع المدني،  
 .الإقليمية

 مقرر خاص معني بالقوانين التي تميز ضد المرأةاختيار معايير   
مقـرر خـاص معـني بـالقوانين     اقترح الكرسي الرسولي ضرورة أن يهتدى لـدى اختيـار       - ٥٨

لجاد عن حلول لانتهاكات القانون الإنـساني        بمعايير موحدة جيدة والبحث ا     التي تميز ضد المرأة   
في البحـث عـن حلـول       يبرهنوا على خـبرم     وينبغي للمرشحين لشغل هذا المنصب أن       . الدولي

 .لانتهاكات القانون الدولي
 

 الآثار المالية  
بـشأن الآثـار الماليـة المحتملـة لإنـشاء آليـة            المخـاوف   أثارت بربادوس وجامايكا وتركيـا       - ٥٩

، وأوضــحت سويــسرا أنــه ينبغــي تزويــد هــذه الآليــة . صــة بــالنظر إلى شــح المــواردجديــدة، خا
 .كان لها أن تنشأ، بالموارد الكافية لتتمكن من القيام بعملها بفعالية لو
 

 منصب مقرر خاص وتوصيات بشأن ذلكنشاء آثار إ - ارابع 
. نـذ زمـن طويـل      م القوانين الـتي تميـز ضـد المـرأة        بأهمية القضاء على    جرى التسليم    - ٦٠

 اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة          التي هي أعضاء في      ١٨٠الـ  فالدول  
ــة  ــل  ملزم ــأن تفع ــدولي  ب ــانون ال ــك بموجــب الق ــوفر . ذل ــيجين  وي ــهاج عمــل ب  إعــلان ومن

ومـع ذلـك، لا يـزال    . إرشادات سياسية شاملة لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة    
نوني مستمرا في مناطق عديدة، وهو ما يشكل عقبة أمام تمكين المرأة من التمتع التمييز القا
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ولن يقتضي إزالة التمييز القـانوني اسـتثمارات        . بحقوقها تمتعا كاملا بمقتضى القوانين المحلية     
قـد يـستلزمها الأمـر لتعـديل أنمـاط          التي  طول  الأزمنية  الفترات  الهامة من حيث الموارد أو      

ــسلوك الاجتم ــة، كمــا أشــارت إلى ذلــك   ال ــة والثقافي مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق   اعي
 .الإنسان

ــئن كانــت   - ٦١ ــشأة بموجــب معاهــدات  الهول ــات المن ــسان   يئ جــراءات الإوحقــوق الإن
لتمييز ضد المرأة ضمن ولاياا، فإن اهتمامها ذا التمييز لـيس       اإلى حد ما    الخاصة تتناول   

فلـيس لـدى   .  أقـل انتظامـا مـن ذلـك     التي تميز ضد المـرأة القوانينبل إن الاهتمام ب   . منتظما
وتـستثنى مـن    . لقوانين التي تميـز ضـد المـرأة       أي من الآليات القائمة ولاية خاصة للتصدي ل       

، الـتي تعـالج باسـتمرار انعـدام المـساواة           اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة       ذلك  
 تحتم عليها معاجلة جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة    القانوني في حدود ولايتها الشاملة التي    

التمييزيـة مـن حيـث      التـشريعات   أيـضا   أعـلاه، لم تحـظ      هو مبين   وكما  . في الدول الأطراف  
 .باهتمام منتظم في إطار إجراء البلاغات الذي تتبعه لجنة وضع المرأةالجنس 

ــة    - ٦٢ ــشاء آلي ــوانين باعت  متفرغــة تويمكــن أن يفــضي إن ــالج هــذه الق ــابارع  موضــوع ه
ولاية أوسع، من منظور عالمي، إلى     ضمن  اهتمامها الأساسي والحصري، لا بشكل عرضي       

عني بالقوانين التي تميز    الماص  الخقرر  وبوسع الم . للتغيير الذي طال غيابه   الزخم اللازم   إيجاد  
تعامـل   أن يقدم استعراضات وتحليلات شاملة للقوانين الحالية المتحيزة جنـسياً وي      ضد المرأة 

 .التغيير في هذا االللحض على مع الدول الأعضاء 
ومن شأن استحداث آلية جديدة تابعة للجنـة وضـع المـرأة أن يعـزز إلى حـد بعيـد                     - ٦٣

 ووثيقـة النتـائج في مجـال      إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين       قدرة هذه اللجنة علـى رصـد تنفيـذ          
ومـن شـأن    . دة لبلـوغ هـذه الغايـة      القوانين التمييزيـة، خاصـة وأـا تتـضمن هـدفا محـدد الم ـ             

وبإمكـان  . الحوار السنوي المنتظم مع الجهة المكلفة أن يثـري المناقـشات الجاريـة في اللجنـة             
المقرر الخاص أن يبحث بصورة منهجية الجوانب التشريعية لمواضيع اهتمام اللجنة، خاصة 

وتوصــياته عمــل تلــك الــواردة في برنــامج عملــها المتعــدد الــسنوات، وســتعزز اســتنتاجاته  
ويمكـن للمقـرر الخـاص أيـضا أن يـولي اهتمامـا دائمـا        . اللجنة في ما يتعلـق بتلـك المواضـيع       

الات قانونيـة محـددة علـى مـدى فتـرة زمنيـة أطـول، ويرصـد التقـدم المحـرز والتحـديات                       
ويـشكل نظـر اللجنـة      . المواجهة أثناء القضاء على القوانين التمييزية ويقترح سبل معالجتها        

في أساليب عملها وبرنامجها القادم المتعـدد الـسنوات فرصـة سـانحة             الخمسين  ل دورا   خلا
 .المحددةأمامها لكي تبحث في هذا الإطار مسألة هذه الآلية وولايتها 
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لجنـة  ويمكن أن تكون التقارير التحليلية التي سيعدها المقرر الخـاص مفيـدة أيـضا ل               - ٦٤
 والهيئات الأخرى المنشأة بموجب معاهدات، ويمكـن  رأةالمعنية بالقضاء على التمييز ضد الم    

الـتي تميـز ضـد    أيضا أن تضيف إلى عمل تلك الهيئات منظـورا شـاملا ومواضـيعيا للقـوانين         
في كـل    الإجـراءات الخاصـة المواضـيعية     ويمكـن أن تعـزز عمـل        .  وسبل القضاء عليها   المرأة

. ة بـين الجنـسين في مختلـف اـالات          عن طريق إبراز آثار التشريعات التمييزي ـ      تهاإطار ولاي 
وينبغــي جعــل التفاعــل بــين صــاحب الولايــة واللجنــة، وكــذا مــع هيئــات أخــرى، تفــاعلا    

 .منهجيا منذ البداية
عـني بـالقوانين الـتي تميـز ضـد      الماص الخ ـقرر الممنصب نشاء ويمكن أيضا أن يؤدي إ     - ٦٥
الحكوميـة الدوليـة ولجنـة وضـع المـرأة،       إلى تعزيز وتمتين العلاقات القائمة بين الهيئات     المرأة
، ســعيا وراء تحقيــق لجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة  الذات الخــبرة، الهيئــة و

ومــن شــأن الاهتمــام بالأســاس  . الهــدف المــشترك المتمثــل في تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين  
ـج  إيجـاد  للجنـة علـى   القانوني للمساواة بين الجنسين في جميع الـدول أن يعـزز مـن قـدرة ا        

مليــة في مجــال الــسياسات العامــة مــن أجــل تنفيــذ منــهاج العمــل علــى الــصعيد    افعالــة وتك
 .الوطني
معـني  منـصب مقـرر خـاص       وينبغي أن يتضمن النظر في مسألة استصواب إحداث          - ٦٦

 مناقـشة إطـار ولايتـه، بمـا في ذلـك صـكوك حقـوق الإنـسان                  بالقوانين التي تميز ضـد المـرأة      
 .هذه الأعمالفي أداء سترشد ا اسات العامة التي ينبغي أن يوالسي
وينبغي أن تنظر اللجنة أيضا في نطاق عمل المقرر الخاص، مـن مثـل التركيـز علـى                   - ٦٧

وينبغــي إيــلاء الاعتبــار .  ضــد المــرأة، واــالات القانونيــة المــراد معالجتــها التمييــز القــانوني
، للقــوانين التمييزيــة بــين الجنــسين ل المواضــيعي لأســاليب العمــل، حيــث مــسؤولية التحلي ــ

ــدف جميــع المعلومــات، القطريــة زيــارات الوالتفاعــل مــع الــدول الأعــضاء، بمــا في ذلــك  
البلاغـات ومـا يتـصل بـذلك مـن أعمـال            والـدعوة وتلقـي     وتقديم المشورة وحشد الـدعم،      

أو التكليـف   ولايـة   وينبغي الاهتمام أيضا بمـؤهلات صـاحب ال       . المتابعة مع الدول الأعضاء   
 .مع التركيز على خبرته واستقلالية وضعه

المناقشات بشأن إصلاح آليات حقوق الإنسان، سـيكون مـن المهـم            ومع استمرار    - ٦٨
التنسيق بين لجنة وضع المرأة ومجلس حقوق الإنسان المزمع إنشاؤه مستقبلا، في مـا يتعلـق                

 التي سيتفاعل من خلالهـا المقـرر الخـاص          وينبغي إيلاء الاهتمام للسبل   . بعمل المقرر الخاص  
تفاديـا  للجنة وضع المرأة مع الآليات القائمـة التابعـة للجنـة حقـوق الإنـسان وينـسق معهـا               

عـاملا حفـازا   ويمكن للمقرر الخـاص للجنـة وضـع المـرأة أن يكـون            . لازدواجية والتداخل ل
تي تتـضمنها ولاياـا في      الجنـسانية ال ـ  نظـورات   المعلى جعل اهتمام الآليات القائمة يـؤثر في         

 .يخص التشريعات التمييزية ما



E/CN.6/2006/8  
 

05-63925 19 
 

 الحواشي
 )١( Neuwirth, Jessica, addresses some of these aspects in: “Inequality Before the Law: Holding States 

Accountable for Sex Discriminatory Laws Under the Convention on the Elimination of All Forms of 

Discrimination against Women and through the Platform for Action”, Harvard Human Rights Journal, 

Volume 18, Spring 2005; see also “Preliminary Proposal for a Special Rapporteur on Laws that 

Discriminate against Women”, paper prepared by Equality Now, November 2004. 
 الأمـم المتحـدة،     اتمنـشور  (١٩٩٥سبتمبر  / أيلول ١٥-٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،        انظر   )٢( 

 . والثانيالأول ان المرفق،١، الفصل الأول، القرار )E.96.IV.13 رقم المبيع
الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء      : نـسان هـي   معاهدات حقوق الإنسان والهيئات المنشأة بموجـب معاهـدات حقـوق الإ            )٣( 

اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز العنــصري؛ والعهــد الــدولي الخــاص  /علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري
لجنــة الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة؛ والعهــد الــدولي  /بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة 

اللجنة المعنية بحقوق الإنسان؛ واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد        /سياسيةالخاص بالحقوق المدنية وال   
ة مناهـضة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو       اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة؛ واتفاقي ـ        /المرأة

لجنـة حقـوق الطفـل؛      /وق الطفـل  لجنـة مناهـضة التعـذيب؛ واتفاقيـة حق ـ        /العقوبة القاسية أو اللاإنـسانية أو المهينـة       
 .اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين /الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهمو

يتلقى أيضا خبراء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات معلومات أخرى، من ضمنها معلومات مـن المنظمـات غـير           )٤( 
 .والمؤسسات الوطنية المعنية بحقوق الإنسانالحكومية وهيئات الأمم المتحدة 

 .تبحث عدة هيئات منشأة بموجب معاهدات أيضا تنفيذ المعاهدة حين لا تتلق أي تقرير )٥( 
يقوم هذا التحليل على التعليقات الختامية التي للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة خـلال الفتـرة الممتـدة           )٦( 

، والملاحظــات الختاميــة للجنــة المعنيــة بحقــوق  ٢٠٠٥ينــاير / إلى كــانون الثــاني٢٠٠٠ير ينــا/مــن كــانون الثــاني 
، والملاحظات الختامية للجنة المعنيـة      ٢٠٠٥مايو  / إلى أيار  ٢٠٠٢أبريل  /الإنسان خلال الفترة الممتدة من نيسان     

ــن آذار       ــدة م ــرة الممت ــصري خــلال الفت ــز العن ــى التميي ــضاء عل ــارس /بالق ــسط/ إلى آب٢٠٠٣م ، ٢٠٠٥س أغ
ــاني     ــانون الثـ ــن كـ ــدة مـ ــرة الممتـ ــلال الفتـ ــوق الطفـــل خـ ــة حقـ ــة للجنـ ــاير /والملاحظـــات الختاميـ  إلى ٢٠٠٣ينـ

، والملاحظــات الختاميــة للجنــة مناهــضة التعــذيب خــلال الفتــرة الممتــدة مــن تــشرين         ٢٠٠٥ســبتمبر /أيلــول
 النظـر في    ة بالعمـال المهـاجرين    اللجنـة المعني ـ  يـزال يـتعين علـى        ولا. ٢٠٠٥مـايو   / إلى أيـار   ٢٠٠٢نـوفمبر   /الثاني

 .تقارير الدول الأطراف، ولذا فإا لم تدرج في هذا التحليل
ــرأة       )٧(  ــز ضـــد المـ ــة بالقـــضاء علـــى التمييـ ــة المعنيـ ــة الـــصادرة عـــن اللجنـ ــيات العامـ يمكـــن الاطـــلاع علـــى التوصـ

ــع في ــعبة موقــــــــ ــت      شــــــــ ــى الإنترنــــــــ ــدة علــــــــ ــم المتحــــــــ ــة للأمــــــــ ــالمرأة التابعــــــــ ــهوض بــــــــ : النــــــــ
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations/index.html. 

ترد التعليقات الختامية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة في التقـارير الـسنوية لمكتـب الجمعيـة العامـة              )٨( 
ــت        ويم ــى الإنترنــ ــدة علــ ــم المتحــ ــة للأمــ ــالمرأة التابعــ ــهوض بــ ــعبة النــ ــع شــ ــا في موقــ ــلاع عليهــ ــن الاطــ : كــ

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/. 
مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق          يمكن الاطلاع على الملاحظات الختامية للجنة المعنية بحقوق الإنسان في موقـع            )٩( 

 .http://www.ohchr.org/english/bodies/hrc/sessions.htm:  على الإنترنتالإنسان
مفوضية الأمم  قافية في موقع    يمكن الاطلاع على الملاحظات الختامية للجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والث          )١٠( 

 .http://www.ohchr.org/english/bodies/cescr/index.htm:  على الإنترنتالمتحدة لحقوق الإنسان

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations/index.html
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
http://www.ohchr.org/english/bodies/hrc/sessions.htm
http://www.ohchr.org/english/bodies/cescr/index.htm


E/CN.6/2006/8
 

20 05-63925 
 

 ية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان    مفوض ـيمكن الاطلاع على الملاحظات الختامية للجنة حقوق الطفل في موقـع         )١١( 
 .http://www.ohchr.org/english/bodies/crc/sessions.htm: على الإنترنت

ــز        )١٢(  ــى التمييــ ــضاء علــ ــة بالقــ ــة المعنيــ ــة للجنــ ــات الختاميــ ــى الملاحظــ ــلاع علــ ــن الاطــ ــصري ولجيمكــ ــة العنــ نــ
:  علــــــى الإنترنــــــت مفوضــــــية الأمــــــم المتحــــــدة لحقــــــوق الإنــــــسان    موقــــــع   في التعــــــذيب مناهــــــضة

http://www.ohchr.org/english/bodies/cerd/sessions.htm و http://www.ohchr.org/english/bodies/cat/sessions.htm. 
 البروتوكول الاختياري والبروتوكول الاختياري الأول المتعلق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية؛ )١٣( 

 مـن   ١٤؛ المـادة    ة مناهـضة التعـذيب     مـن اتفاقي ـ   ٢٢لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة؛ المـادة             
الاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة     مـن  ٧٧ العنـصري؛ وكـذلك المـادة    الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييـز   

انظـر الأحكـام ذات الـصلة لمعرفـة         ). لم تـدخل بعـد حيـز النفـاذ         (حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسـرهم      
 .معايير المقبولية

ة  من اتفاقي  ٢٠ والمادة    لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛        البروتوكول الاختياري  من   ٨المادة   )١٤( 
 .مناهضة التعذيب

 .لم يدرج المقررون القُطريون للجنة حقوق الإنسان ضمن المشاركين في هذا التحليل )١٥( 
 والإجراءات الخاصة معاهدات حقوق الإنسان وجب  يئات الأمم المتحدة المنشأة بم    للاطلاع على تحليل مقارن له     )١٦( 

 Rodley, Sir Nigel, “United Nations Human Rights Treaty Bodies and للجنـة حقـوق الإنـسان، انظـر    

Special procedures of the Commission on Human Rights – Complementarity or Competition?” في ،
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