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Resumen

L a presente nota se ha preparado en cumplimiento de la resolucién 57/270 B de
la Asamblea General, en que se pidié a cada comision organica que examinara sus
métodos de trabajo, y de la resolucion 2005/11 del Consejo Econdmico y Social, en
que el Consegjo decidio que la Comision de Desarrollo Social, en su 44° periodo de
sesiones, debia analizar més detenidamente sus métodos de trabajo, incluida, entre
otras cosas, la eleccion de los temas para el ciclo correspondiente a 2007/2008. En la
nota se presenta una breve resefia del examen de los métodos de trabajo de la Comi-
sion, un panorama general de las modalidades de las series de sesiones de examen y
de orientacién normativa, asi como una propuesta para el tema sustantivo correspon-
diente a 2007/2008.
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Antecedentes

1. LaAsamblea General, en su resolucién 57/270 B, pidi6é a cada comisién orga-
nica que examinara sus métodos de trabajo a fin de mejorar la aplicacion de las de-
cisiones adoptadas en las grandes conferencias y cumbres de las Naciones Unidas.
En la misma resolucién, la Asamblea pidié al Secretario General que presentara un
informe con recomendaciones a cada comisién organica; a continuacion, pidié alas
comisiones que presentaran un informe al Consejo, en 2005 a mas tardar, sobre los
resultados de ese examen.

2. En sus periodos de sesiones 42° y 43°, la Comision de Desarrollo Social exa-
mind los informes del Secretario General (E/CN.5/2004/2 y E/CN.5/2005/2, respec-
tivamente) sobre sus métodos de trabajo. En ese contexto, el Consejo Econdmico y
Social aprobd laresolucion 2005/11 sobre organizacién y métodos de trabajo futuros
de la Comisién de Desarrollo Social, en virtud de la cual |la Comisién organizaria
sus trabajos en una serie de ciclos de aplicacién bienales orientados a la accién, que
incluirian una serie de sesiones de examen y una serie de sesiones de orientacién
normativa. Ese enfoque sigue el ciclo de trabajo de la Comision sobre el Desarrollo
Sostenible, que adopto el ciclo bienal para sus periodos de sesiones correspondien-
tes a 2004/2005. El Consegjo también decidid que la Comisién de Desarrollo Social
debia incluir en sus trabajos un andlisis de la naturaleza de sus conclusiones, la in-
clusion de cuestiones nuevas en su programa de trabagjo y la eleccion de los temas
para el ciclo correspondiente a 2007/2008.

3. En febrero de 2005, con ocasion del 43° periodo de sesiones de la Comision,
en gue se conmemoro el décimo aniversario de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social, las delegaciones reafirmaron la funcién primordial que cumplia la Comision
en el seguimiento de la Cumbre y subrayaron que los resultados de la Comision de-
bian tener una incidencia atodos los niveles. A ese respecto, se destacé la necesidad
de examinar detenidamente el papel de la Comisidn a fin de asegurar su efecto y
eficacia, en particular respecto de estrategias mas orientadas a la accion para los en-
cargados de la formulacién de las politicas nacionales.

4.  Los delegados también estuvieron de acuerdo en que la labor de la Comisién
se beneficiaria de un didlogo mas interactivo y en que la participacion seguia siendo
importante para todos los interesados directos, en particular los fondos y organiza-
ciones de las Naciones Unidas, las comisiones regionales, las organizaciones no gu-
bernamentales y el sector privado. En su examen del programa de trabajo bienal de
la Comision, varios delegados también expresaron la opinion de que |as series de se-
siones de examen y de orientacién normativa permitirian reflexionar con mas dete-
nimiento sobre cuestiones sustantivas.

Modalidades de las series de sesiones de examen
y de orientacién normativa

5. A partir de su 45° periodo de sesiones, en 2007, y con miras al cumplimiento
de su mandato, la Comision organizara la primera parte de sus trabajos en una serie
de ciclos de aplicacién bienales orientados a la accion. En este contexto, el Consgjo,
en su resolucién 2005/11, decidié también que la Comision debia estrechar la
relacién entre su examen de la aplicacién y sus recomendaciones normativas y que
hiciera mayor hincapié en el intercambio de las experiencias nacionales, regionales
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e internacionales, los didlogos interactivos entre expertos y especialistas sobre
cuestiones especificas y el intercambio de las practicas Optimas y la experiencia
adquirida.

6. La segunda parte de los trabajos de la Comisién se seguird centrando en el
examen de los planes y programas de accion pertinentes a la situacion de distintos
grupos sociales, teniendo también en cuenta el tema elegido de las series de sesiones
de examen y de orientacién normativa.

Serie de sesiones de examen

7. El primer afio del ciclo, en el que se celebrara la serie de sesiones de examen,
se centrara en un examen de los progresos o retrocesos en la aplicacion de la Decla-
racion y el Programa de Accién de Copenhague. La primera parte estara dedicada a
la celebracion de mesas redondas interactivas y grupos de discusion sobre el tema
elegido, el cual se desarrollara en un informe del Secretario General que se prepara-
ra para la serie de sesiones de examen. La serie de sesiones incluird un intercambio
de experiencias a nivel regional, didlogos entre expertos y especialistas, el inter-
cambio de précticas 6ptimas y experiencia adquirida en la aplicacién de los resulta-
dos de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y sus vinculos con los objetivos
de desarrollo del Milenio. Los participantes procederian de los gobiernos, los cir-
culos académicos, la sociedad civil y el sector privado.

8.  Losresultados de la serie de sesiones de examen constituiran un documento no
negociado en la forma de un resumen del Presidente, en el que se determinaran
cudles son las limitaciones, los obstaculos, las préacticas 6ptimas y los enfoques po-
sibles y se reflgjaran los progresos y |os retrocesos generales en la aplicacion de los
resultados de la Cumbre.

Serie de sesiones de orientacién normativa

9. El segundo afio, en el que se celebrara la serie de sesiones de orientacién nor-
mativa, se dedicara a las decisiones que han de adoptarse para superar las limitacio-
nes, los obstaculos y las barreras que entorpecen el proceso de aplicacién. La prime-
ra parte se dedicard a la celebracion de mesas redondas interactivas y grupos de dis-
cusion, seguidas de una serie de sesiones de alto nivel, con la participacién de mi-
nistros o sus representantes. Se preparard un informe del Secretario General para la
serie de sesiones de orientacion normativa sobre la base del resumen del Presidente
de la serie de sesiones de examen, que incluira recomendaciones normativas.

10. El resultado de la serie de sesiones de orientacion normativa sera un
documento negociado en que se determinarén las politicas que se podrian aplicar y
las medidas précticas para facilitar la aplicacion de los compromisos asumidos en
Copenhague.

Temas futuros

11. Se propone que, a partir de su 45° periodo de sesiones en 2007, la Comisién
examine en cada ciclo una de las tres cuestiones basicas abordadas en la Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social: |a erradicacion de la pobreza; la promocién del
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pleno empleo y el fomento de la integracién social. Ademas, se espera que lainsis-
tencia en una cuestion basica de la Cumbre durante un ciclo bienal permita ala Co-
mision profundizar mas en el tema a abordar también cuestiones intersectoriales
conexas, cuestiones nuevas y vinculos con otras cuestiones pertinentes al tema que
se examina. Al proceder asi, deberia evitarse el riesgo de relegar a un segundo plano
los demas objetivos del Programa de Accion.

12. El temaprioritario para el 44° periodo de sesiones de la Comisiéon de De-
sarrollo Social de 2006 se titula “Examen del primer Decenio de las Naciones
Unidas para la Erradicacion de la Pobreza (1997-2006)" (véase E/2005/26-
E/CN.5/2005/7, péarr. 3). Ademas, en su decision 2005/313, el Consgjo decidi6
gue el tema de la serie de sesiones de alto nivel de su periodo de sesiones sustan-
tivo de 2006 seria “Creacion de un entorno a escala nacional e internacional
gue propicie la generacion del empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos, y sus consecuencias sobre el desarrollo sostenible”. En vista de lo
gue antecede y teniendo en cuenta la recomendacion for mulada en el Documen-
to Final de la Cumbre Mundial 2005 (véase la resolucion 60/1 de la Asamblea
General) de hacer del pleno empleo y el trabajo decente para todos uno de los
objetivos fundamentales de las politicas nacionales e internacionales, se consi-
dera que la Comisién de Desarrollo Social tendria una gran oportunidad de ha-
cer una contribucién significativa al Consejo sobre el tema del empleo. En con-
secuencia, se propone que “La promocion del pleno empleo” se considere el te-
ma para €l ciclo correspondiente a 2007/2008.
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